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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena, octubre 2025

Sefior (a)

MONICA LEONOR GUTIERREZ COLMENARES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7611841

Coordinador académico de Programas Especiales

Centro Agroempresarial y Minero

Cartagena
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
Octubre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 7611841 del afio 2025

Alvaro Elias Quintana Puello, identificado con la cédula de ciudadania No. 7883376
de Arjona Bolivar, en mi calidad de Contratista del SENA, como Instructor en el
programa de Articulacion con la Media Técnica o Académica del Centro Agro
empresarial y Minero, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL CATORCE PESOS ($ 40.629.014) M/CTE.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (1) pago inicial
en el mes de marzo por valor de TRES MILLOMES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS ($3.832.926) M/CTE y (8) pagos guales del mes de
Abril al mes de Noviembre del afio 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) M/CTE.

Plazo: Seréa hasta el (30) de (Noviembre) de 2025.
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OBJETO:

en el Centro Agroempresatrial y Minero.

Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando la metodologia de
formacion por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes de programas de formacion del area Agricola, para el programa de

Articulacién con la Educacion Media, Formacion titulada en la modalidad presencial,

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar los diferentes
procesos de Formacion
Profesional Integral para
avanzar en temas de
cobertura y calidad en el
programa de formacion
de la Media Técnica que
desarrolla el Centro
Agroempresarial y Minero
del SENA Regional Bolivar,
con el fin de mejorar la
Gestion del Centro, de
acuerdo con las diferentes
especialidades requeridas.

En el mes de octubre, del 1 al 30 de octubre del
afo 2025, se llevaron a cabo las siguientes
actividades:

Pedagdgico a
instituciones
Produccion

eAcompafiamiento  Técnico
docentes vy directivos de las
articuladas en los programas
Agropecuaria, afio 2025.

Ejecutar Formacién IETA José Antonio Galdn de
Hato Viejo del Municipio de Calamar.
Competencia: MANTENER EL CULTIVO SEGUN
RECOMENDACIONES AGRONOMICAS

Grado 10. Fichas 3174380y 3174382:

RAP. OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

RAP: EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE
ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS

DE SUELOS, NORMAS TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

Grado 11. Fichas Agricolas 2917607 y 2917608: :

COMPETENCIA: COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

RAP. REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS
PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA
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PRECOSECHA, COSECHA Y ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

RAP: MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD
DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA
ESPECIES Y VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS,
EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA

Ejecutar Formacidn IETA Las Piedras del Municipio

de San Estanislao De Kostka.
Fichas Grado 11: 2930715y 2917632
COMPETENCIA: Cosechar productos agricolas

ecoldgicos segun criterios técnicos y de calidad
exigidos

RAP: Reconocer caracteristicas organolépticas,
sanitarias y de calidad en los productos agricolas de
acuerdo a requerimientos del mercado.

RAP: Determinar en los productos a recolectar los indices
de madurez de acuerdo con exigencias de los clientes y
procedimientos de la empresa-

Ejecutar Formacion IETA Las Piedras del Municipio

de San Estanislao De Kostka.
Fichas Grado 10: Fichas 3157868
COMPETENCIA: PREPARAR TERRENO PARA

SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y REQUERIMIENTOS
TECNICOS

RAP. Operar maquinaria, equipos y herramientas
técnicamente segun requerimientos de la
empresa manuales y orden de trabajo. RAP:
Emplear las herramientas y equipos en las labores de
preparacion, siembra y manejo de cultivos segin
requerimientos técnicos.

RAP: Preparar Suelos Para El Establecimiento De
Cultivos Teniendo En Cuenta Requerimientos
Técnicos Y Agroecoldgicos

Ademas, se realizo

eApoyo en la actualizacién de las planeaciones y
guias de los programas Produccién agropecuaria,
sistemas agropecuarios ecoldgicos.

eAsistencia a reuniones de equipo ejecutor y
equipo de instructores del programa.
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El contratista tendra el rol
de instructor SENA de
orientar formacion
profesional integral y
participar en proyectos de
investigacion aplicada.

Este mes no se desarrollaron actividades para
este item.

Ademas, se realiz6: Acompafiamiento Técnico
pedagdgico a docentes de la ie., Ejecucidn en la
f.p.i. de acuerdo a fase del proyecto formativo,
segln programacion en grado 10° y grado 11°.
Entrega y verificacion de listados aprendices 10° y
11°, Recoleccion de firmas aprendices 10° y 11 °
formato asistencia semanal. entregar al sena en
fisico (firmas originales no copia), Actualizacién de
datos aprendices 11° y 10° plataforma Sofia plus
(correo  electrénico-nimero de  contacto-
direccién-acudiente), Registro aprendices de 11°y
10° en la pagina de la agencia publica de empleo,
Crear los portafolios de evidencia y anexar en
del

identidad, solicitar los horarios de ejecucion de la

cada portafolio copia documento de
formacion de grado 10° y grado 11°, Deserciones
de 11°, entrega formato de cumplimiento de
acciones con firma original por el rector o
coordinador, Actualizacion de informacion
institucion educativa (nombres y apellidos-cargo-
numero de contacto-correo electrénico del

rector, coordinador y docentes técnicos

Desarrollar competencias
en las diferentes dreas de
formacion en los
programas de formacién
Titulada y
acompafnamiento técnico
pedagdgicoy
fortalecimientos de
competencias técnicas a
los docentes de las
Instituciones Educativas
vinculadas al desarrollo de
los programas articulados.

Acompafiamiento Técnico Pedagdgico a
docentes y directivos de las instituciones
articuladas en los programas Produccién
Agropecuaria afio 2025 en las IETA: José Antonio
Galan de Hato Viejo del Municipio Calamar. IETA
Las Piedras del Municipio San Estanislao De
Kotska — Arenal Norte Departamento de Bolivar.

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccidn
de aprendices de

eEjecutar Formacion: formular el proyecto
productivo, incorporando el estudio de mercados,
operativo, organizacional, legal y financiero, de
acuerdo a los requerimientos del sector en las
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formacion titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual
de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la
induccion.

fichas 3174380, 3174382. 2917607 y 2917608
articuladas con la IETA José Antonio galan de Hato
Viejo

eEjecutar Formacion: formular el proyecto
productivo, incorporando el estudio de mercados,
operativo, organizacional, legal y financiero, de
acuerdo a los requerimientos del sector en las
fichas 2917632, 2930715 y 3157868 articuladas
con la IETA Las Piedras del Municipio san
Estanislao De Kostka Bolivar.

eEjecutar Formacién: formular el proyecto
productivo, incorporando el estudio de mercados,
operativo, organizacional, legal y financiero, de
acuerdo a los requerimientos del sector en las
fichas 2917632, 2930717 y 3157868 articuladas
con la IETA Las Piedras Municipio San Estanislao
De Kostka, Bolivar

Disefary aplicar las
acciones de formacion,
guias de aprendizaje, e
instrumentos de
evaluacion con técnicas
didacticas activas para
garantizar el
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje,
segln formatos
establecidos.

Se trabajé conjuntamente con el equipo ejecutor las
actualizaciones de guias, planeaciones y talleres en los
formatos contemplados en si compromiso Sena.

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en
la formulacion de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices, entre
otras.

Para este mes se realizd una reunién con el equipo
interdisciplinario, se conformé equipos y se trabajé con
la formadora de formadores.
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Realizar el registro de las
acciones formativas en
Sofia.

Se realizd evaluacion de los resultados de
aprendizajes ejecutados en el mes de agosto del afio
2025.

El instructor contratista
gue no cuente con la
certificacion vigente de la
norma de competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056” deberd
aplicar al proceso de
certificacion de la normay
aportar el respectivo
certificado de aprobacion
o la evidencia de la
inscripcion efectiva al
mismo, al informe de
ejecucidén contractual, con
plazo maximo a agosto 30
de 2025.

La norma Orientar formacidn presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo 240201056 se
encuentra certificada y vigente para el afio 2025.

Los instructores que se
requieren en proyectos de
Investigacidn, Innovacion
y Desarrollo Tecnoldgico,
deberan ademas contar
con el perfil exigido en el
disefio curricular, estar
registrado en el GrupLAC
de COLCIENCIAS.

Esta actividad no aplica.

10

Participar en el proceso de
autoevaluacion y registro
calificado de los
programas que imparte el
Centro de Formacién
profesional
Agroempresarial y
Minero, dando
cumplimiento a la Circular
3-2016-000196 del 21 de
diciembre de 2016.

Para este mes no hay registro de esta actividad.

11

Cumplir con los
protocolos establecidos
por la entidad para
efectos de mitigaciony
prevencion del Covid19.

Para este mes no hay registro de esta actividad.
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12 | Participarenla Para este mes no hay registro de esta actividad.
estructuracion y/o
evaluacién de los
procesos de bienes y
servicios que guarden
relacion con su idoneidad,
experiencia y objeto
contractual.

13 | Los instructores podran Para este mes no hay registro de esta actividad.
ser requeridos por la
supervision de acuerdo a
sus conocimientos,
idoneidad y experiencia
para apoyar al comité
evaluador en los procesos
contractuales que
adelante el centro de
formacion.

14 | Las demas que se
requieran para el
cumplimiento del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM SSDEE lE)AE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
e DESPLAZAMIENTO
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y

7
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los desplazamientos realizados y el No. 4626431379 de la planilla, operador Nueva
EPS y periodo septiembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto
de cobro Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del
Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de
acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del
riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente
a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo
a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador
de pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los
documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto
de cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

A2

Firma

ALVARO ELIAS QUINTANA PUELLO
Contratista

C.C. No. 7883376

Recibi a satisfaccion:

Firma

MONICA LEONOR GUTIERREZ COLMENARES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7611841 de 2025
Coordinadora Académica de Programas Especiales
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