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1. DESARROLLO TECNICO DEL PROCESO

1.1 Objeto del Contrato

RECONOCER Y VISIBILIZAR LOS SABERES ANCESTRALES DESDE EL BUEN VIVIR EN
LOS PUEBLOS INDIGENAS DE LA LOCALIDAD DE BOSA, POR MEDIO DE LA
CONSOLIDACION DE LA ESCUELA DE SABERES ANCESTRALES.

1.2 Especificaciones técnicas

Las presente especificaciones técnicas corresponden a la iniciativa que se ejecutara en el marco
de la linea diferencial indigena, orientada a garantizar el reconocimiento, la participaciéon activa
y el ejercicio pleno de los derechos de los pueblos indigenas en la localidad de Bosa. Estas
acciones se enmarcan en el convenio 169 de la OIT ratificado mediante la ley 21 de 1991, el
acuerdo 756 de 2019 y el CONPES Distrital 37 de 2023, asi como en las demas normas que
establecen directrices para el desarrollo integral de las comunidades étnicas desde un enfoque
diferencial, territorial y de derechos.

La iniciativa ha sido priorizada a través de procesos participativos con lideres y organizaciones
de Bosa, asegurando su pertinencia sociocultural. La escuela de saberes ancestrales indigenas
surge como un espacio propio para fortalecer y preservar los conocimientos tradicionales y
saberes de los pueblos Inga, Kichwa, Pijao, Nasa, Muisca y Pastos, visibilizando su riqueza
espiritual, cultural y territorial.

Las actividades descritas deberan ejecutarse en coherencia con los lineamientos propios de estas
comunidades, respetando sus formas de organizacion, sus practicas culturales y su derecho a la
consulta y concertacién previa. Asimismo, se deberan garantizar los principios de participacion,
interculturalidad, pertenencia, transparencia y corresponsabilidad con dialogos permanentes con
la comunidad beneficiaria.

A continuacion, se describe la iniciativa a materializar:

Escuela de Saberes Ancestrales Indigenas en la localidad de Bosa
Poblacién beneficiaria:

Se estima que esta iniciativa beneficiara a un total aproximado de 780 personas, distribuidas de

la siguiente manera:

e 120 personas pertenecientes a comunidades indigenas de la localidad de Bosa, entre ellas

los pueblos Kichwa, Nasa, Pastos, Inga y Pijao.
e 600 habitantes de la localidad de Bosa, quienes se beneficiaran de manera colectiva a

través de las actividades programadas.

e (60 personas atendidas de forma individual mediante servicios de medicina ancestral.

Tiempo de ejecucion: 6 Meses
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Alcance de la Iniciativa: La iniciativa contribuira a promover, fortalecer y salvaguardar los
saberes ancestrales de los pueblos indigenas de bosa, visibilizando su riqueza espiritual, cultural,

politica y territorial a través de la escuela.

Presupuesto estimado: Doscientos setenta millones trescientos ochenta y seis mil doscientos
pesos MCTE. ($270.386.200)

Metodologia:

La Escuela de Saberes Ancestrales Indigenas en la localidad de Bosa surge como una respuesta
a la necesidad profunda de fortalecer y salvaguardar los saberes ancestrales de los pueblos
indigenas, en un espacio propio, esta iniciativa nace desde la voz y el caminar de las comunidades
indigenas, con el proposito de visibilizar la riqueza espiritual, politica, cultural y territorial de
nuestros pueblos originarios.

A través de la escuela, se busca ampliar la comprension colectiva sobre lo que significa ser pueblo
indigena en el contexto urbano, reconociendo las luchas histéricas de los pueblos, las formas
propias de conocimiento y las maneras de habitar el mundo. Es un acto de memoria viva y
resistencia frente a los procesos de invisibilizacion, asimilacién y despojo.

La Escuela de Saberes Ancestrales Indigenas no solo es un espacio de aprendizaje, sino un tejido
de palabra, pensamiento y corazén, donde se honra la tradicion oral, la espiritualidad, la lengua
materna, la medicina ancestral y la relaciéon sagrada con la Madre Tierra. Es una apuesta por la
pervivencia y la dignidad de los pueblos indigenas en el territorio ancestral que hoy también se
nombra ciudad.

e Tejido Medicina propia: Tiene como objetivo fortalecer el Sistema propio de las
Comunidades Indigenas de la localidad de Bosa, por medio de la medicina
ancestral y/o tradicional basados en la cosmovision, cosmogonia, musica, danza,
alimento propio, lengua materna y saberes culturales de los pueblos Indigenas para
prevenir asi enfermedades, aliviar dolores y generar un sostenimiento para una
vida saludable.

e Tejido Parterfa Ancestral: Tiene como proposito fortalecer la identidad propia,
por medio del reconocimiento de los saberes de la parteria, la lengua materna y el
vestuario propio en principio de los elementales, teniendo en cuenta el equilibrio
de la vida en el cuerpo, espiritu y pensamiento de acuerdo a la cosmovision.

e Tejido Cosmovision ancestral: Se busca generar un fortalecimiento en las
costumbres en el contexto de la ciudad, para lo cual se basa en la cosmovision y
medicina ancestral propia, con el fin de transmitir y preservar los conocimientos,
la sabiduria y el tejer de los saberes propios.

e Tejido de Armonia de la Musica y Danza: Para los pueblos originarios es un tejido
donde muestra el latido del corazén de cada comunidad, nos une y nos hace vibrar
al ritmo de la vida con cada sonido y movimiento, nos conectamos con nuestros
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ancestros y con la tierra que nos sostiene, en este tejido de armonia, encontramos
el equilibrio del buen vivir como fortaleza de la salud propia.

e Tejido identidad: Para los pueblos originarios cuando hablamos de identidad
hablamos del autorreconocimiento desde el ser que la misma tierra nos da a cada
comunidad, con nuestras particularidades; culturas, creencias, vivencias, usos y
costumbres, lengua materna, medicina propia y vestimentas ancestrales; el
reconocimiento de nuestros origenes y los sucesos a través de la historia que se
han dado en cada pueblo.

e Tejido Lengua Materna: para los pueblos originarios es un reflejo de identidad, la
voz y la energfa de los ancestros y la conexion con la cultura, con cada palabra
trasmite la esencia de la comunidad y la riqueza espiritual que conecta la madre
tierra con los elementales, para armonizar energéticamente el equilibrio de nuestro

entorno.

Este proyecto se estructura en siete (7) fases las cuales se desarrollan de forma concertada y
coordinada:

1.2.1 Fase 1. Alistamiento, Preparacion y Planeacion

En esta primera etapa, se organizara todo lo necesario para la ejecucion del contrato desde la
fecha de inicio. Se contara con el talento humano encargado de llevar a cabo las actividades, se
definira el plan de trabajo con sus objetivos, estrategias, actividades, responsables, metodologias
y avances esperados mensualmente, se construird un cronograma detallado por semana que
indique el desarrollo de las 7 fases del proceso.

Asimismo, se instalara el Comité Técnico de seguimiento, instancia en la que se socializara tanto
el plan de trabajo como el cronograma para recibir observaciones y realizar ajustes.

Plan de Trabajo

El plan de trabajo debe estar compuesto por objetivos, estrategias, actividades, responsables,
metodologia, soportes del desarrollo de las actividades, avances esperados mensuales teniendo
en cuenta el cronograma y el cumplimiento con la meta de la poblacién objetivo de esta vigencia,
as{ como la proyeccioén fisico- financiera. Se socializara en el Comité Técnico de Seguimiento

durante su instalacion para recibir sugerencias y realizar los ajustes necesarios.
Talento Humano

Para dar cumplimiento al contrato, el talento humano debe contar con experiencia en trabajo
comunitario, con poblacién indigena y con enfoque diferencial. Que, en virtud a ello, el caracter
de los servicios objeto del contrato en su ejecucién de conformidad con su cosmogonia y

cosmovision, son seleccionados por los pueblos indigenas.

De acuerdo con las necesidades del objeto contractual, el talento humano debe estar conformado

por los siguientes perfiles:
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Concepto

Descripcion

Cantidad

Tiempo

U. Medida

Cootdinador técnico y

administrativo

Profesional en dreas de la salud o en 4reas
sociales o en areas administrativas, con
minimo un (1) afio de experiencia
especifica en cargos de coordinacion y
trabajo con pueblos indigenas. Debe
[poseer y manejar conocimientos en
saberes ancestrales. Perfil debe ser
concertados por la Mesa Indigena de la
localidad de Bosa, dando prioridad a los
habitantes de Bosa, aportando aval por
parte de la Mesa indigena.

Meses

Apoyo al coordinador

técnico y administrativo.

Técnico con pertenencia a los pueblos
indigenas, con conocimientos en saberes
ancestrales. Debe contar con habilidades
ofimaticas. Perfil debe ser concertado por
la Mesa Indigena de la localidad de Bosa,
dando prioridad a los habitantes de Bosa,

aportando aval por parte de la Mesa
indigena.

Meses

Sabedores/ras para
tejido de palabra

Persona con pertenencia indigena con
experiencia practica y reconocimiento en
cada uno de sus pueblos. Los perfiles
debe ser concertados por la Mesa
Indigena de la localidad de Bosa, dando
prioridad a los habitantes de Bosa,
aportando aval por parte de la Mesa
indigena.

Meses

Gestores Indigenas

Persona con pertenencia Indigena. Debe
contar con habilidades ofimaticas. Perfil
debe ser concertados por la Mesa
Indigena de la localidad de Bosa, dando
prioridad a los habitantes de Bosa,
aportando aval por parte de la Mesa
indigena.

Meses

Profesional de
estructuracion de tejidos
del saber

Profesional en 4dreas sociales
administrativas, ciencias humanas o
educacién, con pertenencia Indigena, con
experiencia especifica minima de un (1)
afio. Perfil debe ser concertados por la
Mesa Indigena de la localidad de Bosa,
dando prioridad a los habitantes de Bosa,
aportando aval por parte de la Mesa

indigena.

Meses
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Nota 1: Estos perfiles debe ser concertados por la Mesa Indigena de la localidad de Bosa, dando
prioridad a los habitantes de Bosa, aportando aval por parte de la Mesa indigena.

Actividades del Talento humano:
A. Coordinador técnico y administrativo:

a. Planear y coordinar al talento humano, los recursos fisicos, econémicos y materiales
que son requeridos para el desarrollo del contrato.
b. Elaborar el plan de trabajo y el cronograma.

o

Dirigir y garantizar la calidad en la implementacion de las diferentes fases.
d. Coordinar, liderar y dirigir la presentaciéon publica del contrato ante la JAL y la

comunidad.

e. Convocar y asistir a todos los Comités Técnicos de Seguimiento y a las reuniones que
sean necesarias para el Optimo desarrollo del contrato.
Entregar la informacién requerida por patte del supervisor y/o apoyo a la supervision.

g. Coordinar el proceso de logistica y de sistematizacion.

h. Interlocutar con el supetvisor y/o apoyo a la supervision, elaborar y coordinar la
entrega de los informes de pago consolidando los soportes solicitados por producto.
1. Las demds funciones que se requieran para la ejecucioén del objeto contractual.

B. Apoyo al coordinador técnico y administrativo:

a. Gestionar los espacios de concertacion para el desarrollo de las actividades y
acompafiarlos cuando sea necesario.

b. Apoyar la elaboracién de informes de pago consolidando los soportes solicitados por
producto.

c. Realizar todas las actas de los Comités Técnicos de Seguimiento y de las reuniones
adicionales.

d. Realizar y coordinar los registros audiovisuales y fotograficos que den cuenta del
desarrollo de las actividades.

e. Apoyar la logistica del contrato y la sistematizacion.

f. Elaborar la unificaciéon de las bases de datos finales y parciales que den cuenta del
cumplimiento de la poblacién beneficiaria para la vigencia.

C. Gestores de apoyo étnico:

a. Participar en todas las reuniones convocadas por el Estructurador e implementador de
la Escuela de Saberes y el Coordinador técnico administrativo.

b. Sistematizar y organizar la informacion entregada por parte del equipo de sabedores y
sabedoras.

c. Apoyar registro de asistencia de las actividades y encuentros.
Apoyar en el diligenciamiento de las actas de cada uno de los encuentros.

e. Apoyar la elaboracién de informes de pago consolidando los soportes solicitados por
producto.

f.  Apoyar la gestién de los espacios requeridos para la implementacion de la Escuela de
Saberes.

g. Apoyar las actividades realizadas por parte del equipo de sabedores y sabedoras.

h. Las demas funciones que se requieran para la ejecucion del objeto contractual.

ALCALDIA MAYOR
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D. Profesional de estructuracion de tejidos del saber:

a. Participar en todas las reuniones convocadas y en los Comités Técnicos de
Seguimiento.

Coordinar el procedimiento para el registro de asistencia de todas las actividades.
Consolidar y verificar el contenido de las relatorfas realizadas en los encuentros.
Elaborar el disefio y la estructura del contenido del documento.

Realizar seguimiento del cumplimiento de las actividades de los gestores étnicos

y del equipo de los sabedores y sabedoras.

Apoyar en la elaboraciéon y la unificacion de las bases de datos parciales que den
cuenta del cumplimiento de la poblacién beneficiaria para la vigencia.

g. Apoyar la elaboraciéon de informes de pago consolidando los soportes solicitados por

o0 T

™

producto.
h. Las demas funciones que se requieran para la ejecucion del objeto contractual.

E. Gestores étnicos:

a. Participar en todas las reuniones convocadas por el Estructurador e
implementador de la Escuela de Saberes y el Coordinador técnico
administrativo.

b. Sistematizar y organizar la informacion entregada por parte del equipo de sabedores y
sabedoras.

c. Tomar registro de asistencia de las actividades y encuentros.

Realizar las relatorfas de cada uno de los encuentros realizados.

e. Apoyar la elaboracion de informes de pago consolidando los soportes solicitados por
producto.

f.  Apoyar la gestion de los espacios requeridos para la implementacion de la Escuela de

Saberes.
g. Apoyar las actividades realizadas por parte del equipo de sabedores y sabedoras.

h. Las demas funciones que se requieran para la ejecucion del objeto contractual.
F. Equipo de sabedores y sabedoras:

a. Participar en todas las reuniones convocadas por el Estructurador e implementador de
la Escuela de Saberes y el Coordinador técnico administrativo.
b. Apoyar en la implementacion de la Escuela de Saberes Ancestrales en la comunidad.

o

Realizar las actividades de apertura y de cierre de las sesiones.

d. Convocar la participacion de la comunidad en general dando cumplimiento a la meta
de la poblacion objetivo.

e. Revisar el contenido del documento de experiencias en colaboracion con los
Estructuradores e Implementadores de la Escuela de Saberes. Esta revision permitira
asegurar que el documento refleje de manera precisa y coherente los saberes y
experiencias compartidas en los encuentros, facilitando asi su utilidad como
herramienta de referencia y difusion para la comunidad.

f.  Las demas funciones que se requieran para la ejecucion del objeto contractual.
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Nota 2: El certificado valido de experiencia de los perfiles debe contener como minimo:

0 Nombre de la persona juridica o natural que certifica, sus datos de contacto y su
firma.

Nombre de quien se certifica y su documento de identidad.

Objeto del contrato.

Fecha de suscripcién y finalizacion del contrato.

© © © ©

Fecha de expedicion de la certificacion.

Nota 3: El talento humano serd dado a conocer al Comité Técnico de Seguimiento durante su
instalacion y maximo 10 dias habiles después de la firma del acta de inicio del contrato. El
supetvisor y/o apoyo a la supetvision revisara el cumplimiento de los requisitos de cada perfil y

lo sefialara asi en el mencionado comité.

Nota 4: Si se requieren cambios en el talento humano, el Coordinador Técnico y Administrativo
debe garantizar el cumplimiento los requisitos del nuevo perfil, el cambio debe ser avalado por
el supervisor y/o apoyo a la supervision y socializado en el Comité Técnico de Seguimiento.

Nota 5: No es valido que la misma persona ocupe mas de un rol dentro del talento humano.
Sus honorarios no seran desembolsados por el Fondo de Desarrollo Local directamente y
tampoco los desembolsos a los proveedores, sera el contratista quién garantice el pago de manera
independiente siempre que se radiquen los informes de pago de forma oportuna y completa. El
contratista mantendra indemne al Fondo de Desarrollo Local, contra todo reclamo, demanda,
accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades
de terceros, ocasionados por el contratista en la ejecucién del objeto y las obligaciones
contractuales.

Nota 6: Debido a que la contratacion de sabedores y sabedoras y de gestores étnicos estara
conformado por integrantes de los pueblos indigenas que componen la mesa indigena local de
Bosa, la contratacion se debe adelantar con base en las hojas de vida remitidas por cada pueblo
indigena.

Nota 7: La seleccion del talento humano se realizara al interior de los pueblos que componen la
mesa indigena local de Bosa respetando el autogobierno y la autogestion. Los pueblos deberan
postular personas idéneas que asuman los roles y las responsabilidades que demanda la ejecucion

del contrato, para lo cual deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Los postulantes deben ser certificados y avalados por la mesa indigena local de Bosa.
Los postulantes deberan ser mayores de edad.

Los roles que requieren experiencia deben soportarla con un certificado valido de
experiencia (ver Nota 1).

Nota 8: Los soportes del talento humano deben ser enviados via correo electronico y de manera
organizada por el Coordinador técnico y administrativo al supetrvisor y/o apoyo a la
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supervision del contrato antes de la instalacion del Comité Técnico de Seguimiento para la
revision y aprobacion de los requisitos.

Productos a entregar de la Fase 1:

e Acta de la instalacion del Comité Técnico de Seguimiento

e Hojas de vida y soportes del talento humano

e Acta de aval del apoyo a la supervision del talento humano

e Cronograma de actividades detallado: El cronograma de actividades debe estar
debidamente organizado, especificando el desarrollo de cada una de las 7 fases y
especificando las actividades que se llevaran a cabo en cada fase.

e Plan de trabajo detallado

e Soporte de la contratacion del talento humano.

1.2.2 Fase 2. Encuentros hacia adentro de los pueblos

Este espacio esta dedicado a sesiones de formacion interior y la reflexion colectiva. Los mayores,
mayoras, sabedores, sabedoras, gestores de los pueblos indigenas se reunen para compartir y
entrelazar sus saberes ancestrales. A través de este proceso, se busca decidir qué conocimientos
deben ser compartidos, qué debe ser ensefiado y qué debe ser resguardado para preservar la
integridad de sus culturas.

Como resultado de estos encuentros, se elaborara un documento que plasme y preserve las
reflexiones, saberes y decisiones colectivas que emergen de este espacio de didlogo y
construccion comunitaria.

Durante esta fase se deberan construir los formatos de registro para las atenciones individuales
(Fase 4), siempre de la mano con los y las sabedoras de los pueblos indigenas. .o acordado se
implementara en dicha fase para la recopilacion de informacién que aporte a la consolidaciéon y
crecimiento de la Escuela de Saberes Ancestrales Indigenas.

En estos espacios se implementaran los tejidos mencionados en este documento. Para llevar a
cabo los encuentros, se deberan realizar las siguientes actividades:

e Preparacion de metodologias previas: Cada sabedor o sabedora debera disefiar la
metodologia de su encuentro, especificando el nombre, fecha, lugar, tema, puablico al
que va dirigido, objetivo, recursos a utilizar y responsables.

e Gestion de espacios: Se buscaran lugares adecuados en distintas entidades de la localidad
para realizar los encuentros, los cuales estaran abiertos a toda la poblacion.

e Entrega de cronogramas: Cada sabedor o sabedora debera entregar un cronograma
detallado de las actividades (incluyendo fecha, hora y lugar), que debera enviarse por
correo electronico al coordinador técnico y administrativo.

e FElaboracién de relatorias: Después de cada encuentro, se debera elaborar una relatoria
que incluya el nombre de la actividad, fecha, hora, modalidad, nimero de asistentes,
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responsable de la relatoria, lugar, temas tratados, desarrollo del encuentro y un listado

de asistencia de los participantes.

Productos a entregar de la Fase 2:

e Actas de las actividades y relatorias de los encuentros “hacia dentro” realizados,
conforme al calendario.

e Listados de asistencia de los encuentros
e Base de datos de la meta de la poblacién objetivo de los encuentros “hacia adentro”

e TFormatos de registro para atenciones individuales

1.2.3 Fase 3. Encuentros hacia afuera - implementacion de los tejidos

En estos espacios se implementaran los tejidos mencionados en este documento. Para llevar a
cabo los encuentros, se deberan realizar las siguientes actividades:

e Preparaciéon de metodologias previas: Cada sabedor o sabedora debera disefiar la
metodologfa de su encuentro, especificando el nombre, fecha, lugar, tema, publico al
que va dirigido, objetivo, recursos a utilizar y responsables.

e Gestion de espacios: Se buscaran lugares adecuados en distintas entidades de la localidad
para realizar los encuentros, los cuales estaran abiertos a toda la poblacion.

e [FEntrega de cronogramas: Cada sabedor o sabedora debera entregar un cronograma
detallado de las actividades (incluyendo fecha, hora y lugar), que debera enviarse por
correo electronico al coordinador técnico y administrativo y al equipo de supervision
con al menos tres (3) dias habiles de anticipacion, para facilitar el acompafiamiento
necesario. En caso de que ocurra alguna novedad, esta debera ser informada
oportunamente.

e Flaboracion de relatorfas: Después de cada encuentro, se debera elaborar una relatoria
que incluya el nombre de la actividad, fecha, hora, modalidad, nimero de asistentes,
responsable de la relatoria, lugar, temas tratados, desarrollo del encuentro y un listado
de asistencia de los participantes.

Como resultado de estos encuentros, se elaborara el documento, cuyo objetivo es dar a conocer
los saberes recopilados en las vigencias anteriores.

Productos a entregar de la Fase 3:

e Actas de las actividades y relatorfas de los encuentros “hacia fuera” realizados, conforme
al calendario.

e Listados de asistencia de los encuentros.
e Base de datos de la poblacion objetivo de los encuentros “hacia fuera”.

e Informe de la sistematizacion e implementacion de los tejidos (encuentros hacia afuera)
que contenga logros y dificultades en la implementacion de la metodologia Ancestral de
la Escuela.
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1.2.4 Fase 4. Atenciones individuales en medicina ancestral

Las atenciones individuales en medicina ancestral se contemplan priorizando la cosmovision,
cosmogonia, usos y costumbres de cada pueblo, respetando sus formas tradicionales de
diagnostico, orientacion y sanacion, esta fase se llevara a cabo mediante un proceso comunitario
y concertado, con base en los siguientes componentes metodologicos:

1. Concertacién comunitaria previa

Cada pueblo indigena, a través de sus sabedor(a), medico ancestral, partera, caminante de la
medicina o el designado por su pueblo, definira los criterios de seleccion de diez (10) personas
que recibiran la atencion individual, priorizando a quienes presenten afectaciones en el cuerpo,
el pensamiento, la palabra o el espiritu entre otros, segun la observacion ancestral.

2. Espacio de atenciéon

Las atenciones individuales en medicina ancestral se desarrollaran en espacios fisicos adecuados,
que garanticen la privacidad, tranquilidad y armonia necesarias para el ejercicio espiritual y
terapéutico propio de cada pueblo indigena, las practicas utilizadas podran incluir limpias,
orientaciones espirituales, pagamentos, masajes o bafios tradicionales, entre otros. Se priorizara
en todo momento el consentimiento, la confidencialidad y el bienestar integral del beneficiario,
manteniendo un registro basico que respete su intimidad y dignidad.

e Las atenciones se registraran de manera individual, protegiendo la confidencialidad de
la informacién compartida, este proceso busca restablecer el equilibrio fisico,
emocional y espiritual de los participantes y fortalecer el reconocimiento de la medicina
ancestral en contextos urbanos.

e (Cada sesion se aplicaran practicas ancestrales como limpias, pagamentos, sahumerios,
consejos espirituales y otras formas de sanacién seguin su critetio.

e Desde su conocimiento milenario, definird junto al paciente el espacio mas propicio
para la atencion, ya sea en sedes comunitarias, espacios naturales, viviendas u otros
lugares que permitan un ambiente seguro, tranquilo y sagrado.

e FEn espacios colectivos, deberan estar divididos y acondicionados de acuerdo con los
requerimientos, permitiendo la concentracion, el uso de elementos rituales y el respeto
por la intimidad de las personas atendidas.

3. Armonizacion del entorno
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Las sesiones se realizaran en espacios que favorezcan la conexion espiritual, previamente
armonizados con elementos sagrados como los elementales, las plantas medicinales, los cantos
y la musica, se buscara el equilibrio del entorno para garantizar una atencion respetuosa y
efectiva.

4. Acompafiamiento integral

Durante cada atencién se promovera un acompafamiento cercano, respetuoso y calido, donde
se escuche, observe y actie segun los principios del saber ancestral, estableciendo una relaciéon

energética con la persona atendida, sus dolencias y su entorno familiar y territorial.

5. Diversidad de técnicas ancestrales

Dependiendo del caso, se podran aplicar distintas practicas como limpiezas espirituales,
sahumerios, pagamentos, masajes tradicionales, bafos de plantas, uso de piedras, cantos
ceremoniales o consejos espirituales, de acuerdo con el linaje y la tradiciéon de cada pueblo.

6. Registro de asistencia y confidencialidad

Los gestores étnicos y el equipo de apoyo acompafiaran constantemente las atenciones para
garantizar el registro logistico y organizativo del acto sagrado de la atencion, toda la informacion
se manejara con confidencialidad y solo se sistematizaran los aspectos que se concerten con la

Escuela de Saberes Ancestrales Indigenas.

7. Cietre ritual y seguimiento
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Cada atencion concluira con un cierre espiritual, que permitira la integracion del proceso de
sanacion. En los casos necesarios, se programaran sesiones de seguimiento para acompafiar los
procesos personales y garantizar su continuidad.

8. Presentacion de relatoria

Al final del ciclo de atenciones, el equipo de cada pueblo se reunird para compartir los
aprendizajes, desafios y reflexiones derivadas de este proceso, con el fin de alimentar el
documento colectivo del proyecto y contribuir a su consolidacién como practica legitima en el
contexto urbano.

Productos a entregar de la Fase 4:

o Relatorias de las atenciones médicas ancestrales
e Actas de las concertaciones

e Registros de asistencia

1.2.5 Fase 5. Elaboraciéon del documento de experiencias

En esta fase, y a partir de lo acordado en los diferentes encuentros entre los pueblos Indigenas
de la localidad de Bosa, se busca recopilar las experiencias vividas en el desarrollo de la Escuela
de Saberes Ancestrales Indigenas, como resultado de este proceso se construira el documento,
el cual sera publicado en la pagina web de la Alcaldfa Local de Bosa (de manera obligatoria) y se
gestionara su difusién en medios alternativos locales, asi como en otras plataformas
institucionales y presentar objetivos generales y especificos, una introduccién, y un desarrollo
por capitulos que incluira su implementacion, la poblacion beneficiada, los encuentros
realizados, los aprendizajes y los aciertos, entre otros aspectos obtenidos de la Escuela de
Saberes Ancestrales Indigenas en la localidad de Bosa.

Productos a entregar de la Fase 5:

e Diagramacion del documento final.

1.2.6 Fase 6. Evento de cietre

El evento de cierre se denomina Encuentro con la Naturaleza, y tiene como propoésito generar
un espacio de armonizacion espiritual, reflexion colectiva y fortalecimiento comunitario, en
coherencia con la cosmovision de los pueblos indigenas participantes dirigido a 44 personas de
acuerdo a su participacién en la Escuela de Saberes, entre los cuales esta el talento humano,
veedores, apoyo de la Alcaldia Local, personas que hayan realizado aportes a la Escuela en los
encuentros hacfa afuera, esto se realizarda de manera concertada por los pueblos indigenas. Este
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encuentro representa un acto de resistencia cultural y memoria viva, que reafirma el vinculo

sagrado entre los pueblos originarios y la Madre Tierra.

La Escuela de Saberes Ancestrales Indigenas no solo es un espacio de aprendizaje, sino un tejido
de palabra, pensamiento y espiritu, donde se honra la tradicion oral, la espiritualidad, la lengua
materna, la medicina ancestral y la relacion sagrada con la Madre Tierra, lo cual hace necesario
realizar un desplazamiento a un lugar fuera del contexto urbano, que permita la interacciéon de
la comunidad con la naturaleza, sin dejar de lado la seguridad y el bienestar de quienes participan,
para lo cual es necesario seguir una metodologia que debera tener en cuenta unas actividades
minimas.

Sera responsabilidad del contratista presentar en conjunto, ante el Comité Técnico de
Seguimiento una propuesta que incluird el talento humano, la fecha, el lugar, la hora, la
alimentacion, el transporte y el desarrollo de la jornada. Esta informacién sera socializada y
debera ser aprobada por el Comité.

Actividades del Encuentro con la Naturaleza:

1. Desplazamiento a un lugar de conexion natural en clima calido fuera de Bogota: Coordinacion
logistica para el traslado de los participantes a un entorno natural que facilite la conexion
espiritual y el desarrollo de practicas ancestrales, con la previa verificaciéon de pdlizas de seguro,
documentos de transporte, operador turistico certificado para realizar este tipo de actividades y
condiciones de accesibilidad.

2. Ceremonia de armonizacién de apertura: Realizada por sabedores y sabedoras de los pueblos
indigenas. Uso de elementos rituales como sahumerios, cantos, pagamentos y plantas
medicinales para abrir el espacio sagrado.

3. Compartir de alimentos propios: Preparacioén y consumo de alimentos ancestrales. Espacio
para el fortalecimiento y el reconocimiento de la identidad del alimento propio de los pueblos.

4. Caminata de interaccion con la naturaleza: Recorrido guiado por el entorno natural,
promoviendo la observaciéon consciente, el didlogo con los elementos y la conexién espiritual
con el territorio. Actividades de interpretacion simbolica del paisaje desde la cosmovision
indigena.

5. Momento de reflexién sobre lo aprendido y compartido: Circulo de la palabra para compartir
aprendizajes, vivencias y saberes adquiridos durante las fases anteriores de la Escuela. Registro

de relatorfas y testimonios comunitarios.

0. Espacio de esparcimiento e interaccion comunitaria: Actividades ludicas y de contemplacion
que promuevan la integracién entre los asistentes. Reconocimiento de la diversidad

intergeneracional y étnica presente en el proceso.
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7. Ceremonia de cierre: Ritual de agradecimiento a los elementos, a los ancestros y a la
comunidad. Entrega de certificados de participacion y palabras de cierre por parte de los lideres

indigenas y representantes institucionales.

8. Empresa de turismo étnica que respalda la actividad: La empresa de turismo, acompanara a
la Escuela de Saberes y a sus invitados en la salida al municipio de Cundinamarca, orientando la
experiencia hacia el encuentro respetuoso con la Madre Tierra. Su funcién sera facilitar espacios
de conexién con la naturaleza, los territorios y las energfas ancestrales, promoviendo practicas
que fortalezcan la armonia, el cuidado y el reconocimiento de los saberes indigenas como guia
para caminar en equilibrio con el entorno, El incumplimiento del articulo 61 de la Ley 300 de
1996, modificado por la Ley 2068 de 2020, impide la prestacion legal de servicios turisticos en
Colombia. Todo prestador debe estar inscrito en el Registro Nacional de Turismo (RNT).

9. Personal de apoyo, primeros auxilios, gufas y brigadistas:

* Perfil de primeros auxilios
- Conocimiento basico o intermedio en atenciéon prehospitalaria.
- Conocimientos en protocolos de emergencia y manejo de botiquin.
- Capacidad de mantener la calma y actuar bajo presion.

I

Vocacion de servicio y cuidado hacia los demas.
* DPerfil de gufas

- Conocimiento del territorio y de los recorridos programados.
Reconocimiento y respeto por los saberes ancestrales y la Madre Tierra.

- Habilidades de comunicacién clara y pedagogica.
- Capacidad para orientar y acompafar grupos con responsabilidad.
* DPerfil de brigadistas
- Formacioén basica en gestion de riesgos y seguridad.
- Buena condicion fisica para apoyar en recorridos y emergencias.
- Disciplina y responsabilidad en el cumplimiento de protocolos.
- Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo para el cuidado colectivo.

Productos a entregar de la Fase 6:

e Soporte fotografico y audiovisual del evento

e Relatorfas del Encuentro con la Naturaleza

e Soporte de entrega de certificados de participacion
e DPolizas de seguro y documentos del transporte

e listados de asistencia al evento

1.2.7 Fase 7. Sistematizacion y entrega de documentos finales

En esta fase se busca recopilar, sistematizar y consolidar la informaciéon generada durante todo
el proceso de la escuela de saberes ancestrales indigenas. Con base a los encuentros, a las
atenciones y actividades realizadas, se construira un documento que recoja de manera integral

las experiencias, reflexiones y resultados alcanzados.
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El documento debera incluir la descripcion de la implementacion de los tejidos la poblacion
beneficiada, aprendizajes obtenidos y los diferentes actores involucrados. Adicionalmente, se
presentara un analisis cuantitativo y cualitativo que permite identificar caracteristicas
poblacionales de la comunidad vinculada.

Asi mismo, el contratista debera entregar una base de datos que dé cuenta del avance en el
cumplimiento de la vinculacién de la poblacién objetivo del contrato. En el ultimo pago debe
entregar la base de datos final caracterizada de las 780 personas beneficiadas y un informe final
de gestién que contenga: datos cualitativos y cuantitativos del desarrollo del contrato, retos,
aprendizajes y resultados obtenidos en cada una de las fases, aportes y observaciones realizadas
por los diferentes actores vinculados y un analisis que permita identificar caracteristicas
poblacionales de la comunidad vinculada, debera recopilar durante la ejecucion del contrato e ir

actualizando la base de datos, la cual debe contener:

e Total, de personas beneficiadas con discapacidad fisica

e Total, de personas beneficiadas con discapacidad visual

e Total, de personas beneficiadas con discapacidad cognitiva
e Total, de personas beneficiadas con discapacidad auditiva

e Total, de personas beneficiadas con discapacidad mental

e Total, de personas beneficiadas con discapacidad multiple

e Total, de personas beneficiadas con discapacidad psicosocial
e Numero de personas vinculados a las acciones

e Beneficiarios por genero Beneficiarios por edad

e Beneficiarios por pertenencia étnica: pueblos Indigenas.

e Beneficiarios por enfoque diferencial.
PROPIEDAD INTELECTUAL Y CONFIDENCIALIDAD

Los derechos patrimoniales serfan compartidos entre las Comunidades Etnicas y el Fondo De
Desarrollo Local De Bosa.

Los documentos tanto fisicos como magnéticos generados en desarrollo del presente contrato
seran de propiedad del Fondo de Desarrollo Local de Bosa, de conformidad con lo consagrado
en el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011 que regula la propiedad intelectual de obras en
cumplimiento de los contratos de prestaciéon de servicios. Asi mismo, el Contratista garantiza
que los trabajos y servicios prestados al Fondo de Desarrollo Local de Bosa por el objeto de
este contrato, no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o

cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.

En caso de que exista informacién sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacion. Para ello, la parte interesada debe comunicar a la otra

parte que la informaciéon  suministrada tiene el caracter de confidencial.
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Nota 9: Insumos necesarios para desarrollar la iniciativa: Los insumos requeridos para el
desarrollo de la iniciativa de la Escuela de Saberes Ancestrales seran gestionados de manera
interna por los sabedores y sabedoras que participan en el proceso. Cada uno de ellos es
responsable de aportar y disponer los materiales, elementos y recursos necesarios segun las
actividades programadas, garantizando que los insumos respondan a la pertinencia cultural, a las
practicas propias y a las dinamicas comunitarias establecidas en la iniciativa.

1.3 Costos asociados a la gestion

Se destinara un porcentaje del once (11%) sobre el valor total del presupuesto del proyecto, el
cual se denominara costos asociados a la gestién y tendra la finalidad de cubrir los gastos
asociados a la gestién administrativa que realice el contratista y su equipo de trabajo.

El rubro de costos asociados a la gestion se justifica en la necesidad de cubrir los elementos
asociados al adecuado desarrollo operativo y contractual del proceso, incluyendo aquellos
requerimientos legales y logisticos indispensables para su ejecucién. Dentro de este rubro se
contemplan polizas, impuestos, retenciones bancarias, transporte, alquiler de espacios y
elementos audiovisuales necesarios para el desarrollo de las actividades del proceso. Estos costos
son autorizados y aprobados con base en un informe de ejecucion del porcentaje de los costos
asociados a la gestion e insumos asignados, el cual es presentado al apoyo a la supervisiéon para
su revision y validacion, garantizando asi el cumplimiento normativo, la transparencia y la

correcta administracién de los recursos.

El porcentaje de los costos asociados a la gestiéon fue definido a través de un proceso de
concertacion interna de los pueblos indigenas, en ejercicio de sus usos y costumbres. En este
sentido, la administracién debe respetar dicha autonomia, garantizando el reconocimiento de sus
decisiones y formas propias de organizacion, de conformidad con los principios de
autodeterminacion y gobierno propio.

1.4 Forma de Pago

El valor del contrato se desembolsara asf:
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pago

Un Primer Pago del 30%
por valor de $81.115.860

Acta de la instalacion del Comité Técnico de Seguimiento.
Hojas de vida y soportes del talento humano.
Acta de aval del apoyo a la supervision del talento humano.
Cronograma de actividades detallado: El cronograma de
actividades debe estar debidamente organizado, especificando
el desarrollo de cada una de las 7 fases y especificando las
actividades que se llevaran a cabo en cada fase.

Plan de trabajo detallado.

Soporte de la contratacién del talento humano: coordinador
técnico administrativo y apoyo del coordinador técnico
administrativo gestores de apoyo técnico, estructurador e
implementador de la Escuela de Saberes, gestores étnicos y
equipo de sabedores y sabedoras.

Informe detallado de costos asociado a la gestién administrativa.

Un Segundo Pago del
40%
Por valor de
$108.154.480

Acta (s) del Comité Técnico de Seguimiento.
Ficha metodoldgica de la estructuraciéon del documento.
Actas de las actividades y relatorfas de los encuentros “hacia
dentro” realizados, conforme al calendario. Listados de
asistencia de los encuentros.

Base de datos de la meta de la poblacién objetivo de los
encuentros “hacia adentro”.

Informe detallado de costos asociado a la gestién administrativa.

Un Tercer Pago del 20%
Por valor de $54.077.240

Acta (s) del Comité Técnico de Seguimiento.

Documento con el avance del 50% en la estructuracién y
elaboracion del documento.

Actas de las actividades y relatorias de los encuentros “hacia
fuera” realizados, conforme al calendario. Listados de asistencia
de los encuentros.

Base de datos con el avance del 70% del cumplimiento de la meta

de la poblacién objetivo de los encuentros “hacia fuera”.
Informe con el avance del 70% de la sistematizacioén e
implementacién de los tejidos (encuentros hacia afuera) que
contenga logros y dificultades en la implementacion de la
metodologfa Ancestral de la Escuela.

Informe detallado de costos asociado a la gestién administrativa.

Un Cuarto Pago del 10%
Por valor de $27.038.620
Con la liquidacién del

Acta (s) del Comité Técnico de Seguimiento.

Documento final, debidamente revisado y aprobado
publicacion.

para

Diagramacion del documento final.
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contrato. Relatorfa (de las actividades) y relatorfas (de los encuentros hacia
afuera) realizados. Listados de asistencia de los encuentros hacia

afuera
Relatorias de las atenciones médicas ancestrales
Base de datos final con el cumplimiento al 100% de los
encuentros “hacia fuera” y con ello, el cumplimiento de la meta
de la poblacién objetivo con los 780 beneficiarios.

Evento de Cierre del proceso.
Informe final de gestibn que incluya la sistematizacion,
implementacion de los tejidos.
Entrega de los paz y salvos correspondientes al personal
vinculado al proyecto, donde se asegure que cada trabajador
cumpli6 con sus responsabilidades contractuales y no se le deben
honorarios por sus servicios.
Informe final de caracterizacion con los 780 beneficiarios.
Informe detallado de costos asociado a la gestién administrativa.
Acta de liquidacién del contrato suscrito por las partes.

2. COSTOS ASOCIADOS AL PROCESO

En coherencia con el principio de autonomia, libre determinacién y autogestion, reconocido en
instrumentos como el Convenio 169 de la OIT y la Declaracién de las Naciones Unidas sobre
los Derechos de los Pueblos Indigenas, la administracion y ejecucion integral de los recursos de
las iniciativas debe estar a cargo de los propios pueblos indigenas. Esto garantiza que los
proyectos respondan a sus necesidades reales, fortalezcan sus capacidades y se ajusten a sus
dinamicas, tiempos y cosmovisiones, aplicando sus propios mecanismos de control y rendicion

de cuentas.

La adquisicion de insumos, aunque no formen parte de su cultura material, se define
colectivamente como medio para facilitar procesos organizativos, pedagdgicos, productivos o
ceremoniales, sin fragmentar la gestién ni limitar la participacion indigena. Estos elementos,
destinados al uso comunitario, no requieren un estudio de mercado tradicional, sino un
diagnostico participativo que identifique necesidades y justifique el uso del recurso, priorizando

criterios de pertinencia cultural, funcionalidad y adaptabilidad al contexto local.

Asimismo, se prioriza la contratacién de proveedores locales o solidarios, alineados con la vision
del buen vivir y las dinamicas organizativas de los pueblos, evitando intermediaciones
innecesarias y fortaleciendo la apropiacién, sostenibilidad y objetivos comunitarios de las
iniciativas.

Exclusividad de suministro por parte de los pueblos indigenas

La provision de productos y elementos propios del pueblo indigena como vestimenta

tradicional, alimentos con preparacion ritual, instrumentos musicales, plantas medicinales,
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artesanfas, tejidos, objetos ceremoniales entre otros, debe ser realizada exclusivamente por los
procesos organizativos, autoridades tradicionales o instancias representativas del pueblo
indigena correspondiente. Esto responde al deber juridico y ético de garantizar un enfoque
diferencial étnico y salvaguardar el patrimonio cultural inmaterial indigena, cuya apropiacioén o
reproduccion fuera de sus estructuras sociales constituye una forma de despojo cultural. Por
tanto, no se admitiran cotizaciones ni contrataciéon externa de estos bienes por parte de

operadores logisticos ajenos a las comunidades.
Exclusividad del pueblo indigena en la conduccion de rituales

Todo lo concerniente a rituales, armonizaciones, orientacion espiritual, acompafiamiento de
sabedores y sabedoras, disposicion de espacios sagrados, ofrendas, limpiezas energéticas,
invocaciones y otras practicas de orden ceremonial debe ser ejecutado directamente por los
pueblos indigenas, mediante sus autoridades tradicionales, gufas espirituales o estructuras
comunitarias reconocidas. Estas practicas constituyen expresiones vivas de su espiritualidad y
cosmovisiéon, por lo tanto, estan protegidas como patrimonio cultural inmaterial. Su
tercerizacion, apropiacion o contratacion por agentes externos vulnera su significado profundo

y transgrede los principios de autodeterminacion cultural.

ftem | Concepto Descripcion Cantidad | Tiempo MeIch.i da Un‘iftzrio Vr. Total
Profesional en 4reas de la salud o en
areas sociales o en areas
administrativas, con minimo un (1)
aflo de experiencia especifica en
cargos de coordinacion y trabajo
Coordinador | €2 puf.:blos indi.ger'las. Debe poseer $ $
1 y manejar conocimientos en saberes 1 6 Meses '
General 4.200.000 | 25.200.000
ancestrales. Perfil debe ser
concertados por la Mesa Indigena
de la localidad de Bosa, dando
prioridad a los habitantes de Bosa,
aportando aval por parte de la Mesa
indigena.
Técnico con pertenencia a los
pueblos indigenas, con
Abovo al conocimientos en saberes
pd'} dor ancestrales. Debe contar con
5| T it | habilidades ofimiticas. Perfil debe . ‘ Meses $ $
administr;tiv ser concertados por la Mesa 2.500.000 | 15.000.000
Indigena de la localidad de Bosa,
o dando prioridad a los habitantes de
Bosa, aportando aval por parte de la
Mesa indigena.
Sabedotes/t | Persona con pertenencia indigena
as para con experiencia practica y
3 tejido de reconocimiento en cada uno de sus 6 5 Meses $ $
palabra y sus | pueblos. Perfil debe ser concertados 3.000.000 | 90.000.000
respectivos | por la Mesa Indigena de la localidad
insumos de Bosa, dando prioridad a los
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ftem Concepto Descripcion Cantidad | Tiempo MeIch.i da Un‘iftzrio Vr. Total
habitantes de Bosa, aportando aval
por parte de la Mesa indigena.
Persona con pertenencia Indigena.
Debe contar con habilidades
ofimiticas. Perfil debe ser
4 Gestores concertados por la Mesa Indigena 6 5 Meses $ $
Indigenas de la localidad de Bosa, dando 2.500.000 | 75.000.000
prioridad a los habitantes de Bosa,
aportando aval por parte de la Mesa
indigena.
Profesional en areas sociales
administrativas, salud o educacién,
Profesional con pertenencia Indigena, con
de experiencia especifica. Perfil debe g $
5 estructuracio ser concertados por la Mesa 1 5 Meses '
n de tejidos Indigena de la localidad de Bosa, 2.700.000 | 13.500.000
del saber | dando prioridad a los habitantes de
Bosa, aportando aval por parte de la
Mesa indigena.
Servicio
diagramacio Servicio de disefio, diagramacion y
§ dorclu}:r)ri];ilto pub]jc.aiilor; de cartlﬂla alusizlfa ;1 las 1 : Unidad $ $
actividades en el marco de la nida '
ﬁ.nz.d d escuela a modo de memoria y 50000001 5.000.000
(Slj)n;;lisza material pedagdgico
operador)
Conexion de Salidfa a terri.tqrio sagradq para
reflexion re.a.hzar act1v1dad.es. de cietre
con la espiritual de las actividades de la ' $ $
’ naturaleza escuela, proyectada para 80 ! ! Unidad | 46943718 | 16.943.718
(salida de personas partlclpagtes dela escu?la,
ciere) sabedores, profesionales y demas
actores directos
El rubro de costos asociados a la
gestion se justifica en la necesidad
de cubrir los elementos asociados al
adecuado desarrollo operativo y
contractual del proceso, incluyendo
Costos aitqu,ell.os rngqimieng;s legales y . ;
. ogisticos indispensables para su o ]
8 alsfcictlfz;a ejecucion. Dentro de este rubro se i N/A 7] 29742482 | 29.742.482
8 contemplan poélizas, impuestos,
retenciones bancarias, transporte,
alquiler de espacios y elementos
audiovisuales necesatios para el
desarrollo de las actividades del
proceso
$
TOTAL 270.386.20
0
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3. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION

4.1 Comité técnico de seguimiento del contrato

Se establecera un comité técnico de seguimiento del contrato, el cual debera estar conformado
por los representantes de cada una de las partes y/o sus delegados designados mediante

memorando. Este mismo se encargara de realizar la convocatoria y secretarfa técnica.
4.1.1 Conformacion del Comité Técnico de Seguimiento
El comité estara conformado por:

1. El Alcalde Local de Bosa o quién asigne por memorando, el apoyo a la supervision.

2. Ellider del sector de inversion Gobierno de la Alcaldia Local de Bosa

3. El Representante Legal (Contratista) y/o quien designe, quien ejercera la Secretaria
Técnica.

4. El referente de participacion de la comunidad indigena.

El comité podra invitar a profesionales de participacion de la Alcaldia de Bosa y/o de entidades
del sector de la inversion y de acuerdo con las necesidades de los proyectos de inversién o

quienes consideré el comité, sean necesarios para el desarrollo del contrato.
4.1.2 Funciones del Comité Técnico de Seguimiento.

El Comité tendra como obligaciones las siguientes:

1. Realizar reuniones segun la necesidad, sean estas virtuales o presenciales, en el sitio que de
comun acuerdo determinen sus integrantes.

2. Realizar recomendaciones de ajuste al cronograma de actividades y formatos que se
utilizaran en el desarrollo del contrato.

3. Dar sugerencias y recomendaciones frente a espacios, convocatoria, difusion y ejecucion
del proceso en cuanto a la capacitacion y ejecucion del contrato.

4. Apoyar enla concertacion y validacion del desarrollo de las piezas comunicativas, las cuales
deben contar con los lineamientos y aprobacion de la oficina de prensa y comunicaciones
de la Alcaldia Local de Bosa, e incorporar los enfoques de género y diferencial-poblacional.

5. Realizar seguimiento a la ejecucion del contrato y dar las alertas o recomendaciones al
supervisor de este.

6. Realizar reuniones del comité de seguimiento extraordinario cuando por solicitud de
alguna de las partes firmantes del contrato se requiera.

7. Las demas definidas en el anexo técnico y las demas requeridas para la correcta ejecucion

del contrato.
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LLa aprobacion, seguimiento y evaluacion de actividades se tramitara en el Comité Técnico de
Seguimiento del contrato, las cuales seran aprobadas por consenso y la decision quedara
consignada en las actas de reunion (se llevara un registro de las actividades programadas y se
sometera a evaluacion periddica).

El Contratista debera tener en cuenta que el Comité Técnico, es una instancia para seguimiento
y recomendaciones, cualquier sugerencia y/o propuesta expuesta en dicho comité, debera ser
aprobada por el Supervisor del contrato. Adicionalmente, este Comité no podra aprobar
modificaciones al anexo técnico, estudio previo o clausulado del contrato, esto debera ser

aprobado por el Ordenador del Gasto y realizar el tramite correspondiente a través de la
plataforma SECOP II.

4.1.3 Sesiones del Comité Técnico de Seguimiento:

a) El Comité debera reunirse por primera vez, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes
a la suscripcion del acta de inicio, en la cual se presentaran los integrantes del Comité Técnico
de Seguimiento y se definira y aprobara el cronograma de actividades para la ejecucion del
contrato.

b) El Comité se reunira segun la necesidad de forma ordinaria, y extraordinariamente las veces
que sea necesario por solicitud del Supervisor o alguno de sus miembros.

4.1.4 Funciones de la secretaria técnica del Comité de Seguimiento:

La secretarfa técnica del contrato sera ejercida por el coordinador del contrato y tendra las
siguientes obligaciones:

a) Realizar las convocatorias correspondientes, una vez conformado el comité.

b) Elaborar las actas y llevar seguimiento de los compromisos de dicho Comité.

4.1.5 Medios de verificacion del Comité Técnico de Seguimiento:

a) Cronograma de actividades del contrato.

b) Acta del comité técnico de seguimiento durante la ejecucién del contrato.

9) Formato ejecutivo de seguimiento contractual.

d) Formatos adaptados desde el operador para el seguimiento del cumplimiento contractual

cuando asi se requiera.

Elaboré: Sebastian Bernal Gémez - Profesional Oficina Asesora de Planeacion y Seguimiento
Revis6: Deybid Alexander Erazo — Referente de los Pueblos Indigenas FDLB s

Aprobo: Jeferson Nicolas Mora — Lider Sector Gobierno 3

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



*
K ,
SECRETARIA DE

ANEXO TECNICO
BOGOT! GOBIERNO

Aprobo: Jairo Oviedo — Profesional de Despacho/‘d
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