Cédigo: FO-GCO-PC01-06
.g INSUFICIENCIA/INEXISTENCIA DE PERSONAL Versién: 7

Vigente desde:
NS SEoaAnGe 07/02/2025

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN
CODAZZ|

CERTIFICA:

Que es necesario celebrar contrato(s) de prestacién de servicios que tendra (n) por objeto: PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES PARA REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
RECONOCIMIENTO DE CAMPO EN EL MARCO DE LA ACTUALIZACION Y/O FORMACION CATASTRAL CON
ENFOQUE MULTIPROPOSITO EN EL MUNICIPIO ASIGNADO POR LA DIRECCION TERRITORIAL DEL META

Las actividades son requeridas por la dependencia solicitante de la contratacién para:

El Instituto Geografico Agustin Codazzi - IGAC - de acuerdo con el articulo 3 del Decreto 846 de 2021 “Por el cual
se modifica la estructura del Instituto Geografico Agustin Codazzi” tiene como objetivos principales la “elaboraciéon
y actualizacién del mapa oficial de la Republica de Colombia, ejercer como maxima autoridad catastral nacional,
formular y ejecutar politicas y planes del Gobierno Nacional en materia de cartografia, agrologia, catastro,
geodesia y geografia, mediante la produccion, analisis y divulgaciéon de informacién con el fin de apoyar los
procesos de planificacién y ordenamiento territorial. Asi mismo, prestara por excepcion el servicio publico de
catastro, en ausencia de gestores catastrales habilitados”.

Asi las cosas, desde la Direccion de Gestion Catastral se lideran los temas misionales de gestion catastral a nivel
nacional, lo que implica garantizar la oportunidad y calidad de la informacién geogréfica del pais, para lo cual se
ejecutan proyectos con diferentes fuentes de financiacién que apuntan al cumplimiento de los objetivos definidos
por el gobierno nacional.

Ahora bien, el numeral 4 del mencionado Decreto indica como funcién del Instituto la de ser “Prestador por
excepcion del servicio publico de catastro, en el territorio nacional donde no exista un gestor catastral habilitado”,
en este mismo sentido, el Articulo 28 determina dentro de las funciones de la Subdireccién de Proyectos las
siguientes:

(.)”1. Realizar las actividades de planificacién requeridas para la elaboracién de los productos y servicios
derivados de los procesos catastrales.

2. Adelantar los procesos de contratacion de los recursos requeridos para llevar a cabo los proyectos
catastrales del Instituto.

3. Elaborar los productos y prestar los servicios derivados de los procesos catastrales.

4. Realizar la planeacién, coordinacién y seguimiento de los procesos de la gestion catastral que realice el
instituto en calidad de gestor catastral.

5. Establecer los métodos de valoracién de los predios en el marco de los procesos de formacion, y
actualizacion catastral.

6. Asegurar que la informacion resultante de los procesos catastrales adelantados por el Instituto sea
registrada en el sistema de informacién dispuesto para tal fin por el Gobierno Nacional.

7. Generar las propuestas técnico-econémicas de los productos y servicios derivados de los procesos

catastrales para su comercializacion.’(...)

De otra parte, el Plan Nacién de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, sefiala que el
IGAC es la maxima autoridad en regulacion, produccién y articulacion de la informacion geogréafica, catastral y
agrolégica del pais, y para ellos debe adoptar las medidas necesarias para la ejecucion de los proyectos de
formacién y actualizacién catastral de los municipios bajo su jurisdiccion, la cantidad de procesos efectuados para
cada vigencia es variable ya que se realiza por demanda, por lo que las necesidades de personal dependen de
la cantidad de procesos de actualizacién y/o formacién y su nivel de complejidad.

En este orden, el éxito de una buena ejecucioén del proceso de gestion catastral, es tener como base una eficiente
planificacion, seguimiento, evaluacién y control de cada una de las actividades, es por esto por lo que, el Instituto
debe encaminar sus esfuerzos a garantizar la formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las politicas,
planes y programas que aseguren la realizacién de los avaltios en el pais, de acuerdo con los lineamientos
normativos vigentes y los principios de integridad, transparencia y efectividad.

Con el fin de dar cumplimiento al objetivo misional del Instituto, la Subdireccion de Proyectos es responsable de
liderar, ejecutar, hacer seguimiento y evaluar las politicas, planes y programas que aseguren la realizacion de los
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avaluos en el pais, de acuerdo con los lineamientos normativos vigentes y los principios de integridad,
transparencia y efectividad.

Ahora bien, con el propdsito de dar cumplimiento a las actividades proyectadas y las metas en relacién con la
actualizacion catastral de mas de 30 municipios, la subdireccion de proyectos no cuenta en su planta de personal
con profesionales que realicen o se encarguen de ejecutar las siguientes actividades: Realizar el control de
calidad de la informacién entregada por los/as reconocedores/as prediales y garantizar la calidad de los datos,
tanto en campo como en oficina, verificar que se cumplan las normas, procedimientos y estandares de calidad y
rendimiento establecidos para los procesos a cargo, acompafiar al responsable del proyecto y al coordinador en
todas las actividades del proceso de actualizacion catastral, incluyendo la asignacion y seguimiento de las
mutaciones y tramites realizados por el equipo de reconocedores prediales, verificar que los/as reconocedores/as
realicen los ajustes y correcciones necesarias en la informacion catastral, incluyendo la correcta digitalizacién y
el cruce de datos. De igual forma, debera realizar el control de las fichas prediales y de propiedad horizontal,
supervisar las solicitudes radicadas por usuarios, en el area de ventanilla, y las escrituras enviadas por la oficina
de registro de instrumentos publicos, asegurando que se atiendan dentro de los tiempos legales establecidos,
elaborar y presentar informes periédicos sobre el proceso de actualizacion catastral y las actividades realizadas,
asegurando la entrega de la informacién final y ajustada como producto del proceso, verificar el cumplimiento de
los cronogramas de trabajo, asegurando que el personal a su cargo siga los procedimientos documentados por
el IGAC y haciendo uso correcto de los equipos y servicios suministrados para la ejecucion de las tareas, ejecutar
las demas obligaciones establecidas por el responsable de la actualizacién catastral asignado, que se encuentren
relacionadas con el nivel y naturaleza del perfil.

Para la satisfaccion de las necesidades descritas se requiere contar con (24) CONTRATISTAS para
REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LA INFORMACION DEL RECONOCIMIENTO DE CAMPO EN EL
MARCO DE LA ACTUALIZACION Y/O FORMACION CATASTRAL CON ENFOQUE MULTIPROPOSITO EN EL
MUNICIPIO ASIGNADO POR LA DIRECCION TERRITORIAL DEL META, teniendo en cuenta que se evidencié
que el personal de planta es inexistente toda vez que la subdirecciéon de proyectos no cuenta con profesionales
para ejecutar las citadas

Para ello se necesita contratar VEINTICUATRO (24) PERSONAS.

¢Con objetos similares? No. de contratos Cadigo(s) PGI

Si VEINTICUATRO (24) CONTRATOS

5.2510.1.1.15.280,
5.2510.1.1.15.281,
5.2510.1.1.15.282,
5.2510.1.1.15.283,
5.2510.1.1.15.306,
5.2510.1.1.15.332,
5.2510.1.1.15.333,
5.2510.1.1.15.334,
5.2510.1.1.15.335,
5.2510.1.1.15.361,
5.2510.1.1.15.384,
5.2510.1.1.15.385,

5.2510.1.1.15.386
5.2510.1.1.15.387
5.2510.1.1.15.410
5.2510.1.1.15.411
5.2510.1.1.15.412
5.2510.1.1.15.413
5.2510.1.1.15.307
5.2510.1.1.15.308
5.2510.1.1.15.309
5.2510.1.1.15.358
5.2510.1.1.15.359
5.2510.1.1.15.36

Que cumpla (n) con el siguiente perfil:

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

EQUIVALENCIAS
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Titulo de técnico o tecndlogo Acreditar doce (12) meses de | Las que apliquen segun la Resolucion de
ALTERNATIVA 1: Titulo de bachiller experiencia en | Honorarios vigente.

ALTERNATIVA 2: Titulo de formacion | reconocimiento predial

tecnoldgica con especializacion | ALTERNATIVA 1: Acreditar
tecnoldgica o aprobacion de cuatro (04) | cuarenta y ocho (48) meses
afios en educacién superior en la | de experiencia en
modalidad de formacién profesional reconocimiento predial

ALTERNATIVA 2: Acreditar
seis (06) meses  de
experiencia relacionada con
gestion catastral y/o
reconocimiento predial

Se justifica esta contratacion en:

MARQUE CON
JUSTIFICACION UNA X
A- INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA: No existe el personal de planta para
encargarse de dichas labores. X

B- EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD REQUIERE UN GRADO DE
ESPECIALIZACION: El personal de planta no tiene la experticia o conocimiento
especializado en la materia.

C- INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

Servicios Profesionales

Existe el personal, pero esta sobrecargado de trabajo, requiriéndose un apoyo externo.
Servicios de Apoyo a la Gestién

Existe el personal, pero esta sobrecargado de trabajo, requiriéndose un apoyo externo.

La verificacion de la idoneidad y experiencia del contratista con el perfil descrito en esta certificacién, es de
exclusiva responsabilidad de la dependencia solicitante y se ajusta a lo sefalado en la ley y en la tabla de
honorarios establecida en la resolucién vigente para el efecto en el IGAC.

Dada en cumplimiento del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, norma que compild lo preceptuado en los
Decretos 1737 de 1998 y 2209 de 1998.

La presente se expide en Bogota, a los (02) dias del mes de octubre de dos mil veinticinco (2025)

SUBDIRECTORA

NDRA MILENA MARTINEZ

Elaboré: Marco Antonio Beltran Betancur
Reviso: Edwin Caro Velasquez - DGC-Subdireccién de Proyectos
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