. HOSPITAL MILITAR CENTRAL
SERVICIO DE ENFERMERIA cak

 ACTIVIDADES CONTRACTUALES PRESTACION DE SERVICIOS _
i AUXILIAR DE ENFERMERIA

FECHA

En concordancia con las actividades de seguimiento y conlrol de la correcta ejecucitn del objelo contralado, se deja conslancia del NOVEDAD

de:

oL |\ |20

NombreCompleto | \uian |\ mawlon  [Deo 2

ce: | \oiguilsH<C

Actividades Contralo de Prestacion de Serviclos

Falta de adherencla

Aplicar las politicas de humanizacién y seguridad del paciente, Implementadas por el Hospltal Militar
Central.

Cumplir con los procesos, procedimientos y protocolos institucionales establecidos para la atencion de
nuestros usuarios (identificacion correcta, plel sana, recibio y entrega de turng, proceso de limpieza y

curacidn de catéter central, lavado de manaos, transfuslon segura de hemoderlvados, bloseguridad y
segregacion adecuada de los residuos hospitalarios, entre otros).

desinfeccion, administracion segura de medlcamentos, culdado de enfermeria por dreas, prevencidn de

caldas, registros clinicos de enfermerla, sujecién mecdnica, toma de muestras de laboratorio, preparacion
del paciente para toma de exdmenes de radiologla, carro de paro, accesos venasos, control de inventarlos,
control de liquides adminlstrados y eliminados, preparacién de paclentes para procedimlentos quirlrgicos

w

%

de Imdg diagndsticas,

programacién de clclos de medicamentos, preparacion para

examenes especlales, cuidados pos guimioterapias,

Brindar cuidados bdsicos de enfermerla relaclonados con preparaciones pre quirirgico, preparacion para

Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpleza y desinfeccion y manejo de aislamientos.

|Realizar rondas periédicas en el turno,

|atencién del paclente.

Informar permanente al profesional de Enf fa los cambios pr los y/o identificados durante la

la comunidad,

antener comunicacion asertiva con el equipo de [rabajo, equipo NterdlscIplinario, Usuario y su fammar y

ealizar las actividades asistenciales y/o administralivas que le sean asignadas por el enfermerc

Profesional del Servicio {carro de paro, | limpleza y desinfeccién, rondas de seguridad,

8
programacidn de exdmenes, entre otras).
Tﬂmwar de mancra oportuna el TeporTe J¢ Sventos adversos y su Ntervenclon para evitar complicaciones
9 que afecten |a integridad de nuestros usuarios y sus famillas.
Dar buen uso y contral e 1os recursos de 1a InstTUCIon, que 1 sean entregados para €] gesarrallo de sus
10 actividades.
IRegistrar en las historias clinicas las actuaciones realizadas de manera inmediata, cronoldgica, ordenada,
1 descriptiva, veraz, las notas de enfermeria, control de liguldos, hoja de medicamentas, hoja neuroldgica,
contral de liquidos, hoja pre quirirgica, ordenes de suministro de insumos, entre otros.
Dar uso adecuada a Tos reglstros cnicos a 1os cuales lene acceso, bajo 1os principlos Ucos e verdad,
12 privacidad, respeto al paclente e implicaclones legales.
13 (Garantizar la custodia y el orden de la historia clinica.
. ealizar las capacitaciones de actualizacion y divalgacion de procesos, procedimientos ¥ prolocolos

programados por la Institucién.

TICOs ¥ [ESE05 O] Proceso sa

15 {enfermedad a los paclentes, padres y/o culdadores, segun sea el caso.
Aporiar 105 regisiros Gporiunos para la medicion de Indicadores propias de la Unidad y eJecular plan de
16 mejora indicado por la institucion.
17 Promover en el servicio la cultura de los valores y principlos de la institucidn.
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios internos y externos, pacientes y demds
18 personas con que tenga relacién con ocasion de la prestaclon del serviclo, observando la moral y las
buenas costumbres. Sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, color, origen naclonal o familiar,
lengua, religidn, opinidn politica o filosdfica.
19 Rendir los Informes que el Grupe de Enfermeria requiera dentro de los plazos determinados y sigulendo el
conducto regular.
egistrar todos los procedimientos propios de las aclvidades de enlermenia en el sistema de Dinamica
20 |Gerencial.Net, o la herramienta tecnoldgica aslgnada por la Institucién.
|Cumplir con las normas institucionales referentes a: Saludo Institucional, uso de ropa y calzado adecuados
21 identificacidn visible, cabello recogldo, ufias sin esmalte y cortas. Adernds, la prestacidn del serviclo es de
acuerdo a la concertacidn contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrato, con la
|finalidad de mantener la continuidad en la prestacion de la actividad.
Mantener disponibilidad para la asignacion en los diferentes turnos y serviclos, que por necesidad del
2z Hospital sean requerldas, para garantizar una atenclon oportuna las 24 horas del dla, los 365 dlas del afio.
Las ausencias no justificadas afectan la prestacién del serviclo e implican un Incumplimiento del contrato,
Aportar al iniclo del contrato el certificado del curso de soporte vital bisico actualizado, Viclencla sexual y
en caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe reallzarse y aportar certificado antes de
23 la fecha de vencimiento del mismo, el no cumplimiento de este requisito puede ser causal de terminacion
de contrato. Durante la ejecucidn del contrato realizar las demds actualizaciones y capacitaciones
requeridas por la Institucidn, a fin de cumplir con los estandares de Habilitacién y Acreditacion.
Tustodiar Ia administracion adecuada de 1os medicamentos controlados, SIendo Es10s G UsD EXCIUSIVO
24 para ¢l tratamiento farmacoldglco del paclente.
Aportar los comprobantes de pago al sisiema ge seguridad social dentro de 10s siguienies siete (7)
5 primeros dias del mes.
2 Apoyar las emergencias sanltarias declaradas por el Goblerno Naclanal, de acuerdo a la normatividad
vigente, teniendo en cuenta la Idoneidad, experiencia y las necesldades Institucionales.
TUmpT TeqUISTIGS, normas y procedimientos establecldos por el Area de Seguridad y alud en el Trabajo
7 del Hospital Militar Central.
=5 Procurar el culdado de su salud y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud
29 Hacer buen uso de los elementos de proteccion personal necesarios para la actividad contratada.
30 Mant una aclitud proactiva en el eerciclo diario de su profesion.




Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bloseguridad, salud ocupacional, gestlén amblental y
I calidad, con el fin de disminulr los rlesgos tanto para el personal de la Entldad, como para la comunidad y
el medio amblente.

32 Promaover en el grupo, la cultura de valores y principlos de la Institucidn,

Las demas actividades asignadas por |a autoridad compelente, de acuerdo con el nivel, naturaleza'y el are
X de desempefio del contrato.
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£n la casllla derecha se encuentra la Indicaclon para colocar si el contratista Incurre en falta de adherencla a protoeolos, procedimlentas Instituclonales o a la
actividad mencionada marque X g s 5 i i ) En el campo observaciones haga una
breve descripclon del caso u evento donde s Identifique la falencla e ;




