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debera pagar al trabajador la diferencia en el valor de la prestacion que le hubiera
correspondido, sin perjuicio de las sanciones a que hubiese lugar. 4. En los casos
previstos en el literal anterior o cuando en empleador no informe del traslado de un
afiliado a un lugar diferente de trabajo, y esta omisién implique una cotizacion mayor al
Sistema, la Direccion Técnica de Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, previa solicitud motivada de la entidad administradora correspondiente,
podra imponer al empleador una multa de hasta quinientos (500) salarios minimos legales
mensuales vigentes. 5. La no prestacion o extemporaneidad del informe del accidente de
trabajo o de la enfermedad profesional o el incumplimiento por parte del empleador de las
demas obligaciones establecidas en este decreto, la Direccién Técnica de Riesgos
Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, podra imponer multas de
hasta doscientos (200) salarios minimos legales mensuales.

b) Para el afiliado a trabajar. E! grave incumplimiento por parte del trabajador de las
instrucciones, reglamentos y determinaciones de prevencién de riesgos, adoptados en
forma general o especifica, y que se encuentren dentro de los programas de salud
ocupacional de la respectiva empresa, que le hayan comunicado por escrito, facultan al
empleador para la terminacién del vinculo o relacion laboral por justa causa, tanto para los
trabajadores privados como para los servidores publicos, previa autorizacion del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, respetando el derecho de defensa. c) Para la entidad
administradora de riesgos profesionales Las entidades administradoras de riesgos
profesionales que incurran en conductas tendientes a dilatar injustificadamente el pago de
las prestaciones de que trata el presente decreto, o impidan o dilaten la libre escogencia
de entidad administradora, o rechacen a un afiliado, o no acaten las instrucciones u
ordenes de la Direccion Técnica de Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, seran sancionadas por la Superintendencia Bancaria en el primer caso,
o por la Direccién Técnica de Riesgos Profesionales, en los demas,| con multas sucesivas
hasta de 1000 salarios minimos legales mensuales vigentes, sin perjuicio de las demas
previstas en la ley o en este decreto.

Sin perjuicio de la aplicacion de las demas sanciones que puede imponer la
Superintendencia Bancaria en desarrollo de sus facultades legales, cuando las
administradoras de riesgos profesionales incurran en defectos respecto de los niveles
adecuados de patrimonio exigidos, la Superintendencia Bancaria impondra, por cada
incumplimiento, una multa por el equivalente al tres punto cinco por ciento (3.5%) del valor
del defecto mensual, sin exceder, respecto de cada incumplimiento, del uno punto cinco
por ciento (1.5%) del monto requerido para dar cumplimiento a tal relacién.En adicién a lo
previsto en los incisos anteriores, la Superintendencia Bancaria impartira todas las
6rdenes que resulten pertinentes para el inmediato restablecimiento de los niveles
adecuados de patrimonio o de la reserva de estabilizacion, seguin corresponda.

ARTICULO 92. SANCION MORATORIA. Los aportes que no se consignen dentro de los
plazos sefalados para el efecto, generan un interés moratorio a cargo del empleador ,
igual que al que rige para el impuesto de la renta y complementarios, Estos intereses son
de la respectiva entidad administradora de riesgos profesionales que debera destinarlos a
desarrollar las actividades ordenadas en el numeral 2 del articulo 19 de este decreto. Los
ordenadores del gasto de las entidades del sector publico que sin justa causas no
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dispongan el pago oportuno de los aportes al Sistema General de Riesgos Profesionales,
incurriran en causal de mala conducta, la que sera sancionada con arreglo al régimen
disciplinario vigente. En todas las entidades del sector publico sera obligatorio incluir en el
presupuesto las partidas necesarias para el pago de los aportes al Sistema General de
Riesgos Profesionales, como requisito para la presentacion, tramite y estudio por parte de
la autoridad correspondiente.

e SANCIONES PARA CONTRATISTAS-SUBCONTRATISTAS

A continuacion se mencionan las medidas que se tomaran para ser aplicadas de manera
inmediata a contratistas y subcontratistas por los incumplimientos en el area de Seguridad
y Salud en el trabajo:

o Incumplimiento en e pago de la planilia de Seguridad Social, pagando los
intereses de mora que genera la planilla.

o Retiro de personal de manera inmediata por cualquier incumplimiento al
procedimiento de contratacion, afiliacion y pagos.

o Amonestacion y/o llamado de atencion por cualquier incumplimiento en el
area de SST.

o Descuentos en los cortes de obra por incumplientos al area SST.

e SANCION POR NO REALIZAR EL PAGO OPORTUNO A SALARIOS

Cabe recordar que la Carta Magna, en su articulo_53, indica que todo trabajador tiene
derecho a una remuneracién minima vital y mévil que sea proporcional a la cantidad y
calidad del trabajo que desarrolla; asi mismo, ningin trabajador puede renunciar a los
beneficios laborales minimos que indica la normatividad laboral. Lo anterior significa que
el pago de salarios y de prestaciones sociales es una obligaciéon del empleador, el cual se
debe realizar de manera oportuna y completa para evitar que dicha tardanza lesione los
derechos de su subordinado.

o SANCION MORATORIA

Cuando el empleador tarda en pagar el monto de la liquidacion de su trabajador, es decir,
salario y prestaciones, el articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo sefiala que esta
obligado a asumir el pago de una sancion correspondiente al Gltimo salario diario por cada
dia de retardo hasta por 24 meses, es decir, 720 dias. Si superados los 24 meses el
empleador alin no ha realizado el pago, empezaran a correr intereses moratorios sobre
los saldos adeudados en salarios y prestaciones correspondientes a la tasa maxima de
créditos de libre asignacion indicados por la Superintendencia Financiera

o SANCION MORATORIA POR FALTA DE PAGO DE CESANTIAS

Segun lo dictaminado en la Sentencia SL-15097 del 24 de septiembre del 2014, en la cual
la Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, indicé lo siguiente:
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“Por su parte, la censura predica que «si no se han consignado los valores
correspondientes a las cesantias y no ha habido consignacién oportuna, la indemnizacion
moraforia ocasionada por ello, prevista en el articulo 99 de la Ley 50 de 1990, serd
pagadera solo hasta el momento en que se lermina la relacion laboral»”.

Lo anterior significa que la sancion moratoria de la cual trata laley 50 de 1990 en su
artfculo 99, Unicamente se causa hasta la fecha en que termina el contrato de trabajo; es
decir, en ese momento el empleador deja de estar obligado a consignar ante el fondo el
monto de las cesantias causadas, quedandole entonces (nicamente la obligacion de
realizar el pago de las adeudadas por ese periodo junto con la liquidacion.

9. REGISTROS DOCUMENTALES

Contratos laborales

Nominas

Planillas de pago al SGSS

Formato F-24

Notificacion de riesgos SST-F66
Notificacion examen de egreso S8T-F06
Entrega de EPP’s SST-F71
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1. OBJETIVO

Establecer un procedimicnto para la identificacion de peligros y la evaluacidn y valoracion de los
vicszos en la empresa INCITECO S.AL8. con el propasito de controlar los ambientes de trabajo v
disminuir la probabilidad de ocurrencia de enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

2. ALCANCE

El procedimiento aplica para la identificacion de peligros y la evaluacidn y valoracion de los
riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores en el desarrollo dc las actividades
ejecutadas por INCITECO S.A.S. independiente de su forma de contratacion,

3. DEFINICIONES

Actividad rutinaria: actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion, se ha
planificado y es estandarizable.

Actividad no rutinaria: operacion que no forma parte de la operacion normal de la
organizacién o actividad que la organizacién ha determinado como no rutinaria por su baja
[recuencla de ¢jecucion,

Peligro: [uente, siluacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en
los equipos o en las instalaciones,

Identificacion de peligro: proceso para cstablecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de éste.

Riesgo: combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mds cxposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causado por estos.

Evaluacion del riesgo: proceso para determinar el nivel del riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa
concrecion.

Valoracion de riesgos: consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.

4. RESPONSABILIDADES
4,1. GERENTE / REPRESENTANTE LEGAL

v' Asignar los recursos necesarios y el personal idoneo para la adecuada implementacion
de este procedimicnto,

v' Verilicar que se electae la implementacion de los controles definidos en la matriz de
identificacion de peligros, cvaluacion y valoracién de riesgos,

4.2. COORDINADOR SST

v Realizar la identificacién de peligros, evalvacion y valoracidon de los ricsgos y
documentar la matriz para divulgacion.

v Revisar anualmente la matriz de identificacion de peligros y evaluacion y valoracion
de los riesgos y actualizarla cuando sea necesario.

o
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v Ascgurar la adecuada implementacién de los controles definidos en la matriz de
identificacion de peligros y evaluacion y valoracién de los riesgos.

v Gestionar la capacitacion a los trabajadores en identificacion de peligros y coordinar la
participacion de los trabajaderes en los procesas de identificacion de peligros pava la
actualizacion de la matriz.

4.3. TRABAJADORES

v Participar de la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos a los
cuales se encuentra expuesto de acuerdo con su cargo.

5. LEGISLACION APLICABLE
La normatividad aplicable al presente procedimiento es:

o Decreto 1072 de 2015, Art. 2.2.4.6.2y 2.2.4.6.15
e Gufa Técnica Colombiana (GTC) 45 version 2012

6. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
6.1. METODOLOGIA

Para la identificacion de los peligros v la evaluacién y valoracién de los riesgos se definio cl
presente procedimiento, el cual tuvo como base de orientacion la mctodologfa de la Guia
Técnica Colombiana - GTC 45 y se delini6 ¢l formato “SST-F09 Matriz de identificacion de
peligros, evaluacién y valoracion de los ricsgos” en donde se consigna la identificacién de
peligros, la valoracién del riesgo y la definicion de controles. Esta metodologia contempla los
siguientes pasos:

6.1.1. Contexto de la organizacién

Implica recolectar la informacion necesaria para poder adelantar una amplia y completa
identificacion de los peligros, cntre ellas: actividad econdmica de la empresa, proccsos y
servicios con que cuenta, objelivos estratégicos, organigrama, informacion sociodemogrélica,
tipos de contratacion de trabajadorcs, ubicacion geografica, definicion de responsabilidades,
politicas de gestion del riesgo e informacion especitica de la organizacion o de los proyectos.

6.1.2. Identificacion de Peligros para Ia Seguridad y Salud en el Trabajo
Para la identificacion de los peligros, se consideraron las siguientes variables:
v" El inventario de:
e Procesos

o Actividades rutinarias y no rutinarias
e Maquinarias y equipos
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6.1.5. Definiciéon de las medidas para el tratamiento del riesgo segin la jerarquizacion
de controles

Una vez culminada la evaluacion de riesgos, se deben definir las medidas requeridas para el
tratamicnto del riesgo, para ello se deben considerar medidas adicionales, teniendo en cuenta
el siguiente orden de priovidades:

Eliminacion

Sustitucion

Controles de ingenieria

Controles Administrativos, Sciializacion, Advertencia
Equipos de proteccion personal

ok KA R

Después de definir estos controles adicionales se debe recaleular la estimacion del riesgo para
definir si las medidas propuestas son adecuadas y sc reflejan en la disminucién de la
probabilidad del riesgo.

6.1.6. Implementacion de las medidas de control

Para la implementacion de las medidas de control se define ¢l plan de trabajo cantemplando
las siguicntcs variables:

Qué se espera hacer
Como se espera hacer
Donde se va a hacer
Cuando se va a hacer
Quién lo va a hacer
Cuénto cuesta hacerlo

LEARR KA

Para desarrollar este proceso se identifico la necesidad de cruzar la valoracion de riesgos con
la determinacion de objetivos y programas.

6.1.7. Segunimiento de las medidas de conirol para garantizar que continicn siendo
adecuadas

Luego de ser implementadas las medidas para el tratamiento de los riesgos, es ncecsario hacer
seguimiento a su implementacion, efectividad y permanencia en el tiempo, lo cual incluye:

v Revision de la conveniencia del tratamiento

v Verificacion del uso correcto de los controles y defensas
v Revisién de los indicadores de seguridad y salud

v Revision del cumplimiento de la legislacion

Este segnimiento debe programarse y realizarse a través de inspecciones o auditorias del
sistemna de gestion.
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organizacién, bien sea porque acarreen paros de procesos, deterioro de bicnes materiales,
enfermedades profesionales o accidentes de trabajo, daflos al medio ambiente, Estas se
realizan de acuerdo con el procedimiento establecido por la organizacion,

6.2.3. Examenes médicos ocnpacionales

Se¢ deben realizar los exdmenes médicos ocupacionales de acuerdo con el procedimiento
establecido en la organizacion con este fin, para determinar las condiciones de salud de los
trabajadores y su aplitud para cl cargo a ocupat.

7. FORMATOS
SST-F09 Matriz de identificacion de peligros y valoracion de los riesgos

SST-F41 Registro de participacion de los trabajadores para identificacion de peligros
SST-F66 Notificacién de riesgos y acciones preventivas
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1. ALCANCE

El presente instructivo aplica para todas las inducciones de ingreso o reinducciones en
Seguridad y Salud en el trabajo que se realicen en INCITECO S.A.S. y en sus proyectos
tanto al personal directo como indirecto.

2. OBJETIVO

Entregar los lineamientos al personal SST las herramientas para la realizacion dec los
procesos de induccion y reinduccién en todos los proyectos.

3. RESPONSABILIDADES
3.1, GERENTE / REPRESENTANTE LEGAL

v Garantizar los recursos financieros, fisicos y humanos para llevar a cabo los
procesos de induccion y reinduccion SST en la organizacidn.

3.2. RESPONSABLE SG-S5T

v Divulgar al personal SST en campo la correcta aplicacion de este instructivo, asi
como supervisar que cada uno de ellos apropie estas instrucciones y las ponga en
préctica.

3.3. ENCARGADOS SST

v" Ejecutar las inducciones y reinducciones que tenga a su cargo siguiendo los
lineamientos entregados a través del presente instruetivo.
v Verificar el correcto diligenciamiento de todos los registros de induccion y

reinduccion y parantizar la custodia de los mismos.
4, CONTENIDO DE LA INDUCCION Y REINDUCCION

A continuacion, se detallan los temas cn scguridad y salud en el trabajo que deben ser
divulgados al personal durante la induccion y reinducecion, El registro de la induccion o la
reinduccién se realizard en el formato “RH-F09 Notificacion de capacitacion de induccion
de ingreso o reinduccién”.

4.1. SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
SG-S8T

Consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua, y
que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacién, evaluacion, la
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auditoria y las acciones de mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los trabajadores. Dentro
del Sistema se desarrollan los siguientes elementos:

Politicas SST

COPASST y CCL

Brigada de Emergencia

Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral

Derecho a exdmenes Médicos Ocupacionales — ingreso, periddicos, reubicacion y de
Egreso

Roles y responsabilidades.

Reglamento de higiene y seguridad

QObjetivos y metas de seguridad v Salud en el Trabajo

LARAR

AR NN

4.2, ELEMENTOS Y CONCEPTOS BASICOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Seguridad y Salud en el Trabajo: Es la disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el
medio ambiente de trabajo, que conlleva la prevencién y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental de los trabajadores en todas las ocupaciones

Accidente de Trabajo: Es un suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o
psiquiétrica, una invalidez o la muerte. Ejemplo: herida, fractura, quemadura.

Enfermedad laboral: La contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el trabajador se ha visto obligado a trabajar.
Incidente de Trabajo: Es un acontecimiento no deseado que, bajo circunstancias
diferentes, podria haber resultado en lesiones a las personas o a las instalaciones. Es decir,
un casi accidente. Ejemplo un tropiezo o un resbaldn.

Condicion insegura: Factores del medio ambiente de trabajo que pueden provocar un
accidente.

Acto inseguro: Conductas de la persona que por accion u omision contlevan a ia violacion
de procedimientos, normas, leyes, reglamentos o préacticas seguras establecidas y que
pueden causar accidentes.

4.3. ASIGNACION DE ROLES Y RESPONSABILIDADES

Divulgar las responsabilidades que se tienen dentro del SG-SST de acuerdo con el rol de
cada uno dentro del sistema. A continuacion, se relacionan las responsabilidades para los
principales roles dentro de la organizacién; recordar que todos los trabajadores sin importar
su cargo tienen que cumplir con las responsabilidades de los trabajadores en general:
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Trabajadores

b

SR OSRRNRR

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se
realicen en la empresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

Reportar inmediatamente todo aceidente de trabajo o incidente.

Directores v residentes de obra

e T

b

Participar en la actualizacién de la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracién de riesgos.

Participar en la construccion y ejecucion de planes de accion,

Promover la comprensién de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo.

Participar en las inspecciones de seguridad.

Coordinadores de trabajo en alturas

4.4.

Apoyar la claboracion de procedimientos para el trabajo seguro en alturas.
Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en alturas y adoptar las
medidas correctivas y preventivas necesarias,

Avalar la seleccion y uso especificos de cada sistema de acceso para trabajo en
alturas, y de los sistemas de prevencidn y proteceion contra caidas aplicables,
Verificar la instalacion de los sistemas de protcceidn contra caidas.

Inspeccionar los sistemas de acceso para lrabajo en alturas y sus componentes y los
equipos de proteccién contra caidas previo a la realizacion de las actividades en
alturas.

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

El sistema general de seguridad social estd compuesto por los siguientes elementos:

v" ARL: Ascguradora de Riesgos laborales. Para INCITECO S.A.S. actualmente la

ARL es Sura la cual estd en su totalidad a cargo del empleador

v" EPS: Entidad Promotora de Salud. Le corresponde el 4% de la base salarial al

rabajador y ¢l 4% al empleador,

\

'@
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4.5.

v' AFP: Aseguradora de Fondo de Pensiones. Le corresponde al trabajador el 4% de la
base salarial y a la empresa el 12%.

v' Caja de compensacion Familiar: Para INCITECO S.A.S. actualmente es
Colsubsidio y el pago estd a cargo del empleador. Son las unicas entidades
colombianas que de manera integral velan, cuidan y se preocupan por mejorar el
bienestar del trabajador y de su familia a través de los diferentes programas que
desarrollan como educacién, fomento de la salud, emprendimiento, créditos,
recreacion y turismo.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Divulgar al trabajador la politica vigente al momento de la induccién e informar en donde
se encuentra publicada para su consulta.

4.6.

Div

POLITICA EN PREVENCION DE ALCOHOLISMO TABAGUISMO Y
DROGAS

ulgar la politica en prevencién de consumo de alcohol y drogas y la politica en

prevencion del habito de fumar y vapear vigentes al momento de la induccion e informar en
donde se encuentran publicadas para su consulta.

4.7.

NOTIFICACION DE DERECHO A EXAMEN DE INGRESO Y DE EGRESO

Los trabajadores tienen derecho a realizarse el examen médico ocupacional de ingreso a
cargo del empleador en la IPS autorizada y los resultados se tendran en cuenta como
requisito para el ingreso de un trabajador a la empresa.

Después de finalizada la relacion laboral entre el trabajador y el empleador, el trabajador
tiene derecho a realizarse el examen médico ocupacional de egreso dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la finalizacion de su contrato; estos deben realizarse en la IPS autorizada y
son a cargo del empleador.

4.8.

NOTIFICACION DE RIESGOS DE ACUERDO CON EL CARGO

El registro de la notificacion de riesgos de acuerdo con el cargo se realiza en el formato
“SST-F66 Notificacion de riesgos y acciones preventivas”. A continuacidn se listan los
peligros a los que pueden estar expuestos los trabajadores; divulgar los peligros de acuerdo
con el cargo.
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TABLA DE PELIGROS
PELIGROS PELIGROS FISICO | PELIGRO PELIGRO
BIOLOGICO Ruido QUIMICO PSICOSOCIAL
Virus Tluminacion Polvos orgénicos Gestion organizacional
Bacterias Vibracién Fibras Caracteristicas de la
Hongos Temperaturas Liquidos organizacion del trabajo
Ricketsias exiremas: Gases y vapores Caracleristicas del
Parésitos Presidn atmosférica Humos metalicos, | wrupo social del trabajo
Picaduras Radiaciones no no metélicos Condiciones de la tarca
Mordeduras ionizantes Material Interface persona tarea
Fluidos o Radiaciones particulado Jornada de trabajo
excrementos ionizantes
| PELIGRO PELIGRO DE PELIGRO DE
| BIOMECANICOS | CONDICIONES DE | FENOMENOS
| Posturas SEGURIDAD NATURALES
| Esfuerzo Mecénico Sismo
Movimiento Eléctricos Terremoto
repetitivo Locativo Vendaval
Manipulacion Tecnol6gico Inundacion
manual de cargas Accidentes de transito | Derrumbe
Publicos Precipitaciones
‘Trabajo en alturas
Espacios confinados

4 L] 9 L]
COPASST

COMITLE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO —

En INCITECO S.A.S. se cuenta con un COPASST el cual estd conformado de acuerdo con
la legislacidn vigente.

Fs un mecanismo que establece la empresa para que los trabajadores tengan un canal de
comunicacion adicional en donde podran comunicar inquietudes y sugerencias en temas de
seguridad y salud en el trabajo.

Divulgar a los trabajadotes los representantes del COPASST vigentes al momento de la
induccion o reinduccion y los canales de comunicacion habilitados por el comité.

4.10.

COMITL DE CONVIVENCIA LABORAL ~ CCL

En INCITECO S.A.S. se cuenta con el comilté de convivencia laboral conformado de
acnerdo con la legislacién vigente encargado de recibir y dar trdmite a las quejas
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presentadas en las que se describan situaciones que puedan constituir acoso laboral de

acuerdo con los definidos en la Ley 1010 de 2006.

Divulgar a los trabajadores la politica de prevencion del acoso laboral, los representantes
del comité de convivencia vigentes al momento de la induccién o reinduccion y los canales

de comunicacion habilitados por €l comité para la recepeion de quejas.

4.11. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y REGLAMENTO DE HIGIENE

Y SEGURIDAD

Replamento Interno de trabajo

l.a empresa cuenta con un reglamento de trabajo el cual estd publicada en la oficina
principal y en los proyectos, en este reglamento se encuentran consignadas las reglas de
actuacién entre la empresa y el trabajador, lo cual incluye los mecanismos disciplinarios

con los que cuentan la organizacion.

Reglamento de higiene y seguridad

INCITECO S.A.S. cucnta con ¢l reglamento de higiene y seguridad que estd publicado la
oficina principal y en los proyectos y describe de forma global los principales peligros y

riesgos de la organizacion.

4.12. PLAN DE EMERGENCIAS

La empresa con el fin de direccionar la actuacion en caso de presentarse una situacién de
emergencia a documentado un plan de accién con diferentes escenarios de posibles
emergencias, el cnal se encuentra disponible en la sede principal y en cada uno de los

proyectos.

Divulgar a los trabajadores la politica para el control de emergencias, los miembros de la
brigada de emergencias de la sede o proyecto en el que van a laborar, las rutas de

evacuacion, el punio de encuentro y la seiial de evacuacion.

4.13. REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE

TRABAJO

Es una obligacion reportar al jefc inmediato y al lider SST presente en la zona de trabajo
cualquier accidente ocurrido durante ¢l desarrollo de las labores sin importar la gravedad de
la lesion, el NO reporte ademés de incumplir una obligacién como trabajador, pone en

riesgo la adecuada y oportuna atencion,
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El reporte extempordneo o el NO reporte pueden y serdn considerados faltas graves al
reglamento de trabajo.

Qué hacer en caso de accidente de irabajo?

v' Avisar al jefe inmediato o personal SST

¥ Informar al drea de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el reporte de accidente a
la ARL. SURA

v" El accidentado deber trasladarse a la clinica u hospital previamente indicado

v' Si es incapacitado avisar al jefe inmediato y hacer llegar la incapacidad con la
¢picrisis del cvento

v" El personal SIEMPRE debe portar sus documentos personales

Antes de remitirse a cualquier centro de atencion el trabajador debe notificar el evento. Ll
presentarse directamente a los centros de atencion sin previa notificacion serd objeto de
descargos.

4.14. USO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Los EPP son elementos para resguardar el cuerpo de posibles lesiones en el entorno laboral.
Cs responsabilidad del trabajador utilizar adecuadamente los EPP que les son entregados,
garantizar su adecuado almacenamiento y cuidado y reportar su deterioro.

4.15. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL - PESY

Aplicable a todas las operaciones en las cuales los trabajadores dircctos ¢ indirectos de
INCITECO S.A.S. utilicen vehiculos para su desplazamiento cn actividades propias del
cargo. Con su aplicacién se busca promover estrategias de prevencion, control y mitigacion
de riesgos asociados a la scguridad vial para todos los actores involucrados:

v" Conduclores y operadores
v Molociclistas

v Ciclistas

v" Peatones

Divulgar a todos los trabajadores la politica de seguridad vial e informar el lugar en donde
se encuentra publicada para su consulta.

4.16. COMUNICACION INTERNA

En la organizacion se definieron los siguientes mecanismos de comunicacion interna para
tratar temas en Seguridad y Salud en el trabajo:
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v" El COPASST representa a los trabajadores en temas relacionados con Seguridad y

4.17.

Salud en el Trabajo. Las solicitudes, inquietudes o requerimientos de los
trabajadores deberdn ser comunicadas a los representantes de los trabajadores
personalmente o a través de su correo electrénico, quienes en sus reuniones
mensuales los abordaran como punto en la agenda.

Se cuenta con mecanismos magnéticos de comunicacién como el correo electrénico
recursoshumanos(@inciteco.co, sst@inciteco.co y los correos que se establecen para
cada proyecto desde donde se envia y se puede recibir informacion relacionada con
Seguridad y Salud en el trabajo.

Circulares las cuales son enviadas cuando la gerencia o 4reas involucradas con
Seguridad y Salud en el Trabajo emiten o envian informacién a los frentes de obra.
Aplica también el envio de informacién mediante los correos electrénicos de los
proyectos y colaboradores de la organizacion.

Se dispone de carteleras en la oficina y en los campamentos que permiten la
divulgacién de informacion relativa a las diferentes actividades en Seguridad y
Salud en el trabajo, asi como de las politicas, objetivos y reglamentos.

La induccién y reinduccion, ademds de formaciones especificas en el SG-SST
programadas de acuerdo con el programa de capacitacion.

PAPEL DEL TRABAJADOR EN PREVENCION Y CONSERVACION DE
SU PROPIA SALUD

Ademds de las responsabilidades que tienen los trabajadores dentro del SG-SST de acuerdo
con su rol, tiene las siguientes para prevencién y la conservacién de su propia salud:

v’ Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la

v

v

&

AN NN

N

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Reportar condiciones y actos inseguros al igual que reportar los accidentes de
trabajo en el momento de su ocurrencia.

Usar correctamente y mantener en buen estado los elementos de proteccion personal
y dotacién, maquinas, equipos y herramientas.

No introducir bebidas alcohélicas u otras sustancias no autorizadas en los centros de
trabajo.

No presentarse o permanecer en los centros de trabajo en estado de embriaguez o
bajo sustancias psicoactivas.

Asistir y recibir capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo
Colaborar activamente en el desarrollo de las actividades de seguridad y salud en el
trabajo.

Mantener el orden del drea de trabajo.

Actuar de acuerdo con las normas de seguridad y sefiales preventivas en la obra; asi
como verificar que sus compafieros o el personal a su cargo las cumpla.

Verificar la sefializacidén del 4rea antes de iniciar actividades y cuando termine las
mismas.
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funcionamiento,
v" Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.
v

Debe suministrar informacién veraz respecto a sus datos personales como niimeros

de contacto y lugar de residencia, de igual manera informar oportunamente el
cambio de los mismos.

5. FORMATOS

RH-F09 Notificacion de capacitacion de induccion de ingreso o reinduccidn.
SST-Fo6 Notificacion de riesgos y acciones preventivas

No debe maunipular ningin tipo de maguinaria o herramienta si no conace su
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NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INDUCCION DE INGRESO O
RE-INDUCCION

Fecha:
i identificado con Cédula de Ciudadanfa
No. expedida en la ciudad de , declaro que para el

proyecto seglin contrato de abra No. 1753 de 2024, suscrito con Secretaria Distrital del Habitat bajo
el nomhre de Consorcio Anfares TP, he recibido y comprendido la capacitacion correspondiente a la

induccion de ingreso al trabajo o reinduccién la cual se compone de los siguientes temas:

Sistema de Gestién de Calidad de la compafifa INCITECO S.A.S.
Lineamientos corporativos de la organizacion.
Manual de funciones del cargo.
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Elementos y conceptos basicos en Seguridad y Salud en el trabajo
Asignacidn de roles v responsabilidades en SG-SST
Sisterna general de seguridad social y parafiscales (EPS, ARL, AFP Y CAJA)
Divulgacién Polftica en Seguridad y Salud en el Trabajo (S5T)
Divulgacion Politica en Prevencion tabaco, alcoho! y drogas -
. Notificacién al derecho de examen de ingreso y egreso.
. Notificacién de Riesgos de acuerdo con el cargo.
. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST y Comité de Convivencia
Laboral — CCL.
13, Reglamento interno de trabajo y Reglamento de higiene y seguridad industrial
14, Plan de emergencias (incluye rutas de evacuacion y punto de encuentro).
5. Reporte e investigacidn de accidentes e incidentes (pasos a seguir en caso de accidente).
16, Uso de los elementos de proteccion personal.
17. Plan estratégico de seguridad vial - PESV
18. Comunicacidn Interna
19. Papel del trabajador en prevencion y conservacion de su propia salud
20. Elementos fundamentales del Plan de Gestién Social: Atencion al ciudadano, Relaciones de
convivencia con la comunidad, Identidad visual y Socializacidn del provecto.
21. Elementos fundamentales del Plan de Manejo Ambiental,
22. Capacitacién en el programa de transparencia y ética empresarial — PTEE

DA WN -

20
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Marco conceptual

Ambito conceptual

Etapas de factores de riesgos

Debida diligencia

Sefiales de alerta

Canales de comunicacion para reportes
Funciones y responsabilidades
Polfticas

Malriz de riesgos

Régimen sancionatorio
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23. Capacitacion Sistema de autocontrol y gestion del riesgo de lavado de activos y
financiacion del terrorismo y financiacion para la proliferacion de las armas masivas.

NOTA: La descripcion de los temas en Seguridad y Salud en el trabajo se resumen en §ST-101

Atentamente,

TRABAJADOR REPRESENTANTE EMPLEADOR
(Lirma) - (Firma)

Nombre: Nombre: Yulieth Andrea Torres

C.C C.C. 1.057.574.245

Cargo: Residente SST
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NOMBRE; IDENTIFICACION:
CARGO: PROYECTO:
FORMADOR: FECHA!:

Para garantizar el nivel de conocimiento adquirido por usted durante este entrenamiento, a continnacion, se realizard una evaluacion; cl puntaje
minima requerido para aprobacin del examen es de 80 sobre 100.

1. Debajo de cada imagen describa si corresponde a un ACTO INSEGURO o CONDICION INSEGURA.

2, Indique con una X si la frase es falsa o verdadera:

DEFINICION YERDADERA FALSA
Lu ARL, e la entidad lepalmente constituida, encargada de realizor la Administracion de los Riesgos Laborales,

que nos cubre en caso de un Accidente de ‘Trabajo yfo Enfermedad Profesional,
El COPASST, es el nombre de la Empresa donde estamos trabajando.

Ejemiplos de emergencia son: derrunbes, ferremotos, inundaciones. .. entre otras

Los Accidentes de Trabajo. se pueden ocasionar por una excavacion que no esi¢ sefializada.

El uso adecuado de los Elementos de Proteccion Personal es responsabilidad del trabajador.

Fs responsabilidad del trabajador cumplir las normas, reglanmentos ¢ instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la empresa y asistir perigdicamente a los programas de promocién y
prevencion programadas

3. Responda la siguicnic pregunta:

Ordene lo que dehe hacer en caso de presentarse un accidente de trabajo, colocando el numero correspondiente del 1 al 5

Reportar a ARL SURA L
, ]
|-—-[ Vialorar al trabajador v reportar al residente y/o coordinador 55T } |
|—[ Repertar al jefe inmediate y/o al encargada 57 del proyecto } |
I—[ Enviar la incapacidad al jefe inmediato y al drea de Gestién Humana } |
I—[ Trasladarse al centro medico indicade, mientras pueda hacerlo por sus propios medios }
<
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4, A continyacion, se describen las funciones de comités de medicina, higlene y seguridad en el trahajo, marque con una X verdadero o falso
seglin correspond;
COMITE FUNCIONES VERDADERO  FALSQ)

COPASST Promocion v vigilancia de las normas cn temas de SST dentro de la empresa.

E:EJ: :é“ ide Congivcin Prevenir cl acoso laboral y proteger del ricsgo psicosocial,

Brigadistas Gritar y salir ¢corriendo en (oda la empress en caso de emergencia

5, Conociendo el panorama de riesgos asociado a su cargo y/o drea, marque con una X tres peligros a los que usted se encuentre expuesto:
10 NICO

FISICO

IUMTHACION

PSICOSOCIAL

6. Margue con una X segim lo que muesira la imagea yoe tipo de comportamienio ea la via es Seguro o [nseguro:

Firma del frahajador Calificacidn:

¢ Z‘:C) ¢ {
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Fecha: 17-04-24

LUGAR Y FECHA:

NOMUBRE:
CEDULA: CARGO:
CONTRATO DE OBRA No. SDHT No, 1753 de 2024

Descripeion: Notificacion de peligros y riesgos a los cuales van a estar expuestos los trahajadores de obra durantc las actividades u realizar en el
proyecto:

Plan Bisico Legal; SG-SST *Politicas de Seguridad v Salud en el trabajo *Politica en prevencion de consumo Tabaco, Aleohol y Drogas *
COPASST* Brigada de Emergencia* Afiliaciones al Sistema General de Sepuridad Social® Exdmencs Médicos Ocupacionales — Ingreso,
I'criddicos, Reubicacion y de Egreso,

Elementos de proteecion personal del eargo:

Botas de cuero o caucho con punta de acero, Chaleco reflectivo u overol, Guantes de carnaza o vaquera, Casco de seguridad, Protectores audilivos
de insercicin, Monogafis, Tapabocas y demds clemenios requeridos de seuerdu al cargo . Los elewenios de proicecion personal se eniregan de
acuerdo a la labor a realizar,

Peligros existentes:

¥ DBioldgicos; Virus, buclerias, mordeduras, fluidos o % Biomecdanicos: Postura, sfuerzo, Movimicnto repetitivo, manipulacion de
gxerementos cargas

K Fisicos: Ruido, iluminacion, Radiaciones no K Condiciones de seguridad : Mecanicos, Fiéetrico, locativo, accidentes de
ionizantes trinsito, Pablicos

3 nicos: i ticolado, Polvos, S, e : z
Qun_ S Mgkl b g isaliie oo, Iraagns Condiciones de seguridad: Trabajo en alturas

liquidos, gases y vapories

P'sicosocial: Gestion organizacional, Caracteristicas de Fendmenos naturales: Sismo, terremoto, Inundneion, derrumbe,

1a organizacion del trabujo, Condiciones de la tarea precipitaciones

Acciones preventivas:

= Mantenga el orden del 4rea de trabajo.

» No olvide verificar la seitalizacién del drea antes de iniciar actividades y cuando termine las mismas,

» No olvide tener en cuenta las normas de sepuridad y sefiales preventivas cn la obra; asl como verificar que sus compafieros o ¢l personal a su
cargo las cumpla,

» Consulte con cl personal 881" cualquier dudu con respecto a las normas y procedimientos de seguridad y salud en ¢l trabajo vigentes para
realizar las actividades.

= Supervise que el drea de teahajo esté ordenada, csto cvitard accidentes ¢ incidentes.

- No permita que el personal a su cargo manipule ningtin tipo de magquinaria o herramienty si no conoce su funcionamiento.

= Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes en lu realizucion de sus aotividades.

* No permita que se almacenen inseguraments combustibles en el frente de ohra.

= Por su seguridad nunca se relire lus elementos de proteccion en su actividad.

» N olvide las rutas de cvacuacion y ef punio de encueniro en caso de emergencia.

« No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.

» Se prohihe fumar dentro de la obra.

Mo owide milizar sdecoadamente tos elememos de prateccibn persvma),

» Reporle oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo.

» Tome las medidas de seguridad personales correspondientes.

» Recuerde gue tiene derecho a examen de retiro,

Firma del Trabajador
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1. OBJETIVO

Establecer un procedimiento para la realizacion de exdmenes médicos ocupacionales en la empresa
INCITECQ S.A.S con el propdsito dar cumplimiento a las obligaciones y requisitos exigidos por la
legislacion colombiana vigente en seguridad y salud en el trabajo y obtener informacion
documentada de las condiciones de salud de la poblacion trabajadora, para establecer acciones que
permitan el desempefio en forma eficiente de las labores sin perjuicio de la salud de los trabajadores.

2. ALCANCE

El procedimiento de exdmenes médicos ocupacionales aplica para todos los trabajadores que laboran
para INCITECO S.A.S independiente de su forma de contratacion.

3. DEFINICIONES

Condiciones de salud. Conjunto de variables objetivas y de autoreporte de condiciones fisiologicas,
psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la
poblacién trabajadora.

Examen médico ocupacional: Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un
trabajador, con el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo y determinar la existencia de
consecuencias en la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con
énfasis en el 6rgano o sistema blanco, analisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de
laboratorio, imagenes diagnoésticas, electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para emitir un el
diagndstico y las recomendaciones.

Exposicion a un factor de riesgo: Para efectos de este procedimiento, se considera exposicion a un
factor de riesgo, la presencia del mismo en cualquier nivel de intensidad o dosis.

Perfil del Cargo: Conjunto de demandas fisicas, mentales y condiciones especificas, determinadas
por el empleador como requisitos para que una persona pueda realizar determinadas funciones o
tareas.

Reintegro laboral: Consiste en la actividad de reincorporacion del trabajado al desempefio de una
actividad laboral, con o sin modificaciones, en condiciones de competitividad, seguridad y confoit,
después de una incapacidad temporal o ausentismo, asi como también, actividades de reubicacion
laboral temporal o definitiva o reconversién de mano de obra.

Valoraciones o pruebas complementarias: Son evaluaciones o exdmenes clinicos o paraclinicos
realizados para complementar un determinado estudio en la bisqueda o comprobaciéon de un
diagnostico.

4. RESPONSABILIDADES
4.1. GERENTE / REPRESENTANTE LEGAL
v" Asignar los recursos necesarios y el personal idéneo para la adecuada implementacion de

este procedimiento. Ademas, atender, cuando haya lugar, las observaciones de mejoramiento
al Procedimiento.
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4.2. COORDINADOR SST

v" Implementar ¢l desarrollo del procedimiento para la realizacion de exdmenes médicos
ocupacionales vy realizar los seguimientos de acuerdo con las recomendaciones vy
restricciones emitidas en los conceptos de los médicos ocupacionales.

v Realizar la programacion de los cxdmenes médicos del personal administrativo de
INCITECO S.A.S. y comunicar las rccomendaciones generadas en el mismo a los
trabajadores.

4.3. ENCARGADOS SST

v" Realizar la programacién de los exdmenes médicos del personal directo ¢ indirecto a su
cargo en los proyectos y comunicar las recomendaciones generadas a los (rabajadores,

4.4. DIRECTORES DE AREA Y RESIDENTE DE OBRA

v" Asegurar que los trabajadores a su cargo se realicen los exdmenes médicos ocupacionales
programados por el personal del area SST.

4.5. TRABAJADORES

v Practicarsc los cxamenes médicos ocupacionales requeridos por la empresa.
v" Suministrar informacion clara y veraz durante la realizacion de los exdmenes médicos
ocupacionales,

5. LEGISLACION APLICABLE

La normatividad aplicable al presente procedimiento es:

v Cadigo Sustantivo del Trabajo (Art. 348). Modificado por el Articulo 10 del Decreto 13 de
1967

Ley 9 de 1979

Dcercto 205 de 2003, Art 2 Numeral 12.

Circular unificada del Ministerio de Proteccion Social, abril 22 de 2004. A) -numeral 3
Resolucion 2346 de 2007, Por la cual se regula la prictica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el mangjo v contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucion 1918 de 2009, Por la cual se moditican los articulos 11 y 17 de la Resolucidn
2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones,

Resolucion 1409 de 2012. Por la cual se establece ¢l Reglamento de Seguridad para
proteccion contra cafdas en trabajo en alturas. Capitulo 2, Articulo 3 y numeral 1

Ley 1562 de 2012, que derogé el Decreto Ley 1295 de 1994 Art. 56

Decreto 723 de 2013. Capitulo V, Art.18.

N WRNISR
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6. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
6.1. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALLES

Los exdmenes médicos ocupacionales a los trabajadores de INCITECO S.A.S. se realizardn de
conformidad con la legislacién colombiana aplicable en instituciones prestadoras de salud, las cuales
deben contar con médicos especialistas en medicina del trabajo o seguridad y salud en el trabajo con
licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo.

Toda evaluacion médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el médico evaluador,
indicando los nimeros de registro médico y de la licencia en salud ocupacional, indicando el tipo de
evaluacion - pre ocupacional, periddico, de egreso o especifico, realizado. Una vez finalizada la
evaluacion médica, la IPS entrega copia al trabajador del resultado del examen medico realizado.

La historia clinica y las evaluaciones médicas quedaran a cargo del prestador de servicios de salud
ocupacional. El médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y s6lo remitird al

condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador pueda desempeifiar la labor.

El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones
complementarias que se requieran, estard a cargo del empleador en su totalidad. En ningin caso,
pueden ser cobrados ni solicitados al aspirante o al trabajador.

Los exdmenes médicos ocupacionales se realizardn de acuerdo con los lineamientos establecidos en
el presente procedimiento y a lo definido en el perfil biomédico que se realiza con la asesoria de la
ARL.

Las restricciones existentes y las recomendaciones de los exdmenes médicos ocupacionales serdn
notificadas al trabajador por medio del documento complementario al concepto medico determinado
por la IPS: formato de recomendaciones médicas ocupacionales. En el caso excepcional de que la
IPS no entregue las recomendaciones en documento independiente, se utilizara el formato “SST-F07
Notificacion resultados examen médico ocupacional”.

Mediante el formato “SST-F13 Seguimiento a exdmenes médicos ocupacionales (EMO)” se
realizard el respectivo seguimiento a la realizacion de los exdmenes y verificacion a la notificacion
de las recomendaciones o restricciones.

6.1.1. Examen médico de ingreso, pre-ocupacional o de preingreso
Es aquel que se realiza para determinar las condiciones de salud [isica, mentai y social del trabajador
antes de su contratacion, en funcion de las condiciones de trabajo a las que estarfa expuesto, acorde

con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

Este examen se realizard previo al ingreso del trabajador y el objetivo es determinar la aptitud del
trabajador para desempefiar en forma eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros,
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comparando las demandas del oficio para el cual se desea contratar con sus capacidades fisicas y
mentales; establecer la existencia de restricciones que ameriten alguna condicion sujeta a
modificacién, e identificar condiciones de salud que estando presentes en el trabajador, puedan
agravarse en desartollo del trabajo. Se aclara que no se permitivd el ingreso a la empresa de ningtn
trabajador sin el cumplimiento de este requisito.

En el caso de que se realice la contratacion correspondiente, se debera adaptar las condiciones de
trabajo y medio laboral segtin las recomendaciones sugeridas en el reporte o certificado resultante de
la evaluacién médica pre — ocupacional.

6.1.2. Examen médico ocupacional periédico o de control

Las evaluaciones médicas ocupacionales periédicas se clasifican en programadas y por cambio de
ocupacion.

6.1.2.1.  Evaluaciones médicas periodicas programadas

Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz,
posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador,
ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asf mismo, para detectar
enfermedades de origen comin, con el fin de establecer un manejo preventivo.

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de
exposicion a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador. Por esta razén se
establecio como periodicidad para la realizacion de estos exdmenes de 1 afio para el personal
operativo y 2 afios para el personal administrativo, siempre y cuando éste personal no realice
actividades de obra, sino le aplica la vigencia del afio.

Los exdmenes médicos periodicos se estructuran como apoyo a los programas de vigilancia
epidemioldgica que desarrolla la empresa.

6.1.2.2.  Evaluaciones médicas por cambios de ocupacion

Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica, mental y
social acorde con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas condiciones de
exposicién afecten su salud.

Se deberan realizar evaluaciones médicas al trabajador cada vez que éste cambie de ocupacién y ello
implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicion a nuevos o mayores
factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia.
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6.1.3. Examen médico ocupacional de egreso o post-ocupacional

Es aquel que se realiza al trabajador cuando se termina la relacion laboral. Su objetivo es valorar y
registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones
asignadas.

Se debera informar al trabajador sobre el tramite para la realizacion de la evaluacion médica
ocupacional de egreso, para lo cual se utilizara el formato “SST-F06 Notificacion derecho a examen
médico ocupacional de egreso”. La empresa notificard a todos los trabajadores durante la induccién
sobre el derecho a la toma sin ningiin costo de esta evaluacién médica y en el momento de
terminacién de la relacion laboral se programara en la TPS el examen de egreso dentro de los cinco
dias siguientes a la fecha de retiro y se informara al trabajador para que acuda a la misma.

Si al realizar la evaluacién médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta enfermedad
profesional o secuelas de eventos profesionales - no diagnosticados -, ocurridos durante el tiempo en
que la persona trabajo, se elaborard y presentard el correspondiente reporte a las entidades
administradoras, las cuales deberan iniciar la determinacion de origen.

6.1.4. Examen médico post-incapacidad

Es aquel que se realiza para identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que
puedan interferir en la labor o afectar a terceros, debido a situaciones particulares, en este caso por
una incapacidad laboral temporal. Las evaluaciones médicas post-incapacidad se realizardn a
personas que tengan incapacidades con un tiempo mayor a 90 dfas.

6.1.5. Examen médico por veingreso

Es aquella que se realiza para identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que
puedan interferir en la labor o afectar a terceros. Las evaluaciones médicas por re-ingreso se
realizardn a personas que tengan una desvinculacién laboral superior a 6 meses de la empresa y/o
que su examen ocupacional de ingreso sea superior a 6 meses desde su realizacion,

6.2 EVALUACIONES DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS MIEDICOS
OCUPACIONALES

Las evaluaciones médicas ocupacionales se tabulan y se desarrollan los mecanismos para la
implementacion del Sistema de Vigilancia epidemiolégica Ocupacional (S.V.E.O), y de requerirse
para su disefio e implementacion se contard con el acompafiamiento de la ARL.

7. FORMATOS
SST-F07 Notificacion resultados examen médico ocupacional

SST-F13 Seguimiento a examenes médicos ocupacionales (EMO)
SST-F06 Notificacion derecho a examen médico ocupacional de egreso

AKe
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1. INTRODUCCION

El proceso de Reintegro Laboral estd enmarcado dentro de pilares normativos y
filosoficos de la Rehabilitacion laboral, especificado en el Sistema General de Riesgos
laborales, mediante el cual se pretende abordar los casos de accidente laboral,
enfermedad laboral y enfermedad com(n que ameriten una reincorporacion del
trabajador a partir de una estrategia integral de atencion, la cual se implementard en
conjunto con el trabajador, un médico laboral, la ARL o las EPS.

2. OBJETIVOS

» Lograr restablecer en el menor tiempo posible, la calidad de vida del trabajador.

« Permitir 1a recuperacion de la habitualidad del trabajo de las personas que presenten
una enfermedad o accidente laboral.

« Lograr el desempefio seguro de roles laborales con el apoyo de la empresa, el médico
laboral, la ARL o EPS y la participacion de los trabajadores objeto del programa.
 Promover el regreso del trabajador a su actividad laboral en condiciones que
favorezcan su condicion funcional y emocional.

3. BENEFICIOS

« El procedimiento de reintegro laboral le permitird a la empresa implementar un
proceso planificado para el abordaje del ausentismo laboral.

« Minimizar el impacto en los cambios de la productividad del trabajador.

o Cumplir con la normatividad en materia de salud y seguridad en el trabajo.

« Evidenciar el compromiso empresarial como parte de la responsabilidad social de la
empresa.

4. ALCANCE

Se debe definir que este procedimiento aplica en forma obligatoria para todos los
trabajadores por vinculacion directa y/o temporal.

La empresa definird los criterios para determinar el procedimiento de Reintegro
Laboral, como son:

o La identificacion de los casos se realizara desde la misma ocurrencia del evento
segtin la severidad y el seguimiento a la incapacidad y las sucesivas prorrogas,
lo que definird que el trabajador sea objeto del prograima de reintegro laboral.

o Para eventos de Accidente de Trabajo que por su diagnéstico sean considerados
como severos segun lo estipulado en la Resolucion 1401 de 2.007, sean objeto
de participar en el programa de reintegro.

o De igual manera aquellos casos que cuenten con recomendaciones médicas
documentadas por el Médico Tratante de la ARL y/o EPS.

o Para casos que se encuentren en estudio por la EPS para definicion de origen y/o
casos calificados por la ARL como de origen laboral y cuenten con
recomendaciones medicas documentadas (temporales y/o indefinidas).

,'r/) /!,J E,



SST-P09

7
i1

—y |
A

|
=y

PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO LABORAL Version 1

Inciteco

Pag.:3de?7

o Para casos de Enfermedad Comun que presenten incapacidades temporales
mayores a 90 dias y cuenten con recomendaciones escritas y firmadas, por parte
del 4rea de Medicina Laboral de la EPS a la que se encuentre afiliado el
trabajador.

5. RESPONSABILIDADES
Representante legal y/o Director

e Asignar los recursos necesarios y el personal idéneo para la adecuada
implementacion de este procedimiento. Ademas, atender cuando haya lugar las
observaciones de mejoramiento al Procedimiento.

- Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Responsable de recursos
humanos

e Informar a los Jefes de las areas involucradas cuando se presente un evento de
accidente de trabajo, enfermedad profesional o enfermedad general y que sea
objeto del programa de reintegro laboral.

o Participar en la investigacion de los Accidentes y el seguimiento a los planes de
accion y las recomendaciones médicas emitidas.

e Convocar reunién para gestion del proceso de reintegro laboral, en donde se
involucra, al Director / Director de obra correspondiente, jefe inmediato y el
trabajador. Documentar esta reunion en el formato correspondiente.

o Realizar seguimiento del caso del trabajador reintegrado, para esto debe
diligenciar el formato establecido para el mismo.

e Solicitar valoracién por parte del médico laboral, en caso de ser necesario al
momento del reintegro y al finalizar las recomendaciones.

- Jefe inmediato: Director/ Director de obra y/o residente de obra

e Participar en el seguimiento del caso del trabajador reintegrado.

e Notificar de manera oportuna al responsable de Seguridad y Salud en el trabajo
y/o responsable de recursos humanos si el trabajador no logra una buena
adaptacién, o no sigue las actividades asignadas, incumpliendo las
recomendaciones especificadas en el acta de reintegro. De igual manera si el
trabajador le reporta exacerbacion de la sintomatologia.

- El trabajador:

e Cumplir con las recomendaciones emitidas por el medico tratante.

e Continuar asistiendo a su tratamiento médico, reportando al responsable de
Seguridad y Salud en el trabajo y/o Responsable de recursos humanos las
correspondientes constancias de asistencia a las valoraciones médicas y
tratamientos de rehabilitacion.
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e Reportar a su jefe inmediato y/o Responsable SS'1 y/o Responsable de recursos
humanos cualquier cambio en su estado de salud que tenga que ver con ¢l cvento
por el que se realizd gestion de Reintegro, que se presente durante y después del
cumplimiento de las recomendaciones médicas.

6. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Para los casos descritos dentro del alcance de este programa:

ACCIDENTE O ENFERMEDAD LABORAL

No | ACTIVIDAD DESCRIPCION | RESPONSABLE | TIEMPO
s 2is Se proporciona i
Atencibn médica | oo PO E,}} ‘manejoyclmlco -
, (valoraciones médicas, exdmenes, | De acuerdo al
del trabajador y . P : ; " ;
o terapias, cirugias, incapacidades, tratamiento
1 | generacion  dc i : -ARL ;
e W etc) del trabajador y se realiza por especifico de
: parte del médico laboral de la ARL la ARL.
médicas ; e
las recomendaciones médicas.
Una ver se haya definido el
reintegro del trabajador, se recibira
por parte del area de medicina
laboral de la  ARL las
recomendaciones pettinentes para
el reintegro.
El responsable SST y/o responsable
de recursos humanos informara al
area correspondiente para que sc Para informar
coordine administrativamente el al area
regreso  del  trabajador, turno, involucrada y
labores a realizar y se prepare si cs gestionar los
del caso al equipo de trabajo o | -ARL recursos, por
. compaficros para que quede clare | - Responsable de [ lo menos 2
Reintegro _ . s : . :
2, que apoyos se deben brindar. Scguridad y Salud | dias antes del
Laboral ; g .
Cuando el trabajador regrese a la | en el Trabajo y/o | reintegro.
empresa una vez terminada la [ Responsable de |
incapacidad, debe presentarse a el | recursos humanos
responsable de Seguridad y Salud Para la

en el Trabajo y/o Responsable de
recursos humanos, donde realizaran
una reunion, se levantara el acla de
reintegro, en donde quedara
consignada la informacion de las
nuevas  tareas  asignadas  (y
explicaran que son de manera
temporal y /o definitiva de acuerdo
con las recomendaciones medicas
emitidas) y dardn el visto bueno al

notificacion
al trabajador
gl dia del
reingreso
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reintegto.
La Compafila formalizard el
reintegro del trabajadot
entregdndole  copia de las
recomendaciones dadas por la ARL
y copia del acta de reintegro cn
donde se especifican las funciones
detalladas a realizar, el frabajador
debera firmar el recibido de dicha
informacion.
) 'es Entr una
Cl responsable SST y/o Responsible: de ntre
Responsable de recursos humanos, semand y un
kg ; A SST y/o
el jefe inmediato y/o el director de . mes del
bra correspondiente realizaran s il inicio del
s ; recursos humanos. o
seguimiento del trabajador reintegro  ©
reintegrado, al llevar entre una e .. . | durante la
o -El jefe inmediato | . .
semana y un mes del inicio del 50 vigencia de
; : y/o el director de
o reintegro y al finalizar las ‘ las
Seguimiento j : obra ;
recomendaciones para conocer su | - recomendaci
- ; ¢ , | correspondiente. ,
adaptacion al mismo. Sc llevara ones si el
registro escrito del seguimiento. “El trabejador. caso lo
amerita.
Cuando aplique, la Compafiia
enviara a la ARL las incapacidades | ,, ..
. : -Gestion Humana
reportadas para que cada entidad | " 7. Cuando
‘ o0 area asignada. .
haga el manejo de los casos. aplique

e

Atencion médica
del trabajador y
generacion  de
recomendaciones
médicas.,

| Se proporciona el manejo clinico

ENFERMEDAD COMUN

(valoraciones médicas, examenes,
tcrapias, cirugias, incapacidades,
etc) del trabajador y se realiza por
parte de la EPS las
recomendaciones médicas.

En el caso en el que el trabajador a
su ingreso presente limitacién para
realizar su labor habitual y no
tengan direccionamiento por parte
de la BEPS de las recomendaciones
médicas, la empresa solicitara por
escrito a la EPS valoracion por cl
Area de Medicina laboral para
definir su situacion médico -—
laboral.

De acuerdo
con el
tratamiento
especifico de
la EPS

™~
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Analista de | | semana.

Para los eventos

por EC

Se reciben las incapacidades y/o
recomendaciones médicas, las
incapacidades se direccionan a
recursos humanos y las
recomendaciones se reciben con cl
Responsable de Seguridad y Salud
cn el Trabajo y/o Respansable de
recursos humanos.

Se procede a informar al
responsable del 4drea a la cual
pertenece el trabajador  para
gestionar los recursos necesarios,

Después se realiza una reunion con
el trabajador, el jele inmediato y cl
Responsable SST y/o Responsable
de recursos humanos y se levantara
el acta de reinlegro, en donde
quedara consignada la informacion
de las nuevas tareas asignadas (y se
explicaran que son de mancra
temporal y /o definitiva de acuerdo
con las recomendaciones médicas
emitidas) y dardn cl visto bueno al
reintegro.

La Compafiia formalizarda el
reintegro del trabajador
entregindole  copia  de las
recomendaciones dadas por la EPS
y copia del acta de reintegro en
donde se especifican las funciones
detalladas a realizar, cl trabajador
deberd firmar el recibido de dicha
informacion.

La Compafiia enviara
periddicamente a la  EPS las
incapacidades reportadas para que
cada entidad haga el mancjo dc los
casos.

Gestion Humana
-Responsable de
Scguridad y Salud
en el Trabajo

-El jefe inmediato
y/o el director de
obra
correspondiente.

-Responsable SST | 1 semana
y/o responsable de
recursos humanos.

-Responsable de | 1 semana.
Seguridad y Salud |
en el Trabajo t
-Gestion humana.

Gestion Humana.

-Gestion Humana | Mensual
o0 arca asignada
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I?l responsable de $egur1dad_ y KT Tesiiiiai &
Salud en el Trabajo, el jefe|Responsable de
: . 3 : . durante la
inmediato y/o el director de obra | Seguridad y Salud | _. .
: 3= . vigencia de
correspondiente, realizaran | en ¢l Trabajo b
seguimiento del trabajador | -Cl jefe inmediato .
e : : 2 recomendaci
Seguimicnto reintegrado, al  finalizar  las | y/o el director de arie: i ol
recomendaciones para conocer su | obra b %
adaptacién  al  reintegro se | correspondiente, ;
’Id']p'['a{W n A rem eg_m y Se | C ()I"T‘ﬁ"\l’l(‘ll’l( iente amerita

llevara registro escrito.
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MEDICO OCUPACIONAL DFE. FEGRESO
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Fecha: 17-04-2024

Bogotd D.C,,

Sefior;

{(Nombre)

(Cargo)

Ciudad

Asunto: Notificacion de derecho a examen de egreso

Mediante la presente le notificamos que segin la Resolucion 2346 del 11 de Julio de
2007 usted tiene derecho al examen médico ocupacional de egreso, por tal razén al
momento de su retiro de la organizacion cucnta con 5 dias calendario para realizarse el
examen médico ocupacional de egreso, para esto debe comunicarse con el personal SST
quien realizard la programacion de su examen y posteriormente acercarse a la IPS
indicada con su documento de identidad cn original.

Asf mismo le informamos que la realizacién del examen es de varacter voluntario, sino
se lo realiza la empresa quedard exoncrada de toda futura reclamacién con relacion al

mismo.

Atenfamente, Recibe,
Firma: Firma:
Nombre: Nombre:
Cargo: i

Inciteco S.A.S.
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NOTIFICACION RESULTADOS EXAMEN

l t il MEDICO OCUPACTONAL Yo
HICILECO Fecha: 17-04-2024
Bogotd D.C.,
Seiior:

(Nombre)

(Cargo)
Ciudad

Asunto: Notificacion resultados examen médico ocupacional

Cordial saluda,

La presente es para notificarle los resultados del examen médico ocupacional
por los cuales la IPS R emitié un concepto de por esta
raz0n se generaron las siguientes !

La compafifa le solicita cumplir con las del médico ocupacional descritas
anteriormente e informar a la compafifa el seguimiento realizado por usted.

Cordialmente, Recibido,
Nombre: Nombre:
Cargo: C.C:

INCITECO S.A.S.
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1. OBJETIVOS
2.1. OBJETIVO GENERAL

Dar cumplimiento a lo planteado en la Resolucién 2764 de 2022 en lo referente a Identificar,
Evaluar, Intervenir y Monitorear el Riesgo Psicosocial, con el proposito de evitar la
generacion de enfermedades relacionadas con el estrés laboral dentro de la empresa
INCITECO S.A.S., a fin de disminuir la incidencia y prevalencia de los trastornos de salud
asociados a los mismos.

2.2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

v

2'

Establecer los lineamientos y pardmetros de gestion que orientaréan la identificacion,
prevencion, intervencién y vigilancia de los factores psicosociales al interior de la
empresa INCITECO S.A.S., de manera que se reduzca la incidencia y prevalencia de
las patologias derivadas del estrés.

Monitorear de manera permanente los Factores de Riesgo Psicosocial para generar
acciones de intervencion que permitan la reduccion de los niveles de estrés y con ello
el mejoramiento de las condiciones de salud.

Proponer estrategias que permitan dar cumplimiento a lo exigido por la legislacion
colombiana, en materia de identificacion y valoracion de los Factores de Riesgo
Psicosociales existentes en la empresa INCITECO S.A.S.

Proponer y poner en marcha los mecanismos de control sobre los factores de riesgo
detectados que permitan mitigar las condiciones de riesgo psicosocial.

Sensibilizar a la comunidad laboral en general partiendo desde la alta direccion de la
empresa INCITECO S.A.S., sobre la importancia de realizar estrategias de
identificacion, manejo y control de los riesgos generados por la exposicién a factores
psicosocial mediante actividades de promocion, prevencién, motivacién vy
capacitacion.

Realizar seguimiento y evaluacion sobre las acciones de intervencion realizadas, con
el fin de generar procesos de retroalimentacion acerca del impacto y la acogida del
programa.

ALCANCE

Este programa de vigilancia esté dirigido a todos los trabajadores de la empresa INCITECO
S.A.S. que puedan estar expuestos a los Factores de Riesgo Psicosocial, haciendo especial
énfasis en aquellos cargos con caracteristicas psicosociales de interés o puntuaciones y
niveles de riesgo alto o muy alto en el diagnéstico psicosocial correspondiente.
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3. DEFINICIONES

Acoso laboral: Toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado,
trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un
compaiiero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y
angustia, a causar petjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia
del mismo.

Carga fisica: Esfuerzo fisiol6gico que demanda la ocupacion, generalmente se da en
términos de postura corporal, fuerza, movimiento y traslado de cargas e implica el uso de los
componentes del sistema osteomuscular, cardiovascular y metabdlico.

Carga mental: Demanda de actividad cognoscitiva que implica la tarea. Algunas de las
variables relacionadas con la carga mental son la minuciosidad, la concentracion, la variedad
de las tareas, el apremio de tiempo, la complejidad, volumen y velocidad de la tarea.

Carga psiquica o emocional: Exigencias psicoafectivas de las tareas o de los procesos
propios del rol que desempefia el trabajador en su labor y/o de las condiciones en que debe
realizarlo.

Carga de trabajo: Tensiones resultado de la convergencia de las cargas fisica, mental y
emocional.

Caso: Se refiere a las personas que presentan diagnéstico de enfermedades profesionales
asociadas al estrés de tipo ocupacional.

Dimension: Agrupacién de condiciones psicosociales que constituyen un solo factor., El
modelo sobre el que se basa el presente instrumento contempla 19 dimensiones de factores
intralaborales.

Dominio: Conjunto de dimensiones que conforman un grupo de factores psicosociales. El
modelo sobre el que se basa el presente instrumento reconoce cuatro dominios de factores
psicosociales intralaborales: demandas de trabajo, control sobre el trabajo, liderazgo y
relaciones sociales en el trabajo y recompensa.

Efectos negativos en la salud: Alteraciones que pueden manifestarse mediante sintomas
subjetivos o signos, ya sea en forma aislada o formando parte de un cuadro o diagnostico
clinico, incluye el ausentismo por causa médica relacionado con enfermedades de interés
psicosocial y los diagndsticos de las enfermedades de interés psicosocial.

Efectos negativos en el trabajo: Consecuencias negativas en el medio laboral y en los
resultados del frabajo, Estas incluyen el clima laboral negativo, entre otros.

Efectos positives en la salud: Sentimientos, sintomas y signos de bienestar, asi como la
ausencia de enfermedades de interés psicosocial y de diagnosticos de patologias con posible
asociacion a reacciones de estrés.

Efectos positivos en el trabajo: Condiciones laborales saludables que se reflejan en los
resultados de seguridad y en el clima laboral positivo, entre otros.

Enfermedades generadas por estrés: Aquellas en las que la reaccion de estrés, por su
persistencia o por su intensidad, activan el mecanismo fisiopatologico de una enfermedad.
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Enfermedad laboral: es aquella contraida como resultado de la exposicion a factores de

riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado

a trabajar.

Estrés: Respuesta de un trabajador tanto a nivel fisiol6gico, psicolégico como conductual,

en su intento de adaptarse a las demandas resultantes de la interaccién de sus condiciones

individuales, intralaborales y extralaborales.

Efectos en la salud: Alteraciones que pueden manifestarse mediante sintomas subjetivos o

signos, ya sea en forma aislada o formando parte de un cuadro o diagnéstico clinico

(Res.2646/08 del Ministerio de la Proteccion Social).

Efectos en el trabajo: Consecuencias en el medio laboral y en los resultados del trabajo.
stas incluyen el ausentismo, la accidentalidad, la rotacion de mano de obra, la

desmotivacion, el deterioro del rendimiento, el clima laboral negativo, entre otros (Res.

2646/08 Ministerio de la Proteccion Social).

Evaluacion de factores psicosociales y sus efectos: Es el proceso completo de

identificacién y valoracion.,

Evaluacion objetiva: Valoracion de las condiciones de trabajo y salud realizada por un

experto, utilizando criterios técnicos y metodologias validadas en el pais.

Evaluacion subjetiva: Valoracién de las condiciones de trabajo y salud, a partir de la

percepcion y vivencia del trabajador.

Experto: Psicologo con postgrado en salud ocupacional, con licencia vigente de prestacién

de servicios en psicologia ocupacional. Cuando segln certificacion expedida por la

respectiva Secretaria de Salud, en un departamento no exista disponibilidad de psicélogos

con especializacion en salud ocupacional y licencia vigente, se considera experto el psicologo

que tenga minimo 100 horas de capacitacion especifica en factores psicosociales, mientras

subsista dicha situacién.

Evaluacion de Riesgos para ia Salud: Metodologia especifica para ideniificar los peligros,

describir los cargos, actividades y tareas, analizar las exposiciones por grupos homogéneos,

establecer medidas de control jerarquizado (eliminacion, sustitucion, ingenieria,

procedimientos, elementos de proteccion personal) y definir criterios para la Vigilancia

Epidemiol6gica Ocupacional.

Factor de riesgo: Posible causa o condicién que puede ser responsable de la enfermedad,

lesion o dafio.

Factores de riesgo psicosociales: Condiciones psicosociales cuya identificacién y

evaluacion muestra efectos negativos en la salud de los trabajadores o en el trabajo.

Factor protector psicosocial: Condiciones de trabajo que promueven la salud y bienestar

del trabajador. (Res. 2646/08 del Ministerio de Proteccion Social). Se considera que existen

condiciones extralaborales e individuales que también pueden configurarse como factores

protectores.

Factores intralaborales: Caracteristicas del trabajo y de la organizacion que influyen en la

salud y bienestar del individuo (Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de

riesgo psicosocial, 2010, Res. 2646/08 del Ministerio de Proteccion Social).
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Factor de Riesgo por la gestion organizacional: Deficiencias en la administracion del
recurso humano que incluyen el estilo de mando, las modalidades de pago y contratacion, la
participacion, acceso a actividades de induccidn y capacitacion, los servicios de bienestar
social, los mecanismos de evaluacion de desempefio y las estrategias para el manejo de los
cambios que afecten a las personas. (Decreto 1477/14 del Ministerio de Trabajo).

Factor de riesgo por las caracteristicas de la organizacion del trabajo: Deficiencia en las
formas de comunicacion, la tecnologia, la modalidad de organizacion del trabajo y las
demandas cualitativas y cuantitativas de la labor (Decreto 1477/14 del Ministerio de Trabajo)
Factor de riesgo por las caracteristicas del grupo social de trabajo: Deficiencia en el
clima de relaciones, cohesion y calidad de las interacciones, asi como el trabajo en equipo,
acoso psicolégico (Decreto 1477/14 del Ministeric de Trabajo).

Factores de riesgo por condiciones de la tarea: Demandas de carga mental (velocidad,
complejidad, atencién, minuciosidad, variedad y apremio de tiempo), el contenido mismo de
la tarea que se define a través del nivel de responsabilidad directo (por bienes, por la
seguridad de otros, por informacién confidencial, por vida y salud de otros, por direccién y
por resultados), las demandas emocionales (por atencion de clientes), especificacion de los
sistemas de control y definicién de roles (Decreto 1477/14 del Ministerio de Trabajo).
Factores de riesgo por carga fisica: Esfuerzo fisiolgico que demanda la ocupacion,
generalmente en términos de postura corporal, fuerza, movimiento y traslado de cargas e
implica el uso de los componentes del sistema osteomuscular, cardiovascular y metabdlico
(Decreto 1477/14).

Factores de riesgo por condiciones del medio ambiente de trabajo: Deficiencia en
aspectos fisicos (temperatura, ruido, ventilacion, vibracion), quimicos, biol6gicos, de disefio
del puesto y de saneamiento, como agravantes o coadyuvantes de factores psicosociales
(Decreto 1477/14 del Ministerio de Trabajo).

Faciores de riesgo por jornada de irabajo: Deficiencia sobre la organizacion y duracion
de la jornada laboral, existencia o ausencia de pausas durante la jornada, diferentes al tiempo
para alimentacion; trabajo nocturno, trabajo por turnos, tipo y frecuencia de rotacion de los
turnos, nimero y frecuencia de las horas extras mensuales; duracion y frecuencia de los
descansos semanales (Decreto 1477/14 del Ministerio de Trabajo).

Factores individuales: Aspectos relacionados con las caracteristicas individuales del
trabajador, como: caracteristicas socio demograficas, de personalidad y aspectos que hacen
referencia a estilos de afrontamiento (Res, 2646/08 del Ministerio de la Proteccién Social).
Factores extralaborales: Aspectos relacionados con la situacion socio- econdmica y
educativa del grupo familiar, efecto del trabajo en el dmbito familiar y social, situacién
politica, econémica y social del pais. (Res. 2646/08 del Ministerio de la Proteccion Social).
Identificacion: Es la primera fase del proceso de gestion de los factores psicosociales y sus
efectos. Consiste en listar los factores (peligros o protectores) que puedan causar efectos
negativos en las personas o en el trabajo.

Patologias derivadas del estrés: Aquellas en que las reacciones de estrés, bien sea por su
persistencia o por su intensidad, activan el mecanismo fisiopatolégico de una enfermedad.
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4.6, EMPRESAS PROMOTORAS DE SALUD
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Realizar el estudio clinico requerido para cl diagnéstico de las enfermedades

laborales.

Realizar seguimiento a los empleados que se encuentran en cstudio de posibles

enfermedades laborales o de patologia que puedan agravarse con el trabajo.

Participar en las juntas médico-laborales que faciliten el reintegro temprano de los

trabajadores.

Disponer de personal médico certificado, propio o contratado, para realizar las

evaluaciones especializadas requeridas para el diagnéstico de enfermedad laboral.
eterminar el origen, la pérdida de capacidad laboral y el grado de invalidez cuando

sea necesario.

Recomendar a través del drea de medicina laboral o su equivalente, a los responsables

del SG-SST, las medidas dirigidas a la prevencién o a la complementacién del

tratamiento y la rehabilitacion de las personas afectadas por enfermedad laboral o por

enfermedad comin que requieran el cumplimiento de condiciones en el lugar de
trabajo con el fin de prevenir efectos adversos en la salud.

MARCO CONCEPTUAL

5.1, FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

En la

IX Reunion del Comité Mixto OIT/OMS sobre medicina del Trabajo, en Ginebra, en

1984 se definid asi:

“Se refieren g inlerucciones entie el irabujo, el medio ambiente, la satisfaceion con ef trabajo, las
condiciones de organizacion y capacidades del trabajador, necesidades, cultura y consideraciones
personales fuera del trabajo, que a través de percepciones y experiencias pueden influir en la safud,
el rendimiento y la satisfuccion en el rabajo”.

I.os Factores de Riesgo Psicosocial se dividen en dos categorias asi:

A. Factores psicosaciales negativos o de riesgo: Son aquellos factores o situaciones de

la estructura organizativa que se constituyen en agentes agresivos para la salud y
provocan disgustos, molestias, insatisfaccidn y baja en la produccion del trabajador.
Factores psicosociales positivos o protectores: Se reficren a aquellas situaciones y
[aclores de la organizacion empresarial que se configuran en agentes beneliciosos
para la salud, propician el bienestar del trabajador, provocan satisfaccion personal y
aumento en el cumplimiento de las metas de la organizacion.

™ |
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5.2, CONDICIONES INTERNAS DEL TRARAJO

El Abordaje de los Factores Psicosociales intralaborales implica analizar de manera profunda
todos los elementos constitutivos de la situacion de trabajo. Siendo este un modelo fundado
en ¢l andlisis de la interaccion se dcbe fener en cuenta que en ella permanentemente
confluyen; (I) el medio ambiente trabajo (lugar de trabajo); (I1) la tarea (el que hacer); (I1T)
la organizacion (politicas, estructura y forma de organizacion del trabajo) y: (1V) las
relaciones sociales. A continuacidn, serdn descritos los aspectos de mayor importancia y
constitutivos de cada uno:

5.2.1. Medic ambiente de trabajo

En este campo se encuentran todos los factores de orden fisico presentes en el lugar de
trabajo. Elementos tales como el ruido, vibraciones, iluminacién deficiente y condiciones
térmicas inadecuadas pueden configurarse en factores de exposicién nociva e incobmoda que
pueden afectar al trabajador, generandole fuertes reacciones de estrés que desarrolladas de
manera continua o prolongada incrementan la probabilidad de padecer afecciones de tipo
mental y fisico. Ademas, la presencia nociva de este tipo de condiciones contribuye a
fendmenos de distraccion y mala percepcién de sefiales lo que a su vez puede representar la
ocurrencia de incidentes y accidentes de trabajo.

Adicionalmente, la prescncia no controlada de estas condiciones en los lugares de trabajo
aumenta ¢l nivel de demanda fisica y cognitiva que el trabajador tiene que soportar, razon
por la cual requiere de esfuerzos fisicos y mentalcs adicionales cn un intento por compensar
la desconcentracion y la carga adicional innccesaria, esto en ultimas se traduce en el
incremento de la fatiga y el desgaste general del individuo. Tal es ¢l caso del ruido cuyos
efectos extra auditivos representan una importante fuente de dafio para cl trabajador.

5.2.2. Tarea

El desarrollo de la tarea es el fin ultimo de las acciones del trabajador en su puesto y en su
organizacidn, por ende, es en este aspecto donde se produce la interaccién definitiva entre el
individuo y su objeto de trabajo. Tal interaccion se encuentra atravesada por multiples
variables que en conjunio defiien el cointrol, la demanda v por ende la adapiacién que
alcanzard el trabajadar en su puesto y en su actividad.

Los aspectos constitutivos de la tarea y que son absolutamente determinantes para la
interaccion son:

——
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CONDICION

DESCRIPCION

CARGADE
TRABAJO

En términos generales la carga de trabajo es descrita como "el conjunto de
requerimientos psicofisicos a los que el trabajador se ve sometido a lo largo
de la jornada laboral" (INSHT, 1986). En este sentido, los desequilibrios
dados por situaciones desobrecarga y subcarga de trabajo representan
aumentos significativos en la tensién del trabajador. Asi, tanto las
condiciones de carga que se encuentran constantemente por encima de la
capacidad de respuesta del individuo (exigiéndoleesfuerzos adicionales arriba
de sus propios limites), como aquellas en las que la carga se aminora
demasiado o no representa absolutamente ninglin esfuerzo para el trabajador
seconvierten en fuentes importantes de riesgo para su integridad mental y
fisica. Dicha situacién se presenta también cuando lasexigencias de la tarea se
encuentran por debajo de sus habilidades y conocimientos, de manera que el
trabajador se encuentra enfrentado a tareas de contenido pobre cuya
posibilidad de implicacion creativa y de resolucion de problemases minima,
descalificandolo de manera discreta. La carga de trabajo se divide en:
Carga fisica: Incluye las posturas y esfuerzos realizadospara el desarrollo
del trabajo.

Carga mental: Dada por las operaciones mentales utilizadas en el desarrollo
del trabajo. Algunos de los aspectos que comprende este (ltimo tipo de carga
son el nivel de atencidn, la duracion de ésta, la precision del trabajo, el apremio
de tiempo y la complejidad de latarea.

Carga emocional: Situaciones afectivas y emocionales propias del contenido|
de la tarea que tienen el potencial deinterferir con los sentimientos y emociones|
del trabajador.

CONTENIDO DEL
TRABAJO

Esta caracteristica de la tarea resulta problematica cuando el trabajador no
tiene la posibilidad de poner en pricticas sus propias aptitudes,
habilidades y conocimientos. En este tipode tareas se reproducen patrones de
monotonfa y trabajo repetitivo que tienden al tedio, reduciendo el interés del
trabajador. El contenido pobre presente en la tarea también se caracteriza por
bajos niveles de responsabilidad, funciones ambiguas, contradictorias y que
implican una sujecion demasiado estricta a normas, métodos y ritmos de
trabajo. Asi mismo, es importante mencionar que el prolongado desarrollo de
tareas con bajo contenido cognitivo puede llegar a generar empobrecimiento
intelectual en el individuo, dado que se pierdela posibilidad de ejercitar
habilidades como la planeacién y la resolucién de problemas

INTERFAZ
PERSONA -TAREA

Dentro de esta caracteristica se define la pertinencia del conocimiento y
habilidades que tiene la persona en relacién conlas demandas de la tarea, los
niveles de iniciativa y autonomia que le son permitidos y el reconocimiento,
asi como la identificacién de la persona con la tarea y con la organizacion.
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5.2.3. Organizacion del trabajo

Dentro de esta categoria se encuentran elementos tan importantes como la jornada de trabajo,
la configuracion de procesos, la distribucion de las tareas, las posibilidades de participacion,
la estabilidad laboral y la gestion del cambio entre otras. Todas las cuales reflejan visiones
de organizacion, politicas empresariales y formas de pensar el trabajo. Es en este componente
donde se pueden ver representados facilmente los importantes cambios que se han venido
dando en la concepcion del trabajo contemporaneo, ya que es alli donde se configuran las
concepciones de flexibilidad dominantes en el mundo econdémico globalizado. Elementos
determinantes de esta condicion son:

CONDICION

DESCRIPCION

TIEMPO DE
TRABAJO

Comprende la posibilidad que tiene el trabajador de adaptar y elegir su ritmo
de trabajo, jornada, pausas y horario laboral. Aqui cabe destacar que las
configuraciones de estas variables afectan directamente todos los espacios
vitales del individuo, especialmente aquellos destinados al descanso y a la
recuperacién, Del mismo modo, el tiempo destinado al trabajo y su
organizacion producen profundos efectos en la participaciénfamiliar y social,
restringiendo o incentivando el involucramientodei trabajador en actividades
de formacion, enriquecimientopersonal y recreacion,

En este mismo sentido hay que decir que determinadas formas de
organizaciéon de las jornadas de trabajo son capaces de alterar las
condiciones fisicas del individuo, es el caso de lassituaciones de trabajo
caracterizadas por el trabajo nocturno y por turnos las cuales pueden llegar a
ocasionar alteraciones enel ritmo circadiano, generando por consiguiente
disfunciones enla fisiologia de diferentes sistemas, principalmente del
endocrino, cardiorrespiratorio, gastrointestinai, nervioso y musculo
esquelético.

RITMO DE
TRABAJO

Es la exigencia de una velocidad o rapidez excesiva en las acciones y tareas
de los trabajadores, la cual estd determinadapor las maquinas, la cadena de
produccidn, el stock o tope de produccion y por la ausencia de autonomfa
para modificar la velocidad de trabajo sin perjudicar la produccion.

PARTICIPACION
DE LOS
TRABAJADORES

Es la posibilidad que tienen los trabajadores de influir en lasdecisiones
importantes de la organizacién, sus politicas, objetivos, normas
procedimientos. Es por esto decir que las empresas que posibilitan niveles
altos de participacion logran incentivar directamente la sensacién de
involucramiento y compromiso con la misién organizacional. Por el contrario,
pocas oportunidades de participacion generan desmotivacion enel personal.
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DESCRIPCION

DEFINICION DEL
ROL

La falta de claridad de parte de la organizacién sobre lo que seespera del
trabajador (funciones, alcance y lineas de reporte), se conoce cominmente
como ambigiiedad del rol. Suele presentarse en situaciones de reestructuracion
de las empresas, o ante cambios en el contenido del trabajo. La inclusién en
un equipo nuevo, el desarrollo de producto y la investigacion, son actividades
que presentan cierta ambigliedad del rol.

IDENTIFICACION
CON LA TAREA Y
CON LA
ORGANIZACION

Hace referencia a la sensacion de productividad que tiene eltrabajador
frente a la organizacion. En otras palabras, se encuentra dada por el hecho
de sentirse contributivo y util a la mision de la empresa. Asi mismo refleja el
nivel de realizacién que el trabajador alcanza frente a la tarea que se le
encarga. Cuando el individuo tiene un alto nivel de identificacion con su labor
encuentra un sentido superior de motivacidn, el cual trasciende la busqueda
exclusiva de remuneracion econdmica. De manera que ahora el trabajador
encuentra en sus actividadesy en el hecho de desempefiarlas una fuente
importante de incentivo.

MANEJO DEL
CAMBIO

Los procesos de cambio organizacional generan desadaptaciones
temporales y necesidades de ajuste entrelos trabajadores. Dicha situacion
puede generar unrompimiento de rutinas conduciendo al individuo a procesos
de tension y estrés agudo mientras se produce el proceso deadaptacion.
Cuando el proceso de cambio no se realiza de manera planificada,
participativa y con el suficiente grado de capacitacion, ajuste y
acompafiamiento por parte de laorganizacién el trabajador puede sentir
reacciones intensas de estrés que le generan malestar y dificultades en la
realizacién delas labores. En determinadas circunstancias también puede
llegar a presentarse aumento de la probabilidad de incidentes oaccidentes
dada la novedad y el desconocimiento que se produce ante situaciones
cambiantes.

COMUNICACION

Consiste en la posibilidad de interaccién y de relacionamiento interpersonal
al interior de Ya organizacion, se encuenira encarninada a ta gjecucion de las
tareas, el establecimiento de contactos y la implicacién del trabajador con su
grupo. Las comunicaciones surgidas pueden ser de tipo formal e informal, en
el primer caso se hace referencia a las diferentesinterrelaciones trabajador -
trabajador, trabajador - autoridad, trabajador — subalterno. Esta modalidad de
comunicacion tiendea ser de cardcter jerarquico o funcional, puede estar
dirigida al ambito individual o al grupal y se hace necesaria para realizaciéndel
trabajo en forma correcta.

Por su parte la comunicacion informal comprende comunicaciones
interpersonales espontaneas, posibilitadas porel lugar de trabajo, en funcién
de la naturaleza de la actividad, de la localizacién y del ambiente, pero sin
relacién directa con él.
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ESTILO DE MANDO

Las figuras de autoridad y su comportamiento también se convierten en
elementos que influyen en la sensacion de bienestar del trabajador. Diversos
estudios han demostrado quelos patrones auntoritarios y estrictos basados en
la represién afectan el desempefio y la satisfaccién laboral. Por el
contrario, los estilos de mando participativos que promueven la autonomia
contribuyen al crecimiento personal y al desarrollo de habilidades de trabajo
en equipo, resolucién de problemas y toma de decisiones.

ESTABILIDAD
LABORAL

Esta condicién se presenta en forma desfavorable en una amplia cantidad
de puestos Iaborales y organizacién en del mundo contemporineo,
generandoles a los trabajadores incertidumbre y la sensacién de
permanente amenaza.

SALARIO

Bajo esta condicion se pueden llegar a presentar grandes inconformidades,
muchas de las cuales se fondan en la sensacidn de no estar valorado al nivel
econémico que se desea. Por otra parte, las personas que se sienten
equitativamente remuneradas o sobreestimadas por su labor son propensas a
producir por encima de los fndices establecidos, o de acuerdo con lo
esperado, aunque con. un trabajo de mayor calidad.

SISTEMAS DE
INCENTIVOS

Los sistemas de incentivos dirigidos a promover la productividad, el
rendimiento, el nivel de implicacion o compromiso del trabajador, asi como
la sujecién a normas de seguridad entre otras, inciden directamente en la
motivacion del trabajador constituyéndose en parte importante del sistema de
recompensasal cual se tiene acceso por pertenecer a la organizacion, de ahi
que si el sistema de incentivos es equitativo, accesible a todo el personal y
sobre todo ajustado a las necesidades y los intereses especificos del grupo se
consolide como un factor protector que contribuya al sentimiento de valia e
importancia dentro de la empresa.

PLANES DE
DESARROLLO,
CAPACITACION Y
ASCENSO

La posibilidad de desarrollarse profesionalmente junto con las oportunidades
de adquirir nuevas habilidades y conocimientos al interior de la empresa hacen
parte del conjunto de condicionesque se pueden tornar en Tactores proieciores,
esto siempre y cuando se tengan en cuenta las caracteristicas del grupo, sus
intereses y necesidades. Por el contrario, la ausencia de mecanismos que
permitan el crecimiento de los individuos genera efectos nocivos en la
motivacién, el nivel de autoestimay la satisfaccion consigo mismo, esto
sumado al empobrecimiento de las capacidades intelectuales, condicién
que a su vez disminuye la permanencia en un trabajo.

5.2.4. Relaciones sociales en el trabajo

Las relaciones sociales negativas en el trabajo son determinantes en la aparicion de
problematicas de estrés, no obstante, también se pueden convertir en un factor protector que
permita amortiguar los efectos que otras condiciones tensionantes pueden tener sobre el
trabajador. Una vez mas la clave del asunto se encuentra en el equilibrio y en las
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caracteristicas que toma esta condicion de trabajo dentro de la organizacion. Es asi como
unas relaciones pobres caracterizadas por poca confianza, poco apoyo, y poco interés en
escuchar se traducen en insatisfaccion, tension psicologica y problemas de comunicacion.

Del mismo modo, el liderazgo es un aspecto de vital importancia, circunstancias en las cuales
las personas se sienten menos consideradas por el superior pueden llegar a manifestarla
presencia de favoritismos, exclusion y falta de apoyo social.

5.3. CONDICIONES EXTERNAS DEL TRABAJO

Durante el desarrollo de sus funciones y tareas, el trabajador se encuentra rodeado por toda
una serie de circunstancias personales y caracteristicas de indole externo al trabajo cuya
capacidad de incidir en el bienestar, la satisfaccion y el desempefio es necesario evaluar para
realizar el analisis completo de la relacién salud-trabajo en la organizacién. Dentro de las
principales variables se pueden contar:

CONDICION

DESCRIPCION

VIDA FAMILIAR

Esta dimensién hace referencia a las dindmicas producidas entre el trabajador y
los miembros de su circulo familiar. Vale la pena decir que siendo la familia una
de las principales fuentes de apoyosocial, sus probleméaticas internas inciden
directamente en la estabilidad emocional del individuo, afectdndolo
profundamente. Ahora bien, cuando las dindmicas familiares se encuentran en
6ptimo equilibrio pueden actuar como protectores que ayudan a paliar los
factores estresores presentes en el ambitolaboral.

Otro punto de importancia consiste en el reconocimiento que se debe hacer de la
posibilidad que tiene el Ambito familiar de incidir en el trabajo y en los
demas espacios de actividad delindividuo. Como se ha dicho, las pautas de
comportamiento, creencias y actitudes formadas y estimuladas al interior del
gropofamitiar pueden convertirse en elementos facilitadores o por ¢! contrario
barreras para la adaptacién al trabajo. De manera que el comportamiento
aceptable en el trabajo no necesariamente funcione y sea vélido en la familia y
viceversa.

ENTORNO
CULTURALY
SOCIAL

En la misma linea de lo anterior, es importante mencionar que lascondiciones
histéricas, culturales y sociales a las que se ha visto expuesto el trabajador
y que han moldeado buena partede sus actitudes y comportamientos inciden
de manera definitiva en los procesos de adaptacién a la organizacién. En
particular los sistemas de creencias, modo de pensar y de actuar pueden ser
facilitadores o por el contrario factores que dificulten e interfieran con el ajuste
persona — trabajo, situacion problemética que al volverse frecuente pone en

riesgo la salud fisica y mental.
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DESCRIPCION

CONTEXTO SOCIO
ECONOMICO

La calidad de vida depende de las politicas sociales del Estado (salud, vivienda,
servicios publicos, educacion) pero también de laclase social a la cual se
pertenece. Asf pues, los determinantessocioecondmicos promueven o dificultan
el bienestar del trabajador y es aqui donde se concretan las posibilidades del
individuo para acceder a condiciones de vida, dignas y satisfactorias. De acuerdo
con esto, se puede decir que cuando eltrabajador no cuenta con las condiciones
ideales para satisfacer sus necesidades bdsicas se encuentra en un contexto
extralaboral de riesgo.

MODERADORES
COGNOSCITIVOS
AFECTIVOS

Dentro de este conjunto de variables se hallan los sistemas de creencias,
actitudes, pensamientos y emociones que el individuo pone en marcha para
resolver situaciones, enfrentareventos y en general para desenvolverse en el
mundo. Conforman un marco de referencia por lo que tienden a serestables, esto
significa que sirven para interpretar y asimilar buenaparte de las experiencias
vitales, generando pautas a partir de lascuales el sujeto filtra, incluye y excluye
aspectos particulares de sus vivencias. Tal caracteristica los convierte en
estructuras de dificil modificacion. Igualmente, se debe tener en cuenta que tanto
los elementos del sistema cognitivo como las emociones se encuentran
estrechamente ligadas.

MODERADORES
DEMOGRAFICOS

Variables tales como el género, edad, estrato social, nivel educativo entre
otros constantemente estin moderando el comportamiento del individuo,
sus posibilidades de desempefio y su exposicion a factores de riesgo. De modo
que,dichas variables se hacen determinantes en la dindmica de la relacion salud
—trabajo. Asi mismo, las diferentes configuracionesque tal conjunto de variables
pueda adquirir en un grupo de trabajadores se pueden constituir en un factor
protector ante situaciones amenazantes o por el contrario, convertirse en factores
que acentien los efectos de la exposicion.

UTILIZACION DEL
TIEMPO LIBRE

Hace referencia a las actividades realizadas por los trabajadores fuera del
trabajo, en particular, oficios domésticos, recreacion, deporte, educaciony otros
trabajos temunerados. Estadltima caracteristica ge hace determinante dado que
puede llegar a aumentar el grado de fatiga general en el individuo, dificultdndole
su actividad y poniéndolo en una situacion de exposicién y riesgo. Por otro lado,
el andlisis del uso del tiempo libre también implicaverificar Ia posibilidad que
tiene el trabajador de asumir nuevosroles, enriqueciendo su experiencia y
habilidades mediante laformacion y el aprendizaje en otros ambientes,
situacion que depresentarse favorable sirve tanto como factor protector como
dedescanso, recreacion, socializacion y realizacién personal.

TIEMPOS DE
DESPLAZAMIENTO
Y MEDIO DE
TRANSPORTE

Esta condicion se constifuye en un factor determinante en la generacion de
fatiga. Evidentemente, las caracteristicas queasuman el medio de transporte
utilizado, su costo econémico, el tiempo de movilizacién y la distancia influyen
directamente en la posibilidad de recuperacién que tiene el trabajador.
Adicionalmente, se debe tener en cuenta que el tiempo invertido para los
desplazamientos restan espacio y tiempo libre para la ejecucion de ofras
actividades familiares, educativas, recreativas yde recuperacion.
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Familia, grupos sociales, comunitarios o de salud, todos los cualesse pueden
PERTENENCIA A convertir en fuentes de apoyo social en momentos de dificultad, pero también

REDES DE APOYO
SOCIAL

orupos significativos con los cuales el frabajador pueda abrir su participacion e
interaccion social, aumentando sus posibilidades de crecimiento personal y

calidad de vida general.

5.4, CONDICIONES DE NIVELES DE ESTRES

El estrés es una respuesta adaptativa a un estimulo que se percibe como amenazante y que cn
consecuencia demanda la activacion de mecanismos psicobioldgicos suplementarios en el
individuo para hacerle frente. Las principales alicraciones asociadas a la presencia de niveles

de estrés son:

CONDICION

DESCRIPCION

l

FISIOLOGICAS

En una situacién de estrés, el cerebro envia seffales quimicas queactivan la
secrecion de hormonas (catecolaminas y entre ellas, laadrenalina) en la glandula
suprarrenal, Las hormonas inician unareaccién en cadena en el organismo: el
corazon late mas rapido yla presion arterial suhe; la sangre es desviada de los
intestinos alos muasculos para huir del peligro; y el nivel de insulina aumenta
para permitir que el cuerpo metabolice mds energia. Estas reacciones permiten
evitar el peligro. A corto plazo, no son dafiinas, Pero si la situaci6n persiste, la
fatiga resultante sersinociva para la salud general del individuo. El estrés
puede estimular un exceso de dcido gastrico, lo cual dard origen una tlcera, o
puede contraer arterias dafiadas, aumentando la presiény precipitando una
angina o un paro cardiaco. Asf{ mismo, puede provocar una pérdida o un
aumento del apetito con la consecuente variacion de peso en la persona, dolor
de cabeza entre ofras manifestaciones.

SOCIALES

Las personas cstresadas con frecuencia carecen de deseo y motivacion para
relacionarse sociaimente, uizh a causa de las preocupaciones, la sensacion de
cansancio o la falta de tiempo.

Tienden a evitar encucntros sociales por estas razones o bien participan en
ellos con una actitud poco sociable. Alguien estresado se limitard a hablar,
por ejemplo, de susproblemas personales y de su sensacién de angustia, o bien
se mostrard ajeno a toda conversacién o actividad. La conducta puede resultar
nociva en dos aspectos: en primer lugar, la impresién de no estar socialmente
adaptado repercute de un modo negativo en la auloestima; y, en segundo lugar,
cs posible que los demds reaccionen frente a esa actitud consiante
distanciandose, situacion que en (ltimo extremo conduce a la marginacion y el
aislamiento. Este retraimiento puede resultar especialmente serio si implica el
alejamiento social y familiar, Lospsic6logos insisten con frecuencia cn la
importancia de unas relaciones sociales s6lidas como factor mitigador del

FHE [l I
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INTELECTUALES Y
DEL TRABAJO

Los {rastornos cognitivos asociados a situaciones estresantes enel trabajo se
pueden relacionar con el deterioro significativo de la capacidad del individuo
para procesar v recordar la informacion, y se puede establecer una
asaciacian entre la profesion v la alteracion cognitiva presente segin el grado
de estimulacién mental exigida por el trabajo.

PSICOEMOCIONAL
ES

[a influencia de niveles de estrés dentro del comportamiento humano puede
verse representado bajo conductas especificascomo sentimiento de saledad
y angustia, presencia de hdbitos inadecuados (consumo de drogas y/o
bebidas alcohdlicas), incluso compertamientos rigidos de obstinacién y
terquedad. Bajo estimulos estresantes realmente criticos el individuo puede
percibir una sensacidn generalizada de la imposibilidad de resolver sus propios
coniflictos.

6. DESARROLLO DEL PROGRAMA

6.1. DIAGNOSTICO PSICOSOCIAL Y CARACTERIZACION GENERAL DEL

RIESGO

6.1.1. Instrumentos de recoleccion de datos

Los instrumentos de recoleccion de datos para la determinacion del diagnéstico de
identificacion, priorizacion e intervencién de los factores psicosociales son los siguientes:

e R R L

Formato “SST-F16 Ausentismo laboral™.

Formato “SST-F05 Caracterizacion accidentalidad”.

Informe anual de condiciones de salud entregado por la IPS.

Informes de exdamenes de ingreso, periadicos y de egreso.

Informes de inspecciones de puestos de trabajo.

Formato “SST-F01 Perfil sociodemogréfico™.

Informes o recomendaciones del comité de convivencia.

informe de resuliados de aplicacion de la bateria disefinda por e Ministerio de

Proteccién Social (2010) que permite cstablecer la situacion actual en cuanto a
exposicién de riesgos psicosociales y gencrar las recomendaciones especfficas para
su control. [.a baterfa consta de los siguientes cuestionarios:

o Ticha de datos gencrales: informacion sociodemogrifica e informacion
ocupacional del trabajador.

e Cucstionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral (forma A).
Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral (forma B).
Cuestionario de factores de riesgo psicosocial extralaboral.

Cuestionario para evaluacion del estrés.
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Los andlisis producto de la revision documental proporcionan un panorama general de la
empresa, dando muestras del nivel de avance y estado actual de la problematica psicosocial.
Tales datos se convierten en un insumo importante para el andlisis y discusion de los
hallazgos que puedan surgir en el proceso de diagnéstico. Asi mismo, se debe decir que la
revision documental permite identificar las acciones ejecutadas hasta el momento por la
empresa con el fin de modificar las condiciones psicosociales intralaborales y extralaborales
nocivas.

6.1.2. Ingreso al programa de vigilancia epidemiolégica para la prevencion del riesgo
psicosocial

Se ingresa a través de las actividades de evaluacion de factores psicosociales que realiza
INCITECO S.A.S., cuyos resultados podran arrojar evidencia de factores protectores y
factores de riesgo, para los cuales se debera establecer un plan de intervencion y hacer el
seguimiento correspondiente. Lo anterior se realiza a través de la aplicacion de la bateria de
riesgo psicosocial e ingresaran las dreas o cargo con puntuaciones altas y muy altas.

Ingreso priovitario al programa de vigilancia epidemioldgica de factores psicosociales.

Un 4rea, un cargo o un trabajador ingresan prioritariamente como sujetos de vigilancia
epidemiolégica de los factores psicosociales, siempre que se presenten las siguientes
condiciones:

v Ausentismo médico por enfermedades de interés psicosocial asociadas a posibles
reacciones de estrés o un bajo nivel de clima organizacional.

v Quejas que den cuenta de alteraciones en la productividad o en las relaciones entre
personas que sugieran la presencia de problemaética psicosocial.

v" Casos de enfermedad laboral de interés psicosocial.

v" Informes de evaluaciones medicas de ingreso o de control con diagnésticos de
patologias en las que el médico tratante asocia con estrés.

Las condiciones de interés adicionales a los resultados de alto y muy alto hallados en la
aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial y que son significativas para el programa son:
v Problemas y enfermedades cardiovasculares: hace referencia a todo tipo de
enfermedades relacionadas con el corazon o los vasos sanguineos (arterias y venas).
Este término describe cualquier enfermedad que afecte al sistema cardiovascular
v" Trastornos mentales: depresion, ansiedad y otros trastornos de la salud mental:
describe un trastorno del estado de animo, transitorio o permanente, caracterizado por
sentimientos de abatimiento, infelicidad y culpabilidad, ademas de provocar una
incapacidad total o parcial para disfrutar de las cosas y de los acontecimientos de la
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vida cotidiana (anhedonia). Los desérdenes depresivos pueden estar, en mayor o
menor grado, acompafiados de ansiedad.

v Desordencs musculoesqueléticos: dolor de espalda y lesiones (alteraciones fisicas y
funcionales), asociadas al aparato locomotor: musculos, tendones, ligamentos,
nervios o arliculaciones localizadas, principalmente en la espalda y las extremidades,
tanto superiores como inferiores.

v Condiciones médicas: (rastornos médicos de diverso tipo (respiratorios,
gastrointestinales, etc.).

v" Condiciones de comportamiento: conductas sociales y relacionadas con la salud
(hébito de fumar, consumo de drogas, sedentarismo, falta de participacién social,
ete.).

v Otras enfermedades causadas por estrés que deben también ser tomadas en
consideracion y que se encuentran definidas en el Decreto 1477 de 2014 y en el
protocolo para la determinacién de origen de las patologias derivadas del estrés:

¢ Trastornos del comportamicnto

Conducta violenta, uso y abuso de sustancias psicoactivas

Pénico

Dispepsia funcional

Insomnio (transitorio y crénico)

Cefalea debida a tensidn

Es importante resaltar que los diagnosticos aqui descritos son de interés para el abordaje
psicosocial pero no implica que estas palologfas se consideren por si solas como
enfermedades profesionales. En todo caso para calilicar una enfermedad como profesional
debe establecerse la asociacion causal entre el factor de riesgo y la enlermedad para lo cual
debe seguirse los pasos para la determinacion de origen de patologias ocupacionales. A los
fines anteriores se hace la identificacion de los efectos en salud a través de la consulta médica
peritdica y la de salud general o a través del servicio de psicologia.

A partir de la informacion obtenida en el diagndéstico se procede a identificar las dreas mas
afectadas o con mayor porcentaje de trabajadores en riesgo critico por cada uno de los
dominios y dimensiones evaluadas. El objetivo de esta actividad es focalizar las estrategias
de intervencion posteriores.

6.1.3. Modelo técnico de intervencion individual
Por ofra parte, teniendo en cuenta los resultados de la clasificacion diagndstica se establecen

Grupos de Exposicion Similar (GES) que para ¢l caso se denominan GAPP- Grupos Atencion
Psicosocial Prioritaria asi:
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Grupos de atencion psicosocial prioritaria — GAPP

Eventas

i on contlians
convivencia o acoso laboral.

GAPP Il (medio)
Puntuaciones medias

' Puntuaciones altas y muy altas sin otros factores
asociados.

Casos sospechosos

Definida la poblacién objeto, su grado de priorizacion y su nivel de intervencién (individual
y grupal o colectiva) dentro del PVE, se establecen los criterios de monitoreo, prevencion e
infervencidn asi:

|
GAPP

NIVEL DE

RIESGO INTERVENCION SEGUIMIENTO
Casos Probables

Trabajadores con puntajes altos y muy altos en baterfa de
riesgo psicosocial.
Antecedentes de salud de inlerés (informes de

Gl — colastivg evaluaciones ocupacionales, ausentismo).

uidl < 4 Evenior yelacionados con contlicios de convivencia o
Seguimiento,
GAPP ; acoso laboral.
I ALTO acompafiamiento y
moniloreo
individual Ingreso al PVE.

Actividades y talleres especificos de formacion de
habilidades, fortalecimiento personal y manejo del
esirés.

Rerroalimentacicn de resuliados de Buteria,

Rutas de derivacion (EPS, IPS) segiin caso.
Seguimiento a recomendaciones de salud,
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gapp| "M O | INTERVENCION SEGUIMIENTO
Casos Sospechosos
Trabajadores con puntuaciones medias,
Puntuaciones altas y muy altas sin ofros [actores
G'C}})P MEDIO Grupal — colectiva BeReiatan.
Actividades focalizadas de formacion de habilidades y
Jortalecimiento personal y manejo del estrds.
En este caso el seguimiento individual no aplica, se
realiza intervencicn colectiva,
Casos Expuestos
Trabajadores con puntuaciones bajas y de riesgo
despreciables.
GAPP _ e
I BAK Grupal—colective Actividades masivas de divuigacion enfocadas en la
prevencion y prommocion permanentes,
En este caso el seguimiento individual no aplica dado
que en este grupo de trabajadores no se ha detectado un
nivel de riesgo importante.
Caso Probable
Trabajadores con puntuaciones intralaborales y de estrés
alto o muy alto.
Grupal - colectiva | Casos de enfermedades con calificacién de origen
Seguimiento, laboral.
GAPP CRITICO acompafiamiento y | Eventos relacionados con accidentes de trabajo con
v monitoreo causa relacionada psicosocial.
individual

Ingreso al PVE.

Retroalimentacion de resultados de Bateria,

Rutas de derivacion (EPS, IPS) segiin caso.
Implementacion y seguimiento a recomendaciones de
salud.

6.1.4. Sistema de informacién

Como siguiente fase del programa de vigilancia epidemiolégica se construye un sistema de
informacion general o base de datos cuyo objetivo es registrar todos los datos referentes a
condiciones de trabajo y salud de los trabajadores definidos como casos probables o
confirmados. Dentro de este sistema se encuentran los resultados del diagndstico (niveles de
riesgo), junto con los datos relativos a las condiciones de salud, sociodemograficas y
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ocupacionales,

A partir de los resultados del diagndstico psicosocial y las demds fuentes se define la
existencia de los casos sospechosos, probables y confirmados; para estos grupos se realizan
acciones especificas entre las que sc cncuentran talleres de fortalecimiento personal y
aprendizaje de habilidades (manejo del estrés, inteligencia emocional, etc.) y las remisiones
a valoraciones clinicas por parte de la EPS.

El seguimiento de los casos ingresados al PVE (casos probables y confirmados) se realizara
mediante el diligenciamiento y actualizacion del formato “SST-F70 Scguimicnto de casos

e salud” en el cual se registren las acciones realizadas y las condiciones de riesgo detectadas.
Igualmente, se deben registrar los seguimientos y las recomendaciones propuestas para la
modificacion de las condiciones intralaborales o extralaborales que pueden incidir, El cicrre
de casas se presentard cuando el trabajador “caso” se presente como asintomatico duranic al
menos 6 meses.

6.2. ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DE VIGILANCIA EN RIESGO
PSICOSOCIAL

Las diferentes actividades y programas cn riesgo psicosocial estaran orientadas de acuerdo
con el sujeto o grupo a quien vaya dirigida la intervencidn, y podrd tener igualmente uno o
varios responsables.

Las formas de dichas intervenciones podran ser, individuales o colectivas y encaminadas a:
¥ Promocién de la salud (nivel primario)

v Prevencion de la enfermedad (nivel secundario)

v" Disminucion de casos de enfermedad asociada a riesgo psicosocial (nivel terciario)

Los tipos de actividades podran encaminarse a:

v Desarrollo personal (colectivo o individual)

v" Modificacion de condiciones ambicntales en los sitios de trabajo
v Modificacion de condiciones organizacionales

v" Servicios asistenciales (orientacidn, asesoria, otros)

6.2.1. Intervencién primaria
Hsta intervencién se centra en la eliminacién del origen del riesgo en la organizacion y en la

promocién de un ambiente de trabajo saludable y solidario. Este enfoque, puramcnte
preventivo es el que ha demostrado tener unos efectos mas positivos en la salud, bienestar,
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desarrollo y desempefio de las personas, especialmente cuando se centra en la modificacion
de las condiciones del trabajo identificadas como riesgosas y no tantas en el cambio de las
caracteristicas personales de los colaboradores.

Generalmente csic tipo de intervencion requiere realizar cambios a nivel de la organizacion,
buscando climinar las condiciones que se constituyen como una fuente de riesgo para las
personas,

Como medidas especificas en este nivel se pucden recomendar las signientes:

&

Implementar acciones que promuevan los habitos de vida saludables tales como dejar
de fumar, hacer deporte, tener actividades de ocio que disfrute la persona y llevar una
dieta balanceada.

Implementar acciones en la empresa orientadas a buscar que las personas puedan dar
respuesta también a las demandas familiares y sociales, tales como respetar los dias
de descanso establecidos, limitar las jornadas laborales, desincentivar la costumbre
de llevar trabajo a la casa, y quedarse fuera de su jornada laboral, entre otras.
Implementar capacitaciones relacionadas con el uso adecuado de las finanzas
personales de ser necesario.

Formar a los colaboradores en relacidén con la prevencion de los factores de ricsgo
psicosociales, identificacion temprana de los sintomas de estrés y los mecanismos de
ayuda que pueden buscar.

Retroalimentar al personal con respecto a los resultados obtenidos en el presente
estudio.

Ejeccutar los planes y evaluar su efectividad. Asegurarse de que se llevan a cabo las
acciones propuesias y hacerles seguimienio, permite conocer el éxito de las mismas
y realizar ajusles al plan si se requiere.

Divulgacion de las politica de prevencion de consumo de alcohol y drogas y de
prevencion del habito de fumar,

Acciones o Medidas de Intervencion Organizacional

Se intervienen los factores relacionados con la gestion administrativa y gestién humana que
puedan prevenir y controlar los factores de riesgo psicosocial y se promueve la continuacion
de procesos que se conviertan en factores protectores.

Procesos de gestion administrativa relacionados con factores psicosociales como:

v
v
v

Ajuste de puestos de trabajo.
Reorganizacion de métodos de trabajo.
Prolesiograma,
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v Modelo de comunicacién organizacional.
v Manejo y administracién del cambio.
v Manejo de condiciones medioambientales.

Procesos de gestion humana como:

v" Relaciones laborales
v Atraccién y Seleceion
v" Cultura

¥v" Gestion del cambio

6.4.2, Intervencion secundaria

Bste tipo de intervenciom se cenira en la deteccidn precoz y promueve esiralegias para que
los colaboradores controlen la situacién o la experiencia de efectos desfavorables para su
salud, una vez la sintomatologfa comienza a ser evidente. Es importante tener en cuenta que,
al ser un enfoque reactivo mas que preventivo, estas actividades deben realizarse con los
riesgos que no sc pudieron controlar con la intervencién primaria y con aquellos que se
relacionan con la aparicion de estas condiciones de salud desfavorables.

Algunos temas o compelencias para desarrollar con los trabajadores son:

MODULO DE
INTERVENCION

TEMAS O TALLERES QUE INCLUYEN EL
MODULO

Intralaborales - Deinandas dei
trabajo

Manejo y prevencion del estrés.

Entrenamiento en relajacion y otras téenicas.

Programas de participacion  y comunicacidn
asertiva y efectiva.

Dausas activas fisicas y cognitivas

Intralaborales - Control personal
en la actividad laboral

Desarrollo de la autonomia y la participacion

Adaptacion al cambio y creatividad.

Manejo y administracion del tiempo.

Factores humanos de la accidentalidad y autocuidado personal.
Desarrollo competencias y uso de habilidades y oportunidades.
Participacién y manejo del cambio,

Desarrollo del rol.

Retroalimentacion del desempefio (modalidad 360 grados).

Intralaborales - Apoyo Social

Relaciones interpersonales v trabajo en equipo.
Comunicacion efectiva 'y asertiva.
Atencién al cliente interno y externo.

Intralaborales - Liderazgo

Liderazgo efectivo y estilos de direccion.
Resolucion de conflictos y negociacion.
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Manejo efectivo del tiempo libre.

Enriquecimiento de la vida familiar,

Exfralaboral y bienestar del ~ [Manejo de la economia familiar y finanzas personales.
trabajador Informacion sobre temas de salud, pension, vivienda, educacion

y cajas de compensacion buscando convenios.

Fomentar medios alternativos de transporte para los trabajadores |

Crecimiento y recursos personales,

Fomento de estilos de vida saludables.

Manejo de la ansiedad y estrés, sesién de SPA.

Desarrollo de la Resiliencia en el ambiente laboral.
Individuales - Niveles de Estrés [Estilos de afrontamiento.

Promocion de la salud v trastorno mentales en el trabajo.
Preparacion para la jubilacion,

Servicio de asistencia al trabajador (a través actividades de
informacion, orientacion, consejeria, asistencia psicosocial.

6.4.3. Intervencion terciaria

Este tipo de accién surge cuando existen casos en los que la salud de las personas ya se ha
visto seriamente comprometida buscando minimizar las consecuencias de esta situacién y
reincorporar a las personas a su trabajo.

En estos casos INCITECO S.A.S., remitira los casos a las entidades competentes (EPS) para
garantizar que las personas reciban una atencién integral de los electos que han sufrido en su
salud e implementar mecanismos para que sigan trabajando de manera activa en su grupo.

7. INDICADORES
A continuacion, se presentan los indicadores definidos para la medicidn de los resultados del
programa. El seguimiento a los mismos se realiza mediante el formato “SST-F65
Seguimiento a indicadores del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo”.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

v" Cumplimiento de actividades = (Niimero de actividades realizadas en ¢l periodo /
Numero de actividades programadas en cada aspecto en el periodo) X 100

INDICADORES DE COBERTURA

v Cobertura de la capacitacion = (Numero de trabajadores capacitados / Niimero de
trabajadores programados) x 100
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INDICADORES DE RESULTADO

v" Incidencia = (Niimero de casos nuevos confirmados en ¢l periodo evaluado / Niimero
total de trabajadores expuestos durante el mismo periodo) x 100

v Prevalencia = (Nimero de casos confirmados / Nimero total de trabajadores
expuestos) x 100

8. FORMATOS

SST-F16 Ausentismo laboral

SST-F05 Caracterizacion accidentalidad

SST-F01 Perfil sociodemografico

SST-F70 Seguimiento de casos de salud

SST-F65 Seguimiento a indicadores del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
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1. OBJETIVO

Prevenir la aparicion o progresion de desordenes musculo esqueléticos en los trabajadores de
INCITECO S.A.S. expuestos al agente de riesgo biomecéanico, especialmente en aquellos que
laboran en puestos criticos dentro de la empresa, por medio de actividades de identificacion,
evaluacion y el control.

1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Identificar puestos de trabajo, procesos y areas criticas donde exista exposicion al
agente de riesgo biomecanico y categorizar el riesgo.

v' Detectar oportunamente en los trabajadores expuestos, alteraciones en el sistema

musculo esquelético, para implementar las medidas de intervencién pertinentes.

Promover comportamientos seguros en los colaboradores.

Implementar acciones de control del factor de riesgo biomecénico y hacer seguimiento

técnico perioddico.

v' Verificar la efectividad de la gestion del riesgo biomecanico.

AN

2. ALCANCE

El programa aplica a todos los trabajadores independiente del tipo de contratacion, que
presenten exposicion laboral a agente de riesgo biomecéanico-carga fisica, durante su jornada
laboral y se desarrolla en un sistema de mejora continua con ajuste permanente mediante
procesos de verificacion.

Inicia con el proceso diagnostico de las condiciones de salud y trabajo, incluye la definicion
de objetivos y estrategias, la deteccion precoz de los casos, la intervencién de los mismos y de
las condiciones de trabajo, la verificacion y seguimiento.

Adicionalmente, considerando que el sector construccion presenta una alta rotacion de
trabajadores lo que dificulta la vigilancia epidemiolégica, para el personal que presenta un
tiempo de permanencia en la empresa menor a 12 meses, se establecerd un plan de
intervencion para el riesgo acorde al tiemnpo de su permanencia.

3. RESPONSABILIDADES
3.1. Gerencia

v" Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del PVE.

v" Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores.

v Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la identificacion de los
peligros y control de los riesgos.

v" Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion del programa de vigilancia y proponer
acciones de mejoramiento.

v Implementar los correctivos necesarios para ei cumpiimiento de metas y objetivos.
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Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el
desarrollo del programa de vigilancia.

Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los trabajadores que
ingresen a la empresa, independientemente de su forma de contratacion y vinculacion.
Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades especificas
detectadas en la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.
Garantizar informaciéon oportuna sobre la gestion del programa y canales de
comunicacion que permitan recolectar informacion manifestada por los trabajadores.

3.2. Coordinador SST

v

LTS

L W S

Coordinar los distintos procedimientos operativos y logisticos relacionados con la
implementacion del programa de vigilancia.

Realizar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones y planes de accion del
programa de vigilancia.

Mantener actualizado el sistema de informacion de seguimiento a la poblacién objeto.
Garantizar en coordinacién con el 4rea de recursos humanos y la gerencia la ejecucion
de los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periédicos y de egreso del
personal expuesto al riesgo.

Estudiar la viabilidad de las medidas correctivas propuestas para mejorar condiciones
ergondmicas desfavorables identificadas en los puestos de trabajo.

Proponer medidas de intervencion para la gestion del riesgo.

Realizar seguimiento y verificar el cumplimiento de las recomendaciones.

Establecer en coordinacién con el rea de recursos humanos y la gerencia las acciones
disciplinarias requeridas para las personas que incumplan con lo estipulado en el
Programa de Vigilancia.

Reportar las modificaciones que realicen a los puestos de trabajo, con el fin de
verificar la presencia de una nueva condicion ergondmica desfavorable.

Presentar informes de gestion y los indicadores a todos los niveles de la empresa y
hacer una presentacion gerencial para la verificacion de los resultados y el grado de
avance obtenido, cuando esto sea requerido.

3.3, Directores de area y residentes de obra

v

S S

N

Comprometerse en el cumplimiento y seguimiento de las recomendaciones de control
en la fuente, en el medio y en el trabajador,

Promover el cumplimiento de las normas de seguridad y salud ocupacional entre los
trabajadores relacionadas con ia gestion del riesgo biomecénico.

Asegurar el tiempo y adecuado cumplimiento de los procesos de capacitacion y
conocimiento del riesgo por parte del personal expuesto.

Reportar condiciones y cambios en el proceso, que puedan cambiar las caracteristicas
en la exposicion.

Garantizar la asistencia del personal expuesto a los examenes médicos periodicos
acatando las recomendaciones que de estos se desprendan.
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3.4. Trabajadores

v" Suministrar informacion clara y veraz durante el levantamiento de la informacion para
el programa de vigilancia epidemiolégica.

v' Informar sobre su estado de salud durante los examenes médicos ocupacionales y
seglin corresponda al 4rea SST de la empresa.

v Cumplir las normas, procedimientos e instructivos del programa de vigilancia
epidemioldgica para prevencion de desérdenes musculo esqueléticos.

v" Cumplir con todas las actividades del programa de vigilancia epidemiologica de

desdrdenes musculo esqueléticos para lo cual debe:

e Cumplir la cita para la realizacién de los exdmenes médicos con énfasis
osteomuscular y las recomendaciones emitidas posteriores a la evaluacion
médica.

o Asistir a las capacitaciones programadas y cualquier otra actividad relacionada
con el control de factor de riesgo.

e Implementar los cambios que sean sugeridos en las evaluaciones/inspecciones
de puesto de trabajo que se realicen, y que dependan del mismo para su
aplicacién.

o Realizar las Pausas Activas, de manera individual como parte del autocuidado.

e Procurar el cuidado integral de su salud

3.5. Entidades del sistema de seguridad Social

v

4,

Los diferentes actores del sistema de seguridad social EPS, IPS, ARL, Juntas de
calificacion son responsables en lo relacionado con el diagndstico, la calificacion de
origen, el tratamiento y la rehabilitacion de los trabajadores.

MARCO LEGAL DE REFERENCIA

La normatividad aplicable al presente procedimiento es:

v
v

v

Ley 9 de 1979

Ley 776 de 2002: Por la cual se dictan normas sobre la organizacion, administracion y
prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales

Circular Unificada de 2004: Unificar las instrucciones para la vigilancia, control y
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Resolucién 2844 del 2007: por la cual se adoptan las Gufas de atencidn Integral
basadas en la evidencia

Guias de atencion integral basada en la evidencia para Desdrdenes Musculo
esqueléticos (DME), (Sindrome del Tinel Carpiano, Epicondilitis y Enfermedad De
Quervain). Ministerio de la Proteccion Social de Colombia, 2007

Guia de atencion integral de salud ocupacional Basada en la evidencia para Dolor
Lumbar inespecifico y Enfermedad Discal relacionados con la manipulacion manual
de cargas y otros factores de riesgo en el trabajo). Ministerio de la Proteccién Social
de Colombia, 2007
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v" Guia de atencién integral de salud ocupacional Basada en la evidencia para Hombro
Doloroso. Ministerio de la Proteccion Social de Colombia, 2007

v Resolucion 2346 de 2007: Regula la practica de las evaluaciones Médicas
ocupacionales

v Resolucién 1918 de 2009: Por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la
Resolucion 2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones

v Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional

v' Decreto 1477 de 20i4: expide la tabla de enfermedades laborales

v Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

v" Resolucién 0312 de 2019, por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

v' Guia Epidemioldgica Final, Ministerio de proteccion social

v" Documentos ARL Sura.

5. DEFINICIONES

ANTROPOMETRIA: Disciplina que describe las diferencias cuantitativas de las medidas
del cuerpo humano, sirve de herramienta a la ergonomia en la adaptacion del entorno a las
personas.

CARGA DE TRABAJO: Medida cualitativa y cuantitativa del nivel de actividad (fisica,
fisiolégica, mental) que el trabajador necesita para realizar su trabajo

CARGA FISICA: Conjunto de requerimientos fisicos a los que estéd sometido el trabajador
en su jornada laboral. (Fundacion MAFRE 1998)

CARGA FISICA DINAMICA: Indicador de riesgo de carga fisica, definida por
movimientos repetitivos y sobreesfuerzos.

CARGA FiSICA ESTATICA: Indicador de riesgo de carga fisica, definida por posturas
inadecuadas de pie, sentado, entre otras (extremas, forzadas, sostenidas, prolongadas o
mantenidas).

CICLO DE TRARBRAJO: Conjunto de operaciones que se suceden en un orden de terminado
en un trabajo que se repite. El Tiempo del ciclo basico fundamental es 30 segundos (regla de
los 30 segundos). Cuando no hay ciclo definido y segmento consistentemente comprometido:
Movimiento concentrado en el 50% de la jornada laboral.

CONDICION FiISICA: Capacidades fisicas representadas en la fuerza, resistencia,
coordinacion, flexibilidad y velocidad.

CONTROL DE CAMBIOS: Busca evitar las condiciones ergonémicamente desfavorables
en los nuevos proyectos o en procesos, que se cumpla de forma sostenida en el tiempo.
DEFICIENCIA: Toda pérdida o anormalidad de una estructura o funcién psicoldgica,
fisioldgica o anatomica, que pueden ser temporales o permanentes.

DESORDENES MUSCULOESQUELETICOS (DME): los DME comprenden un grupo
heterogéneo de diagndsticos que incluyen alteraciones de muisculos, tendones, nervios, vainas
tendinosas, sindrome de atrapamientos nerviosos, alteraciones articulares y/o neuro vasculares
debidas a multiples factores.

DISCAPACIDAD: Toda restriccion, disminucion o ausencia de la capacidad para realizar
una actividad, dentro del margen que se considera normal para el ser humano.
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DOLOR LUMBAR INESPECIFICO: Sensacion de dolor o molestia localizado entre el
limite inferior de las costillas y el limite inferior de los gluteos, el cual no se debe a fracturas,
traumatismo, enfermedades sistémicas o compresion radicular.

ENFERMEDAD DE QUERVAIN: es la teno sinovitis estenosante del primer
compartimento dorsal de la mufieca

EPICONDILITIS: Lesién tendino peridstica de la insercion de muisculos a nivel del codo.
ERGONOMIA: Disciplina ocupada de la adaptacién del trabajo al hombre, cuyo propdsito
es mejorar el rendimiento y la calidad del trabajo, protegiendo a los ftrabajadores de
accidentes y enfermedades ocupacionaies y fomentando el bienestar laboral.
ESTIMACION DEL RIESGO: (Valoracién) La estimacion del riesgo usualmente se basa
en el valor esperado de la probabilidad de que ocurra el evento por la consecuencia en caso de
que este se manifieste, es el proceso de establecer informacién sobre los niveles aceptables de
un riesgo y / o niveles de riesgo para un individuo, grupo de individuos, proceso, sociedad o
ambiente.

EVALUACION DEL RIESGO: Un componente de la estimacién del riesgo en el cual se
emiten juicios sobre la aceptabilidad del riesgo.

FACTOR DE RIESGO: Aspectos de la persona (comportamiento, estilo de vida,
caracteristica fisicas, mentales, fisioldgicas y hereditarias) de las condiciones de trabajo y del
ambiente extralaboral que han sido asociadas con las condiciones de la salud del trabajador a
través de estudios epidemiol6gicos.

FACTORES DE RIESGO DE DME: aquellos atributos, variables o circunstancias
inherentes o no al individuo que estan relacionados con los fendmenos de salud y que
determinan en la poblacién trabajadora expuesta a ellos, una mayor probabilidad de
ocurrencia de DME.

HOMBRO DOLOROSO: Sintomatologia dolorosa de las articulaciones esternoclavicular,
acromio clavicular y glenohumeral, junto a ligamentos, tendones musculos y otros tejidos
blandos, que se presentan conexos a trabajo repetitivo sostenido, posturas incomodas y carga
fisica del hombro.

MINUSVALIA: Toda situacién desventajosa para un individuo determinado, consecuencia
de una deficiencia o discapacidad que lo limita e impide el desempefio de su rol cultural,
social ocupacional.

MOVIMIENTOS REPETITIVOS: Esta definido por los ciclos de trabajo cortos (menores a
30 segundos o minuto) o alta concentracion de movimientos (> del 50%), que utilizan pocos
musculos.9

PELIGRO: Fuente de dafio potencial o situaciéon con potencial para causar pérdida.
POSTURA PROLONGADA: Cuando se adopta la misma postura por mas de 6 horas (75%)
de la jornada laboral.

POSTURA: Se define como la ubicacion espacial que adoptan los diferentes segmentos
corporales o la posicion del cuerpo como conjunto. En este sentido, las posturas que usamos
con mayor frecuencia durante nuestra vida son la posicion de pie, sentado y acostado. 10
POSTURAS ANTIGRAVITACIONALES: Posicion del cuerpo en contra de la fuerza de
gravedad.

POSTURAS MANTENIDAS: Cuando se adopta una postura biomecanicamente correcta
por 2 horas continuas o mas, sin posibilidad de cambios. Si la postura es biomecénicamente
incorrecta, se considerara mantenida cuando se mantiene por 20 minutos o mas.
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PREVENCION INTEGRAL: Integracién de todas las instancias de prevencion: Primaria,
secundaria y terciaria para el control de las condiciones de riesgo en el ambiente intralaboral,
extralaboral y en las caracteristicas de susceptibilidad del individuo.

RIESGO ATRIBUIBLE: Parte del riesgo que se atribuye a una causa o conjunto de
condiciones especificas.

RIESGO RESIDUAL: El riesgo residual se presenta cuando después de haber reducido o
transferido, aparece un riesgo, que para su retencién es recomendable implementar planes
para manejar o asumir las consecuencias del riesgo si ocurrieran incluida la identificacion de
un medio de financiacion del riesgo.

RIESGO: Posibilidad o probabilidad de que suceda algo que tendrd impacto sobre los
objetivos.

SINDROME DEL TUNEL CARPIANO: es la neuropatia por compresion del nervio
mediano a través del tinel carpiano.

SOBRECARGA POSTURAL: Se refiere al riesgo para el sistema musculoesquelético, que
genera la posicién que mantienen los diferentes segmentos durante el desarrollo de las
actividades laborales o en nuestra vida cotidiana.

TRAUMA ACUMULADO: Este concepto indica que la lesion se ha desarrollado
gradualmente a través de un periodo de tiempo, como resultado de un esfuerzo repetido de
alguna patrte del cuerpo

VIBRACION: Se presenta cuando la energia mecénica de una fuente oscilante es trasmitida a
otra estructura. Cada estructura tiene su propia vibracion, incluso el cuerpo humano. Cuando
se aplican vibraciones de la misma frecuencia por largos periodos de tiempo, se produce la
resonancia {(amplificacién) de esa vibracién ocasionando a menudo efectos adversos.
VIGILANCIA DE LAS CONDICIONES DE SALUD: aquellas estrategias y métodos para
detectar y estimar sistematicamente los efectos en la salud de los trabajadores derivados de la
exposicioén laboral a factores de riesgo.

VIGILANCIA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO: aquellas estrategias y métodos
para detectar y estimar sistematicamente la exposicion laboral acumulada del trabajador, de
un grupo de trabajadores en un puesto de trabajo, 4rea o seccion de una empresa.

6. PROCEDIMIENTO

6.1. DEFINICION DE CASO

Se incluyen como definicién de caso las siguientes patologfas, de acuerdo con lo propuesto
por las Guias de atencién en seguridad y salud en el trabajo, del Ministerio de proteccion
social:

REGION ANATOMICA PATOLOGIA CODIGO CIE-10
Cuello Sindrome cervicobraquial M531
Hombro Sindrome de manguito rotador M 750
Bursitis de hombro M755
Tendinitis bicipital
Codo Epicondilitis lateral M771
Epicondilitis medial M770
Sindrome de tinel cubital G562
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REGION ANATOMICA PATOLOGIA CODIGO CIE-10
Antebrazo, mufieca y | Tendinitis de extensores y flexores M700/M708

mano Enfermedad de Quevain M654
Sindrome del tanel carpiano G560
Sindrome del canal de Guyon G562
Columna Lumbar Dolor Lumbar Inespecifico M545
Enfermedad discal M544

Para las diferentes patologfas se clasifica a la poblacién en tres niveles de afectacion de
acuerdo con las mencionadas guias:

CLASIFICACION

CRITERIOS

| Hace parte de la poblacién expuesta al riesgo biomecanico o por carga
| Desordenes Miusculo Esqueléticos, ni accidente por sobresfuerzos (regién

| hallazgo osteomuscular en su evaluacién médica, ni ausentismo por causa
| osteomuscular no traumdtica. Pueden incluirse en este grupo a quienes se

fisica, en la cual no se evidencian signos ni sintomas sugestivos de
cervical, lumbar, miembros superiores y miembros inferiores). Sin ningtin
han recuperado de una afeccién osteomuscular y los que presentan un

trauma osteomuscular agudo no relacionado con los factores objeto de
vigilancia (postura, fuerza y movimientos repetitivos)

Caso sintomético o
sospechoso

Poblacién expuesta al riesgo biomecanico o por carga fisica con signos y
sintomas sugestivos de lesion musculo esquelética en los ultimos tres
meses: hormigueo, adormecimiento, dolor articular, debilidad en los
segmentos (region cervical, lumbar, miembros superiores), identificado en
la evaluacion médica. Incluye ausentismo osteomuscular no traumético
sin diagndstico confirmado.

Poblacién expuesta al riesgo biomecénico o por carga fisica, con
diagnéstico médico de patologia osteomuscular relacionada con
desoérdenes miusculo esqueléticos yl/o sobresfuerzos. Presencia de
patologia claramente confirmada por ayuda diagnéstica o por hallazgos
clinicos en la red de atencion en salud o médico (ratante,
independientemente del origen laboral o comun.

6.2. DEFINICION DE UNIVERSO

Se define como universo de vigilancia a todos los trabajadores expuestos a factor de riesgo
biomecénico, asociado con la presentacion de las patologias mencionadas y de acuerdo con lo
definido por las Guias de Atencién en Seguridad y Salud en el Trabajo. Dentro del plan
operativo, sin embargo, se definiran prioridades de atencién de acuerdo con las condiciones
de trabajo encontradas y las condiciones de salud de la poblacion expuesta.

N
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6.3. [FASES

6.3.1. Fase planear

ACTIVIDAD

FUENTE DE INFORMACION

EVIDENCIAS

Aplicacién de la linca basal PVE
DME para identificar el grado de
avance del programa,

Documentacién y registros de la
empresa.

Informe aplicacion
linea basal PVE DME
determinado por el
profesional que presta
cl servicio.

Identificacion,  descripeidn ¥
evaluacién de las condiciones de
trabajo, relacionados con la
aparicion de los desérdenes
musculo esquelélicas.

“SST-F(9 Matriz de identificacion
peligros y valoracion del riesgo”
Aplicacion de listas de verificacion
para drea administrativa.

Aplicacion de lista de verificacion
carga fisica (operativa).

Listas de verificacion
de carga fisica.
Informe de resultados
de inspecciones.

Identificacion,  desctipcion  y
evaluacion de las condiciones de
salud de la poblacion expuesta.

“§ST-F16 Andlisis estadistico de
ausentismo por causa medica”.
Exémenes médicos ocupacionales
periddicos (informe de condiciones de
salud, concepto de aptitud laboral).
Auto reporte.

“SST-F01 Perfil sociodemogrifico”.
“SST-F05 Caracterizacion de
accidentalidad”.

informe aplicacion
linea basal PVE DME

determinado por el
profesional que presta
el servicio.
Base de datos de los
expuestos casos objeto
PVE DME.

Identificacién de centros de
trabajo, ércas, cargos, grupos de
trabajadores con prioridad dc
intervencion (poblacion objeto,
universo de vigilancia),

Utilizando la informacién obtenida en
los dos puntos anteriores.

Basc de datos de los

expuestos casos objeto
PVE DME.

6.3.2. Fase hacer

ACTIVIDAD: intervencion en los pucstos de trabajo:

v Auto gestion (actividades de mantenimiento y/o actividades orden y aseo).

v Gestion seguridad y salud en el rabajo:

Eliminacidn o sustitucion del peligro:

Es la principal medida de control que debe ser validada en la empresa, sin embargo, si el
peligro no se puede eliminar o sustituir por uno menos peligroso, los controles de ingenieria

son el método més efectivo para controlar definitivamente el problema.

Controles de ingenieria (en la fuente o medio):
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Redisefio de puestos de trabajo.

Disefiar o adaptar algunas herramientas a las condiciones ergonémicas mas ideales
posibles.

Suministro de aditamentos para puestos de oficina como reposapiés, bases
elevadoras de altura ajustable, teclado y/o raton auxiliar.

Adecuacion de los planos y superficies de trabajo.

Garantizar el mantenimiento periédico de los equipos de trabajo, maquinas y
herramientas.

Ajuste del peso de las cargas a los limites permisibles y adecuacion de ayudas
mecénicas para la manipulacién y manejo de cargas en los casos que se requieran.
Actividades de mantenimiento locativo en sillas, escritorios, maquinas, equipos y
herramientas.

Programa de orden y aseo, con mejoras locativas basicas.

Adquisicion y uso de ayudas mecanizadas.

Adquisicion de herramientas ergondémicas.

El 4rea SST de la empresa definiré las opciones mas efectivas, propondré el plan de accion,
definiré los recursos y responsables, esta informacion se consignara en la Matriz de medidas
de prevencion, mejoras y control.

Evidencia: Matriz de medidas de prevencion, mejoras y control.

ACTIVIDAD: intervencion en el trabajador:

Controles administrativos y aplicacion de buenas practicas de autocuidado

v Realizar adecuaciones a los horarios, espacios libres de riesgo, rotacion de tareas.

v Implementar actividades de pausas activas o de descanso durante la jornada de trabajo.

v Documentacién, validacion y divulgacion de los estandares de trabajo seguro
(posterior a que la condicién de trabajo haya sido intervenida hasta donde es
razonablemente posible y el riesgo residual solo puede ser minimizado mediante una
préctica segura, se desarroliarém los estandares posturales para trabajo), luego de la
divulgacion se realizard la observacion de comportamiento.

Informacion, capacitacion y Entrenamiento

Se har4 uso de diferentes estrategias, como capacitaciones, charlas, afiches, sefializacion de
areas, folletos, en los siguientes temas:

v Socializacién del programa de vigilancia epidemiol6gica.

v Capacitacién sobre riesgo biomecanico y los desérdenes musculo esquelético, asf
como de las medidas de prevencion que puede aplicar.

v Estandares y précticas seguras de trabajo.

v' Higiene postural y manejo de cargas.
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v" Pausas activas.
v’ Estilos de vida y trabajo saludable.

Evidencia:

v" Reglamento interno de trabajo

v' Estdndares

de practicas seguras

v" Cronograma de capacitacion

Medidas de intervencion en el trabajador segin el grado de lesién, diagndstico oportuno,
calificacion de origen y tratamiento oportuno de los casos:

Se consolida la informacién recolectada con el fin de identificar el tipo de caso y determinar
el manejo del mismo, de esta forma se promueve la deteccién oportuna de casos, intervencion,
diagnostico, calificacién de origen y manejo médico de los casos identificados mediante el
formato “SST-F70 Seguimiento de condiciones de salud”.

CLASIFICACION

MEDIDAS DE INTERVENCION

Programa de prevencion y promocion en la poblacion trabajadora expuesta a los
| factores de riesgo. Con alcance a promocion de hébitos saludables a nivel
| individual y extralaboral.

Caso sintomético o
sospechoso

Identificar las condiciones de riesgo del puesto de trabajo.

Realizar los ajustes en los puestos de trabajo que permitan la disminucién de los
factores criticos de riesgo.

Disminuir temporalmente la exposicién al agente de riesgo biomecéanico.

Remitir a su respectiva EPS para diagnostico y manejo médico.

Se deben revisar las evaluaciones cualitativas o cuantitativas de los agentes de
riesgo, investigar y reforzar los planes de intervencién para el riesgo, las préicticas
de trabajo del trabajador. Con base en los hallazgos se debe establecer el plan de
accion de las dreas donde se encuentran los expuestos con sintomatologia,
documentar las mejoras, practicas seguras; estableciendo tiempos, registros,
seguimientos y responsables.

Manejo médico por EPS y/o ARL.

Investigar y reforzar los planes de intervencién para el control del riesgo
biomecanico o de carga fisica. Se definird plan de accion documentado,
estableciendo tiempos, registros, seguimientos y responsables. Activar Preparacién
para proceso de reintegro. Realizar investigacion de la presunta enfermedad laboral.

Promover y mantener la calidad de vida y la productividad de los trabajadores afectados por

desérdenes musculo esqueléticos (rehabilitacion):

v" Evaluacién médico tratante y generacion de recomendaciones médicas,

v" Valoracion por terapia ocupacional y generacién de recomendaciones especificas para
el trabajador y la empresa.

v" Revision de casos y definicion de planes terapéuticos en mesas laborales (EPS, ARL).




s | PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA|  SST-PO7
@ | LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO Versitn
- ESQUELETICOS Y ACCIDENTALIDAD POR W i B
Incileco SOBREESFUERZO Pig.: 14 de 14

v" Implementacién de Medidas de control= (Nimero de medidas de control
implementadas /Nimero de medidas de control propuestas) x 100

Finalmente, la programacién anual y el seguimiento a las actividades del programa de
vigilancia se realiza mediante el formato “SST-F11 Plan de trabajo de seguridad y salud en el
trabajo”.

7. FORMATOS

SST-F16 Analisis estadistico de ausentismo por causa medica

SST-FO1 Perfil sociodemogratico

SST-FO5 Caracterizacion de accidentalidad

SST-F09 Matriz de identificacion de peligros y valoracion del riesgo

SST-F65 Seguimiento a indicadores del sistema de gestion de seguridad v salud en el
trabajo

55T-F11 Plan de wabajo de seguridad y salud en el trabajo

SST-F70 Seguimiento de condiciones de salud
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1. OBJETIVO

Este programa establece los lineamientos que desde el punto de vista de seguridad
quimica deben ser contemplados en INCITECO S.A.S. para prevenir y minimizar la
ocurrencia de accidentes de trabajo, enfermedades laborales, dafios al ambiente,
propiedad o comunidad, derivadas del manejo de sustancias y/o productos quimicos,
por medio del cumplimiento de la legislacion aplicable y otros requisitos.

2. ALCANCE

Este documento aplica a todas las dreas de las instalaciones de INCITECO S.A.S. en
donde se manipulen de forma definitiva o temporal sustancias quimicas, ya sea poy
parte del personal directo de la empresa y/o personal subcontratista; abarca todo el ciclo
de vida de los productos quimicos como: compra, almacenamiento, uso, transporte y
disposicion final.

3. DEFINICIONES

ACCIDENTE LABORAL: Es el suceso causado durante la jornada laboral, en donde
se produzca al trabajador alguna lesion orgénica, perturbacion, invalidez o la muerte.
ALMACENAMIENTO: Se refiere al acopio de un material en un recinto por periodos
de tiempo que van desde horas hasta afios. Incluye el almacenamiento de solidos
liquidos y/o gases en estanques, bodegas u otros contenedores adecuados para tal
efecto.

APILAR: Colocar una sobre la otra.

CANCERIGENO: Sustancia quimica que produce cancer o contribuye a su aparicion.
CICLO DE VIDA DE LOS PRODUCTOS QUIMICOS: Se entiende como ciclo de
vida a todo el proceso que sufre las sustancia desde que es adquirida hasta su
disposicion (Compra, uso, manipulacion, almacenamiento, transporte, tratamiento y/o
disposicion).

COMBURENTE: Sustancia quimica que provoca la combustién de otras sustancias al
desprender por lo general oxigeno.

CORROSIVO: Sustancia quimica que destruye progresivamente un material o cosa
penetrando de afuera hacia adentro.

DERRAME: pérdida indeseada de contencién primaria de una sustancia peligrosa,
independientemente de la cantidad recuperada o de la presencia de un medio secundaria
de contencién impermeable. )

DIQUE DE CONTENCION / SISTEMAS DE CONTENCION SECUNDARIO:
Su funcién es evitar la extension, hacia dreas exteriores a la zona de almacenamiento,
de las pérdidas y derrames de sustancias y productos quimicos. Estos rodean a uno sélo
0 a un conjunto de tanques o recipientes de almacenamiento y estén construidos de
material impermeable y resistente al contacto con las sustancias a retener. La capacidad
debe ser minimo del 110% del volumen del tanque o recipiente mayor mas grande.
DUCHA DE EMERGENCIA: Medio efectivo de tratamiento cuando se producen
salpicaduras o derrames de sustancias peligrosas sobre la piel y la ropa. Las duchas de
seguridad deben estar instaladas en cualquier lugar en el que haya sustancias peligrosas
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(por ejemplo, 4cidos, bases y otras sustancias corrosivas), deben contar con agua
potable y estar disponibles facilmente para todo el personal.

ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL (EPP): Cada uno de los equipos
usados para mitigar el efecto de los accidentes o eventos indeseados donde la integridad
fisica de las personas en su ambiente de trabajo se pueda ver afectada.

EMBALAJE / ENVASE: Es un contenedor o recipiente que contiene varios
empaques.

ENVASE: Recipiente destinado a contener productos hasta su consumo final.
ETIQUETA: Un conjunto de elementos de informacién escritos, impresos o graficos
relativos a un producto peligroso, elegidos debido a su pertinencia para el sector o los
sectores de que se trate, que se adhieren o se imprimen en el recipiente que contiene el
productio peligroso o en su embalaje/envase exterior, o que se fijan en ellos.

FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD (FDS): Proporciona informacion completa
sobre una sustancia o mezcla con miras al control y reglamentacion de su utilizacién en
el lugar de trabajo. Tanto empresarios como trabajadores la utilizan como fuente de
informacién sobre peligros, incluidos aquéllos para el medio ambiente, y sobre las
medidas de seguridad correspondientes. Esta informacion también sirve de referencia
para la gestion de los productos quimicos en el lugar de trabajo.
INCOMPATIBILIDAD: Es la condicion que pueden alcanzar las sustancias y
productos quimicos peligrosos cuando estdn en contacto entre si y puedan sufrir
alteraciones de las caracteristicas fisicas o quimicas originales de cualquiera de ellos,
con riesgo de provocar explosion, desprendimiento de llamas o calor, formacion de
compuestos, mezclas, vapores o gases peligrosos, entre otros.

INFLAMABLE: Sustancia quimica que arde con facilidad.

IRRITANTE: Sustancia quimica que causa reaccién de un 6rgano o de una parte del
cuerpo, se caracteriza por inflamacion, enrojecimiento o dolor y que puede desaparecer
en un corto lapso.

KIT DE DERRAMES: Conjunto de elementos que permiten mitigar, disminuir y
controlar las fugas y derrames de liquidos.

MANIPULACION: Manejo y aplicacién de sustancias peligrosas y la forma como el
personal entran en contacto directo con ellas.

MATRIZ DE COMPATIBILIDAD: Es una tabla que orienta el almacenamiento de
sustancias y productos quimicos peligrosos de manera segura de acuerdo con la
peligrosidad.

PICTOGRAMA: Simbolo que representa un concepto relacionado materialmente con
el objeto al que se refiere.

PLAN DE EMERGENCIAS: Organizacion de los medios humanos y materiales
disponibles para garantizar la intervencién inmediata ante la ocurrencia de un accidente
o evento con potencialidad de generar pérdidas humanas, dafios al medio ambiente,
pérdidas materiales y econdmicas entre otras, con el objetivo de minimizar las
consecuencias de dicho evento.

PRODUCTOS QUIMICOS: Es el resultado de la interaccién de dos o mds
componentes, que reaccionan quimicamente o tienen una interaccion fuerte, que altera
las caracteristicas fisico quimica de los mismos, lo cual no permite que los
componentes sean separados.
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RESPONSABLES DE ALMANCEMAMIENTO: Se refiere a todo colaborador o
contratista que almacene o manipule productos quimicos que requiera su utilizacion en
la empresa.

RESIDUO O DESECHO PELIGROSO: Es aquel residuo o desecho que por sus
caracteristicas corrosivas, reactivas, explosivas, inflamables, infecciosas o radiactivas
puede causar riesgo o dafio para la salud humana y el ambiente. Asi mismo, se
considera residuo o desecho peligroso los envases, empaques y embalajes que hayan
estado en contacto con la sustancia y/o productos quimicos.

SGA: (Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacién y Etiquetado de Productos
Quimicos) En el figuran criterios armonizados de clasificacion y elementos de
comunicacién de peligros. Ademas, incluye directrices para ayudar a los paises y
organizaciones a que desarrollen instrumentos de aplicacion del SGA conforme a sus
propias exigencias.

SUSTANCIAS Y PRODUCTOS QUIMICOS PELIGROSOS: Es todo material
quimico que, durante su fabricacién, compra, uso, manipulacién, almacenamiento,
transporte, tratamiento y/o disposicién pueda afectar a la salud y la seguridad de las
personas, instalaciones y/o el ambiente. Sumado a esto estdn ciasificados como
peligrosos de acuerdo con las leyes ambientales y los requerimientos reguladores, en
ausencia de estos se consultara la seccién “identificacién de riesgos” de su respectiva
Ficha de Datos de Seguridad la cual proporciona informacion sobre los efectos
potenciales adversos sobre los humanos y sintomas que podrian dar como resultado uso
y mal uso del material previsibles razonablemente.

SUSTANCIA QUIMICA: Son todo tipo de material de naturaleza orgédnica o
inorgéanica, que puede estar presenie como elemento o compuesio puro, 0 como la
mezcla o combinacion de los anteriores. Se pueden encontrar en estado liquido, sélido,
gaseaso, o plasma. atdmico.

4. RESPONSABLES

Para garantizar el manejo seguro de las sustancias y/o productos quimicos, se requiere
la intervencién de difcrentes actores, a continuacién, se describen las respectivas
responsabilidades.

4.1. GERENTE GENERAL / REPRESENTANTE LEGAL

v Proporcionar y garantizar los recursos financieros, tecnolégicos y de personal
necesarios para la implementacion y cumplimiento de los lineamientos del
programa de manejo de sustancias y productos quimicos.

v' Verificar que se cumplen con la ejecucion de este programa.

42. COORDINADOR SST

v Mantener actualizado el presente programa y divulgarlo al personal que tenga
responsabilidades dentro del mismo.

v Brindar asesoria técnica a las diferentes areas y procesos de INCITECO S.A.S.
para la adecuada implementacion de este programa.
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4.3.

4.4.

v

Liderar y elaborar el concepto para la evaluacion de ingreso y compra de
sustancias y productos quimicos en las diferentes sedes y/o instalaciones de
INCITECO S.A.S.

Mantener actualizada la informacién correspondiente al registro de inventario
de sustancias y productos quimicos de todas las areas de la empresa.

Participar activamente en la capacitacion y validacion de las competencias en
normas y procedimientos de seguridad establecidos, del personal
ocupacionalmente expuesto a sustancias y productos quimicos.

Dar los lineamientos de las Fichas de Datos de Seguridad acorde con el Decreto
1496 de 2018 y Resolucion 773 de 2021.

Seleccionar los elementos de proteccion personal adecuados para los
trabajadores que puedan estar expuesios a sustancias y producios quimicos.
Seguir los pardmetros establecidos para el manejo de residuos, para el
tratamiento y/o disposicion final de los residuos peligrosos.

Participar en las investigaciones de incidentes, accidentes, enfermedades
laborales relacionados con sustancias y productos quimicos peligrosos.
Supervisar la comprar de sustancias y productos quimicos nuevos.

DIRECTOR DE COMPRAS

Garantizar la consecucién de las Fichas de Datos de Seguridad de todas las
sustancias y productos quimicos utilizados y que vayan a ser utilizadas en las
areas de INCITECO S.A.S., en espafiol.

Garantizar que la empresa que brinde el servicio de transporie de mercancias
peligrosas para INCITECO S.A.S. tenga incluido en el contrato los
requetimientos para el transporte establecido en el Decreto 1079 de 2015.

Hacer seguimiento a los proveedores y contratistas para verificar que estén
cumpliendo con todas las condiciones de seguridad quimica establecidas por la
legislacion vigente.

Solicitar al proveedor que las sustancias y productos quimicos peligrosos sean
suministrados con la respectiva ctiqueta, seglin lo especificado en el Decreto
1496 de 2018 y normas internas de INCITECO S.A.S.

Informar oportunamente al 4rea SST de nuevas sustancias y productos quimicos
que se vayan a emplear en alglin proceso y no se encuentre dentro del registro
de Inventario de INCITECO S.A.S.

ENCARGADOS SST EN OBRA

Asegurar la identificacion, evaluacion y etiquetado de los productos usados por
personal de INCITECO S.A.S. y/o contratista.

Validar que todas las sustancias y productos quimicos cuenten con la Ficha de
Datos de Seguridad actualizada (5 afios) y acorde con la legislacion vigente. En
caso de que algiin material no cuente con el documento mencionado, contactar
al area responsable para realizar la solicitud pertinente.

Participar en las investigaciones de incidentes, accidentes, enfermedades
laborales relacionados con sustancias y productos quimicos peligrosos.




Inciteco QUIMICOS

SST-P27

PROGRAMA DE MANEJO DE
SUSTANCIAS Y/O PRODUCTOS Version 1

Pag.: 6 de 34

v

4.5.

4.6.

Realizar inspecciones en cualquier actividad que involucre sustancias y
productos quimicos peligrosos.

Suspender los trabajos en caso de observar el incumplimiento de las normas de
seguridad o que las condiciones del ambiente o lugar no sean confiables para el
manejo de las sustancias y productos quimicos.

Garantizar que los subcontratistas informen a sus empleados sobre los peligros
conocidos a los que estdn expuestos, las medidas de prevencién y control que
deben ser tomadas y los métodos apropiados para implementar dichas medidas.
Prohibir el trasvase de sustancias y productos quimicos peligrosos a envases
dirigidos a alimentos.

Verificar el cumplimiento del presente programa.

RESPONSABLES DE ALMACENAMIENTO

Cumplir con los procedimientos de este manual en cuanto al almacenamiento de
sustancias y productos quimicos.

Verificar que los productos adquiridos, que ingresen al registro de inventario y
que se almacenen, cumplan con los requisitos de identificacion
embalaje/envase necesario.

Verificar que cada uno de los productos quimicos peligrosos almacenados
posean la Ficha de Datos de Seguridad del producto FDS (disponibles al
publico) actualizada.

Mantener actualizado el registro de inventario de sustancias y productos
quimicos utilizados en cada drea.

Informar oportunamente al 4rea SST de nuevas sustancias y productos quimicos
que se vayan a emplear en algin proceso y no se encuentre dentro del registro
de Inventario de INCITECO S.A.S.

SUBCONTRATISTAS

Garantizar las capacitaciones y entrenamientos en riesgo quimico al personal a
su cargo.

Cumplir las normas, procedimientos e instrucciones relacionadas al manejo
seguro de sustancias y productos quimicos establecidos en este programa.
Suministrar a los trabajadores los elementos de proteccion personal, asi como
los dispositivos de control disponibles para manipulacion de sustancias y
productos quimicos.

Reportar cualquier incidente o accidente ocurrido al personal a su cargo,
relacionados ai manejo de sustancias y productos quimicos, que pueden afectar
la salud, la infraestructura y el ambiente.

Evitar la realizacidn de trabajos con sustancias y praductos quimicos cuanda las
condiciones de transporte, almacenamiento, manipulacion y disposicion no
garanticen la seguridad durante el desarrollo de la labor.

Asegurar la identificacion, evaluacion y etiquetado bajo el SGA de los
productos quimicos utilizados por el personal a su cargo.
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v’ Verificar que cada uno de los productos quimicos peligrosos almacenados por el
personal a su cargo posean la Ficha de Datos de Seguridad del producto FDS
(disponibles al publico) actualizada.

v Reportar al drea SST todas las sustancias y productos quimicos utilizados en las
actividades para las que fue contratado.

47. TRABAJADORES

Participar en las capacitaciones y entrenamientos sobre riesgo quimico.

Cumplir las normas, procedimientos e instrucciones relacionadas al manejo

seguro de sustancias y productos quimicos establecidos en este procedimiento.

¥ Utilizar de forma adecuada y permanente los elementos de proteccion personal,
asi como los dispositivos de control disponibles para manipulacion de
sustancias y productos quimicos.

v Reportar cualquier incidente, acto o condicion insegura relacionada al manejo
de sustancias y productos quimicos, que pueden afectar la salud, la
infraestructura y el ambiente.

v Eyvitar la realizacion de trabajos con sustancias y productos quimicos cuando las
condiciones de transporte, almacenamiento, manipulacién y disposicion no
garanticen la seguridad durante el desarrollo de la labor.

v Reportar condiciones inseguras que pueden afectar la salud humana, la
infraestructura y el ambiente relacionadas con sustancias y productos quimicos.

v" No usar envases dirigidos a alimentos para trasvasar sustancias y productos

quimicos peligrosos.

AN

5. DESARROLLO DEL PROGRAMA

A continuacion, se presentan los componentes del programa de manejo de sustancias
y/o productos quimicos en INCITECO S.A.S. para su manipulacion segura.

51, ADQUISICION DE PRODUCTOS QUIMICOS

El 4rea de compras en el momento de solicitar un producto quimico debe enviar al
proveedor el comunicado para Proveedores de Sustancias Quimicas dispuesto por la
coordinacion SST (Anexo 1), el cual contendra los siguientes requisitos para el recibido
a satisfaccién del producto con el fin de garantizar que los proveedores seleccionados
cumplen con los requisitos.

v" Embalaje Etiquetar el contenedor, y envase de todo producto quimico, con la
siguiente informacion:

e Nombre del producto

e Composicién

e Nombre, direccién completa y teléfono del fabricante, importador o
distribuidor

e Pictograma de clasificacion de riesgo UN (para mercancias peligrosas) y
Sistema Globalmente Armonizado SGA.
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o Informacion de las indicaciones de peligro y consejos de prudencia.
e Numero de emergencias.
v Cumplir a cabalidad con el Decreto 1079 de 2015 y con los acuerdos
comerciales establecidos.
v" Suministrar la informacion de peligrosidad del producto quimico de acuerdo con
la clasificacion del Sistema Globalmente Armonizado- SGA, dando
cumplimiento al Decreto 1496 de 2018 y Resolucion 773 2021.

Adicionalmente, el area de compras en el momento de solicitar un producto quimico
nuevo deberd solicitar al proveedor los siguientes requisitos, para el recibido a
satisfaccion del producto:

v" Suministrar la Ficha de Datos Seguridad (FDS) de los productos quimicos que
se les compre, elaboradas en espafiol por el fabricante de estos, con una
antigliedad menor a igual a 5 afios, la cual debe tener en su seccion 2 la
informacion de peligros con el Sistema Globalmente Armonizado (SGA).

52. INVENTARIO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

Para conocer el nimero y la peligrosidad de las sustancias y productos quimicos
utilizados en INCITECO S.A.S., se cuenta con el registro de productos quimicos RPQ
dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 55 de 1993, articulo 10: “Los
empleadores deberdn mantener un registro de los productos quimicos peligrosos
utilizados en el lugar de trabajo, con referencias a las fichas de datos de seguridad
apropiadas. Este Registro Inventario deberd ser accesible a todos los trabajadores
interesados y sus representantes”.

El Registro Inventario de sustancias y productos quimicos en INCITECO S.A.S.
contiene la siguiente informacion:

a. Informacion general: en este aspecto se contempla informacién sobre el nombre
de la sustancia, sindnimos, el Namero CAS, proveedor de la FDS y el estado
fisico.

b. Areas: en este aspecto se contempla la ubicacion de las 4reas de los productos
quimicos.

c. Documentos: en este ftem se describe si se cuenta con las Fichas de Datos de
Seguridad, tarjetas de emergencia y andlisis de riesgo de los productos
quimicos.

d. Sistemas de clasificacion de peligros: en este aspecto se describe las diferentes
clasificaciones de peligro de las sustancias y productos quimicos basados en los
sistemas de las Naciones Unidas (Anexo 2) y Sistema Globalmente Armonizado
(SGA).

e. Medicina preventiva: en este aspecto se describe los Limites permitidos en un
ambiente de trabajo, basados en lo establecido en la ACGIH, ademds se describe
si genera efectos cronicos a la salud y cancerigenos, sus efectos y 6rganos que
puede perjudicar.

m——
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. Elementos de proteccién personal: Describe que elementos de proteccion
personal se deben utilizar para manipular la sustancia o producto quimico.

g. Peligro ambiental: se describe que peligro ambiental presenta y como se debe
tratar o climinar sus residuos.

h. Sustancias y productos controlados: en este item se establece si la sustancia o
producto quimico es controlado segin lo cstablecido por el Ministerio de
justicia y del Derecho.

i. Otra informacion: informacion complementaria u observaciones sobre la
sustancia o producto quimico utilizado.

53. COMUNICACION DEL PELIGRO

5.3.1. Fichas de Datos de Seguridad -FDS

En todas las instalaciones de INCITECO S.A.S. se debe contar con un sistema que
parantice que las FDS se encuentren disponibles para todo ¢l personal (incluyendo
grupos de respucsta a emergencias y al personal médico). Las FDS deben cumplir con

los siguientes aspectos:

v" Que sean legibles y su contenido sea claro.

v" Que su antigiiedad no sea mayor a 5 afios.

v" Que este escrita en el idioma espafiol.

v" La seceion 2, Identificacion de peligros debe estar acorde al SGA.

v Que posean las 16 secciones establecidas en el Decreto 1496 de 2018.

Las secciones con las que deben cumplir las Fichas de Datos de Scguridad son las

siguienies:
SECCION DESCRIPCION
a) Nombre del producto
{Wpno o 1 1 15
i, Tdentifisitn del b) \)t‘rw l'l‘]CdIOo de identificacion T
siodiicts c) Uso recomendado del producto quimico y resfricciones de uso
I d) Datos del proveedor (nombre, direccidn, teléfono, ete.
e) Numero de teléfono en caso de emergencia
a) Clasificacion SGA de la sustancia / mezcla y cualquier
informacién nacional o regional.
b) Elementos de la etiqueta SGA, incluidos los consejos de
prudencia, (Los simbolos de peligro podrdn presentarse en forma
2, Identificacién del de reproduccién gréfica en blanco y negro o mediante su
peligro o peligros descripcion por escrito (por ejemplo, llama, calavera y tibias
cruzadas).
¢) Otros peligros que no figuren en la clasificacién (por ejemplo,

peligro de explosion de particulas de polve) o que no estin
cubiertos por el SGA.
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SECCION DESCRIPCION
Susiancins

a) Identidad quimica
b) Nombre comiin, sindénimos, etc.
¢) Nimero CAS y otros identificadores Ginicos

3. Compuosicion /| d) Impurezas y aditivos estabilizadores que estén a su vez
informacién sobre los clasificados y que contribuyan a la clasificacion de la sustancia
componentes [Mezclas

La identidad quimica y la concentracién o rangos de concentracién de
lodos los componentes que sean peligrosos segin los criterios del SGA y
estén presentes en niveles superiores a sus valores de corte/limites de
cancentracian,
a) Descripcion de las medidas necesarias, desglosadas con arreglo a
las diferentes vias de exposicidn, esto es, inhalacidn, contacto
: - cutdneo y ocular ¢ ingestion.
4, Primeraos auxilios i r
b) Sintomas / efectos més importantes, agudos y retardados.
¢) Indicacién de la necesidad de reeibir atencidn médica inmediata y
tratamiento especial requerido en caso necesario.
a) Medios adecuados (o no adecuados) de extincion.
’ b) Peligros especificos de los productos quimicos (por ejemplo

8, Medidas de lucha ) Pelig P : P e (E JEIRIG

contra incendios naturaleza de cualesquiera productos combustibles peligrosos).
¢) Equipo protector especial y precauciones especiales para los
equipos de lucha contra incendios.

- g a) Precauciones individuales, equipos de proteccion v procedimiento

6. WNedidas que deben| ; » BRLY Y v

de emergencia.
tomarse en caso de : . .
. : b) Precauciones medioambicntales.
vertido accidental : ; ; . : o1
¢) Métodos y materiales de aislamiento y limpieza.
. . a) Precauciones para una manipulacién segura.
7. Manipulacién y ) 5 P P ! . ;
p b) Condiciones de almacenamiento seguro, incluidas cualesquiera
almacenamiento : )
incompatibilidades. N
a) Pardmetros de control: limites o valores de corte de exposicién

8. Controles de ocupacionales o bioldgicos.
exposicion /| b) Controles de ingenieria apropiadas.
proteceién persanal ¢) Medidas de proteccion individual, como equipos de proteccion

personal,
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SECCION DESCRIPCION
a) Dstado fisico
b) Celor; Olor
¢) Punto de fusién/punto de congelacidn
d) Punto de ebullicion o punto de ebullicién inicial e intervalo de
ebullicion; Inflamabilidad
e) Limites inferior y superior de explosion/limite de inflamabilidad;
9. Propiedades fisicas y Punto de inflamacién
W gt f) Temperatura de ignicion espontinea; Temperatura de
L descomposicién
g) pH
h) Viscosidad cinemética;, Solubilidad
i)  Coeficiente de reparto n-octanol / agua (valor logaritmico); Presion
de vapor;
i) Densidad y/o densidad relativa; Densidad relativa de vapor;
Caracteristicas de las particulas
a) Reactividad
b) Estabilidad quimica
i c) Posibilidad de reacciones peligrosas
Al f::;::ﬂ:::g Y| d) Condiciones que dehen evitarse (por ejemplo, descarga de
electricidad estatica, choque o vibracién)
e) Materiales incompatibles
)  Productos de descomposicién peligrosos

Descripcion concisa pera completa y comprensible de los diversos
cfectos toxicologicos para la salud y de los datos disponibles usados
para identificar esos efectos, como:

oy Informacidn sobve las vias probables de exposicidn (inhalacidn,
ii. Tntsemiacibe iqgestién, contalcto con la piel y los ojos)'. , . .
: b) Sintomas relacionados con las caracteristicas fisicas, quimicas y
toxicolégica : ¢
toxicolégicas.
¢) Efectos inmediatos y retardados y también efectos cronicos
producidos por una exposicion a corto y largo plazo.
d) Medidas numéricas de toxicidad (tales camo estimaciones de
toxicidad aguda).
a) FEcotoxicidad (acudtica y terrestre, cuando se disponga de
informacién).
12, Informacién b) Persistencia y degradabilidad
ecotoxicolbgica ¢) Potencial de bioacumulacién
d) Mavilidad en suclo
e) Otros efectos adversos

13, Informacién relativa
a 1a eliminacion de los
productos

Descripcion de los residuos e informacion sobre la manera de
manipularios sin peligro y sus mélodos de climinacion, incluida la
climinacion de los recipientes contaminados.

W5
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SECCION DESCRIPCION

a)  Nomero ONU

b) Designacion oficial de transporte de las Naciones Unidas

c) Clase(s) de peligros en el transporte

14, Informacion relativa| d) Grupo de embalaje / envase, si se aplica,

al transporte e) DPeligros para el medioambiente (por ejemplo: Contaminante

marino (8i/No))

f) Precauciones especiales que ha de conocer o adoptar un usuario
durante el transporte o traslado dentro o fuera de sus locales.

15. Informacién sobre la Disposiciones especificas sobre seguridad, salud y medio ambiente para
reglamentacion el producto de que se trate.

16. Otras informaciones
(incluidas las
relativas a la
preparacion y
actualizacién de las
DS

[sta seccién proporciona un espacio para cualquier informacién
adicional concerniente al material, que se considere 1til al usuario. Datos
por incluir: texto sobre etiquetado, clase de peligro, anexo de
abreviaturas, revision de indicadores, referencias bibliograficas, listas de
otros fabricantes, etc.

5.3.2. Ltiquetado de recipientes con sustancias y productos quimicos.

Todas las sustancias y/o productos quimicos deberan llevar una etiqueta que permita su
identificacion, la cual debe incluir la siguiente informacion:

¥ Nombre del producto.

¥ Valoracion sobre salud, ambiente y peligro fisico bajo estandares del Sistema

Globalmente Armonizado:

» Pictogramas

e Palabra de advertencia

e Indicaciones de peligro

e Conscjos de prudencia

Informacion del fabricante

Teléfono de emergencia

Componentes peligrosos/verificar Res 0773 de 2021. Se empleardn los

siguientes sistemas dec clasificacion (Anexo 3 “Sistemas de clasificacion y

etiquetado de sustancias quimicas):

¢ SGA para el etiquetado de todos los recipientes o empaques que conlengan
sustancias quimicas.

o Sistema UN para residuos peligrosos.

s %

Toda sustancia quimica deberd ecstar etiquetada para su respectiva identificacion, con
tamarios aptos para los recipientes donde sc almacenan las sustancias y/o productos
quimicos,

La etiqueta de INCITECO SAS serd usada en los siguientes casos:

v" Cuando el recipicnte no viene etiquetado con SGA.



SST-P27

fﬁ;% PROGRAMA DE MANEJO DE
— SUSTANCIAS Y/O PRODUCTOS Version 1
Inciteco QUIMICOS

T T e

Pag.: 13 de 34

v Cuando se realice trasvase

v" Cuando se hagan soluciones.

v Cuando la etiqueta del proveedor venga en idioma diferente al espafiol.
v Cuando la etiqueta SGA espafiol del proveedor se encuentre deteriorada.

MEI®RAR, ACPM
SOLUCIOMES
| Proe—— Tol Eroary el P

PP —

P73 Bl s Wrararin

[238 Liaiado y vaes inflmaties
|04 P e irpcatal i) coso de mgeston y de penetracion en |PI0T4PIT0 Lncaso o
ag vias rospir atonas oanlio de indermacin lesenidgeen 0 a Un mtdes
|HIAB Provoca nirackon cotanes PLOF+PIGIHPISD En cann de cortacto ean In piel (o ol pelo)
T HINR N s se b it prse rmedistarente a ropa contammizoa averse ke eon |
| HIS0 Puede piovom cance Dijua & dichaean
| HA01 Toxico pada bos organizmes acualicos, oo elecios nocvos |PI04+PIAD En casa de mhatacidn Wansporian a la victimd al
i adenes aaterios y mantenarky A0 refosn AN Na posicn cantorlabla para
APICAT
hoaeLca | |
|
¥ " Vorven FOS 0700

‘Fuente: Elaboracién propia

Nota; Se prohibe el trasvase y etiquetado de sustancias en envases dc bebidas y/o
alimentos, en caso de que se requiera realizar el trasiego, deberd realizarse en los
recipientes adecuados.

Se realizarén inspecciones periddicas por medio del formato “SST-F14 Inspeccion al
manejo de sustancias y/o productos quimicos” para verificar el estado de las etiquetas,
cuando se observen etiquetas deterioradas, éstas sc deben reemplazar inmediatamente.

5.4. SENALIZACION DE AREAS

[Las sefiales deben ubicarse en lugares estratégicos y a una altura y posicion apropiadas
en relacion con el angulo visual, teniendo en cuenta posibles obstdculos. El lugar de
ubicacion de la sefial debera estar bien iluminado, ser accesible y facilmente visible. El
material de las seflales debe ser resistente a golpes, las inclemencias del tiempo y los
efectos medio ambientales. Para la adecuada sefializacion de las diferentes areas, se
debera:

v" Sefializar todas las drcas de almacenamiento y estanterfas con la clase de peligro
correspondiente a las sustancias (3GA cn estanterias con los pictogramas del
peligro).

v" Schializar el requerimiento de uso de equipo de proteccion personal EPP para
acceder a los sitios de almacenamicnto yfo manipulacion de sustancias
peligrosas.
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v' Sefializar todos los lugares de almacenamiento con las correspondientes sefiales
de obligacién a cumplir con determinados comportamientos, tales como uso de
equipo de proteccion personal, entre otros.

v’ Sefializar que so6lo personal autorizado puede acceder a sitios de
almacenamiento de sustancias y residuos peligrosos.

v' Sefializar los equipos contra incendios, las salidas y recorridos de evacuacion y
la ubicacion de los primeros auxilios.

v' Antes de la implementacion de una sefial se aconseja formar e informar a todos
los trabajadores con suficiente antelacion para que ésta sea cumplida.

5.5, UBICACI_()N, USO Y MANTENIMIENTO DE LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

INCITECO S.A.S. a través del area SST, realizara la evaluacién y suministro de los
elementos de proteccion personal a los trabajadores vinculados mediante contratacion
directa con la empresa. Las empresas contratistas deberan siempre evaluar y suministrar
ios EPP’s a sus trabajadores para dar cumplimiento al presente procedimiento. EI nivel
de proteccion de los EPP se seleccionard de acuerdo con el grado de exposicién que
resulta del proceso de evaluacion de riesgos, teniendo en cuenta la informacion de la
FDS (consultar el registro de productos quimicos RPQ).

Toda persona que involucre en su trabajo el manejo de una sustancia peligrosa debe
usar los elementos de proteccion adecuados, segin la matriz de Elementos de
Proteccion personal de INCITECO S.A.S. La seleccion del elemenio de proteccion
adecuado depende en el tipo de exposicion y la cantidad de sustancias que
razanablemente se puede anticipar se van a encontrar durante la ejecucion de las tareas.
Estos elementos deben ser seleccionados seglin la informacion en la FDS y los
controles locativos (ventilacion, barreras, etc). Los elementos de proteccion personal
asignados deben ser inspeccionados antes de realizarse el trabajo.

Los elementos de protecci6n respiratoria deben guardarse protegidos dentro de bolsas
cerradas de manera hermética para evitar su contaminacién innecesaria. El uso de
elementos de proteccion personal es adicional a la implementacion de métodos de
control de los factores de riesgo quimicos y a la aplicacion rutinaria y permanente de
buenas practicas de manufactura. Los elementos de proteccion personal para el uso de
sustancias y productos quimicos se encuentran relacionados en la matriz “SST-MT02
Matriz de EPP”.

5.6. MANIPULACION DE SUSTANCIAS Y/O PRODUCTOS QUIMICOS

Para una manipulacién segura de sustancias y/o productos quimicos, tenga en cuenta
las siguientes directrices:
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Verifique que se estd usando {a sustancia
quimica apropiada para la tarea u operacion.
Leer cuidadosamente la etiqueta.

Determine la naturaleza y cualquier tipo de
peligro de la sustancia, a través de: La
respectiva etiqueta y la informacion
suministrada por la FDS.

Aisle efectivamente el peligro de exposicion a la
sustancia o sustancias quimicas, en la forma méas
préctica posible; teniendo en cuenta las
estrategias de control en la fuente, en el medio y
en el receptor (el trabajador expuesto).

Evite el contacto directo con cualquier sustancia
quimica, Nunca oler, inhalar o saborear una
sustancia quimica peligrosa

Asegirese que el envase en su totalidad no
presente sefiales de deterioro como golpes,
hendiduras, oxidacion, ete. Una vez hecho esto
proceda a destapar correctamente el recipiente.

Compruebe antes de usar una sustancia quimica,
que no haya cambiado ni en potencia ni en
composicion, por causa del tiempo, la
temperatura, la accidn quimica, la cristalizacion
o la contaminacién con otro agente quimico.

I
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Opere la sustancia de acuerdo con los
requerimientos de la actividad especifica y
evitando tado tipo de contaminacion. Procure
mantener destapados los recipientes la menor
cantidad de ticmpo posible. Al terminar la
actividad, aseglirese de tapar correctamente
todos los recipientes utilizados.

No llenar los envases o contenedores mas del
80% de su capacidad, para cvitar derrames o
salpicaduras.

Si no se utiliza ¢l total de la sustancia contenida,
coloque nuevamente el frasco en el estante de
almacenamicnto de sustancias siguiendo la
matriz de compatibilidad, de lo contrario,
disponga adecuadamente ¢l recipiente.

Mantener en los lugares de trabajo la cantidad
minima de sustancias, de acuerdo con los
requerimientos del proceso,

Utilice siempre adecuadamente, todos los
elementos de proteceion personal indicados en
las FDS v en las etiquetas de las sustancias a
manipular,

USE
D

L
EP

S ELEMENTOS

OTECCION

Estudie los manuales (Planes de Emergencia) e
informarse de los recursos existentes para
prevenir y/o controlar casos de emergencia:
Primeros auxilios, camillas, brigadistas,
extintores.

Lavese mmuy bien las manos y la cara,
preferiblemente en un sitio diferente al puesio
de trabajo, antes de ingerir alimentos y cada que
se termine una labor.

290
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trabaja con sustancias peligrosas.

AJES
) PRODUCTOS QUIMICOS
Nunca consuma alimentos en las arcas donde se G

Para la manipulacién y uso de sustancias
peligrosas mantenga siempre la mejor
ventilacién, no permita que los vapores se
concentren y en caso de que ocurra retirese del
area dejando que la ventilacién natural fluya por
cl lugar.

Nunca acercar ni calentar directamentc ning(in
liquido inflamable como alcohol, acetona, etc, a
fuentes de calor, mecheros. Si se requiere
calentar debe hacerse por medio de reflujo con
refrigeracién para evitar la generacién de
vapores y si es en tubos se debera utilizar el
bafio de Marfa,

57. RECEPCION

Antes de recibir sustancias en el sitio de almacenamiento, se debe contar con las FDS
actualizada dec dichas sustancias para determinar las medidas necesarias para su
manipulacion.

Si al recibir sustancias es necesario cambiar el envase original debido al deterioro de
este, se debe asegurar que el recipiente receptor sca de un material y diseiio adecuado
para la sustancia en cuestién y que se encuentre limpio y libre de lrazas de sustancias
distintas a la quc sc va a envasar, estd prohibido el uso de envases de bebidas y/o
alimentos para almacenar sustancias quimicas. No es aconsejable utilizar un mismo
recipiente para almacenar sustancias diferentes.

58. SEPARACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS

En cada drea de almacenamiento se debe tener en un lugar visible la matriz de
compatibilidad de las sustancias y la ubicacion fisica de cada producto se debe hacer
siguiendo los siguientes pasos:

a. Busque la clasilicacion de peligro que le corresponde a cada uno de los productos
quimicos que desea ubicar en el almacén (seccion 2 de la FDS). Se podra
identificar materiales peligrosos en forma correcta de acuerdo con los siguientes
sistemas de identificacion:
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v' Etiqueta del Sistema Globalmente Armonizado (SGA)
v" Fichas de datos de seguridad (FDS)

b. Identifique los productos separadores: Entre los productos que almacena,
identifique los no regulados por Naciones Unidas, o los descritos como “no
peligroso” en la Seccion 2 de la FDS.

c. Estos productos poco peligrosos pueden servir como “separadores”, ubicandolos
en medio de dos clases incompatibles entre sf.

d. Agrupe los productos que tengan la misma clase de riesgo. En este punto, los
liquidos pueden separarse de los solidos, a eleccion del usuario.

e. Aplique la matriz-guia de almacenamiento de materiales peligrosos cruzando las
diferentes clases de riesgo identificadas.

La Matriz se basa en la clase de riesgo que tienen cada una de las sustancias quimicas e
indica por medio de colores la incompatibilidad y la distancia que se deberia respetar
para el almacenamiento de sustancias con diferente clase de riesgo.

Figura 1. Matriz de compatibilidad

f. Para establecer la incompatibilidad de los materiales quimicos, debe seguir los
siguientes pasos:

v" Ubique en la matriz de incompatibilidad de SGA cada clase y establezca el
punto de interseccion. La matriz maneja un cddigo de tres colores asi:
Rojo: Indica que las sustancias deben almacenarse separadas.
Amarillo: Indica que es necesario revisar incompatibilidades puntuales, para
este caso es recomendable revisar las hojas de seguridad.
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Verde: Indica que las sustancias pueden almacenarse juntas.

v" Si al cruzar las dos sustancias se ubica en el recuadro que indica “Es necesario
hacer la valoracién del riesgo”, se debe consultar la FDS de cada producto
quimico, Seccion 10. Estabilidad y Reactividad de cada material quimico y
confirman en el item de incompatibilidades las recomendaciones del fabricante.

NOTA 1: Identifique los productos que, dentro de su misma clase de riesgo, son
incompatibles. Por ejemplo, el 4cido sulfirico y el hidroxido de sodio son corrosivos
(clase de riesgo 8) y aunque son de la misma clase, la ficha de datos de seguridad
sefiala que deben separarse. Estas son excepciones de la norma.

NOTA 2: Para cualquier producto de clasificacion 9, debe revisarse su FDS (ficha de
datos de seguridad), pues a esta clase corresponden aquellos productos que no pueden
ser clasificados en los grupos anteriores, pero que generan peligro para la salud y/o el
medio ambiente en caso de una liberacion accidental.

g. Repita cada paso para todas las sustancias a las que desea evaluar Ia
incompatibilidad.

59. ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS QUIMICAS Y/O PRODUCTOS
QUIMICOS

Para el almacenamiento seguro de las sustancias y/o productos quimicos, tenga en
cuenta lo siguiente:

v Las sustancias y/o productos quimicos deberan ser almacenados sobre un
estante; este debe ser en un material resistente a las sustancias que se van a
almacenar.

v" Los estantes deben tener sistemas de contencion secundarios, como por ejemplo

bandejas o dique de contencion.

La estanteria debe estar ubicada sobre el piso, ojala empotrada sobre ésta.

El estante deberd estar marcado con los simbolos de peligrosidad de las

sustancias que se van a almacenar, junto con avisos de advertencia y

peligrosidad.

v" El estante deber4 garantizar ventilacion interna para este; se recomienda que las
puestas o paredes laterales tenga rejillas, asegurando entrada y salida de aire.

v" Se debe contar con un kit de derrames y extintor o sistema contra incendios. Se
recomienda que el extintor este cercano al estante de productos quimicos y otro
fuera del sitio donde se encuentra el almacenamiento.

v' El 4area de almacenamiento debera contar con la disponibilidad de las fichas de
datos de seguridad actualizadas de todos los productos quimicos presentes.

v Las sustancias que se van a almacenar deberdn seguir la matriz de
compatibilidad de sustancias quimicas.

v' Se debe asegurar que las zonas sean frescas y bien ventiladas, sin exposicion
directa a la luz solar, ni a otras fuentes de calor.

AN
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v Todas las sustancias quc sc van a almacenar deben estar debidamente
etiquetadas.

v" Verificar que las instalaciones locativas se mantengan en orden y limpieza, quc
no presenten goteras, filtraciones de agua, cables en mal estado o no entubados,
ni que las paredes estén deterioradas.

v" Las estanterias en donde se almacenen productos quimicos inflamables deben

eslar aterrizadas con un polo a tierra,

Separar las sustancias y/o productos quimicos peligrosos liquidos de las sélidas.

No se puede almacenar o trasvasar productos quimicos en envases de alimentos.

NN
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Figura 3. Condiciones Especiales para el Almacenamiento de Productos
Quimicos.

5.9.1. Almacenamiento de gases comprimidos

v" Los cilindros de gases comprimidos deben estar almacenados de acuerdo con su
compatibilidad quimica. La zona de almacenamiento debe estar identificada con
los pictogramas de acuerdo con el tipo de peligro que los gases.

v Los cilindros de gases deben estar provistos de cadena o mecanismos (anti
chispa para gascs inflamables) que aseguren individualmente a cada cilindro en
su posicidn vertical.

v" Se debe contar con carro para la movilizacién interna de los cilindros de gases
comprimidos,

v Los cilindros llenos deben estar separados de los cilindros vacios.

v Deben ser almacenados fuera del 4rea de frabajo. No deben estar en la
intemperie, deben estar protegidos de la luz del sol y aguas lluvias, lejos de toda
fuente de ignicion, calor y/o llama, aceites o grasas.

v" Las instalaciones eléctricas en el 4rea de almacenamiento deben ser a prueba de

inflamables.
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v" Las paredes del arca de almacenamiento deben contar con rejas metdlicas con
conexion a tierra para anular formacion dc cargas estdticas, con el fin de
garantizar ventilacién suficiente, en caso de gases inflamables. Techo liviano y

piso solido.

v Criterios de separacion: Los cilindros inflamables deben almacenarse a distancia
de los cilindros de oxigeno (6 mt). Es recomendable un muro contrafuego RF
120 (resistencia al fuego de 120 minutos) entre los lugares de almacenamiento

de ambos gases.

v Almacenar de acuerdo con Matriz de compalibilidad para gases comprimidos.
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Figura 3. Condiciones Especiales para ¢l Almacnamiento de cilindros de

gas.

5.9.2. Almacenamiento sustancias controladas

El Ministerio de Justicia y del Derecho establece el control sobre susftancias y
productos quimicos que pueden ser utilizados o destinados, directa o indirectamente en
la extraccion, transformacion y refinacion de drogas ilicitas. Tos requisitos y manejo
que se debe cumplir para este tipo de sustancias y productos se describen cn la
Resolucion 001 de 2015 del Ministerio de Justicia y del Derecho, y se debe aplicar en
todas las instalaciones de la INCITECO S.A.S. dando cumplimiento bajo los
certificados de Carencia por trafico de Istupefaciente para las materias primas que

utiliza y son mencionadas a continuacion,

. : CANTIDAD
PRODUCTO QUIMICO CONTROLADA

1 | ACIDO CLORHIDRICO

2 |ACIDO SULFURICO Cualquier cantidad

3 | PERMANGANATO DE POTASIO mensual

4 | ANHIDRIDO ACETICO

5 |CLORURO DE CALCIO 5 litros mensuales o 5

AF
e
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PRODUCTO QUIMICO

CANTIDAD
CONTROLADA

ACETATO DE ISOBUTILO

ACETATO DE N-PROPILO

[7o8 RS 8 Hlo]

METABISULFITO DE SODIO

kilogramos mensuales

9

ACETATO DE ETILO

10

ACETATO DE ISOPROPILO

11

ACETONA

12

ACETATO DE BUTILO

13

ALCOHOL ISOPROPILICO

14

AMONIACO

15

BUTANOL

16

CARBONATOQO DE SODIO

17

CLOROTIORMO

18

DIACETONA ALCOHOL

19

DIOXIDO DE MANGANESO

20

DISOLVENTE 1 Y 1A

21

DISOLVENTE 2

22

ETER ETILICO

23

HEXANO

24

HIDROXIDO DE SODIO

25

MANGANATO DE POTASIO

26

METANOL

27

TOLUENO

28

METIL ETIL CETONA

19

METIL [SOBUTIL CETONA

5 litros mensuales 0 5
kilogramos mensuales

30

THINNER

110 GALONES
AMERICANQOS

31

CEMENTO

2 TONCLADAS

32

ACPM

33

GASOLINA

220 galones americanos
mensuales

Las sustancias listadas se controlan en cantidades mensuales superiores a 5 litros para
liquidos, $ kilos para sélidos, 110 Galones para el Thinner y en cualquicr cantidad para
el Anhidrido Acético, Acido Sulfirico, Acido Clorhidrico y Permanganalo de Potasio.

Se debera tener en cuenta para todas las 33 sustancias quimicas controladas por el
ministerio de Justicia:

¥ Condiciones exclusivas para el area de almacenamiento
v" Registro en el SICOQ

v" Controles Permisos y licencias vigentes.
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Figura 4. Almacenamiento sustancias confroladas

Al almacenar los productos quimicos se debe realizar inspeccioncs por medio del
formato “SST-F14 Inspeccion al manejo de sustancias y/o productos quimicos” pata
garantizar las condiciones en las cuales sc rcaliza el almacenamiento de los productos
quimicos.

5.10. RESPUESTA A EMERGENCIAS CON PRODUCTOS QUIMICOS

En el plan dc ecmergencia de INCITECO S.A.S. estén establecidos los roles especificos
de respuesta en caso de prescntarse eventos como: derrames o fugas de materiales
peligrosos, entre otros. [l esquema de respuesta contemplara a las personas que estén
en contacto directo con la manipulacién y almacenamiento, asi como al personal de la
brigada.

A través de lo establecido en el Plan de Emergencia se mantienen actualizados los
registros y el estado de los clementos y equipos de respuesta a emergencias con
productos quimicos, como kit para absorcién dec derrames, extintores, camillas,
botiquines y demés equipos, inspeccionados frecuentemente por cl drea SST, de
acuerdo con lo cstablecido en los formatos “SST-F26 Inspeccion de extintores™ y
“SST-F27 Inspeccién de botiquin y elementos de emergencia”.

En los lugares de almaccnamiento y manipulacién de productos quimicos peligrosos se
contara con un kit para absorcion de derrames, de acuerdo con el tipo de sustancias que
se manipulen o almacenen, los mismos deberan permanecer inventariados y ser
inspeccionados periddicamente. Deben mantenerse completos, en buen estado,
disponibles, sefializados de desempefio a ubicados en un lugar de facil acceso y
visibilidad.

e I}
Ducha y estacion
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La capacidad de absorcion del kit debe ser suficiente para recolectar el contenido del
envase més grande que esté fuera de los sistemas de contencién. Los elementos basicos
en ¢l kit son:

Cordones absorbentes.

Pafios o material absorbentes en polvo (NO aserrin).

Bolsas para recoleccion de residuos peligrosos.

Zunchos.

Rollo de cinta amarilla y negra para aislamiento.

Pala antichispa.

Elementos de proteccion personal para dos personas: méscaras para proteccion
respiratoria, proieccién visval anti-salpicaduras, guantes de nitrilo largos y, de
acuerdo con ¢l volumen de almacenamiento, trajes impermeables de PVC,

RS NS

En las dreas de uso y manipulacién de productos quimicos peligrosos debe existir un kit
ambiental que cuente con los recursos para la atencion y contencion de un derrame de
alguna de las sustancias quimicas almacenadas.

511. TRATAMIENTO Y/O DISPOSICION DE RESIDUOS PELIGROSOS

Tos residuos peligrosos generados en las actividades de INCITECO S.A.S. serdn
almacenados y entregados a gestor de este tipo de residuos para su franspotte y
disposicion final,

512. CAPACITACION

Todos los trabajadores de INCITECO S.A.S. que realicen tareas que supongan riesgo
quimico seran capacitados en los siguientes temas:

Sustancias quimicas peligrosas.
Legislacidn,

Definicion.

Vias de entrada al cuerpo.
Clasificacidn de peligros.
Fichas de Datos de Seguridad.
LCtiqueta.

Elementos de proteccién personal.
Almacenamicnto.

Transporte.

Sustancias controladas

Mancjo de Residuos peligrosos.
Plan de Emergencia.

L R T T e R R TR

Ademas del entrenamiento en seguridad quimica, se identificardn las necesidades de
adiestramiento y se estableceran los requerimientos de capacitacion segln sea
necesario,
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5.13. CONTRATISTAS

Todos los contratistas y proveedores que tengan relacién con el manejo de sustancias
quimicas peligrosas en INCITECO S.A.S. deberan aplicar y dar cumplimiento a este
procedimiento en todas las dreas que intervengan.,

Ll 4rea de Compras aseguraré la especificacion de requerimientos relacionados con la
compra y transporte de sustancias peligrosas en cada uno de los contratos establecidos
y cn aquellos en los que no se cuente con un contrato especilico, Compras deberd
asegurar el cumplimiento de los requisitos establecidos.

6. FORMATOS

SST-MTO02 Matriz de EPP

SST-F14 Inspeccion al manejo de sustancias y/o productos quimicos
SST-F26 Inspeccion de extintores

SST-I'27 Inspeccion de botiquin y elementos de emergencia
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ANEXO 1

Carta De Solicitud de FDS y Etiquetado
Bogota D.C. Dia, mes, afio

Sefior
<<NOMBRE DEL PROVEEDOR>>
<<DIRECCION Y TELEFONO>>

Apreciado proveedor.

Por medio de la presente informamos a ustedes que INCITECO S.A.S. velando por la
seguridad de nuestros colaboradores y cumpliendo los requisitos de la Ley 55 de 1993
“Seguridad en la utilizacién de productos quimicos en el trabajo”, el Decreto 1609 de
2002 “Transporte de mercancias peligrosas por carretera”, el articulo 18 de la
Resolucién 1111 de 2017, el Decreto 1496 de 2018 “Clasificacion y etiquetado de
productos quimicos con Sistema Globalmente Armonizado” y la Resolucién 0773 de
2021 “Por la cual se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la
aplicacién del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacién y Etiquetado
de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en
materia de seguridad quimica”, debemos tener en cuenta dentro del control de Riesgo
Quimico los siguientes requerimientos indispensables para nuestros proveedores de
sustancias quimicas:

1. Ser firmas legalmente constituidas en el pais, como distribuidoras de productos
quimicos.

2. Garantizar que el proveedor y sus contratistas (ferceros para el transporte) realizan el
aporte de seguridad social mensual, y lo soportan mostrando la planilla paga al
ingresar a la empresa.

3. Los conductores de vehiculos que transportan sustancias quimicas deben certificar el
curso de 60 horas exigido a través de la Resolucion 1223 de 2014.

4. Etiquetar el contenedor y embalaje de toda sustancia quimica segin la NTC 1692,
con la siguiente informacion:

Nombre del producto.

Composicioén y concentracion.

Nombre, direccion completa y teléfono del fabricante, importador o distribuidor.
Pictograma de clasificacion de riesgo ONU.

Placa de identificacion del nimero de las naciones unidas.

Informacion sobre los principales riesgos y medidas preventivas a adoptar,

La etiqueta de los productos quimicos debera contener los elementos definidos
en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de
Productos Quimicos (Articulo 7 del Decreto 1496 de 2018).

AN NN

5. Suministrar la Ficha de datos de Seguridad (FDS) de las sustancias quimicas que se
les compre, elaboradas en espafiol por el fabricante de los mismos, o en su defecto,

:("
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firmadas por el proveedor dando fe de fiel traduccién o transcripcion de la hoja del
fabricantc con fecha no superior a cinco afios de acuerdo con el Articulo 9 del
decreto 1496 de 2018. Esta Ficha de Datos de Seguridad debe elaborarse cn
concordancia con la Gufa para la elaboracion de fichas de datos de seguridad (FDS)
del SGA de la Organizacién de las Naciones Unidas, sexta edicion revisada (2015).
Suministrar la ficha técnica del producto.

Contar con un servicio de asesoria técnica e informacion sobre sus productos, que
incluyan no solamente aspectos técnicos sino también de seguridad como ¢l manejo
de emergencias y de residuos de sus productos.

Ofrecer garantia de la calidad de las sustancias quimicas y de sus envases, empaques
y embalajes, en lo relacionado con su buen estado y la compatibilidad con la
sustancia quimica contenida,

Cumplir a cabalidad el Decreto 1609 de 2002 y con los acuerdos comerciales
establecidos.

v No llevar carga mixta.
v" Asegurar carga compatible.
v" No llevar productos téxicos que puedan generar contaminacion cruzada.

Por otra parte, les informamos que estamos en el proceso de migracion al sistema de
comunicacion de peligros conocido como Sistema Globalmente Armonizado (SGA)
por lo cual los invitamos a iniciar ¢l mismo proceso y asf demos cumplimiento a la
decisién de estado que implementard este sistema como el sistema oficial para
Colombia de acuerdo al articulo 33 de la Resolucion 0312 del 13 dc febrera de 2019,
Decreto 1496 de 2018 “Clasificacién y etiquetado de productos quimicos con Sistema
Globalmente Armonizado™ y la Resolucion 773 de 2021 “aplicacién del Sistema
Globalmente Armonizado de clasificacion y etiquetado de productos quimicos en los
lugares de {rabajo”.

Esperamos su pronta respuesta a este comunicado con la informacién solicitada v el
cumplimiento de los requisitos para la etiqueta, en beneficio de nuestra comunidad y
relaciones comerciales.

Cordialmente,

INCITECO S.A.S.
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~ NOMBRE PICTOGRAMAS

1. EXPLOSIVOS

Sistema de Clasificacion de Ins Naciones Unidas

DEFINICION
Sustancias  explosivas (oo se
incluyen las sustancias gue no
son explosives en sl mismis,
pero que pueden formar mesclas
cxplosivas de guses, vapores o
polvo), cxcepto lus yue son
demasiado peligrosss pam ser
transportadas v aquecllas cuyo
principal ricsgo corresponde
ofra clase; sustancias
pirotécnicas; objetos explosivos,
exceple  los  artefactos  que
conlengan sustancias explosivas
¢n cantidad o de naturaleza tales
que su inflamacién o cebado por
inadvertencia o por accidente no
impligue ninguna manifestacién
exterior en el arfefacto que
pudiera  traducirse  en  una
proyeceiom, en un incendio, en
un desprendimiento de humn o
de calor 0 en un mido fuerte; ¥
susfuncias  y  objeles  no
mencionados anleriormente
fabricados con el lin de producic

SUBCLASE
11 Sustancias o articulos  que
offecen peligro de  explosidn en
mase, es  decir, que involucra
practicamente {oda ln carga en furma
instantinea.

1.2 Sustancius o adiculos  que
offecen pelipro de proyeccidn sin
ricsgo de explosion en masy,

1.3, Sustancias o articulos  que
olrecen peligro de fuege y en menor
grado proyeccidn de particulas, o
ambus, mas no peligro de explosion
en masy.

14. Sustancias o articulos que 1o
representan peligro  signifieativo,
Pueden  enlrar  en  ignicion
evenluplmenle.

1.5 Sustancias o articolos  moy
insensibles  que  ofrecen  en
condiciones especiales, peligro de
explosion en musa,

EJENMPLOS

Dinamita,
TNT, Palvora
negra,
Mitroglicerina,
Mitratn de
penlaeritrilol,
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un cfecto priictico, explosivo o
pirotécnico,

1.6:  Suslancias o arliculos
extremadamente insensibles que no
ticnen peligro de explosion en masa.

2.1: Gases InNamables: Un gas que,
inflarna con el airc a 20°C v a una

Gas  propano,

presion de referencia de 101,3 kPa. | acetilena,
Gases que son inflamables cn mezela | GLF,
Una sustancia o mezela que: de proporcion igual o inferior al 13%, | Acrosoles,
en volumen con el aire, o que tiene
i) a 50°C, posee und | yna pama de inflamabilidad con el
presiopn  de  vapor | gire  de al menos el 12% Nitree
2. GASES (absoluta) superior a | jndependiente del limite inferior de | - m Beho,
300 kPa (3 bar); o inflamabilidad fn =
i) es completamente | 22 Gases no inflamables v no ehelin, e
gaseosa a 20°C y a una | yxjeos: Gases No - inflamables, no compriniaa,
presian de referencia de | jaxicos; Pueden ser gases asfixiantes
1013 kPa, u puses oxidantes.
23 Gases toxicos: ocasionan | Clore,
peligros para la salud, son toxicos o | Ameniaco.
COTTOSIVDS,
Son liquidos o mezelas de cllos, Elanol,
i que pueden contener sélidos cn melunol,
[;'F?QUI%%?E 5 suspensidn o selucién, y que | No aplica wasoling,
AMA liberan wapores inflamables a ACPM,
una temperatura no superior a benceno,
60°C en ensayo a vaso cerrado o nitrogliccring
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no superior & 63°C en ensayo a
viso  abierfo  (punlo  de

—EIEMPLOS -

en aleohol,
combusidleo,

inllamacion), Por lo geneml son thinner,
sustancias que se  encuentran disolventes,
temperaturas  superiores o4 sw
punto de inflamucion, o gue
siendo cxplosivas sc csiabilizan
diluyéndolas o suspendiéndolas
en agua o €n otro liquido.
Fésloro,
4.1, Solidos Inflamables: Aquellos que, en condiciones normales, se | Azulre,
inllamun con feilidad o pueden provocar o activar incendios por
rozamienie; sustancias gue reaccionan espontinzamentz que pueden
experimentar una repceion exolérmica intensa; explosivos solides
insensibilizados yue pueden explotar si no estdn  suficientements
diluidos. Hidrosulfito
4.SOLIDOS 42, Sustoncias i i i | e
5 4 2. Sustancias que presenias Tiesgo de combwstion espontdnea:
INFLAMABLES Sustaneins que puaden calentase espontaneamente en las condiciones

normales de transporte o al enlian en contacto con el aire y que entonces
pucden inflamarse,

4.3, Bustancias que. en contacta con agua, desprenden gases inflamables:
Suslancing yue, al reaccionar con el agua, son susceptibles de inflamarse
espontanenmenls o desprender pases  inflamables en  cantidades

peligrosas.

Curbure  de
caleio,  sodio
metilico,
metales
alealinos

7ay
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5,
COMBURENTES
Y PEROXIDOS
ORGANICOS

Suslaneias que coninibuyen a la
combustion  al  swninistrar
oxigeno v por ende genewan
peligros de incendio.

Eslas sustancias también pueden
oxidiar melales o corroerlos, sin
embargo, no produce dafios en
los tejidos.

= 18 Sustancias comburentes:
Sustancias que, sin ser
necesariamente combustibles por si
mismas, pueden, por lo general al
desprender  oxlgeno, provocar o
favorecer lu combustion de otros.

5.2, Per6xidos orgdnicos: Sustancias
orgdinicas que contienen la estructura
bivalente A0-0-,  1@rmicamenta
inestables que poeden suftir vna
descomposicion  exolénnica  aulo
neelerada.

Mibialo de
LMoo,
Hipuclorito de
culcio.

Perdxido  de
henzailo.

6. SUSTANCIAS
TOXICAS E
INFECCIOSAS

El ricsgo dc csts sustancias se
relaciona dircctamente con los
efeetos adversos que generan en
In salud  humana, Para
clasificarlas se requicre conocer
dates como la DLw oml y
dérmica, asi como la Cls
inhalatoria.

6.1, Sustanviay toxieas:  Sustancias
que pucden causar la muerie o
lesiones graves o pueden producic
cfeetos perjudicinles para I salud del
ser humano si se ingicren o inhalan o
si cntran ¢n contacto con la picl.

6.2, Sustancias infeceiones:
Sustancias respeeto de las cuales se
sabc  que  conticnen ugentey
patdgenos, (ales como las bacterias,
virus, rickettsios, pardsitos y hongos),
que pueden causar enfermedades
infecciosas en los animales o en los

Cianuros, sales
de metales
pesados.

Auliax.  VIH,
E. Coli.
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seres humanos,

R e e

.
RADIACTIVOS

Son matcriales que contienen radiontclidos y su peligrosidad depende
de In cantidad de radineion que genere, psiocomo ko clase de
descomposicion atémica que sufra,

Uranio, Torin
232, Yodo 125

8, CORROSIVOS

Son sustancias que, por su accion quimica, causan lesiones graves a los
tejidos vivos con que entran en contacto o que, si se produce un escape,
pueden causar dafios de consideracian a otras mercancias o a los medios
de transporte, o incluso destruirlos, Fstas sustancias pueden provocar
corrosion en metales, pere no alimentan la combustibn como los
uxidantes.

9. SUSTANCIAS
PELIGROSAS
VARIAS Y
SUSTANCIAS
PELIGROSAS
PARA EL
MEDIO
AMBIENTE

Son sustaneins y vbjefos que,
presenton un riesgo distinlo de
los comespondienles a Jas demas
clases v por tanle pusden ser
transportados  en  condiciones
que deben ser csludindus de
manera particular,

Dentro de este grupo s¢ han incluido
las sustancias que ocasionan  de
manera  especial,  contaminacion
ambiental por bioacumulacion o por
toxicidad a la vida acuitica o
temresire,

Acido nitrico,
soda chustica,

Asbesto, fibra
de vidrio,
silice.

Dibremosctano.
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Sistema de elasificacion SGA

El Sistema de Clasificacion Globalmente Armonizado de clasificacion y etiquetado de
productos quimicos (SGA), proporciona una hase para la armonizacion de normas
relacionadas con el manejo de productos quimicos a nivel mundial, fue iniciativa de la
organizacion de las naciones unidas, utiliza como referencia varios sistemas existentes
de diferentes paises, el SGA estahlece entre otras, lo siguiente:

1. Definiciones armonizadas de los peligros fisicos, a la salud y ambientales,

2. Criterios especificos para las etiquetas: como pictogramas, palabras de
advertencias, indicaciones de pelipro y consejos de prudencia,

3. Formato armonizado para las Fichas de Datos de Seguridad (16 secciones),

Hste sistema s¢ caractcriza por estudiar los peligros desde tres puntos de vista: los
peligros fisicos, los peligros para la salud y los peligros para el medio ambiente, los
cuales se dividen en grupos y categorias seglin los criterios establecidos. Cada categoria
cuenta con un pictograma, un color de fondo blanco en forma de rombo con un borde
rojo, una palabra de adveriencia, la identificacion de peligros y conscjos de prudencia.

Los pictogramas que identifican a cada categoria del sistema globalmente armonizado
se identifican de la siguiente forma:

____ SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO (SGA _
Pictograma = : ~ Peligros

e Gases a presion

Botella de gas

= Gases inflamables

e Aerosoles

= Liguidos inflamables

# Solidos inflamables

¢ Sustancias y mezclas que reaccionan

Zj‘j\,& espontdncamente
i “ e Liguidos piroforicos
: \\%— » Solidos piroforicos
s « Sustancias y mezclas que experimentan
calentamiento espontaneo
= Sustancias y mezclas que, en contacto con el
agua, desprenden gases inflamables
= Peréxidos orgdnicos
» Explosivos insensibilizados

UHama

2 Cﬁ"{j/
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SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO (SGA)

'Pictagrama

Llama sabre circulo

Peligros '

e Gases comburentes
a Liquidos comburentes
= Solidos comburentes

Calavera y tihias cruzadas

= Toxicidad agua por ingestidn
= Toxicidad aguda por via cuténea
= Toxicidad agua por inhalacion

Carrosidn

e Sustancias y mezclas corrasivas para los metales
= Corrosiénfirritacion cutaneas
= Lesiones oculares graves/irritacién acular

Signo de exclamacion

= Toxicidad aguda por ingestidn

» Toxicidad aguda por via cutdnea

» Toxicidad aguda por inhalacion

e Corrosion/irritacion cutaneas

» |Lesiones oculares graves/irritacidn ocular

» Sensibilizacion cutdnea

» Toxicidad sistématica especifica de drganhos diana
(Exposicién (nlca)

= Peligro para la capa de ozono

Peligro pata la salud

= Sensibilizacion respiratoria

= Mutagenicidad en células germinales

= Carcinogenicidad

= Toxicidad para la reproduccién

= Toxicidad sistématica especifica de organos diana
{Exposicidn tinica)

= Toxicidad sistématica especifica de organos diana
(Exposiciones repetidas)

» Peligro por aspiracién

¥,

Medio ambiente

= Peligros para el medio ambiente acuatico -
peligro a corto plazo (agudo)

e Peligros para el medio ambiente acudtico —
pellgra a largo plazo (crénica)

{ r\"

S
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FECHA:
NOMBRE DEL EMPLEAD;
CARGO: C.C
PERIODO: PROYECTO: Contrato 1753 de 2024

ENTREGA DE DOTACION

DOTACION MUJERES | CANTIDAD | TALLA | DOTACION HOMBRES | CANTIDAD | TALLA
CAMISA OFICINA CAMISA OFICINA |
CAMISA POLO CAMISA POLD
PANTALON OFICINA PANTALON OFICINA
JEAN JEAN
CHAQUETA CHAQUETA
ZAPATOS ZAPATOS
BOTAS BOTAS
OVEROL 11PO IDU OVEROL TIPO IDU
OTROS:

La dotacién que aqui se enfrega es y serd del EMPLEADOR en todo momento, en caso de terminacién
del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotacion, el TRABAJADOR se obliga hacer la
devolucién de estos si EL EMPLEADOR asi se lo solicita.

Ex caso de enfrega de dotacién mediante bunos SODEXC PASS, el TRABAJADOR se obliga haces
electivos dichos bonos y hacer uso de esta dotacién para el servicio del EMPLEADOR.

El TRABAJADOR autoriza expresamente a la empresa INCITECO 8.A.8. mediante este documento
a descontar de salarios y liquidacién de prestaciones sociales los valores de la dotacion, cuando en
cualguiera de los casos anteriores no la devuelve al EMPLEADOR.

La dotacion deberd portarse siempre que se encuentre dentro de la compafiia y/o cuando este
prestando labores para la misma.

EMPLEADOR, TRABAJADOR,
NOMBRE: NOMBRE:
CARGO: A Cc.C.
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Zanja o Trinchera: una trinchera es una excavacion estrecha, més profunda que ancha, y no
mds ancha que 4.5 m.

4, RESPONSABILIDADES
4.1.GERENTE GENERAL / REPRESENTANTE LEGAL

v' Garantizar los medios y recursos nccesarios para la ejecucion del presente
procedimiento para trabajo seguro cn cxcavaciones en todos los contratos en los que
se realice esta actividad.

v" Verificar que se cumplen con la gjecucidn de este procedimicnto.

4.2.COORDINADOR SST

v Mantener actualizado el presente procedimiento y divulgarlo al personal que tenga
responsabilidades dentro del mismo.

v" Coordinar las capacitaciones necesarias para el personal que ejecuta y verilica la
realizacion de actividades de excavacidon.

4.3. ENCARGADOS 88T

v" Verificar que los trabajadores que van a realizar la actividad cuentan con los
elementos de proteccion personal de acuerdo con el tipo de labor a realizar.

v" Verificar que los trabajadores cumplen con la ejecucion de este procedimiento.

v" Diligenciar junto con los trabajadores que van a realizar la excavacién el permiso de
trabajo respectivo.

v" Verificar que se cumplan los requisiios de seguridad establecidos para las actividades
de excavacion.

4.4.RESIDENTES DE OBRA E INSPECTORES TECNICOS

v Verificar que los trabajadores involucrados en las actividades de excavacion utilicen
los elementos de proteccion personal requeridos y den cumplimiento al presente
procedimiento.

v" Gestionar los elementos necesarios para garantizar la seguridad en las excavaciones
realizadas.

4.5 SUBCONTRATISTAS

v" Facilitar los clementos de proteccion personal a los trabajadores a su cargo de acuerdo
con ¢l tipo de labor a realizar.
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v Capacitar previamente a los trabajadores en la realizacién de las actividades que
impliquen trabajos en excavaciones.

v' Verificar que el personal a su cargo de cumplimiento al presente procedimiento.

v' Gestionar los elementos necesarios para garantizar la seguridad de las excavaciones
realizadas.

4.6. TRABAJADORES

v" Solicitar los permisos requeridos parar llevar a cabo este procedimiento y dar
cumplimicnto al mismo.

v" Inspeccionar personalmente el lugar de trabajo, los equipos, los elementos de
proteccion personal necesarios y adoptar las medidas de seguridad de acuerdo con las
condiciones del area,

¥ Tlaborer ¢l Permiso de Trabajo antes de iniciar la actividad, junto con el encargado
SST.

v" Respetar las medidas de prevencion, sefializacion y delimitacion cstablecidas dentro
del 4rea de afectacién del trabajo.

5. MARCO CONCEPTUAL

|.a tarea de excavacion implica extraer de una zona especifica tierra o una mezcla de tierra y
roca generando un espacio de trabajo en un nivel inferior al nivel del piso.

5.1.CLASIFICACION DE LOS SUELOS

Dcbemos recordar que las excavaciones de zanjas o pozos que se van ejecutando dejan
cspacio libre para que ¢l suelo a su alrededor se expanda. Por lo tanto, lo primero que
debemos reconocer despuds de los ricsgos propios de fa labor, es el tipo de suelo en el que
estamos trabajando los cuales se pueden clasificar de la siguiente manera:

v Suelo tipo A: Bien estable. Arcilla, arcilla fangosa, y capas duras. Resisten la

v’

v

penetracion.

Suelo tipo B: Estabilidad media. Cieno (lodo biando), barro arcioso, arcilla media y
rocas secas. Inestable.

Suelo tipo C: Menos estable. Grava, arena fangosa, arcilla suave, suelo sumergido o
denso, rocas pesadas: Las excavaciones hacen de este suelo inestable.
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5.2.CLASES DE EXCAVACION
5.2.1. Manual

Se entenderd por excavacion manual en general, ¢l ¢xcavar y quitar la tierra u otros materiales
seglin las indicaciones de planos arquitecténicos o estructurales y de detalle, sin el uso de
maquinaria, y para volimenes de menor cuantia, que no se pucdan gjecutar por medios
mecanicos.

Conformar espacios menores para alojar cimentaciones, hormigones, mamposterias, y
secciones correspondientes a sistemas eléctricos, hidraulicos o sanitarios, seglin planos del
proyecto e indicaciones de fiscalizacion. La que efectGan operarios ufilizando su fucrza
fisica, ayudados por herramientas de mano como palas, picos, etc.

5.2,2, Mecinica

Se efectiia con equipo pesado o maquinas excavadoras. Se debe tener en cuenta que siempre
que estd ejecutando cualquicr cxcavacion la tierra que se saca aumenta de volumen entre un
20% a un 40% de acuerdo con la naturaleza del terreno.

5.3.TIPOS DE EXCAVACION
5.3.1. Superficiales

Las superficiales se hacen en terrenos suaves pudicndo servir para construcciones temporales
o bien para verle tipo de terreno que se liene hasta un limite de profundidad. Dicha
excavacion se hace con herramientas comin y corriente palas, picos, marros y en terrenos
més duros se utiliza barreta, cufia, cincel el marro. El ancho minimo de una excavacian hecha
a mano es de 0.60 m a 1.50 m de profundidad.

5.3.2. Profundas

Son excavaciones que superan 1.50 m de profundidad y generalmente se necesita de ayudas
neuméticas o mecdnicas para realizar.

54.ENTIBADOS

Bl entibado y acodalamicnto se usard para sostener las paredes de las zanjas en las
excavaciones de terrenos inestables o con aguas subterraneas, con el objeto de evitar
hundimiento o desplomes de paredes laterales. También para proteger el personal, las
edificaciones vecinas, el trénsito, o para la gjecucion misma de las obras, en los sitios.
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Los entibados podrén ser para toda la profundidad de las excavaciones o s6lo para una parte,
dependiendo de la clase de terreno y las condiciones particulares de la excavacion. El tipo de
entibado y los limites sefialados obedeceran a la interpretacién obtenida de los sondeos y
estudios de suelos y podrdn variar de acuerdo con las condiciones que se encuentren en el
proceso de excavacion.

Los entibados deberan ser colocados tan pronto se termine la excavacion de un tramo dado.
Se debera tomar todas las precauciones necesarias para garantizar que los entibados no se

desplacen cuando se retiren temporalmente los codales para permitir la instalacion de las
tithariac

LUUWL IO,

Para evitar sobrecarga en el entibado el material excavado debera ser colocado a una distancia
minima de 1 metro. Se debe evitar la formacion de vacios en las zonas de contacto del
entibado, con el suelo y, si se presentan, se rellenaran inmediatamente con material adecuado
y compactado. Igualmente, los vacios dejados en los retiros de entibados se rellenarén
inmediatamente. Una vez colocada la tuberia en las zanjas los entibados podran retirarse para
ser usados nuevamente, y se iniciard el proceso de relleno.

5.4.1. Tipos de entibados

El tipo de entibado y los limites sefialados obedecerdn a la interpretacion obtenida de los
sondeos y estudios de suelos, o el concepto del experto técnico determinado por la
organizacién y podran variar de acuerdo con las condiciones que se encuentren en el proceso

de excavacion.

5.4.1.1.Entibados discontinuos

Entibado discontinuo en madera

Consiste en un sistema de entibado discontinuo en madera, con base en el uso largueros,
puntales y codales en madera o metélicos. Los elementos que lo conforman son los
siguientes:

v Puntales: Tablas verticales de madera de seccion rectangular minima de 0.04 x 0.20
metros, con espacios libres maximos de 0.20 metros.

v' Largueros: Vigas en madera de seccion minima 0.10 x 0.20 x 3.00 metros.

v Codales: Postes metdlicos telescopicos de didmetro minimo 101.6 milimetros (4") o
elementos en madera de 0.12 metros de didmetro como minimo, distribuidos en
niveles con separacion vertical méxima de 1.60 metros y separacion horizontal
m#xima de 1.60 metros en la zona central del larguero y de 1.40 metros en los

=i l®
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extremos del larguero,

Entibado discontinuo en madera, con perfiles metalicos

Consiste en un sistema de entibado discontinuo con puntales y codales metélicos o de madera.
1.os elementos que lo conforman son los siguicnics:

v Puntales: Perfiles metalicos de seccidn vy la longitud de empotramiento definidos en
el disefio.

v' Largueros: Tablas horizontales de madera de seccion minima 0.10 x 0.20 metros,
longitud méxima 3.0 metros.

v Codales: Postes metdlicos telescopicos de didmetro minimo 101.6 milimetros (4") o
postes en madera de 0,12 metros de didmetro minimo, distribuidos en niveles con
separacién vertical méxima de 1.60 metros y separacion horizontal méxima de 1.60
metros en la zona central del larguero y de 1.40 metros en los extremos del larguero.

Figura 1 Esquema General Entibados Discontinuos
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5.4.1.2 Entibados Continuos

Entibado continto en madera

Las paredes de la zanja deben ser sostenidas totalmente por tablcros continuos de madera y
deben ser soportados lateralmente por largueros de madera y puntales de madera o de acero.
I.os elementos que lo conforman son los siguientes:

v

v

v

Puntales: Tablas verticales de madera de seccion rectangular minima de 0.04 x 0.20
metros, generando una superficie continua.

Largueros: Tablas horizontales en madera de seccion minima 0.10 x 0.20 metros,
con longitnd méaxima de 3.00 metros.

Codales: Postes metalicos telescopicos de didmetro minimo de 152.4 milimetros (6")
o en madera de 0,15 metros de didmetro minimo, distribuidos en niveles con
separacion vertical maxima de 1.60 metros y separacion horizontal méxima de 1.60
meiros en la zona central del larguero y de 1.40 metros en los extremos del larguero.

Entibado Continuo con laminas metalicas

Consiste en un sistema de entibado continuo cn ldmina metalica, puntales, largueros y
codales. Los elementos que conforman el Entibado Continuo con laminas metdlicas son los
siguientes:

v

[.amina de acero de la resistencia definida en el disefio, de espesor minimo 3/4" y
dimensiones apropiadas para soportar la excavacion incluyendo empotramiento, con
la capacidad de resistir los esfuerzos generados por las solicitaciones estéticas de
carga externa.
o Las ldaminas deben (raslaparse entre si cn una distancia minima 0.20 metros.
e La ldmina esta hincada al terreno, soportada por los puntales.
Puntales: Perfiles metélicos de seccion y longitud de empotramiento definidos en el
disefio. La longitud minima de empotramiento es H/3, donde H - altura de excavacion.
Largueros: Vigas horizontales de madera de seccion minima 0.20 x (.25 metros, con
longitud méaxima de 3.0 metros, separadas verticalmente como méximo una distancia
de 1.5 metros.
Codales: Postes metélicos telescdpicos de didmetro minimo 152.4 milimetros (6") en
nivele con separacidn horizontal méxima de 3.0 metros.
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Figura 2 Esquema General Entibados continuos
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35.4.1.3. Tablestacados Metdlicos

Los sistemas de excavacion con tablestacados deben utilizarse cuando ¢l disefio lo defina o
los sistemas de construccion lo exijan. El empotramiento minimo de las (ablestacas debe ser
1.5 metros por dcbajo del fondo de excavacion.
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Materiales

Para las tablestacas se debe utilizar ¢l accro laminado. El sistema de tablestacado debe
garantizar estabilidad de la excavacion y la segoridad del personal, en caso de estructuras
permanentes. Los aceros para tablestacas metalicas deben tener las siguientes caracteristicas:
Se debe garantizar su durabilidad contra agentes corrosivos v ofros factores fisicos, quimicos
o hialdgicos que generen pérdida de resistencia y/v afecten la integridad de la estructura en
¢l tiempo.

Se deben utilizar aceros y secciones con la capacidad de soportar los esluerzos generados por
las solicitaciones estdticas de carga externa. La seleccion de la resistencia del acero debe
garantizar que las tablestacas no presenten riesgo de fisuramiento y que no presente
aplastamiento o retorcimiento.

Disefio

La conformacion de tablestacas debe ser definida de tal manera que presente la rigidez
necesaria para garantizar un trabajo cliciente en el sentido vertical de la tablestaca contra las
presiones laterales producidas por el suelo. Estos elementos deben incluir articulaciones en
los extremos de médulos independientes, que sirvan como guia durante el proceso de
instalacion. En el caso de contemplar secciones compuestas, el constructor debe verificar que
el madulo de dicha seccién cumpla con los requerimientos de diseiio, dependiendo del tipo
de suelo, y si se requiere el uso de elementos lubricanics a lo largo dc las juntas.
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Figura 3 Esquema General Tablestacados
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6. PROCEDIMIENTO PARA UNA EXCAVACION SEGURA

6.1.ANTES DE INICIAR LA EXCAVACION

El supervisor debe liderar y coordinar las medidas de prevencion de accidentes durante la
excavacion. La persona ealifiecada (que cuente con experiencia y conocimiento) debe
establecer si se necesita estudio de suelo para la excavacion y demds cdlculos necesarios para
evitar accidentes de trabajo o perturbacién de las labores.

La excavacion de profundidad mayor a 6 metros que no cuente con un estudio de suelo debe,
contar con ¢l aval de una persona calificada. Si se necesita estudio de suelo, coordine su
desarrollo por parie de una persona calificads. Haga un digefio y planificacién de la
excavacion, teniendo en cuenta:

v" Registro de las perforaciones del terreno (apiques) segun el trazado y profundidad.
v Tipo de suelo encontrado-esperado,
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v' Posibles riesgos enterrados, incluyendo: tuberfas de agua, quimicos, desagiies,
alcantarillados, etc., lineas y ductos de gas, petréleo y sus derivados (se debe contar
con la informacién de las redes de gas y/o gasoductos enterrados en el drea de la
excavacion, para evitar incidentes con potencial de fatalidad y afectacion a la
comunidad), también se deben tener en cuenta para los andlisis previos de tareas, los
trabajos que otras compafiias adelanten en esa drea de forma simultdnea o previa.
Redes eléctricas, de comunicaciones, mallas de tierra, etc.

Estructuras, instalaciones y accesorios de servicios publicos.

Equipos como tanques, etc.

Estructuras como s6tanos, tineles, etc.

Quimicos.

Planes para proteger o retirar los elementos existentes a nivel.

Planes y procedimientos para proteger los taludes y prevenir derrumbes,

Planes para el manejo de materiales, suministros, escombros y desechos.

Planes para control de trafico, peatones, animales, etc.

Planes para prevenir el bloqueo de vias, accesos peatonales, instalaciones claves, etc.
y para impedir el ingreso al interior de la excavacién de personal no autorizado o
contemplado en los permisos de trabajo

Planes de rescate y respuesta a emergencias, dependiendo de los riesgos identifi cados,
el disefio de la excavacidn, el nimero de t:abajadores etc.

v" Procedimientos seguros para excavacion y la operacion de los equipos y maquinaria.

AN N N N N S NN

\

Se recomienda realizar y llevar un registro de las perforaciones del terreno (apiques) segiin
trazado y profundidad, que ademads de brindar informacién del tipo de suelo podria alertar de
otras condiciones de riesgo relacionadas con residuos quimicos u otros elementos enterrados
(tuberia de asbesto).

Identificacion de los elementos existentes a nivel, incluyendo, pero sin limitarse a: andenes,
postes, torres, soporte de sefiales, muros, edificaciones, drboles que puedan generar riesgos
o0 que puedan intervenir con el desarrollo de la excavacion.

Cuente con la aprobacion y permisos requeridos ante las autoridades competentes para la
ejecucion de la labor. Contacte a las empresas o responsables de las redes o servicios que
puedan ser afectados, para solicitarles los planos de las redes de servicios existentes en el
sector, haciéndoles saber el trabajo a realizar (cableado eléctrico, comunicaciones,
alcantarillado, acueducto, gas, otras).

De acuerdo con los planos de redes existentes identifique la localizacion estimada de las
instalaciones subterraneas antes de comenzar a excavar. Si detecta posibles riesgos por
instalaciones de servicios piblicos, contacte a las empresas pertinentes para informarles del
trabajo propuesto y solicitarles el establecimiento y localizacién de las instalaciones
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subterrdncas para poder marcarlas visualmente y establecer los procedimientos para
protegerlas adecuadamente y para proteger a los {rabajadores. La proteccién incluye, segin
el caso:

v Mantener una distancia segura entre la excavacion y las instalaciones subterraneas.
v' Proteccion por medios fisicos como apuntalamientos, barreras, etc.

v" Des energizar,

v Remover y rcubicar.

En caso de tener que remover algunas de estas instalaciones se deberfa solicitar al responsable
de dichas redes o sistemas cl permiso o el apoyo para desconectarlas ¢ intervenirlas. El
responsable de la excavacion y cl responsable de la red o sistema debe establecer un
procedimiento seguro que incluya mecanismos de aseguramiento y proteccion, y actividades
para poder continuar la excavacion con seguridad.

En caso de que se encuentre redes se debe disponer de los procedimientos especificos, para
su control o mitigacién (ejemplo: gas, agua a presion, asbesto, aguas servidas, etc.).

Antes de empezar todo trabajo de excavacion, se deberd eliminar todo drbol, piedra suelta u
obstaculo que pueda originar posibles riesgos durante ¢l desarrollo del trabajo.

Sc debe capacitar a todos los trabajadores que desarrollen actividades dentro o cerca de la
labor de excavacion, incluyendo, como minimo:

v" Identificacion de peligros

Uso y cuidado de elementos de proteccion personal

Medidas de seguridad en la excavacion

Uso de herramientas

Maguinaria y/o equipos

En otros riesgos asociados como alturas, espacios confinados, eléctrico, entre olros.
Procedimiento de rescate, primeros auxilios y respuesta de emergencia.

R e

Cuando se intervengan vias donde exista trafico de vehiculos, aseglrese de garantizar
distaiicia de seguridad entre el trafico y ¢l borde de la excavacion, o medidas adicionales de
proteccion del talud y de tener una apropiada sefializacién. Tenga en cuenta los pardmetros
de circulacion vial (ejemplo el Plan de Mangjo de Trafico - PMT).

Marque el terreno con diferentes colores o simbolos para indicar la ubicacion y profundidad
de instalaciones o redes de servicio ptiblico. Implante las medidas de sujecion disefiadas para
las inslalaciones de servicios que queden expuestas.
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Se debe habilitar una zona segura y exclusiva para la disposicion de materiales o residuos
producto de la excavacion, a mas de 0.60 metros de la excavacion.

Verifique continuamente las condiciones de seguridad y ambientales durante la excavacion.
Suspenda la excavacion y retire al personal si se presenta alguna condicién critica, como
ingreso de agua o qufmicos, grietas, inestabilidad, o cambios ambientales como Huvia,
movimientos sismicos, ventiscas, etc.

Seiializacion:

Toda excavacién debe permanecer seflalizada y demarcada a todo el perimetro, alrededor
para impedir el ingreso de personas no autorizadas.

Delimitacion:

1. Debe haber doble delimitacion:
v' Exlerna, que proteja toda el drea de trabajo, incluyendo la excavacion, los equipos,
materiales, etc.
v' Interna, alrededor de la excavacion para impedir que trabajadores, equipos o
materiales caigan o se acerquen peligrosamente.

2. Es preferible que sea hecha en malla o tela de 1 metro de altura o mds, para reducir el
riesgo de que algunas personas ingresen al drea de trabajo. La cinta s6lo se recomienda en
ambientes cerrados y controlados, como ¢l interior de una empresa o el interior del drea
protegida con la tela/malla, En caso de usar cinta, se recomienda usar tres filas de cinta para
reducir el riesgo de que algunas personas la levanten,

3. Distancias:

v 1adelimitacion interna, alrededor de la excavacion, debe ser colocada a una distancia
que evite derrumbes causados por objetos pesados como materiales, vehiculos o
equipos pesados. Esa distancia depende de la profundidad, tipo de suelo y
protecciones instaladas, por lo que debe ser definida por una persona calificada, pero
se recomienda:

e Mayor a 0,60 metros si [a excavacion tendrd proteccion

e Una dislancia igual a la profundidad si la excavacién no tendra proteccion,
Aunque esto dependerd del tipo de suelo y otras variables que deben ser evaluadas
por la persona competente o calificada,

4. l.os postes que se utilizan para sostener la malla/ tela/ cintas deben tener una altura igual
o superior a 1,50 metros, si habrd tréfico alrededor se recomienda que tengan 1,80 metros de
altura,
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En horas nocturnas la sefializacion debe ser luminosa y reflectiva, especialmente cuando
afecte senderos peatonales y vias publicas. Cuando haya afectacion de calles y carreteras
urbanas o rurales, senderos peatonales ver condiciones y especificaciones en el Manual de
Sefializacion para calles y carreteras de Colombia.

En un proyecto de excavacion se debe contar con toda la sefializaciéon correspondiente,
informando sobre restricciones de ingreso, rutas seguras de transito interno, los elementos de
proteccion personal necesarios, rutas y salidas de emergencia, equipos de emergencia y
cualquier otra sefializacion que se identifique como necesaria para lograr un nivel de
seguridad optimo.

6.2.DURANTE LA EXCAVACION
6.2.1. Operacion en excavaciéon manual

Es aquella que efectian los trabajadores utilizando su fuerza fisica, ayudados por
herramientas de mano como palas, picos, picas, barras, hoyador, etc. Importante tener en
cuenta la profundidad critica la cual es la profundidad méxima a que se puede excavar sin
requerir refuerzos. Aunque puede también depender de los siguientes dos factores: tipos de
suelos, climatolégicos y sobrecargas.

v" Para la profundidad sin aseguramiento debe tenerse en cuenta siempre el tipo de
suelo, entre otras variables.

v Debe mantenerse una distancia segura entre los trabajadores, recomendable minimo
2 metros. La excavacion en las partes inferiores de los taludes esté prohibida, debido
al gran riesgo de desmoronamiento.

v Pequefias excavaciones, como las realizadas para la construccién de cajas de pasajes
(domiciliarias, inspeccién) pueden tener como barreras su tapa con marco de madera
o tnaterial resistente, acorde al tipo de circulacion.

v Aislar y sefializar o tapar las pequefias aberturas en el suelo.

v" Deben preverse vias de acceso para vehiculos de carga y transporte de material
excavado, como también para la circulacién de trabajadores, a fin de evitar riesgos al
personal y a la propia excavacion.

v" 8i no se cuenta con un estudio de suelos, la excavacion deberd cumplir minimo io
siguiente:

e Maiximo 2 metros de profundidad

e Mas de 0,60 metros de ancho,
Aungque esto dependeré del tipo de suelo y otras variables que deben ser evaluadas
por la persona competente o calificada.

Cuando la excavacién tenga mds de 2 metros de profundidad, y su tamafio permita que un
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trabajador caiga adentro, deberd aplicarse la reglamentacion vigente sobre trabajo en alturas
para el personal que ingrese y el que trabaje a menos de 1,80 metros del borde, para o cual
podra considerar delimitacion o lineas de advertencia entre otras medidas.

6.2.2.

v

%

Operaci6én en excavacién mecanica

El responsable de la ejecucion comprobara:

e Que los equipos o méaquinas sean operados por una persona idénea.

e Que los equipos estén en buenas condiciones operacionales, que no oftezcan

riesgos al operador, ni a las instalaciones, ni a los empleados, ni al piblico.

Est4 prohibido la permanencia de personas dentro de la excavacion durante la
operacién de la maquina. En el momento de cargar las volquetas con la
retroexcavadora, estd prohibida la permanencia de personas sobre la volqueta y en el
area de operacion de 1a maquina, aunque sea para orientar los servicios.
Cuando se operen maquinarias o equipos pesados (retroexcavadoras, grias, etc.) el
personal deberd retirarse de la excavacion para operar la maquina.
Si la excavacidn es tan grande que asegure que un equipo pueda operar en un area y
el personal trabajar en otra drea, sin riesgo de ser golpeado o ser atrapado, se podra
trabajar, pero demarcando el area alrededor del radio de giro y 4rea de influencia
maxima del equipo.
En caso de equipos que generen vibracion (ejemplo: compactadores, mattillos, otros),
el riesgo de derrumbe se aumenta, por lo que se debera tener un drea de control mas
grande.
El cargue mecdanico de material extraido debe ser supervisado por una persona idénea.
Todos los equipos y maquinarias serdn inspeccionados antes de permitir su ingreso
para asegurar que estén en Optimas condiciones de operacién. También deben ser
inspeccionados periddicamente durante la obra.
Se recomienda marcar el dngulo de giro de la retroexcavadora o similar,
El movimiento de maquinaria o vehiculos dentro o fuera de la obra deberfa ser
asistido por un trabajador idéneo diferente al operador de equipo, hasta el momento
en que salgan de la obra. Equipos de construccién deberdn ser transportados en
vehiculos de carga de acuerdo con las regulaciones vigentes.
Se sugiere que el encerramiento de la operacién este minimo 1 metro de distancia del
alcance méaximo del brazo de la méaquina.
Si dentro del drea de trabajo hay redes eléctricas energizadas, y deberd trabajarse a
una distancia menor que la distancia segura establecida en Reglamento Técnico de
Instalaciones Eléctricas - RETIE, contacte a las empresas o responsables de las redes
o servicios que puedan ser afectados, para solicitarles los planos de las redes de
servicios existentes en el sector, haciéndoles saber el trabajo a realizar (cableado
eléctrico, comunicaciones, alcantarillado, acueducto, gas, otras).

7 |
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6.2.3. Accesoy Salida

Toda excavacion, independiente de su longitud, pero de profundidad mayor a 1,20 metros,
debe disponer como minimo:

v La excavacion debe contar por lo menos con dos medios para el acceso y salida de

personas

y/o equipos de la excavacion, ubicados en sitios opuestos dentro de la excavacion.

Pueden incluir escaleras, rampas, elevadores, entre otros.

Cuando la excavacion supere los 7 metros de longitud se debe tener como minimo un

medio

v de acceso/salida que el recorrido para el trabajador no sea mayor a 7 metros.

v Los accesos y salidas implementados deben estar claramente sefializados y deben
mantenerse libres.

v’ Las rampas de acceso/salida deben tener superficies que no produzean
deslizamientos,

v Las escaleras deben sobrepasar 1 metro sobre el borde de la excavacion, deben tener
una inclinacion de 1:4 y deben estar aseguradas en ¢l extremo superior,

v Si se requiere pasar sobre la cxcavacion, deben usarse pasarelas o rampas con
barandas que cumplan los requerimientos de la Resolucion 4272 de 2021 del
Ministerio de {rabajo.

TR

6.2.4. Atmosferas peligrosas

Se considerard una atmosfera peligrosa en las labores de excavacion cuando el nivel de
oxlgeno este por debajo de 19.5% (asfixianie) v por enciima de 23.5 %, cuando haya presencia
de gases t6xicos o inflamables o cuando haya la posibilidad de que alguno de estos riesgos
se presente (por ejemplo, almacenamiento de combustibles o quimicos junto a la excavacion).

Tener especial precaucion cuando se realicen excavaciones cerca de sitios donde se
almacenen o manipulen productos quimicos peligrosos, rellenos sanilarios, se operen
motores de combustion interna o cualquiera otra actividad que pudiera gencrar atmasferas
peligrosas.

Garantizar un sistema de suministro de aire o ventilacion adicional en el caso que se
identifique una atmésfera peligrosa.

Cuando se detecte la presencia de atmosferas peligrosas en la excavacion, el trabajo debera
ser supervisado permanentemente por una persoha competente cn trabajos en Espacios
Confinados, se deberdn medir gases antes de autorizar el ingreso y continuamente mientras
haya personal expuesto, dando cumplimiento a la Resolucién 0491 de 2020.
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1. OBJETIVO

Establecer un procedimiento para la notificacion, reporte e investigacion de los accidentes e
incidentes de trabajo, asi como de las enfermedades laborales que se presenten en la empresa con
el propésito de identificar y analizar los hechos y definir el conjunto de causas que directa o
indirectamente intervinieron en estos eventos, para priorizar y aplicar las acciones correctivas y
preventivas, encaminadas a eliminar o minimizar las condiciones de riesgo, mejorar la calidad de
vida de los trabajadores y la productividad de las empresas y evitar su ocurrencia, ademas dar
cumplimiento a las obligaciones y requisitos exigidos por la legislacion colombiana vigente en
seguridad y salud en el trabajo.

2. ALCANCE

El procedimiento para la investigacion de accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades
laborales aplica para todas las personas que laboran en la empresa e incluye partes interesadas.

3. RESPONSABILIDADES
3.1. GERENTE / REPRESENTANTE LEGAL

v' Asignar los recursos necesarios y el personal idéneo para la adecuada implementacion de
los planes de accion resultantes de las investigaciones.

v' Realizar analisis estadistico de la accidentalidad, incidentalidad y enfermedad laboral de la
empresa

v/ Revisar y aprobar la investigacion de los accidentes, incidentes y enfermedades laborales.

” Responder ante los entes de control los requerimientos que sean hechos a la empresa.
Responder frente a demandas juridico-penales como resultado de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

\(

3.2. COORDINADOR SST

v Documentar el desarrollo de las investigaciones de accidentes, incidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

v" Enviar la documentacién de las investigaciones de accidentes de trabajo graves o mortales
a la ARL dentro de los 15 dfas calendarios seguidos a la ocurrencia del evento.

v" Verificar la convocatoria oportuna para la investigacion de los accidentes, incidentes y

enfermedades laborales por parte del jefe inmediato

Hacer seguimiento a los planes de accion.

Mantener actualizado y divulgado el presente documento a las pattes interesadas.

LYY

3.3. TRABAJADORES

v" Reportar al jefe inmediato todos los accidentes e incidentes de trabajo con y sin lesion
ocurridos dentro y fuera de la organizacion que tengan relacion directa o indirecta con la
labor para la que fue contratado.
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L

3.5

Participar de las investigaciones de accidentes de trabajo o enfermedad laboral a las que
sea requerido o convocado.

DIRECTORES DE AREA, RESIDENTES DE OBRA Y JEFES INMEDIATOS

Investigar el accidente o incidente de trabajo dentro de los |5 dfas calendario después de
ocurrido el evento.

Participar en las investigaciones de enfermedad laboral.

Gestionar, implementar y hacer seguimiento a los planes de accion recomendados por parte
del equipo investigador de los accidentes o incidentes de trabajo o enfermedades laborales.

INTEGRANTES COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO COPASST

v

v

Participar en la investigacién de los accidentes o incidentes de {rabajo, asi como de las
enfermedades laborales tendientes a identificar las causas e implementar las acciones
derivadas de la misma investigacion,

Realizar secguimienlo a las acciones correctivas o preventivas sugeridas en las
investligaciones de accidenltes o incidentes de trabajo y/o enfermedades laborales.

4. LEGISLACION APLICABLE

SR R e R

Resolucion 1401 de 2007
Decreto Ley 1295 de 1994
Ley 1562 de 2012
Decreto 1072 de 2015
Ley 1562 de 2012
Decreto 1347 de 2021
Resolucién 0312 de 2019

5. MARCO CONCEPTUAL

Investigacién de accidente, incidente o enfermedad laboral.

Proceso sistemdtico de determinacion y ordenacion de causas, hechos o situaciones que
generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente y/o la enfermedad, que se
realiza con el objeto de prevenir su repeticién, mediante el control de los riesgos que lo
produjeron.,

Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades laborales ocurridos a trabajadores
no vinculados mediante contrato de trabajo.

Cuando el accidentado o enferino laboral sea un trabajador asociado a un organismo de trabajo
asociado o cooperativo o un trabajador independiente, la responsabilidad de la investigacion sera
dentro de la empresa de servicios temporales como de la empresa usuaria: de la cmpresa
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beneficiaria del servicio del trabajador asociado y del contratante, segin sea el caso. En el
conecepto técnico se debera indicar el correctivo que lc corresponde implementar a cada una,
siempre con la participacién de INCITECO como parte legal de una responsabilidad compartida,

Equipo investigador

Para los incidentes, accidentes de trabajos leves y enfermedad aboral estd integrado como
minimo por el jele inmediato o supervisor del drea donde ocurrié el evento, un representante del
comité paritario de seguridad y salud en el trabajo y el encargado del desarrollo del sistema de
seguridad y salud en el trabajo.

Cuando el accidente se considere grave o produzca la muerte, en la investigacion deberd
participar un profesional con licencia como profesional o especialista en seguridad y salud en el
rabajo, propio o contraiado, asi como personal de la empresa encargado del disefio de normas,
proyectos y/o mantenimiento.

FURAT

Es el formalto Gnico de reporie de accidentes de trabajo.
FUREL

Fs el formato nico de reporte de enfermedades laborales,
Enfermedad laboral

Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicién a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a
frabajar, El Gobierno Nacional, determinard, en forma periodica, las enfermedades que se
consideran como laborales y en los casos en que wna enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo
ocupacional serd reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas
legales vigentes.

Incideiiie de irabajo

Suceso que en el curso del trabajo o en relacién con éste, que tuvo el potencial de ser un
accidente, en el que hube personas involucradas sin que sulrieran lesiones o se presentaran dafios
a la propiedad y/o pérdidas cn los procesos.

Accidente de Trabajo

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del

trabajo, y que produzeca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional o
psiquidtrica, una invalidez o la muerte.
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Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del
empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, ain fuera del lugar
y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratista desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte los suministra el empleador.

También se considera como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion
sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se

r

produzca en cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca durante la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actué por cuenta o en representacion
del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios
temporales que se encuentren en mision.

Accidente de trabajo desde el Control total de pérdidas

Acontecimiento no deseado, que resulta en dafio a las personas, dafio a la propiedad o pérdida en
el proceso.

Accidente grave

Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier segmento corporal; fractura de
huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y cubito); trauma craneoencefélico;
quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales como, aplastamiento o
quemaduras; lesiones severas de columna veriebral con compromiso de médula espinal; lesiones
oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la
capacidad auditiva.

Causas basicas

Causas reales que se manifiestan detras de los sintomas; razones por las cuales ocurren los actos
y condiciones subestdndares o inseguros; factores que una vez identificados permiten un control
administrativo significativo. Las causas basicas ayudan a explicar por qué se cometen actos
subestandares o inseguros y por qué existen condiciones subestandares o inseguras.

Causas inmediatas

Circunstancias que se presentan justamente antes del contacto; por lo general son observables o
se hacen sentir. Se clasifican en actos subestdndares o actos inseguros (comportamientos que
podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o incidente) y condiciones subestandares o
condiciones inseguras (circunstancias que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o
incidente).
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Pérdida
Se refiere a los dafios a las personas, dafios materiales o dafios ambientales.
Criterio Investigativo clinico

Es el anélisis de la patologia por parte del médico ocupacional. Puede ser parte del proceso el
concepto o evaluaciones de especialistas no ocupacionales (traumatologos, neurdlogos,
internistas, cirujanos gencrales, urélogos, dermatdlogos, otorrinelaringélogos, ete.) y la
informacion debe transtormarse cuidando los vocablos usados. De aqui parte la investigacién
ocupacional la mayorfa de las veces.

Criterio paraclinico

Cuando sea pertinente y lo considere el Médico, se refiere a los exdmenes realizados, por
ejemplo, plomo en sangre, espirometrias, audiometrias, radiografias, eleclrocardiogramas,
electromiografia, tomografias, resonancias magnéticas, etc. Pero no soélo es el examen, sino su
interpretacion, por ejemplo, en el caso de los trastornos de audicion, se realiza una audiometria,
la misma se analiza y se debe comparar con la audiometrfa de base.

Criterio epidemiol6gico

Se refiere a la morbilidad (estadisticas) de las patologias en el puesto de trabajo registrada por
SST. Se debe mantener las estadisticas actualizadas como minimo cada tres meses.

51. METODOLOGIA DE ANALISIS CAUSAL: EL METODO ARBOL DE CAUSAS

Es la téenica uiilizada para ) andlisis de un accidente o incidente 2 fin de conocer ¢ desarrollo
de los hechos y comprender por qué han sucedido, con el objetivo de prevenir futuros accidentes.

El método darbol de causas persigue evidenciar las relaciones entre los hechos que han
conlribuido en la produccion del accidente. La pregunta clave es "; Qué tuvo que ocurrir para que
esie hecho se produjera?’. Se persigue reconsiruir las circunsiancias que habia en el momenio
inmediatamente anterior al accidente y que permitieron o posibilitaron la materializacion del
mismo.

Ello exige recabar todos los datos sobre tipo de accidente, tiempo, lugar, condiciones del agente
material, condiciones materiales del puesto de trabajo, formacion y experiencia del accidentado,
métodos de trabajo, organizacion de la empresa... y todos aquellos datos complementarios que se
juzguen de interés para describir como se desencadend el accidente.

I.a construccion del drbol es un proceso légico que consta de dos tases diferenciadas:
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I. Toma de datos: Lo primero que hay que saber es qué ha ocurrido. Para ello deberemos
tomar informacién de primera mano, Esta informacion se encuentra en el lugar del accidente,
cn la declaracion de los testigos, en la reconstruccion del accidente, en las aportaciones del
mando intermedio, del téenico/a....

2. Investigacion del accidente: La investigacion propiamente consiste en establecer relaciones
entre las diferentes informaciones. Se construye un "arbol" partiendo del suceso (llimo: dafio
o lesion, A partir del suceso Gltimo se delimitan sus antecedentes inmedialos y se prosigue
con la conformaciéon del arbol remontando sistematicamente de hecho en hecho,
respondiendo a la pregunta ";qué tuvo que ocutrir para que este hecho se produjera?".

Se busca asi no quedarse sélo en las causas inmediatas que desencadenaron el Gltimo suceso,
sino identificar problemas de fondo que originaron las condiciones en las que sucedid el
accidentes o incidentes. Las medidas que se adopten, por ejemplo, respecto a la mejora de la
accion preventiva, serviran para la mejora global y asf para evitar otros accidentes o incidentes.

Las conclusiones deben traducirse en un plan de trabajo, con fechas, acciones concretas,
abjetivos, responsables, debe ser ademas objeto de un seguimiento en cuanto a su cumplimiento
y a su eficacia. El contenido, las medidas correctoras, deben incorporarse al plan de prevencion
de la empresa, A continuacion, sc presenta un ¢jemplo de arbol causal:



! PROCEDIMIENTO PARA LA NOTIFICACION, SILRI
¢ REPORTE E INVESTIGACION DE LOS ACCIDENTES E | versian 1
INCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES

Inciteco LABORALES Pig.: 8 de 14

Acciderte

Guemaduray de 2%y 3 grado an Ambas prernss del actdertado

E xigte uns mezds Exigten focas da ia- o !
infematie ricion (paricuas Kiosicoad. Adka

) . ndintivo del ope- ) | se desconacen la po-
hmdamr_lﬂ).l;a YA ; Sitle toxidiad de la
5 | {ugtanda eddinlora

Sa desconoce la pe-

kgrosidad de ia ga-

<olina (falta de for-

wmadon) | |
El operana te des- En el taller no & de-
barbado desonace limtan areas da
la enstenda de fi- operacones oon
quidos inflamakles TiEsH0

]

Fig. 1: Desarrolle del arbol de causas

6. PROCEDIMIENTO DE REPORTE E INVESTIGACION
6.1. EQUIPO INVESTIGADOR

Scré ¢l responsable de invesligar el incidente o accidente de trabajo o enfermedad laboral. Serd
convocado por seguridad y salud en el trabajo como apoyo al proceso de investigacién. Los
integrantes son:

v" Jefe inmediato o supervisor del drea de trabajo
v" Empleado que sufii6 el evento (si puede estar)
v Miembro COPASST

v" Encargado de Seguridad y salud en el trabajo

Cuando el accidente se considere grave o produzea la muerte, en la investigacion deberd
participar un profesional con licencia on scguridad y salud en el trabajo como profesional o

7L

LA
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especialista, propio o contratado, asi como personal de la empresa encargado del disefio de
normas, proyectos y/o mantenimiento,

Ll representante legal de la empresa deberd revisar todas las investigaciones y plasmar su firma
en la investigacion.

6.2. NOTIFICACION Y REPORTE

6.2.1. Incidentes de trabajo

| No.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Notificar el incidente

‘Trabajador

El empleado que suftit el incidente de trabajo
debe notificarlo al jefe directo (jefe inmediato) y
2l encargado 98T inmediatamente se presente el
evento.

Reporte del incidente

Encargado SST

El encargado SST realiza el reporte del incidente
de trabajo al coordinador SST ¥ se deja el registro
en el formato “SST-F02 Reporte de incidenle o
accidente de trabajo”,

Investigacion del
incidente

Equipo investigador

Realizar la invesligacion y andlisis del incidente
en el formato “SST-F03 Investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo™ o en el formato
exigido por el cliente si el evento ocurrid en un
proyecto.

A la investigacion del incidente debe adjuntarse
los siguientes saportes:

SST-F02 Reporte de incidente o accidente de
trabajo

Soportes de acciones o medidas de intervencion.

6.2.2. Accidentes de trabajo

servicios asistenciales

N°® ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
S o sooiise de . El emplegtdo que sut‘!‘ié el laccidente de trabajo
| abets Trabajador debe notificarlo al jefe dirccto y/o delegado
¥ inmediatamente se presente,
ViliEE 6 acoldsiis d5 El brigadista r‘c‘alim atencion en primeros auxilios
2 |trabajo — evaluacién de|Brigadista anfes de remitirlo a la IPS correspondients. Se
1 gravedad del neeidents determina si se requiere para el traslado servicio de
ambulancia.
Baporiar ol aeoiinio:de Reportar a la linea de atc.ncién ARL SIBA
3 |trabajo 2 la liea de Encargado SST del 601.4‘1}55911 el pres_unto' accidente de tr?.bajo y
atencién ART, SURA proyecto solicita la  autorizacion de atencion o
o direccionamiento médico del aceidentado,
i ; El empleado que sufrié el presunto accidente de
4 Adeneice. ) Pt de S - ARL trabajo es atendido en la IPS antorizada por la linea

de atencion.

7 /

B
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N° ACTIVIDAD RESPONSABLE |  DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
El encargado SST del proyecto informa al
5 |Riporte delingifinte Encargado SST del | coordinador SST y se dgja el registro en el formato

proyecto

“SST-F02 Reporte de incidente o accidente de
trabajo”.

Diligenciar el FURAT

Coordinador 88T

El encargado SST del proyecto informa al
coordinador SST la ocurrencia del accidente para
el diligenciamiento del FURAT dentro de los dos
dfas habiles posteriores a la ocurrencia del evento.

Reporte a la EPS

Coordinador SS§T

Dentro de los dos dfas hdbiles seguidos a la
ocurrencia del evento se realiza el reporte a la EPS
enviando copia del FURAT,

Reporle al Ministerio de
trabajo

Coordinador SS'T

En caso de que el aceidente presentado sea grave o
moartal, se realiza el vanorte al ministeria de trabajo
enviando copia del FURAT dentro de los dos dias
hébiles seguidos a la ocurrencia del evento.

Investigacion  accidente

de trabajo

Equipo investigador

Realizar la investigacion y analisis del accidente en
formato “S8T-F03 Investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo” o en el formato exigido por
el cliente si el evento ocutrié en uno de los
proyectos. A la investigacidn del accidente debe
adjuntarse los siguientes soportes:

SST-F02 Reporte de incidente o accidente de
trabajo

FURAT

Incapacidad

SS8T-F04 Leccion aprendida

Soportes de acciones o medidas de intervencidn

©6.2.3. Enfermedad laboral

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIT'CION DE LA ACTIVIDAD
El trabajador que sospeche que estd padeciendo
Notificar la sospecha de|.. , . una posible enfermedad laboral deberd informarlo
1 Trabajador

enfermedad laboral

a Seguridad v Salud en el Trabajo, de igual manera
al médico general v/o tratante de su EPS.

Enviar documentacion solicitada por la EPS tanto
por parte del trabajador como la requerida a la

: i Trabajador - ; L
2 | Tramitar la calificacion : F ; empresy, para calificacion de presunta enfermedad
Coordinador SST : : ;
laboral, en primera instancia ante la EPS a la cual
se encuentre afiliado el trabajador.
[ La calificacion del origen de la enferimedad laboral
5 |Calificacién del origen | Medicina laboral de|serd calificada en primera instancia por fa

en primera instancia

la EPS

institucién prestadora de servicios de salud (EPS)
que atiende al afiliado,
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No.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD |

Reporte a ARL

Coordinador 88T

El diagnostico de enfermedad laboral emitido por
la TPS o EPS serd reportado a la ARL
diligenciando el FUREL dentro de los 2 dias
habiles siguientes a la calificaciéon del mismo. De
no proceder asi, el reporte serd considerado como
extemporaneo, situacion que es sancionada por el
Ministerio de Trabajo. Para el reporte se utilizara ¢l
formato FUREL vigente de la ARL.

Calificacién del origen

en segunda instancia

ARL

La ARL emite el concepto médico del origen de la
enfermedad en segunda instancia cuando alguna de
las parles involucradas manifiesta no estar de
acuerdo con la calificacion de origen en primera
instancia, es decir que en primera instancia la EPS
la calificé coma laboral.

Emitir y
concepto de calificacién

accptar

interesadas
ARI.,

Partes
(EPS,
trabajador)

Recibir y emitir concepto de aceptacidn o no
aceptacidn del origen de la enfermedad en estudio.
Si no hay controversia sobre la calificacién, la
ARL procede al reconocimiento y pago de
prestaciones asistenciales y econdmicas a que
tenga derecho ¢l (rabajador y le envia las
recomendaciones al empleador. Si  surge
controversia o el trabajador no esta de acuerdo, las
discrepancias scran resueltas por una junta
integrada por representantes de las entidades
administradoras de salud y de riesgos laborales. De
persistir ¢l desacuerdo se inicia el proceso de
calificacién por parte de las Juntas de Calificacion
de Invalidez. Junta regional y finalmente Junta
Nacianal de Caliticacion de invalidew si aplica.

Notificacion interna

Trabajador,
inmediato,
Coordinador S58T

jefe

El coordinador SST comunica por escrito y deja
registro de dicha divulgacién, tanto del concepto,
como de las recomendaciones y/o restriccioncs que
se deben tener en cuenta con el trabajador y llevar
asf el respectivo seguimiento. Para el seguimiento
se ulilizard el formato “SST-F70 Seguimiento de
condiciones de salud”.

6.3.

INVESTIGACIONES

6.3.1. Accidentes e incidentes de trabajo

ND

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Recopilar informacion
sobre ocurrencia de los
incidentes o accidentes
de trabajo

Coordinador 88T
Jele directo
COPASST
Empleado afectado

Se investigan todos los accidentes o incidentes de
trabajo dentro de los siguientes 15 dfas calendario
siguientes  a  su oeurrencia, con el equipo
investigador.

Si el accidente produce la muerte del trabajador la
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N° ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

empresa deberd atender las recomendaciones que
le suministre la Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliado atendiendo
a su vez las requisiciones del Ministerio de
Trabajo.

2

Analizar las causas de
log accidentes e

Coordinador S§T
Jefe directo

La investigacion y andlisis de los accidentes e
incidentes de ftrabajo se realizard bajo la
metodologia de 4drbol de causas y se har4 uso del
formato “S8T-F03 Investigacion de incidentes y
accidenics de (rabajo”, Para los casos que se

T COPASST consideren graves o fatales se utiliza el formato
J Empleado afectado | suministrado por la ARL.
Para facilitar la realizacidn de estadistica el
andlisis de la causalidad se realizard de acuerdo
con los cédigos de la NTC 3701,
Definir las acciones o Coordinador SST Dentro del formato “SST-FO03 Invesligacién de
3 medidas de intervencién Tt tnt incidentes v accidentes de trabajo” se definen las
de los accidentes o COPASST acciones o medidas de intervencidn resultantes de
incidentes de trabajo i) la Investigacidn,
Enviar a la ARL dentro de los 15 dias siguientes &
Remisién 8 la ocurrencia del evento, el informe de
4 b onsilanciongs Coordinador SST investigacién del accidente de trabajo mortal o los
g accidentes graves en caso de que se presenten. Se
dcbe cnviar cn formato definido por la ARL.
e — En el formato “SST-F04 Leccion aprendida™ se
5 spiciichiis ' Coordinador S8T debe registrar v posteriormente realizar la
P divulgacién de las lecciones aprendidas.
o 5 Realizar seguimiente a los planes de accion
;\Lg;g;l;:ﬂ(? meé]idas 32 Coordinador SST e
¥ |Intarensiin.  fs  Toel)obsdinto Se debe archivar junto a la investigacion de los
sccidentes o incidentes| COPASST accidentes o incidentes los sopartes de las acciones
A tI'aba'(; : L o medidas de intervencién en los formatos que
I apliquen para dar cierre a las mismas.
Se diligencia el formato “SST-F05 Caracterizacion
Se realiza la de la accidentalidad” y en base a la informacién
caracterizacion  de la ; . alli consignada mensualmente se realiza la
7 accidentalidad  y la Copminmsor St estadistica de la accidentalidad en el formato

estadistica de la misma

“SST-F65 Seguimiento a indicadores del sistema
de gestién de seguridad y salud en el trabajo”.
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6.3.2, Enfermedades laborales
Nl}.] ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
] Se investigan todas las enfermedades dentro de los
’ siguientes 15 dias calendario siguientes a su
calificacion, con el equipo investigador.
Contar con criterios clinico, paraclinico y
epidemioldgico, incapacidades, conceptos médicos
de examenes realizados desde el ingreso a la
empresa.
Coordliador 88T Medi.ciones higiénicas re.alizadas a su pl.lc‘sl(.ll de
) trabajo, soportes de entregas de EPP si aplica,
Ite o registros de formacion
Recopilar informaciéon | COPASST HiL; sarial lnlsoral ’
1 |sobre ocurrencia de la Empleado afectado :

enlermedad laboral

Especialista en salud
de acuerdo cen el tipo
de patologia

Historial de accidentalidad vy otras posibles
enfermedades tanto comunes como laborales.
Matriz de peligros.

Historia clinica con firma del consentimiento por
parte del trabaja para set tevisada tnicamente por
el personal médico que podrd hacer parle de la
investigacion.

Andlisis de puestos de trabajo, de carga fisica y/o
mental realizados,

Otros que se consideren necesarios para el proceso
de investigacion.

Analizar las causas de la

Coordinador 88T
Jefe directo
COPASST

Diligenciar las causas en el formato de

. enfermedad laboral Emple_ac!o sltcida investigacion de enfermedad laboral de ARL Sura,
specialista en salud
de acuerdo con el tipo
de patologia —
Coordinador SST
Jefe directo Diligenciar las causas en el formato de
Definiv las Acclones ol COPASET . il i s
3 : T : P investigacion de enfermedad laboral de ARL Sura.
medidas de intervencién | Especialista en salud
de acuerdo con el tipo
de patologia
Dl %8 lbochonss En el formato “SST-F04 Leccidon aprendida™ se
6 . ' Coordinador S8T debe registrar v realizar la divulgacién de las
. o lecciones aprendidas.
Realizar seguimiento a los planes de accién
Sepuimiento a  las | Coordinador SST o o .EI conlrrol e las i eI
g ; . Se debe archivar junto a la invesligacion los
7 |acciones o medidas de |Jefe directo

intervencion

COPASST

soportes de las acciones o medidas de intervencion
| en los formatos que apliquen, para dar cierre a las
| mismas,
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El presente procedimiento se utilizard también para la investigacién de emergencias y accidentes

de transito, en caso de que se lleguen a presentar.
7. FORMATOS

SST-FO2 Reporte de incidente o accidenie de trabajo
SST-F03 Investigacion de incidentes y accidentes de trabajo
SST-F04 Leccion aprendida

SST-F05 Caracterizacion de la accidentalidad

SST-F65 Seguimiento a indicadores del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

SS8T-I'70 Seguimiento de condiciones de salud

Formato de investigacion de accidente de trabajo de ARL Sura
Formato FUREL ARL Sura

Formato de investigacion de enlermedad laboral de ARL Sura
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NOMBRE DEL FVENTO:
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JOUE PASO? (Descripeitn del evenlo)
(REGISTRO FOIOGRAFICD)

JOUE LO CAUSO?
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mma INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO Version 1
[FRCHA DR INVESTICACION (dtimmisana); ACCIDENTE | [incipene |
|EPS A LA QUE ESTA AFILIADO: CODIGO EPS: ARL A LA QUE ESTA AFILIADG: COBIGO ARL:
AFP A LAQUE ESTA AFILIADO: |wmw AFF:
L IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR, CONTRATANTE O CODPERATIVA
TIPO DE VINCULADOR LABORAL: |EviPLEADOR | [CONTRATANTE | [CUCEERATIVA DE TRABAIO ASUCIADD |
SEDE PRINCIPAL
NOMBRE DE LA ACTIVIDAR ECONOMICA: | comeo: |
NOMBRE O RAZON S0CIAL: IO DI IDENTIFICACION: NUMERO:
ar | Jee] Joe] vy Jea]
DIRECCION: TELEFONO: FAX:
CORREQ ELECTRONICO: DEPARTAMENTO: MUNICIPIO; TONA
o] ]
CENTRO DFE, TRABAJO DONDE LARORA EL TRARAJADOR [ conico

" . . EOLO EN CASU NEGATIVO DILIGENCLAR LAS SIGUIENTES CASILLAS SUBRE
SON LOS DATOS DEL CENTRO DE TRABAK LOS MISMOS DE LA SEDI PRINCIPAL? st [ [no e

NOMBRFE D, 1A ACTIVIDAD CODIGO DE LA ACTIVIDAD

ECONOMICA DEL CENTRO DR ECONOMICA DEL CENTRO DE

TRARAIO: TRABATO:

DIRECCION: TELEFONG: FAX:
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: ZONA:

U v |




SST-FO3
INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO Versian |
Fechn: 17-14-24
11, INFORMACION DF. 1A PERSONA QUE SE ACCIDENTO
TIPO DE VINCULACION; [PLanes | [puston | {coorerano | [Fstuniante 0 AvRENDIZ | | [imozresoNE |
PRIMER APELLIDO; SLGUNDO APELLINO: PRIMER NOMBRE: [s:GuNDO NOMDRE:
TIFO DE IDENTIFICACION: NUMER()! FECHA DE NACIMIENTO (DI} /MM/AAAA): [sexo:
ecl T Jee] [w [ [n] o] ] ]
DIRECCION: TELEFONO:
|DEPARTAMENTO: MUNICTPIO: ZUNA: CARGO:
v ]
TIEMPO DE OCUPACION HABITUAL AL MOMENTO DEL
oA TN ET A DTTLE, n e
OCTPA TN ETARTTIIAL ACCIDENTE: T} r
FECHA DE INGRESD A LA EMPRESA: SALARIO: JORNADA DE TRABAJO HABITUAL:
o | [ | | DIURNA | | ocmma | | Mo | [ Tumnos |
I, INFORMACTON SOBRE EL ACCIDENTE
FECHA DEL ACCIDENTE; HORA DEL ACCIBENTE (0-23 HRS): DiA DE LA SEMANA EN EL QUE UCURKIO EL ACCIDENTE:
8 R R R l 7 B X
JORNADA EN QUE SUCEDLE; IEST!H].& REALIZANDO SIT LAROR HABITIIAL?
norMAL | foxmea | sl Na [CUAL: (Diligenciar silo en caso negativo)
[TOTAL TIEMPO LABORADO | i TIPO DE ACCIDENTE:
FREVIO AL ACCIDENTE: VIDLENCIA | [TRANSITO forromive | [reckesavoocuiugal [ | |PROPIOS DEL TRABAIO |
(CAUSO LA MUERTE AT, T e g ” . . Lo A9, - 4 P X A
TRADATADORT: DEPARTAMENTO DEL ACCIDENTE: MUNICIPIO DEL ACCIDENTE: LONA BONDE OUURRIO EL ACCIDENTE;
5 [ e ] ‘ T

LUGA R DONDE OCURRIC EL ACCINENTE:

[pErTRO DE LA EMPRESA |

FUCRADELAFMIRFSA |
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Fecha: 17-04-24

|INDIQUE CUAL SITIO (i donde seurricy

TIFD DE LESION (MARQUE CON UNA X CUAL O CUALES)

(1) ALMACENES O DEPGSITOS

(1) FRACTURA

(70) ENVENENAMIENTO 0 INTOXICACION

(2) AREAS DE PRODUCCION

(10) LUXACION

AGUDA O ALERGIA

(3) ARFAS RECRIATIVAS O PRODUCTIVAS

(4) CORRFNORES O PASDIT QS

(25) TORCEDURA, ESGUINCE, DESUARRO MUSCULAR, HERNTA
0 LACERACION DE MUSCULO O TENDON SIN HERIDA

(80} EFECTO DEL TIEMPO, DEL CLIMA U
OTRO RELACIONADO CON EL AMBIENTE

(5) ESUALERAS

(30} CONMOCION O TRAUMA INTERNO

(B11 ASKLXIA

6) PARQUEADEROS O AREAS DE CIRCULACION VEHICULAR

(40} AMPUTACION O ENUCLEACION (Exclusion o podida del gio)

(82) EFECTC DE LA ELECTRICIDAD

(7) OFICINAS

{41) HERIDA

{83} EFECTO NOCIVO DE LA RADIACION

(B) OTHAS AREAS COMUNLS

(7} OTRO. (Especifique)

lesién ¢n ajo por cugmo exiraio)

(50) TRAUMA SUPERFICIAL (lucluye rasguilo, purcidn o pinchazo v

(U0} LESIONES MULTIPLES

(99) OTIO, (Especifique)

(33) GOLPT, CONTUSION O APLASTAMIENTO

(G0) QUEMADURA

. e -
PARTE DEL CUERFO AFPARENTEMENTE AFECTAID:

ACENTE DRI ACCIDENTE: (CON QUE §E LEBIONO kI,

MEDANISMO O FORMA DEL ACCIDENTE

(1) CABEZA TRABAJANOR) (1) CATDA DE PEREOMAS

(LI 010 () MAQUINAR ¥/0 FQUIFOS (%) CATA DE ORJETOR

) CURLLO (%) MEDIOS DE TRAMSFORTE () FISADAS, CHOQUES O GOILPES

(3) TRONCO (Inchayo cepalda, columna verebral, médula espinal, [3) APARATOS [ ATRATAMIENTOS

pélvis) (3.36) LIERRANIENTAS, IMPLEMEN 108 O UTENSILIOS () SODREESTULRZD, ESFUERZO CXCCSIVO O FALSD)

(3.32) TORAX [4) MATERIALES O SUSTANCIAS MOVIMIENTO

{3.33) ADDDMEN {1h.4) RADIACIONLS {6) LXPDSICION O CONTACTO CON TEMPERATURA

1) MIEMBROS SUPERIORES 15V AMBIENTE DE TRADAIO [Incluve supertivics de fnosito v de EXTREMA

(4,20) MANUS trtajo, mmebles, fejodos, en el extenon, interior o subleringos) {73 EXPOSICION O CONTAC O UUN LA ELECIRICIDAD

(3) MIEMBROS INFERIORES {6) OTROS AGENTES NO CLASIFICADOS {F} EXPOSICION O C(ONTACTO CON RUSTANCIAR
NOCIVAS, RADIACIDNES 0 SALPICADURAS

(5 56) PIES (6 61) ANIMALES (Vives o productos animales)

() UBICACIONES MULTIFLLS (7) AGENTES NO CLASIFICABDS FOR FALTA DE DATOS (&) OTRO (Espevifiquel:

{7) LESIONES GENERALES U O1RAS




SST-FO8

INVESTIGACION DE INCIDENTES ¥ ACCIDENTES DE TRABAJO Version 1
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LV, DESURIPCION DEL ACCIDENTE

FPERSONAS QUE PRESENCIARUN EL ACUIDENTE

DESCRIA DETALL ADAMENTE FL ACCIDENTE. QUT, L0 ORIGIND 0 CATSO HURO PERSONAS QUE PRESENCIARON EI, 5 B | TRATI
(Reapondn a las progantas qué prss, cudnda, dondc, cdma 3 por qui) ACCINENTE? mh%nmclcm: : ‘

APELLIDUE Y NOMBRES COMPLETOS!

DOCLMENTO DE [DENTIDAD:

ec] Joo] Jow] Jm] Jra]

CARGO:

Nu,

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

co| [|ee| [wu| [mr] [ea|

CARGO:

Ne.

PEREONA RESPONSABLE DEL DIGILIFENCIAMIENTO DEL INFORME

APELLIDOS ¥ NOBMBRES COMPLETOS:

BOCUMENTO DE IDENTIDAD

cc| e[ [wu| [mi| |eaf

CARG(:

Nu.

FIRMA:

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO DEL
INFORME DEL ACCIDENTE: (an/mminunu}

V. DBSERVACIONES DE LA EMPRESA (EQUIPO DE SALUD OCUPACIONAL, JEFE INMEDIATO ¥ COMITE PARITARIO)
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VI DIBUID O FOTOS (COLOCAR ACA EN FORMATO LE.G, O ANEXAR)

VI, DISERO ESQUEMATICO DEL ARTOL DE CAUSAS (COLOQUE FL ARTOL DE CAUSAS EN ESTE SITIO O ANEXAR)

VI RESTTMEN DE CATISAS (Las cons s enconteadss ¢a ol arbol eolocaris ¢n sus respectivos campos de acoerdo a la NTC 3T01)

CAUSAR INVIERIATAS

CAUSAS DASICAS

CONDICION SUBESTANDAR ACTOR STTRESTANDAR FACTORES DE TRABAIOD

FACTORES PERSONALES
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INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAIO Versidn |
Inciteco Fecha: 17-04-24
1. MEDIDAS DE INTERVENCION NECESARTAS A TMP1LEMFNTAR BUSCANDO QUE EL EVENTO NO SE REPITA
3 =017 N : | TIPO BE CONTROL (Seialar con ima FECHA FECHA Iy &SEA{J !’E“”"!”“_
CONTROLES & IMPLEMENTAR SEGUN LISTA PRIORIZADA DE X en donde aplica) BRCOOIEN VERIFICACTON | EFECTIVIDAD RESFONSABLE DE
CAUSAS l?ll'l;u"-\‘"M’.’ﬁ-\ I'IT)!M'MM.A 2 DE LA MEDIDA VERIFICACION DE LA
FUENTE MERIO | PERSONA i EMPRESA
X. PARTICIPANTES DE LA INVESTIGACION
NOMDBRE CEDULA CARGO FIRMA
RED. COPASST
JEFE INMEDIATO
REP. 38T
AL : DOCUMENTO DE i
REPRESENTANTE LEGAL: IDENTIFICACION: FIRMA
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Versitn 1

Fechar 17-04-24

TIPO DE EVENTO:

acomevts [ ] mowee [ ]

LUGAR: lF'ECHA: [Howa:
NOMBRE COMPLETO:
CEDULA: |CARG(]: |TELEFON0:
EMPLEADO | i CONTRATISTA [:] TERCERO
CONTRATO DE OBRA No:

DESCRIPCION DEL EVENTO O VERSION DEL TRARAIADOR
FIRMA:
NOMBRE: CEDULA:

VERSION TESTIGO DEL EVENTO

FIRMA:
NOMBRE: CERULA: CARGO:
OBSERVACIONES:

REALIZACION INVESTIGACION:

- S —




INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD
l]l;i-ll;l'll Ingeerin
CONTRATO No. Contrato SDHT 1754 de 2024
OBJETO DEL CONTRATO:

REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DEFINITIVOS Y LA EJECUCION DE LAS OBRAS DEL ECOBARRIO
NUEVA CASTILLA EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA REVITALIZA TU

BARRIO PRIORIZADO POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT

No.

PERIODO

5
o o a8
o o =
No. DE No. DIAS (TS e B e SR - g8
[ S
TRABAJADORES | TRABAJADOS | ACCIDENTES | 'SRin Y | ¢ | 2 | € g
(77 i B
28

# DIV/O! |# DIV/OL [#DIV/OL

Nota: Las formulas de los indicadores scn las descritas dentro numeral de reparte e investigacion de AT del Plan SST presentado
para el contrato,

(Firma)

Contratista




