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Direccién de
las Mujeres

ACTA PARCIAL No. 01 del CONVENIO DE ASOCIACION: 2587-25

CONTRATANTE: DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
NIT: 890.201.900-6
ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO
CONTRATISTA “ANSOLTEC"
NIT: £28.000.768-5
REPRESENTANTE LEGAL: ADOLFO ARGUMEDO VARGAS
IDENTIFICACION: 91.518.150 de Bucaramangsa
“ADICIONAL EN TIEMPC N° 1, AL CONVENIO N° 2587-25, CUYO
OBJETC ES: ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL A LAS
OBJETO:

MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y SUS PERSONAS
COBIJADAS A TRAVES DE LAS CASAS REFUGIO DEL DISTRITO
DE BARRANCABERMEJA®

VALOR DEL CONVENIO:

CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS TREINTAY
SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($179.236.240)
APORTE DEL DISTRITO: CIENTO SESENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA
PESOS MICTE ($161.236.240). APORTE DEL ASOCIADO:
RIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000)

REGIMEN TRIBUTARIO:

RESPONSABLE DE IVA

SOPORTE PRESUPUESTAL:

C.D.P No. 25-04177 de 04 de julio de 2025.

REGISTRO PRESUPUESTAL

RP 25-05970 de 11 de agosto de 2025

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
INICIAL:

CEPFAA No. 3280 del 03 de julio de 2025 = UNSPSC 93141501

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
ADICIONAL:

CEPAA No. 6632 del 15 de octubre de 2025 — UNSPSC 93141501

BANCO DE PROYECTO

BPPID 20240880810118 Y BPIN 2024680810119

SUPERVISOR;

SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA INCLUSION SOCIAL O

QUIEN HAGA SUS VECES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA.

FECHA DE INICIO:

DIECINUEVE (19) DE AGOSTO DE 2025.

FECHA DE TERMINACION
INICIAL:

DIECISIETE (17) DE OCTUBRE DE 2025 O HASTA AGOTAR
DiSPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

FECHA DE TERMINACION CON
ADICIONAL:

PRIMERO (0%) DE NOVIEMBRE DE 2025 O HASTA AGOTAR
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

En [a ciudad de Barrancabermeja, a los veinte (20) dias del mes de octubre de 2025, en las
instalaciones de la Secretaria Distrital de las Mujeres y la Inclusion Social del Distrito de
Barrancabermeja, se reunieron MARVI ANDREA TAFUR BARBOSA - Secretaria de las Mujeres
y la Inclusién Social (E), en calidad de supervisora, y el sefior ADOLFO ARGUMEDO VARGAS,
identificado con C.C. 91.518.150 de Bucaramanga, en su calidad de Representante Legal de la
ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL CENTRO-ANSOLTEC con Nit. No. 829.000.768-5

{contratista), para suscribir la presente Acta parcial No. 1 del presente convenio de asociacion No.
2587-25, de acuerdo con las siguientes:

1.

CONSIDERACIONES

Que el corte del presente pago parcial es del diecinueve (18) de agosto de 2025 al dieciocho
{18) de septiembre de 2025,
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2. La presente acta se elabora previa verificacién del informe de seguimienioc técnice
administrativo, financiero contable y juridico del convenio No. 2587-25, el cual evidencia el

cumplimiento parcial de la actividad por parte de la ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO
SOL DEL CENTRO -ANSOLTEC.

3. En el informe del supervisor y del apoyo a la supervision, se evidencia y certifica que a la
fecha la ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO-ANSOLTEC ha
cumplido con el objeto del convenio No. 2587-25, presentando el informe de actividades
realizadas, para la constancia se firma por los intervinientes.

4. Elsiguiente cuadro indica los valores del contrato y el valor de la presente acta.

APORTE DISTRITO $ 161.236.240,00

ANTICIPO 30% $48.370.872,00
DESEMBOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL §17.339.191,00
No. 01

SALDO POR PAGAR DISTRITO $ 95,526.177,00
APORTE ASOCIADOD : $ 18.000.000,00

EJECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA No. 01 $ 9.000.000,00

SALDO POR EJECUTAR ASOCIADO

)

$ 9.000.000,00

5. Que la ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO-ANSOLTEC, allegé la

documentacion estipulada en los estudios previos dando cumplimiento a los requisitos
contractuales para realizar el siguiente desembolso.

6. Que la ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO -ANSOLTEC, cumplié
con la ejecucion del 100% del Acta Parcial No. 01

7. Que la presente acta se presta para efectuar el segundo (2) desembolso por parte de
tesorerfa y contabilidad.

8. Los abajo firmantes CERTIFICAN que la informacion que esta en la plataforma de! SECOP
il, es la misma gue se radica fisicamente ante contabilidad y Tesoreria, para el tramite de
cuentas. Ademas, todos los documentos cargados corresponden al Convenio de asociacion

No. 2587-25 a nombre de la ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO-
ANSOLTEC.

El valor por cancelar en la presente acta es la suma de: DIECISIETE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y UN PESOS MCTE
($17.339.191,00) :

A, Imputado a la IDENTIFICACION PRESUPUESTAL No. 2.3-41-4103-1500-4103052-07-
2.3.2,02.02.008, por concepto de SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES, fuente de financiacion RECURSOS PROPIOS — RECURSOS DEL
BALANCE, con registro presupuestal (RP) N° 25-05970 de 11 de agosto de 2025 por

valor de: CIENTO SESENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($161.236.240)
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B. Elrepresentante legal de la ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO-
ANSOLTEC manifiesta estar de acuerdo con lo sefialado y sustentado en el acta parcial
No. 01.

Por constancia se firma por quienes intervienen, a los veifite (20) dias del mes de octubre de 2025

POR EL BISTRITOQ,

MARVI ANBREA TAFUR BARBOSA
Secretaria de las Mujeres y la Inclusion Social (E)

POR EL CONTRATISTA,

UMEDO VARGAS
350 de Bucaramanga

Supervisor . X pignte Legal ANSOLTEC

MNOMBRE DEL FUNCIONARID CARGO FIRMﬁ‘.‘ FECHA
Proyects aspectos ‘ f OCT 2025
juridicas: f%(ﬂ&“ éO f‘”{dt"fé Lt ,d\/ 1\(}. CO«\% fca L"i '[c‘

7Y A
Reviso Aspectos ! > OCT 2025
Contables:
‘\ﬁ\w o Mﬂfﬁ Q\A( . Cégg-\acl > e HLJ\MM

Reviso Aspectos . o OCT 2025
P >

[Técnicos — financieros M o &['\va . ’M{ {{__ Cean -b&afc». ePs M ‘\ }L[}
L CAt ] i (LI

Aprobé . _ < A J—f-’ ) Pl 0CT 2025
Mawi Andre Toper Bodoss %e_e{c;—?e T:Elfnw KQ,LT'
Socac) 3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y [o encontramos ajustado a las normlas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma,

‘@“,‘
1
AN



No somas Gran Contribuyente
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobire las Ventas - IVA

No somos Autorretenedor del impuesto sobre la Renta y Complementarios

Factura Electrénica de Venta

Representacion Grafica

AA-2210

Habilitacién Numeracién de Facturacidn Electrénica
No. 187564099925878 de 09/10/2025 - 08/10/2026 autoriza AA-2208 a AA-10000

Tipo de Operacién
Fecha de Generacion
Fecha de Vencimiento
Fecha de Validacién
Forma de Pago
Medio de Pago
Moneda

Consignacién bancaria

Estandar @
14/10/2025 14:21
14/10/2025 14:21  £E
14/10/202510:34

Contado

Tl

Iry
o .H‘.
= .!:' =
wide

CoP

DATOS DEL CLIENTE

DATOS DEL EMISCR
Razbn Social ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO Razdn Social
SOL DEL CENTRO ANSQLTEC
NIT 829000768 NIT
I bligacién VA Obligacién
—
Email ansoltec@hotmait.com Email .
Tetéfono 3157664602 Teléfono
Direccidn Fiscal CALLE 34 # 52 - 06, BARRANCABERMEJA, Direccién
(SANTANDER, CO) Irecaio
Ciudad, Depart.

MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

850201900
NO APLICA
carolina.herrera@barrancabermeja.gov

GO
3203442711

CraS5#50-43
BARRANCABERME]A, SANTANDER {CO)

Ne REF DESCRIPCION

CANT

U/M PRECIO

IMP SUBTOTAL TOTAL ITEM

1 ALCALBDO2 ACTA PARCIAL Ne. 1 PARA EL CONVENIO
DE ASOCIACION: 2587-25 PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
“ATENCION ¥ PROTECCION INTEGRAL A
LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y
SUS PERSONAS COBIJADAS A TRAVES DE
LAS CASAS REFUGIO DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA"

1 EA $17,339,191.00

$17,338,191.00 $17.339,191.00

Subtotal

$17,339,191.00

Total a Pagar

$17,339,191.00

ACTA PARCIAL No. 1 PARA EL CONVENIO DE ASOCIACION: 2587-25 PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL A
LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y SUS PERSONAS COBIADAS A TRAVES DE LAS CASAS REFUGIO DEL DISTRITO DE BARRANCABERME)A",

Esta es una Factura de Venta gue se asimila a una Letra de Cambic segiin el Articule 722-779 del Codigo de Comerdcio. El no pago oportunc en la fecha de
vencimiento causara intereses de mora a la maxima tasa permitida por la ley RECIB CONFORME Firma distinta del comprader supone autorizacion de

éste para firmar y recibir, confesar a deuda y obligario.
Unidades de medida: EA = cada

FRMA EMISOR

FIRMA CLIENTE

CUFE: 55bae8asd424ad2c787b2d64d6024bb48014472007f957ecalfeb65e521a85f5c8a0025808a892769e772¢337d707080d

Software DATAICC fabricade por Proveedor Tecnoldgico DATAICO SAS 901223648

PAGINA1/1



C . AN Formulario del Registra Unice Tributario

2.Congepto | 0 | 2| Actualizacién

4, Nomere de formulario 141208361011
||| IH 2124|89 014120936101 1

5, Nimero de identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direceidn seccionat 1 ‘Buzén eiectranico

g 1 5 1 8 1 5 0i 2 Impuestos y Aduanas de Bamancabermeja :

IDENTIFICACION T

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documenta 26. Nomero de identificacitn —. T —
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadenia 13 9151849 =5 0 T
Lugar de expedicion 28. Pals 28. Departamento 50 "'|udad.'lv‘unu:|pm
COLOMBIA 1 6 8 [Santander, B B 'Buqarqmanga 001
31, Primer apeliido 32. Segundo apellido i B I

33, Primer nombre S 7 | 34-Cuos nombres

ADOLFO -~ |0

~—|ARGUMEDO VARGAS

35. Razdn social

36, Nombre comercial

ADOLFC ARGUMEDC VARGAS

38, Pais

38, Departamento

40. Cludad/Municipio
Santander

COLOMBIA i6 9

Barrancabermeja 08 1

41. Direceldn principal
CL34 52 08

42. Corras electrénico ansoitec@hotmail.com P
43. Cédigo postal

los. feltforc 1o, /% S~ -3 1576646 0 245 Tekfono2

3178004893
e v CLASIFIGAGION

Activiuad-egqnémi;a?.,_‘ “1:*:--‘:‘__-"‘ Ocupacion
Actividad principal : Otras actividades 52, Ngmero
46. Cédigs 47. Fecha inigio actividad 50. Cédigo 1 2 51, Cédige establecimientos
1701 0/2008020 2] |6 9 1 0] I 1 L1

@:sr:onsablhdades. Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 -t 1 42 13 14 15 16 4T 18 18 20 21 22 23 24 25 3B
soodgo2 2(4 9| | | [ N N Y T N A
22~ Dbligade a cumplir deberes formales an___ -

-7 49« No responsable de IVA E

Us-.i"a:io; aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 & 7 8 9 . 10
l t l b ‘ l i I l ! 58, Forma 56. Tigo Servicio 1 2 3
84, Cédigo 157. Modo I |
11 12 i3 14 15 16 7 18 i9 20
L1 1 o -

IMPORTANTE!: Sin perjuicio de fas actualizacienes a que haya lugar, la inscripeién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacisn
Para uso excliisivo de [a DIAN

£8. Anexos 8l D NO E 60. No. de Folios: E

La informacién suministrada a través del formuiario oficial de mserdpeidn, actualizacisn, suspension | Sin perjuicie de las verificaciones que la DIAN realice,
y cancelacion de! Registro Unico Tributario (RUT), debers ser exacta y veraz; en case de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de fos datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos !
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafe del artfculo 1,6.1.2.6 del Decreto 1625

del 2016. De Igual manera al formalizar el Irdmite ef usuario fue informado v acepta ia politice de
tratamiente de datos ley 1581 de 2012,

984, Nombre  ARGUMEDO VARGAS ADOLFC
Firma del soficitante:
985, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 29-08-2025 11:59:26AM
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Certificado
Bancario

Miercoles, 22 de octubre de 2025

Sefiores
ALCALDIA DE BARRANCABERMEJA

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CEN
identificado(a) con NIT 829000768, a la fecha de expedicion de esta certificacién, tiene con el banco los
siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 30686674611 2012/08/11 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de estz informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd ~ Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilia - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais; 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior; Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Sendcios Contact Center & BPD.

= Bancolombia
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AL.CALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
DE LAS MUJERES Y LA FAMILIA

| INFORME PARCIAL No. 01 DE SUPERVISION CONVENIO 2587-2025

DENOMINADO:

PRIMER INFORME DE SEGUIMIENTO: TECNICO, ADMINISTRATIVO,
FINANCIERO, CONTABLE, Y JURIDICO DE LA SUPERVISION DEL
: CONVENIO 2587 DE 2025

-

CONVENIO DE ASOCIACION ~ CONVENIO No 2587-2025

~ ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL A LAS -
 MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y SUS
' PERSONAS COBIJADAS A TRAVES. DE LAS
- CASAS REFUGIO DEL DISTRITO DE
- BARRANCABERMEJA.

~ NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGALY/O ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL
ENTIDAD CON LA QUE SE CELEBRO EL  DEL CENTRO — ANSOLTEC. -
' CONVENIO |

N T T
'REPRESENTANTE LEGAL LEGAL Y/O ENTIDAD ' ADOLFO ARGUMEDO VARGAS
. CON LA QUE SE CELEBRO EL CONVENIO:
_ - 91.518.150 de Bucaramanga.

'PLAZO DEEJECUCION ~ SESENTA (60) DIAS

FECHADEINICIACION 19 de agosto de 2025

~ FECHA DE TERMINACION ~ 18deseptiembre de 2025

- . VALOR CONVENIO COMPETITIVO ~ CIENTO  SESENTA Y UN  MILLONES
| - DOSCIENTOS TREINTA SEIS- MIL DOSCIENTOS
- CUARENTA PESOS M/CTE ($161.236.240)

APORTEDELCOVENIADO ' $18.000000

CERTIFICADO DE  DISPONIBILIDAD 25-04177
PRESUPUESTAL '

_REGISTRO PRESUPUESTAL - 25-05970




Direccién de -
las Mujeres

INTRODUCCION

Las Casas Refugio son espacios de vida que impactan los ciclos de violencia a los
que se enfrentan las mujeres en riesgo de feminicidio y a las personas que estan a
~su cargo, -a través de un proceso personal, se les brinda herramientas para que

‘avancen en la reconstruccion de sus proyectos de vida.

La Secretaria Distrital de las Mujeres y la Inclusién Social se ha encargado de.
disenar, coordinar e implementar la meta Casas Refugio en la que ademas de
garantizar de manera gratuita el alojamiento, alimentacién, vestido y transporte a
las mujeres y sus hijas e hijos o personas a cargo; ellas y ellos participan en un -
proceso integral para potenciar el ejercicio pleno de sus derechos, su autonomia y
- SuUs habilidades, con el acompafamiento permanente de profesmnales expertos.

De acuerdo a nuestras metas del Plan de Desarrollo 2024-2027. Plan Estratégico
Sector: 41 Inclusion Social y Reconciliacién se encuentra la. meta:
Sensibilizacién, prevencion y/o atencién en el marco de fa Ley 1257 de 2008
a fa cual estamos dando cumplimiento.

?rb’duc'td" .| Servicio de gestion de oferta social para la poblacic’m vulnerable
U (4103052)

SE o o) Implementar anualmente un (1) mecanismo de artlculacaon
oo e intersectorial e inderinstitucional para el desarrollo de acciones de

Meta de-.Producto 3 oo - i - .

o oeoeiionee - - | sensibifizacion, prevencion yio atencién de la violencia contra las

: | mujeres en el marco de la Ley 1257 de 2008.

%ndlcador de e Mecanismos de articulacion implementados para la gestion de
Producto. " | oferta social (410305202)

L_mea Base i3 Valor Meta de Producto 4 | ODS relacionado

Por otra parte, realizamos el seguimiento a la implementacién de-Casa Refugio
mediante el ejercicio de la supervision consignado en la ley 1474 de 2011, en su
articulo 83 trata de la supervision contractual; que ordena vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del contrato a través del seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico del objeto contratado,
ademas la Guia para el ejercicio de las funciones de supervision e interventoria de
los contratos suscritos por {as Entidades Estatales de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, que indica las pautas para
realizar las diferentes actividades.

1. INFORME TECNICO ADMINISTRATIVO

_OBJETO: ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL A LAS MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA Y SUS PERSONAS COBIJADAS A TRAVES DE LAS CASAS
REFUGIO DEL DISTRITO DE. BARRANCABERMEJA.

A continuacién, se desarrollaron Ios 9 alcances del Convenio:
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a. Brindar asistencia integral a las mujeres victimas de violencia y a
niciec familiar dependiente en alojamiento, alimentacion, vestuario,.
elementos basicos de aseo personal y traslado de conformidad con lo
indicade - en las especificaciones técnicas y la normatividad .
colombiana vigente en la atencién de mujeres victimas. '
CONSOLIDADO DE ATENCION DEL 19 DE AGOSTO AL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2025
' TOTAL DE
PERSONAS | DIAS/NOCHES
N°DE |ATENDIDAS| DE SERVICIO | DIAS NOCHES
FECHADE | FECHADE | N°DE |PERSONAS| POR POR - DE SERVICIO
RESOLUCION| INGRESO | EGRESO |MUIERES| ACARGO | FAMILIA | PERSONA. | PORFAMILIA
10534-2025 .
P0236-2025- {11/10/2024 | PRORROGA 1 3 4 31 124
638-2024  |20/11/2024|PRORROGA 1 5 6 31 186
23/05/2025 |RESOLUCION 1 2 3 31 93
244-2025 _
267-2025  |07/06/2025|RESOLUCION 1 1 2 28 56
1336-2025  |03/07/2025|RESOLUCION 1 3 4 31 124
21/07/2025|RESOLUCION 1 1 2 14 28
362-2025
24/08/2025 | RESOLUCION 1 3 4 26 104
432-2025 '
NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS EN TOTAL 25
NUMERO DE DIAS DE ATENCION EN TOTAL 715

Se realiz6 asistencia integral a 7 mujeres victimas de violencia y sus 18 hijos
dependientes, para un total de 25 personas atendidas de manera integral
alojamiento, alimentacién, vestuario, elementos basicos de aseo personal y
traslado de conformidad con lo indicado en las especificaciones técnicas.
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Se prestaron 715 atenciones de las 900 atenciones integrales presupuestadas en
el pericdo comprendido entre el 19 de agosto al 18 de septiembre de 2025, para
un cumplimiento del 79,44%, la cual se desarrollé de manera integral, tal como la
pudo verificar el equipo técnico Iiderado por la Dra. Aiejandra Taborda Apoyo
Técnico a la Supervision.

RELACION MEDIDAS DE ATENCION CONVENIO 25872025 - PERIODO 19 DE SEPTIEMERE AL 18 AGOSTO DE 2025
o CuPOS TOTAL, | TOTAL,
FECHA | FECHA | . IDENTIFICACION | 1D | IDENTIFICACION | SUFOS | TOTAL | TOTAL,
REMISION ‘| EGRESO | MEDIDA IMPUESTA .
- ' RESOLUCION §34- L RC 1097130443
- 2024 - PRORROGA _
117102424 | 11/10/2025 | 5505 PROFROBA | 1056772160 | e | qrassarers 4 31 124
MAY 25 .
1146338
RESGLUCION 607- -
2024 (638.24 1102721126
ACLARACION 20 n .
NOY 24 RES atd 1096228631 o
30/10/2024 | 30/10/2025 | 24 - PRORROGA 1.096227.080 | T3 6 a1 | 1es
RESOL 0197-25 DE 10962367 15 . :
24 ABR 25, - RC 1 1097210659
ACALRATORIO 262- | - =
2025 ' RC 1 1008817077
' . RC '
23/05/2025 | 23111/2025 | RESOLUCION 244 1.002.419.875 1084072311 3 31 o3 |
RC | 1241592364 &
RESHLUCION 267- |- .
7/0612025 | 07/12/025 o PPT 18722882 | RC | yooonc o 2 28 56 (
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RELACION MEDIDAS DE ATENCION CONVENIO 25872025 - PERIODO 19 DE SEPTIEMBRE AL 18 AGOSTO DE 2025

Berrancabermdy

CUPQOS TOTAL, TOTAL,
FECHA FECHA IDENTIFICACION | ID | IDENTIFICACION USADOS | ATENCIONES' | GRAL
REMISION | EGRESO | MEDIDA IMPUESTA )

PPT 7256833
300712025 | 3j0/2026 | RESOUSIONO3E- 1 o5750700  [PPT| 72s6eas 4 a1 124

PPT | 1244778297

RESOLUCION 0362~

21/07/2025 | 21/01/2025 25 1092356588 | RC | 1004700108 2 w0 =
Ti 1066354234
2410812025 | 2410272025 | RESOLTIONAS2 14 006211000 | RC | 1067734149 26 104
' RC | 1pge817450 4
25 715

Se revisaron las siete resoluciones envidas por la Comisaria de Familia del Distrito
de Barrancabermeja, las cuales ordenan las medidas de atencién a las mujeres
victimas y sus hijos e hijas; ademas los formiatos, la ruta de atencién y procesos
gue se llevan con cada mujer victima y su nticleo familiar beneficiario:
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También ‘'se hizo verificacién del cumplimiento de los servicios en las instalaciones
como son: alojamiento, alimentacién, transporte, servicio terapéutico,
acompafamiento psicosocial, nufricional, atencién primaria en salud, asesoria
juridica, gestor administrative, capacitaciones laborales productivas, por tanto; las .
7 mujeres beneficiarias y sus 18 hijos e hijas dependientes beneficiarios de las
medidas de atencién remb:eron atencion integral del 19 de agosto al 18 de
septiembre de 2025.

b. Apoyar en el traslado de las mujeres victimas de violencia y a niicleo
familiar dependiente en las diferentes diligencias de resguardo y/o
medidas de atencién legal, administrativa y de resguardo para el
restablecimiento de sus derechos.

Del 19 de agosto al 18 de septiembre de 2025, se presto el servicio de transporte
para la atencion integral de la mujer victima y sus hijos e hijas, facilitando su
movilidad hacia atenciones en salud fisica y mental, tramites legales y judiciales
(CTl, comisarias de familia, defensoria del pueblo, valoraciones médico-legales y
ampliacion de denuncias), gestiones administrativas con el ICBF, acceso a la
educacién de mujeres, nifios, nifias y adolescentes, y en menor medida, a
oportunidades de empleabilidad; este servicio asegurd la asistencia oportuna a
citas médicas, psicolégicas, juridicas y educativas, fortaleciendo asi los procesos
de recu'pe'racién, proteccién y bienestar integral de las beneficiarias y sus familias.
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¢. Brindar acompafamiento Psicosocial a las mujeres victimas de
violencia y a su nicieo familiar dependiente.

-Psicologia y Trabajo Social: Se realizaron procesos de acompafiamiento
psicosocial, seguimiento individual y familiar, asi como la ejecucion de charlas ¥
talleres orientados a la prevencion y manejo de la violencia intrafamiliar. Las
tematicas aberdadas incluyeron resolucién de conflictos, inteligencia emocional y
fortalecimiento de redes de apoyo.

Del 19 de agosto al 18 de septiembre de 2025 el drea de Psicologia de la Casa
Refugio desarrolld un -conjuntc de acciones orientadas al fortalecimiento
emocional, la atencion integral y la recuperacién psicosocial de las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y de sus hijos e -hijas. Estas acciones se
estructuraron en cuatro pasos principales: acompafiamiento psicolégico individual,
atencidon en crisis, terapia familiar y actividades grupales, todas elias adaptadas a
las necesidades de la poblacion acogida.

£l acompafamiento psicologico individual, se brindé atencién continua a 7 mujeres
y 18 nifios, nifas y adolescentes (NNA), para un total de 100 sesiones realizadas
de las cuales 28 fueron dirigidas a mujeres y 72 a nifios, nifias y adolescentes.
Estas intervenciones tuvieron como finalidad abordar los impactos emocionales de
la violencia, gestion de crisis personales y acompafiar los procesos de resiliencia.
Con las mujeres, el énfasis se centré en el manejo del esirés postraumdtico, la
depresion, la ansiedad y la recuperacion de la autoestima, mientras que en el caso
de los NNA se. fortalecieron las habilidades socioemocionales, la regulacion &/
afectiva y la construccién de recursos psicoldgicos protectores frente a las . .
experiencias de violencia vividas. Este proceso individual permitié. que cada
participante encontrara un espacio seguro y confidencial para expresar sus

~ emociones y avanzar.en su proceso de reparacion, '
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£l equipo profesional garantizé la atencidn en crisis y los primeros auxilios
psicolégicos, los cuales se activaron en situaciones puntuales de desregulacion
emocional, emergencias derivadas de la violencia o episodios de angustia intensa.
Durante este periodo se llevaron a cabo 17 intervenciones en crisis, de las cuales
10 correspondieron a mujeres y 7 a NNA.

Estas atenciones resultaron fundamentales para contener- las reacciones
inmediatas de ansiedad y desesperanza, brindar estabilidad emocional en
momentos criticos, asegurando ademas el acompafiamiento cercano y
-especializado que permitié estabilizar y redirigir los procesos terapéuticos hacia
una recuperacion sostenible.

La atencién psicosocial familiar requirié de 7 sesiones de terapia familiar con los
nicleos acogidos en la Casa Refugio, lo que correspondié al iotal de las familias
en el periodo. Estas intervenciones tuvieron como objetivo el fortalecimiento de la’
comunicacion intrafamiliar, la resolucién pacifica. de los conflictos y la
reorganizacion de los roles parentales, buscando restablecer dinamicas de
culdado y proteccion en beneficio de los hijos e hijas. Ademas, se promovieron
estrategias de crianza positiva, se generaron acuerdos familiares y se fomentaron
entornos seguros y afectivos, contribuyendo a la reconstruccién de vinculos
protectores que favorecen tanio la autonomla de las mujeres como el bienestar
mtegral de los NNA. : '

Finalmente, se llevaron a cabo 8 actividades de atencién grupal, con la
participacién de 25 personas :7 mujeres y 18 NNA. Estas actividades se dividieron

en dos modalidades:. cuatro (4) sesiones dirigidas a mujeres enfocadas en el
desarrollo de la inteligencia emocional, el fortalecimiento de la autoestima, la
prevencién de la revictimizacidn y la construccién de proyectos de vida, la
segunda’ medalidad tambien se realizé en cuatro (4) sesiones dirigidas a .
adolescentes, nifios y nifias, en las que se tfrabajaron tematicas relacionadas con

el manejo de emociones, la convivencia pacifica, la prevencion de la violencia y el k
fomento de habilidades sociales.

d. Garantizar la integridad fisica y psicolégica de las mujeres victimas
violencia mediante asistencia pswosocnal nufricional y de atencién
primaria en salud.

-Trabajo Social: En el componente educativo y formativo se llevaron a cabo-
freinta y dos (32) acciones de intervencién, las cuales incluyeron seis (6)
actividades a mujeres vy siete (7) a nifios, nifias y adolescentes. Estas actividades
" se orientaron a brindar herramientas pedagdgicas y de formacion que promovieran
‘la adquisicion de nuevos conocimientos, el fortalecimiento de capacidades
personales vy el desarrollo de habilidades sociales. y comunicativas. Para las
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ujeres, los espacios incluyeron procesos de formacidén en derechos,
empoderamiento personal y estrategias de crianza positiva, mientras que en el
caso de los nifios, nifias y adolescentes se abordaron temas como el autocuidado,
la convivencia escolar, la promocién de valores y la prevencion de viclencias. El
impacto de este componente se reflejé en la creacion de espacios de aprendizaje
activo, participativo vy reflexivo,  que facilitaron la identificacidon de . recursos
personales y familiares para avanzar hacia un desarrollo. méas auténomo y
protector.

El componente ocupacional estuvo dirigido a las mujeres, quienes participaron en
quince (15) actividades de acompafiamiento orientados a su fortalecimiento
laboral y econdmico. Desde el area de Trabajo Social se adelantaron procesos de
orientacion ocupacional, identificacion de habilidades productivas, elaboracién de
hojas de vida y remisién a procesos de formacion y .oportunidades de empleo
formal. Adicionalmente, se promovieron alternativas de generacion de ingresos a

través de oficios y actividades productivas que fortalecen la autonomia econdémica
de las beneficiarias.

Bl componente de salud desarrollé veintiocho (28) acciones orientadas a
garantizar y facilitar el acceso efectivo a los servicios de salud de las familias
acogidas. Estas actividades incluyeron acompafiamiento en la realizacion de
tramites ante las EPS, gestién de autorizaciones y érdenes médicas, reclamacién
de medicamentos y asistencia a citas de control, asi como orientacion en
promocién y prevencién en salud. Las intervenciones permitieron -fortalecer la
conciencia sobre la importancia del cuidado de la salud como un eje central del
bienestar integral, promoviendo practicas preventivas y favoreciendo la
construccion de estilos de vida méas saludables en mujeres, nifios, nifias y -
adolescentes acogidos en la Casa Refugio. ' '

-Auxiliar de Enfermeria: se brindé atencion primaria en salud a fravés de
controles basicos, orientacién en autocuidado a las mujeres y sus hijos e hijas. Su
labor abarca la valoracién inicial de signos vitales, el seguimiento de condiciones
basicas de salud y la promocién del autocuidado. También realizé charla en
prevencion de enfermedades, primeros auxilios.

~
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-Nutricionista: Se elaboraron minutas alimenticias, se efectué seguimienio de

talla, peso e indice de masa corporal (IMC) de los beneficiarios de Casa Refugio, y

se desarrollaron charlas educativas sobre estilos de vida saludables. Ademés, se

utilizaron materiales didacticos de apoyo para fortalecer los' procesos |
- pedagogicos. :

Durante el periodo del 19 de agosto al 18 de septiembre de 2025 el area de
nutricion adelantd acciones orientadas a garantizar la adecuada alimentacién y el
'seguimiento nutricional de las mujeres y los nifios, nifias y adolescentes acogidos
en la Casa Refugio; las cuales estuvieron enmarcadas en el cumplimiento de la
minuta patron, la realizacién de talleres grupales de educacién nutricional y la
toma de medidas antropométricas de seguimiento.

En relacidon con la minuta patrén, se efectuaron revisiones, asegurando que la
alimentacién suministrada este acorde a los criterios de balance nutricional,
pertinencia cuitural y adecuadas a las necesidades de las familias acogidas. Para
el desarrollo de esta aciividad, se capacitaron fres integrantes del personal de
- cocina, con el fin de fortalecer sus conocimientos y garantizar la implementacion
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=aaecuada de las pautas alimentarias establecidas. Esta accion beneficié a un total
de 25 personas, entre mujeres y nifios, nifias y adolescentes. '

Se llevaron a cabc dos talleres grupales de edudacion nutricional, con la
participacion de siete (7) mujeres vy dieciocho (18) menores de edad, para un total
de 25 beneficiarios. Estos espacios estuvieron orientados a la sensibilizacion
sobre hébitos alimentarios saludables, Ia importancia de la. alimentacién
balanceada en los procesos de recuperacion fisica y emocional, y la promocion de-
practicas de autocuidado en la vida cotidiana de las familias acogidas.

Finalmente, como parte del seguimiento al estado nutricional de la poblacién
acogida, se realizé jornada de toma de medidas antropométricas, en.la que se
atendié a siete (7) mujeres y dieciocho (18) adolescentes, nifios y nifias, para un
total de 25 personas evaluadas. Este proceso permitio monitorear indicadores de
crécimiento, desarrollo y estado nutricional, aportando informacién fundamental
para el disefic de planes de alimentacién ajustados a las necesidades de cada
familia.

e. Colaborar en el restablecimiento de los derechos de las mujeres
victimas de violencia mediante la asistencia juridica brindando
seguimiento en todas las actuaciones administrativas y juridicas del
proceso de violencia.

&

Durante el periodo se brindé asesoria juridica a las 7 mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, con el fin de garantizar el acompafiamiento y orientacién en el
seguimiento de sus procesos legales. El servicio juridico se enfocd en la atencion
personalizada, la revision de casos, la elaboracion de documentos requeridos y la
representacion ante las instituciones competentes.

Las asesorias legales fueron brindadas a las mujeres victimas beneficiarias a
fravés de las resoluciones con medida de atencién No: 432-2025, 236-202_5, 336-
2025.,44-2025, 362-2025, 267-2025 y 197-2025. '

Se atendieron 3 cohceptos por procesos de Familia, el 50% de las asesorias y
acompafiamientos al cumplimiento de la cuota de alimentos o en su defecto a la
solicitud para fijar la cuota de alimentos, el 30% a procesos de fijacion de régimen . .
de visitas, y el 10% de las asesorias y acompafiamientos a la custodia o t
radicacién de documentos de custodia de los menores.

Se atendieron 3 conceptos relacionado a procesos penales. El 67% a violencia

_intrafamiliar y el 16% de las asesorias y acompafiamientos, corresponde a la
i_nasistencia alimentaria y el 17% con relacién a proceso de actos sexuales con ™
menor de edad.
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f.. Estimular la generacion de ingresos a las mujeres victimas y su nicleo
familiar dependiente a través de espacios donde se estimule el
aprendizaje en productividad, artes, entre otros.

Durante el periodo, se desarrollaron talleres orientados al fortalecimiento de
habilidades en artes y oficios, con el objetivo de estimular la autonomia econdémica
y. la generacion futura de ingresos en las mujeres victimas de viclencia
intrafamiliar. - Estas capacitaciones incluyeron el suministro de materiales
didacticos y de trabajo, garantizando la participacion y el aprendizaje practico de
las beneficiarias.

Durante el presente periodo se desarrollaron 16 talleres grupales y 14 asesorias
individuales orientadas al fortalecimiento de las capacidades socioecondmicas de-
las mujeres victimas de violencia intrafamiliar.

A nivel individual, las asesorias se enfocaron en el analisis de los proyectos de
vida, la identificacién de metas personales y-la evaluacion de las necesidades
financieras actuales y futuras. Este ejercicio permitié que las participantes
reconocieran sus propias fortalezas y oportunidades, vinculando sus habilidades e
intereses con posibles alternativas de generacion de ingresos sostenibles.

-A nivel grupal, los talleres promovieron la asociatividad, el trabajo colaborativo yla
- Importancia de la economia solidaria como estrategias para enfreniar las barreras
de acceso al mercado laboral Yy para crear proyectos productivos colectivos.
- También se exploraron ideas de negocios, fomentando el intercambio de
experienicias y la construccién de iniciativas basadas en los recursos disponibles y
el contexto socioecondmico local.

Como resultado de este proceso, durante el mes se sentaron las bases para dos
iniciativas de emprendimiento colectivo y se definieron el conocimiento y
fortalecimiento de los siguientes emprendimientos:

~Emprendimiento de platanitos fritos:

Durante el periodo se avanzd en la definicién del producto, el calculo de costos de
insumos 'y empaques, asi como en la identificacién de canales de comercializacién
local (tiendas de barrio, ferias comunitarias y ventas a domicilio). También se
fortalecieron las practicas. de higiene y calidad como eje fundamental para
garantizar la seguridad alimentaria y la aceptacion del producto en el mercado.
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‘Emprendimiento de arepas:

El proyecto de arepas se consolidé como una alternativa viable de autonomia
- econdmica, partiendo de la experiencia directa de una usuaria que relaté cémo, -
durante la pandemia, logro sostener a su familia gracias a la produccién y venta de
este producte, llegando incluso a establecer una red de comercializacién en los
municipios de Yondé y Barrancabermeja.

Durante el mes se trabajo en:

-Disefio de la propuesta de valor: se construyé de manera participativa el concepto
de arepas que sean reconocidas por calidad, sabor casero y tradicion local, con
potencial para ser reconocidas en el mercado comunitario y en ferias.

-Identificacion de proveedores de insumos: Se identificaron proveedores de maiz,
quesos y empaques, priorizando opciones locales para abaratar costos y fortalecer
la economia regional.

-Planeacion de estrategias de venta: Se definieron canales comunitarios de -
comercializacion, participacion en ferias y ventas directas, asi como la-posibilidad
" de distribuir junio con otros productos de la cooperativa.

-Exploracién de la asociatividad: Se propuso la creacién de grupos de trabajo que
permitan produccion escalonada, reduccién de costos y continuidad en la oferta.

-Un aspecto relevante fue la articulacion con la red de ventas: existente que-la .

“usuaria habiz consolidado, lo que no solo asegura un primer mercado para las .
arepas, sino también una base de clientes a quienes se proyecta ofertar en
conjunto los platanitos fritos, generando sinergia entre los dos emprendimientos.

Tambieén se propusieron otros emprendimientos que pueden ser una importante
fuente de ingresos:

Servicios de manicura v pedicura

i

considerados de rapida salida comercial. Para ello, se adquirieron insumos vy .
productos ‘basicos de manicura, o que permitird a las beneficiarias iniciar
actividades de manera inmediata posterior a la formacion.

Se provecta la creacién de un ropero comunitario para la venta de ropa de
segunda mano

Aprovechando la economia. circular y la demanda local de productos de bajo -
.costo. _ o .

Capacitacion en artes v oficios

‘con la compra inicial de materiales de artes se proyecta un emprendimiento-en
decoraciones navidefias, como estrategia de obtencion de recursos durante
temporadas especificas. '
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g. Generar espacios de estimulacion fisica y psicolégica medlante la
realizacion de actividades ladico recreativas, deportlvas y culturales

para las mujeres victimas y su nlicleo familiar dependiente.

Durante el pericdo, se impiementaron‘ actividades ludicas, recreativas, deportivasy
culturales dirigidas a mujeres victimas de violencia, nifios, nifias y jovenes, con el
propésito de promover la integracion familiar, la expresion emocional y el
aprovechamiento positivo del tiempo libre. Estas acciones permitieron fortalecer
vinculos afectivos, disminuir niveles de estrés y fomentar habitos saludables de
convivencia. *

Se desarrolld actividades de iniciacién musical orientadas a mujeres, nifios y
adolescentes a.través de los instrumentos: xil6fonos, violin, pianos y dinamicas
grupales, se promovié la expresidon emocional, el desarrollo cogritivo y la
reconstruccion del bienestar, posicionando la misica como un recurso clave
dentro del proceso de reparacion integral. '

Se implementaron melodias infantiles y folcldricas para el trabajo con nifios vy .
nifias, fomentando el reconocimiento cultural e histérico de la regién a través del
aprendizaje musical. Asi mismo, se incorpord la ensefianza de fonemas (B, P, M;

L) mediante canciones y ejercicios ritmicos, lo que contribuyé al desarrollo del
habla y la correccidon de.dificultades de pronunciacion en los mas  pequefios,
ademas, se reforzaron las bases de la iniciacion musical con juegos ritmicos,

tectura basica de partlturas y ejercicios de coordinacién, favoreciendo Ia atencién,
memoria y motricidad fina. '

Para el Trabajo con mujeres se abordaron las caracteristicas y cualidades del
sonido, integrando valores matematicos y lingliisticos en el aprendizaje musical.
Es importante destacar que traves de la misica se promovié la regulacion
“emocional, ayudando a contrarrestar estados de estrés, enojo y tristeza. Estas
sesiones fortalecen la confianza en la interpretacion musical, generando mayor
-seguridad y autoestima en las participantes.
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h. Las demas que bajo su experiencia, idoneidad y autonomia técnica
. sean propias para la ejecucion del convenio.

Se observa que el equipo de CASA REFUGIO realizd actividades de planeacién
del trabajo y acompafiamiento integral a los beneficiarios del programa.

i. Observar las instrucciones y recomendaciones emitidas por el Distrito
de Barrancabermeja a través del supervisor del contrato o cualquier
otro designado para ejercer la vigilancia y control de la ejecucion
contractual, en este caso, la Secretaria Distrital de las Mujeres vy la
Inclusién Social.

Las visitas de apoyo a la supervision fueron realizadas por la Directora-de la
Mujeres Alejandra Taborda Ibarra y su equipo psicosocial: Rudy Quiroga
Carvajal y Elsa Valenzuela, quienes revisaron documentos e informes técnicos.

En las visitas se inspecciond también la cartelera, el patio y.lavaropas,
habitaciones, bafios y el trabajo interdiscipiinario que se realiza en Casa ‘
Refugio. : :
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2. INFORME FINANCIERO - CONTABLE

De acuerdo con la supervision se han desarrollo las actividades establecidas para el

cumplimiento det objeto y el alcance del presente convenio en el acta parcial No. 02.

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA EYECUCION DEL PLAN DE INVERSION . .
ACTA PARCIAL No.01 CONVENIO DE ASOCIACION No. 258725 - CASA REFUGIO PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y SUS PERSONAS A

CARGD
INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE J&?;T:R?SLY APORTE TOTALDEL | TOTAL
- INVERSION ASOCIACION | CONVENIQ | ATENCIONE
ACTA PARCIAL No.01 CONVENIO DE ASOCIACION No, 2587~ DISTRITO 1 s 715
25 - CASA REFUGIO PARA MUIERES VICTIMAS DE o g PROGRAMA
VIOLENCIA ¥ SUS PERSONAS A CARGO $161.236.240 | $18.000.000 | 100520000 | DAS
_ .~ EJECUTADD ]
: ACTA PARCIAL | ACTA PARCIAL 41,7% 58,3%
: V/RACTIVIDAD No. 0L No. 01 SALDO POR
ACTIVIDADES " DIARIO PERSONA APORTE DEL APORTE EJECUTARA LA
DISTRITC - ASOCIACION AVANCE DEL CONVENIO LQUIDACIGN
DEL CORVENIO
HABITACION,' ALOJAMIENTO Y
ALIMENTACION {Desayuno,
refrigeric, media mafiana, S 41.550,00 $29.708.250,00 so00 $29.708.250,00
almuerzo, refrigerio, media tarde y
cena) .
Transporte asistencia a atenciones -
en salud fisica y mental de la mujer
victima, sus hijos e hijas. El monto .
es equivalente al auxtic $ 6.666,00 $ 4.766.190,00 $0,00 $4.766.190,00 :
establecido anualmente para el 5 104.526.177,00
szlaric  minime mensual legal
vigente (SMMLV}
Acompafiamiento Psicosacial $ 20.960,00 5 14.986,400,00 $0,00 $14.986.400,00 .
Costo administrativo de operacion $7.265,00 $5.194.475,00 50,00 $5.194.475,00 \
VALOR TOTAL CONVENIO $.75.441.'00 - % 54.655.315,00 .$0,00 $ 54.655.315,00 (E_




Direcci_éh de
las Muijeres

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE INVERSION
ACTA PARC[AL No.01 CONVENIO DE ASCGCIACION No. 2587-25 - CASA REFUGIO PARA MUHERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y SUS PERSONAS A

CARGO
INFORME DE SEGUIMIENTD BE LA EJECUCION DEL PLAN DE ;‘::’NOEE:EER?ELY APORTE TOTALDEL | TOTAL
INVERSION ASOCIACION | CONVENID | ATENCIONE
ACTA PARCIAL No.01 CONVENIO DE ASOCIACION No. 2587- DISTRITO s 715
25 - CASA REFUGIO PARA MUIERES VICTIMAS DE $ PROGRAMA
VIOLENCIA Y SUS PERSONAS A CARGO $161.236.240 | $18.000.000 | _ . ... | Das
EJECUTADO . .
ACTA PARCIAL | ACTA PARCIAL 41,7% 58,3%
. V/R ACTIVIDAD No. 0% No. 01 ;
SALDO POR
ACTIVIDADES DIARIQ PERSONA APORTE DEL APORTE " EIECUTAR A LA
DISTRITO ASOCIACION | AVANCE DEL CONVENIO UQUIDACION
DEL CONVENIO
COSTO DE TRANSPORTE ONICA
VEZ POR ATENCION A
PERSONA EN CASA REFUGIO - (. >
del lugar de clorgamiento de la
medida de atencion o de
i residencia de la mujer 2 lz casa de $ 54.748,00 §54.748,00 $0,00 $54. 478,00
|l acogida o al hotel para el pericdo
de transicion del tugar donde pase
ei periodo transicion a la casa de
acogida o de refugio - subsidic por-
Unica vez por persona atendida.
COSTOS MENSUALES
ASESOR JURIDICO: JURIDICO:
asesoria juridica para el
seguimiento dentro de todas las| $4.500.000,00 $0,00 -1 § 4.500.000,00 5 4.500.000,00
actuzciones  def proceso de ’
violencia intrafamiliar.
Gestor Administrativo Especialistas
$ 4:500.000,00 $0,00 $ 4.500.000,00 4 4.500.000,00
TOTAL APORTES ASOCIADO
$ 9.000.000,00 $0,00 $ 9.000.000,00 $ 9.000.000,00
Vigitancia % 6.000.000,00 $ 6.000.000,00 $0,00 $ 6.000.000,00"
Actividades lidico  recreativa, ' :
deportivas y culturales $ 2.000.0060,00 $2.000.000,00 $0,00 $ 2.600.000,00
Nutricionistas s '3.0DG.DDO,DD $3.000.000,00 50,00 $3.000.000,00
TOTAL COSTO MENSUAL . $11.000.000,00 $ 11.000.000,00 50,00 $11.000.000,00
1§74.710.063,00

: Conla factura de venta No. AA-2210 se realiza el cobro de $ 17.339.191 correspondlente '

a la amortizacion del desembolso NO. 01 1ue fue de § 48.370.872.

| APORTE DISTRITO $ 161.236.240,00

| ANTICIPO 30% © $48.370.872,00
EESI{E!I;ABOLSO RECURSOS DISTRITO PRESENTE ACTA PARCIAL & 17’339.]?91’00
SALDO POR PAGAR DISTRITO $95.526.177,00 | .
APORTE ASCCIADO $ 18.000.00C,00

| EJECUTADO APORTE ASOCIADO PRESENTE ACTA No. 11 $9.000.000,00
SALDO POR EJECUTAR ASOCIADO S 5.000 OOB DO.
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~ REVISION CONTABLE Y FINANCIERA DEL CONVENIO

Que la Contadora Plblica de la ASOCIACION CENTRO DE VIDA NUEVO -SOL DEL

CENTRO (ANSOLTEC), SANDRA MILENA ARREDONDO GARCIA, identificada con cedula

de ciudadania 1.098.602.632 de Bucaramanga y con tarjeta profesional No. 283266-T,

.bajo la gravedad de juramento y su representante legal ADOLFO ARGUMEDO VARGAS

con Cedula de Ciudadania No. 91.518.150 de Bucaramanga, anxan las s_igu“l_entes
. certificaciones: '

1. CERTIFICACION DE PAZ Y SALVO DE PROVEEDORES: la cual da fe que se
estd a paz y salvo con los proveedores del 19 d eagosto al 18 de septiembre:
de 2025.

2. CERTIFICACION DE FE PUBLICA, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
10 de la ley 43.de 1990 y en la ley 1314 de 2009 y los decretos 2706 de 2012,
y 2420 de 2015 en cuanto a que los sopories entregados durante el periodo del
diecinueve (19) de agosto de 2025 al dieciocho (18) de septiembre de 2025, se
encuentran debidamente contabilizados vy reposan los originales en la
ASOCIACION CENTRO DE VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO (ANSOLTEC).

3. CERTIFICACION DE ACREDITACION DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL,
por los conceptos de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
profesionales) y con los apories parafiscales correspondiente a los empleados
que se han vinculado por contratos de trabajo y prestacion de servicios del 19 .
de agosto al 18 de septiembre de 2025.

4. CERTIFICACION DE PAGO DE IMPUESTOS Y RETENCION EN .LA
FUENTE: del 12 de agosto al 18 de septiembre de 2025. :

- DESEMBOLSO

PARAGRAFO 1: Estos desembolsos se realizaran previa verificacion de las actas
parciales de avances y del acta de recibo firal y los respectivos informes de avance
parcial 'y final; informes técnicos, juridico, financieros y contables con sus respectivos
soportes {facturas y/o documentos equivalenties de acuerdo al-estatuto fributario sobre el
cumplimiento en la ejecucién del convenio. Parz la suscripcién de las actas parcialés, final
y de liquidacion por parte del supervisor, se realizara inicialmente la verificacion de las
planillas de recibo a satisfaccion de cada una de las actividades, acciones vy de haber
garantizado los elementos del alcance del objeto del convenio, presentadas previamente

~por fa ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO y demas documentos de soporte que sean
necesarios.

B. De'sembolso parcial mediante la suscripcibn de ACTAS PARCIALES -
MENSUALIZADAS, de conformidad con el nimero de servicios o actividades ejecutadas a
favor de la poblacién objefo previa presentacion de la respectiva cuenta de .cobro o
facturacion donde esté relacionado los servicios prestados, previo visto bueno por parte
del supervisor, copia del pago al sistema de seguridad social integral del mes vy los )
soportes y evidencias de la prestacion de servicios a satisfaccion por parte del supervisor;
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UN ULTIMC DESEMBOLSO con la suscripcién del acta final y acta de liquidacion,
previa presentacion de la respectiva cuenta de cobro o facturacion donde esté relacionado
los servicios prestados, previo visto bueno por parte del supervisor, copia del pago al
sistema de seguridad social integral del mes y los soportes y evidencias de la prestacion
de servicios a satisfaccidn del supervisor.

El convenio hard su aporte en los términos de la propuesta y estara determinado en la

misma proporcidn y porcentaje de los desembolsos realizados por el distrito. Los valores

anteriormente descritos se- ejecutaran de conformidad con el presupuesto ofi c1a|
determinando de la propuesta y segun fa necesidad en los estudlos previos.

PARAGRAFO 1: Estos desembolsos se reafizaran previa: verlf‘camon de las actas
parciales de avances y del acta de recibo final v los respectivos informes de avance -
parcial y final; informes técnicos, juridico, financieros y contables con sus respectivos
soportes (facturas y/o documentos equivalentes de acuerdo al estatuto tributario sobre el
cumplimiento en la ejecucién del convenio. Para la suscripcion de las actas parciales, final

y de liquidacién por parte del supervisor, se realizara inicialmente la verificacién de las i
planilias de recibo a satisfaccién de cada una de las actividades, acciones y de haber
garantizado los elementos del alcance del objeio del convenio, presentadas previamente
por la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO y demas documentos de soporte que sean
necesarios.

"SIENDO LO CORRECTO:

“CLAUSULA NOVENA.- VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE DESEMBOLSO DE
LOS APORTES DEL DISTRITO:

EL VALOR DEL CONVENIO ASCIENDE A CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS- MIL. DOSCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE
($179.236.240), incluidos los costos directos e indirectos para la ejecucidén del convenio
. de'los cuales el municipio aportara la suma de CIENTO SESENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS ML DOSCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE
($161.236.240), y la entidad asociada aportara la suma de DIECIOCHO MILLONES DE
PESOS MCTE ($18.000.000), forma de pagoe:

£l Distrito de Barrancabermeja, entregara el aporte de la siguiente forma:.

El valor de los aportes del convenio se desembolsara mediante la suscripcion del acta de-
inicio, y actas. que se presentaran de acuerdo por mensuales, de conformidad con el
numero de servicios o actividades ejecutadas a favor de la poblacidn objeto, suscrito por ‘
el convenio y supervisor previo presentacién de factura o cuenta de cobro, informe
técnico, administrativa, financiero y contable, junto con los soportes documentales
requeridos y evidencias en jos lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, aprobadas por el supervisor del presente convenio, asi como copia de
pago al sistema general de seguridad social.

De la siguiente manera: .

A) El distrito realizard un PRIMER desembolso equivalente al 30% del valor a_portadd
por el Distrifo, correspondiente a2 CUARENTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE
{$48.370.872), mediante la suscripcion del acta de inicio.
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RAGRAFO 1: Estos desembolsos se realizaran previa verificacion de las actas
parciales de avances y del acia-de recibo final y los respectivos informes de avance -
parcial y final;. informes técnicos, juridico, financieros y contables con sus respectivos
soportes (facturas y/o documentos equivalentes de acuerdo al estatuto tributario sobre el
cumplimiento en fa ejecucién del convenio. Para la suscripcidn de las actas parciales, final
y de liquidacién por parte del supervisor, se realizara inicialmente la verificacion de las
planillas de recibo a satisfaccion de cada una de las actividades; acciones y de haber
garantizado los elementos del alcance del objeto del convenio, presentadas previamente
por la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO y demas documentos de soporte que sean
necesarios. ' '

Akocia Craxntal ol

3. INFORME JURIDICO

El Convenio de Asociacion 2587-2025 se observa que las garantias lse encuentran
vigentes:

'~ POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DEENTIDADES
ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015- PATRICLSUSPOSVAPOLIZA No. 380 47
984000040572 Y POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL 380 74

994000011452
Nombre de la Péliza - Fecha Inicio | Fecha  final | Valor Asegurado
Cubrimiento Cubrimiento : .

_ 04/08/2025 15/04/2026 17,923,624.00

CUMPLIMIENTO ‘

BUEN MANEJO Y CORRECTA 04/08/2025 15/04/2026 48,370,872.00

| INVERSION DEL ANTICIPO

PAGO DE SALARIOS, 04/08/2025 15/10/2028 8,961,812.00

PRESTACIONES SCCIALES E ' -

IND .

CALIDAD DEL SERVICIO : 04/08/2025 15/04/2026 8,961,812.00

CALIDAD DEL BIEN _ 04/08/2025 15/04/2026 8,961,812.00.

POLIZA DE GARANTIA UNICA DE

CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE

ENTIDADES ESTATALES

"Nombre de Ia Poliza Fecha Inicio Fecha final | Valor Asegurado

‘ ' Cubrimiento Cubrimiento '

POLIZA SEGURQO DE RESP. CIVIL 14/08/2025 15/04/2026 | $284,700,000.0¢

EXTRACONTRACTUAL 360 74

994000011452

~ Los profesionales y las personas que intervienen en la ejecucion del Convemo-
realizaron. los pagos de Seguridad Social, asi como ANSOLTEC, tambsen pago la
seguridad social de su personal a cargo laboral y CPS.
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No. PLANILLAS BE

’;‘;’ég?fn%% CARGO " DOCUMENTOS SEGURIDAD
SOCIAL
SAMIRNA JUDITH OFICIOE VARIOS . 4618249537
CORPUS LUNA ORDEN DE COMPRA, EGRESO Y :
' SEGURIDAD SOCIAL
GRACIELA ROJAS | OFICIOS VARIOS 7085001028
SANTOS ' ORDEN DE COMPRA, EGRESO Y '
SEGURIDAD SOCIAL - 7988463633
DORIS MARIA MANIPULADOR DE _ 7988500891
BOHORQUEZ ALIMENTOS ORDEN DE COMPRA, EGRESO Y 7988463633
" CORONEL _ SEGURIDAD SOCIAL
BLANDY SOFIA MANIPULADOR DE 7088513622
LEGUIZAMON ALIMENTOS ORDEN DE COMPRA,EGRESO Y 7988118421
VILLACOB SEGURIDAD SOCIAL
ANGIE TERESA PSICOLOGA 7983194804
- ARGOTE ORDEN DE COMPRA, EGRESO Y
ALCOCER SEGURIDAD SOCIAL . . 798458?9577
“LUCELY ~ PSICOLOGA _ N 7983194804
MERCHAN CRUZ , :
: _ ORDEN DE COMPRA, EGRESO Y TOB4BE7A57
SEGURIDAD SOCIAL
RUTH DELIA TRABAJADORA 7983194804
ARRIETA RIVERA SOCIAL
- " ORDEN DE COMPRA, EGRESO Y 7984567957
SEGURIDAD SOCIAL _
[UiSA ATEJANDRA | . , 7982537325
RODRIGUEZ NOYA AUXILIAR EN ORDEN DE COMPRA, EGRESO Y | 1967133311
S ENFERMERIA SEGURIDAD SOCIAL
“DIANA PAOLA MEDICA _ N 7980254571
BUITRAGO NUTRICIONISTA . | ORDEN DE COMPRA, EGRESO Y 7983625503
RIVERA : SEGURIDAD SOCIAL .
~ DANIEL AUXILIAR ' T 7583194804
PENALOZA ADMINISTRATIVO | ORDEN DE COMPRA, EGRESO Y 7084567957
RODRIGUEZ. SEGURIDAD SOCIAL
SANDRA MILENA CONTADORA 7988500891
ARREDONDO ORDEN DE COMPRA, EGRESO Y 7988‘453633 )
GARCIA SEGURIDAD SOCIAL
DELFINA _ DIRECTOR 7983104804
ALCOCER PENA ORDEN DE COMPRA, EGRESO Y 7984567957
¢ SEGURIDAD SOCIAL
ADOLFO ASESOR JURIDICO Y 7981155161
. ARGUMEDO . | REPRESENTANTE ' 7984432199
VARGAS LEGAL ORDEN DE COMPRA, EGRESO Y 7983194804
: SEGURIDAD SOCIAL 7084567057
ALDAHIR . FORMADCR ORDEN DE COMPRA, EGRESQ Y 1074851048
MARTINEZ LEON DEPORTIVO SEGURIDAD SOCIAL 1075564782
OMAM BIYIK | FORMADOR MUSICAL 7988500891
CEBALLOS 7988463633
GONZALES ORDEN DE COMPRA, EGRESO Y <
SEGURIDAD SOCIAL by
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T No. PLANILLAS DE
[P:"‘é“ég.ﬁn%% CARGO DOGUMENTOS SEGURIDAD
_ SOCIAL -
ADRIANA BILAR | EORMADOR EN ' 4623260657
: CONOMIA
VILLAMIZAR LEAL ECONO ORDEN DE COMPRA, EGRESO Y 4623260301
SEGURIDAD SOGIAL
ANGIE CARGLINA TFORMADOR INFANTIL 7988500801
- 7 633
RAMIREZ 1 ORDEN DE COMPRA, EGRESO Y oBB483e
SEGURIDAD SOCIAL
ANGELA MARIA | FORMADOR INFANTIL 5 - 7388500891
DIAZ QUINTER : : 7088463633
DIAZ QU © ORDEN DE COMPRA, EGRESO Y- .
SEGURIDAD SOCIAL

La asociacion suministré la documentacion solicitada junto con el informe técnico 'y
financiero con soportes,  con el cual la supervision realizé el Informe Técnico
Administrative, Financiero, Juridico y Contable de seguimiento.

La documentacidn Juridica {écnica, administrativa y financiera, fue revisada per las
-personas designadas por la supervision, asi como la seguridad Social del personal -
vinculado de forma laboral o prestacion de servicios,

LLa seguridad Social del personal vinculado al Convenio de Asociacion 2587-2025 fue
pagada y revisada por el apoyo a la supervision financiero de la Secretaria Distrital de las
Mujeres v la Inclusion Social.

Para finalizar Las actividades desarrolladas fueron evidenciadas en su cumplimiento por
el apoyo tecnico a la Supervision y su equipo desde la Direccién de las Mujeres.

\ | .
ék TAFUR BARBOSA ADRIANA ALEJANDRA TABORDA IBARRA

MARVI AN D
Secretaria Distrital de las Mujeres Directora de las Mujere
Y la Inclusion Social ( E) Apoyo a la supervision Técnico Admlmstratsvo
NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO FIRMA 'FECHA
Apoye Financiers a lz MARION ANDREA ARDILA PORRAS CONTADORA PUBLICA EXT \ A OCT- 2025
Supervisién SDMIS *%M
Revisé Aspectos Juridicos ANDRES HERNANDEZ ABOGADO EXT SDMIS l | OCT-2025
Reviso Aspectos Técnicos RUDY QUIROGA CARVAJAL PROFESIONAL UNIVERSITARIA OCT-2025
' shmis /_/ )
Reviso Aspectos Técnicos ELSA VALENZUEEA BONIELA PROFESIONAL UNIVERSITARIA ! -:: fot [ OCT-2025
SDMIS é&(;:lm

. [Revise Aspectos Supervisidn; LUZ MARINA AVIL.A SALAZAR PROFESIONAL APOYOD . / = . | OCT-z025

Téenica ’ o ’ ADMINISTRATIVC DIRECCION - S . :
DE ILAS MUJERES . ” i
Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento v lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones Ieééles
‘vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad Io presentamos para firma,




