DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A
PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Bogotd, 24 DE OCTUBRE DE 2025 DOCUMENTO DE COBRO No. 010

Yo, KAREN YARESNY ORTIZ AVILA, identificado con la cédula de ciudadania:
1.026.5736.638 de BOGOTA.

Manifiesto que la empresa:  LICEQOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $ 3.914.000,00

Valor en letras: TRES MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE  SERVICIOS _ PROFESIONALES _ COMO

ORIENTADOR ESCOLAR DE LOS LICEQS DEL EJERCITO, SEGUN
CONTRATO No. 117- CELIC-2025.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Reégimen
Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: KAREN YARESNY ORTIZ AVILA
Identificacion: 1026573638

Lugar de residencia: BOGOTA, D.C

Direccion: CALLE 53 SUR # 79 C 21
Teléfonos: 3102560873

Daten Orisz dé(

Firma
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

8.0BJETO ORIENTADORA ESCOLAR DE LOS LICEOS DEL EJERCITO

CONTRACTUAL

Obligaciones Generales:

1.Conservar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compaiieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicaciéon permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marco normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcion.

3. El contratista debe contar con la disponibilidad necesaria para el
desarrollo de las actividades que desarrollan el objeto del contrato.
4. Constituir y mantener vigente la garantia Unica exigida, en los
términos requeridos en el contrato y pagar el valor de la prima.

5. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
gjecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se derive.

6. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién
segun clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de
acuerdo con la normatividad vigente.

7. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestibn documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
9.0BLIGACIONES forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
CONTRACTUALES del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
8. Dar cumplimiento a las obligaciones con los Sistemas de
Seguridad Social en salud, pension, Sistema General de Riesgos
Laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello, y
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten,
conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en
la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012, decreto 1072 de 2015 y
demas normas que regulen la materia.
9. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le
imparta los Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Liceos del
Ejército, a través de comunicado escrito por el supervisor del

contrato.
10.Cargar los informes de ejecuciéon del ccntrato en la plataforma
SECOP Il, de acuerdo a los lineamientos establecidos por

Colombia Compra Eficiente de conformidad a los manuales y guias
elaborados por la Agencia Nacional de Contratacion Pablica.

11. El contratista debera cumplir con todas los procedimientos y
exigencias establecidos para los contratos y sus modificaciones en
la plataforma SECOP Il, de manera inmediata.

12. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso
de no ser posible, emitir por escrito una explicacion que
fundamente este hecho.

13.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
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Obligacién No. 1: Asesoria y orientacion a estudiantes: Brindar
orientacion individual y grupal a los estudiantes para
ayudarles a resolver problemas personales, académicos o de
comportamiento, y para guiarlos en su desarrollo en el
proyecto de vida.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado

1 Base de N/A Atencion de estudiantes OCTUBRE
seguimiento remitidos al Dpto. de DE 2025
de Orientacién Orientacion Escolar.
Escolar, Por situaciones
registro en convivenciales, académicas
Excel etc

Obligacion No. 2. Evaluacion y diagnostico: Evaluar las
necesidades emocionales, sociales y académicas de los
estudiantes mediante entrevistas, observaciones y |la
aplicacion de instrumentos psicopedagogicos

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado

1 Base de N/A En los casos remitidos se | OCTUBRE DE
seguimiento realizé valoraciones a las 2025
de Orientacion necesidades mediante
Escolar entrevistas,  atencion y

observacién de  casos

N referidos al depatamento.

10.D MENTOS UE L o o —
SOng‘IL'IAN QEL Obligacion No. 3: Intervencién en crisis: Actuar en situaciones de

CUMPLIMINETO DE LAS crisis que afecten a los estudiantes, como conflictos familiares,
OBLIGACIONES problemas de comportamiento o emergencias emocionales,
proporcionando apoyo y disefiando estrategias de intervencién,

CTUALES 1 A
DONTRA acorde a los protocolos establecidos por los Liceos del Ejército
Nacional.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Base de N/A Atencion a estudiantes que | OCTUBRE DE
seguimiento presentan alguna afectacion 2025
de Orientacion emocional.
Escolar. Activacion de los protocolos
dispuestos por la SED-
manual de convivencia.
2 Plan operativo N/A Planeacion y Elaboracion de | OCTUBRE DE
anual acciones de prevencion y 2025
promocién a los estudiantes
talleres.

Obligacién No. 4: Asesoria a docentes y padres: Ofrecer
asesoria y apoyo a los docentes y padres en el manejo de
problemas académicos, conductuales o emocionales de los
estudiantes, promoviendo la colaboraciéon entre Liceos y el

hogar.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado

1 Actas de N/A Asesorfa y orientacion a | OCTUBRE DE
seguimiento a docentes en los casos que 2025
casos se requieran.

2 Formato N/A Brindar atencion individual a | OCTUBRE DE
seguimiento a familias, para apoyar el 2025
Casos proceso de NNA.
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14.El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
15.Entregar al final de la prestacién del servicio, BACKUP de la
informacién producto ejecucion del contrato.

16.El contratista autoriza al Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional a realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

17. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

18. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato
Obligaciones especificas:

1. Asesoria y orientacion a estudiantes: Brindar orientacién individual
y grupal a los estudiantes para ayudarles a resolver problemas
personales, académicos o de comportamiento, y para guiarlos en su
desarrollo en el proyecto de vida.

2. Evaluacion y diagnéstico: Evaluar las necesidades emocionales,
sociales y académicas de los estudiantes mediante entrevistas,
observaciones y la aplicacion de instrumentos psicopedagégicos.
3.Intervencién en crisis: Actuar en situaciones de crisis que afecten a
los estudiantes, como conflictos familiares, problemas de
comportamiento 0 emergencias emocionales, proporcionando apoyo
y disefando estrategias de intervencién, acorde a los protocolos
establecidos por los Liceos del Ejército Nacional.
4. Asesoria a docentes y padres: Ofrecer asesoria y apoyo a los
docentes y padres en el manejo de problemas académicos,
conductuales o emocionales de los estudiantes, promoviendo la
colaboracion entre Liceos y el hogar.

5. Desarrollo e implementaciéon de programas de prevencion:
Desarrollar e implementar programas preventivos que promuevan el
bienestar integral de los estudiantes, abordando temas como el
bullying, la prevencién de drogas, la educacién sexual y el manejo
del estrés, acorde a lo establecido en los componentes de la Ley
1620 de 2013.

6. Facilitacion de la comunicacién entre Liceo y comunidad:
Fomentar la colaboracion entre la escuela, la familia y la comunidad,
facilitando la comunicaciéon y el apoyo mutuo para el desarrollo
integral de los estudiantes.

7. Cumplimiento de normativas y politicas institucionales:
Asegurarse de que las intervenciones y programas de orientacion
cumplan con las normativas legales y las politicas de los Liceos del
Ejército.
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Obligacién No. 1: Asesoria y orientacion a estudiantes: Brindar
orientacion individual y grupal a los estudiantes para
ayudarles a resolver problemas personales, académicos o de
comportamiento, y para guiarlos en su desarrollo en el
proyecto de vida.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado

1 Base de N/A Atencion de estudiantes OCTUBRE
seguimiento remitidos al Dpto. de DE 2025
de Orientacién Orientacién Escolar.
Escolar, Por situaciones
registro en convivenciales, académicas
Excel elc

Obligacion No. 2: Evaluacion y diagnéstico: Evaluar las
necesidades emocionales, sociales y académicas de los
estudiantes mediante entrevistas, observaciones y Ia
aplicacion de instrumentos psicopedagogicos

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Base de N/A En los casos remitidos se | OCTUBRE DE
seguimiento realizé valoraciones a las 2025
de Orientacién necesidades mediante
Escolar entrevistas,  atenciéon y
observacion  de casos
referidos al departamento.

10.DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN gL| Obligacion No. 3: Intervencion en crisis: Actuar en situaciones de
CUMPLIMINETO DE LAS| Crisis que afecten a los estudiantes, como conflictos familiares,
OBLIGACIONES problemas de comportamiento o emergencias emocionales,
CONTRACTUALES proporcionando apoyo y disefiando estrategias de intervencion,
acorde a los protocolos establecidos por los Liceos del Ejército
Nacional.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Base de N/A Atencion a estudiantes que | OCTUBRE DE
seguimiento presentan alguna afectacion 2025
de Orientacién emocional.
Escolar. Activacién de los protocolos

dispuestos por la SED-
manual de convivencia.

2 Plan operativo N/A Planeacion y Elaboracién de | OCTUBRE DE
anual acciones de prevencién y 2025
promocion a los estudiantes
talleres.

Obligaciéon No. 4: Asesoria a docentes y padres: Ofrecer
asesoria y apoyo a los docentes y padres en el manejo de
problemas académicos, conductuales o emocionales de los
estudiantes, promoviendo la colaboracién entre Liceos y el

hogar.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado

1 Actas de N/A Asesorfa y orientacion a | OCTUBRE DE
seguimiento a docentes en los casos que 2025
€asos se requieran.

2 Formato N/A Brindar atencién individual a | OCTUBRE DE
seguimiento a familias, para apoyar el 2025
€asos proceso de NNA.
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Obligaciéon No. 5: Desarrollo e implementacion de programas de
prevencion: Desarrollar e implementar programas preventivos que
promuevan el bienestar integral de los estudiantes, abordando
temas como el bullying, la prevencion de drogas, la educacién
sexual y el manejo del estrés, acorde a lo establecido en los
componentes de la Ley 1620 de 2013.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Cronograma | N/A Implementar acciones | OCTUBRE DE
de Orientacion preventivas que promueven 2025
Escolar el bienestar de los

estudiantes desde el
Proyecto fortaleciendo mi
SER. Articulacién oficina de
convivencia escolar,
fundacién pais esperanza

Obligacion No. 6: Orientar a los directivos docentes, docentes y
administrativos del establecimiento en el disefio y ejecucion de
estrategias y acciones tendientes a garantizar el respeto de los
derechos humanos de los estudiantes

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Actas N/A Didlogos con los docentes, | OCTUBRE DE

mesa de trabajo equipo 2025

directivo  para  atender
situaciones o  generar
acciones

Obligacién No. 7: Cumplimiento de normativas y politicas
institucionales: Asegurarse de que las intervenciones y programas
de orientacién cumplan con las normativas legales y las politicas
de los Liceos del Ejército.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Documentos N/A Realicé lectura de la | OCTUBRE DE
institucionales normatividad vigente para 2025
orientacion escolar y las
demas disposiciones
enviadas.

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no
se han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y
que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones

11.CONSTANCIAS contractuales relacionadas en el contrato.
Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Liceos del Ejercito ha dado cumplimiento a las

obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Bogota, a los 24 dias del mes de octubre de 2025.

aea O3 ?tx <
KAREN YARESNY ORTIZ AVILA
C.C 1026573638

Powered by (8B camScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

B

oncompcnsar miplaniila.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

e 011 AN TA Y BATOR D4 LA P1ANALA
"we NUMWE RO NOMBRE AFORTAN TR DIEC W et onn l oot hA-oA; Flop 0 CANTIOAD
EXOMRANG RGO
o [T TS TSP PRI RIEATEY BT e VAT ] diasoang, | souss "":’-' } t:'
” N et basadt | Pe R SN g
presruiacin | aroRIANTE BUCUNBAL CONNG0 | BERARTAMANTO TOAR | ARORO TOTAL A PAGAR
ozt e s e e e YT -t s o0 o ' Wik | saren ave 0
TOTALES POR SUDSISTEMAS
TaTALES SALD
E—
Coags 78 Narare o Commenn ™ Dios s Vi a1
Ovhgeies i e Wl 8 Pagar | Mo, Aissns
o Avkettesian | Ve o Avtsteasibn | Ve Ootoriie
VA [ essdedd ! W 1o o 1 [) | » . ) T rrTy ,
TOVALA FENAN a
Comiondn Wrore vehuuors | Ansrte vekotmie [ Apurte rwe s | apore rans Van
i "t l B ) At l Aperione I Lordean | Sasionss l LELETN [ oerkerid
o T LTI Y - ) [ REUE T W o
\ i ]
! 1 Liakh y J e
TOVAL W U AGOA LARORAL LA {ghed Gy 3
Cowgs ARL T Ll Donsasn | g eespsidedes Teotn Dives | Vet iute | Dws | Volor Mare | Wiblotel | o, Nadiwade | Velns Borie s
L [ Sotemes | Cotivocien | Wois | Cottiavitn | Oettinatin | Nakde o Pover Tern
[ - 20 1e L) , 1= A [} ) O -
SN
s X Ji ’ el Bt
L TOVAL RS GAJAY ] &8 g v,
[ "l ko2 l .4 IWMIHM[MMMI'MIW['-MJ )3
TOTALLS PARATWCALES | TOTALLS POR SURMA THMA
e —
Vot Aperme l Blen e lw-u-...,.- TowioPagar | Mo Atiasien Voo Abiorags | ¥ Adniiadurn [/ ks 0 0L LWA| e s g
R 1 198 700 A 800
: 1 : | ° | o | Permtn 1 70 80 o
e Rasipon | shimsms 1 (2 [
J | ] 1 ° 1 ) | o o o 0 D
o Lhan ? 9
I | ) I T3 0 0
] N o 0
I 1 | L W 0 0
ToTAUY 3 ) a0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

oncompensar | miplanila.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS OFL APORTANTE P, ‘DATOS DY LA PLANKLA
o [ WOMARE ABGW |ANTE DRICCION | 10141080 CoaRio St ase
| T | e CANTIOAD
cc 1020873000 KAREN YAREANY ORTIZAVRA | ce B3 eor 070021 | 3102800872 wonamil @ymed com AN —1_mo wumgno | Senraoos | wo
PARATIICALES ¥ rAMIA LA 1 |0
ronmA cLask amane e
PROSENTACION | APORTANTE UCURSAL £000a 149099 MUR] Ten e JOTAL A PAGAR
s |~ Woivoorderes 1 B00OTA D.6. SOBOTA BE o 201800 01800 ' w020 | sunn s 0
DETALLE POR COTIZANTE

G £V 30 1EAST

Este documento estd clasificado como PRIVADO per parte de Compensar Operador de Informacién

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

