INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

Fecha: 1 de julio al 30 de julio de 2025

CONTRATANTE: Municiplo de Caldas, Antioguia

CONTRATISTA: WPR Gestion 2n salud SAS

OBJETO: "Apayar para desarrollar y forlalecer la atencion esiablecida dentro del proyecto de fortalecimiento a la
atencion de las personas con discapacidad en el Municipio de Caldas. Antioquia”

VALOR TOTAL: Doscientos dieciocho millones seiscientos seserita y seis mil seiscientos sesenta de pesos
(521B.666.666)

DURACION: 3 meses y 6 dias contados a partir de la suscripcion del scta de inicio sin exceder el 2025

Fecha de inicio: 11 de julio de 2025
Fecha de terminacion: 17 de octubre de 2025

Con el objeto de realizar el seguimiento al avance de la ejecucidn del contrato N°0451 - 2025, se presenta el
informe mensual de supervision, del contrato refendo, con fundamento en la Ley BO de 1893, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas que regulan la materia,

INFORME TECNICO
(Actividades realizadas del 11 de julio al 30 de julio)

Actividad 1. Apoyar la realizacion de reuniones ordinarias y extraordinario que se requiera del comiteé municipal
de discapacidad conforme al acto administrative, cumpliendo con la convocatoria que fomente la participacion de
los representantes de discapacidad y demas instituciones que lo requieran
- Realizd la sequnda reunion del Comité Municipal de Discapacidad para el 17 de jullo, con la invitacion de
14 integrantes y 9 invitados. Se abordaron ios temas de inclusién en el transporte publico, los avances
en la Mesa de Inclusian Laboral y la socializacién definitiva del Plan Operativo de ia Politica Publica del
seclaor.

Actividad 2. Apoyar |a slaboracién del plan de sccidn de la politica publica de discapacidad, la evaluacion y

sequimiento en las reuniones ordinaiias del comité Municipal de discapacidad, las actividades basadas en |a

estrategia rehabilitacién basaba en comunidad

-  Realizaron las Mesas técnicas de CMD, se trabajd el Pian Operativo de 1a Politica Publica, que buscaba

ser socializado en el segundo Comité dei afno 2025. La Mesa de Politica Pablica e investigacion sesiono
con la revision de cada indicador del Plan
Realizo reunion de la Mesa de Inclusidn Laboral, donde se discutio el instrumento para la caracterizacion
de perfiles con la poblacion de discapacidad, actividad crucial gue contizne el Plan Operativo de la Politica
Fublica.

Actividad 3. Presentar informe de los avances aal plan de accién de la politica publica de discapacidad en el
comité Municipal de politicas sociales - COMPOS
- En este mes no se convocd reunién del COMPOS por parte de la Secrelaria de Desarrollo Economico y
Social.

Actividad 4. Apoyar la realizacion del registro de localizacion y caracterizacion de las personas con discapacidad
en la plataforma SURVEY y demas establecidas por la Gobernacion de Antioquia o el Ministerios de Salud por
curso de vida (infancia, personas mayores, Instituciones educativas y programas de complementacion
alimentarias;
- Elabord durante el mes de lulio la caractejizacion de 18 personas (12 hombres — & mujeres) de manera
telefénica a las personas que se consideran con discapacidad y que acceden a llenar esta encuesta lo
que nos permitié ir incramentando el reconocimiento de la poblacion con discapacidad que s tiene en &l
municipio. Las personas que fueron caracterizadas han salido de las bases de datos de solicitudes de
certificado, organizaciones como el CICCE y ASPEDIMOR. En total se tienen 414 registros en la
plataforma SURVEY
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?‘ﬂ | INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

Alcaddls de
Coidas

Actividad 5. Apoyar y garantizar el proceso de certificacion de las personas con discapacidad priorizadas y
conforme a los lineamientos establecidas por la Gobernacion de Antioguia.
- Organizé Actualmente se tiene una lista de ciento noventa y cuatro (194) personas atendidas para el
tema de cerlificacion de discapacidad. Hombres: Noventa (90), Mujeres: Ciento cuatro (104).
- Respondieron veintidos (22) solicitudes para certificacion de discapacidad gue incluyen dos PQRS

Actividad 6. Apoyar la elaboracién y socializacion de las rutas de alencidn de las persanas con discapacidad del
Municipio de Caldas, Antioguia,

- Aclivd ruta de atencidn con la Comisaria de Familia con el caso de JOHN ALEXANDER CHAVARRIAGA
TABORDA de 33 afos, identificado con, CC: 1026147922 cuyo diagnéstico es discapacidad cognitiva
leve, deterioro del comportamiento, desnutricion proteico-calérica severa, cuyo domicilio se encuentra en
la vereda Ei Cano, en la direccion Carrera 556 # 111 sur - 51 cerca a la escuela de El Cano
Realizé la caracterizacion famillar en compafia de Policla Nacional, Personeria, Secretaria de Seguridad
y Convivencia, Comisaria de Familia y la psicéloga del programa de adullo mayor para atender la solicitud
correspandiente a un positle desalojo en el municipio, Barrio La Raya Sector La Carrilera.

Actividad 7. Apoyar la participacian de las reuniones de asesoria y asistencia técnica hr:}mnvidas por la

Gobernacion de Anticquia y el Ministerio de sajud.

- Participd en el 22 de julio al encuentro Regional para |a actualizacion de la Politica Publica
departamental. Asistic en representacion del municipio de Caldas profesionales del Programa PAID,
representantes de la organizacion social ASPEDIMOR
Asistio el 23 de Julio al encuentro convocade por la Secretaria de Salud para hacer instalacion y
conformacion del equipo de la seguridad social, el cual esta direccionado por el Ministerio de Salud y que
tiene como lema “mi institucion se pone la camiseta”. Este equipt estara conformado por 10
representantes de algunas de |as secretarias de la administracién. Este trabajo se tendré planificado para
los siguientes 3 afos (hasta el 2028) y cada una de las actividades gue se desarrollen seran enviadas a
través de la Plataforma que disponga el Ministerio

Actividad B. Apoyar e implementar el programa de cuidadores de personas con discapacidad en el Municipio de
Caldas Antioguia, con énfasis en personas con discapacidad multiple, postradeo en cama o inmovilidad
- Realizo el 25 de julio el encuentro con familias en el auditorio del CAM. En este encuentro se dio prioridad
a la participacion de los usuarios y acudientes en manifestaciones artisticas y culturales, asi mismo se
establecen acuerdos para la comunicacion con el equipo interdisciplinario y por parte del sefior alcalde
se entregan los uniformes a los deportistas que representaran en el evento de Copa sin Barreras en el
muricipio de Envigado. Se atendieron 147 participantes en el evento.

Actividad 8. Apoyar la presentacion de informes solicitados por entes de control, Gobernacién de Antioquia,
Ministerias, supervisor y/o Secretaria de Salud.
- Realizé el diligenciamiento de informacion para la Secretaria de Salud, sobre los avances del Programa
a corte del 30 de junio del presente afic
Realizd |la matriz de proyectos estralégicos para |a Secretaria de Salud,
Entrego el 30 de julio el informe mensual de actividades con los avances del Programa PAID, en el
marco del presente cantrato

Actividad 10. Apoyar el seguimiento, contral y supervision de los contratos de alimentacién y transporte de los
usuarios del programa y en demas relacionados con el desarrollo de las actividades programadas por la
Secretaria de Salud.

- Realizd semanalmente el pedido de los viveres (alimentos que se preparan a los usuarios que asisten en
la jernada grupal) y se procede a su respectiva revision y verificacion del buen estado. Se recibens
entregas de viveres solicitados de 02, 09, 16, 23, 30 dejulio
Brindd acompafiamiento a los usuarios por parte de los profesionales, en el desplazamiento del transporie
a la sede, con el fin de garantiza la atencidén integral de los usuarios.
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i ' INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

Alcaigia de
Caldas

Actividad 11. Garantizar la prestacion de servicios del programa de discapacidad, planeacion, ejecucion y
material necesario para &l desarrollo del plan de accién de |a poiitica publca, asi mismo contar con el equipo
interdisciplinario idéneo, el cual debe recibir por parte del contratista, el aprestamiento e induccion necesario para
la ejecucion y cumplimiento de la politica piblica Municipal de discapacidad
-  Realizé reuniones con el equipo PAID. Participé el secretario de salud, Francisco Velez Zuluaga y la
nutricionista Paulina Mufioz. Se compartid un almuerzo de trabajo donde se discutieron temas
relacionados con el ambiente laboral, las condiciones de contratacién del segundo semestre. la
presentacién por parte de los profesionales con la planeacion d= eventos proximos y donde se discutieron
temas relevantes en el orden pedagogico, deportivo funclonal y psicosocial de las intervenciones
realizadas
Realizo el 23 de julio visita a las instalaciones de la Asociacion ASOPHAINES del municipio de Belio con
el equipo Psicosocial, con |z finalidad de conocer la experiencia de 20 afes en la estimulacion temprana
de las personas con discapacidad. Se proyecta regresar con el equipo Pedagdgico en el mes de agosto.
Realizé un intercambio de experiencias significativas con el CAID (Centro de Atencion integral a la
discapacidad) en el municipio de Iltagll. Este encuentro permitio como equipo de profesionales tomar
herramientas y sugerencias para continuar fortaleciendo los servicios que se le entregan a la poblacion
con discapacidad del municipio de Caldas.

Actividad 12. Garantizar el acompanamiento grupal y focalizado del equipo de profesionales en los diferentes
grupos conformados que procuren el desarrollo de los centros de intereses culturales, deportivos yio
ocupacionales y de salud de los usuarios del programa
- Atendio en el mes 120 usuarios (38 mujeres — 76 hombres) y 23 acudientes.
- Atendio en el mes 54 personas en eventos exlernos
- Realizd el componente pedagogico 46 talleres con la poblacion de usuarios de la Jornada grupal y
descentralizados, donde se ejecutaron 1343 atenciones con el equipo pedagdgico. aspectos orientados
a fortalecer habilidades motrices, de comunicacién y de expresion creativa en nuestros usuarios. En el
area de motricidad fina y gruesa, se realizaron juegos de coordinacion, actividades con plastilina, recorte
y ensamble, asi como circuitos motores que promovieron el maovimiente libre y el reconocimiente corporal
Realiz6 el componente Deportivo — Funcional, 91 acciones y 318 atenciones con el grupo de discapacidad
fisica en el Gimnasio municipal y en los espacies del INDEC las modalidades adaptadas de Futbol sala,
Baloncesto y Natacion,
Participé en la 5° Copa Sin Barreras en el municipio de Envigado, logrando medallas de participacion en
natacién por parte del PAID 7 y por CICCE 5. Una medalla de oro en ajedrez para el Programa.
Realizd el componente Psicosocial 102 aclividades con 366 atenciones, en visitas domiciliarias,
atenciones y valoraciones psicosociales y asesoria a familias de los usuarics
Elaboré la gestion documental en la atencién con los usuarios, se adelantaron las actividades de soporte
documental y materiales para las diferentes actividades por parle de la auxiliar administrativa.
Realizd la digitacidn del archivo histdrico, se lleva en total 1€ cajas con 8250 folios escaneados y
organizados de acuerdo a los formatos empleados desde archivo principal municipal y el formato FURAD

Actividad 13. Desarrollar acciones y eventos con las familias y acudientes de los usuarios del programa para
fortalecer |a participacion activa, el apoyo y su adecuado acompafamiento en el proceso de intervencion integral
de sus familiares con discapacidad.
. Realizd el 25 de julio el encuentro con familias en el auditorio del CAM. En este encuentro se dio prioridad
a la participacion de los usuarios y acudientes en manifestaciones artisticas y culturales, asi mismo se
establecen acuerdos para la comunicacion con el equipo interdisciplinario y por parte del sefior alcalde
se entregan los uniformes a los deportistas que representaran en el evento de Copa sin Barreras en el
municipio de Envigado. Se atendieron 147 participantes en el evento.

Actividad 14. Generar articulaciones con las dependencias résponsables y corresponsables en el seguimienta y
evaluacion de la politica publica de inclusidn social de las personas con discapacidad del municipio
. Realizé la reunién de la Mesa de inclusién laboral, donde se aportd informacion relacionada con la ruta
de atencion a Personas con Discapacidad, se socializaron algunos porcentajes de empresas del
municipic interesadas en la inclusion de Personas con Discapacidad
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

Alcaldia de
Caldas
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Participd en la quinta sesion de la Mesa de victimas, por invitacidn de la Persaneria Municipal, donde se
presento el Programa de Atencion Integral a las Personas con Discapacidad, se dieron claridades sobre
el alcance y acompafamientos realizados y se realizo la invitacion para el sequndo Comité Municipal de
Discapacidad,

Realizé reuriion el dia 3 de julio, con los usuarios con discapacidad fisica que se encuentran inscritos, En
esta, se realizo la devolucion de los resultados del tamizaje del mes pasado, asi mismo se plantearon
diferentes estrategias de alimentacién saludables por parte de la nutricionista Paulina Mufioz. En un
segundo momento se realizd una asesoria sobre los certificados de discapacidad, sobre el pracedimiento
para radicar los documentos y el orden de prioridades que se tenia con la lista de espera gue se tiene al
momento, la cual sobrepasa los 100 registros

Realiz6 2 talleres de lectoescritura "Letras magicas” en articulacién con COMFAMA, para personas con
discapacidad para desarrollar y forlalecer las habilidades de lectura y escritura en un entorno inclusivo.
adaptado a las necesidades individuales de cada persona. Se tuvo 23 asistencias en el mes.

Actividad 15. Apoyar |as actividades extramurales programadas por |a Secretaria de Salud, asi mismo elaborar
y rendir ios informes gue le sean solicitados por el supervisor del contrato y/o Secretario de Salud.
- Elabor¢ el informe mensual de actividades y la entrega de evidencias digitales por parte del operador
WPR Gestion en Salud S A S, igualmente se elabord el informe parcial de supervisidn del mismo
periodo.

Nivel de Ejecucidn dal contrato: 20,83%

INFORME ADMINISTRATIVO: (Indicar el cumplimiento o si existe alguna observacién respecto de las actividades
realizadas y enumeradas en el informe lécnico)

: [ : | Pagode | Total
8 | g |
cotizacion | TanTiTa SF:I?:::I P::agign Té]f Compensacion | Intereses = pagado en
(mes) | i 2 1 E S R T Familiar | Mora el periodo
dunioc | 78640444 | $4.317.900 | $16.758.400 | $547.300 | 54 190.700 | §25.814.300

| Periodo de |

INFORME FINANCIERD

(Indicar |os pagos efectuados al contratista del periodo del informe) -
| ' i VALOR
CDP | COMPROMISO |  SECRETARIA PERIODO A BTORADD SALDO

11049 | 1883 | Secretaria de Salud (Del 11 al 30 de julio de | 45555.555 , $173.111.111
2025) : |

INFORME JURIDICO

(Indicar cumplimiento de la documentacién juridica requerida y el cumplimiento de garantias en el evento de
reqgueririo)

i " r I .\-1-
Una vez evidenclado el avance técnico, financiero y los demas aspectos sefialados de! contrato el suserito
Supervisor autoriza el pago parcial por valor de $45 555,555 seqgun faclura electronica FVE-486 del mes de agosto
de 2025,

_.--—\__..\
Caldas Anti lia, {1 de a;asm del 2025

I
Francisco Jaier Véter ZUluaga
No: 71.391.750
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% C

Wtfl = Lo i FVE—43'5
/PR NIF AM2z58053, Fechia Factura2025-08-01

I'!i_‘. r-i . : | 2 - J - z :
e F.r CR 43 AT:imT? OF 261 Fecha Vencimiento: 2025-08-01
mﬂiﬂ&? _hﬂqt":'?ﬁ B e_g-punsa.b ihle de Ty Medio Pago: Transferencia Dbii Bancoits
R E O Forma Pago: Contado

“ B
Nit Cliente: 890980447 Nombre Cliente: MUNICIPIO DE CALDAS
Direccien Cliente: CRA 49 129 SUR 84 Telefono Cliente: 3788500

Email: contabilidad@icaldasantioquia.gov.co

Descripeion:Prestacion de servicios.

CANTIDAD CONCEPTO VALOR IMPUESTOS TOTAL
Pago | (uno) correspondiente al Contrato de Prestacion de
Sevicios No 0451 de 2025 consistente en desarrollar y
1:ur1uluc.:r la atencion ﬂhlll?J!L!L'].r.llt dentro del proyecto de 45.555.555 0.00
fortalecimiento a la atencion de las personas con
discapacidad del Municipio de Caldas, Antioquia Periodo
facturado del 11 julio 2025 al 30 julio de 2025,
SubTotales _ 45,555,555 0 45,555,555
CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M.L.

Esta factura de venta es un titulo valor y por lo tanto se asimila en sus efectos a una letra de cambio. Art. 774 del
codigo de comercio colombiano.

Cufe:22688574a2189bf804cc2e8b7191279712e8191] 390fd6078 Lebf] 381a%aa2 78775840 7fd005 f28ac442chadaeci92esfh
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~—— MUNICIPIO DE CALDAS R Pl 1o
Nit: 8909804471 s

COMPROMISO NUMERO : 1883

10-Jut-2025 Fecha dol Compromisc:

. Proveedor/Contratista - =

Q41072025 41]13'[}5
_ Valor
21 A.6685,566.00

Eocha de impresidn:

DA51-2025 _ngo0729868 T 1 WRR GESTION EN SALUDG.AS

Tivo Compromiso:  GOMPROMISO GENERAY

DESCRIPCION: APGYAR PARA DESARROLLAR ¥ FORTALECER LAATENCICON E

_ CORTALECINIEATO ALAATENCION DE LAS PERSONAS CON Df
ANTIOQLULA

< TABLECIDA DENTRO DEL PROY. ECTODE
SCAPAGIDAD EN EL MUNICIFIO DE CALDAS

FORMA DE PAGO
Cuota . Fecha . - Valora Pagar Valor Pagado
1 04/0772025 00, 00:0G! %+8.666,866.004 .00
RESUPUESTALES '
- cediga 10T 8 o © -Descripeién [ C_ i =
108.2, 4.3.02.02.900.0111 15 SERVIGIO DE ATENRGION Ih’.T EERAL A POB LAGCION EN {.‘.GNI:-ICIOH.DE i
s08.23.20002.009.014196;  5E ICIC DE ATENCION INTEGRAL A FOB LACIGH BN CONDICION DE

_ Vir Reservado
sabaoo i ¢

rssaruon
il

e I SRR ST S s R =" f
" 218,666,666.00

Total:

"ALCALDE: 3

JORGE MARID DENDON WELEZ J
LrRERN 48 B 28 SUR 50 CAM. PRAQUE PRINCIPAL Telélond BOA-3TEAS00 Fax it BeCEtnedT-1 Coned Eprirons
o e e A | RS AT QO R /




RECIBIDO A SATISFACCION

Alcaidia de
Caldas

Caldas. 01 de agosto del 2025

Francisco Javier Vélez Zuluaga, en calidad de supervisor(a), hago constar que recibl a
satisfaccion las actividades o suministro realizadas por el (1a) contratista WPR Gestion en
salud SAS, comprendidas entre el 11 de julio al 30 de julic de 2025 yl/o correspondiente
a la factura electrénica FVE — 486 del mes de agosto, de acuerdo a las actividades del
contrato de prestacion de servicios N.° 0451 - 2025 que tiene como objeto "Apoyar para
desarrollar y fortalecer la atencién establecida dentro del proyecto de fortalecimiento a |a
atencion de las personas con discapacidad en el Municipio de Caldas, Antiogquia’.

La cuenta de cobro o factura por valor de Cuarenta y cinco millones quinientos cincuenta
y cinco mil quinientos cincuenta y cinco pesos ($45.555.555), se realiza con cargo al (los)
articulo (s) presupuestal (es)

Ty | T g

% VALOR
|F.m..TLIFlA CDP : COMPROMISO | RUBRO FONDO | cacTURADO |

1 | : e T TReT E
| FVE - 486 | 1049 1883 | 108.2.3.2.02.02.009.011115 | 001 | $45.555.555

Ademas, certifico que los d entos anexos al contrato se encuentran a la orden del dia.

i
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Certificado
Bancario

Migércoles, 31 de marzo de 2025

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar gue WPR GESTION EN SALUD SAS identificado(a) con NIT
600229865, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con &l banco |os sigulentes productos:

| Producto | Mo. Producto ' Fecha Apertura | Estado
|
CUENTA DE AHORROS | 23048285317 2008/02/25 | ACTIVA

=*Importante; Esta constancia salo hace referencia a los productes menclonados anteriormente.

*5i desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con |a Sucursal Telefonica Bancolombia los
sigulentes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local {&0-1) 343 0D 00 - Barrangullla - Local
(A0-5) 361 88 88 - Call - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en &
exterior: Espafla [34) 900 995 717 - Estados Unidos {1) 1 866 37997 14.

@

Catafina Corlds Libe
Gerente Servicios Contact Center & BPO

= Bancolombia




_ | mﬂwr—uﬂl..m _ AUTOLIGUIBACION

_ m:_Q ced opi s
_ Focha creacion reporie: 2005-08-01, 09-46-29 AM Thpo Planilla: E- PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS Numéro Planilla TR 0444

7 Periodo Cotizacién;  junen de 2025 Perlodo Servicin:  jullo g 2025

{ . : ! PAGADO 11/07/2025

—

L. DATOS DEL APORTANTE
|Razén Social WPR GESTION EN SALUD | Nombre Sucursal  [RIONEGRO Cédigo Sucursal 02

Hruﬂ.__.:uﬂ.—n_ z_ca_....mmnmm.m Uwiﬂn—-vﬂ _Um n.r_._.. H2T A m_m OFICINA 261

Tipa de Emprosa EMPLEADOR 3 g Telafona 3323046

Tipe Persona .Ex__u_g . Forma Presentacion  |SUCURSAL

Cludad ENVIGADO . Departamento ANT __UDE_.___..

Eﬂ!.i!? Legal  |ARDILA CASTILLO GILMA LUCIA ’ [sEiiCC 22187440
| Total Afiliados |39 . : L POSITIVA DE SEGUROS

= DETALLE DEL APORTANTE
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. |DE CONTADORES

sta laneta es el unico documento que lo acredita como Contador Pdblico o

tidad Prestadora de Servicios Contables, segun corresponda, de acuerdo con lo

En
en la Ley 43 de 19980 y el Decreto 1510 de 1998. Es personal e

establecido

intransferible

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (60)(1) 644 4450
devolverla a la UAE - Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46

Of 301 en Bogota D.C







oAt JUNTA CENTRAL G B
esreci. DE CONTADORES

Certificado No:

YEDRAI@IEEBDAEDE®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pdblica ALBA CENELIA BERMUDEZ VILLADA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 43688503 de CALDAS (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 292198-T Sl tiene
vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde los Gltimos 5§ 8fos.

NDREG‘ISTRA,AHTECEDENTESDIscIPLINhRIGSllIktt-l‘-liir!llfii’."itiiliiftr'
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Dado en BOGOTA a los 1 dias del mes de Julio de <025 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la facha de su expedician,
: R
: HATANCT Hroo
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDG

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LD
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1988, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO B PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracicad de este cerlificado. 1o puede consultar en Ia pagina web
www.jcc.gov.co digitando &l nimero del certificado
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What

People

Geston en Salud S Requieres
it. 900.225.865-3

CONTRATO N: 0309

CONTRATANTE: | Municipio de Caldas (Antioquia)
NIT: 890.980.447-1
CONTRATISTA: WPR Gestion en Salud S.A.S
NIT O CC: 900.229.865-3

OBJETO: Apoyo para desarrollar y fortalecer la atencion establecida
dentro del proyecto de fortalecimiento a la atencion de las
personas con discapacidad en el Municipio de Caldas,
Antioquia.

FECHA DE INICIO: | 11 de julio 2025

DURACION: 3 meses y 6 dias
VALOR: Doscientos cinco millones de pesos M/L ($205.000.000)

) wprgestionensaludsas@gmail.com
) Cra 43 AN. 27 A Sur - 86, OF. 261
&) 4480428/313 76746 48




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Presentacion

La participacion social de personas con discapacidad se refiere a su involucramiento activo y
equitativo en todes los aspectos de la vida social. incluyendo el acceso a la educacién, empleo,
cultura, recreacion y participacion politica, sin discriminacion. la participacion social de personas
con discapacidad es un derecho humano fundamental que requiere de un enfoque integral que
involucre a todos los sectores de la sociedad. La participacién activa de las personas con
discapacidad no solo mejora sus vidas, sino que también enriquece a la sociedad en su conjunto,

En el Programa de Atencién Integral de las Personas con Discapacidad -PAID- de la Secretaria
de Salud, un énfasis importante es la participacion activa de la pablacion, identificando los
intereses y expectativas de los usuarios y sus familias. Precisamente. conscientes de los
beneficios para la mejora de la calidad de vida, la participacion en actividades sociales v
comunitarias fomenta el desarrollo de habilidades sociales, comunicativas y de liderazgo, asi
como el bienestar emocional, social y econémico de las personas con discapacidad. En definitiva,
es conocido que la participacion activa en la vida social aumenta la confianza y la autoestima de
las personas con discapacidad.

En este sentido, durante el mes de julio se ejecutaron actividades con este proposito; la
participacion en evento sociales con toda la poblacion inscrita al Programa como el “dia de la
integracion PAID"; la salida con los deportistas y sus familias en la competencia Copa Sin
Barreras realizada en el municipio de Envigado y dos salidas con el equipo de profesionales al
municipio de Bello y de Itagiii para el intercambio de experiencias con ASOPHAINES y CAID
respectivamente, ofrecieron novedosas alternativas para continuar con un atencién y
acompanamiento a la vanguardia del Modelo Social de desarrollo de Capacidades.

En suma, se espera con esta articulaciones y eventos, fortalecer el tejido social al interior,
visibilizar lo que el Programa PAID puede alcanzar y ofrecerle a la poblacién que atn no conoce
0 aun no se decide a participar. Con estos propésitos como hilo conductor, se apuesta transitar
el presente afio para finalmente evaluar los avances y logros, asi como las dificultades y
obstaculos.




Actividades técnicas

A continuacion, se sefialan las actividades habituales gue son realizadas en cada componente de atencion
con los usuarios y sus familias durante la implementacion de este contrato.

Apoyar la realizacion de reuniones ordinarias y extraordinario que se requiera del comité municipal de
discapacidad conforme al acto administrativo, cumpliendo con la convocatoria que fomente la
participacion de los representantes de discapacidad y demas instituciones que lo requieran.

Apoyar la elaboracion del plan de accién de la politica publica de discapacidad, la evaluacion vy
seguimiento en las reuniones ordinarias del comité Municipal de discapacidad, las actividades basadas
en la estrategia rehabilitacion basaba en comunidad.

Presentar informe de los avances del plan de accién de la politica publica de discapacidad en el comite
Municipal de politicas sociales — COMPOS.

Apoyar la realizacion del registro de localizacion y caracterizacion de las personas con discapacidad en
la plataforma SURVEY y demas establecidas por la Gobernacién de Antioquia o el Ministerios de Salud
por curso de vida (infancia, personas mayores, instituciones educativas y programas de
complementacién alimentarias).

Apoyar y garantizar el proceso de certificacion de las personas con discapacidad priorizadas y conforme
a los lineamientos establecidas por la Gobemacion de Antioguia.

Apoyar la elaboracion y socializacion de las rutas de atencion de las personas con discapacidad del
Municipio de Caldas, Antioquia.

Apoyar la participacion de las reuniones de asesorfa y asistencia técnica promovidas por la Gobernacién
de Antioguia y el Ministerio de salud.

Apoyar e implementar del programa de cuidadores de personas con discapacidad en el Municipio de
Caldas Antiogquia, con énfasis en personas con discapacidad multiple, postrado en cama o inmovilidad.

Apoyar la presentacién de informes solicitados por entes de control, Gobernacion de Antioguia,
Ministerios, supervisor y/o secretaria de Salud.

. Apoyar el seguimiento, control y supervision de los contratos de alimentacion y transporte de los
usuarios del programa y en demés relacionados con el desarrollo de las actividades programadas por
la Secretaria de Salud

. Garantizar la prestacién de servicios del programa de discapacidad, planeacion, ejecucion y material
necesario para el desarrollo del plan de accion de la politica pablica. asi mismo contar con el equipo
interdisciplinario idéneo, el cual debe recibir por parte del contratista, el aprestamiento e Induccion
necesario para la ejecucion y cumplimiento de Ia politica publica Municipal de discapacidad.

. Garantizar el acompafiamiento grupal y focalizado del equipo de profesionales en los diferentes grupos
conformados que procuren el desarrollo de los centros de intereses culturales, deportivos y/o
ocupacionales y de salud de los usuarios del programa.




13. Desarrollar acciones y eventos con las familias y acudientes de los usuarios del programa para fortalecer
la participacion activa, el apoyo y su adecuado acompafiamiento en el proceso de intervencitn integral
de sus familiares con discapacidad.

14, Generar articulaciones con las dependencias responsables y corresponsables en el seguimiento y
evaluacion de la politica publica de inclusién social de las personas con discapacidad del municipio.

15. Apoyar las actividades extramurales programadas por la Secretaria de Salud, asl mismo elaborar y
rendir los informes que le sean solicitados por el supervisor del contrato ylo Secretario de Salud.
ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 1 DE JUIO AL 30 DE JUNIO

Las actividades adelantadas por el equipo interdisciplinario del Programa de Atencién Integral de
las Personas con Discapacidad -PAID- en el marco del presente contrato son las siguientes:

ACTIVIDAD 1.

Apoyar |a realizacion de reuniones ordinarias y extraordinario que se requiera del comité municipal
de discapacidad conforme al acto administrativo, cumpliendo con la convocatoria que fomente la
participacion de los representantes de discapacidad y demas instituciones que lo requieran.

Acciones realizadas.

1. Se realizd la segunda reunion del Comité Municipal de Discapacidad para el 17 de julio, con la
invitacion de 14 integrantes y 8 invitados. Se abordaron los temas de inclusion en el transporte
publico, los avances en la Mesa de Inclusion Laboral y la socializacién definitiva del Plan
Operativo de la Politica Publica del sector. Los participantes fueron:

Integrantes;

. Alcalde: Jorge Mario Rendon Vélez
. Secretaria de Salud: Francisco Javier Vélez.
. Secretaria de educacion; Yamile Castafio.
. Secretaria de Desarrollo Econémico: Juan Gabriel Vélez,
5. Secretaria de Planeacion: Mauricio Soto
6. Secretaria de Movilidad: Diego Ortiz
7. Secretaria de la Mujer y Familia: Paula Cristina Atehortia
8. Servicios Administrativos: Astrid Velasquez
9. Secretaria de Infraestructura: William Angel
10. INDEC: Juan Carlos Arrubla.
11. CICCE: Ana Eunice Benitez.
12. Cultura: Luis Felipe Arenas
13. Corporacién ASPEDIMOR: José Feliz Suaza.
14. Organizacion de padres de familia con discapacidad: Diego Nicolas Restrepo Monsalve.

Invitados:




Secretaria de Hacienda
Personeria Municipal

Hospital San Vicente de Paul
FAIN

Comisaria de Familia
Corporacion corazones azules
Concejo Municipal

(Ver evidencia digital: Actividad #1 COMITE MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD CMD)

ACTIVIDAD 2

Apoyar la elaboracion del plan de accion de la politica publica de discapacidad, la evaluacion y
seguimiento en las reuniones ordinarias del comité Municipal de discapacidad, las actividades
basadas en la estrategia rehabilitacion basaba en comunidad.

Acciones realizadas

Se realizaron las Mesas técnicas de CMD, se trabajé el Plan Operativo de la Politica Publica, que
buscaba ser socializado en el segundo Comité del afio 2025. La Mesa de Politica Publica e
investigacién sesiond el 10 de julio, con la revision de cada indicador del Plan.

El 9 de julio se realizd reunion de la Mesa de Inclusion Laboral, donde se discutié el instrumento
para la caracterizacion de perfiles con la poblacion de discapacidad, actividad crucial gue contiene
el Plan Operativo de la Politica Publica.




RELINION MESA DE INCLUSION

(Ver evidencia digital: Actividad #2 Mesas técnicas de CMD)

ACTIVIDAD 3.

Presentar informe de los avances del plan de accion de la politica publica de discapacidad en el
comité Municipal de politicas sociales - COMPOS

Acciones realizadas.

En este mes no se convocd reunién del COMPOS por parte de la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Social.

ACTIVIDAD 4,

Apoyar la realizacion del registro de localizacion y caracterizacion de las personas con discapacidad
en la plataforma SURVEY y demas establecidas por la Gobernacién de Antioquia o el Ministerios de
Salud por curso de vida (infancia, personas mayores, instituciones educativas ¥ programas de
complementacion alimentarias).

Acciones realizadas,

1. Se solicito a través del correa electronico de la Gobernacién de Antioquia informacién sobre
el diligenciamiento en [a plataforma SURVEY 123 no se ha logrado ya que el proceso no
permite avanzar en la caracterizacion, para continuar con el incremento del censo
poblacional de las persona con discapacidad del municipio. Por esta razén se disefi6 la base
de datos en un Drive desde el Programa, con el objetivo de garantizar el complimiento de
este proceso.

Se elaboré durante el mes de julio la caracterizacion de 18 personas (12 hombres - 6
mujeres) de manera telefénica a las personas que se consideran con discapacidad y que
acceden a llenar esta encuesta lo que nos permitié ir incrementando el reconocimiento de la
poblacién con discapacidad que se tiene en el municipio. Las personas que fueron
caracterizadas han salido de las bases de datos de solicitudes de certificado, organizaciones
como el CICCE y aspedimor. En total se tienen 414 registros en la plataforma SURVEY




(Ver evidencia digital: Actividad #4 BD_SURVEY julio)

ACTIVIDAD 5.

Apoyar y garantizar el proceso de certificacion de las personas con discapacidad priorizadas ¥
conforme a los lineamientos establecidas por la Gobemacion de Antioguia.

Acciones realizadas:

Actualmente se tiene una lista de ciento noventa y cuatro (194) personas atendidas para el tema
de certificacion de discapacidad.

Hombres: Noventa (280)

Mujeres: Ciento cuatro (104)

Se espera la adjudicacién de 100 nuevos certificados de discapacidad por la Gebernacion de
Antioguia para el mes de agosto.

En el mes de julio se respondieron veintidos (22) solicitudes para certificacion de discapacidad
que incluyen dos PARS.

(Ver evidencia digital: Actividad #5 BD_ certificacion de discapacidad julio)

ACTIVIDAD 6.

Apoyar la elaboracién y socializacion de las rutas de atencion de las personas con discapacidad del
Municipio de Caldas, Antioquia.

Acciones realizadas:

1 Dentro de las funciones del equipo psicosocial del Programa de Atencion a Personas con
Discapacidad (PAID) de la Secretaria de Salud del municipio de Caldas, se encuentra la
realizacion de valoraciones psicosociales al contexto familiar, social y emocional de los usuarios
inscritos o aspirantes a inscribirse al programa.

En el mes de julio se activé ruta de atencién con la Comisaria de Familia con el caso de JOHN
ALEXANDER CHAVARRIAGA TABORDA de 33 afios, identificado con CC: 1026147922 cuyo
diagnéstico es discapacidad cognitiva leve, deterioro del comportamiento, desnutricién proteico-
calérica severa, cuyo domicilio se encuentra en la vereda El Cano en la direccion Carrera 55 #
111 sur - 51 cerca a la escuela de El Cano.

Se realizd la caracterizacién familiar en compaiiia de Policia Nacional, Personeria,
Secretaria de Seguridad y Convivencia, Comisaria de Familia y la psicologa del
programa de adulto mayor para atender la solicitud correspondiente a un posible
desalojo en el municipio, Barrio La Raya Sector La Carrilera




La articulacion entre secretarias con respecto a desalojos es fundamental para
garantizar la proteccion de derechos de poblaciones especialmente vulnerables, con el
fin de prevenir, atender y mitigar el impacto de los desalojos, protegiendo el derecho a
la vivienda digna y la estabilidad psicosocial de |las personas afectadas

No obstante, es de anotar que el objeto contractual del equipo psicosocial no se extiends
a estas actividades, por tanto, desde la coordinacidn del Programa se orientara esta
participacion supeditada al cronograma de actividades con los usuarios y a la garantia
de seguridad de los profesionales en estas salidas.

(Ver evidencia digital: Actividad #6 Ruta de atencién — Actividad #12 COMPONENTE
PSICOSOCIAL/Trabajadora social)

ACTIVIDAD 7.

Apoyar la participacion de las reuniones de asesoria y asistencia técnica promovidas por la
Gobemacion de Antioguia y el Ministerio de salud.

Acciones desarrolladas.

1,

Se asistio el 22 de julio al encuentro Regional para la actualizacion de la Politica Publica
departamental. Asistio en representacién del municipio de Caldas profesionales del Programa
PAID, representantes de la organizacion social ASPEDIMOR.

Este ejercicio tenia como objetivo que cada uno de los municipios invitados pudieran evaluar y
generar propuestas en del desarrollo y ejecucion que se tuvo de |a politica desde el 2016 hasta
la fecha y que permitird para el préximo afio establecer cambios y mejoras en la modificacion y
reestructuracion de este instrumento. Durante el encuentro se pudo dar a conocer los avances y
posibles dificultades que se tienen en la ejecucion de algunos ejes, ya sea por falta de
presupuesto del municipio o por falta de efectividad y de acompafiamiento de la Gobernacién en
estos procesos.




Encuontro
subreglional para

la actualizacion

de la Politica PGblica
de Discapacidad

(Ver evidencia digital: Actividad #7 Gobernacion de Antioquia)

2 Se asistié el 23 de julio al encuentro convocado por la Secretaria de Salud para hacer instalacion
y conformacion del equipo de la seguridad sccial, el cual esta direccionado por el Ministerio de
Salud y que tiene como lema "mi institucion se pone la camiseta”. Este equipo estara conformado
por 10 representantes de algunas de las secretarias de la administracién. Este trabajo se tendra
planificado para los siguientes 3 afos (hasta el 2028) y cada una de las actividades que se
desarmollen seran enviadas a través de la Plataforma que disponga el Ministerio.

Bt e= ol Cripe o maetra nstiucdn vWﬁDWI.i carmnisera de L

Cultura de la Seguridad Social

(Ver evidencia digital: Actividad #7 Ministerio de Salud)

ACTIVIDAD 8.

Apoyar e implementar del programa de cuidadores de personas con discapacidad en el Municipio de
Caldas Antioquia, con énfasis en personas con discapacidad multiple, postrado en cama o
inmovilidad.




Acciones desarrolladas:

Se realizd el 25 de julio el encuentro con familias en el auditorio del CAM. En este encuentro se dio
prioridad a la participacion de los usuarios y acudientes en manifestaciones artisticas v culturales,
asi mismo se establecen acuerdos para la comunicacion con el equipo interdisciplinario y por parte
del sefior alcalde se entregan los uniformes a los deportistas que representaran en el evento de Copa
sin Barreras en el municipio de Envigado. Se atendieron 147 participantes en el evento.

(Ver evidencia digital: Actividad #8 Encuentro con familias ]

ACTIVIDAD 9.

Apoyar la presentacion de informes solicitados por entes de control, Gobernacién de Antioquia,
Ministerios, supervisor y/o secretaria de Salud.

Acciones desarrolladas:




Se realizo el diligenciamiento de informacién para la Secretaria de Salud, sobre los avances del
Programa a corte del 30 de junio del presente afio.

Se realizd la matriz de proyectos estratégicos para la Secretaria de Salud.

(Ver evidencia digital: Actividad #9 Informes Secretaria de Salud)

Se realizo el escaneo de 20 CAJAS con 9884 del archivo histdrico del Programa.

Se entregd el 30 de julio el informe mensual de actividades con los avances del Programa
PAID, en el marco del presente contrato.

(Ver evidencia digital: Actividad #9 Archivo historico PAID julio, Informe mensual_ julio de 2025)

ACTIVIDAD 10.

Apoyar el seguimiento, control y supervision de los contratos de alimentacion y transporte de los
usuarios del programa y en demas relacionados con el desarrolio de las actividades programadas
por la Secretaria de Salud.

Acciones realizadas:

1 Se realizé semanalmente el pedido de los viveres (alimentos que se preparan a los usuarios
que asisten en la jornada grupal) y se procede a su respectiva revision y verificacion del buen
estado. Esta accién garantiza que los alimentos que se reciben son de buena calidad y aptos para
el consumo humano. Se acompafit la entrega del refrigerio de lunes a jueves; la apoyan los
profesionales del equipo PAID, siendo una parte de la atencion fundamental para el bienestar de
los usuarios, resaltando gue algunos de ellos se les debe suministrar el alimento asistido por un
profesional. Se reciben 5 entregas de viveres solicitados de 02, 09, 16, 23, 30 de julio.

Durante e! mes se dio continua realizando ajustes a la carnetizacién nutricional, estrategia que
contempla el suministro para una alimentacion saludable y balanceada de los usuarios del
Programa. Se realizaron ajustes para adecuar la logistica en este servicio para que cada vez sea
mas practica y efectiva la estrategia.




(Ver evidencia digital: Actividad #10. ALIMENTACION_ Julio)

2. Se brindé acompafiamiento a los usuarios por parte de los profesionales, en el desplazamiento
del transporte a la sede, con el fin de garantiza la atencion integral de los usuarios. lgualmente
se realizo el correcto diligenciamiento de las planillas de los recorridos.

Es de anotar, que constantemente se sensibiliza a los conductores sobre |a forma de transportar
a la poblacion, con un mayor cuidado de lo habitual en sus rutas de trabajo; esperar a que se
suban y sienten del todo. una baja velocidad, el cuidado con los tramos inestables en la placa
huella o en las curvas pronunciadas. Siempre se tiene por parte de los conductores muy buena
disposicion para asumir estas recomendaciones

(Ver evidencia digital: Actividad #10. TRANSPORTE, Planilla de recorridos_ julio)

ACTIVIDAD 11.

Garantizar la prestacion de servicios del programa de discapacidad, planeacion, ejecucion y
material necesario para el desarrollo del plan de accién de la politica publica, asi mismo contar
con el equipo interdisciplinario idéneo, el cual debe recibir por parte del contratista, el
aprestamiento e induccidn necesario para la ejecucion y cumplimiento de |a politica plblica
Municipal de discapacidad.




Acciones realizadas:

%

Se realizaron reuniones de equipo el 4 y el 11 de julio con el equipo PAID. Participo el
secretario de salud, Francisco Vélez Zuluaga y la nutricionista Paulina Mufioz. Se
compartid un almuerzo de trabajo donde se discutieron temas relacionados con el
ambiente laboral, las condiciones de contratacion del segundo semestre, la presentacion
por parte de los profesionales con la planeacion de eventos proximos y donde se
discutieron temas relevantes en el orden pedagogico, deportivo funcional y psicosocial de
las intervenciones realizadas.

En la reunion del equipo psicosocial se abordaron los casos especificos como el de Daniel
Sebastian Garcla, Juan José Grajales, Maria Camila Bermudez, taller de cuidadores, entre
otros. Se didlogo sobre la necesidad de identificar algunos usuarios y familiares, que
posiblemente se puedan orientar sobre los procesos de empleabilidad que estan surgiendo
desde la Mesa de inclusién laboral. .

En |a reunién del equipo pedagdgico se abordaron temas relacionados con la atencién con
los usuarios mas pequefios, la elaboracion de las valoraciones psicopedagogicas,
igualmente se da claridad sobre la importancia de fortalecer mucho mas en las actividades
centralizadas el conocimiento e interiorizacién del reglamento interno y el como desarroliar
una mejor articulacién con el componente psicosocial frente a los procesos gue se
desarrollan con los usuarios. Se realizé también plan de trabajo ludico de las semanas del
1 al 3 de julio.

2. El 23 de julio se visitaron las instalaciones de la Asociacién ASOPHAINES del municipio




de Bello con el equipo Psicosocial, con |a finalidad de conocer la experiencia de 20 afios
en la estimulacion temprana de las personas con discapacidad. Se proyecta regresar con
el equipo Pedagégico en el mes de agosto.

3. Sedisefio y participé en un intercambio de experiencias significativas con el CAID (Centro
de Atencion Integral a la discapacidad) en el municipio de ltagll. Este encuentro permitié
como equipo de profesionales tomar herramientas ¥ sugerencias para continuar
fortaleciendo los servicios que se le entregan a la poblacion con discapacidad del municipio
de Caldas,




(Ver evidencia digital: Actividad #11. Reuniones equipo PAID — Actividad #12 Componentes
PAID)

ACTIVIDAD 12.

Garantizar el acompafamiento grupal y focalizado del equipo de profesionales en los
diferentes grupos conformados gue procuren el desarrollo de los centros de intereses
culturales, deportivos y/o ocupacionales y de salud de los usuarios del programa.

Acciones desarrolladas:

El Programa estd constituido por 3 componentes que desarrollan diversas acciones de
estimulacién cognitiva, acompafamiento psicosocial y atencién deportiva, recreativa y en
fisioterapia. En el mes se atendieron 120 usuarios {42 mujeres — 78 hombres). En la modalidad
de jornada grupal se atienden 80 usuarios (29 mujeres — 51 hombres) y en la oferta
descentralizada se tiene una atencién a 40 usuarios (14 mujeres — 26 hombres).

A continuacién, se realiza un contexto sobre los componentes y los avances realizados durante
el mes:

Componente Pedagdégico:

Esta a cargo del personal docente del PAID; docentes especiales, docente en artes plasticas
y docente en deportes. Es una intervencion que obedece a la necesidad de la prevencidn de
patologias asociadas al estrés de los usuarios: reduce el sentimiento de incapacidad y
favorece la descarga emocional, fisica y social de angustia, temor, malestar, estigma Y
aislamiento. Acompafiado de dispositivos como la musica, la pintura y los trabajos manuales,
se abordan problemas en el lenguaje, la percepcion, la atencién, la memoria, procescs
ejecutivos y alteraciones comportamentales, de forma individual y colectiva.

La atencién en la Jormada grupal es de 4 horas (lunes a jueves), donde se atiende a las
personas con discapacidad cognitiva y sensorial especialmente. Esta se desarrolla en sede
del barrio MANDALAY de martes a jueves y atiende actualmente a 80 usuarios (29 mujeres —
51 hombres), los dias lunes se realiza |a atencidn en Habitat del Sur en asocio con
CULTIVARTE.




Durante el mes de julio se realizaron 46 talleres con Ia poblacion de usuarios de la Jornada
grupal y descentralizados, donde se ejecutaron 1343 atenciones con el equipo pedagégico.

Se trabajaron aspectos orientados a fortalecer habilidades motrices, de comunicacion y de
expresion creativa en nuestros usuarios. En el area de motricidad fina ¥ gruesa, se realizaron
juegos de coordinacién, actividades con plastilina, recorte y ensamble, asl como circuitos
motores que promovieron el movimiento libre y el reconocimiento corporal.

En cuanto a la expresién verbal, se trabajaron rutinas de saludo, descripcion de imagenes,
participacion en canciones, juegos de roles y narracion de cuentos sencilios, fomentando el
uso del lenguaje oral en diferentes contextos. También se promovio la expresion artistica
mediante actividades de dibujo, pintura y dramatizacion, fortaleciendo la confianza, Ia
Imaginacién y la comunicacién no verbal.

Estas propuestas se adaptaron a las necesidades individuales, garantizando la participacion
activa de todos los usuarios y promoviendo el aprendizaje significativo a través del juego y la
interaccion,

Durante este mes de julio, ademas se pudo trabajar en cooperacién con el SENA donde se les
ofrecieron Técnicas y establecimiento de agricultura urbana, también se continué trabajando
sobre las maneras y estrategias comunicativas. el uso de instrumentos musicales y el
movimiento donde se fortalece la coordinacian. ritmo, atencién y el compas, también se
continua reforzando actividades de baile para fortalecer el grupo que seria parte del grupo de
proyeccion




Por otra parte, las actividades recreo deportivas se realizaron los encuentros de “Taekwondo
sin limites". en la sede MANDALAY del programa PAID contando con el acompafiamiento del
profesor Eimer del INDEC, se direccionaron ejercicios enfocados en esa disciplina. Con ios
usuarios que no participaron de esta programacion, se ofrecio un espacio adaptado para sus
funcionalidades e intereses.

Este espacio permite que los usuarios socialicen y se integren en el movimiento diverso de las
artes marciales, mativando la autoestima de los practicantes.

realizaron 4 talleres grupales con la jornada grupal en deporte y recreacion, donde se




abordé la coordinacion, el equilibrio, el trabajo equipo, el esguema corporal. Se participd con
53 deportistas que representaron al municipio de Caldas en las ‘5 Copa Sin Barreras” en el
municipio de Envigado, en donde se compitio en las categorias de atletismo, baloncesto, futbol,
tenis de mesa, ajedrez y natacion.

Durante estos encuentros deportivos, los usuarios lograron disfrutar de diferentes espacios,
conocer otras personas con su misma condicién que les dejaron ensefianzas significativas y
también encontraron en estos procesos deportivos una herramienta para demostrar sus
talentos y habilidades. En este espacio se contd con el acompafiamiento de los padres de

familia y acudientes quienes se mostraron felices y agradecidas por estos espacios diferentes
para sus familiares,

Las actividades de artes plasticas desarrollaron 8 talleres con |a jornada grupal de
permanencia.

Se avanzé en el taller de creacion de las méscaras personalizadas a gran formato, en los
primeros talleres se permitio buscar referentes y siempre insistiendo que la verdadera creacitn
saldria de su mente sin mirar ofros referentes. Finalmente los usuarios con el
acompafnamiento personalizado logran crear con su propio estilo un personaje en gran
formato.

Este proceso da muestra de la importancia de un adecuado acompafiamiento pedagdgico
constante, en los procesos creativos, brindando siempre libertad en sus elecciones vy
seguridad en su propia creatividad,




En el grupo de proyeccion artistica, se realizaron 4 talleres de Dibujo con Ojos Vendados,
Explorando la Creatividad y la Percepcion, fomentando la creatividad y la experimentacion en
el proceso, explorando la relacion entre el control y la libertad en la creacién artistica, lo cual
permitié soltar el control y dejar que la creatividad fluyera de manera mas libre. Esto se
relaciond con el arte abstracto, el cual busca expresar emociones y sensaciones de manera
no representativa

Al dibujar sin ver, se enfocaron en la sensacion y la experiencia, mas que en |a representacion
visual. Esto les permitié acceder a un estado de creatividad mas profundo y explorar nuevas
formas de expresion. Reflexionando sobre |a relacion entre el control y la libertad en la creacién

artistica.

De manera descentralizada, se realizaron 6 acompafiamientos de inclusion, en casa de la
cultura, resaltando la importancia de estos de manera constante, sin invadir o interrumpir las
formas de los docentes o procesos propuestos, brindando de esta manera diversidad e
igualdad de oportunidades, garantizando la accesibilidad adecuada de la poblacién con
discapacidad, y realizando pequefias adaptaciones en el momento, a las diferentes actividades
propuestas por los monitores de la casa de |a cultura, que tienen que ver con la comunicacion
efectiva, y con el grado de dificultad.

Se inicié con el proceso de valoraciones Psicopedagogicas con 5 usuarios que asisten de manera




presencial al Programa en la sede MANDALAY, es necesario resaltar que este formato en la
medida de lo posible sera desarrollado con cada uno de los usuarios de manera presencial

(ver evidencia digital: Actividad #12 COMPONENTE PEDAGOGICO)

2. Componente Depnrti-va - Funcional;

Lo integran la Fisioterapeuta, el docente en deportes y la nutricionista de la Secretaria de
Salud. Ocasionalmente acompafa una estudiante de practicas en enfermeria.

Se realizan simultaneamente actividades de recreacion y deporte, asi como de fortalecimiento
muscular y de adecuacion corporal con técnicas como la disociacién corporal, gque promueve
un mejor dominio y control de cuerpo y mente en los usuarios. Este es un item que de manera
constante se debe trabajar para la liberacién del estrés y la tensidn y de este modo aumentar
la energia fisica y mental.

El componente Deportivo Funcional realizé durante el mes de julio 91 acciones y 318
atenciones

En lo deportivo durante el mes de julio se atendieron en los escenarios del INDEC
(canchas, coliseo, gimnasio) a 40 usuarios inscritos, especialmente son personas con
movilidad reducida o discapacidad fisica y la atencion a los semilleros deportivos en
disciplinas adaptadas. En el mes de julio se realizaron 26 sesiones de clase para un
total de 149 atenciones.

Se realizd la division de 3 grupos para los lunes para hacer una atencién acorde y un servicio
de calidad para cada usuario. Se realizaron 12 sesiones en el gimnasio municipal con los
usuarios fisicos y talentos deportives en el cual planeacién es enfocada en rehabilitacién s
fortalecimiento a nivel fisico y se resalta la gran participacion que estan asistiendo en las
sesiones.




En los semilleros deportivos se resalta por disciplina que:

Baloncesto: en el mes de julio se realizaron 6 sesiones, donde su gjecucion y entrenamiento
fue una preparacién para la primera “Copa Sin Barreras del municipio de Envigado”, donde
por primera vez los deportistas estaban en un festival competitivo. Se tuvieron grandes
experiencias para los deportistas y profesores en seguir trabajando con mas animo y
seguirlos preparando mejor para dichos eventos.

Natacién: en el mes de julio se realizaron 8 sesiones donde se enfocé |a preparacion para
la competencia en Envigado. 15 deportistas estan asistiendo a la clase y 7 de ellos
asistieron al evento, donde se pudo observar los trabajos faltantes en dicha técnica, pero
se va creciendo el proceso.

Ajedrez: el usuario Luis Orbein Aricapa con discapacidad fisica, tiene un gran talento para
dicho deporte y se corond campeon de la disciplina.

En suma, se obtuvieron en medallas de participacion en natacién por parte del PAID 7 y
por CICCE 5. Una medalla de oro en ajedrez para el Programa.




En lo funcional, con la fisioterapeuta se realizaron 66 actividades con 316 atenciores.

Durante el mes de julio, se realizaron 33 visitas domiciliarias y €n sitio tanto de usuarios
ya inscritos, como de usuarios nuevos. Con el fin de brindar un apoyo para mejorar y
mantener la salud fisica, ofreciende beneficios como el alivio del dolor. Ia prevencion de
lesiones, la recuperacién de la funcionalidad, el fortalecimiento muscular y la mejora en la
flexibilidad, la postura y la marcha. En estas, se ofertan los talleres del programa, logrando
la inscripcion de usuarios nuevos para los servicios de gimnasio, talentos deportivos,
fisioterapia, entre otros

En sitio se realizo la atencién de 19 usuarios que asisten de manera presencial a la sede
y los que se encuentran inscritos, pero solo asisten a algunas actividades especificas. Con
estos usuarios dependiendo su patologia o si son multiples como en la mayoria de los
casos, se realiza un enfoque terapéutico en las necesidades de cada uno.

Esto con el fin de brindar un apoye para reducir el dolor. mejorar la movilidad, prevenir
lesiones, recuperar la funcionalidad y mejorar la calidad de vida y la independencia de las
personas

Los usuarios de este mes fueron:

Maria Angel Blandén
Juan Manuel Escobar
Jhon Erick Arredondo
Juan Diego Garcia
Juan Camilo Montoya
Pedro José Sanchez
Albeiro de Jesus Morales
Luisa Fernanda Montoya
Elizabeth Usuga Zapata
Yeicy Carolina Barrera
Carlos Mario Gallego

. Nicoll Cifuentes

. Maria Alejandra Restrepo

. Maria Yolanda Arango
Sandra Yaneth Mena Tapias

. Ximena Tapia Anaya
Kevin Andres Areiza

. Josué Correa

19. Carolina ArangoRojas

1.
2.
3.
4
o
B.
7.
8
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Se realizéd constantemente el acompafiamiento a los acudientes que se encuentran
durante la sesion de fisioterapia, brindandoles informacién sobre el seguimiento constante
que le pueden hacer a sus familiares en sus casas desde lo que yo les ensefio durante la
terapia. Se explican los cambios de posiciones para evitar lesiones en la piel cuando son
usuarios reducidos en cama, la importancia de usar las férulas y los zapatos adecuados
para evitar un pie caido y ante todo la importancia de la actividad fisica en las personas en




situacion de discapacidad.
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Se elabord la evolucion de 13 formatos de valoraciones de fisioterapia de los beneficiarios
del Programa, con el fin de poder brindar las necesidades a nivel musculo esguelético
pertinentes segun las patologias de base.

Se realizaron 12 sesiones en el centro de promocion de la salud con 40 usuarios con
discapacidad fisica y talentos deportivos Inscritos en el Programa. En estas sesiones se
da inicio con una movilidad articular de manera cefalocaudal 2 series de 10 repeticiones,
seguido de un trabajo cardiovascular en bicicletas estaticas durante 10 minutos, trabajo de
fortalecimiento muscular en maquinas, con mancuernas y con el propio peso durante 40
minutos y se finaliza con 5 minutos se estiramiento dirigido con tecnica de stretching.

Se trabajé por la seguridad alimentaria de personas con discapacidad, lo que implica no
solo asegurar que tengan alimento suficiente, sino que puedan accederlo, consumirlo de
manera segura y beneficiarse de una nutricion adecuada a sus necesidades.




Asl, se realiz6 una articulacién desde fisioterapia con la nutricionista y la trabajadora social
del programa de discapacidad, logrando dar un enfoque interdisciplinario para la atencién
de los usuarios inscritos. Se realizaron 6 tamizajes con los usuarios.

bik M
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(ver evidencia digital: Actividad #12 COMPONENTE DEPORTIVO - FUNCIONAL)
3. Componente Psicosocial:

Esta conformado por la profesional en Trabajo Social, el Psicologo y una persona de apoyo
social. El trabajo de campo se realiza a través de las visitas domiciliarias, valoraciones
psicosociales y sondeos familiares que permiten tomar contacto directo con la persona y su
familia en el lugar que habita. Cada profesional presenta semanalmente su programacion de
visitas (en sitio y en campo) y se lleva un seguimiento al mismo,

Durante el mes de julio el componente psicosocial realizé 102 actividades con 386 atenciones.

Mediante entrevistas abiertas se indaga sobre los ingresos que perciben los integrantes de Ia
familia, asi como la convivencia entre los miembros del grupo familiar y se realiza un informe
que cuenta todas las observaciones recolectadas y el concepto sobre el ingreso al Programa.

Es de anotar, que esta visita se realiza respetando los derechos humanas y la privacidad de
todos los datos personales, con el Unico fin de proteger y auxiliar a las personas con
discapacidad.

Realizar estas intervenciones familiares permite evaluar el entorno familiar y soclal para
conocer las condiciones de vida, las dinamicas familiares, y el grado de apoyo disponible,
identificar necesidades especificas: Como barreras fisicas, necesidades de cuidado,
accesibilidad o adaptaciones necesarias en el hogar. Al igual que dar seguimiento a un
proceso, por ejemplo, terapéutico, educativo o de inclusién social, verificando el cumplimiento
y efectividad de planes previamente disefados.

lgualmente permite orientar y brindar apoyo a la familia, ofreciendo informacién, recursos,
estrategias y acompafiamiento para mejorar la calidad de vida de Ia persona con discapacidad




y garantizar sus derechos, asegurando que la persona reciba los servicios a los que tiene
acceso y que no haya negligencia, maltrato o exclusion.

De las veinticinco (25) visitas fueron realizadas.
Mumero de usuarios:

Oscar Alexander Salazar Rua
Matalia Shirley Pabén Sanchez
Lucas Restrepo Agudelo
Emiliano Betancur Betancur
Joel Rojas Bernate

Thomas Morales Villada
Sebastian Castillo Montes
Sandra Janeth Mena Tapias
. Giovanni Loaiza Holguin

10. Magaly Rengifo Agudelo

11, Gabriel Valdés Espinosa

12, Carolina Montoya Arias

13. Luis Eduardo Pabon Parra
14. Maria Yolanda Arango Rojas
15. Juan Manuel Cardona

16. Samuel Henao Cardona

17. Catalina Rodriguez Velez
18. Esteban Chavarria Mora

19. Antonella Rojas Bernate

20. Santiago Gil Pérez

21. Ana Hercilia Mejia Maya

22. Josué Correa Atehortua

23. Angela Maria Vanegas

1.
2.
3.
4
5
6.
7.
8.
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24, Miguel Angel Ledezma Guerra
25. Maria Camila Tavera Olaya

Los barrios mas frecuentados durante las visitas domiciliarias fueron Las Margaritas y
Mandalay, adicional se programaron cuatro visitas en compariia de la nutricionista. cuatro con
la fisioterapeuta.

« Las asesorias individuales con los usuarios y acudientes hacen referencia a la aplicacion de
principios y técnicas psicologicas, con la intencién de asistir a las personas y ayudarlas a
comprender sus problemas, reducirlos o superarlos y/o a mejorar las capacidades
individuales o las relaciones con el entorno. También se establecen estrategias con las
familias.

Se realizaron 12 atenciones psicolégicas por psicologia a 10 usuarios participantes del
programa: Emmanuel Palacio, Juan Diego Garcia, Luz Denny Holguin, Maribel Hernandez.
Michael Restrepo, Omar Alonso Pérez Restrepo, Paula Rueda. Rocio Jimenez, Lina Pérez,
Luz Mery Echavarria. Se realizaron en la sede PAID en la oficina psicosaocial, v otra en la
biblioteca municipal, dichas atenciones se realizan en el formato de orientacian
psicoeducativa para brindar herramientas de convivencia y de resolucion de conflictos.




WAlEF i) [

Se realizaron 16 visitas de valoracion psicosocial con un total de impactados de 22 personas
donde se incluyen todos aquellos familiares que atendieron la visita. La mayoria de las
valoraciones fueron dirigidas a usuarios que vienen en continuidad en el programa desde
hace muchos afios. Las 18 visitas fueron domiciliarias por lo que hubo desplazamiento
urbano y rural para conocer el entorne donde conviven los usuarios.

Se realizaron 4 valoraciones integrales del entorno personal y social con los usuarios de los
servicios descentralizados, que especialmente presentan movilidad reducida, con la finalidad
de precisar condiciones actuales y orientar estrategias de atencion adecuadas:

Jose Felix Suaza
Diagnostico: Poliomielitis
04 de Julio de 2025

Luis Eduardo Bueno
Diagnostico: Multiples Diagnosticos
09 de Julio de 2025

Andrés Esteban Arango
Diagnéstico; Secuelas por expiosives




08 de Julio de 2025

Javier Alonso Morales
Diagnostico: Paraplejia
11 de Julio de 2025

= En el acompafiamiento psicosocial que se brindé en las jornadas con los usuarios en la sede
del programa con la intencién de acompanar a las educadoras, y permitir el manejo a los
usuarios de sus emociones de forma saludable y adaptarse a los desafios que puedan surgir
durante la jornada. De lunes a jueves se tiene siempre este servicio acompanando al
componente pedagégico.

Para alimentar la gestion documental en la atencién con los usuarios, se adelantan las

actividades de soporte documental y materiales para las diferentes actividades por parte de
la auxiliar administrativa.

(ver evidencia digital: Actividad #12 COMPONENTE PSICOSOCIAL, COMPONENTE
ADMINISTRATIVO, INFORMES PROFESIONALES)

ACTIVIDAD 13

Desarrollar acciones y eventos con las familias y acudientes de los usuarios del programa para
fortalecer la participacién activa, el apoyo y su adecuado acompafiamiento en el proceso de
intervencion integral de sus familiares con discapacidad.

Acciones realizadas

Se realizo el 25 de julio el encuentro con familias en el auditorio del CAM. En este encuentro se dio
prioridad a la participacién de los usuarios y acudientes en manifestaciones artisticas y culturales,
asl mismo se establecen acuerdos para la comunicacién con el equipo interdisciplinario y por parte
del sefior alcalde se entregan los uniformes a los deportistas que representaran en el evento de
Copa sin Barreras en el municipio de Envigado. Se atendieron 147 participantes en el evento.




(Ver evidencia digital: Actividad #13. Cuidadores en accion. Actividad #8 Encuentro de
familias)
ACTIVIDAD 14
Generar articulaciones con las dependencias responsables y corresponsables en el
seguimiento y evaluacion de la politica publica de inclusion social de las personas con

discapacidad del municipio.

Acciones desarrolladas:

1. Se realizd el 9 de julio la reunion de la Mesa de inclusion laboral, donde se aporto

informacién relacionada con la ruta de atencion a Personas con Discapacidad, se
socializaron algunos porcentajes de empresas del municipio interesadas en la inclusion de
Personas con Discapacidad.

(Ver evidencia digital: Actividad #14. Mesa inclusion laboral)

Se participé el 9 de julio en la quinta sesion de la Mesa de victimas, por invitacion de la
Personeria Municipal, donde se presento el Programa de Atencion Integral a las Personas
con Discapacidad, se dieron claridades sobre el alcance y acompafiamientos realizados Y
de se realizé |a invitacion para el segundo Comité Municipal de Discapacidad.




(Ver evidencia digital: Actividad #14. Mesa de victimas)

3. Se realizd reunion el dia 3 de julio, con los usuarios con discapacidad fisica gue se
encuentran inscritos. En esta se realizé |a devolucion de los resultados del tamizaje
realizado el mes pasado, asi mismo se plantearon diferentes estrategias de alimentacion
saludables por parte de la nutricionista Paulina Mufioz. En un segundo momento se realizé
una asesoria sobre los certificados de discapacidad, sobre el procedimiento para radicar
los documentos y el orden de prioridades que se tenia con la lista de espera que se tiene
al momento, la cual sobrepasa los 100 registros.

(Ver evidencia digital: Actividad #14. Reunién usuarios discapacidad fisica)

El objetivo taller de lectoescritura “Letras méagicas" para personas con discapacidad es
desarroliar y fortalecer las habilidades de lectura y eseritura en un entorno inclusivo,
adaptado a las necesidades individuales de cada persona. Este taller busca mejorar la
comunicacion, la expresion y la comprension a través de actividades que fomenten la
participacion activa y el aprendizaje de forma lidica y accesible. Ademas. tiene como meta
promover la confianza y autonomia de los usuarios en su proceso de aprendizaje,
brindandoles herramientas adecuadas que les permitan disfrutar de la lectura y escritura,
independientemente de su discapacidad.

Este taller se realiza con los usuarios de la sede PAID los dias lunes a la 1:00 P.M, alos
usuarios de escuela regular los dias jueves a las 2:00 PM. Se tiene un apoyo adicional
para quienes deseen y puedan asistir a la Biblioteca de Comfama dos viernes al mes a las
10:00 AM.

En el mes de julio se realizaron 2 talleres en |a sede de COMFAMA con 23 asistentes entre
usuarios y acudientes.
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(Ver evidencia digital: Actividad #14. Taller letras magicas)

ACTIVIDAD 15.

Apoyar las actividades extramurales programadas por la Secretarla de Salud, asi mismo
elaborar y rendir los informes que le sean solicitados por el supervisor del contrato y/o
Secretario de Salud.

Acciones realizadas
1. Seelaboré el informe mensual de actividades y la entrega de evidencias digitales por parte del

operador WPR Gestion en Salud SAS, igualmente se elabor6 el informe parcial de
supervision del mismo periodo.

(Ver evidencia digital: Actividad #15. Informe mensual de actividades WPR, Informe parcial
de supervision JULIO)

Datos puﬁlav:ir.‘m atendida mes de julio

DESCRIPCION #Actividldea| # Personas
Lsuarios inscritos | 120

lLisuarios Mujeres 78

Usuarios hombres y 42




Reuniones con acudientes

147

POBLACION INTERNA ATENDIDA

267

DESCRIPCION

®Actividades

#Personas

Poblacion atendida en eventos de oferta de servicios

23

L i ! a - v
Reuniones con organizaciones sociales y/o institucionalidad

10

Reunionas con Comité Municipa! de Discapacidad

23

POBLACION EXTERNA ATENDIDA

Mota: 1 reunidn con discapacidad fisica - 2 Mesas Técnicas = 1 Comita Municipal

Actividades y atenciones realizados en el mes de julio

Actividadesisesionesitalleres realizados
Se refiere al # de sciividades programadas en el Programa
mansualmente
(centralizados:-an |a sade MANDALAY - Descenlraiizados: an ofras
Instalaclones del mimicipio)

#Acciones
Se réfiers gl # de
actividades
reqlizadas por
los profesionalss)

#Atenciones
Sa refiere ol 8 da
‘Barvicios
profesionales
recibidos par
cads usuario del
programa

| Talleres grupales realizados (centralizados)

1538

Sesiones grupales realizadas ['descentraliz&dcg}

255

Valoraciones pedagdgicas (con usuarios)

5

|Atenciones en Fisioterapia (en sitio y &n campo)

48

| Valoraciones Fisioterapia (con usuarios)

13

| Tamiz ajes

B

Valoraciones motrices (con usuarios)

0

Atenciones individuales psicosocial {en sitio y en campao)

51

Visitas domiciliarias psicosocial {Intervenciones familiares)

| 68

| Eventos de capacitacion con usuarios

23

Revisién certificados de discapacidad

22

| Total acciones: 239

£

Total atenciones: 2027
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