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ACTA No. 58 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión del Comité de verificación y escogencia del Centro Vigencia 2025 – Banco de Instructores 

CBI 2025 de los Instructores nuevos del Banco de Instructores 2025  que cumplen perfil.  

CIUDAD Y FECHA: Palmira,20 de octubre 2025 HORA INICIO: 

10:00 AM 

HORA FIN:  

12:00 M 

LUGAR Y/O ENLACE:  Subdirección de Centro DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Centro de Biotecnología Industrial. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Socializar los resultados de la verificación de instructores inscritos y migrados en el Banco 

de Instructores 2025. 

2. Consolidación de los resultados de la verificación de instructores inscritos y migrados en el 

Banco de Instructores 2025. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Analizar y Sugerir la contratación de los Instructores Nuevos inscritos y migrados que se postularon 

al Banco de Instructores 2025 que cumplen con el perfil por parte del comité de verificación y 

escogencia del Centro: PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR (TITULADA Y 

COMPLEMENTARIA) Y LA ATENCIÓN PERTINENTE DE LA PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN DE LA ETAPA PRODUCTIVA; en la modalidad presencial y virtual, según planes 

y proyectos relacionados con la formación profesional y las metas asignadas para la vigencia 2025. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. La subdirectora (E) de Centro de Biotecnología Industrial y el comité de verificación y 
escogencia de Instructores 2025, analizaron la situación particular de una necesidad de 
contratación de instructores para los programas de oferta Regular (Titulada y 
Complementaria) y la atención pertinente de la Planeación, seguimiento y evaluación de la 
Etapa productiva, teniendo en cuenta que: 

 
a) La caracterización tecnológica del Centro De Biotecnología Industrial, asociada a las 
necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de 
Formación Profesional. 
 
b) Los planes tecnológicos de los centros 
 
c) Los lineamientos de contratación señalados en el Plan Operativo Anual del SENA – POA y el 
Plan de Acción para la vigencia 2025. 
 
d) Planeación Indicativa 2025. 
 
e) Las metas de formación asignadas al Centro. 
 
f) El análisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida. 
 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

g) El número y los nombres de los programas de formación, resultante de la planeación y 
programación de la oferta de formación en sus diferentes modalidades, garantizando la pertinencia 
y oportunidad de la respuesta formativa para la vigencia 2025. 
 
h) El número y los nombres de los programas de formación en sus diferentes modalidades que 
pasan de la vigencia 2024 a la 2025. 
 
i) La austeridad del gasto, la disponibilidad de recursos proyectada con que cuente el Centro de 
Formación 
 
j) Distribución de presupuesto para contratación de apoyos administrativos en las diferentes áreas 
y proyectos asignados. 
 

2. El comité de verificación y escogencia del Centro da lectura a la circular 3-2024-000278 del 
27 de noviembre de 2024 en la cual se imparten directrices y lineamientos para el proceso 
de contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 (artículo 32 – 
numeral 3 Ley 80 de 1993).  

 
 

3. El comité de verificación y escogencia del Centro confirma que los siguientes aspirantes 
están inscritos en el Banco de Instructores; cumpliendo con los requisitos definidos en los 
perfiles establecidos en cada programa de formación. 

 
4. Además, se tuvieron en cuenta los siguientes criterios objetivos que permiten contratar al 

personal idóneo de apoyo para el cumplimiento de los objetivos y metas del Centro de 
Formación: 

 

• Inscripción en el Banco de Instructores 2025, Agencia Pública de Empleo APE 

• Cumplir con el perfil académico, definido en el programa de formación.  

• Cumplir con la experiencia laboral del perfil, definido en el programa de formación.  

• Cumplir con la experiencia profesional del perfil, definido en el programa de formación.  

• Contar con la disponibilidad de tiempo para ejecutar las actividades del objeto contractual 
de manera oportuna, según las necesidades de la formación. 

• Cumplimiento del objeto, obligaciones contractuales y observaciones del supervisor de 
contrato con grado de satisfacción, de vigencias anteriores en caso de haber sido contratado 
en algún centro de formación, antes de la presente aspiración. 

 
 
PROGRAMA ESPECIAL O COORDINACIÓN AL CUAL PERTENECE: FORMACION VIRTUAL 

Y COMPLEMENTARIA 
 

 
ID. 33984 Institucional de Pedagogía – Comunicación 
 
Área: Ciencias de la Comunicación – Lenguaje y Literatura 
 
Perfil Profesional: 
Profesional en Ciencias de la Comunicación, Periodismo, Lingüística, Filología, Lenguas Clásicas 
o Modernas, español y Literatura. 
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Requisitos: 
Experiencia laboral: mínimo 1 año en el área. 
Experiencia docente: mínimo 6 meses. 
Competencias: 

❖ Formación por proyectos. 
❖ Dominio de procesos pedagógicos. 
❖ Creatividad y habilidades artísticas. 

 
Vacantes: 1 

 
ID 

Aspirante 

Documento Nombre Datos de Contacto Perfil 
Observaciones 

139852 
CC - 

35892834 
JUDITH 

VALENCIA SALAS 
mariposa411j@hotmail.com / 
3105487353 - 3233225885 

LICENCIATURA EN 
ESPAÑOL Y LITERATURA 

CON MAESTRIA Y 
ESPECIALIZACIÓN 

 CUMPLE 

183955 
CC - 

1114823508 

XIOMARA ADIELA 
MARTINEZ 
CONCHA 

xiomararmartinez-3@hotmail.com / 
3104172912 - 3123603469 

LICENCIATURA EN 
LENGUA CASTELLANA Y 

COMUNICACIÓN CONTRATADA  

234822 
CC - 

14701420 

GERMAN 
ADOLFO 
URQUIZA 
CABRERA 

greif84@gmail.com / 3168350112 
COMUNICACIÓN SOCIAL-

ESPECIALIZACIÓN EN 
PEDAGOGÍA Y DOCENCIA 

CONTRATADO 

235801 
CC - 

1032410377 
JEIMY NATALY 

RUIZ ROJAS 
natalyruiz1216@gmail.com / 

3002240222 
NO TIENE DOCUMENTOS 

CARGADOS NO CUMPLE  

237263 
CC - 

1112966671 

LEIDY YOHANA 
BENAVIDEZ 

GARCIA 

lybenavidezg@ut.edu.co / 
3122428118 - 3128276118 

LICENCIATURA EN 
LENGUA CASTELLANA 

CUMPLE  

238145 
CC - 

1113694641 

LIZETH DANIELA 
MOJICA 

ARTUNDUAGA 

danays27-16@hotmail.com / 
3102691475 

LICENCIATURA EN 
LENGUAJE Y 

LITERATURA- MAESTRIA-
ESPECIALIZACIÓN EN 

DOCENCIA 
UNIVERSITARIA  CUMPLE 

252285 
CC - 

1114817582 

LINA MELISSA 
MARMOLEJO 

NUÑEZ 
linita511@hotmail.com / 3127538430 

COMUNICACIÓN SOCIAL - 
PERIODISMO 

CUMPLE 

271534 
CC - 

66653981 

MARIA 
FERNANDA 
MARTINEZ 
VALENCIA 

mafer0721@hotmail.com / 
3156822781 

LICENCIADA EN 
EDUCACION BASICA 

PRIMARIA- 
ESPECIALIZACION EN 

INFORMATICA PARA EL 
APRENDIZAJE EN RED- 

MAESTRIA EN 
EDUCACION NO CUMPLE 

278829 
CC - 

1130632641 

ANDRES DAVID 
RENDON 

ARREDONDO 
adra87@gmail.com / 3148902378 

LICENCIATURA EN 
LITERATURA 

CUMPLE 

283431 
CC - 

29663117 

JACKELINE 
BOHORQUEZ 

DUQUE 

jduque79@hotmail.com / 
3002625637 

LICENCIATURA EN 
EDUCACION BASICA CON 

ENFASIS EN LENGUA 
CASTELLANA NO CUMPLE 

251063 
CC - 

1017149687 

LEIDY 
FERNANDA 
MOSQUERA 
HERNANDEZ 

ladyfer17@gmail.com / 3103622046 

PROFESIONAL EN 
TRABAJO SOCIAL- 

TECNICA PROFESIONAL 
EN PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS NO  CUMPLE 

300681 
CC - 

1234197889 

DIANA 
ESTEFANNY 

ARCE LEONEL 

dianaarceleonel@gmail.com / 
3194712562 

PSICOLOGA, CON 
MAESTRIA Y 

ESPECIALIZACIÓN NO CUMPLE 
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PROGRAMA ESPECIAL O COORDINACIÓN AL CUAL PERTENECE: TECAI 
 
 
ID 33988 Institucional de Integralidad de la Formación - Derechos Humanos y 
Fundamentales en el Trabajo 
 
Requisitos Académicos: 
 
Alternativa 1: 
CAP SENA y experticia en el área temática derechos humanos y fundamentales en el trabajo que impartirá 
en su desempeño 
Alternativa 2: 
Técnico y experticia en el área temática derechos humanos y fundamentales en el trabajo que impartirá en 
su desempeño 
Alternativa 3: 
Técnico profesional y experticia en el área temática derechos humanos y fundamentales en el trabajo que 
impartirá en su desempeño 
Alternativa 4: 
Tecnólogo o cuatro años de formación universitaria, y experticia en el área temática derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo que impartirá en su desempeño 
Alternativa 5: 
Profesional universitario y experticia en el área temática derechos humanos y en el trabajo que impartirá en 
su desempeño 
 
Experiencia laboral y/o especialización: 
 
Alternativa 1 
Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia; de los cuales cuarenta (40) estarán relacionados con el 
ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo objeto de la formación profesional y (8) 
meses en labores de docencia 
Alternativa 2 
Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho (28) meses estarán relacionados con 
el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo y ocho (8) meses en labores de docencia 
Alternativa 3 
Treinta(30) meses de experiencia de los cuales veinte (20) estarán relacionados con el ejercicio en 
derechos humanos y fundamentales en el trabajo y diez (10) meses en labores de docencia 
Alternativa 4 
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán 
Relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo y seis (6) meses en 
labores de docencia. 
Alternativa 5 
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán 
Relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo objeto 
 
Vacantes: 1 

 
 

ID 
Aspirante 

Documento Nombre Datos de Contacto Perfil Observaciones 

161111 1113652268 GUSTAVO 
ADOLFO 
ROLDAN 

MERA 

gustavoroldam@hotmail.com  
3172329719 

Tecnología en GESTION 
DEL TALENTO HUMANO 

 
CUMPLE  

 
 
 

mailto:gustavoroldam@hotmail.com
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237368 1144132419 
ELIEL JESID 
HURTADO 
HURTADO 

elielhurtado1989@gmail.com  
3163117995 

Administración Pública, 
Especialización en Gestión 
Pública, Maestría en 
Administración Pública, 
TÉCNICO EN TRABAJO 
COMUNITARIO Y APOYO 
SOCIAL 

CUMPLE  
 
 

252040 43910672 
ANA LUISA 

HENAO 
MOSQUERA 

analuhenao82@hotmail.com  
3166906754  
3122358519 

Tecnología Comunicación 
Social, ESPECIALIZACIÓN 
TECNOLÓGICA EN 
GESTIÓN DE TALENTO 
HUMANO POR 
COMPETENCIAS – 
METODOLOGÍA, 
Tecnología Comunicación 
Social, PSICOLOGIA 

CUMPLE 

282675 1105929548 

ANNY 
GABRIELA 
GRAJALES 

MORA 

annygrajales.2514@gmail.com  
3506047533 

No soporta documentos en 
APE 

NO CUMPLE 

271242 38559092 

PAULA 
FERNANDA 
VALENCIA 

ALMONACID 

paulafda12@gmail.com  
3103472646 

Especialización Tecnológica 
GESTION DE TALENTO 
HUMANO POR 
COMPETENCIAS, 
Psicología 

CUMPLE 
 
 
 

 
 

PROGRAMA ESPECIAL O COORDINACIÓN AL CUAL PERTENECE: COMERCIO Y 
SERVICIOS 

 
ID 31172 PELUQUERÍA 
 
Requisitos Académicos: TÉCNICO EN PELUQUERÍA O TÉCNICO EN BELLEZA INTEGRAL. 
 
Experiencia laboral y/o especialización: MINIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON 
EL ÁREA DE SU PROFESIÓN 
MÍNIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE 
 
Vacantes: 1 

 
 

ID 
Aspirante 

Documento Nombre Datos de Contacto Perfil Observaciones 

 
 
 

145153 

 
 
 

66653848 

 
 

ALBA NIDIA 
SANCHEZ 
ARANGO 

sanchezarangoalbanidia@gmail.com  
3105675890 

TÉCNICO EN 
COSMETOLOGÍA FACIAL 
Y CORPORAL, TÉCNICO 
LABORAL POR 
COMPETENCIAS EN 
PELUQUERÍA 

 
CUMPLE  

 
 

Contratado por 
el CBI en esta 
vigencia 2025 

255408 29659360 

ANGELICA 
MARIA 

CHAVES 
CACERES 

anmachaca@hotmail.com  
3128660282 
 3216277608 

ADMINISTRACION DE 
EMPRESAS, TECNICO EN 
PELUQUERIA, 
COSMETICA, CAPILAR Y 
FACIAL 

CUMPLE  
 
 

 
 
 

mailto:elielhurtado1989@gmail.com
mailto:analuhenao82@hotmail.com
mailto:annygrajales.2514@gmail.com
mailto:paulafda12@gmail.com
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PROGRAMA ESPECIAL O COORDINACIÓN AL CUAL PERTENECE: ETAPA PRODUCTIVA 
 
 
ID 26873 PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE 
 
Requisitos académicos: TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON 
CONOCIMIENTOS EN: 
SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASES DE DATOS RELACIONALES Y NO RELACIONALES 
PLATAFORMAS DE DESARROLLO WEB (.NET, JAVA, PHP, PYTHON Y JAVASCRIPT) 
PARADIGMA DE PROGRAMACIÓN ORIENTADO A OBJETOS 
CONOCIMIENTO APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE 
CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE 
CONOCIMIENTO DE METODOLOGÍAS TRADICIONALES Y ÁGILES APLICADAS EN EL 
DESARROLLO DE SOFTWARE 
PRUEBAS DE SOFTWARE.  
 
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGÍAS 
APLICADAS AL DESARROLLO DE SOFTWARE. 
 
Experiencia laboral: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 
 
Vacantes: 1 

 
 

ID 
Aspirante 

Documento Nombre Datos de Contacto Perfil Observaciones 

201023 1113653163 

JUAN 
FELIPE 
REYES 

ARENAS 

felipereyes13@gmail.com  
3176903727 

TECNOLOGIA EN 
ANALISIS Y DESARROLLO 
DE SISTEMAS DE 
INFORMACION 

CUMPLE 
 
 

 
 
ID 31500 APLICACION DE METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO 
DE HABILIDADES Y DESTREZAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 
 
 
Requisitos académicos: título profesional universitario en cualquiera de los 55 núcleos básicos de 
conocimiento, o en null o sin clasificar. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.se sugiere 
que tenga la formación en el modelo pedagógico y creativo de fortalecimiento de habilidades y 
destrezas.  
 
Experiencia laboral;veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) 
meses de experiencia relacionada con el objeto del programa de formación y doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por entidad. 
 
ADEMÁS, FORMACIÓN PEDAGÓGICA EN: 
 
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR SENA. 

mailto:felipereyes13@gmail.com
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FORMACIÓN PEDAGÓGICA BÁSICA 
DESARROLLO CURRICULAR 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y AUTOCONTROL 
PLANEACIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  
 
Experiencia Laboral: ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL OBJETO DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD. 
 
Vacantes: 2 

 
 

ID 
Aspirante 

Documento Nombre Datos de Contacto Perfil Observaciones 

147474 29678231 

AURA 
MARIA 

RIVERA 
ORTEGA 

auramaria_rivera@yahoo.com  
3003989899 

Biología, 
ESPECIALIZACIÓN 
TECNOLÓGICA EN 
PROCESOS 
PEDAGOGICOS DE LA 
FORMACION 
PROFESIONAL 

CUMPLE  
 
 

Contratado por 
el CBI en esta 
vigencia 2025 

150516 87104739 

FABIO 
ALDEMAR 
OBANDO 
FUERTES 

profeobando2020@gmail.com  
3137483994 

Contaduría Pública, 
ESPECIALIZACIÓN 
TECNOLÓGICA EN 
PROCESOS 
PEDAGÓGICOS DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL, MAESTRÍA 
EN GERENCIA Y 
ASESORÍA FINANCIERA 

CUMPLE 
 
 
 

252757 6404036 

JOSE 
DANIEL 

DELGADO 
ROJAS 

danieldelgado2@yahoo.com  
3173186674 

Psicología, MAGISTER 
SALUD PUBLICA 

CUMPLE 
 
 
 

271208 79799697 

WILLIAM 
ANDRES 
ALZATE 
COBO 

willyandy1976@gmail.com  
3017174569  
3154096571 

INGENIERÍA INDUSTRIAL, 
MAESTRIA EN INGENIERIA 

CUMPLE  
 
 
 

300960 66783960 

PAOLA 
ANDREA 
SOTO 
SOTO 

paola.andrea.soto@hotmail.com  
3007928813 
 3005529518 

LIC. PEDAGOGIA 
REEDUCATIVA 

CUMPLE 

 
 

CONCLUSIONES 

El comité de verificación y escogencia del Centro llevó a cabo la verificación de las hojas de vida en 
cumplimiento con los perfiles de los programas de formación y lineamientos Institucionales 2025 de los 
Inscritos nuevos en esta vigencia del Banco de Instructores 2025 en la Agencia Pública de Empleo APE. 
 
De acuerdo a las áreas de Coordinación académica se distribuyen así: 
 
COORDINACIÓN DE COMERCIO Y SERVICIOS: 1 – TÉCNICO EN PELUQUERÍA 
 
COORDINACIÓN DE TECAI: 1 – DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
 

mailto:auramaria_rivera@yahoo.com
mailto:profeobando2020@gmail.com
mailto:danieldelgado2@yahoo.com
mailto:willyandy1976@gmail.com
mailto:paola.andrea.soto@hotmail.com
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COORDINACIÓN DE FORMACION VIRTUAL Y COMPLEMENTARIA: 1 – TRASVERSAL DE 
COMUNICACIONES 
 
FORMACION EN PEDAGOGIA: 1. PEDAGOGIA - HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DEL 
INSTRUCTOR SENA 
 

PROGRAMAS ESPECIALES – ETAPA PRODUCTIVA: 2 – 1 SOFTWARE Y 1 DESARROLLO DE 

HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR SENA 
 

Total, Instructores:6 
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O  

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Realizar el Acta de Verificación de 
Hojas de Vida 

 

20/10/2025 

Pedro Jesús 

Miranda 

Villamizar 
 

Yuria Disney 

Martínez 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Fanny Marcela 
García. 

Subdirectora (e) 
de Centro  

SI Ninguna 
 

Se adjunta pantallazo de 

participación virtual 

Pedro Jesús 
Miranda Villamizar 

Coordinador 
Académico 
Programas 
Especiales 

SI Ninguna  

Se anexa firma en físico 

 
Juan Carlos Olave 

Taba.  
 

Coordinador 
Académico.  

Si Ninguna Se anexa firma en físico 

Jorge Enrique 
Olivares 

Coordinador 
Académico. 

 

SI Ninguna Se anexa firma en físico 

Andrea Potes Riaga Coordinadora 
Académico. 

 

SI Ninguna 
 

Se anexa firma en físico 

Yuria Disney 
Martinez Becerra 

Coordinadora 
Académico. 

 

SI Ninguna 
 

Se anexa firma en físico 

Ana María Giraldo 
Vallejo 

Coordinadora 
Académico. 

 

Si Ninguna Se anexa firma en físico 
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Zayda Patricia Vera 
Bautista 

Coordinadora de 
Formación 

Si Ninguna Se adjunta pantallazo de 

participación virtual 

Constanza Montalvo Dinamizadora 
SENNOVA 

SI Ninguna Se excusa por no asistir 

Eduard Andrés 
Benítez 

Instructor Si Ninguna Se excusa por no asistir 

Paul Alfonso Díaz Instructor SI Ninguna Se excusa por no asistir 

Ronald Soleno 
Wilches 

Instructor SI Ninguna 
 

Se adjunta pantallazo de 

participación virtual 

Miguel Ángel 

Medina Herrera 

Instructor SI Ninguna Se anexa firma en físico 

Diana Lorena 

Salinas 

Instructora Si Ninguna Se excusa por no asistir 

Marcelo Antonioni 

Aguilar 

Instructor SI Ninguna Se anexa firma en físico 

Miosotis Cardenas 

Garcia 

Profesional de 

Bilingüismo 

SI Ninguna Se anexa firma en físico 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales 
que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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Pantallazo de participación virtual 
 

 



https://v3.camscanner.com/user/download

