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ACTA No. 59

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunion de comité de seleccién del Centro Vigencia 2025 — Banco de Instructores CBI 2025 para
sugerir la contrataciéon de seis (6) Instructores de los PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR
(TITULADA Y COMPLEMENTARIA) Y LA ATENCION PERTINENTE DE LA PLANEACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA en la modalidad presencial y virtual,
segun planes y proyectos relacionados con la formacién profesional y las metas asignadas para la
vigencia 2025, de acuerdo con los Instructores Inscritos que cumplen perfil del Banco de Instructores
CBI 2025.

CIUDAD Y FECHA: Palmira,20 de octubre 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 PM 4:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: | Subdireccion de Centro DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de Biotecnologia Industrial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reuvisar los resultados de verificacion correspondiente a las hojas de vida de los aspirantes
inscritos del Banco de Instructores CBI 2025.
2. Realizar la escogencia de los instructores que cumplan con el perfil de los programas
ofertados ajustados a la asignacion de recursos vigencia 2025.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar y Sugerir la contratacién de los Inscritos que cumplen perfil del Banco de Instructores 2025,
gue se requiere para desarrollar acciones de Formacién de los PROGRAMAS DE OFERTA
REGULAR (TITULADA Y COMPLEMENTARIA) Y LA ATENCION PERTINENTE DE LA
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA en la modalidad
presencial y virtual, segun planes y proyectos relacionados con la formacién profesional y las metas
asignadas para la vigencia 2025, en los programas registrados asi en el Plan de contratacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

El comité de verificacion del Centro de Biotecnologia Industrial junto a la subdirectora, revisa el acta
de verificacion y escogencia para identificar la disponibilidad de Instructores para la formacién de los
PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR (TITULADA Y COMPLEMENTARIA) Y LA ATENCION
PERTINENTE DE LA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ETAPA
PRODUCTIVA en las modalidades presencial y virtual, de acuerdo a las orientaciones impartidas
por la Direccion General Circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024, dando cumplimiento
a las directrices impartidas en la Circular 3-2023-000212 del 03/11/2023 04:24:31 p. m. Lo anterior,
se ajusta a la asignacion de recursos de la resolucién de apertura de presupuesto No.001 de 2025.

A continuacién, se detallan los instructores verificados y escogidos segun el acta de verificacion
No0.58 del 20 de octubre de 2025:
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PROGRAMA ESPECIAL O COORDINACION AL CUAL PERTENECE: FORMACION VIRTUAL Y
COMPLEMENTARIA

ID. 33984 Institucional de Pedagogia — Comunicacion
Area: Ciencias de la Comunicacion — Lenguaje y Literatura

Perfil Profesional:
Profesional en Ciencias de la Comunicacion, Periodismo, Linguistica, Filologia, Lenguas Clasicas o
Modernas, espafiol y Literatura.
Requisitos:
Experiencia laboral: minimo 1 afio en el area.
Experiencia docente: minimo 6 meses.
Competencias:
% Formacion por proyectos.
+«»+ Dominio de procesos pedagdgicos.
% Creatividad y habilidades artisticas.

Vacantes: 1
D Documento Nombre Datos de Contacto Perfil
Aspirante
LINA MELISSA -
CC- L : COMUNICACION SOCIAL -
252285 1114817582 MAELI\J/IK?IIE_IZEJO linita511@hotmail.com 3127538430 PERIODISMO

PROGRAMA ESPECIAL O COORDINACION AL CUAL PERTENECE: TECAI

ID 33988 Institucional de Integralidad de la Formacion - Derechos Humanos y Fundamentales
en el Trabajo

Requisitos Académicos:

Alternativa 1:

CAP SENA y experticia en el area tematica derechos humanos y fundamentales en el trabajo que impartir
en su desempefio

Alternativa 2:

Técnico y experticia en el area tematica derechos humanos y fundamentales en el trabajo que impartira en su
desempefio

Alternativa 3:

Técnico profesional y experticia en el area teméatica derechos humanos y fundamentales en el trabajo que
impartird en su desempefio

Alternativa 4:

Tecndlogo o cuatro afios de formacion universitaria, y experticia en el area tematica derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que impartird en su desempefio

Alternativa 5:

Profesional universitario y experticia en el area teméatica derechos humanos y en el trabajo que impartira en
su desempefio
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Experiencia laboral y/o especializacion:

Alternativa 1

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia; de los cuales cuarenta (40) estaran relacionados con el ejercicio
en derechos humanos y fundamentales en el trabajo objeto de la formacién profesional y (8) meses en
labores de docencia

Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo y ocho (8) meses en labores de docencia
Alternativa 3

Treinta(30) meses de experiencia de los cuales veinte (20) estaran relacionados con el ejercicio en derechos
humanos y fundamentales en el trabajo y diez (10) meses en labores de docencia

Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran

Relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo y seis (6) meses en
labores de docencia.

Alternativa 5

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran

Relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo objeto

Vacantes: 1
ID Documento Nombre Datos de Contacto Perfil
Aspirante
161111 1113652268 GUSTAVO gustavoroldam@hotmail.com Tecnologia en GESTION
ADOLFO 3172329719 DEL TALENTO HUMANO
ROLDAN
MERA

PROGRAMA ESPECIAL O COORDINACION AL CUAL PERTENECE: COMERCIO Y
SERVICIOS

ID 31172 PELUQUERIA
Requisitos Académicos: TECNICO EN PELUQUERIA O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL.
Experiencia laboral y/o especializacion: MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL

AREA DE SU PROFESION
MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

Vacantes: 1
ID Documento Nombre Datos de Contacto Perfil
Aspirante
ANGELICA ADMINISTRACION DE
MARIA anmachaca@hotmail.com 3128660282 | EMPRESAS, TECNICO EN
259408 | 29659360 CHAVES 3216277608 PELUQUERIA, COSMETICA,
CACERES CAPILAR Y FACIAL
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PROGRAMA ESPECIAL O COORDINACION AL CUAL PERTENECE: ETAPA PRODUCTIVA

ID 26873 PROGRAMACION DE SOFTWARE

Requisitos académicos: TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON
CONOCIMIENTOS EN:

SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONALES Y NO RELACIONALES
PLATAFORMAS DE DESARROLLO WEB (.NET, JAVA, PHP, PYTHON Y JAVASCRIPT)
PARADIGMA DE PROGRAMACION ORIENTADO A OBJETOS

CONOCIMIENTO APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE

CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE
CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL
DESARROLLO DE SOFTWARE

PRUEBAS DE SOFTWARE.

PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS
APLICADAS AL DESARROLLO DE SOFTWARE.

Experiencia laboral: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

Vacantes: 1
ID Documento Nombre Datos de Contacto Perfil
Aspirante
JUAN FELIPE . . TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
201023 | 1113653163 REYES fe"peresyffé;’(%)?;a"'com DESARROLLO DE SISTEMAS
ARENAS DE INFORMACION

ID 31500 APLICACION DE METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Requisitos académicos: titulo profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos béasicos de
conocimiento, o en null o sin clasificar. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.se sugiere
gue tenga la formacion en el modelo pedagdgico y creativo de fortalecimiento de habilidades y
destrezas.

Experiencia laboral;veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el objeto del programa de formacion y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad.

ADEMAS, FORMACION PEDAGOGICA EN:
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DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA.
FORMACION PEDAGOGICA BASICA

DESARROLLO CURRICULAR

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL

PLANEACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

EJECUCION Y EVALUACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Experiencia Laboral: ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL OBJETO DEL PROGRAMA DE FORMACION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD.

Vacantes: 2
ID Documento Nombre Datos de Contacto Perfil
Aspirante
Contaduria Publica,
ESPECIALIZACION
FABIO TECNOLOGICA ~EN
ALDEMAR profeobando2020@gmail.com PROCESOS PEDAGOGICOS
1S AT OBANDO 3137483994 DE LA FORMACION
FUERTES PROFESIONAL, MAESTRIA
EN GERENCIA Y ASESORIA
FINANCIERA
PAOLA paola.andrea.soto@hotmail.com
300960 | 66783960 | ANDREA 3007928813 EIEEDUC ATIVA HE
SOTO SOTO 3005529518
Total, a sugerir contratacion:
NOMBRE DEL PROGRAMA
NIVEL (TETP-TGO) CONTRATO
TRASVERSAL Institucional de Pedagogia — Comunicacion 1
TRASVERSAL Institucional de Integralidad de la Formacion - ' 1
Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo
TECNICO PELUQUERIA 1
PROGRAMACION DE SOFTWARE
TECNICO ETAPA PRODUCTIVA 1
COMPLEMENTARIA APLICACION DE METODOLOGIA PARA EL 1
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE
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HABILIDADES Y DESTREZAS EN LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
ETAPA PRODUCTIVA

APLICACION DE METODOLOGIA PARA EL
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE
COMPLEMENTARIA | 1 ABILIDADES Y DESTREZAS EN LA FORMACION 1

PROFESIONAL INTEGRAL

CONCLUSIONES

Se atendié los lineamientos impartidos desde la Direccidon General y Regional y las necesidades del Centro de
Formacion, para la ejecucion de la Formacion para la vigencia 2025 de los Instructores Inscritos que cumplen
perfil, para lo cual se requiere la disponibilidad de seis (6) Instructores, tiempo completo por el rubro de
PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR (TITULADA Y COMPLEMENTARIA) Y LA ATENCION
PERTINENTE DE LA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ETAPA

PRODUCTIVA - Contratacién de instructores para formacion.

Se informa que los perfiles se registran para solicitar en PAA 2025 para ser incluidas segun el rubro allegado al
centro de formaciodn.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABL FIRMA O
E PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar envio del acta de Pedro Jesus T
leccié la Subdireccién de : //fﬁﬁ
seleccion a 20/10/2025 Miranda
centro . . '
Villamizar
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
{ EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Fanny Marcela Subdirectora (e) Sl Ninguna A )
Garcia. de Centro L\ s e
| IlI U J'"M!il -
II ] i |
lLf
Pedro Jesus Coordinador SI Ninguna !’
Miranda Villamizar Académico /fﬁ
Programas I
Especiales
Coordinador Si Ninguna f_,',i’__ S
Juan Carlos Olave Académico. Lol
S —
Taba. /,#%i-

GOR-F-084V02




SENA

N

Jorge Enrique Coordinador Sl Ninguna
Olivares Académico. @:’ds.m }Q .
Andrea Potes Riaga | Coordinadora Sl Ninguna A, Pt £
Académico. C
Yuria Disney Coordinadora Sl Ninguna i A
Martinez Becerra Académico. ilf"Jp, Al
fw?l*ﬁl-_ il
Ana Maria Giraldo Coordinadora Si Ninguna A
Vallejo Académico. A
Zayda Patricia Vera | Coordinadora Si Ninguna PR /
Bautista de Formacion _Aaydu AN TN

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales
gue se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXQOS
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