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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, 31 de OCTUBRE de 2020

Sefiora:

ANGELICA ROCIO PENA SANCHEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1362436
Coordinadora de Formacién Profesional Integral.
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
OCTUBRE del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1362436 del afio 2020

PEDRO NEL TORRES MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.307.559 de Chiquinquira, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro del 01 al 31 de Octubre del 2020.

Valor y forma de Pago: el contrato es por la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA
Y OCHO MIL DIEZ PESOS ($36.498.010) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 36.498.010
VALOR PAGO MENSUAL 3.649.801
CONCEPTO DIAS MESES VALOR
Dias de febrero 19 2.311.541
Mes de Marzo a Noviembre 9 32.848.209
Dias de Diciembre 11 1.338.260
TOTAL PAGOS 36.498.010

a) primer pago por 19 dias del mes de Febrero 2020 por el valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y UNO PESOS PESOS(S 2.311.541) b) 09 pagos iguales por los meses de Marzo a
Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS UN
PESOS M/CTE ($3.649.801) cada uno, c) un ultimo pago por 11 dias del mes de Diciembre por el valor de UN
MILLON TRESCIENTOS TREINTAY OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS ($1.338.260). Los honorarios seran
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pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y
Financiera de la Direccién General, en la cuenta ahorros No. 39526288606 de Bancolombia, cuyo titular es
el Contratista.

Plazo: Diez (10) meses sin exceder del 12 de Diciembre de 2020, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa ETNIAS en la Especialidad
PECUARIA — ESPECIES MAYORES

CLAUSULA 2. Obligaciones Especificas

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, para el drea
tematica del objeto contractual.

Realicé la planeacion de los
procesos formativos en el periodo
objeto de pago, disefiando la guia
de aprendizaje, actividad
interactiva, crucigrama, sopa de
letras e instrumentos de
evaluacién basados en listas de
chequeo para el proceso
ensefianza aprendizaje; para la
estructura curricular
IMPLEMENTACION DE BUENAS
PRACTICAS GANADERAS EN
FINCAS LECHERAS Y GESTION DE
SISTEMAS SILVOPASTORILES Y
BANCOS DE FORRAIJES.

La planeacion se realizé de
acuerdo con los programas de
formacion, fichas N° 2201107,
2217670, vy ficha empresa
FRONTERA ENERGY COLOMBIA
aun no asignada.

Instrumentos que
reposan en la carpeta
de supervision y
seguimiento a las fichas
N° 2201107, 2217670,y
ficha empresa
FRONTERA ENERGY
COLOMBIA aun no
asignada.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacidn Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para

En el periodo objeto de pago
realicé  desarrollo curricular,
revisando cada uno de los
programas de formacion para la
verificacion de competencias,
resultados de aprendizaje vy
estados. las estructuras
curriculares trabajadas fueron:

Instrumentos que
reposan en la carpeta
de supervisién y
seguimiento a las fichas
N° 2201107, 2217670,y
ficha empresa
FRONTERA ENERGY
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el area temdtica objeto del
contrato

IMPLEMENTACION DE BUENAS
PRACTICAS  GANADERAS EN
FINCAS LECHERAS Y GESTION DE
SISTEMAS SILVOPASTORILES Y
BANCOS DE FORRAIJES.

COLOMBIA
asignada

aun no

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

En el mes objeto de cobro realicé
la evaluacion de aprendizajes
previos con las fichas asignadas a
mi cargo

Se soporta en las
carpetas de supervision
y seguimiento /
portafolio del instructor
/ fichas N° 2201107,
2217670, y ficha
empresa FRONTERA
ENERGY COLOMBIA aun
no asignada

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo

En el periodo objeto de pago
realicé la respectiva ejecucion de

Se soporta en las
carpetas de supervisiéon

con el disefio y desarrollo | la formacién en los programas |y seguimiento /
curricular de los programas del | asignados. IMPLEMENTACION DE | portafolio del instructor
drea temdtica objeto del | BUENAS PRACTICAS GANADERAS | / Fichas N° 2201107,
contrato EN FINCAS LECHERAS Y GESTION | 2217670, y ficha
DE SISTEMAS SILVOPASTORILES Y | empresa FRONTERA
BANCOS DE FORRAIJES. Fichas N° | ENERGY COLOMBIA aun
2201107, 2217670, y ficha | no asignada
empresa FRONTERA ENERGY
COLOMBIA aun no asignada.
Aplicar segin la modalidad, | apliqué estrategias didacticas | Se soporta en las
estrategias de  enseflanza, | como estudios de caso, lluvias de | carpetas de supervision

aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad

ideas, resolucién de problemas. Se
realizo seguimiento y evaluacidn
del proceso de conformidad con
los lineamientos de la Formacion
Profesional Integral. fichas N°
2201107, 2217670, vy ficha
empresa FRONTERA ENERGY
COLOMBIA aun no asignada

y seguimiento /
portafolio del instructor
/ Fichas N° 2201107,
2217670, y ficha
empresa FRONTERA
ENERGY COLOMBIA aun
no asignada
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del d4rea tematica
objeto del contrato.

En el mes objeto de cobro no se
me solicito participacién en
proyectos de Investigacion.

No aplica para el mes de
octubre de 2020.

Emitir juicio valorativo sobre el

En el mes objeto de cobro emiti

Se soporta en las

nivel de cumplimiento de los | juicios valorativos sobre los | carpetas de supervision
resultados aprendizajes de las | resultados de aprendizaje | y seguimiento /
competencias del programa, | ejecutados portafolio del instructor
adquiridos por los aprendices en y aplicativo Sofia plus.
el desarrollo de su formacion, Fichas 2201107,
aplicando los procedimientos, 2217670

plazos y herramientas

tecnolégicas que la entidad

defina.

Entregar los soportes del|En el mes objeto de cobro|Se soporta en el

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando  ejecute
formacién complementaria.

entregué planilla masa y fotocopia
del documento de identidad y
respectiva matricula fichas N°
2201107, 2217670, vy ficha
empresa FRONTERA  ENERGY
COLOMBIA aun no asignada.

aplicativo  Sofia plus.
Fichas N° 2201107,
2217670, y ficha
empresa FRONTERA

ENERGY COLOMBIA aun
no asignada.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).

En el mes objeto de cobro realicé
la verificaciéon de los aprendices

pertenecientes a las fichas
N°2201107, 2217670, y ficha
empresa FRONTERA ENERGY

COLOMBIA aun no asignada, que
estan en formacion y se registran
juicios de evaluacion y novedades
en el aplicativo Sofia plus.

Se soporta en las
carpetas de supervisién
y seguimiento /
portafolio del instructor
/ Ficha N°2201107,
2217670, y ficha
empresa FRONTERA
ENERGY COLOMBIA aun
no asignada. / actas /
juicios evaluativos
evidencia Sofia plus.
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Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién. f). Abstenerse de
permitir la participacion en la
formaciéon a personal que no
esté relacionado en el listado de
la Ficha a su cargo de acuerdo a
lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

10 Participar cuando el centro lo | En el mes objeto de cobro no se | No aplica para el mes de
requiera en el proceso de | me solicitd la participacion para | octubre de 2020.
seleccidon, disefio de talleres e | procesos de seleccién, disefio de
instrumentos que alimenten los | talleres e instrumentos.
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

11 Aplicar y hacer cumplir el | En el mes objeto de cobro apliqué | Se soporta en las
reglamento del aprendiz, asi | el acuerdo 0007 del 30 de abril de | carpetas de supervisidén
como el manual de convivencia | 2012 (Reglamento del Aprendiz |y seguimiento /
del Centro de Formacion. SENA). portafolio del instructor

/ Fichas N° 2179636,
2187623, 2195360 vy
ficha empresa FEDEGAN
aun no asignada.

12 Apoyar procesos de Registro | En el mes objeto de cobro no se | No aplica para el mes de
calificado para los programas en | me solicité apoyo para la gestién | octubre de 2020.
nivel tecndlogo del area | de registros calificados en los
tematica objeto del presente | programas de formacién
contrato, cuando el centro lo | tecnoldgica.
requiera.

13 Acatar los lineamientos del | Realicé la gestion con los | Se soporta en las
Sistema Integrado de Gestidn y | formatos e instructivos | carpetas de supervisidon
el Sistema de Seguridad de Salud | actualizados dentro del sistema | con seguimiento de
en el Trabajo y asistir a las | de calidad de la entidad. formatos actualizados
convocatorias que el centro SIGA.
programa.

14 Apoyar al centro de formacién , . L, Evidencias redes
cuando este lo requiera, en la Apoye en ‘Ia divulgacion de"la sociales.

L . convocatoria de  formacién
promocién del portafolio de . . .
.. presencial y a distancia del 2 al 6
servicios

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



siqQa

de octubre, oferta educativa para
la vigencia 2020.

certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOQS, o
la actualizacion  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de
la inscripcién efectiva a mismo,
al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2020

presenté la norma de

competencia.

15 Realizar seguimiento en la etapa | En el mes objeto de cobro no se
productiva a los aprendices que | me solicitdé apoyo para realizar | No aplica para el mes de
le sean asignados, cuando el | seguimiento a etapa productiva. octubre de 2020.
centro de formacidn lo requiera.

16 Propender por la permanencia | En el mes objeto de cobro apliqué | Se  soporta en las
de los aprendices en el | metodologias didacticas con el fin | carpetas de supervision
desarrollo de la formacién | de evitar o disminuir la deserciéon | y seguimiento /
profesional integral. de los aprendices matriculados. portafolio del instructor

/ Fichas N° 2201107,
2217670, y ficha
empresa FRONTERA
ENERGY COLOMBIA aun
no asignada.

17 Responder por los bienes y | En el mes objeto de cobro no se | No aplica para el mes de
elementos puestos a su | me asignaron bienes a mi cargo. octubre de 2020
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

18 Aplicar al proceso de | En el periodo objeto de pago | Ya apliqué y estoy en

espera del certificado.

www.sena.edu.co
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19 Acompafiiar alos aprendicesalas | En el periodo objeto de pago no | No aplica para el mes de
actividades que se encuentren | realicé salidas pedagdgicas o de | octubre de 2020.
planeadas por el equipo de | Bienestar al Aprendiz.

Bienestar al Aprendiz.

20 Apoyar y acompafar los | Enel periodo objeto de pago no se | No aplica para el mes de
procesos de autoevaluacidon de | me solicitdé acompaiar procesos | octubre de 2020.
programas de formacidén en nivel | de autoevaluaciéon de programas
tecnélogo del Centro de | de formacién tecnoldgica
Formacion.

21 Tener la disponibilidad para | Cumpli la programacion | Se soporta en las
desplazamiento a los sitios de | académica y  administrativa | carpetas de supervision
trabajo. asignada a mi cargo sin|y seguimiento /

desplazarme a ningiin municipio. | portafolio del instructor
/ Programacién del
Instructor  fichas N°
2201107, 2217670, vy
ficha empresa
FRONTERA ENERGY
COLOMBIA aun no
asignada.

22 Cumplir con la programacién de | cumpli con desarrollo curricular, | Sofia Plus e informe de
160 horas mensuales. capacitacién en cursos, talleres y | Supervision con  sus

programacion académica | respectivos soportes

asignada, para un total de 164 | fichas N° 2201107,

horas mes Septiembre. 2217670, y ficha
empresa FRONTERA
ENERGY COLOMBIA aun
no asignada.

23 Ser respetuoso en el trato con | Presté mis servicios personales | Informe de supervision
sus aprendices, compafieros y | como instructor teniendo en | listados de asistencia a
demds miembros de la | cuentaelrespetoalosaprendices, | las reuniones del equipo
comunidad SENA. compaferos y demas miembros | complementaria etnias.

de la comunidad SENA. Fichas N.2 2201107,
2217670, y ficha
empresa FRONTERA
ENERGY COLOMBIA aun
no asignada.

24 Pagar mensualmente los aportes | Reporté el pago de los aportes al | Soporte de planilla mes
al sistema de seguridad social | sistema de seguridad social | de  septiembre N.¢
integral, en salud y en pensidn, | integral, salud y pensién en los | 9411029302 de
en los términos consagrados en | términos de ley. conformidad con los
el articulo 1° de la Ley 828 del 19 lineamientos para la
de julio de 2003, en armonia con gestiéon de las cuentas
el articulo 23 de la Ley 1150 de de cobro del mes de
2007, a través de la planilla Unica octubre.
integradora lo cual serd un

www.sena.edu.co
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requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacion
del contrato acreditar su
afiliacion al sistema de seguridad
social integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.

25 Aplicar y evidenciar los formatos | apliqué y evidencié los procesos | Se  soporta en las
establecidos en el Sistema | académicos y administrativos | carpetas de supervision
Integrado de Gestion, que | teniendo en cuenta los formatos, | y seguimiento,
correspondan a los | instructivos y procedimientos del | portafolio del instructor
procedimientos y a la | SIGA y Formatos actualizados
dependencia que se encuentra SIGA.
adscrito

26 Apoyar la estructuraciéon de la | En el periodo objeto de pago no se | No aplica para el mes de
etapa preliminar y/o estudio de | me solicita apoyo por parte del | octubre de 2020.
mercado dentro de los procesos | supervisor y/o Ordenador del
contractuales asignados por el | Gasto
supervisor o el ordenador del
gasto.

27 Evaluar técnica y | Durante el periodo objeto de pago | No aplica para el mes de
econémicamente las propuestas | no se me solicité apoyo para la | octubre de 2020.
presentadas al Centro | evaluacion técnica y econdmica
Agroindustrial del Meta dentro | de propuestas Presentadas al
de los procesos contractuales | CAM dentro de los procesos de
que sea designado por el | contratacion
ordenador del gasto como
evaluador técnico y econémico.

28 Prestar apoyo en la supervision | Para el periodo objeto de pago no | No aplica para el mes de
de los contratos que sean | se me designd la supervisién de | octubre de 2020.
designados por el ordenador del | contratos
gasto.

29 Las demds necesarias para el | En el periodo objeto de pago se | Registro de inscripcion,
cabal cumplimiento del objeto | me solicitd para el desarrollo de | asistencias y certificados
contractual. actividades adicionales:

Actividad de  induccion vy
capacitacion sobre:

1. capacitacion
“previniendo los
desoérdenes
musculoesqueleticos
desde casa.

www.sena.edu.co
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9411029302, aportes en linea correspondiente al mes de SEPTIEMBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

- —

Pedro Nel Torres Medina
Contratista
C.C. No. 7307559

Recibi a satisfaccion:

Angélica Rocio Pefia Sanchez

Coordinadora de formacidn profesional integral.
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.1362436 de 2020
Profesional G02
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EVIDENCIAS DE OCTUBRE

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

CURSO “IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN FINCAS
LECHERAS.” FICHA: 2201107
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IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN FINCAS LECHERAS

NOMBRE: Ariel Rengifo Barbosa
C.C.: 79.953.074

ACTIVIDAD 2: Cumplimiento Buenas Practicas Ganaderas

1.

Imagen 1

e Division de poftreros procurando el pastoreo no selectivo de los animales

e Bebederos de agua cerca al ganado

¢ Implementacion de sistema silvopastoril que proporcione sombra al ganado,
alimento y fijacion de nitrégeno en el suelo

Imagen 2

e Verificacion fecha de vencimiento de medicamentos veterinarios y eliminacion
adecuada de los que se encuentren vencidos.

e Organizacion de los medicamentos separando los que requieren refrigeracion y los
que no.

e Rotulado en estanterias

e Aseo delanevera

Imagen 3

e Almacenamiento del producto sobre estibas para evitar humedad del suelo
e Apilado de bultos y rotulacion con el nombre de este , para facilitar su identificacion
e No mezclar productos diferentes apiléndolos por aparte

Imagen 4

Cubrir totalmente (de pared a pared) el drea de ordeno

Cubrir el piso de ordeno con placa de concreto

Retirar canecas y madera que no sean necesarias del drea de ordeno
Utilizacion de canecas y baldes metdlicos

Mejorar la postura del ordenador con una silla

Imagen 5y é
e Cercado del cuerpo de agua para evitar contaminacion por orina y excremento

animal
e Asegurarse que el agua consumida por los animales es de la calidad necesaria

Imagen 7
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e Adecuar un ordeno moévil con cubierta suficiente
Utilizar baldes y canecas metdlicas

e Mejorar la postura del ordenador con una silla
7. Imagen 8

e Retirar los animales diferentes a las vacas de la sala de ordeno
8. Imagen 9

e Realizar la disposicion adecuada de residuos veterinarios
9. Imagen 10

e Mejorar las condiciones de iluminacién del establo de ordeno

CURSO: “GESTION DE SISTEMAS SILVOPASTORILES Y BANCOS DE FORRAJES”
FICHA: 2217670

Induccién video via WhatsApp

M Actrided 2 Avel Renglo - pedr. X | & PEDRO NELTORRES - Google D X PLANEACION COMPLEMENTA®I X | (@ Pigina principal de Microsott O X | @R Comect Pedro Nel Torres Medin: X | S wwwsenasofaphseducosoba’ X @ W +

€« c 0 % 8

' m, pa EN. 0 *x »

@

]

8 Actividad 2 Adel..docx A @ JUUAN ARMAND..pdf A Mostrar 0d
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CURSO “GESTION DE SISTEMAS SILVOPASTORILES Y BANCOS DE FORRAJES”
FICHA FRONTERA ENERGY COLOMBIA

En proceso.

EVIDENCIA APOYO A OFERTA EDUCATIVA REDES SOCIALES

(MBDat B0l §:ds ot

Técnicos

Requisitos

Ultima Oferta del 2020. Tnscribete
#EstudiaEnEISENA

~
RESPONDER
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CAPACITACION “PREVINIENDO LOS DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS DESDE CASA”

& sl n ]
. 1 3 2

%) Responder stodos v [ Eliminar () Nodesesdo  Bloquear

RV: CAPACITACION: Programa de vigilancia epidemioldgico biomecanico (HYSI).

Reciban un cordial saludo,

CAPACITACION: i los desde casa,

Enslmarcodella 0 ¥ Traba ¥ Sog Mata, lo invita & que participe de esta capacitacién, podré ingresar en cualquier momento.

Tiempo: 1 hora.
Proveedor: ARL Positiva,
Cambios de las Condiciones del Trabajo.

Solo debes ingresa al siguiente Link:

e Rocomendlcioneg mmm

practicas en gestion de la salud

musculo esquelética empresarial

il | 4

Recomendaciones de

Qrevencién para el peligro
biomecanico en trabajo en

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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SENLA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A( REGIONAL META

INFORME DE SUPERVISION No. 09

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1362436 de 11/ febrero/2020.

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

Pedro Nel Torres Medina

Identificacion

7307559

Fecha de suscripcién del
Contrato

11 de febrero de 2020

Objeto

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar
la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial
del Meta en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad del programa ETNIAS en la Especialidad
PECUARIA — ESPECIES MAYORES

Plazo de Ejecucion

Nueve (10) meses sin exceder del 12 de Diciembre de 2020, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

Fecha de Iniciacion

11 de febrero de 2020

Fecha de Finalizacion

11 de diciembre de 2020

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato

$36.498.010,00

Valor Honorarios
mensuales

$3.649.801

Valor Reversion

0

Valor ejecutado (a la
fecha de este informe)

$31.509.949

Valor faltante por
ejecutar / Valor pendiente
por pagar

$4.988.061

Valor Total por Ejecutar

$4.988.061

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccioén correspondientes al periodo del
01 al 31 de OCTUBRE de 2020.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
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previos de la contratacibn se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacion

establecida:

OBLIGACIONES.

Obligacion N°.1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area temdtica del objeto contractual

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

El contratista realizd la planeacidon de los procesos
formativos en el periodo objeto de pago, disefiando la
guia de aprendizaje, actividad interactiva, crucigrama,
sopa de letras e instrumentos de evaluacidon basados
en listas de chequeo para el proceso ensefianza
aprendizaje; para la  estructura  curricular
IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS
GANADERAS EN FINCAS LECHERAS Y GESTION DE
SISTEMAS SILVOPASTORILES Y BANCOS DE FORRAIJES.
La planeacién se realizé de acuerdo con los programas
de formacién, fichas N° 2201107, 2217670, y ficha
empresa FRONTERA ENERGY COLOMBIA aun no
asignada.

Instrumentos que reposan
en la carpeta de
supervisidon y seguimiento
a las fichas N°2201107,
2217670 y ficha empresa
FRONTERA ENERGY
COLOMBIA aun no
asignada.

1 al 31 de

octubre de 2020

Obligacion N°.2: Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacidn Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del

contrato

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el periodo objeto de pago el contratista realizd
desarrollo curricular, revisando cada uno de los
programas de formacion para la verificacion de
competencias, resultados de aprendizaje y estados. las
estructuras curriculares trabajadas fueron:
IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS
GANADERAS EN FINCAS LECHERAS Y GESTION DE
SISTEMAS SILVOPASTORILES Y BANCOS DE FORRAJES.

Instrumentos que reposan
en la carpeta de
supervisidon y seguimiento
a las fichas N° 2201107,
2217670 y ficha empresa
FRONTERA ENERGY
COLOMBIA aun no
asignada.

1 al 31 de
octubre de 2020
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Obligacion N°.3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Detalle de las actividades realizadas

ficha empresa FRONTERA
ENERGY COLOMBIA aun no
asignada.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el mes objeto de cobro el contratista realizd la|Se soporta en las carpetas |01 al 31 de
evaluaciéon de aprendizajes previos con las fichas |de supervision Y | octubre de 2020
asignadas. seguimiento / portafolio

del instructor / fichas

N°2201107, 2217670 vy

Obligacion N°.4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del area tematica objeto del contrato

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el periodo objeto de pago el contratista realizd la | Se soporta en las carpetas |1 al 31 de
respectiva ejecucién de la formacidn en los programas | de supervision Y | octubre de 2020
asignados. IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS | seguimiento / portafolio
GANADERAS EN FINCAS LECHERAS Y GESTION DE |del instructor / Fichas N°
SISTEMAS SILVOPASTORILES Y BANCOS DE FORRAJES. | 2201107, 2217670 vy ficha
Fichas N° 2201107, 2217670, y ficha empresa |empresa FRONTERA
FRONTERA ENERGY COLOMBIA aun no asignada. ENERGY COLOMBIA aun no
asignada.
Obligacion N°.5: Aplicar segtin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad
Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
El contratista aplicd estrategias didacticas como Se soporta en las carpetas |1 al 31 de
de supervision Y | octubre de 2020

estudios de caso, lluvias de ideas, resolucion de
problemas. Se realizo seguimiento y evaluacién del
proceso de conformidad con los lineamientos de la
Formacién Profesional Integral. fichas N° 2201107,
2217670, y ficha empresa FRONTERA ENERGY
COLOMBIA aun no asignada

seguimiento / portafolio
del instructor / Fichas N°
2201107, 2217670 vy ficha
empresa FRONTERA
ENERGY COLOMBIA auin no
asignada.
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Obligacion N°.6: Participar cuando el centro de formaciéon lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica

objeto del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el mes objeto de cobro al contratista no se le
solicité participacidn en proyectos de Investigacion.

No aplica para el mes de
octubre de 2020.

No aplica para el
mes de octubre
de 2020.

Obligacion N°.7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldégicas que la entidad

defina.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el mes objeto de cobro el contratista emitio juicios | Se soporta en las carpetas|1 al 31 de
valorativos sobre los resultados de aprendizaje|de supervision y | octubre de 2020
ejecutados seguimiento / portafolio
del instructor y aplicativo
Sofia plus. Fichas 2201107,
2217670
Obligacion N°.8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el diseiio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el mes objeto de cobro el contratista entregd | Se soporta en el aplicativo |01 al 31 de
planilla masa y fotocopia del documento de identidad | Sofia plus. Fichas N°|octubre de 2020
y respectiva matricula fichas N° 2201107, 2217670y | 2201107, 2217670 y ficha
ficha empresa FRONTERA ENERGY COLOMBIA aln no | empresa FRONTERA

asignada.

ENERGY COLOMBIA aun no
asignada.
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Obligacion N°.9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. f).
Abstenerse de permitir la participacion en la formacidn a personal que no esté relacionado en el
listado de la Ficha a su cargo de acuerdo con lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Detalle de las actividades realizadas

Fichas N° 2201107, 2217670 y ficha empresa
FRONTERA ENERGY COLOMBIA aun no asignada, que
estdn en formacidn y se registran juicios de evaluacién
y novedades en el aplicativo Sofia Plus.

seguimiento / portafolio
del instructor / Fichas N°
2201107, 2217670 vy ficha
empresa FRONTERA
ENERGY COLOMBIA aun no
asignada.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el mes objeto de cobro el contratista realizd la|Se soporta en las carpetas |01 al 31 de
verificacion de los aprendices pertenecientes a las | de supervision v | octubre de 2020

Obligacion N°.10: Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el mes objeto de cobro no se le solicito al
contratista la participacidn para procesos de seleccidn,
diseio de talleres e instrumentos.

En el mes objeto de cobro
no se solicita la
participacién para
procesos de seleccidén,
disefio de talleres e
instrumentos.

No aplica para el
mes de octubre
de 2020.
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Obligaciéon N°.11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de

convivencia del Centro de Formacion.

Detalle de las actividades realizadas

Aprendiz SENA).

seguimiento / portafolio
del instructor / Fichas N°
2201107, 2217670 y ficha
empresa FRONTERA
ENERGY COLOMBIA aun no
asignada.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el mes objeto de cobro el contratista aplicé el | Se soporta en las carpetas |01 al 31 de
acuerdo 0007 del 30 de abril de 2012 (Reglamento del | de supervision Y | octubre de 2020

Obligacion N°.12: Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el mes objeto de cobro no se solicitd al contratista
apoyo para la gestién de registros calificados en los
programas de formacién tecnoldgica.

No aplica para el mes de
octubre de 2020.

No aplica para el
mes de octubre
de 2020.

Obligacion N°.13: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Detalle de las actividades realizadas

de la entidad y participa en los Talleres programados.

seguimiento de formatos
actualizados  SIGA. Se
adjunta certificaciones y
asistencias respectivas.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
El contratista realizd la gestién con los formatos e |Se soporta en las carpetas|1 al 31 de
instructivos actualizados dentro del sistema de calidad | de supervisiéon con | octubre de 2020
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Obligacién N°.14: Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del

portafolio de servicios

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

El contratista apoyd en la divulgacion de |la
convocatoria de formacidn presencial y a distancia del
2 al 6 de octubre, oferta educativa para la vigencia
2020.

Evidencias redes sociales.

2 al 6 de octubre
de 2020.

Obligacion N°.15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean

asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el mes objeto de cobro no se solicitd al contratista
apoyo para realizar seguimiento a etapa productiva

No aplica para el mes de
octubre de 2020.

No aplica para el
mes de octubre
de 2020.

Obligacion N°.16: Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion

profesional integral

Detalle de las actividades realizadas

la desercion de los aprendices matriculados.

seguimiento / portafolio
del instructor / Fichas N°
2201107, 2217670 vy ficha
empresa FRONTERA
ENERGY COLOMBIA aun no
asignada.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el mes objeto de cobro el instructor aplica|Se soporta en las carpetas |01 al 31 de
metodologias didacticas con el fin de evitar o disminuir | de supervision Y | octubre de 2020
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Obligacion N°.17: Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

El contratista responde y cuida los bienes de la entidad
cuando se le han asignado.

No aplica para el mes de
octubre de 2020

No aplica para el
mes de octubre
de 2020.

Obligacion N°.18: Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el periodo objeto de pago el contratista ya presentd | Ya aplico y esta en espera | Octubre 13 de
la norma de competencia. del certificado. 2020.

Obligacion N°.19: Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por

el equipo de Bienestar al Aprendiz.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el periodo objeto de pago el contratista no realizé
salidas pedagdgicas o de Bienestar al Aprendiz.

No aplica para el mes de
octubre de 2020.

No aplica para el
mes de octubre
de 2020.

Obligacion N°.20: Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacion de programas de

formacidn en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el periodo objeto de pago no se le solicité al
contratista acompafiar procesos de autoevaluacidn de
programas de formacién tecnoldgica

No aplica para el mes de
octubre de 2020.

No aplica para el
mes de octubre
de 2020.
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Obligacion N°.21: Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
El contratista cumplid la programacidon académica y | Se soporta en las carpetas |01 al 31 de
administrativa asignada a su cargo sin desplazarse a | de supervision Y | octubre de 2020
ningun municipio. seguimiento / portafolio
del instructor /
Programacion del
Instructor Fichas N°
2201107, 2217670 vy ficha
empresa FRONTERA
ENERGY COLOMBIA aun no
asignada.
Obligacion N°.22: Cumplir con la programacién de 160 horas mensuales.
Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
El contratista cumple con desarrollo curricular, |Sofia Plus e informe de|01 al 31 de
capacitacidn en cursos, talleres y programacion | Supervision con sus | octubre de 2020
académica asignada, para un total de 164 horas mes | respectivo soportes Fichas
Septiembre. N°2201107, 2217670 vy

ficha empresa FRONTERA
ENERGY COLOMBIA aun no
asignada.

Obligacion N°.23: Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, compaiieros y demdas miembros

de la comunidad SENA.

Detalle de las actividades realizadas

2217670 y ficha empresa
FRONTERA ENERGY

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
El contratista presta sus servicios personales como | Informe de supervision 01 al 31 de
instructor teniendo en cuenta el respeto a los|listados de asistencia a las | octubre de 2020
aprendices, compafieros y demas miembros de la|reuniones del equipo
comunidad SENA. complementaria  etnias.

Fichas N° 2201107,
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COLOMBIA
asignada.

aun no

Obligacion N°.24: Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en
salud y en pensidn, en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de
2003, en armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla tnica integradora
lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios. Para la legalizacién del contrato acreditar
su afiliacidn al sistema de seguridad social integral en salud y en pensiones y riesgos profesionales.

Detalle de las actividades realizadas

gestion de las cuentas de
cobro del mes Octubre.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
El contratista reporta el pago de los aportes al sistema | Soporte de planilla N.2
de seguridad social integral, salud y pensién en los|9411029302 del mes de |12 de octubre del
términos de ley. Septiembre pagada de|2020
conformidad con los
lineamientos  para la

Obligacion N°.25: Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion, que correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito

Detalle de las actividades realizadas

instructor 'y  Formatos
actualizados SIGA.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

El contratista aplica y evidencia los procesos|Se soporta en las carpetas

académicos y administrativos teniendo en cuenta los | de supervisidon y|01l al 31 de
formatos, instructivos y procedimientos del SIGA seguimiento, portafolio del | octubre de 2020

Obligacién N°.26: Apoyar la estructuracién de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro

de los procesos contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el periodo objeto de pago no se le solicité al
contratista apoyar procesos contractuales.

No aplica para el mes de
Octubre de 2020.

No aplica para el
mes de Octubre
de 2020.




SENLA

N

REGIONAL M

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

ETA

Obligacion N°.27: Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador

del gasto como evaluador técnico y econémico.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Durante el periodo objeto de pago no se le solicitd al
contratista apoyo para la evaluacién técnica vy
econdmica de propuestas Presentadas al CAM dentro
de los procesos de contratacion

No aplica para el mes de
octubre de 2020.

No aplica para el
mes de octubre
de 2020.

Obligacion N°.28: Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el

ordenador del gasto.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Para el periodo objeto de pago no se designd al
contratista para la supervisién de contratos

No aplica para el mes de
octubre de 2020.

No aplica para el
mes de octubre
de 2020.

Obligacion N°.29: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el periodo objeto de pago se solicitd al instructor | Registro de inscripcién, |01 al 31 de
para el desarrollo de actividades adicionales: asistencias y certificados | octubre de 2020

Actividad de induccién y capacitacion sobre:
1. Capacitacion “previniendo los desdrdenes
musculoesqueléticos desde casa.
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NOTA: El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP I, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.1362436, asi
mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. CO1.PCCNTR.1362436, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje
de AVANCE del %.86.33

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo se continua con el manejo de la pandemia ocasionada por
COVID 19, por lo cual el contratista tuvo que recurrir al desarrollo de las actividades
mediante el uso de herramientas tecnoldgicas disponibles.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al contratista.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS
CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informaciéon que se
puede constatar en la planilla No. 9411029302 expedida aportes en linea, correspondiente
al mes septiembre de 2020.

El presente informe se firma en Villavicencio a los treinta y uno (31) dias del mes de
octubre de 2020.

Atentamente,

Angélica Rocio Pefia Sanchez Pedro Nel Torres Medina
Coordinadora de formacién profesional

Profesional G02 C.C. 7,307.559

Supervisor de Contrato No.CO1.PCCNTR.1362436 Contratista



