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ACTA DE REUNION © COMITE N° 50

Hora: 02:00 Pm

Fecha: 04 de marzo 2025

Lugar:

e :

Oficinas Primera Infancia - Centro Zonal Santa Marta 1

Dependencia
que Convoca:

Centro Zonal Santa Marta 1

8. Saludo y presentacion de los asistentes y verificacién de Quorum

Proceso: Promocién y Prevencion -Primera Infancia
Realizar el primer comité técnico operativo del Contrato de Aporte No. 47002722025 — FUNDACION HUMANITARIA CAMINO |
Objetivo: VERDES; Registro Presupuestal N* 47525 de fecha 27/02/2025; Péliza de Cumplimiento No. 85-44-101136579 de fecha |
] ) 27102/2025, Péliza de responsabilidad civil extracontractual No. 85-40-101062667 de fecha 27/02/2025 aprobadas el |
' 28/02/2025.
Agenda:

9. Generalidades sobre los Comités Operativos de Primera Infancia y Generalidades del servicio

10. Conformar el Comité Técnico Operativo, designar sus delegados o invitados permanentes y designar secretario técnico,

11. Definir canales de comunicacion con la ESAL {correos, direcciones de correspondencia y funcionarios de apoyo de las paries)

12. Determinar fecha de inicio, socializacién acta de inicio }
13. Definir fechas de realizacién de comités técnicos operativaos mensuales

14, Clausulada minuta contractual

15. Requisitos de desembolso 1
16. Establecer fase de alistamiento proceso de atencidn (segundo comité)

17. Proposiciones y varios

Desarrollo:

1.Saludo y presentacion de los asistentes y verificacion de Quorum

Se da apertura al comité técnico con la presentacidn de la supervisora de contrato profesional universitario KARINA COROMOTO DIAZ JAIMES |
Centro Zonal Santa Marta 1, Contrato de Aporte No. 47002492025 suscrito con la ESAL FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDES, |
Posteriormente se procede al Hamado a lista por parte de la supervisora de contrato encontrandose los siguientes participantes:

| Por el instituto Colombiano de Bignestar Familiar (ICBF) — Centro Zonal Santa Marta 1.
Karina Diaz Jaimes, Profesianal universitario con funciones de supervisora contrato de aporte
Meredid Esther Barres Fontanelle, coordinadora ceniro zonal santa marta 1

| Pedro Luis Pineda Garcia - Enlace financierc apoya el contrato de aportes. (apoya contrato
Daniela Cardenas Angarita, Profesional de Seguimiento

| Daylin Gabriela Sierra Duefias — Enlace financiero

Por parte de la Entidad sin animo de lucro ESAL: FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDES

Fabio Daza- Apoderado Delegado mediante poder det 14 de febrero 2025 con facultad amplia y suficiente en representacion de Ia fundacion por
parte del sefior EDUAR JOSE MATUTE FERNANDEZ .
Narlis Gonzalez A — Enlace Financiero de la Entidad

|
|
|
|
|
|
|
|
|
| Wendy Perez Luna, Profesional de Seguimiento. }
|
|
|
|
|
[
|

18. Generalidades sobre los Comités Operativos de Primera Infancia y Generalidades del contrato de aportes,

Por parte de la supervisora de contrato se referencia a los participantes que existe una instancia encargada de coordinar acciones y apoyar el
seguimiento técnico, administrativo y financiero del contrato y son los Comités Técnicos Operativos. A confinuacion, realiza la lectura del ANEXO
ORIENTACIONES PARA LA REALIZACION DE LOS COMITES TECNICOS A11.MO12. PP 24/03/2022 Versién. 3.1 aplica versién vigente,

COMITES TECNICOS OPERATIVOS- C.T.O: Es {a instancia encargada de coordinar acciones y apoyar el seguimiento técnico, administrativo y |
financiero del contrato o convenio, y validar los procesos y procedimientos requerides para la adecuada prestacion del servicio, en ests sentido |
el mismo sesiona con una entidad administradora del servicio para el seguimiento de un contrato de aporte o con una entidad territorial para el

seguimientc de un convenio. El comité técnico operativo estard integrado por el supervisor o intervenior de los contratos o convenics, el

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Coordinador del Centro Zonal (cuando no sea ¢! supervisor del contraig), delegados del ICBF designado por el Centro Zonal {como invitada) y el
representants legal de la EAS o a quién éste designe a través de poder en documento escrito dirigido a Ja suparvisién/interventor del contrato con
facultad para l2 foma de decisiones debidamente soportada. Dicho documento debe ser leido al inicio del comite y hacer parte integral del acta,
asi coma la asistencia de otros. participantes que las paries consideran como apoyo para la revision de los temas especificos seglin sea el caso.
Para el caso de convenios estara integrado por los siguientes miembros: E| Supervisor o su delegado designado por la Regional respectiva del
Instituto Colombiang de Bienestar Familiar. El Supervisor o su delegado designado por el Distrito/Municipio/Departamente. El coordinador de
asistencia técnica o su delegado, cuando no funja como supervisor. Podran asistir como invitados otros colaboradores del Instituto Calombiano
de Bienestar Familiar y de la entidad territorial que se requiera.

De manera que la asistencia de invitados al comité técnico operativo podra ser de los profesionales de seguimiento a la ejecucién de los perfiles
técnico, financiero y juridice de la supervision/interventoria, entre los que se sugiere segln ¢l tema a tratar, pedagogo, psicosocial, nutricionista y
financiero. Asf como otros colaboradores de ias Subdirecciones de Operacion y de Gestion Técnica para la Atencién a la Primera Infancia, equipo
financiero de la Direccién de Primera Infancia y profesicnales de ias areas transversales de la Direccién de Primera Infancia (equipo de
infraestructura y dotacidn). De igual forma, por parte de las EAS podran asistir como invitados los directores ¥ coordinadores de UDS — UA — UCA
que en e! marco de sus funciones aportan al desarrolle del comité. Ademas, si es nscesario representantes locales de los sectores que conforman
la Mesa Municipal de Primera Infancia.

Ei comité podra sesionar ordinaria o extraordinariamente. En ambos casos, para el adecvado desarrollo y organizacion de este se debera definir
en conjunto una secretariao técnica/o, el cual debe elaborar el acta y remitir para la revision por parte de los asistentes en un tiempo no mayor a
acho (8) dias hibiles. Las actas de los comités deben reposar en el expediente contractual y en tedo caso deben estar oficializadas maximo a los
veinte (20) dias posterior a la realizacion del comité.

El primer Comité Tecnicot Operativo es fundamental para iniciar de manera adecuada la gjecucion del contrate o convenio y debera realizarse
maximo duranfe los diez (10) dias siguientes a la legalizacién de éste, considerando que en esta instancia se deberan revisar y avalar el plan de
trabajo para el desarrollo general de las actividades que presenta la EAS o 2l aliado en el caso de convenios, paia el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, el presupuesto inicial acorde a los desemboisos por vigencia, |a validacion del talente humano a contratar, fechas de
fase preparatoria e inicio de atencidn, socializacién del manual operative vigente, los formatos, ruia de fos mismos en la pagina welk del ICBF,
fechas de presentacion de legaiizacién de cuentas, lectura y revisién detallada del contrato y demas aspectos que faciliten |a ejecucién y segiin
sea el caso |os entregables para ¢l primer desembolso. El comité técnico operativo debe reunirse cada dos meses o cada vez que se requiera,
durante la vigencia def contrato. Para el caso de convenios el Comité Técnico Operativo se reunira una vez al mes o cuando por necesidades
especificas o extraordinarias, sea convocado por las partes o una de allas. Los comités técnicos operafivos en el marco de contratos de aporte
son una instancia legitima para la toma de decisiones y aprobacicnes técnicas, operativas, administrativas y financieras para la ejecucion
contractual e implementacion del servicio. En el caso que las decisiones a fomar en el Comité puedan afectar las obligaciones contractuales, el
supervisorfinterventor debera realizar la justificacién y remitir al ordenador del gasto, 0 a la instancia correspondiente ei concepto debidamente
Justificado y con sus respectivos soportes, para su aprobacién o rio en el menor tiempo posible. Este concepto debe consignarse en el acta de
comité, vy cualquier modificacion del contrato impiica un otro si. Se deberan adelantar, come minimo, en cada sesion ordinaria de les comités
operativos las siguientes actividades:

1. Realizar lectura y seguimiento a los compromisos del acta anterior cuando aplique.

2. Realizar seguimiento permanente a las obligaciones contractuales segun corresponda, anzlizandolas de manera independiente, asi como
realizar un analisis integral de la ejecucion contractual.

3. Definir fos aspectos que se verificaran para cada una de las obligaciones, asi come las herramientas que se utilizaran, que permitan dejar
evidencia y soporte de las actividades de interventaria o supervisién. 4. Dejar evidencias por escrito, y socializadas en esta instancia en el caso
de legrar configurar un posible incumplimiento por parte del contratista.

3. El supervisor/ interventor del contrato debe advertir oportunamente y por escrito, al contratista sobre | cumplimiente de sus obligaciones v si
fuere necesario, sclicitarle. acciones correctivas, siempre estipulando en su comunicacién un plazo perentorio para &l cumplimiento de estos
plazos, se reakizara seguimiento en el comité y se decumentara e! avance o estado de este dejando consignade estos en el acta. 3.1.1.

Funciones del Comité Técnico Operativo

a. Aprobar el plan de trabajo presentado per la EAS para la ejecucion del contrato que incluye el presupuesto inicial de acuerdo con los costos de
referencia del servicio.

b. Determingr las fechas de fase de alistamiento e inicio de atencién, las fechas exactas de suspension v reinicio de la atencién directa, en los
casos en que, por circunstancias excepcionales de fusrza mayor o caso fortuito, se requiera.

G. Aprobar ia redistribucidn interna de los recurses a que haya lugar en el presupuesto presentade por la EAS, siempre y cuando no afecte el
cumplimiento de |as condiciones de calidad, ni el valor total del contrato, Y gue no este en contravia de las orfentaciones impartidas por la Direccion
de Primera Infancia, d. Aprobar la reinversién interna de los recursas del contrato cuando haya recibido autorizacion para elle per parte de la
Direccion de Primera Infancia de la Sede de la Direccion General.

e. Aprobar la reinversion de ahosres de los recursos siempre y cuando no afecte el cumplimiento de las condiciones de calidad ni el valor total del
contrato, y que no esté en contravia de las orientaciones impartidas por la Direccidn de Primera Infancia.

f. Revisar, validar y hacer seguimiento a la contratacién del talento humano, acardes con los perfiles establecidos para la prestacion del senvicio
y gue la contratacidén del mismo se realice bajo las normas laborales vigentes,

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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g. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las atenciones de las nifias, los nifios y (as mujeres gestantes en el marco de la Politica de estado l
para el desarrollo Integral a la primera infancia De Cero a Siempre, y del contrato de aporte o convenio respective; se debe anexar tanto en la
presentacion como en el acta del Comité Técnico Operativo evidencias fotograficas, que den cuenta del trabajo realizado,

h. Revisar, aprobar y hacer seguimiento a la adquisicidn y usc de la dotacidn, cuande se deben hacer ajustes de acuerdo con ias particularidades
de la poblacidn y el contexto.

i. Realizar el seguimiento a la identificacibn de casos especiales, priorizacién de la poblacién atendida y realizar seguimiento a los casos de
ausencia prolongada para otorgar un nueve plazo de reintegro o reubicacion.

j. Revisar y retroalimentar la caracterizacion de las nifias, los nifios, las mujeres gestantes y sus familias atendidas.

k. Revisar, aprobar y hacer seguimiento al plan de formacién a familias o cuidadores, de acuerdo con los resultados y andlisis de fa caracterizacion
y el diagndstico situacional.

. Aprobar y hacer seguimiento al plan de cualificacion del talento humano presentade por la EAS, de acuerdo con lo estipulado en el presente
manual. m. Revisar y aprobar el cronagrama de las jornadas de reflexion pedagodgica.

n. Realizar seguimiento y aprobar adecuaciones en los ciclos de mends y Buenas Practicas de Manufactura, acordes con los usos, costumbres y
contextos de la poblacion atendida, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos de la modalidad y las condiciones de calidad.

0. Realizar seguimiente presupuestal a la ejecucion del contrato.

p. Sugerir Ia adopcion de las medidas o acciones gue permitan el curmplimiento del objeto y obligaciones del conirato, previendo y proponiendo
acciones de mejora frente a las dificultades que se presenten en la ejecucion de este.

q. ldentificar los municipios yfo UDS ~ UCA que remplazarén las inicialmente definidas, en caso de requerirse ajuste de |as coberturas o términos
pactados en el contrato, de igual manera, revisar, analizar y aprobar la reubicacién de cupos dentro del contrato cuando se requiera.

r. Realizar el seguimiento de los eventas que afecten la permanencia o atencién de las nifias, los nifios y las mujeres gestantes.

s. Realizar seguimiento a los casos identificados y reportados por presunta amenaza, vulneracién o inobservancia de derechos de las nifias, los
nifios y las mujeres gestantes.

t. Realizar el seguimiento de situaciones que afecten la permanencia de los agentes edusativos que transitaron a la nueva modalidad y/o servicio,
concertar las acciones a implementar en estos casos.

u. Revisar, coordinar y hacer seguimignto ¢en el equipo de 1a Secretaria de¢ Educacidn para favorecer el transito arménico de las nifias y los nifos
al sistema educativo formal, y garantizar su adecuado reporte (Sistema de Informacidn Cuéntame a SIMAT).

v. Coordinar con el Centro Zonal que corresponda, la vinculacion de las nifias y los nifios egresados del servicio "Desarrollo Infantil en
Establecimientos de Reclusién”, para garantizar su continuidad en un servicio de educacion inicial.

w. Realizar [a revision de los casos de usuarios que fallezcan, haciendo lectura y anélisis de la atencién brindada desde fa EAS v |a activagion de
rutas que se hayan realizado.

x. Teniendo en cuenta los resultados obtenidos a partir del ejercicio de control social y de la implementacion del esquema del seguimiento a la
ejecucion de los servicios, sugerir la adopcién de medidas o acciones que permitan el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato,
previendo y proponiende aceiones de mejora frente a las dificultades que se presenten en la ejecucion.

y. Verificar peridicamente la ejecucion presupuestal, con el fin de tener control, y contar con la informacién precisa y actualizada para adelantar
las gestiones presupuestales a que haya lugar.

z. Controlar el avance del contrate de acuerdo con el cronograma de efecucion aprobado. El supervisor o interventoria, segun sea el caso, exigira
al contratista el cronograma de acciones con fechas previamente programadas, controlando en forma permanente el avance de este.

aa. Realizar seguimiento a los presuntos incumplimientos evidenciados en el marco de las verificaciones en sitio o remoto a las unidades de
servicio y entidades administrativas del servicio y/o actuaciones administrativas que se hayan dado a lugar.

bb. Todas las demas que resulten necesarias para conceriar decisiones y garantizer el integro cumplimiento de tas actividades objeto de la |
modalidad y la agilidad en la adopcion de medidas de ajuste para garantizar una ejecucién contextualizada y de calidad.

Entre ofros, en el manual se anuncian funciones, para fo cual se invita su revisién més minuciosa por parte de la EAS.

19. Conformar el Comité Técnico Operativo, designar sus delegados o invitados permanentes y designar secretario técnico.
Se definen Ios participantes por parte de la ESAL que asistiran en los comités técnicos y son los siguientes participantes:

Fabio Daza- Representante legal Apoderade
Narlis Gonzalez A - Enlace Financiero de la Entidad

20. Definir canales de comunicacién Definir canales de comunicacion con la ESAL (correos, direcciones de correspondencia y
funcionarios de apoyo de las partes)

fund.caminoverde2025@gmail.com

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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caminoverde?72@outlook.com

Numeros de contacto:
Apoderado RL:

Fabio Daza, Cel:3207237304

21. Determinar fecha de inicio, socializacién acta de inicio

Se adjunta Acta de lnicio firmada entre la Supervisora del Contrato KARINA COROMOTO DIAZ JAIMES Profesional Universitario y el
representante legal el sefior EDUAR JOSE MATUTE FERNANDEZ, Firmada el 04 de marzo 2025.

Anexo a la presenia acta.

Cuyo objeto es “Complementar la atencion de nifios y nifias a través de la entrega de alimentos para fortalecer el componente alimentario ¥
nutricional en el marco de la atencién integral a la primera infancia en armonia con la politica de Estado para el desarrollo integral de la primera
infancia “De Cero a Siempre” a

DISTRIBUCION DE UDS, CUPOS ¥ MUNICIPIO ASIGNADO

; SERVICIO | ZowA | U6 [ CUPGE MUNICIPIO
EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR | 1467 b1z | 495 SANTAMARTA_?
IA SIN RACION - FAMILIAR Y

COMUNITARIA
e S _1_ 1, i N -_j

| S—

Plazo de ejecucién:

El plazo de gfecucion sera hasta el 30 de septiembre de 2025, a partir gel cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiente ¥ ejecucion del
contrato.

Lugar de ejecucidn:
E! lugar de ejecucién del presente contrato de aporte serd en la Ciudad de Santa Marta, Departamento del Magdalena
22. Definir fechas de realizacién de comités técnicos operativos mensuales

En el presente comité se realiza la propuesta a la Entidad de realizar los Comités Téchicos en la tercera semana del mes teniendo en cuenta que
los nuevos lineamientos y actualizaciones, indica que dichos comités se deben realizar de manera mensual. Por lo tanto, se estipula ese tiempo
cen el fin de que en las primeras 2da semanas se verifique el cargue de la informacion y legalizacion financiera dentro de los primeros 5 dias
habiles det mes siguiente, ia Entidad estuvo de acuerdo en que se realizaran los Comités en |a tercera semana de cada mes,

23. Clausulado minuta contractual y requisitos de desembolso, En el marco del comite se realizé verificacién y revision de los

¢lausulados de la Minuta contractual en los reguisitos de desembolscs que seran realizados de manera MENSUAL, se anexa pantallazo
de estos,

Se realiza una revision del clausulado de obligaciones contractuales
7.2.1. CLAUSULA 2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 14 items

7.3.1. CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA
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7.3.1.1. Obligaciones durante la fase de alistamiento del contrato.

7.3.1.2. Obligaciones del contratista durante |a fase de implementacian del contrato.

7.3.1.3. Obligaciones del contratista en relacién con la produccion y adguisicién de los alimentos.
7.3.1.4. Obligaciones del contratista en relacién con el empaque de alimentos.

7.3.1.5. Obligaciones del contratista con relacién con el transporte de los alimentos.

a. Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestidn en sus 4 ejes

24. Requisitos de desembolso

Se orienta a la ESAL la revision detenida y apropiacién para fa implementacion de cada una de [as obligaciones establecidas en el contrato.

2. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ¥ PRESUPUESTO OFICIAL.

£l valor intal del contrato es la suma de: MIL QUINIENTOS VEINTINUEYE MILLONES QUINCE MIL
OCHOCGIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MICTE ($ 1.529.015.863}, compuesto de la sigulente manera:

1. La suma de MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLCONES TREINTA Y CINCO ML
CIENTO SESENTA PESOS M/CTE ($ 1.499.035.180}, como aporte del ICBF en la zona 1487.

2. La sumz de VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS TRES
PESOS M/CTE {$ 29.980.703), como aporie de contrapartida en ia zona 1487.

8.1. APORTE DEL ICEF.

El Valor del aporte efectuado por el ICBF sera desembolsado de la siguienle manera:

[ vigencia | Dasembiolss Periodo [ vator |
| E] Bl MENSUAL |CIENTO _ CINCO MILLONES |
CUATROCIENTOS MIL NOVECIENTOS
| NUEVE PESOS M/CTE {5 105.400.909). |

2 MENSUAL [ CIENTO NOVENTA Y NUEVE
| MILLONES NOVENTA MIL
| SEISCIENTOS SIETE PESOS MICTE ($
| $99.090.607)
| (3 MENSUAL [CIENTO NOVENTA Y NUEVE
[ MILLONES NOVENTA ML
SEISCIENTOS SIETE PESOS MICTE (3
l | 199.090.607)
| 4 MENSUAL | CIENTO NOVENTA ¥ NUEVE
| MiLLONES NOVENTA MiL.

| SEISCIENTOS SIETE PESOS MICTE (3

_ 3 | 199.090.607) 4 |
2025 5 MENSUAL CIENTO NOVENTA Y NUEVE
‘ MILLONES NOVENTA MIL
| SEISCIENTOS SIETE PESOS MICTE ($
77777 . 5 | 199 090.607) .
6 MENSUAL CIENTO NOVENTA ¥  NUEVE
MILLONES NOVENTA MIL
SEISCIENTOS SIETE PESOS MICTE (S
[ ] 199.080.607) L
[7 MENSUAL [CIENTO NOVENTA Y  NUEVE
MILLONES NOVENTA ML
I SEISCIENTOS SIETE PESOS MICTE (§
| 199.080.607)
] MENSUAL CIENTO NOVENTA Y NUEVE
MILLONES NOVENTA MIL
SEISCIENTOS NUEVE PESOS MICTE
($ 195.090 609) |

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor y/o interventor de los siguientes documentos presentados
por el representante legal de la entidad CONTRATISTA, o quien se encuentre debidamente facultado: (i.) Para el primer desemboiso:
Presentacién de informe de alistamiento que se conforma por @) Cronograma de entregas avaiado por la supervisién def contrato. b) Acta Primer
Comité de Supervision. ¢} Relacion de espacios fisicos dispuestos para ei desarrollo del objeto contractual (ii.) Para el segundo desembolso. (ii.}
Para el segundo desembolso: a) Planillas de entrega de los alimentos de acuerdo con el cronograma aprobado b) Modificaciones del
Cronograma de entregas aprobado por la supervision del contrato cuando apligue. ¢) Aprobacién por parie de la supervisién del contrato del
cambio de preductos cuando aplique. d) plan de saneamiento bésico y manual de buenas practicas de manufactura, e) Informe de la ejecucion
financiera del primer desembolso, este informe debe ser coherente con los costos del contrato. f) Relacién de solicitudes de alimentos pedidos
por la Coordinacion de ta Unidad de Atencion. g) Copia del extracto bancario o informe de las movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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exclusiva para el manejo de los recursos desembolsados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. ) Reporte de compras locales de
alimentos realizadas en el periodo correspondiente al desembolso, discriminando el valor fotal del componente alimentario. {iii.) Para fos demas
desembolsos (tercero, cuarto {...): a) Planillas de entrega de los alimentos de acuerdo con el cranograma aprobado b) Modificaciones del
Cronograma de entregas aprobado por la supervision del contrate cuando aplique. ¢) Aprobacion por parte de la supervision del contrato del
cambio de productos cuando aplique. d) Informe de (a ejecucion financiera del desembolso anterior, este informe debe ser coherente con los
costos del contrato e} Copia del extracte bancario ¢ informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo
de los recursos desembolsados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. j) Reporte de compras lozales de alimentos realizadas en el
periado correspondiente al desembolso, discriminando el valor total del componente alimentario.

9. Establecer fase de alistamiento de acuerdo cen lo establecida en la minuta del contrato

10. Proposiciones y varios

Es importante que durante la ejecucién del contrato se prevea el PARAGRAFO SEPTIMO. Una vez vencido el plazo de ejecucion del contrato
y con el fin de proceder a su liquidacion en el término previsto para elle, EL CONTRATISTA debera entregar al ICBF los siguientes documentos:
i) Los informes consclidados que reflejen la ejecucion iotal del contrato. ii} El informe financiero dei (ltimo mes de gjecucion det contrato y el
consalidado dé toda la ejecucion del contrato, que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello gl ICBF, con e
fin de determinar los saldos a favor de fas partes. i) Copia del extracto bancario de Ia tuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados
por el ICBF para el presente contrato, gue incluya los dos Ultimos meses de ejecucién del contrato ¥ los extractos de los meses siguientes hasta
que la cuente este en ceros (0) o hasta la liquidacion del contrato. iv) Planillas de pago al talento humano, acempariadas del soporie de pago de
los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, correspondientes al Ultimo mes de ejecucion cuando aplique.

Decisiones:

* Definir fecha de segundo comité operativo de viabilizacion de etapa de fase de alistamiento en |a cual se deben presentar los soportes
documentales descritos en fa CLAUSULA 3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA fase de alistamienta gel contrato.

7 3.1.1 Obligaciones durante la fase de alistamientc de! contrato.

Durante Iz fase de alistamiento se debe garantizar las condiciones necesarias para garantizar
inicio de la prestacion del servicio, que incluye las siguientes actividades:

7.3.1.1.1. Reconocer las caracteristicas territoriales y de operacion de los servicios de primera infancia y
determinar de manera conjunta con el supervisor del contrato, las condiciones necesarias para garantizar la cadena de suministio de alimentos y
acciones que promuevan la soberania alimentaria.

7.3.1.1.2. Determinar la disponibilidad de alimantos producidos directamente y/e par comprar o adquirir, asi como las cantidades globales para
garantizars la entrega total del pedido de alimentos en cada unidad de atencion.

7.3.1.1.3. Establecer y adecuar los espacios dsl punto de acopio, de acuerdo con las particularidades territoriales y los tiempos de depésito que
se reguieran, teniendo en cuenta el tipo de racion o paquete de olla comunitaria que maneje cada unidad de atencién (incluye la dotacion de
elementos y equipos minimos para garantizar alimentos sanos y sequros).

7.3.1.1.4. Fementar la seleccién de proveedores para la adguisicién de los alimentos, posicionando la compra a organizaciones campesinas
productoras locales de primer nivel y/o peguedos productores agropecuarios locales y productores de la agricultura campesina, famiiiar, étnica y
| comunitaria, 0 de sus organizaciones gue hagan parte de lz economia popular.

7.3.1.1.5. Coordinar los medios de transporte y distribucién de los alimentos y establecer las rutas y las frecuencias de abastecimiento segtn los
acuerdos realizades con el supervisor del contrato, teniendo en cuenta las particularidades territoriales y de operacién de los servicios de primera
infancia,

7.3.1.1.6, Coordinar con el supervisor del contrato los tiempos y puntos de entrega del alimento, asi como los canales Y personas que recibirén
el alimento.

PARAGRAFO 1.

L EE——— e —

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento sa considera come COP A NO CONTROLADA.
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De los anteriores puntos se debera entregar un informe de la fase de alistamiento (radicado en el cz)
* Presentacion de cumplimiento de obligaciones contractuales aplicables al SIGE

*Se orienta a la ESAL que los soportes documentales de la ejecucion del contrato en sus preductos finales deben ser cargados en el SECOP I
aplicable para toda la gjecucion del contrato.

* Dentro de la minuta del contrato el establece % de cumplimiento para compras locales; va a corde a la obligacion contractual 7.3.1.1.4 Fomentar
la seleccion de proveedores para la adquisicidn de los alimentos, posicionando la compra a organizaciones campesinas productoras locales de
primer nivel y/o pequefios productores agropecuarios locales y productores de la agricultura campesina, familiar, &étnica y comunitaria, o de sus
organizaciones que hagan parte de la economia popular.

*Se orienta que este contrato va enmarcade a el cumplimiento de 100% en compras locales, gue para ellos se debe tener en cuenta la base de
datos que maneja la secretaria de desarrollo ecanomico con el fin de poder identificar potenciales proveedores o aliados estrategicos para dar
cumplimiento a esta obligacion.

* ge mantiene canasta vigente a la fecha bajo los parametros establecidos y definidos en asta.
* Pendiente linea tecnica para |a ejecucion de la contrapartida.

* Para el suministro de los refrigerios se pueden identificar proveedores o aliados estrategicos de acuerdo a lo establecido en la guia, minuta
patron y conlrato; en 1a implementacion &l personal que manipula los alimentos debe contar con curse de manipulacion de alimentos.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Desarrollo segundo comité operativo ICBF- ESAL 10/03/2025
B e e e Ll oToa12025 ates de s 1100
alistamiento.
FIRMA ASISTENTES .
Hambes Cargo o rol / Dependencia ' Entidad i
KARINA COROMOTO DIAZ JAIMES Supervisora de contrato EECCE T R R 4\
| Fabio Daza Representante Legal apoderado FUN%&&?NNOH\}}E“&%N;SMR!A _
, Fecha 10/03/2025 Hora 2:00 pm |

Proxima reunion

Colaborador que elabora el acta: KARINA COROMOTO DIAZ JAIMES

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este docurmento se considera coma COPIA NO CONTROLADA.
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Valledupar, Febrerol4 de 2025

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y DEMAS
INSTITUCIONES PUBLICAS

Ciudad

REF.: PODER.

EDUAR JOSE MATUTE FERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.065.810.990 expedida en Valledupar - Cesar, mediante el presente documento
concedo poder especial, amplio y suficiente a FABIO JESUS DAZA CANALES,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 77.040.101 expedida en Valledupar
- Cesar, para que en mi nombre y representacion realice ante esta entidad todos los
trgmites necesarios y represente a la entidad FUNDACION HUMANITARIA
CAMINO VERDE, identificada con el NIT. 900.301.477-6 en todas las acciones
pertinentes, tendientes a cualquier contratacion o acciones ante esta entidad, asi
mismo cuanta con todo tipo de voz, voto y veto en todo lo concerniente a las
actividades de la fundacion.

Mi apoderado queda ampliamente facultado para firmar, tramitar, recibir y todo
cuanto sea necesario para el fiel cumplimiento del presente mandato.

Atentamente,

EDUAR JOSE MATUTE FERNANDEZ
C.C. No. 1.063.810.990 Valledupar - Cesar

Acepto:

h& -
ny .
" 4] »
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<5z DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y.GS{TENIDO DE DOCUMENTO PRIVADG  mugsiivis
;i T \ Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Deereto 1069 de 2015 * hag
I\ x"'y./ v '--jﬂ ah |rE|

COD 90460
£ la ciudad de Valledupar, Departamento de Cesar, Republica de Colombia, el catorce (14) de febrero de dos

pub veinticinco (2025), en la Notaria primera (1) del Circulo de Valledupar, comparecio: EDUARD JOSE MATUTE
FERNANDEZ, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 1065810990 y declard que la firma gue apareca en
el presente documenic es suya vy el contenido es cierio.

90460-1

af "“:‘.‘f%-u _
O e ”

Ch2b06csd2
------Firma autdgrafa -------- 14702/2025 1 2:34:28
Conforme .al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
Biametrico en linea de su huella dactilar con la informacion biografica y biométrica de la base de datos de |2
Registraduria Nacional del Estado Civil.
FABIO JESUS DAZA CANALES, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 0077040101 v declard que la firma
que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto

90460-2
i
!;} { W&o
it =
; p Ak ‘
i Amy .
Z8aa3eb166
. ---Firma autdgrafa=------- 14/02/202512:34:28 )
Conforme al Articuls 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, ef compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico.en linea de su huelia dactilar con la informacién biografica y bioméfrica de la base de datos de I»

Reaistraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus datos
personales y ias politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria Nasional del Estado
Civil. i d '

Esla Acta se asocia al documento gue contiene la siguiente informacion: PODER —lll &

L]

DQ))\D\ ‘P]‘\?sgu& %L .

L 4

DEYBY GUILLERMO ARAQUE ABRIL I i
‘Notario (1) del Circulo de Valledupar , Depariamento de Cesar - Encargado
Consulte este documento en https://nctariid.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccién: 9b2b06c6d2, 14/02/2025 12.34:48




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De Ia Fuente dc Lleras 220
DIRECCION REGIONAL MAGDALENA q@’
CENTRO ZONAL SANTA MARTA |

(MAGDALENA) BIENESTAR
PUBLICA ) FAMILIAR

ACTA DE INICIO
CONTRATO DE APORTE No. 47002722025

SUSCRITO ENTRE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y FUNDACION HUMANITARIA
CAMINO VERDES

FECHA DE SUSCRIPCION: 03/03/2025

OBJETO DEL CONTRATO:

"COMPLEMENTAR LA ATENCION DE NINOS Y NINAS A TRAVES DE LA ENTREGA DE
ALIMENTOS PARA FORTALECER EL. COMPONENTE ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL EN
EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN ARMONIA CON
LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA “DE CERO A SIEMPRE",

DISTRIBUCION DE UDS, CUPOS Y MUNICIPIO ASIGNADO

SERVICIO | _ZONA UDS [ CUPOS | MUNICIPIO |
EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR | 1487 12 | 995 SANTA MARTA |
A SIN RACION - FAMILIAR Y | J
COMUNITARIA | | | |

| |

CLAUSULA 4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidn serd hasta el 30 de septiembre de 2025, a partir del cumpiimiento
de los requisitos de perfeccionamiento Y ejecucién del contrato.

" CLAUSULA 5. VALOR DEL CONTRATO

El valor total del contrato es la suma de: MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE
MILLONES QUINCE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($
1.529.015.863), compuesto de la siguiente manera:

1. La suma de MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES TREINTA
Y CINCO MIL CIENTO SESENTA PESOS M/CTE ($ 1.499.035.160), como
aporte del ICBF en la zona 1487.

www.ichf.gov.co
@icbfoaromhiauﬁcial " ciceColombia 'EJ‘ @ichfcolembiaoficial 2 |CAFColombia

Centro Zonal Sanla Marta 1 Linea gratuita nacional ICBE

Calle 29 N.* 13 -130 0! 8000 9) BOBO
Bavafia
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De 1a Fuente de Lleras "‘) A
DIRECCION REGIONAL MAGDAILENA - @-Q‘
CENTRO ZONAL SANTA MARTA |
(MAGDALENA) BIENESTAR
| .
CIENTO NOVENTA Y NUEVE
MILLONES NOVENTA MIL
& MENSUAL | SE1sCIENTOS — NUEVE  PESOS

l M/CTE ($ 199.090.609). |
i

Nota: Para todos los efectos el domicilio contractual serd la ciudad de Santa Marta,
Departamento del Magdalena

En la ciudad de Santa Marta, el dia cuatro (04) del mes de marzo de 2025, acordaron
quienes suscriben la presente acta, EDUARD JOSE MATUTE FERNANDEZ, identificado
con Cédula de Ciudadania No. 1.,065.810.990 quien actlla en nombre de la
FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDES identificada con NiT. 900.301.477-
6, en calidad de Representante Legal y KARINA COROMOTO DIAZ JAIMES quien
actla en representacion del INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR,
dar inicio a la ejecucién del CONTRATO No. 47002722025 del 03/03/2025.

Para constancia se firma la presente acta, el dia cuatro (04) del mes de marzo de 2025,
por quienes en ella intervinieron.

Por la ENTIDAD ADMINISTRADORA
DE SERVICIO

Por el INSTITUTO COLOMBIANGC DE
BIENESTAR FAMILIAR — ICBF

/ f’ f",f ", ‘_” J““ _.“‘ .

r - . : / !,
KARINA C TAZ JAIMES EDUARD J6EE MA{rUTE FERNANDEZ
Supervisor del Contrato Representante Legal

www.ichf.gov.co

[G} @icbicolomhiaoficiat {7 @IcBFCotombiz 7 @icbfcolombiaoficial £ icBreolombia

Centro Zonat Santa Marta 1
Calle 29 N* 13 -130
Bava(ia

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080



