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FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE
ACTA DE REUNION O COMITE N° 252

Hora: 10:00 am Fecha: 17/09/2025
Lugar: Oficina Primera Infancia - Centro Zonal Santa Marta 1
Dependen
cia que Centro Zonal Santa Marta 1
Convoca:
Proceso: Promocion y Prevencién -Primera Infancia
Obietivo: Realizar el séptimo comité técnico operativo del Contrato de Aporte No. 47002722025

J ' suscrito con la ESAL FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDE
Agenda:

1. Saludo y presentacion

2. Compromisos del comité anterior

3. Verificacién de radicado y cumplimiento de requisitos de desembolso (De no contar con el radicado

de cuenta de cobro NO se efectia comité)

4. Socializacion de ejecucidon del contrato (segun fases implementadas para el mes de julio-
agosto). Fuente de verificacion Radicado en centro zonal y cargue de soporte de cumplimiento de
obligaciones DRIVE.

5. Presentacion informe de ejecucion financiera mes de julio y agosto desagregado segun ejecucion
mensual para cada uno de los meses. (rendimientos financieros)

6. Socializacion de avance ejecucion Propuesta de contrapartida (gestor de alimentos-soberania)
evidencias, percepcion de calidad de servicio- satisfaccion- control social (segun aplique)

7. Socializacion de evidencias de cargue en el SECOP con corte mes de agosto

8. Socializacion cumplimiento de Compras locales

9. Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion Cumplimiento
de presentacion de personeria juridica

10. Proposiciones y varios

Desarrollo:

1.

Saludo y presentacion

Se da apertura al comité técnico con la presentacion de la supervisora de contrato profesional universitario
KARINA COROMOTO DIAZ JAIMES Centro Zonal Santa Marta 1, Contrato de Aporte No. 47002722025
suscrito con la ESAL FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDE. Posteriormente se procede a
realizar verificacion de quorum contandose con la participacion del representante legal FABIO DAZA y

equipo

de apoyo, procediendo a realizar la instalacién del comité.

Compromisos del comité anterior

No se establecen compromisos del comité anterior.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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3.Verificacion de radicado y cumplimiento de requisitos de desembolso

Se realiza verificacidn de los soportes radicados mediante memorando en los cuales se evidencia la
presentacion de los siguientes soportes.

¢ Planillas de entrega de los alimentos de acuerdo con el cronograma aprobado

o Certificacion de representante legal que no se presentaron Modificaciones del Cronograma de
entregas, ni cambio de productos aprobado por parte de la supervision del contrato.

¢ Informe de la ejecucion financiera del desembolso anterior, este informe debe ser coherente con los
costos del contrato.

o Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta
exclusiva para el manejo de los recursos desembolsados por el ICBF, correspondiente al periodo
anterior.

e Soporte de remisién de Reporte de compras locales de alimentos realizadas para el mes de agosto
para validacién por parte del financiero del centro zonal.

En atencion al cumplimiento de compras locales se observa que para el mes de agosto la ESAL no alcanza
el % minimo requerido del 30% por ende se procedié a encausar accién administrativa correspondiente.

4. Socializacion de ejecucion del contrato (segun fases implementadas para el mes de junio). Fuente de
verificaciéon Radicado en centro zonal y cargue de soporte de cumplimiento de obligaciones DRIVE.

Se procede a la socializacion por parte de EAS por parte de KATLIN GUTIERREZ refiriendo Descripcion
de los cupos y municipio asignado El lugar en el cual se presta el servicio es Santa Marta, Magdalena.

Proceso de Produccién de alimentos ‘\‘

BIENESTAR
FAMILIAR

La produccioén se realiza bajo estdndares de calidad e inocuidad alimentaria,
buenas pricticas de manufactura (BPM) y procedimientos internos que garantizan
productos seguros, estandarizados y culturalmente aceptables.

Control Produccion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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(fase de implementacion, produccion y adquisicion de alimentos, empaque de
alimentos, transporte de alimentos, entrega de alimentos).

PROCESO DE PREPARACION

GRUPOS ETARIOS
TOTALES
oS WPOS loesTANTES | DEGA DESh
LACTANTES | SES BAROS
LA MANGUITA 50 10 5
LA PAZ 50 11 3 32 4
LA VICTORIA 50 11 10 25 4
VISTA HERMOSA 50 9 9 24| 8
CAMINANDO CON AMOR 50 10 12 27 1
CAMINANDO CON AMOR 50 10 4 34 2
CAMINANDO CON AMOR 50 9 1 2] 9
CASITA MAGICA 50 10 9 26 5
CASITA MAGICA 50 9 12 26 3
CASITA MAGICA 50 13 9 20 8
CASITA MAGICA 50 12 8 27 3
UN NUEVO SABER 50 12 10 24 4
UN NUEVO SABER 50 15 6 26 3
DON JACA 45 8 4 16 17
CIRCACIA- LA PAZ 50 10 9 15 16
LIRIOS ALTOS 50 10 8 15 17
LIRIOS BAJOS 50 10 10 27 3
CRISTO REY 1 50 10 11 23 6
CRISTO REY 2 50 10 7 25 8
AEROMAR 50 7 8 24 1]

COCCION HUEVO

Entradas :

i

Proceso

Coccion Huevo
Quitar Cascara

=

Salida

Huovos
€08

b=

@»
BIENESTAR
FAMILIAR

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Asi mismo relaciona la ejecucion del mes de julio — agosto presentando registros fotograficos relacionando
la adecuada ejecucion no presentando novedades para los meses correspondientes.

* ENTREGA DE RPP PARAEL MES DE JULIO.

En lxs evidencixs podemos observar entrega de RPP en las Unidades de servicio de Casita Magica 1,2,
3 y4. Para los complementos del grupo etarios: MG-LACTANTES, DE 6-11 MESES, DE 1-3 AROS

13
ENTREGA DE RPP AGOSTO
En Lxs evidencias podemos observar entrega de RPP an las Unidades de servicio de Un nuevo Saber,
Para los complementos  ded grupo etarios: MG-LACTANTES, DE 6-11 MESES, DE 1-3 AROS
14

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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* ENTREGA DE RPP PARA EL MES DE JULIO.

En las evidencias podemos observar entrega de RPP en las Unidades de servico de Casita Magica 1,2,
3 y4. Para los complementos del grupo etarios: MG-LACTANTES, DE 6-11 MESES, DE 1-3 AROS

13
ENTREGA DE RPP AGOSTO
En Lx evidencias podemos observar entrega de RPP en las Unidades de servicio de Un nuevo Saber.
Para los complementos del grupo etarios: MG-LACTANTES, DE 6-11 MESES, DE 1-3 AROS
14

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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RUTA DE DISTRIBUCION EIH. “é
BIENESTAR
REFRIGERIOS Y ENTREGA DE RPP ———
INFORMACION GENERAL PUNTOS DE ENTREGA CONTRATO 272 RUTA- |RUTA- |RUTA-
uns CAMION 1 |CAMION 1 |CAMION 1
DIRECCION DE LA UDS BARRIO Ua1 Ua2 UA3
CASTAMAGIA
—E%% Calle 42 # 12-44 Maria Eugenia MARIA EUGENIA 7.008M | T:004M | 7:004M
CASTAMAGICA
| UNNUEVOOABER calle 38413 51 colinas del Pando COLINAS DEL PANDO 7:158M | 7:154M

UN NUEYO SABER

T15AM

Carrerada # 112._3 |la manguita barrio LaPaz MANGUITA-LAPAZ_
VISTA HERMOSA Cra3cell 122-43 VISTA HERMOSA 3:104M | 810AM [ 8:10AM
DON JACA calle 186# 3-55 Donjaca 3:20AM | 8:208M | 8:20AM
LIRIOS ALTOS ; ; .
LRIOSEAJDS Kra 8d # 146-136. CENTRO SOLICOLQUE CRISTOREY 8:30AM | 8:308M | 8:30AM
Ez'g%gi CarreraBo_146.73 Cristorey CRISTOREY 8404 | G40AM | 8408 |
AEROMAR Calle 156 # 823 AEROMAR 8:50AM | 8:504M | 8:50AM
LAPAZ CALLE 15 # 115-23 BARRIO LA PAZ LAPAZ 3:004M | 3:008M | 3:004M
LAVICTORIA Calle 106 - 15 & 124 barrio la paz torre 15 |a victoria LAPAZ SECTOR -VICTORIA 3104 ;104 9:104M
CIRCACIA-LAPAZ Calle 104 124 30 L& PAZ SECTOR CIRCACIA 3:158M | 3:15AM [ 5:15AM

Asi mismo refieren que no se solicitd6 modificaciones en el cronograma

supervisora del contrato, ni solicitud de intercambio de productos.

de entregas aprobado por la

En cuanto al plan de saneamiento basico se cargo en el SharePoint los documentos relacionados con este
plan y plan de manual de buenas practicas de manufactura, fumigacién de vehiculos, certificados de

manipulacién de alimentos y certificado para transportar alimentos y su implementacion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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APLICACION FORMATOS PSB Y BPM

15

5. Presentacién informe de ejecucién financiera mes de julio — agosto
La entidad presenta la ejecucion para el mes de julio — agostos discriminados de la siguiente manera
La entidad presenta la ejecucion financiera del mes de julio:

Presupuesto para el periodo por valor de $ 187.379.395 que se discrimina en Refrigerios por valor
de $ 12.637.495 y complemento nutricional por valor de $ 174.741.900.

La entidad presenta la ejecucion financiera del mes de agosto:

Presupuesto para el periodo por valor de $ 187.379.395 que se discrimina en Refrigerios por valor
de $ 12.637.495 y complemento nutricional por valor de $ 174.741.900.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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EJECUCION DEL
CONFORMACION Y PERIODO INCLUYE EJECUCION VALOR
DESCRIPCION DE VALORES PAGADOSY | PROGRAMADA PARA INEJECUCIONES DEL
ITEMS POR PAGAR Y EL SIG UIENTE PERIODO
PROVISION PERIODO
PRESTACIONES

TALENTO HUMANO

GASTOS OPERATIVOS

AWKILO DE

TRANSPORTE PARA

DESPLAZAMIENTOS A

LOS ENCLENTROS

EDUCATIVOS

SEGURO MINOS

(POLIZAS)

MATERAL DIDACTICO

DE CONSUMO Y

PAPELERIA

DOTACION DE ASEQ

PERSONAL

ELEMENTOS DE ASEQ

BIOSEGURIDAD

TOTAL COSTOS FLIOS $0 $0| $0

REFRIGER O NIFIOSIAS

Y PERSONA

RESPONSABLE DEL $12.637.499

CUIDADO

COMPLEMENTO

NUTRCIONAL $174.741.900

TOTAL COSTOS

VARIABLES $187.379.395| $0 $0|

TOTALES $187.379.395| $0| $0l

Contrapartida BIENESTAR
FAMILIAR
INFORME FINANCEERQ
MODALIDADES: EIH- FAMILIR Y COMUNITARIA
6. CONTRAPART DA
DETALLES DE Lk EJECUCION DE LA CONTRAPARTIDA Y0 COFNANCIACIONPROPUESTA
- CONCEPTODEL VALOR EECUTADO
RUBRO DESCRPCION VALOR PRESUPUESTADO RECLRSO JUo AGOSTO ALk FECHE SALDO POR EJECUTAR
TALENTO HUMAND ADICIONAL |GESTOR DE ALMENTOS $§14900351 CONTRAPARTIDA $3T4T 568 $3.747 588 $11.22763 $3747 588
ALINENTACION [SOBERANIA ALMENTARIA $14.000382 CONTRAPARTIDA $37T47.588 0TS $1.42764 $3747.588
TOTAL APORTE $29.980.703 $TA51T8) §7.885.76) ST.485.801 §7.4%5.176)

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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En atencion a la contrapartida la ESAL refiere la ejecucion de las 2 linea gestor de alimentos y
fortalecimiento en pro de la soberania alimentaria de acuerdo a la propuesta presentada.

Para el periodo de julio se ejecuta del aporte de contrapartida por parte de la ESAL discriminado de la
siguiente forma:- Talento Humano Adicional: Licenciado en Educacion Fisica y Recreacion por valor de
$3.747.588.- Soberania Alimentaria: Capacitacion Presencial al Talento Humano por valor de $3.747.588.

Para el periodo de agosto se ejecuta del aporte de contrapartida por parte de la ESAL discriminado de la
siguiente forma:- Talento Humano Adicional: Licenciado en Educacion Fisica y Recreacion por valor de
$3.747.588.- Soberania Alimentaria: Capacitacion Presencial al Talento Humano por valor de $3.747.588.

Por parte de la supervisora se reitera orientacion de la acogida de las orientaciones para la implementacion
de la guia de participacion ciudadana (control social), evaluacion de la percepcion y cumplimiento de
condiciones de calidad ante la proveduria de alimentos.

6. Socializacién de evidencias de cargue en el SECOP con corte mes de agosto.

Se realiza visualizacién de los soportes de cargue en el SECOP, observando que no se encuentra el
100 % de los soportes de ejecucidén cargados para lo cual se realiza la solicitud de | cargue completo
de soportes hasta el mes de agosto. Asi mismo se reitera que mes ejecutado mes cargado en el
SECORP lI, puesto que la informacion debe tener calidad y confiabilidad de la ejecucion.

7. Socializacién cumplimiento de Compras locales

En atencion al cumplimiento de compras locales se observa que para el mes de julio la ESAL no alcanza
el porcentaje minimo requerido del 30% por ende se procedera a encausar accidn administrativa
correspondiente solo logra el 29,33%, mientras que para el periodo de agosto la entidad logra alcanzar un
porcentaje del 31,51% cumplimiento con lo requerido contractualmente durante este periodo.

8. Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion

En atencion a las obligaciones SIGE la ESAL refiere que esta informacién se encuentra cargada en el
DRIVE con cumplimiento a obligacion contractual y de acuerdo con la periodicidad de cada una mostrando
evidencias del accionar realizado.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Para esta obligacion contractual e cumpde:

-MATRE DE RIESGD

-MATREE EPP

—~CARGUE DE PLAN DE PREVENCION

23

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Para esta obligacion contractual se cumple:

-Formate de cumplimisnts de seguridad dela
infarmacidn

-  Documento de compromiso de

confidencialid ad 3
- Formato de incidente de seguridad
- Plan de recuperacidn y contingenci

24

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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9. Cumplimiento de presentacién de personeria juridica

El operador presenta soporte de personeria juridica
10. Proposiciones y varios
No se presentan proposiciones y varios

Decisiones:

1. Respuesta de accion administrativa por el no cumplimiento de compras locales.
. Aumentar el cumplimiento de compra local a un 33 -35 % o0 mas.

3. Presentacion de encuestas de calidad en articulacion del operador pedagogico abordado desde la
ejecucion de cada contrato y control social.

4. Cargue de informacion en el secop Il con corte a agosto

5. No se orienta proceso a realizar, con relacion a la continuidad del contrato a espera de

orientaciones

El septimo desembolso de valida ante el cumplimiento de requisitos de desembolso.

Ante la generacion de intercambios se debe realizar la socializacion a las UDS y asi mismo el

ajuste en el empaque (adhesivo).

8. Se retoma la solicitud realizada por el veedor con relacion a la ejecusion del contrato en donde se
indica que se remitira respuesta el dia de hoy.

N

Compromisos / tareas Responsable(s):r(l;llombre / Cargo o Fechas
Cargue SECOP agosto. ESAL Inmediato
Respuesta Requerimiento ESAL no
cumplimiento de % de compras ICBF Inmediato
locales.

Subsanaciéon de complementacion de
informacién  informe  técnico y ESAL Inmediato
financiero.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Presentacion de encuestas de calidad

en articulacion del

pedagogico abordado desde Ia

ejecucion de cada contrato.

operador

Informe de mes de

ESAL septiembre
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o roI_/ Entidad Firma
Dependencia
KARINA COROMOTO Supervisora de contrato Centro Zonal Santa {
DIAZ JAIMES P Marta 1 - ICBF =l )
L . Fecha Hora Lugar cz
Préxima reunion

Colaborador que elabora el
acta:

KARINA COROMOTO DIAZ JAIMES
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