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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 252 

Hora: 10:00 am Fecha:  17/09/2025 

Lugar: Oficina Primera Infancia - Centro Zonal Santa Marta 1 

Dependen
cia que 
Convoca: 

Centro Zonal Santa Marta 1 

Proceso: Promoción y Prevención -Primera Infancia  

Objetivo: 
Realizar el séptimo comité técnico operativo del Contrato de Aporte No. 47002722025 
suscrito con la ESAL FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDE 

 
Agenda: 
 

1. Saludo y presentación 
2. Compromisos del comité anterior  
3. Verificación de radicado y cumplimiento de requisitos de desembolso (De no contar con el radicado 

de cuenta de cobro NO se efectúa comité) 
4. Socialización de ejecución del contrato (según fases implementadas para el mes de julio- 

agosto).  Fuente de verificación Radicado en centro zonal y cargue de soporte de cumplimiento de 
obligaciones DRIVE.  

5. Presentación informe de ejecución financiera mes de julio y agosto desagregado según ejecución 
mensual para cada uno de los meses.  (rendimientos financieros) 

6. Socialización de avance ejecución Propuesta de contrapartida (gestor de alimentos-soberanía) 
evidencias, percepción de calidad de servicio- satisfacción- control social (según aplique) 

7. Socialización de evidencias de cargue en el SECOP con corte mes de agosto  
8. Socialización cumplimiento de Compras locales 
9. Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestión Cumplimiento 

de presentación de personería jurídica  
10. Proposiciones y varios 

 
Desarrollo: 
 

1. Saludo y presentación 
 

Se da apertura al comité técnico con la presentación de la supervisora de contrato profesional universitario 
KARINA COROMOTO DIAZ JAIMES Centro Zonal Santa Marta 1, Contrato de Aporte No. 47002722025 
suscrito con la ESAL FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDE. Posteriormente   se procede a 
realizar verificación de quorum contándose con la participación del representante legal FABIO DAZA y 
equipo de apoyo, procediendo a realizar la instalación del comité. 
 

 Compromisos del comité anterior  
 

No se establecen compromisos del comité anterior. 
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3.Verificación de radicado y cumplimiento de requisitos de desembolso   

Se realiza verificación de los soportes radicados mediante memorando en los cuales se evidencia la 
presentación de los siguientes soportes. 

• Planillas de entrega de los alimentos de acuerdo con el cronograma aprobado  

• Certificación de representante legal que no se presentaron Modificaciones del Cronograma de 
entregas, ni cambio de productos aprobado por parte de la supervisión del contrato.  

• Informe de la ejecución financiera del desembolso anterior, este informe debe ser coherente con los 
costos del contrato.  

• Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, según aplique, de la cuenta 
exclusiva para el manejo de los recursos desembolsados por el ICBF, correspondiente al periodo 
anterior.  

• Soporte de remisión de Reporte de compras locales de alimentos realizadas para el mes de agosto 
para validación por parte del financiero del centro zonal.  

 
 
En atención al cumplimiento de compras locales se observa que para el mes de agosto la ESAL no alcanza 
el % mínimo requerido del 30% por ende se procedió a encausar acción administrativa correspondiente.  

4. Socialización de ejecución del contrato (según fases implementadas para el mes de junio).  Fuente de 
verificación Radicado en centro zonal y cargue de soporte de cumplimiento de obligaciones DRIVE.  

Se procede a la socialización por parte de EAS por parte de KATLIN GUTIERREZ refiriendo Descripción 
de los cupos y municipio asignado El lugar en el cual se presta el servicio es Santa Marta, Magdalena.  
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Así mismo relaciona la ejecución del mes de julio – agosto presentando registros fotográficos relacionando 
la adecuada ejecución no presentando novedades para los meses correspondientes. 
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Así mismo refieren que no se solicitó modificaciones en el cronograma de entregas aprobado por la 
supervisora del contrato, ni solicitud de intercambio de productos.  
 
 
En cuanto al plan de saneamiento básico se cargó en el SharePoint los documentos relacionados con este 
plan y plan de manual de buenas prácticas de manufactura, fumigación de vehículos, certificados de 
manipulación de alimentos y certificado para transportar alimentos y su implementación. 
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5. Presentación informe de ejecución financiera mes de julio – agosto  
 
La entidad presenta la ejecución para el mes de julio – agostos discriminados de la siguiente manera  
 

La entidad presenta la ejecución financiera del mes de julio:  
  
Presupuesto para el periodo por valor de $ 187.379.395 que se discrimina en Refrigerios por valor 
de $ 12.637.495 y complemento nutricional por valor de $ 174.741.900.  
 
La entidad presenta la ejecución financiera del mes de agosto:  
  
Presupuesto para el periodo por valor de $ 187.379.395 que se discrimina en Refrigerios por valor 
de $ 12.637.495 y complemento nutricional por valor de $ 174.741.900.  
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En atencion a la contrapartida la ESAL  refiere la ejecucion de las 2  linea  gestor de alimentos y 
fortalecimiento en pro de la soberania alimentaria de acuerdo a la propuesta presentada. 
 
Para el periodo de julio se ejecuta del aporte de contrapartida por parte de la ESAL discriminado de la 
siguiente forma:- Talento Humano Adicional: Licenciado en Educación Física y Recreación por valor de 
$3.747.588.- Soberanía Alimentaria: Capacitación Presencial al Talento Humano por valor de $3.747.588. 
 
Para el periodo de agosto se ejecuta del aporte de contrapartida por parte de la ESAL discriminado de la 
siguiente forma:- Talento Humano Adicional: Licenciado en Educación Física y Recreación por valor de 
$3.747.588.- Soberanía Alimentaria: Capacitación Presencial al Talento Humano por valor de $3.747.588. 
 
Por parte de la supervisora se reitera orientacion de la acogida de las orientaciones para la implementacion 
de la guia de participacion ciudadana (control social), evaluacion de la percepcion y cumplimiento de 
condiciones de calidad ante la proveduria de alimentos. 
 
 
 

6. Socialización de evidencias de cargue en el SECOP con corte mes de agosto. 
 

Se realiza visualización de los soportes de cargue en el SECOP, observando que no se encuentra el 
100 % de los soportes de ejecución cargados para lo cual se realiza la solicitud de l cargue completo 
de soportes hasta el mes de agosto. Así mismo se reitera que mes ejecutado mes cargado en el 
SECOP II, puesto que la información debe tener calidad y confiabilidad de la ejecución. 

 
 
 

7. Socialización cumplimiento de Compras locales 
 
 
En atención al cumplimiento de compras locales se observa que para el mes de julio la ESAL no alcanza 
el porcentaje mínimo requerido del 30% por ende se procederá a encausar acción administrativa 
correspondiente solo logra el 29,33%, mientras que para el periodo de agosto la entidad logra alcanzar un 
porcentaje del 31,51% cumplimiento con lo requerido contractualmente durante este periodo. 
 
 
 
 

8. Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestión  
 

 
En atención a las obligaciones SIGE la ESAL refiere que esta información se encuentra cargada en el 
DRIVE con cumplimiento a obligación contractual y de acuerdo con la periodicidad de cada una mostrando 
evidencias del accionar realizado. 
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9. Cumplimiento de presentación de personería jurídica  
 
El operador presenta soporte de personería jurídica 
 
 

10. Proposiciones y varios 
 

 
No se presentan proposiciones y varios  

 
 
Decisiones:  

1. Respuesta de accion administrativa por el no cumplimiento de compras locales. 
2. Aumentar el cumplimiento de compra local a un 33 -35 % o mas. 
3. Presentacion de encuestas de calidad en articulacion del operador pedagogico abordado desde la 

ejecucion de cada contrato y control social.  
4. Cargue de informacion en el secop II con corte a agosto   
5. No se orienta proceso a realizar, con relacion a la continuidad del contrato a espera de 

orientaciones  
6. El  septimo desembolso de valida ante el cumplimiento de requisitos de desembolso. 
7. Ante la generacion de intercambios se debe realizar la socializacion a las UDS  y asi mismo el 

ajuste en el empaque (adhesivo). 
8. Se retoma la solicitud realizada por el veedor con relacion a la ejecusion del contrato en donde se 

indica que se remitira respuesta el dia de hoy.  
 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / Cargo o 

rol 
Fechas 

Cargue SECOP agosto. ESAL  Inmediato  

Respuesta Requerimiento ESAL no 
cumplimiento de % de compras 
locales. 
 

ICBF  Inmediato 

Subsanación de complementación de 
información informe técnico y 
financiero. 

ESAL Inmediato 
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Presentacion de encuestas de calidad 
en articulacion del operador 
pedagogico abordado desde la 
ejecucion de cada contrato. 

 
 
 
 
 

ESAL 

Informe de mes de 
septiembre  

 
 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

KARINA COROMOTO 
DIAZ JAIMES  

Supervisora de contrato 
Centro Zonal Santa 

Marta 1 - ICBF  

    

Próxima reunión  
Fecha  Hora  Lugar cz  

   

Colaborador que elabora el 
acta: 

KARINA COROMOTO DIAZ JAIMES 
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