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LA JEFE DE LA OFICINA GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINP:NCIERA DEL
HOSPITAL DE AGUAZUL JUAN HERNANDO URREGO E.S.E
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Dentro de la planta de empleos del Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E
establecida mediante Resolucion N°. 147 del 08 de mayo de 2019, por elicual-se ajusta el
Manual especifico de funciones y de competencias laborales * para iosl%iempleos de la
planta de personal del Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego ES E. 51presenta
insuficiencia de personal para realizar las actividades relacionadasy. con el objeto
contractual “BRINDAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS AREAS OPERATIVA Y
ADMINISTRATIVA PARA EL PROCESO DE FACTURACION EN LA ADMISION DEL PACIENTE, ASi
COMO EN AUTORIZACIONES, VALIDACIONES Y CUALQUIER OTRA INFORMACION GENERAL QUE
REQUIERAN LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS! POR EL HOSPITAL DE
AGUAZUL JUAN HERNANDO URREGO E.S.E.” . ; ga% s %ﬁs
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La presente certificacién se expide a solicitud de la oficina Gestion Admtn[stratlva Y
Financiera con el fin de adelantar el correspondiente proceso de contratacmn
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Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E. B i "
Calle11 N° 15 — 40 Aguazul — Casanare o NI:"—8§4’.301.355-FT? e
Conmutador PBX: 3160257983 iuridica@hospllaldeaquazul.ovco | ESI)
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