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Actividades Conlrato de Prestacitn de Serviclos

Falla de adherencia

Aplicar las politicas de humanizacién y seguridad del paciente, Implementadas por el Hospital Militar
Central.

Cumplir con los procesos, procedimientos y protocolos Institucionales establecidos para la atencidn de
nuestros usuarios (identificacion correcta, piel sana, recibo y entrega de turno, proceso de limpieza y
desinfeccion, adminlstracidn segura de medicamentos, culdada de enfermeria por dreas, prevencidn de
caidas, registros clinicos de enfermerla, sujecidn mecdnlca, toma de muestras de labaratorio, preparacion
del paciente para toma de eximenes de radiologla, carro de paro, accesos venosos, control de inventarios,
control de liquidos administrados y eliminados, preparacién de pacientes para procedimlentos quirdrgicos,
curacidn de catéter central, lavado de manos, transfusién segura de hemoderivados, bloseguridad y
segregacion adecuada de los residuas hospltalarios, entre otros),

|8rindar cuidados basicos de enfermeria relacionados con preparaciones pre qulrdrglco, preparacién para
programacicn de ciclos de medicamentos, preparacién para examenes de Imagenes diagndsticas,
exdmenes especiales, culdados pos quimioteraplas,

Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limg Y cién y Jo de alslar s,

|Realizar rondas periédicas en el turno.

Informar permanente al profesional de Enfermerfa los cambios presentados y/o Identificados durante la
atencion del paclente.

antener comunicacion aseriva con el equipo de trabajo, equipo interdisciplinario, usuario y su Tammar
la comunidad.

calizar 1as aclivilages asslenciales WD adrmnistratvas que Te sean as[gnaﬂa! por el Enfermeic

Profesional del Servicio [carro de paro, Inventarios, limpleza y desinfeccldn, rondas de seguridad,
| programacion de exdmenes, entre otras).

Plasmar de manera oporiuna el Teporie de eventos adversos y sU INTEIVEncion para evitar complicaciones
que afecten la Integridad de nuestros usuarios y sus famillas.

10

Dar buen uso y control de los recursos de la Thstitucion, que 1e sean entregados para el desarrollo de sus

actividades.

11

|Registrar en las historias clinicas las actuaciones reallzadas de manera inmedlata, cronoldgica, ordenada,
descriptiva, veraz, las notas de enfermeria, control de liguldos, hoja de medicamentos, hoja neuroldgica,
control de liquidas, hoja pre quirdrgica, ordenes de suministro de insumos, entre otros.

12

Dar uso adecuada a los reglsfros clinicos a Jos cuales liene acceso, Dajo 105 princlpios ehicos de verdad,

privacidad, respeto al paclente e implicaciones legales.

14

|Garantizar la custodia y el orden de la historla clinica.

ealizar las capacitacones de aclualizacion y divulgacion de procesos, pmcealn-'l]entos vpmfucok:s
programados por la institucién,

proceso salud-

rindar educacion de manera oportuna y constanie sobre cuidados basicos y riesgos de

15 enfermedad a los pacientes, padres y/o cuidadores, segun sea el caso.
Aporiar Tos regislios oportuncs para 1a medicion de Indlcadores propias de 1a Unidad y eJecutar plan e
16 jora indicado por la institucidn.
17 Promaver en el servicio la cultura de los valores y principios de la Institucian.
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarlos internos y externos, paclentes y demds
18 personas con que tenga relacidn con ocasién de |a prestacion del servicio, observando la moral y las
buenas costumbres. Sin ni discriminacion por razones de sexo, raza, color, origen naclonal o familiar,
|lengua, religidn, opinidn politica o filosdfica.
19 Rendir los informes que el Grupo de Enfermerla requlera dentro de los plazos determinados y sigule ndoel
conducto regular,
egistrar todos fos procedimlentos propios 3¢ 135 aclividades de enfermena en el sisterma de Dinamica
20 Gerencial.Net, 0 la herramienta tecnoldgica asignada por la Institucién,
Cumplir eon las normas institucionales referentes a: Saludo institucional, uso de ropa y calzado adecuados
21 identificacién visible, cabello recogldo, ufias sin esmalte y cortas. Ademds, la prestacidn del serviclo es de
acuerdo a la concertacion contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisar del contrato, con la
finalidad de mantener la continuidad en la prestacion de la actlvidad.
Mantener disponibilidad para la asignacion en los diferentes turnos y servicios, que por necesidad del
22 Hospital sean requerldas, para garantizar una atenclon oportuna las 24 horas del dia, los 365 dfas del afio.
Las ausencias no Justificadas afectan la prestacidn del servicio e Implican un Incumplimiento del contrato.
Aportar al inicio del contrato el certificado del curso de soporte vital bdsico actualizado, Violencla sexual y
en caso de vencerse durante el desarrallo del contrato este debe realizarse y aportar certificado antes de
3 la fecha de vencimienta del mismo, el no cumplimiento de este requisito puede ser causal de terminacidn
de contrato, Durante la ejecucién del contrato realizar las demds actualizaciones y capacitaciones
requeridas por la Institucidn, a fin de cumplir con los esténdares de Habilitaclén y Acreditacion,
TustodiarTa adminstraclon adecuada de Jos medicamentos controlados, siendo estos 0e UsD EXCIUSIVe
24 para el tratamiento farmacoldglco del paclente.
Aportar Ios comprobantes de pago al sistema ae segundad social dentro de 10s siguientes sIete (7]
5 primeros dias del mes.
2% Apoyar las emergencias sanitarias declaradas por el Goblerno Naclonal, de acuerdoa la normatividad
vigente, teniendo en cuenta la Idoneidad, experiencia y las necesidades institucionales.
Cumplir requisitos, normas y procedimientos establecidas por el Area de Seguridad y salud en el Trabajo
2 del Hospital Militar Central,
28 Procurar el culdado de su salud y suministrar informacidn clara, veraz y completa sobre su estado de salud
29 Hacer buen uso de los elementos de proteceldn personal necesarlos para |a actividad contratada.
30 Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diarlo de su profesion,




td hil

Cumplir y velar por el seguimlento de las normas de blosegurldad, salud oc aly
k)1 calidad, con el fin de disminulr los riesgos tanto para el personal de la Entidad, como para la comunidad y

el medio amblente.

32 Promaver en el grupo, la cultura de valores y principlos de la Institucién,

Tas demas actividades asignadas por 1a autoridad competente, ge acuerdo con &1 nvel, naluraleza y eTare
EE de desempefio del contrato,
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En la casilla derecha se encuentfa la indicaclon para calocar sl el mntratlsta Inc lrre en falta de adherencla a protocolos, pruczdlm!e ntos Instituclonalesoala

actividad menclonada marque X En el campa observaciones haga una

breve descripcion del caso u evento donde se Identifique la falenda G




