DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

SECRETARIA JURIDICA

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

alcglciade

CAPITULO I: INFORMACION GENERAL

Certificado de inclusion en el

Banco de Proyectos: 2024258990005
Fech.a de elaboracion del estudio OCTUBRE DE 2025
previo:

Nombre del funcionario que

diligencia el estudio previo:

MAYRA ALEXANDRA NIETO BENITO

Meta del
(incluyendo
programa):

plan de desarrollo
linea, sector,

LINEA 1: ZIPAQUIRA CREE
SECTOR: GOBIERNO TERRITORIEAL
PROGRAMA 2: GOBIERNO CERCANO PARA VOLVER A CREER
META: ENCUESTAS DE PERCEPCION CIUDADANA REFERENTES A LA
OFERTA INSTITUCIONAL REALIZADAS

Dependencia solicitante:

DESPACHO DEL ALCALDE - ASESORIA DE PRENSA Y COMUNICACIONES

Tipo de Contrato:

PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS

CAPITULO II: DESCRIPCION TECNICA

7. Descripcion de la necesidad:

Se procede a realizar el presente estudio previo, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 2 numeral 4 literal de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo previsto en
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, como justificacion de la necesidad
de realizar la siguiente contratacion: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL DISENO Y EJECUCION DE
ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA MEDICION DEL IMPACTO DE LAS
ESTRATEGIAS GUBERNAMENTALES Y EL ANALISIS DE LA PERCEPCION
CIUDADANA”

La Constitucion Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental
de la que se desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional,
ha establecido como fin inicial del estado “servir a la comunidad promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes...”.

Que en tal sentido los Municipios, tal y como lo establece el Decreto 863 de 2009,
reglamentada parcialmente por la Ley 136 de 1994, debe concretar tal precepto
Constitucional a través de la adopcion de planesy programas que garanticen ademas
del mandato superior, el bienestar general y l meJoram1ento contlnuo de la calidad
de vida de la poblacion en su respectivo terrltorlo

Que en el plan de desarrollo Municipal “ZIPAQUIRA CREE PROTEGE Y AVANZA
2024-2028”, aprobado mediante Acuerdo Munlt:lpal No 02 de fecha 12 de Junio de
2024 ha establecido en la Linea 1: Zipaquira cree, donde se encuentra el sector
Gobiemno Territorial, Programa 2. Gobierno Cercano para-Volver a Creer, cuyo

objetivo es: Fortalecer la confianza ¢iudadana en las instituciones gubernamentales |

a través de una gestion transparente; accesible y participativa. Este programa aspira
a reconstruir los lazos entre la sociedad y sus representantes, fomentando fa cultura
de la legalidad, los di&logos abiertos y continuos para el desarrollo de la sociedad.

/

Con base en lo anterior, la administracion municipal ha desarrollado diversas
estrategias de comunicacion, cultura ciudadana y participacion, orientadas-a
fortalecer la relacion entre la ciudadania y el gobiemo local, promover el desarrollo
territorial y divulgar de manera efectiva la gestién publica. Para garantizar la
efectividad de estas acciones y avanzar en la mejora/continua de la gestion
institucional, se hace indispensable la implementacion de mecanismos de evaluacion
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y medicidn de impacto y percepcidn ciudadana, que permitan valorar los resultados
obtenidos, identificar fortalezas y oportunidades de mejora, y orientar la toma de
decisiones con base en evidencia.

Dada la naturaleza técnica, operativa y metodolégica que implica el disefio y
aplicacioén de herramientas de medicién, asi como el procesamiento e interpretacion
de datos, se requiere contratar a una persona juridica que cuente con capacidad
operativa y experiencia comprobada en procesos de investigacion social, anélisis
politico y evaluacion de politicas publicas.

Esta entidad debera contar con un equipo interdisciplinario conformado por
profesionales en Ciencia Politica e ingeniera de productividad y calidad —encargados
del disefio metodoldgico, analisis de resultados y formulacién de recomendaciones
estratégicas— y bachilleres quienes realizar el trabajo de campo y la recoleccién de
informacién, bajo supervisién técnica y metodolégica.

Este equipo desarrollara actividades como:

o Disefio y aplicacion de instrumentos de medicion de percepcion e impacto.

¢ Andlisis estadistico y cualitativo de los datos recolectados.

o Presentaci6n de resultados ante el gabinete municipal.

e Formulacion de recomendaciones orientadas al fortalecimiento de las
estrategias institucionales.

La contratacion propuesta permitird a la administracién municipal contar con
informacién precisa y estructurada sobre la percepcion ciudadana frente a su gestion,
asi como con insumos valiosos para la planificacion, ajuste y mejora de sus politicas
y programas.

Por tanto, en atencién a los fundamentos normativos, institucionales y estratégicos
aqui expuestos, se concluye que existe una necesidad concreta y justificada para
adelantar la contratacion de la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA EL DISENO Y EJECUCION DE ACTIVIDADES
ORIENTADAS A LA MEDICION DEL IMPACTO DE LAS ESTRATEGIAS
GUBERNAMENTALES Y EL ANALISIS DE LA PERCEPCION CIUDADANA”

Que el municipio de Zipaquira en desarrollo de sus competenmas ya traves de la
secretaria de Planeacién, formulé el proyecto, dei inversion publlca bajo el certificado
de inscripcion 2024258990005, el cual comprende Ia actwldad Formulary estructurar
proyectos
Asi mismo se deja constancia que en el presupuesto de la-entidad, se asignaron
recursos de inversion para poder financiar el proyecto viabilizado, de los cuales hace
parte esta contratacion

Debido a lo anterior con el fin de cumplir con todas las actividades y como quiera que-|

segun la certificacion SEGE-CECP-610-2025, emanada de la secretaria general no
existen las funciones en el Manual de la administracion, se requiere contratar los
servicios de una persona Juridica que tenga una experiencia minima de tres (3)

8. Descripcion del objeto a contratar,

contratos cuyo objeto corresponda o se relacione con el objeto del contrato. .

especificaciones e identificacion del contrato a celebrar:

8.1. Descripcion del objeto
contratar. Caracteristicas del servicio

a

Que la Administracién Municipal de Zipaquira, requiere contratar los servicios de una
persona Juridica que tenga una experiencia minima de tres, (3) contratos cuyo objeto
corresponda o se relacione con el objeto del contrato.
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a contratar (Especificaciones
Técnicas):

Que cuente con un equipo interdisciplinario compuesto minimo por:

e Un profesional en ciencias politicas y/o afines con especializaciéon en
administracion de empresas, con experiencia profesional minima de tres (3)
afios en temas de disefio, elaboracién e implementacién de estrategias vy
planes comunicacionales.

e Un profesional en ingenieria de productividad y calidad y/o afines, con
experiencia profesional minima de dos (2) afios como coordinadora de
calidad

e Tres (3) bachilleres con experiencia laboral minima de un (1) afio en
levantamiento de informacion a través de encuestas.

Los cuales deben adjuntar los siguientes requisitos:

e Hoja de vida

¢ Diploma o Acta de grado
o Certificado de experiencia
e Cedula de ciudadania.

8.2. Objeto del contrato:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL
DISENO Y EJECUCION DE ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA MEDICION DEL
IMPACTO DE LAS ESTRATEGIAS GUBERNAMENTALES Y EL ANALISIS DE LA
PERCEPCION CIUDADANA”

8.3. Clasificacion UNSPSC:

El bien o servicio que se requiere contratar se encuentra clasificado con la
codificacion que se muestra a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE | PRODUCTO | NOMBRE

Servicios
80000000 | 80110000 801(1)160 00 de personal
Temporal

8.4. Plazo de ejecucion del contrato:

El plazo de ejecucion de este contrato es de UN (1) MESES, contados a partir de la
fecha de suscripcion, previa expedicion del registro presupuestal aprobamon de las
garantias y aprobacion de las partes en SECOP |l. /

8.5. Lugar de ejecucion del contrato:

La ejecucion del contrato sera en el Mun|C|p|o de leaquwa El dom|C|I|o contractual
sera el Municipio de Zipaquira.

8.6. Obligaciones del contratista:

Ademas de las establecidas en los articulos 4/ y 5 de la Iey 80_de 1993, el
CONTRATISTA se obliga a cumplir todas aquellas obhgamones que se deriven del
clausulado del presente proceso, que por st naturaleza y esencia se consideren
imprescindibles para su correcta ejecucion. Ademas de ello, son obﬂgamones del
CONTRATISTA las siguientes: .

A. Obligaciones Especificas:

1. Brindar acompafiamiento en las actividades de prensa desarrolladas por la‘Alcaldia
Municipal de Zipaquira, en lo relacionado con la medicién del impacto yel"desempeﬁo
de las estrategias implementadas en los diferentes sectores del municipio.

2. Realizar un analisis técnico de los resultados obtenidos a partir de la herramienta
de medicion implementada, que incluira componentes cuantitativos y cualitativos,
desagregados por variables sociodemograficas y tematicas, con el fin de identificar la
percepcion ciudadana de acciones y campafias desarrollados por la admlnlstra0|on
municipal.
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3. Realizar el andlisis territorial y poblacional, mediante el acompafiamiento en la
identificacion y evaluacién de las comunas y grupos poblacionales donde se han
ejecutado las estrategias institucionales, con el fin de contribuir a la valoracion de su
efectividad.

4. Asistir a reuniones y mesas de trabajo convocadas por la supervision del contrato,
participando activamente con los actores institucionales involucrados en el disefio,
ejecucion y seguimiento de las estrategias gubernamentales.

5. ldentificar la percepcion ciudadana respecto de las estrategias y acciones
adelantadas por la administracion municipal, mediante el uso de herramientas
metodoldgicas apropiadas para la recoleccidn y andlisis de informacion.

6. Detectar fortalezas y debilidades en las estrategias y acciones implementadas por
el gobierno municipal en los diferentes sectores del municipio, con base en los
resultados obtenidos durante el proceso de evaluacién e interaccion con la
ciudadania.

7. Elaborar y entregar un informe gréfico y analitico que contenga los resultados
obtenidos a partir de la medicion de impacto y de las entrevistas realizadas a los
ciudadanos, asegurando la calidad, claridad y utilidad de la informacién para la toma
de decisiones institucionales.

8. Desarrollar jornada de socializacion con el gabinete municipal, El contratista
realizard al menos una (1) jornada de presentacién y analisis de los resultados
obtenidos ante el gabinete municipal. Dicha jornada tendra como objetivo facilitar la
comprensién de los hallazgos, promover la toma de decisiones informadas y
fortalecer la articulacién de estrategias institucionales a partir de la percepcién
ciudadana identificada.

B. Obligaciones Generales:

1. Cumplir el objeto contractual contando con autonomia para su desarrollo, pero
garantizando el total cumplimiento de todas las actividades.

2. Prestar el servicio contratado durante la totalidad del plazo de ejecucién del
contrato, y conforme al alcance y necesidades de la entidad.

3. Coordinar con el supervisor del contrato, el desarrollo de las actividades
contractuales.

4. Presentarinforme escrito pormenorizado de las actividades sefialadas dentro del
contrato, lo cual se constituye como requisito previo para la realizacién de pagos
por parte del municipio (registro fotografico S| APLICA).

5. Cumplir con los requisitos para cada pago y cargar a través de la pIataforma
transaccional SECOP Il los documentos solicitados por el Municipio de
Zipaquira, para dar tramite a los mismos, los cuales deben r"endlrse de manera
oportuna

6. Responder por el buen uso de la |nforma0|on entregada

7. Acreditar el pago de los aportes a los sistemas de seguridad social integral (salud
y pension) en los porcentajes establécidos en-las normas legales vigentes.

8. Cumplir con el objeto del contrato; con plena autonomia técnica y administrativa
y bajo su propia responsabilidad, Por lo tanto, no existe ni existira ningln tipo de

subordinacion, ni vinculo laboral alguno del Contratista, 0 sus empleados con el

Municipio.

9. Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecumon del obJeto del
contrato, se debe contar con el equipo de proteccion necesano para efectuar las
labores. /

10. El Contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, mvenfarlos
ylo materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato. /
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11. Cumplir con las normas de calidad adoptadas por el Municipio en el sistema de
gestién de calidad.

12. Atender las observaciones del supervisor.

13. Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales.

14. De conformidad con lo estipulado por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la
Ley 828 de 2003, el proponente debera anexar la respectiva certificacion en la
cual se indique que se encuentra a paz y salvo en el pago de las contribuciones
al Sistema Integral de Segquridad Social -EPS, Pensiones y ARP, asi como de
los Aportes Parafiscales —~SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar- y
Subsidio Familiar a que haya lugar de sus empleados. La certificacion deberéa ser
suscrita por el Revisor Fiscal cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el Representante Legal, en donde conste que se
encuentra al dia en sus pagos a la fecha de presentacion del informe. En el
evento en que la sociedad no exceda el término de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion”.,

15. Presentar oportunamente cuenta de cobro, para poder efectuar los respectivos
pagos, cuando corresponda.

16. Entregar el servicio de acuerdo con las especificaciones y en las condiciones
establecidas en la oferta presentada y las indicadas por el supervisor.

17. El contratista debera dar cumplimiento a las politicas, normas, reglamentos e
instrucciones del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo;
procurando el cuidado integral de su salud, contar con los elementos de
proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo, informar al supervisor oportunamente la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades derivadas por la ejecucion de
las obligaciones contractuales, participar en las actividades de Prevencion y
Promocion organizadas por la entidad, los Comités Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

8.7. Obligaciones del Municipio:

Segun la naturaleza del Contrato son obligaciones del municipio:

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir

el recibo de cumplimiento a satisfaccion, exigiendo la calidad del servicio

contratado a traves del supervisor designade—para-lo cual podra pedir las

aclaraciones necesarias o formular las observaciones a que haya lugar.

Cancelar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas.

3. Ejercer la supervision general del contrato, designarla Supervision, la cual tiene
sus funciones establecidas en la Ley y en elManual de Contratacion.

4. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes
en el desarrollo del contrato, sin perjuicio de la-autonomia propiadel contratista.

5. Realizar todas las demas actividades necesarias para la correcta ejecucion del
objeto contractual. —

A

8.8 Plazo de Liquidacion del contrato:

De conformidad con lo establecido por el Articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012 |—

modificatorio del Articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato de prestacion
de servicios NO se liquidara, salvo en aquellos eventos que se deba,,»ter'minar de
manera anticipada. PARAGRAFO: El supervisor del contrato deberd en el informe
final de supervision realizar el balance financiero del contrato.

La seleccion del contratista se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa,
de acuerdo con lo sefialado en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,

9. Fundamentos juridicos de Ila , -, o o
. o define los contratos de prestacién de servicios al sefialar; “Son contratos de
modalidad de seleccion: . e :

prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar

actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
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contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.”

En igual sentido el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 que se puede
contratar de manera directa cuando se trata de: “Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y
Crédito Publico 1068 de 2015 establece que “Los contratos de prestacion de servicios
con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista personal
de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran. Se entiende
que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de
acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el
desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la
contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del
respectivo organismo. (...)".

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacién de
trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Igualmente, el contrato que se celebra tendra las siguientes caracteristicas:

o Existira autonomia e independencia del contratista para cumplir con el objeto
contractual. ' e

o Lavigencia del contrato es temporal, teniendo en cuenta que el plazo definido es
el requerido y estrictamente necesario para ejecutar el objeto contractual.

SOBRE LA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA DE LOS MUNICIPIOS:

El articulo 1 ° de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que: "Colombia es un
Estado social de derecho organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada,
con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalencia del interés general”. '
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De otra parte el articulo 2° de la misma Constitucién indica que: "... son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en
la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo... ".

Segun el articulo 287 de la Constitucién contempla que: "Las entidades territoriales
gozan de autonomia para la gestiéon de sus intereses, dentro de los limites de la
Constitucion y la ley".

A su vez el articulo segundo (2°) numeral quinto (5°) de la ley 1551 de 2012, indica
que: “Los Municipios gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de
los limites de la Constitucion y la ley.

Tendran los siguientes derechos: “... 5. Adoptar la estructura administrativa que
puedan financiar y que se determine conveniente para dar cumplimiento a las
competencias que les son asignadas por la Constitucién y la ley...".

En torno a la autonomia de las entidades territoriales, la Corte Constitucional en
sentencia C- 554 DE 2007, sefialo: “... El Estado unitario se funda en el concepto de
centralizacion politica, lo cual implica un régimen constitucional unico, la sujecién a
unas mismas leyes y a una administracion de justicia comdn y la adopcion de
decisiones politicas unificadas en relacion con la totalidad del Estado.

La autonomia es un poder derivado de autorregulacion, distinto de la soberania, que
es un poder originario, supremo e ilimitado, radicado en el pueblo y del cual emana
el poder politico. (Art. 3° C. Pol.) ..."

Es por esto la necesidad de contratar bajo la causal de contratacién directa, los
servicios que describe el presente estudio previo, siendo conveniente y necesario
para garantizar la adecuada prestacién de los servicios a cargo del Municipio bajo la
modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de prestacion de servicios al
sefialar “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan reallzarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados.”

10. Interventoria / Supervision:

El control y vigilancia de la ejecucion y cumpllmlento de Ias obligaciones pactadas en
el contrato estarén a cargo de la ASESORA DE PRENSA Y COMUNICACIONES
DEL DESPACHO del Alcalde y/o quien haga sus veces. /

CAPITULO Ill: DESCRIPCION FINANCIERA

11. Andlisis que soporta el valor
estimado del contrato:

Teniendo en cuenta que se trata de una contratacidon-directa de prestacion de

secretaria lider de la necesidad, se hizo analisis juicioso y coherente de la neceSIdad
a satisfacer sin recibir previamente ofertas. e

Para la determinacién del valor del contrato siendo esta la se(;re/taria lider de la
necesidad, se hizo andlisis juicioso y coherente de la necesidad a satisfacer de
valores historicos pagados en la entidad, encontrando que el valor total -del
presupuesto oficial estimado para el presente proceso de contratacion es la suma de
DIECIOCHO MILLONES PESOS ($18.000.000) M/CTE incluidos todos los impuestos

a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratlsta
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Y SERVICIOS

12. Descuentos tributarios y gastos
de estampillas:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Detalle Base Tarifa
Estampilla Adulto Mayor 3%
Tasa Procultura > 4smmlv 1,5%
Si el valor del
contrato 751000
supera los
Reteica $3.267.540

13. Valor Estimado del contrato,
incluyendo Fuente y Recursos:

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de DIECIOCHO MILLONES
PESOS ($18.000.000) M/CTE , amparado en el siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal:

CDP No 2025002389 FECHA:21/10/2025

VALOR VALOR

RUBRO FUENTE NOMBRE CDP e
1109
ICLD-

DELINE $7.400.000 $7.400.000

ACION Servicios
2301459900102 1121- prestados a
0140152.3.2.02. ICLD las empresas

02.008 PARTICI | vy servicios de
PACION produccién | $10.600.000 | $10.600.000
IMPTO
VEHICU
LOS
TOTAL: $18.000.000

14. Forma de pago y requisitos:

El Contratante pagard al Contratista el valor del contrato de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal de la siguiente manera:

Un (1) UNICO pago por la suma de DIECIOCHO MILLONES PESOS ($18.000.000)
MICTE, a la entrega del informe grafico y analitico que contenga los resultados
obtenidos a partir de la medicién de impacto y de las entrevistas realizadas a los
ciudadanos y jornada de socializacion con el g/abinet'e municipal.

Para realizar el pago correspondiente, el contratista debera entregar con recibo a

satisfaccion por parte del supervisor los siguientes' documentos

1. Informe de ejecucién de actividades relac:lonadas con el objeto del contrato con
soporte fotografico cuando aplique. .~ . e

2. Lacuenta de cobro del mes correspondlente ' 4

3. Soportes que acrediten el pago/ de aportes al Slstema de Segurldad Social
Integral a la Seguridad Social.

Por parte del supervisor del contrato, los siguientes soportes:

1. Acta de cumplimiento y recibo a satisfaccion debidamente suscnto por el
supervisor e

2. Informe de supervision detallado, incluyendo la verificacion deI aporte de
seguridad social. ,

3. Formato Pago a Contratistas debidamente diligenciado y flrmado porel /"

Supervisor.
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El VA Yy retencion en la fuente a los pagos, se haran de acuerdo con las disposiciones
legales sobre la materia. La Administracion Municipal sélo adquiere obligaciones con
el contratista y bajo ningun motivo o circunstancia efectuara pagos a terceros.

Cada uno de los pagos estara sujeto al PAC.

15. Justificacion de los factores de
seleccion que permitan identificar
la oferta mas favorable:

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley
1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se presenta al
ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en
cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de
motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de
2015, en la contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion
pues la contratacién es con una persona natural en atencién a su idoneidad y
experiencia para ejecutar el objeto a contratar, por consiguiente, se fijan los siguientes
criterios:

[. Experiencia: Que la Administracion Municipal de Zipaquira, requiere contratar
los servicios de una persona Juridica que tenga una experiencia minima de tres
(3) contratos cuyo objeto corresponda o se relacione con el objeto del contrato .

Il. Personal:

e Un profesional en ciencias politicas y/o afines con especializacién en
administracion de empresas, con experiencia profesional minima tres (3)
afos en temas relacionados con el objeto del contrato..

e Un profesional en ingenieria de productividad y calidad y/o afines, con
experiencia profesional minima de dos (2) afios como coordinadora de
calidad.

e Tres (3) bachilleres con experiencia laboral minima de un (1) afio en
levantamiento de informacion a través de encuestas.

16. Soportes de la estimacion,
tipificacion y asignacion de los
riesgos previsibles que puedan
afectar el equilibrio econémico del
contrato:

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de.2007;en los pliegos
de condiciones o sus equivalentes se deberan.-incluir la-estimacion, tipificacion y
asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratamon

Los riesgos que eventualmente se puedan presentar en el desarrollo del objeto
contractual, fueron estimados, tipificados y. asignados en el Anexo1 del presente
estudio previo, el cual se elabor6 de acuerdo con Ios Ilneamlentos senalados por
Colombia Compra Eficiente.

17. Andlisis que sustentan Ila
exigencia de garantias, asi como de
cobertura de las obligaciones
surgidas con ocasion del proceso de
seleccion y el contrato a celebrar:

El articulo 7° de la ley 1150 de 2007 establece

“(...) Las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los|

interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferioral 10%
de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la
entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del
contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale €l reglamento. (...)

En este mismo sentido el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 indi”ca:'”

“En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3,
que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1al 2.2.1.2.3.5.1 .del presente decreto no es
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obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos.”

De conformidad con lo anterior, la entidad encuentra que, por la naturaleza
contractual, y las actividades establecidas las cuales corresponden a la prestacion de
servicios profesionales especializados, asi como la forma de pago la cual se
encuentra establecida de acuerdo con la ejecucion de actividades, la entidad no
requerira la constitucién de garantias.

18. Sujecion Acuerdos
Internacionales o Tratados de Libre
Comercio

El numeral 8 del articulo 2.1.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, reglamenta que el
estudio previo debe contener la indicacidén de si el proceso de contratacién esta
cobijado por un Acuerdo Comercial vigente para el Estado Colombiano.

Las contrataciones directas no estan cobijadas por Acuerdos Internacionales o
Tratados de Libre Comercio.

19. Firma autorizada:

Wﬁ

MAYRA ALEXANDRA NIETO BENITO
Asesora de Prensa y Comunicaciones
Despacho del Alcalde
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