Ff e e . F 5 .
ESE BelioSalud FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
{codigo: G-pC Versién: 03 | Fecha: diciembre de 2016 | Pégina: 1de 34

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD. PARA COMPRA DE EQUIPOS DE
COMPUTO Y DISPOSITIVOS ELECTRONICOS, PARA LA ESTRATEGIA APS

La Empresa Social del Estade BelioSalud es una entidad piiblica descentralizada del orden Muiicipal,

con autonomia administrativa, financiera y. pr esupuestal de primer nivel de- complejidad que presta
servicios de salud a Ja poblacién vulnerable del Municipio de Bello, de conformidad-con lo establecido
en el decreto N® 00000572, expedido por la Aledldia Municipal de Belloen fecha 17 de Diciembre de
3 2008, “Por medio del cyal se fusionan unas empresas sociales del estado del orden municipal de
S primer nivel”.

Somos una Empresa Social del Estado, que presta servicios de salud a la comunidad Bellanita con
ctiterios de ¢calidad v respeto por el ser humano y el medio amblente Buscamos continuamente el
bienestar de nuestros usuarios y-su familia, mediante un adecuado direccionamiento estratégico, con
éiifagis en la promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, procurando el desatrollo integral de’
nuestra gestion humana.

La E.S.E. Bello Salud como prestadora de servicios de salud de atencion basica de primer nivel de
complejidad -en el Municipio. de Bello, cuentia con Ocho (08) Sedes para la prestacion de- servicias;
contanda con actividades de Promocién de la Salud y Prevencién, diagndstico y tratamiento ‘de a’
enfermedad a los usuarios de la _E S.E. tendiente a impactar positivamente en la calidad de vida de Ia
pablacidn asignada y su drea de influencia, acorde con los procesos, procedimientos y objetivos.
misionales de la Institucidn.

lgualmente, la E.S.E. Bello Salud como empresa prestadora de servicios de salud en el Municipio. de
Bello, enfatiza en la prestacion de sus servicios, el respeto por los principios corporativos, contdndose
entre ellos los: de- Equidad, Calidad, Selidaridad, Universalidad, Transparencia, Eficiencia, Integridad;
Eficacia y Pertinencia, ' ' '

Lias ESTRATEGIAS planteadas y aprobadas en ¢l “PLAN DE DESARROLLO 2024-2028, Juntos-
Construimos Vidas Saludables”, son las siguientes;

ESTRATEGIA 1. JUNTOS FORTALECEMOS LA GESTION FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA.

ESTRATEGIA 2. JUNTOS FORTALECEMOS LOS PROCESOS INTERNOS: ASISTENCIALES.
ESTRATEGIA 3. JUNTQS FORTALECEMOS DE LA PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD.
ESTRATEGIA 4.)UNTOS. FORTALECEMOS LA PLANEACION Y LA CALIDAD EN LA
ATENCION.

ESTRATEGIA 5. JUNTOS FORTALECEMOS LOS PROCESOS DEL TALENTO HUMANO.

El contrato para realizar propende por ¢l desarrollo y cumplimiento de la estrategia N° 2 JUNTOS
FORTALECEMOS LOS. PROCESOS INTERNOS ASISTENCIALES: Linea estratégica 2. Cohesion
desde lo social: Componente 2.1, Bien - Estar: salud integral, Programa 2.1.1. Cuidado integral; gestion
de fa salud pliblica-y laproteccion social en el territorio. '

Se prioriza finalmenté la prestacion de Jos Servicios de Salud por parte de La E.S.E. Bello Satud, en el
Respeto por la dignidad humiana garantizando, hasta donde esté a su alcarice, los deréchos universales e
irrenunciables de la persona y de la comunidad para'mejorar la calidad de vida y el desarrollo individual
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y social de conformidad con la dignidad que debe reconocerse a ‘todo ser humano; asi como e
compromiso ¢on la calidad én los procesos, la eficiencid y la eficacia. Enfocados en el mejoramiento
continuo satisfaciendo las necesidades de nuestros usuarios y sus familias.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION..

E1 Plaride Salud Territorial tiehe-como propésito:fundamental el mejoramiento | del estado de salud de la
poblacién del municipio, para lograr en-¢l mediano-y largo plazo evitar la progresion y ocurrencia de
desenlaces adveisos de la enfermedad, enfientdr los retos del envejecimiento poblacional y la transicion
demograﬁca como también dlsmmuu fas- inequidades territoriales en salud, lo cual se hace en
desartollo de las competencias consagradas en la Constitucion Politica, (a Ley 9 de 1979, Ley 100 de
1993, Ley 715 de 2001, Ley 691 de 2001, Ley 1122 de 2007 y la Ley 1438 de 2011,

Al Ministerio de la Proteccion Social, corno ente rector del Sistema de Protecéidn Social, del Sisteria
General de Seguridad Social en Salud -'SGSSS y-del sector salud, le quedo asignada ¢omo funcidn la
de proveer de manera integral, las acciones de salud individuales 1y colectivas con la participacion
responsable de todos los sectares de la sociedad, tendientes a que mejoren las condiciones de salud de la
poblacidn.

A) Gobierno Nacional, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 33 dé la Ley 1122 .de 2007, le
definid la competencia de revisar cada cuatro-afios el Plan Nacional de Salud Publica el cual incluye:
Tas prioridades, objetivos, metas y estrategias en salud, en coherencia con los 111dlcad0res de situacion
de salud, las politicas de salud nacionales, [os tiatados y Convenios internacionales suscritos por el pais
y las_polltlcas sociales transversales _de_o_tros sectores,

VIGILADO 5t 517

‘Detine las responsabilidades en satud publica a cargo de la Nacién, de:las entidades territoriales; y de
todos. los actores-del Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS, que se complementaran
con las acciones de los actores de otros sectores defitiidas en el plan nacional de desairollo y en los
planes de desartolio territorial.

En cumplimiento de lo-antérior el Gobierno Nacional mediante la Resolucion 1035 de 14 de junic de
2022, formuld el Plan Decenal de Salud Piblica 2022-2031 y -en su Articulo . 2°, Donde-define las
responsabilidades de las entidades terr ltouales fija que estas de acuerdo con sus . competencias,

hecesidades, condiciones y earacteristicas de su tetritorio, deberdn adaptar y adoptar los contenidos
establecidos en el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, en cada cuatrienio a través del Plan
Territorial de Salud y coordinar su implementacion en su drea.de influencia, de conformidad con los
lineamientos que para el efecto detina este-Ministerio.

Ast mismo ‘en el Articulo 3° menciona que serd. implementado y ejecutado. por las entidades
territoriales: en coordinacion con: las demds ‘sectores y actores que ejerzan acciones y funciones
relacionadas con las determinantes sociales de-la salud.

Con este.contrato interadministrativo el Municipio de Bello, dard respuesta a-las necesidades locales en
salud priblica y cumphm[ento a los lineamientos establecidos en fa normatividad vigente:

Constiticion Politica de 1991, en su articulo 49 establece ¢l derecho a la salud, el cual posteriormente:
és regiladoy establecida sus mecanismos de proteccién en la ley estatutaria 1751/15.

Ley 9 de 1979 el cual en su titulo 1V deseribe las normas de vigilancia y control epidemiolégico para el
diagndstico, el prondstico, la prevencién y control de enfermedades trasmisibles v no trasmisibles y
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demas fendmenos que pueden afectar ja salud; el manejo del sistema de informacion, el cumplimiento
de las rormas y la evaluacion de los resuitados..

Ley 100 de 1993, 1122 de 2007, Ley 1438 de 2071, las cuales reglaméritan ¢l Sistema Géneral de
seguridad Social en Salud y laley 1751 esfatutaria de-salud.

Ley 152 de 1994 por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo. define: el
procedimiento para Ja elaboracion de: los planes de Desarrollo territoriales; con cuyos objetivos e
i indicadores guarda consonancia €l presente estudio previo,

VIGILADO

Resolucion 3280 de-2018 deroga la Resolucion 412 de 2000 y modifica el anexo téenico de la 518 de.
2015 Por medio de la cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de
Atencion para la Promocion y Mantenimiento.de la Salud y la Ruta Integral de-Atencidn en Salud para
la Poblaciér Materne Perinatal y se establecen las directrices para.su operacion..

Resolucion 518 de 2015 referente al Plan de. Intervenciones colectivas el cual incluye en su anexo
técnico el suministro de medicamentos para-eventos de salud publica,

Resolucion 295 de 2023 Articulo 1. Modificar el articulo 3 de la Resolucidn 518.de 2015: definiciones
para la elaboracidn, planeacion, ejecucidn, monitoreo y-evaluacion de-la Gestion de la Salud Publica y
del Plan .de Salud Publica de Intervenciones Colectivas: Articulo 2. Modificar el articulo & de la
Resolucion 518 de 2015: Plan de Intervencion Colectiva asi: “es un plan de beneficios compueste por
intervenciones de promocién de la salud y gestion del riesgo™, Articulo 3. Modificar el articulo 11 dé ia
Resofucion 518 de 2015: Responsabilidades. Ademds de las competencias aStgnadas a los actores
involucrados en la planeacion, formulacion, €jecucidn, monitoreo -y evalvacién def PIC. Articulo 4,
Modificar el articulo 14 de la Resolucién 518 de 2015 refefente a [a contratacion del plan de salud
publica de intervenciones colectivas Departamental, Distrital y Municipal. _

Acuerdo 229 de 2002 describe la gestién de la-salud piiblica como una funcidn esencial del Estado 'y
para tal fin la Nacion y las entidades territoriales concuirirdn en su ejecucién .con el fin de alcanzar un
cambio positivo en la salud de [a poblacion,

Que el Ministerio de Salud mediante la Resolucion 227 de 2020 adoptd los lineamientos téenicos y
operdtivos del Programa Nacional de Prevencion y Control de la Tuberculosis — PNPCT donde define
responsabilidades clatas para cada uno de los actores: del'sistema y en concreto.¢n-¢l numeral 3.5 define
19 acciones concretas para las secretarias municipales de salud. _
Que el Ministerio de. Salud en cumpliniiento.de lo: dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1438 de 2011,
mediante: Resolucién' 1035 .de 14 de junio de 2022, formuld el Plan Decenal de Salud Publica 2022-
2031, ¢1 cual présenta diferentes perspectivas v en‘roques para el desarrolle de las 10 dimensiones, asi
como las estrategias de cada dimension las cuales pueden ser de cardcter colectivo, o. individual,
ademds. de las acciones para fa gestion de la salud publica a cargo de municipios, departamentos’y
aseguradorés.

Que. de -acuerdo con el plan de desarrollo: “JUNTOS CONSTRUIMOS™ 2024-2027, la presente
necesidad de contratacion se puede. evidenciar en los bancos de programas y proyectos del plan de
desarrollo, en la linea estratégica: 1 “Juntos construimos el tejido so¢ial bellanita”

Las actividades del PIC estdn contenidas en documento anexo y agrupado por Entorno, Programa,
Actividad;, Pulblice: Objetivo, Numero de Actividades, Alcance, Duracidn de la Actividad, Pesfil
Personal Requerido y Observaciones. ' ' '

l
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El Plan Territorial ‘de Salud incluye estas accienes como-componentes esenciales de su estrategia para
garantizar la vigilancia continua y efectiva en salud publica, con €] objetivo de reducir el inipacto de
enfermedades transmisibles, emergentes y 1eemergentes Estas actividades han beneficiado
directamente a los 588,462 habitantes estimados del municipio, asegurando una respuesta adecuada y

fottaleciéndo las-capacidades institucionales para enfrentar emergencias v brotes cpldemzoioglcos Este

proyecto se encuentla ademas inserita en el Banco de proyeéctos, tal' come de evidenciaa continuacion:

Conforme a lo. descrito, con el animo de dar cumplimiento a cabalidad ‘de las directrices dadas para
efectuar-con calidad las actividades de salud piblica en pro de la- comunidad Bellanita; la ESE Bello

Salud, -suscribié el contrato interadministrativo Nro. 0858 - 2025 con el Municipio deBello, con ¢!

-ob_]eto de: “EIJECUTAR ACCIONES. DE SALUD PUBLICA ‘QUE MEJOREN LA CALIDAD DE

VIDA DE LA POBLACION, A TRAVES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC),

DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION 518 DE 2015, LA RESOLUCION

205.DE 2023, EL LINEAMIENTO OPERATIVO PARA LA IMPLEMENTACION DEL (PIC) Y EL
PLAN DE ACCION EN SALUD DEL MUNICIPIO DE BELLO PARA EL ANO 2025,

La-Secretaria de Salud del Municipio de Bello incluy6, dentro del Contrato Interadministrativo 0858-
2025, el servicio de capacitacion presencial para primer: réspondiente, con el propésito de fortalecer la

ejecucion de las actividades previstas en el Plan dé Intervenciones Colectivas (P1C). Esta capacitacion
constituye un insumo estratégico que permite orientar la formulacidén de las distintas estrategias

ingtitucionales, al facilitar a los tomadores de decisiones la valoracién de riesgos, la identificacion de

‘problemas prioritarios y la definicidn de iritervencionés pertinentes.

3. IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. Objeto del contrate: “Prestacion de servicios para la capacitacion presencial en primer:

respondiente para operar la ejecucion de actividades del plan de intervenciones colectivas — PIC del
municipio de bello, facilitando €l desarrollo de acciones aiticuladas, de conformtidad .com lo establecido
en el contrato interadministrativo 0858-2025, celeébrado entre la'Secretatia de Salud del Municipio de
Belioy la E.S.E Bcllosalu_d ”

2.2. ALCANCE DEL OBJETO: “Garantizar mediante la capacitacion presencial de personal en la
temdtica de "Primer Respondiente”, el fortalecimiento: de. las capacidades. local para brinddr una

.asistencia oportuna y articulada, 'y dar cumplimiento del Contrato Interadministrativo 0858-2025.

2.3 FICHA TECNICA:

Componente

Descripcion/Contenido

Meta de Producto

Talleres Taileres tedrico-practicos de certificacién, con enfoque participativo|10 talleres a realizar.

y comunitario.
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Pablacion Objetive

Lidetes camunitdrios, decentes vy ciudadanos en general.

300 personas intervenidas'y
certificadas (30 asistentes por

taller).
Duractgm por Taller |8 hotas cada taller. 8 Horas realizadas
¢ Ejecucion  |Sedes comunales, colegios, coliseos (a convenir con la Secretaria de [N/A
f’ Salud).
Coni do de los Reaniimacion cardiopulmonar:(RCP), manejo de obstrucciones de la [N/A

talle

\)iGuAQ:DG o
& e s mﬂn,“m' .\.\.m:

via.aérea, identificacion de infartos/ataques cerebrales, evaluacion
de victimas. coordinacion de servicios de emergencia, pr lﬁ_Cl_plOS
basicos dé primeros auxilios, abordaje emocional, y mangjo'de
lesiones (fracturas, quemaduras).

Tecnico / Techologo-

Fainador APH (Ateincion Prehospitalaria) con-éxperiencia en
formacidincomunitaria.

Formador APH.

Apoyo logistoco:

Auxiliar de Apoyo Logistico (Convocatoria, registro, montaje;
coordinacion de refrigerios).

Auxiliar de Apoyo Logistico..

Logistico
(Alimentacion)

Almuerzos y Refiigerios (Apoyo logistica para el desarroflo de
talléres).

300 Almuerzos y 300 Refrigerios.

Entregables.

Kit de primieros atxilios (18 elementos con bolso.en lona, alcohol,
aplicadores, apésitos, curas, algoddn, esparadrapo, gasas, tijera
punta roma, guantes,solucién salina o yodo).

300 kits.

Equipo - Préctico

Camilla de emergencias pldstica, Gasas {150 Paquetes), Vendas
triangulares (15), Vendas elasticas (15), Cartén, Cinta de
emetgencia, Conos de seffalizacién (3), Cuello-inmovilizador,
Botiguin tipo A, Video Beam.

[tems especificos.

Certificacion Debe ser emitida por una institucion de educacidn para el trabajoy |Certificacion emitida por una
desarrello-humane, acreditando contenidos y enviada de manera institucion de educacién para el
virtual. trabajo v desarrollo humanao,

Medios de- Registros de asistencia, registros- fotograficos, certificaciones de evidencias

Verificacion

Primer Respoiidiente, informe consolidado de actividades.

2.4, Codigo UNSPSC: El objeto estd clasificado e identificado déntro del clasificador de bienes y
servicios-hasta el tercer y cuarto nivel asi:.

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO | CODIG
(E) 45 11 16 09
Producto | Equipos y Suministros | Equipos.de andio | Proyectores y {Proyectores
s-de uso para Impresion, y video para suministros multimedia) | 45111609
tinal Fotografiay presentacion y
Audiovisuales composicion:
(E) 60 10 62 08 —
Preducto Instrumentos. Materiales. Materiales de Materiales | 60106208
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s de uso. Musicales, Juegos, didacticos ensefianza.de | didacticos de.
A final Juguetes, Artes, profesionales y techologia medicina
Ty Artesaniasy Equipe de desarrollo y
educativo, Materiales, 4ccesorios y
3 Accesorios y suininistros
AT _ Suministros _
e (E) 56. 12 12 o1
o Producto | Muebles, Mobiliarioy Mobiliario Mobiliario de {Camilla de
-ﬂ'%ﬁ s de uso Decoracién. institucional, sala de - primeros 56121201
2! final escolar y primeros auxilios h
5 ‘educativo y -anxilios
‘ACCESOII0S .

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Profesional con experiencia comprobada en
capacitacion de primeros respondedo:es y conocimiento en salud publlca comunitaria. 2) Garantizar
gue el personal capacitador-cuente con la idoneidad y experiencia certificada en el area de Primer
Respondiente. 3) Dotacién de insunios para los. participantes: materiales impresos, certificaciones, kits
de capacitacion (botiquiries béasicos, heframientas. de. simulacidn si aplica). 4) Realizar las. sesiones
conforme al cronograma pactado, con metodologia participativa, practicas demostrativas, gjercicios,
simulacros. 5) Coordinar con la E:S.E Bellosalud y/o la Secretarfa de- Salud de Bello la logistica (lugar,
fechas, horarios y listado™ de. participantes) para las- sesiones presenciales. 6) Ajustar cronograma,
contenidos ‘o logistica ante cambios institucionales ‘o necesidades ¢mergentes, previa aprobac:on
contractualmente: 7). Garantizar el cumplumento de estandares-téenicos y éticos de formacion, hormas
de bioseguridad, salud publlca y protoco]os de atencion. 8) La entldad contratante debera disponer: de
una plofesmnal con experiencia compmbada “€n capac:]tacmn de ‘primeios  respondedores v
conocimiento en saluid publlca comunitaria. 9) EL ‘contratista deberd. suministrar informacion
relacionada cuando sea necesario de la hoja.de vida del téenico o tecnologo quien realizard las
capacitaciones, certificado de que acrediten su formacidf y expetiencias requeridas. 10) realizar la
capatitacién presencial-en Primer Respondlente abordando contenidos teéricos y practicos esenciales
pata la -atencion inicial de emergencias. 11) Utilizar metodologias participativas y demostrativas para
garantizar la adquisicion. de. habilidades préacticas por parte de los -asistentes. 12) Suministrar los
materiales didacticos, de apoyo.y de simulacion necesarios para el desarrollo efectivo dela capacitacion
presencial. 13). Implementar mecanismos-de- evaluacion (pre-test y post-test) para medir la-aprehension
de conocimientos vy habilidades pot parte dé los participantes. 14) Realizar €l tegistro de asistencia y la
documentacion fotografica de cada jornada de capacitacién. 15) Entregar los. cemf' cados de asistencia o
:aprobacmn a los.participantes que cumplan con los requisitos establecidos. 16) Al finalizar la prestacion
del servicio, el contratista deberd entregar a la E.S.E Bellosalud (o al supervisor del contrato) los
Siguientes productos: Informe Final de Ejecucion, Listados de Asistencia { Registros fisicos y/o
digitales que evidencien la pammpacmn en cada sesion, Materiales de Soporte: (Copia digital o fisica
de- las presentaciones,. manuaies o guias enfregadas a los participantes), Evidencia de Certificacion:
{Copia de los. ceitificados emitidos), Registro Fotografidos (Evidencia de la ejecucion de las
actividades). 17) Asegurar que los contenidos programaticos estén alineados con los objetivos del Plan
de-lntervenciones Colectivas (PIC) v las necesidades especificas del municipio de Bello, 18) Cumplir
cabalmente con el objeto del preésente contrato, a-la Tuz de las disposiciones legales vigentes y en
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‘especial a las actividades, condiciones, especificaciones y obligaciones descritas en los estudios previos
y la propugsta del contratista los-cuates hacen parte integral del presente contrato. 19) El contratista
debera registrar en el Sistema de lnformacion y Gestion del Empleo. Pablico — SIGEP la informacién
de su hoja de vida. (Articulo 227 Decreto Ley 019 deenero 10 de 2012), 20) El contratista deber# estar
suscrito comeo- proveedor en la p!atatorma del SECOP I1. 21) Aportar los documentos necesarios para la
legalizacién del contrato, contenidos en ia presente invitacién y documentos previos, que hacen parte
integral del contrato.22) Ejecutar cabalmente las. actividades inherentes -al objete contractual. 23)
Certificar para el cobro que se -encuentra a paz y salvo por concepto de los aportes al sistema de
seguridad social irtegral. 24) Verificar la asistericia Yy participacién de cada-inscrito. 25) Emitir y firmar
los certificados oficiales con validez ante entidades eduicativas y/o gubernamentales, seglin normativas
locales: 26) Los certificados deben incluif: (2) El nombre completo del participante (b) €l nombre del
programa (c) nlimero de horas, (d) tipo de taller v fecha de realizacién, 27) La entidad contratante
deberd enviar los. certificados de manera virtual (formato PDF o similar) a cada. participante dentro de
los-S dias habiles posteriores a la finalizacion de la capacitacion. 28) Realizar la entrega de: (a) 300 kit
de primeros auxilios que contenga:18 elementos con bolso en lona, alcohol, aplicadores, apdsitos, curas,
algodén, esparadrapo, gasas, tijera punta roma, guantes, selucion salina o yodo, (b} 300 almuerzos {c)
300 refrigerios. 29) La entidad contratante detera soportar- en el informe mensudl los siguientes
sopartes: (a) Registros de asistencia, (b) Régistros fotograficos, (¢) Certificaciones primer-
Respondiente, (d} Informe consolidado de actividades.

VIGILADG

3.2, OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1) Cubrir la contraprestacidén econdémica, lo cual se
hara previa presentacion de la cuenta de cobro por parte de EL CONTRATISTA; con los descuentos
que por pago de Retencidn en la Fuente o demds conceptos haya-lugar conforme a ley. 2) Facilitar al.
‘contratista los espacios, documentacion e informacion requérida. para la. debida ejecucion de sus
obligaciones y desarrollo del objeto del presente contrato. 3) Ejercer la supervision del presente
contrato, a partir de la demgnaclon del supervisor necesario e idéneo conel fin de velar.en causa de que:
el objeto del contrato se conciba; se constiuya, opere, se administre y sé conserve de acuerdo con sanas.
pricticas profesionales.

4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor del contrato: se imputara al. rubro 2.1.2:02.02.009.003, concepto:. Plan de [ntervenciones
Colectivas y Safud Publica, de conformidad -¢on el certificado de disponibilidad presupuestal N° 185
del 27 de febrero de 2025, el cual se afectara parcialmente, por el valor del contrato, esto-es Ciento
veintitrés Millones Ciento Treinta y Seis Mil pesos M/L ($ 123,136,000),

5. VALOR Y FORMA DE PAGO

El valor total del contrato se estima en la suma dé CIENTO VEINTITRES MILLONES CIENTO
TREINTA'Y SEIS MIL PESOS M/L ($ 123.136.000). que serdn pagados al CONTRATISTA, de la
siguiente forma, se realizardn un primer (1) pago anticipado equivalente al 30%, del valor total del
contigto por un valo: de $ 36.940.800 (Treinta. y seis Millones Novecientos Cuarenta. Mil Ochocientos:
pesos M/LY, a partir de la firma del acta de iricio y se présente la péliza-de garantia del pago anticipado
(esta deberd ser-expedida por el monio que se pagara de forma anticipada), dicho pago deberad ser
soportado eontra plan de trabajo y cronograma de las actividades pactadas y finalmente: seréalizara un

| Elaboro: Equipe Juridico. / GD Revisd: Equipo de Calidad Aprobd: Gerencia
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segundo (2) pago equivalente al 70-% por valor de § 86:195:200 (Ochenta Y Seis Millones Ciento-
Noventa Y Cinco Mil Doscigntos Pesos M/L) previa presentacion de la factura, junto con los soportes
de pago de. aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, acompariada del informe de las actividades
realizadas en el cual se especifique-el cumpllmlento de las obligaciones contraidas y cumplimiento del
objeto contractual. La: E.S.E Bello Salud deducird de dicho valor los impuestos de Ley a que hubiere
fugar.

6. VIGILANCIA Y SUPERVISION.

Estarad a cargo de: Jorge Raul Lopez Arias, Subgerente cientifico, adscrito a la E.S.E BelfoSalud, o
quien haga sus veces, -quien supervisard -la cabal ejecucién del contrato y podra formular las
observaciones que surJan con el fin de ser analizadas junitaimente con EL CONTRATISTA a eféctos de:
obténer las correcciones o modificaciones a que hubiere lugar.

7. .PLAZ’O DE EJECUCION DEL-CONTRATO

El plazo del contrato seré hastael 15 dediciembre de 2025.

8. LUGAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El objeto del contrato se desarrollard en el Municipio de Bello y areas rurales del departamento de
Antioquia.

9, ESTUDIO DE MERCADO

El estudio de mercado proporciona informacion clave: para formular proyecciones financieras
confiables, que incluyen estimacionies de ingresos, costos operativos, margenes de beneficio'y retoring
de la inversion. Estas pmyecc:ones son fundamentales para planificar la prestacion del servicio de
capacitacién presencial de primer respondiente y asegurar que: nuestro pers sonal reciba los recursos
asignados. bajo e] Contrato. Inter administrativo  0858-2025, arantlzando una ejecucion eficaz,
transparente y alineada con los objetivos institucionales.

Anilisis de las propuestas presentadas:

Elabord: Equipo Juridico./ GD Revisa:Equipo de Calidéd. -A_pré_bé: Ge:rencii'a-
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COTZACION
. SOLLCIONES iw.n.nsamuczn\s;s
ACTIVIDA CESCRIFCION : .“"EE_‘CIE )
CANTIDAD INTEGRAESMMRS.AS SAS
VALORTOTAL VALORTOTAL
CERTIFICACION EN - ; . L . ) _ |
PRIMER Talleres ‘-’e“E“.'ﬂFa‘?i";f;-ga“f“iac“?’;_d?‘?"?T“’sd-e 10 |'$  123136000)$  130.000.000
RESPONDIENTE -TI28go, activacl 2 yatencionnicial.

VALORTOTAL: 133136000 1§ 130,000,000

Conelusiones en ¢l analisis de las ofertas:

De acuerdo con el analisis-de las propuestas, se concluye que la empresa posee una sélida trayectoria en
el mercado, debidamente registrada en Ja Camara de Comercio, lo cual la habilita legalmente para

celebrar este tipo de contratos. Cumple dé manera pléna con [os criterios exigidos paia la adjudicacion;
ai demostrar la disponibilidad permanente de los Talleres — necesarios para ef desarrollo del programa.

Adicionalmente, su propuesta se ajusta al presupuesto oficial establecido y resulta altamente
competitiva frente a las alternativas del mercado. De este modo, garantiza una éptima utilizacion de les
recursos plblicos. manteniendo en todo momento tos estandares de calidad exigidos para el servicio.

COTIZACION 1:

Se recibe propuesta del servicio requerido por parie de la empresa SOLUCIONES: INTEGRALES._
MMR: 8.A.S con NIT: 901.970.578-4.

Elaboré: Equipo Juridico / GD
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en Grotuea bt

Beffo, 11 d& septiembre de 2025

Doctor .
CESAR AUGUSTO ARANGO SERNA
Gerente

ESE Beligsalud.
iunicigio de Belig

‘Respetagde doctor Arango
Cordial saludo:

En atencidn ai compromiso ingtitucional de forlatecer la gestitn de |z salud pdblica
& sl musicipio d& Bello, y en-armonia con las disposiciones normativas vigentes,
me pentilo presentar a consideracion de la ESE Saliaspluglia siguiente propuesta
para ef desarrclio de las actividades de certificacién en primer respondiente;
ptantezdas en beneficlo de & camurided bellania.

Atentamgnte,

Y TH

Firma- det
Ft'ep-r'eséntate feasl

Elabord: Equipo Juridico / GD- - | Réviso: Equipo de Calidad Aprobé: Gerericia
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€ K.{jz*g&

A PROPUESTA DE PROYECTO PRIMER RESPONDIENTE
Tiunicipio de Eeflo — ESE Bafinspiug,

VEm e A

VIGILADO

INTRODUCCION

La saaid pubsics f:ontems)or;:-iraea enfrenta. desafios cada vez més complejos que
reguieren respuestas oporiunas, integrales 'y articuladas entre ia institucionalidad
v {a comunidad. En este sentide, las emergencias-en saiud, lanto de origen natural
como:-gerivadas de-accidentes-o enfermedades; canstituysa un escenario de afto
imp‘ac’t"o gue demanda preparacidn, cqqr.dinaci'{in v capacidad de respuesta
inmeiata, B municipic de Bello, porsis caracteristicas poblacionales, urbanas ¥
sociales. presanta. cohdiciongs que incremenizn fa necesidad dz cofdar ¢on
ciudaganos capacitados en 9 atencién primaria de emergencias.

Eiv cehcordancia -con lo anterior, la capacitacion de primeros ;e‘spon‘dientés.
comunitarios ee consolida comp una estrategia fundamental para promover ia
.segurigacd, ta prevenciony a proteccidn de lg vida 2n gl territoric. Esia:propuesta
Awsca, nﬂtona:ns empoaderar @ [a comunigad medianie pmcesas de Jormacion
cerfificados, que pesmifan ro solo.actuar dg manera adecuada frenteasriuacrones
Criticas. sino también contribuir a |3 construccion de sntornes SeQUROS ¥
resiizntes: De jouad formia, al astar armonizada con el mafeo hommalvo vigente,
tortalece la gestudn letdiotial de. la salud pablica v amplia la cepacidad de
respresta frenle a riesgos. que-afectan a foda la pobiacian,

El proyecto; por tanto, 5e consiiduye en ury aporie estratégico para el mitnicipio de
Bello, en ta medida en gué fomenta la cultira del anecuigado, fortalece fa
_pwparacmn ciligadana y complemsnta |a faber instilucionat de ja ESE Beliosalud
_genersndo un m;pactn posHive eh fa calidad e vida y en la reguccidn de rigsgos
asociades 4 emeérgencias 2n saiud,

La Resolucion 3316 de 2619y ta Resolucidn 826 de 2017 fortalecen el Sistema
de Emergencias Médicas {SEM), | capacidad da respuesta comunitaria v ia
preparscion ante evenios de riesgo tie camprometen l& vida v (& integridad ds
l2¢ personas.

Bajz este marco fegal, ld propuesta plantea actividades que impactaran de ranera.
diracta &n 2 -poblacién del municipio de Bello, fales tofo la capacitacién &n
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piimeéros respondierites, Estas accmnes buscar 1o seloforialecar iz capasidad de
respiigsta de fa comunidad v det-sisiéma de salud Jocai para redicir desgos ¥
-garantizar la proteccion de os grupos mas vulnerables.

En consecuencia, el proyecto se constituye como una estralegia clave para ol
me;eramiento ge la salud pdblica del MURICIZID. Y& que permre articuiar esfusczos
insiftucionales ¥ cormuniiatios. en la conslrucsién de entomos garoteatores

resilientes y equitatives. alineados.con lag politicas nacionales v tericriales
vigentes.

MARCO LEGAL

La propuesta sefundamenta en-ef giguienie marco norm giive vigente:

- Resolucion 518 de 2015 {mt}diﬁ_cada_'y-asmoﬁ izada por resoluciones postesiores),
que establece fineamientos para fa ejecucién de acciones i Flan ge
Intervenciofies Coleclivas.

- Resolution 205 de 2023, porla cual se definen directrices tecnicas y operativas
para el fortalecimietito de |a gestidn en salud publica & nivel territorial.

- Resolicidn 3316 de 2019, guie reguia s Sistemia de Emeérgsncias Médicas.
{SEMS,

- Resolucion: 926 de 2017, gue orientd acciones para la atencidn de emigrgencias
v fortalecimisnto de la capacidatl dé respuesta,

JUSTIFICACION

El municipio. de Beflo, como muches iérterios urbanos en crecimiante, enfrenta
muiples- sitiaciones que ponen en nesgo l& Saiud ¥ javida tie sus hatitantes:
atcidenias de transito, amergencias cardiovasculares, lesiones por Viclencha,
eventos masivos, desasires naturales, enire cﬂms Egtag tircunstancias requiersn
una respuesta rdpida € mmedsata mienitas 105 S0Wpos: espedializadeos de salug
flegan altugar. Eneste sentddo centar cen una comunidad ca;)aacz‘ada en primeros
auxifios y en fa acﬂsuacmn oporiuna del Sistama de. Eme{gencras MEdicas (SEN}
resulta geterminante para reduci 1a mortazltlad ¥ las secuelas derivadas de fas
emzrgencias,

Elabord: Equipo Jufidico / GD _ Reviso: Equipo de Calidad Aprob'é-::iGIerEncié'.
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MR BALS

La normativildag vigente —Resniumcn 926 de 2017 y Resalucion 3316 de 2019—
erfaiza le inworancia e implemeniar programas de fonmacion en primeros
respoidiesiss come parte: infsgral del funcionamiento dei SEM, A su vez, ia
Rezghksaon 295 de 2023 v {a-Resclucian 518 de 2025 orlenian la gestion tatriterial
de 13 saiug pudlica, prionizando dtcionss de prevencidn, promacidn.y proteccién
e garanticen comuRnigades: seguras v resilientes. Bajo esie marco, & presente
nEevecto po soio cumple Con ias desposlcaanes iegates sino.que se alinea con s
|3ella§f*as naczoneles v hacales. que bliscan.con solidar antarnos pmieciores para ia
poblacion

airendnal
Linsis o

VIGILADD *©

Adsmds, is capaciiacion comunilaria en primer respondiente tiere un efects
muitipiicader: cada persong formarda se conviera en unt agente protector den_tro
de sy hogar. su bamio, sU fugar da trabaie o.de ssiudio. Esto genera una red ge
seguricad cisdadana gus complemanta v foriateca-a |abor instilecional, al iempo
cugdisingye ia carga en los sefvicios de urgencias ¥ contribuye al mejeramiento
iz o3 indicaderes de salud ptiblica. De ésla formia, ¢l provecto se conviarie en
una ipversion estraiggica o éfacios irmedigios y sosteniblas en la protection de
la wida.

Elproyvedto se-fundsmenta an g nedecidad de-feriatecer [a salud plblica isrritarial
fnedianis intervenciones integrales que stienden problematicas criticas dal
municipic de Bello:

La capacitacitn de primeres respondientes da cimplimignto a fa Rasolucidn 926
te 2047 y fortalece la preparacidn comunitana aite emergen VECR

En conjunto, sstas actividates sé provectan coino una inversién estrategzca ah
saeucl Dllhl:ba que impactass de manera directa en a reduccmn de: riesgas, ia.
promocidn de entornas proteciores v 18 mejora de- la: calidad de vida da fa
comutidad I;gll_,;,gutg.

OBJETIVO GENERAL

Realizar teileres de ceriificacion en primer raspondiente para generar capagidades
en tag personas, patd la identificacién de eventos de riesgo, activacion del Sistema
dz Emergenc_i_as Wedicas -y atencidn _in_icia! de alguien gque ha swirido una
akeracion de. |z integridad fisica wo meantak.
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SOHUCIONES |

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Cagacitar 3 lideres comugitarios, docentes ¥ ciutdadanos en gereral en
tacnicay de primeras auxilias v act:vacmn del SEF.-I

- Fortalecer jas compelencias de ia poblacién pasa la iclerm{ cacign fsmprana
de emefgencias madicas ¥ 18 atencion- jnicial adecuada.
Framover ta cullura-tel autoctidado ¥ ta corresponsabiidad comuniiaria frente.
a la prevencitn ymansjo de sieaciones (e riesgo en salud.

- Articularia estrategia de {ormacmn en printer sespondiente coty lag politicas ¥
programas instiucionales de fa ESE Balinsaud y demas aciores lerdtoriales.

- Evalear el impacto de |as. capacitaciones mediante- indicadores e protducio y
resulfadoes, -asegurando ia sostanibilitad de la estrategid en i liempo:

METODOLOGIA

La metodologia de trabajo se desarroliard-de conformicad con fo establecido en
la Ficha, Técnica de Primer Respondiente, garantizando:la coherenicia con ios
frieatnienios del Sistema de Emergencias Médicas {SEM) ¥ Ia normativa vigenie,
En este sendido, las actividades estaran cenlradas eny la ejscucién de falleres
teonco-praciicos de centificacion, con end foqque participative y comuniiario, en tos
cudlés 5¢ abordardn’os siguientes contenides;

- ‘Reanimaciop cardlopulimenas (RCF)
- Mansjc.tle obstrucciones de fa vig-agres
- identificacion de ‘stuaciones de. emergencia como infartos y atagues
gerebrales. _
- Evaluacion de victimas
- Coordinacién cen los servicios de emergencia :
-~ ‘Comprensién de los principios basices de prineros auwxdlios.
- Abordaje-emacionat ¥ comporiamenial de 13s emergancias {aclitud, tome
mantener far caima v dar insirucciones claras}
-~ Wanefo de lgsitnes. como fracturas v quermnadiras.
Esta meiodoiogia permitird asefurar que cada paricipanie adguisra ias
competencaas recesarias para actuar de manera adectiaga eén situaciongs

n:micas Comt el recpaido iopistico, humane v t&caico contemipiade en ta ficha
téchica.
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41 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividad

Responsiable:

MesiFecha arincipal

Lugar

Buracion

Taliergs de
cerfificacion en ptimer
Regpandiente

Realizar 10 talleres.
3D asistentes  por
talhar paia ui total de
300 personas
intervenidas:

Ociubre -
roviempre

Fechas 4 |- Formadol APH
conveni con g
secretaria  de
Saiud

Sedes
comunaies,
colenios,
coliseos

£ horas
‘tada talier

Apsyn lcgisticr para
tecarrollo de talleres
de certificacién  en
primer Respondiente:
300 almuerzos
- 300 reftigedios
- 30 kit de
primeros awdlics gue
coniends 18 .
giemenios. £¢n hHoiso
enr lona, alcohol,
aplicadores, aposios,
cutas, &lgodoi,
esparadrapg, 0asas,
tiera punia roms;
guantgs, solucidn
safina o vodo

Cotubre. -
thciembre

Apoyo logistice
Fachas 3
conveni con ia
secrataria  de
Sakd

Sedes
comunaies,
cofegios,
colisens

& hosss
caca tslier

Cierre iy
sistemaizacisn e
resultades.

Consciidacion de
informacién

B - Equipo
Grsubre: codrdinader el
proyecto

ESE
Beflasalug
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Funciones principales:

i RECURSOS REQUERIBOS

1, HUMANOS:
i ”;‘% APH {Atencién Prehospitataria) con experiencia en formacion comunitaria;
giz Perfil: Técnice o ‘tecnblope: en aiepcldd prepespialana, con frayectoria
“Q comprohada en procesos de formacin a grupes comunitarios.
&

- Factlitar sesiones fedrico-practicas.

- FEjecutar actividades practicas en terreno.

- Adaptacion de los contenfdos a coniexios locales (zenas rurales, urbanas,
vulrerables, sic).

- Coordinacién con lideres comunitarios y adentes focales,

Auxiliar de Apoyo Logistica:

Perfii: Persona con experiencia en jahores da Ingistica: opsratiza en gelividades
comuniiarias, eventos o Papacﬂamones No sz requisre formacion prafes*cnai
especmca pero-se valorard formacion tachica 6 experiencia comprobada en
organizacion de eventos o ifabaio con comimidades.

Funciones principales:

- Apovo en el montaje v organizacion dei lugar de capacitacion (sifas, mesas,
squipos, sebalizacion, etc.).

- Convecatoriay contacto con ta. comuaidad, incluyende enirega da. invitaciones,
Hamadas o difusidn de.mensajes. s fravés de Hideres cnmumtaﬁos

- Regisiro de agistencia ¥ recoleccion definhas de kos pariicipaniss

- Coord nacmn de refngenos am alerfalas de apoyo. si-apiica.

- Soporie en el fraslado v organizacion de equipos o material didactico.

- Acompafiamierito durante toda [a jornada de capacifacién para resoiver
feruerimientas logzsuoﬁrs inmediatos.

2; TECNICOS:
1-- Certificacion de Parficipantes:
La cerm" icacion delog asisisntes debe ser emilida por gnaingtitucidn de educacidn
para el trabaje v al desarrolio humana, deﬁldame nie constituida v can &xpenands
cempmhada en proceses jormativos en primeros aum&ms v atencion de
emergencias comunitasias.

Esta institucién seré i3 ericargada de:

Elaboro: Eq uipo Juridico / GD Reviso; 'Equipq de Calidad Aprobd: -Gerencia.
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IAELES MBME S AL

- Agreditsr los contenidos Jmpamdas en la capacnlamon
- Vgrificar la asistencia.y, participacion de cada inscriio:
- Emilir v firmar los -..emfltados sficiates con validez anie entidages educativas

vio gubemamemales eagin notmativas locales,
Los cergficados deben:

- inefuir el noinbre complete de! paiticipants, el nombre del programa, minare
¢e horas, tipe ¢e taller v fecha de realizacion.

- Ser enviados de maneia virtual {formato PDF o slmifar) &4 cadz participante
dantro de-tos 5 dfas hédbiles posteripres-a ia finalizacion de la capacitacion.

2- Lojistice:

- 207 almuerzos

- a7 refrlgeﬂos

- 350 kit de primercs auxifios gue conlengartd elamentos con baiso eh long,
-aicoliel, apficadores, apdsitos, curas, algoddn, esparadrape, gasas, tuera
-pEnta roma, gaantes ‘seluéidn satina o yado

- Camilia de-smergencias pldstica:

~  (Gasas (150} Paquelss

- Vendas triangutares 5

- Vendss efdstices 15

- Carén _ )

- -Cinta de emergencia 1 por 500 1pts:

- Conog de-sefializacion 3

= -Cueto inmovilizader

- Boliguin ipo-A

- Materiales de apcyo requeridos.

- VideO Beam

MEDIOS DE VERIFICACION:
Registros de asistenia..
Reyisiros fotograficos

- Cer‘aiéfsc__aciqnes-pr_imer_Reﬁspcndie’ﬂ!&
Informe consolidede de actividades

PLAN DE TRABAJO

Fase 1. Planeacion {octubre y noviembre el 2025):

Definicion e €ron ograma detaliadd v !.e.spimsable's,

Elabord: Equipe Juridico / GD Revisd: Equipo de Calidad Aprobd: Gerencia
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SOUUCHONES INTEGRALE

com RR ATy oM
A RAMIH S AN
PRV BESOTHETI

- Articulacién con actores comunifarios.
- Logiskca (kits. material educativa, refriperids, equipssh.

Fase 2. Ejecucion (octubre — noviembre 2025):

i - Desarrcilo de achividades segun clonograma.
! - Rsgistro de participantes ¥ evidencias.
= Evalltacidn infermedia de avances (indicadores de producte;.

o)
O.
g
8
S

Fase 3. Cierre y evaluacion {diciembre 2025):

- Consolitasion de informes téentcos ¥ financieros.
= Sistematizacion de experienciag’
Entrega de informe final & Ja ESE Bellosalugd.

TABLEROC DE INDICADORES DE PRODUCT®

_— Twe o Resultado .
Actividad Actividades. Mera esperado dicador
Primer | 10 telteres | 300 personas | Comumdad N® de persongs
Respondienta ceriificadas - ‘capacitada eh | intervenidag Y
atencion-inicial cerlificadas en primer
respondienta
PRESUPUESTD
Actividades Desc;_iuc’ién Cantidad Valor Total

Cerificacion et -TéI!er.e's..d'e cerlificacion en.identificacin .
Primer de sventos e riesge, aclivacidn del 0 -§ 122 136.060
Respondiente | SEMy atencidn inicial. :

VALOR TOTAL DEL PROYECTO

£ coste total d_e!- prayecto Es_cie'{;de 8 % 123:135.000.{CIENTO VEINTI TRES
MILLONES. CIENTO TREINTAY SEIS Wi PESOS MICTE.).

Elabord: Equipo Juridico-/ GD Revisd: Equipo de Calidad Aprohd: Gerencia

Fecha’ diciembre de 2016 Fecha: diciembre de 2016 Fecha: diciembre de 2016
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FORMA DE PAGO

Un primero pago-pof valer de 30%; $:36,940.800, v el resto 586.193 200 una vez
cumplice £l objeto conlraciual.

BLAZO DE EJECUCION

‘Elplazo de ejecucion del presente:proyecio serd liasta af 15 de diciembre:de 2625,
y-en coofdinacian con l4 antidad contratante.

COTIZACION 2:

Se recibe una segunda oferta por parte de la empiesa MULTISERVICIOS E INVERSIONES Z.Y.D
S.A.Scon NIT 901.970.578-4

Elabaré: Equipo Juridico / GD- Revisd: Equipo de Calidad Aprobd: Gerencia

Fecha: diciembre de 2016 Facha: diciembre de 2016 Fechardiclembre de 2016
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MULTISERVICIOS E INVERSIONES ZYD
| 5.A.5

oy g

g: Bslic 10 de crtubre de 2015

<1

o

5
Dactor
CE5AR AUGUSTD ARANGO SERNA
Seregnts

ESE Belicsslud
Winicipie de Belic

Faspeiasda doctde Arango

Tordiat saludos

En stenddn sl cemaromiso instituticast de forislecar (2 gestién de la salud piblica =n &
muricipio de ello, y en atonia con las disposicionas mormstivas vigentes; mis permits
prese'nﬁ ra consideracion de 1a ESE Bellgsafid la siguiente propuasts para eb dezarrolic. de
taz @etividdades de certificatidn g grimer respendiente, planteadzs en beneficis de 1z
eomunidad bailznits . . .

Ataptamenta,

PRafireséntsre legd
btz Srvicios.

Elabord: Equipe Juridico /GD ReVisé-:-'E.qui'pD de Calidad Aprobd: Gerencia
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FROPUESTA DE PROYECTC PRIMER RESPONDIENTE
atunicipla de Beto ~ESE Belcsalud

INTRODUECCION

VIGILARD ™

L2 eaiud pibica conterporinza enfrentd desafios cade ver més compléjos que reqlisren
FESEUEITES Jporiungs, intagrales y articuiadas entre 15 institucionalidsd v la cammunidsd. En
ecte senticc, |z zmargendas ef szlud, tunte dé origes nztural como derivedas de
Eecidentes o zrfermecade:, constituyer e pscanaria de sito impacto gqus derianda
-preparaciar, totedinacidn v capiacidat de rézpussta tnmedizea. £l municipio de Belig, por
s|.=s_.tera»_:;_e'ris_ti.:__a_s__'pohiacior%a'1e's,.u_.‘tbar!55 vy sociskzg, presents conditiopss que intramantzn
tanezesidsg d= corksr -:cn.-:‘gud'grjarf-.t-:_-' capscitades enis atencién primariz deemergentias,

MARCQO LEGAL

Elabord:-Equipo Juridico / GD Reviso: Equipo de Calidad Aprobd: Gerencia

Fecha: diciembre de 2016 Fecha: diciembre.de 2016 Fecha: diciembre de 2016
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PROGPUESTA DE PROYECTO PRIMER RESPONDIENTE
lunicipic de Selle — E5E Belinszivd

ANTRODUCCION.

Lz salug ciiblics contémzaransa snfrerth cpsafios zaca veo M35 COMP'Ei0s qus raguieren
raspiestas aperunes; intagralas ¢ articvlzdss.entre b2 insfitucionstided v I3 camunizizd. En
itz zentido, las afmergencizs &n_ sslud, santo db drigae patwrzl c2fo dervasas de
accidentes & erfermedades, constituyen un ssceneds -de 3l irtpaite quee demanda
pregarafign, tecrdinscian y capacidad de respuasta inmediata. & muricipio & Ssile, por
35 carzrtaristizas poblacionales, urhanas v saciabes, presents condicionzs que intrmnantan
iz necesidad oRTsrcon siudadsnos capatitesos &n ls etencifn zhmariz S8 smergznoas,

BARCO LEBAL

tz propuesta sz fuhdements en £ siguisnte marco normatvc IR

- Resohetién 518 d 2058 {modifitada v armonizéds per raseiudiones postzricras), que’
zstabléca linzamisntos pare ka &fzrudion de arciones diPian de intaregridipres Colztvas

~ Pesclucidn 295 g& 2023, por iz cus
forafedimignto de fa gestidn enselud pi

definen dirertrices 43

o GPEFATNES PATE S
zlhica a nfws

- Resoiuzién 926 de 70L7, qud oeEnt accionsz g
forsalaciniznte de s capadidad de rezpuasta,

iztgaaciss Y

JOSTIFICACION.

ies que penen en flesgo Ea-zaiu'ﬂ",'_ I2 vids de siss-hebitantes: 2oridentes da transfo,
-=mergznciascardiovs szularss, lesiones por 1'iuiencé'é, SvEn{Ds | o, des
_artrs ofrcs: Erias Sircunggancias Feguisren Una respussts ripicE-e Inmadists mizny
2otipas especisizados de-selud llagan af Iuger. Bn aste serdida; Contar £o7 UNS COMmLN
fEpacicagd =n SAmevos alxilias 4 en 1z attiveridn oportuss dzi 56 de' Emerg
tasdizes [SESA) resuits determinante pars redudic fe mectafded v 1as secusas dériates o
“fzz smergencizs.

Elabord: Equipo Juridico / GD Reviso: Equipa de Calidad Aprobd: Gerencia

Fecha: diciembre de 2016 Fecha: diciembre de 2016 Fecha: diciembre de 2016
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Le fgr ;*wsdgd "Jﬂen"ﬂ m~REsgivnicn B2t da zo-_:r'- i aesa'i' :ién :.31'6' d'é 10'19—- e‘n‘fa‘:iza ls

rTicramient des SEM, & 5u e, Ja Resclution 368 de 2023. y iz
uries 515 og 2025 ctentan o -gestitn tefriccrist de !y sslud 'piblica aricrizands
scrierss de ors w200 AN, PrOMBLIAN v protecdidn. gue garanticen comunidadss seguras y
resfiientas 37iC eme feare, 7 pr:s-:nza srevacta narolé eimple zon lag disposiciones
; iafEz voiozsles que buscdn codsdlidar

’\b.ac s

srifs, |3 capaciizcics cominitaris e p'r_imer tespondiants tiang un afecta. muizisticatar:
ersony formads 5E condsdte &n un g t-:— pr*te:‘ar dentrn ¢ su fngar; su barria,

= UgEr ci= :r:b:}c f=at - estudm Es,a 3 ung.rad de seguticad sudadana que
compizi i
sErvitios :'E ur’eﬂ
=;t—'- fcdra,«a =

sostenibles en Id__p’a’.ia::mf de_f_s -.wja;

VIGILARG

€ progscto e fundementa en 'z sszesidad o3 fortslecer Iz szlud zdbizs territorial
; ; tiendss probismizicss crifitzs del monicipic 4=

L capacitaiidn de primsros respidndientss da cumplimianto 8.1 Bzzclucidn 826 de 2077 y
foiteizcs s prazuradién camivntists ante armargendis:.

Ernconpunts, stas s :\':c: 3153 58 PrOVECIENCOTIC w s nversit nastrategics ensdlud pubisce
ZuE Smpsitars de msnats gdiractz en fa reduc o da rizsgos, la promocion ds entornos
pratecTores ¥ ia maicrs dela »:a.!lu_ad devide gz f2 comunpdas belizniza.

OBJETIVO GENERAL

r zzpeoidaces 2n lss
pal"al } (1 EVENESE :‘a riesgD, act Facion d 1 Elstemads Emér;g
Igu:iﬂ gue ha suftide vne ajteradibn Sz iz integridad fisics.

i omEntE

OBJETIVO'S ESPECIFICOS

- CzEpatia 5 fideres comunit aries, docsttes § cudadanes & generz an téenicas. de
suxilizs sétivacibn det 5B

‘Elaboré: Equipo Juridico / GD- Revisé: Equipo de.Calidad Aprobd: Gerencia

Fecha: diciembre de 2016 Fecha: diciembre de 2016 Facha: diciembre de 2016
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Pagina
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- Fofzleces f3s Zompatsacias oF Ja-pokialios pers B idangfizadicn -

-gmiErgancias médices vz etencidn fnicdel adzcuzds,
- Promever b ciltura det 2utacuidanh ¥ s cofrespanzshil
prevarcion y meneje de situsciories.de risigo Ensalud.

- Articulal iz es.rr:tegla de formetidn an primer respondiante son. 185 oziitias v

zrogramas institucionzles delagst Betoszlud v demds astores ts rritorizles.
- Evsfuer gf impacto de fa: copacitaciondd mediznte indicsdorss ¢ pidducter v
sS5uitados, 3sesurando ls sosténibitided, Jela esrategia 2n & tlempe.

NMETOROLOGEA

L= rsatogslogia de tratsn se desarretiara de con! foemidse con Jossran
Térnica de Frimer SEspondieniz, garantlzand.. tz coharenciy cen log lineEmigmss
Satgms e EMaigentias wédicas \SEWY ¥ JF normaiha. ;1§=m= En exle senside, r“
actl.'idades astardn cemtradss en la sjesicidn da txiferss tedrice-pricticos de ceriiicaddhn,

con enfogue fartidipathve v comunitarda, =n ios Cwsles a2 ab_n_;daléri_ fes siguientes.

sonteaidos:

REANRSIE R CrsioRUmOR R (RCP)

- pi3nzjode obstrucciones dz ey adres

- igentificacion Re Siteacionzz de .;'més‘;a_s‘fia.c-:m fefartos _nf'_:a:a:gu_esmezehra?as_;
Eupepsifnde ylesimes

CC\QI"UJ.HEC-OI'E £on o5 servicios O erc‘zrgenc H

Ia caima vdar*n-tru:c*anes l:iar
-~ rasnzio dr lesiones Comas a't..trn \r quemady e,

E:1s matodolegia permitis 2 mazgussr gue. cada par‘ic’prt’e aci-ﬂ"
nenesetias pirs ectuar Oa manerz 3oscuada en stuaripnds it
‘{agistico, hur:iainc..';"téc:_*_:c comtarrplads on iz fics téene

iezz, Lo ek fﬂspalﬂ

LRONCGRAMA DE ACTIVIDADES

mprany e

£ comanitatis fente 1

Elaboré: Equipo Juridico / GD

Revist: Equipo. de Calidad

Aprohd: Gerencia

I Fecha: dicierbre de 2016

Fecha: diciembre de 2016

Fecha; diciembre de 2016
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agtiuirad MesiEerhs | har tugar DURRSIED,
fa'i.Esrles = :ertiﬁ;:'_*f:ic':i?: ;ii::::_hr: -
2nprimer Raspondien L
_- ssiar oo wherss, 35| recres 3l poggcane | SENRS | Shoresgag,
~omesni i3 T Eolegins, tzlar
ﬁg Es secratariz| O ZRlisERs
€4 Falng
=
V] = logistice  .pars
> o de cailerss Ss
igscon =n grivier
Respordisnts, Segtiémbiz  —
- 3:2; Blfuersds | geqpes
- o E! 2 - .
R 6 <N | wiss I
iEras auwilios qus . - semiedesistics, ERIDMTRRA, .E"ﬂ'?[as":ﬁgﬁ"
IoriterEaild mlermenzos | NS 4 ' ‘:Difigms‘ tellas
-on  Goiza  en  long | CRAEEOE 200 o ERfEEsn.
P _E_:.'li‘.-_:i,:i':,r_e'i‘ EEIrELETiE e
. iu_i'aé, S5luz
Siparadrapo;
- punIE
. solunids

RECUR$0'S REGUERIDO S
4. HUMANOS:
APH jAt=ncibn Prehospitaiaria) con experiencis en formaeién comunitaria:

Parfil; Téoninn o tecndlegd an starcidn pehaspitélaria, con frayecloris comprobads
=1 orocesos de formnecidn 5 FUPes comuniternios.

Funciongs principaies;

- Facilitaf sesianas tedripo-précticss.
- Ejeocutar actividedes. oréstices en barrenc.
- Edapizriéa de oz contenidos 8 contexios loesles {zonss rursles, urbanas.

viinsrshias, aic)
Elaboré: Equipe Juridice / GD Revisd: Equipo. de Calidad Aprobé: Gerencia
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Coordinasién con lideres comunitarios ¥ agertad Iacsise.
¥ag

[Auxitiar de Apoyo Logistico:

Ferfil: Persore con 2 per:eacla en ighoras. ¢e fogistics. nperstv-;s an aciivitfes
somunitarias. evento:. 2 capa»:iac):.res Nc == requem foymeeidn profesicn
‘aspzdifice, perc ze valdrard formiacién ionito o PkazlEﬂClS compreneds B
oranizecidn de ewantas o rabsjc: 5on cofuniztades. .

Fincianes princigalas:

- Apoyo.en e manisiey arganizasitn dei luger 2 Tapaditecién (silas, Mesas,
es|uipos, sefisizadiin, ete)

- Conwocatoria y confasts cof e scrnunidsed, insluyends entrege de v itscions,
lamedes o difision de marsgjss e tavés da Hderes comunitatios.

- Registo ris* dsistencia ¥ reeoinccidn de frrmes g8 los paricigantds.

~ Goordinacitn de refriperias o matesisies 4 spoyo sieplics.

- -Zoposts en gt irasledo y organizecién de eguipos o matarisl dIGECtICID

- Acopsfiamiento dursrte fods l2 jormoda de cepadita on pars. rosober
raquenmientss lopigticcs inmediatos,

2. TECNICOS:
1- CertificaciGr de Participantes:

Ls.cardificacin de tos asistentes daba sér emilida por zna insitusidn oe educanids

psre gt rabzaje y ol dessrrolip hymanic, debidamente constituilla ¥ con exparianciz

comprobads en prme-as forsatlivos “en primaros sul..mh:z: W mtecsién de
. an*ergem:las Somdritarias

Ests insfitusiée sird (& encargade de:

-+ Avregiter les-pantenklos Impartides an fo cebaeitacion.

- ‘arificar ta esisteroia y partitipacién e cada inscrite.
Eenitir p firmisy los eer‘l‘wsﬂcs Sfivigips oon validez onte artidsdas aducatias wa

pubsmamentales. segun.nony. a.i cas-ineales.
Les cerificados daban:

- Inchitr al rombes complets dabpadisipants, 21 pombre del pragrams rimsraids
h':ras froo de jalier y fechia d= reskizacian.

- Zar =pvisces d¥ manerg viruat Hermsty POF o -arrn!ar% = soda ﬁsﬁ».p.—;r.e
dartre d2ios §-dizy hilies postericréi g i ilgfizacior de iacapacitaci: 2.

< NidEo Faasm

Elaboro: Equipo Juridico / GD- Revisé: Equnpo de Calidad Aprobé:-Gerencia
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« Coordingcidnoon lidares comuniisnos v aganiaz husiss.

Auxitiarde Apoyo Logisiice;

Perfil: Parsora con axpediencs en loboras ds ssgt sfing operatuzs an eciividedes
T3 *::mgr':tslras BvENis © capecitsziones. Mo sa !equexa ferrsdicn profesicnai
b acpecifics, perc =& slorara Jormadicn iEpnize, ¢ sxperiencia comprobads -an
srgenizacién ge evartss otrehaje on comunidsdes.

VIGILADG.

Fungiongs principales:

- Apoye an el momsis
erLipos. sefsliz

- Comwotsions ¥ contsso oon fa somunidad, incluyende Srtregs de invitscionas,
Iiamadaa o cifusdr de menasids. g wavés de liderss: ‘oorAUnItanios.

- Regisiro d2 azsistencia y recoteccion de firmes-de Jos parlicipantes.

- Cgordinacion de refrigerias o matariaias de apoyeo si splca

- ‘Sopots en & dresladdy organizacién de Equipes o misterisl diddctico.

- oo penamertc gurante rods {e jormads de capscitecidn pers . resolver
requenmiantos logsszlcos inmaginies.

v argsaizeciin del lugsr de sapaciacion fgillas, masas,

‘2. TECHICGS:

1- Certificacitn de Parlicipantes:

s serdfizacion deios asisteiias debe se1 emitide par una instisién ce educscidn
psre & krabejo y el Se=zrdlin humanc, d&b,damen'e ﬁm&tltusda ¥ oo J‘pEL‘IEﬂCIE

campickaca an procesas formsfeos &N prideros swdilios v slercids de
amangencias somuritanas.

Ests instiician zars la gnosrgade de:

Aorediier fos comenitdos impartidos-an ia camm{ack_\n

- \arificsr fa a=istansia v parfoipacién s cadsfnsonto;

- Emibir y fisnarios cert :cados ofivizlaz fon validez gete entidedes edueglivas wo
gubesnamentsliss- segin nonmativas lacsles.

Les zaiificedos debar.

- Inziul sl monTars compiateioal perfizipsnte, 2 noriord del pragrams pdmera de
hiorag, hpo de sdller v fzcha d= realizacidn.

« Zar.enviacos de maners wiusl formats POF o simifary = cads partizh paniz
dzmiv de los 5__0|«._-,5 hibiles postericres 3 la-finslizacion de 5__5 capsacitacin,

- Midsc Bzam

Elabord: Equipo Juridico / GD Revisé: Equipo de Calidad Aprobé: Gerencia
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MEDIDS. DE VERIFICACION:

- Resisiasds sencs

a9 - SegmasTasalicns »

U - SEGisarinags primer Sazpangienis,
13 = informe gansiidadg de aiiiadss
9 52;

< e PLAN DE TRABAJO:

g . .

> Fase 1. Plansacin [septientbre 2025

- pefimcdn ge crbnsgrams dersiinde ¥ responiabies.
- ANAlEndn.Fon ACHRS SAMT AR
- Logistica [kits, materra) edutstive, rafrigzrios, aouizast,

Fase 2 Eiprysidn isaptismbra- noiiembie 20254
- Dessrrolic.de activitledes seg_ﬁn_»;mno‘gr;ma.__.
- Pegistrodz parucipantes.y evidendizz.
- Eysibatiin intermedia de a¥ances lindicadores dé orodumie’,

Fase 3. Clarfa ¥ evaluacion [diciembra 2025);

- Conzlicacidn de isformaztdenicony fraesicros.
- EIERATiERRED 9 SRREiRNY _
- Eftrsgs 6= informe fnala fa 55 Sslicsand,

TABLERO DE M DICADDRES DE PRODUCTO

. HE . . .
Sk o Met : he ] I
Soidad pgiidates A | Beawitadn esperada, | legisadas
Fsimar L0 kAlERs 200 . paraznes | Semunidad e g2 ‘pRrscros
Sﬁﬁﬁ%ﬁgﬁ% E%@U"?ﬁ«aé SEpRINL &1 InkEy; ¥
prentida fhichal 5 ep grimer
respandisnts
PRESUPUESTO
£labord: Equipo Juridico / GD Revisé: Equipo de Calidad Aprobd: Gerencia
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- aesividedes Descripsian. | Copidpd | walorTotal
SEGFicaNen 2o Tallerasde cerfrificacion sn ideatificacién de
Primsr =venids de rlasge, atvarién des SEM ¥ 1c $ 130000000
Reippodients, | stencidninical
ol
O i3
34
g EORMA DE HAGD

CELvE N 5E CENeaiari En pEZoE Tanira =ntregs ge Frtivideges deszrroliadss; de scosrdo con
Eferonczepma de sislonién orozuests.

PLAZO DE EJECUCION

Ei plaze & gjecucignoal pfesemts proyeco ssrE hests 21 3043 noviermbre de Z0ES5, vER
zoerdinzian ton s entidsd contretantis,

Elaboré: Equipo juridico / GD Revisé: Equipo de Calidad Aprobd: Gerencia
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10. MODALIDAD A CONTRATAR

i}

T GEOTATS - Bepathg )
PRttt Lt

De acuerdo a lo establecido en-el ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA ES.E BELLOSALUD,
seglin el acuerdo N 007 del 26 de agoste de- 2024, establece:

L40

o e
PRI

COMPETENCIA PARA DIRIGIR EL PROCESO DE SELECCION Y PARA CELEBRAR
i CONTRATOS DE LA EMPRESA SOC]AL DEL ESTADO BELLOSALUD. DEL MUNICIPIO DI
E; BELLO: El Gerente de la ESE BELLOSALUD como Representante Legal, ¢n ejercicio de las
3

atribuciones establecidas por 1a junta directiva, podra comprometer a la entidad mediante la celebracion
de contratos, convenios.u otros acuerdos de cardcter bilateral para garantizar el funcionamiento de la
entidad.

VIGILADO

ARTICULO SEPTIMO. MODALIDADES DE CONTRATACION Y MECANISMOS DE
SELECCION: La seleccion de contratistas ser objetiva, por lo tanto, se seleccionara la oferta més
conveniente a la-entidad y a los fines que ela busca, sin motivaciones de.tipo subjetiva, Los procesos de
seleccion de la Emipresa Social del Estado’ BELLOSALUD del Mummpio de Bello (Antioguia), serdn
DE ACUERDO A LAS siguientes MODALIDADES DE CONTRATACION:

23.1.1. PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR CONTRATO DIRECTO: 2. Argumentard la
necesidad de contratar en el formatos establecides para ello, esto-es; el FI en ¢l que especificard-ademas.
el tiempo aproximado.en el que el contratista pueda sanear la necesidad existente; el precio que pueda
tener el contrato y el objeto especifico que desarrollara, temas que se concretardn en los estudios
previos y demas documentos contractuales, establec:endose de. 1gua[ forma o modificandose, seglin lo
concluido por las propuestas y/o cotizaciones recibidas, por quien sera el supervisor del contrato y el
ordenador del gasto, asi:mismo manifestara si la necesidad se encuentra en el plan de compras en caso
de que no haga parte del mismo, informard a la Subgerencia Administrativa y Fmancue:a y Jlefe de
Control intérno para que este sea actiializado 5. El funcionario de presupuesto, trasmitird a la oficina.
juridica los formatos F1 y F4 que le fueron eritregados por el funcionaric que estd soligitando ¢}
Cubrimiento de la nécesidad, mas ¢l certificado de disponibilidad presupuestal, para que desde alli'se
proyectan los documentos que se requieran en pro de legalizar el proceso contr: actual.6, El Subgerente
o funcionario que tiene la necesidad, proyectara los -estudios previos indicando €l detaile de la
necesidad, el objeto del contrato, el valor del contrato, obligaciones contractuales, la forma de pago, la:
duracién o plazo de ejecucidn; lugar de ejecucion del contrato, certificado dé disponibilidad
plesupuesta] vigilancia y supervision, informacion -que serd -entregada a la oficina. juridica para que
desde alli se termine de proyectar el formato de estudios previos indicando la modalidad de seleccion,

analisis de riesgo v las garantias: si se 1eqmeren Los estudios previos debéran estar firmados por quien
haya- identificado la necesidad. PARAGRAFO: Para las modalidades de contratacion ‘6rdenes de
compra 'y ordenes de servicio, no se requerira estudios previos, bastard con la justificacion, en la cual
indicara gl objeto. del contrato, el valor del contrato, obligaciones contractuales, la forma de pago. I
duracién o plazo de ejecucion y vigilancia y supervisién del contrato. 8. Una vez sé cuente con fa
propuesta del contratista, se le. informara a ‘través del corfeo electronico o telefonicamente que se
iniciara proceso contractual y-se le indicard la documentacion legal requerida

ARTICULO:DECIMO TERCERQ: DE LOS CONTRATOS EN GENERAL Y SU CLASIFICACION.
en st numeral 24.15 CONTRATACION BAJO.LA MODALIDAD DE ORDENES DE COMPRA, el
cual quedaré asi: 24.15.-Contrataciéin bajo la modalidad de étdenés de compra Dé conformidad con: el
articulo 76 ‘de la Ley 1438 de 2011, para la adquisicidon de bienes @ insumos necesdrios para el
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desarrollo de las actividades propias de la E.S.E en sus servicios adminisirativos y asistenciales, tales.
‘como, material médico quirtrgico, medicamentos, material de osteosintesis, papeleria, insumos de-
oficina, cafeteria y otres, cuya cuantia no sea superior a DOSCIENTOS (200} S.M.L.M. V., la entidad.
podla acudir al proceso de compra tradicional solo consultando el precio del mercado a través-de. las
paginas web o solicitando cotizacién y para determinar-el precio que oscila en el mercado y por los
‘MECANISMOS DE ADQUISICIONES O COMPRAS PERIODICAS O ELECTRONICAS, bajo la
figura de ORDENES DE COMPRA, medianté la comparacion y cotejo de precios publicados. en
medios electronicos o recepcidn de cotizaciones, lo cual sera debidamente documentado y adjuntado-al
.expediente contractual, permitiendo.a la entidad aprovéchar las ventajas del mercado, en términos de
precios, calidad, plazos de pagos, y ofras. Para tales efectos se debera hacer una comparacion con sus
respectivas.evidencias de los precios ofertados, calidad de los productos y otras ventajas competitivas
demostrables, adjudicando al oferente o a los oferentes que ofrezcan las mejores condiciones: en
térmirios -de -calidad, opoitunidad ¥ precio. La adjudicacton se podrd hacer por blogues o grupos de:
‘bienes y productos. Esta madalidad de-compra, a través de plataforma, como ya se'sefiald, es ideal para
a adquisicién de medicamentos y demas suministros que se requieren constantemente, para lo.cual no
‘'se hace necesario contar con _]llSt[llCElCl(Jn dado que el estudio del sector se encarga de. 1eal:zar|0 ta:
misma plataforma a través de la cual sé& realizan las érdenes de compra, la cual se-encarga de filtrar,
seglin la necesidad de la ESE, hasta obtener el proveedor que pueda subsanarla, ‘ademas de ser una
practica tracto sucesivo'y de gque-estas compras tienen relacion directa con el objeto de la Empresa
Social de! Estado..

Contratos de Prestacion de-Servicios: Los Servicios profesionales y de-apoyo a-la-gestion corrésponden
a aquellos de natutaleza intelectual diferentes a los de consultorfa.que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades: operativas, logisticas, ©
-agistenciales.

‘Estos podran:celebrarse con personas naturales o-juridicas, que-estén-en capacidad de-ejecutar el objeto
del ‘contrato, siemipte y ciiando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso; no es necesario que: [a Entidad Estatal haya
.obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

11, ANALISIS DEL RIESGO, GARANTIAS EXIGIDAS Y SUS CONDICIONES.

Tstimacion Asignacion

Riesgos- Tipificacién Cualitativa
| Piobabilidad.| Impacto

Cuantitativa. | Contratista{ ESE

Porla variacion. Probable | Moderado | 25% delvalor 100%

de precios-de los del contrato
NSUIMOS O
Econémices. eIV RI0S : . . .
T Por.el Posible Mayor | 25% déef vator 100%
desabastecimiento ‘del confrato

de personal ¢ de
implernentos

“Sociales 0 Paros Posible | Moderado | 10% dei valor 100%
politicos. -del contrato .
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Huelgas- Posible | Menor | 3% delvalor | 100%
del contrate
Actos tetroristas Posible: Menor | 3% del valor 100%
_ del contrato.
Ei monto.de‘la Posible Mayor | 30% del valor 50% 50%
‘inversion no sea ' | del ¢ontrafe

Operacionales | el previsto para
cumplir el objeto
del contrato

Dificultad en'la- Posible: | Mayor | 20% del valor 100%
consecucion de del contrato
los recursos
financieros para
lograr el objetivo
del contrato.

Financieros Térniinos Posible | Moderado | 5% del valor 100%

financieros o sea del contrato.
plazos, tasas de

interés, garantias,
contragarantias,

refinanciaciones

_ Expedicién de Posible Moderado | 20% del valor 50% 50%

Riesgos ‘nugva-norma de del contrato
regulatorios | caricter téenico®
de calidad

ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN ATENDER EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

GARANTIA UNICA: De acuerdo con el MANUAL DE CONTRATACION DE LA ES:E.
BELLOSALUD, consagrado segan el acuerdo N® 002 del 27 de abril de 2021, articulo 27, y dado el
tipo de contrato, Contrato de Prestacion de Servicios, el tipo de riesgo, el valor del mismo,. se_exigirdn
las SIgmentes

« CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Esta garantia cubrird a la Entidad Estatal de los
‘perjuicios directos dérivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacudas del
contrato, asi como de su cumplimiento tardio o defectuoso. Se otorgara por el diez por cielito
(10%) del valor del contrato y debera extenderse por ef plazo det contrato y cuatro. (4) meses
mas,

¢+ GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO: Esta garantia debe estar vigente por el plazo
del contrato y cuatro (4) meses mds. El valor de la garantia serd del quince por ciento (15%) del
valot tétal del contrato.

s GARANTIA DE. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES [
INDEMNIZACIONES LABORALES: Esta .garantia debe estar vigente por el plazo del
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contrato y tres (3) afios mas. El valor de la garantia serd del cinco por ciento (5%) del valor
total del contrato:

» GARANTIA RESPONSABILIDAD CIVIL: Pretende cubvir los perjuicios que puedan
resultar eii contra dé nuestra entidad hospitalaria yr’o terceros,. orlglnados en reclamaciones:
extrajudiciales y/o condenas judiciales por Resporisabilidad. Civil Extracontractual segin lo
ordenado por la ley, el cubrimiento de esta p61iza gerd de doscientos salarios minimos:
mensuales. legales vigentes. (200 SMMLV) La vigencia de esta garantia se otorgard per todo el
periodo de ejecucion del contrato y cuatro (4) mieses ‘mds. Las condiciones, coberturas. ¥
contenidos minimos de la péliza de responsabilidad civil, deberan sujetarse en todo a lo
ordenado por el Decreto 4828 de 2008 y al Decreto Ne. 1510 de 2013,

N° POLIZA VALOR A ASEGURAR VIGENCIA
i PAGO ANTICIPADO  100% DEL MONTO A POR EL TIEMPO
PAGAR POR ANTICIPADO | DEL CONTRATO
Y 4 MESES MAS,
CUMPLIMIENTO 10% DEL VALOR TOTAL DEL DURACION
5 CONTRATO CONTRATO MAS
= 4 (CUATRO)
MESES MAS
CALIDAD 15% DEL VALOR TOTAL DEL. | DURACION DEL
3 CONTRATO CONTRATOY
CUATRO (4)
MESES MAS
PAGO DE SALARIOS, | 5% DEL VALOR TOTAL DEL DURACION DEL
PRESTACIONES CONTRATO. CONTRATQO Y
4 SOCIALES LEGALES TRES (3) ANOS
E INDEMNIZACIONES MAS.
LABORALES _
RESPONSABILIDAD 'SERA DE DOSCIENTOS DURACION DEL
5 CIVL  SALARIOS MINIMOS. CONTRATO Y (4)
MENSUALES LEGALES MESES MAS
VIGENTES (200 SMMLYV)

EL CONTRATISTA presentara.a favor de la E.S.E. Bellosalud, las Pélizas relacionadas que avalaran ¢l
cumplimiento-de las obligaciones- smgldas del contrato, por el valor asegurado, amparos y vigencias
e se determinan, con una compaiifa aseguradora debidamente-establecida Yy ‘autorizada para funcionar
en COLOMBIA.

12. REQUISITOS MINIMOS

LI contratista que gjecutara el contrato deberd aportar como requisitos minimos para la contratacion los
siguientes documentos:
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o Fotocopia Documento-de Identidad

Registro Unico Tributario (R.U.T.)

Certificado del Boletin de Responsabilidad fiscal (Contraloria)

Antecedentes disciplinarios (Procuraduria)

Antecedentes judiciales (Polica Nacional)

Certificado de medidas correctivas expedido por la policia nacional de Colombia (se descarga de Ja web
hitps://srvpsi.policia. gov.co/PSC/frm:_cnp_consulta.aspx).

9 {ie Certificado del Sarlaft

g g » Certificado de afiliacién a su seguridad social como independiente.

Q= Certificacién bancaria.

® &« Uncettificado de experiencia en la gjecucion de actividades similares.
e Los demas doctimentos requeridos. para la suscripeion del contrato.

Dado en Bello a les 15 dias del mes de octubré del 2025

. @E—Z

AR v =t

JORGE RAUL LOPEZ ARIAS
Subgerente Cientifico ESE Bello Salud
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