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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, 24 de OCTUBRE del 2025

Sefior (a)

Héctor Mauricio Ortiz Robledo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7350723

Profesional GO3

Cargo del supervisor: Coordinador de formacién.

Dependencia: Centro de Atencion Sector Agropecuario.

Pereira.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes OCTUBRE del afo
2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7350723 del afio (2025)

Cesar Augusto Correa Gémez, identificado con la cédula de ciudadania No. 9818851 de
Marsella, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Atencién del Sector
Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS
VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($47.221.646). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a veintiseis (26) dias mes de febrero por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
(53.986.243). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE

(54.599.511) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente a doce (12) dias mes de
1
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diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
CUATRO PESOS M/CTE ($1.839.804).

Plazo: Serd hasta el (12) de (diciembre) de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor
presencial y/o tutor virtual en los programas de formacion profesional
integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro Atencién
Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2025

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |Prestar sus servicios como Durante este Control asistencia de
instructor, en el area EJECUCION periodo se llevo a aprendices.
dentro del Programa en los programas Registro fotografico.
ARTICULACION CON LA MEDIA, -,
de formacién del
de acuerdo con el Plan de L
técnico en

Contratacidn, la programacion
asignada y con los lineamientos
del Plan de Accidn del SENA, Programas
publicado en la pagina web del Deportivos de las
SENA. siguientes

instituciones
educativas:

I.E. El Retiro —
grado 10 — Pereira.
I.E. Maria
Auxiliadora —
Grado 10 —
Santuario.

I.E. Manos Unidas —
Grado 10 — Pereira.
I.E. Maria
Auxiliadora — grado
11 - Santuario.

I.E. Carlota Sanchez

Ejecucion de
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—grado 10—
Pereira.

Acompanar, orientar, impulsar y
estimular a los aprendices en los
procesos de ejecucion de los
proyectos formativos.

Durante el
periodo se realizé
acompafnamiento
al proceso del
proyecto
productivo de la
ficha 2912410 de la
|.LE. Maria
Auxiliadora del
Municipio de
Santuario, con el
proceso de
fortalecer los
conocimientos
practicos
recreativos para el
desarrollo de
actividades a
intervenir su
proyecto
productivo, asi
como la asesoria
para iniciar el
proceso de
certificacién.

Control asistencia de
aprendices.

Registro fotografico.

Participar y apoyar a los equipos
ejecutores, en la implementacién
del desarrollo curricular del
modelo pedagdgico a través de los
proyectos formativos,
planeaciones pedagdgicas, guias
de aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn con el uso técnicas
didacticas e instrumentos de
evaluacion.

El equipo ejecutor de
Deportes, ha
desarrollado
estrategias que
permiten iniciar la fase
final de los proyectos,
asi como la
intervencion de
instituciones para la
socializacion y
proyeccién del
programa relacionado
con deportes para el

ano 2026.

Registro
fotografico.
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Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de
su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos; creacién de
rutas y asociaciéon de aprendices;
registro de inasistencias y demas
novedades que deberan ser
comunicadas al Coordinador
/Académico oportunamente.

Presentacion de los
informes de control de
asistencia de los
aprendices de las
diferentes fichas de

de OCTUBRE de 2025.

formacién durante el mes

Informes registro de
asistencia

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato, cumplir las
obligaciones contractuales
en todas las instalaciones
fisicas donde el SENA
imparta la formacién o
preste sus servicios, y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

Desplazamiento a
los municipios e
instituciones
educativas del
departamento en
los dias
mencionados a
continuacion:
Lunes: I.E. El Retiro
—grado 10—
Pereira.

Martes: I.E. Maria
Auxiliadora —
Grado 10 —
Santuario.
Miercoles: I.E.
Manos Unidas —
Grado 10 — Pereira.
Jueves:|.E. Maria
Auxiliadora —
grado 11 —
Santuario
Viernes: |.E.
Carlota Sanchez —
grado 10 —

Registro fotografico

Registro de
asistencia

Informe adjunto al
secop Il
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Pereira.

Presentacion del
informe mensual
de actividades
correspondiente
al periodo del mes
de OCTUBRE

del 2025.

Participar, apoyar e implementar
los planes de mejora para los
aprendices que se deriven de los
comités de evaluaciony
seguimiento.

N/A en este periodo

No se desarrollaron
planes de mejora en
este periodo.

Prestar los servicios dando
estricta aplicacion a los
principios y valores
determinados en el Cédigo
de Etica y Buen Gobierno,
actuando con conciencia,
previniendo situaciones que
puedan afectar la
honestidad y rectitud, para
no perjudicar a los demds o
generar conflictos de
interés, en las actividades
gue ejecutan en el SENA.

Continuar con el
fortalecimiento
de las habilidades
para la vida de
forma integral
en el proceso de
formacion, ya
gue son
consideradas
habilidades que
fomentan
frecuentemente
el respeto por la
diferencia, la
comunicacion
asertiva, manejo
de emociones,
tensiones,
relaciones
interpersonales,
autoconocimient
0, pensamiento
critico y creativo,
entre otros.

Registro fotografico.
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8 Participar en el cumplimiento Se realiza el Formatos anexos
de las diferentes actividades diligenciamiento en el informe
del SIGA, principalmente en el de los diferentes mensual de
diligenciamiento y presentacion formatos, actividades y a
°,p°rtuna de los formatos ‘?'?' necesarios para las carpetas
Sistema Integrado de Gestiény . .
Autocontrol (SIGA). el |r1f‘orme de compartldas en
actividades el drive.
mensuales.
Aplicaciéon de los
formatos como la
guia de
aprendizaje,
formato de
solicitud de
agenda de
desplazamiento,
entre otros que
encontramos en
las carpetas
compartidas  de
DRIVE
9 | Utilizar permanentemente los | Se imparte la Registro fotografico
elementos de proteccién formacion utilizando de los encuentros de
personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, | los materiales aptos formacion.
de los cuales asumira su costo para los procesos de
formacion.
10 | Apoyar el procedimiento de Durante este periodo se | Registro fotografico

seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva de acuerdo a
los lineamientos contemplados
en el plan de accién, cuando
por necesidades del servicio, le
sea asignado por parte del
Centro Atencidn Agropecuario.

realizé acompafiamiento
a aprendices en la fase

final de la etapa
productiva, con el

propésito de apoyar el
desarrollo practico de

cada uno de los

proyectos, implementado
estrategias recreativas

Registro de
asistencia
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como herramienta para la
aplicacién en la
comunidad.

11

Participar, desarrollar y apoyar
las actividades de Investigacién,
Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion, dentro de los grupos
y semilleros de investigacion de
Sennova. cuando por
necesidades del servicio, le sea
asignado por parte del Centro
Atencidn Agropecuario.

N/A por este periodo

N/A por este periodo

12

Crear y/o revisar las fichas
técnicas de materiales de
formacidn para su posterior
contratacién y brindar
informacién relacionada con el
objeto a contratar de acuerdo a
su formacion, cuando sea
requerida por la Subdireccién.

N/A en este periodo

N/A en este periodo

13

Participar de las actividades de
desarrollo institucional como el
tiempo dedicado por los
directivos docentes y los
docentes a la formulacion,
desarrollo, evaluacidn, revisiéon
o ajustes del proyecto
educativo institucional; a la
elaboracidn, seguimiento y
evaluacidn del plan de estudios;
a la investigacion y
actualizacion pedagoégica; a la
evaluacion institucional anual; y
a otras actividades de
coordinacion con organismos o
instituciones que incidan
directa e indirectamente en la
prestacion del servicio
educativo, dando cumplimiento
a lo establecido en el Manual
de Articulacion del SENA con la
Educacion Media.

Durante este periodo se
ha hecho el seguimiento
de la inasistencia de los
aprendices en los POI
algunos coordinadores de
las diferentes
instituciones educativas.

Registro de asistencia
Registro fotografico
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14

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrdnicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacidn y de acuerdo con el
formato GD- F-004 Formato
Unico de Inventario Documental.

Presentacioén del informe
mensual de actividades
correspondiente al
periodo del mes de
OCTUBRE del 2025.

Informe adjunto al
secop |l

15

Colaborar en la realizacién de
actividades directamente
relacionadas con el contrato,
necesarias para que el objeto
contratado se cumpla y que éste
sea de la mejor calidad.

Participacion en los
agrupamientos
presenciales y virtuales
programados por la lider
del programa Articulacién
por la Media — Centro
Atencion Sector
Agropecuario, asi como
las actividades de
capacitacion realizadas en
la semana de receso
académico de los
aprendices en el presente
periodo de mes.

Registro fotografico

16

Cumplir cabalmente con las
actividades de formacion
programadas segun la necesidad
el Centro de formacién.

Se llevo a cabo el
proceso de
formacion en los
municipios e
instituciones
educativas del
departamento en los
dias mencionados a
continuacion:

Lunes: |.E. El Retiro —
grado 10 — Pereira,
Martes: I.E. Maria
Auxiliadora — Grado
10 — Santuario.
Miercoles: I.E. Manos
Unidas — Grado 10 —
Pereira.

Registro fotografico

Registro de
asistencia
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Jueves:|.E. Maria
Auxiliadora — grado
11 - Santuario
Viernes: |.E. Carlota
Sanchez — grado 10
— Pereira.

razonables para mitigar el
impacto de las cancelacién o
modificaciones en la formacién
priorizando la continuidad del
servicio de formaciény la
atencion a los aprendices.

17 | No cancelar injustificadamente o| Se llevo a cabo en la Registro fotografico
modificar unilateralmente semana de receso
cualquier actividad de formacion| 3c3démico de los
progrf’"m?‘?a sih previa aprendices el proceso de
autor|z.aIC|Ion escrita de la capacitacion y planeacion
supervisién del contrato o de la .
) de los instructores.
persona designada por la
entidad para tal efecto y
Unicamente podra darse en
casos excepcionales donde se
identifiquen circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito.
18 | Tomar todas las medidas Se llevo a cabo en la Registro fotografico

semana de receso
académico de los
aprendices el proceso de
capacitacién y planeacion
de los instructores.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informeen
el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDENDE DESPLAZAMIE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE NTO INICIAL FINAL
1 114025 PEREIRA — 2 septiembre 2025 | 25 septiembre 2025
SANTUARIO -
PEREIRA
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4625851668, Bancoomeva, del SEPTIEMBRE del 2025.(Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

CESAR AUGUSTO CORREA GOMEZ
Contratista
C.C. No. 9.818.851

Recibi a satisfaccion:

HECTOR MAURICIO ORTIZ ROBLEDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7350723
Profesional GO3

Cargo del supervisor: Coordinador de formacién.

Dependencia: Centro de Atencidon Sector Agropecuario.
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REGISTRO EVIDENCIAS

PERIODO 1 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2025

I.E. EL RETIRO — GRADO 10 — PEREIRA

I.E. MARIA AUXILIADORA — GRADO 10 — SANTUARIO







I.E. MANOS UNIDAS — GRADO 10 — PEREIRA







I.E. MARIA AUXILIADORA — GRADO 11 - SANTUARIO










REUNIONES DE AGRUPAMIENTO, EQUIPO EJECUTOR Y CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS

¢ @ meetgoogiecom/m

28 | Wik Q Stosageidos @ wo

£

Edwin Calderon claudia mora CESAR CORREA|

® ® e

Felipe Bedoya — BiancaBlsyRul.  YontAlexander..  Michael Steven._.

v" -

C ¢ 0 fiow

s ’ o A

cemcomes  oncssue. - wcamme. | uiamanne_ | | toronahes

FeSs000 Y







EVIDENCIA DE CONTROL DE ASISTENCIA

SENA REGIONAL RISARALDA - CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
LE. MARIA AUXILIADORA - SANTUARIO - ARTICULACION CON LA MEDIA h
TECNICO EJECUCION PROGRAMAS DEPORTIVOS D40
FICHA: 2912410 AcM®
Contral de asistencia y naotas G DAL
T. & DOC APELLIDOS NOMBRE
IEHLE = = ~| 02-o¢~| 16-oc -
|7 | 10893839M|AGURREQUINTERD  [DAwvANNe = | |
2| 1033555341 ARAGLE USUGA YESSICA AMNOREA 1 E
3Tl 1033555451| ARIAS HERMAMNDOES JAROL SEEASTIAN . 1
(Tl 053536361 CASTANEDA PAREA JOSE MAMUEL . E
STl
g Tl
- T 1033555300| GIRALOO ROMAR SEROMIMO
g Tl 103014554 5| HERRERA OSORIO MALRICIO
5 T 1033555302 | JMENEZ GRAMADO JUAN CAMLO
10 T 093555770( LEOM LEAL OAMIEL 1 1
1| T
1Z2(Tl
13Tl
14 T 033555934 | OSORIO RENDOR ESTEEAM - 1
15| Tl
16| Tl
17 T 145124225 | PENA RIOS JHOSE PHIM 1 1
15| Tl 1056635062 RESTREPO LOPES LIZETH WVALEMTIMA 1 1
171 | WSEEETS[RESTREPOUARGAS  [BSEL [
20|l 1053100037 | RIOS CALDERON JUaN SEBASTIAM 1 1
o T 1033555722| TORRES CALLE kAROL WALERIA 1
5 T 1035531530 VELEZ GARLCIA ESTEEAM 1 1
=371 [ 018243386/ VILLEGAS GOMEZ ~ |S&Moec [



SEHA REGIDHAL RISARALDA — CEHTRO ATEHGCIOH SECTOR AGROFPE
ILE. CARLOTA SAHCHEZ - PEREIRA - ARTIGULAGION COH LA HEDIA
TECGHICD EJECUCIDN PROGREAMAS DEFORTITOS

FIGHA: 315T464

Caontrol e arirtenciay nokar

hu

EENA

M2 AN

F | yoHERD DE
: DOCUHEHT APELLIDOS HOHERE
E L] *I-mch 1T-mck
H-| .
| T [1rsveszsza faLzate ARROvavE JUAH GAMILD F 1
TI [10#2532639  |DURAHEARRAGAH I%&H AMDRES E 1

T

TOE9 0599

GUTIERREZ ACOESTA

B ] T e

MAFRIAJOSE(ERCUSAMEDICA)

T

109035090

BTGZEZ:

HERHAHDEZ RUEERADA

MEJIAS ORTEGA

YELITZADAYAMA

SANTIAGOJOEE

" TI [109z2596093 MURDS SALAZAR JULEERTHALEEIRD E 1
1z Tl [ozazzzzez ORTEGAYALEHCIA MICHAEL F 1
1z Tl 1059606508 FAREJAEEDOYA MAFRIAJOSE = -
14 Tl [10g9k0zEan FARFRATORD DARWINAHTOMIQ [entrenamicntar] | -
15 Tl |10gg00zETE FULGARINREYES YERSONALERIE o -
« N
1T Tl 10960547z FIHCGOH TRUJILLO EMMANUEL o 1
12 Tl | 105553157 SALAZAR GONZALEE YEMIFEF E 1
14 Tl | 109352541 SERHAFRODRIGUEZ YEINEF = 1
" Tl [Ho%acndz57 SERHAVASQLUEZ SAMUEL (triatlan) -
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SENA REGIONAL RISARALDA - CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
LE. EL RETIRD - PEREIRA - ARTICULACION CON LA MEDIA
TECHNICO EJECUCION PROGRAMAS DEFDRTI¥YOS

FICHA: 3157489

Contral de asistenciay notas

NOMERO DE
0 | DOCUMENT APELLIDOS NOMERE
D o 22-sep | 20-oct
N|E
: Tl 1090050481 ALZATE JARAMILLO CHARD JULIARA, 1 1
2 ?P 7634925 | BEOLIV AR LOPEZ LEOMEL JAYIER 1
5| 1053384957 | CALLE RAMIREZ JOHAR DAYID 1 1
AL 1142514434 [ CASTANEDA MOMTOY & JEAM CARLOS
g|T! 1059604552 | CASTAREDA TORRES RAARLARS,
g Tl 10290994 75| CASTAHD RINCOR JHOAM SEEASTIAK
AT 1092461124 | CORRALES PEREZ YEISOM ARDORES - 1
e[ [ [CULMAPALACIORATHERME | = [
a| ™ 1142515650 | DIAZ ESPINOSA, JHORAT AR AMORES 1 1
10
1
Tl 1034662755 | JIMEMEZ BEERMAL AMA MARLE

ju—y
(=]

" Tl 1033732044 | MAVARRETE BELTRAM DlaMY MARLA 1 1
_w[T | eeapseloRTIZCORREA  fawemgese 0 T
" T M2EE2H | QUINTERO MARIM JUaM DANID - 1
[l |ReMRezeoRRAS  mATAA 0 000~ T
1a Tl 028296222 (ROA WALLEJO LIZETH OAHIAMNA, - 1
1 Tl 1089385393 | SANMCHEZ GUTIERREZ THOMAS - 1
a0 Tl 1088331437 [ S0TO MARTIMEZ SHaROK ERIGITTE
21 T 1029608876 | SUAREZ OS0ORIO SALOME 1 1
T 1029384366 VALENMCIA ESCOBAR EOOY SAMTIAGD 1

aa



SENA REGIONAL RISARALDA - CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

LLE. MARIA AUXILIADORA - SANTUARIO - ARTICULACION CON LA MEDIA

TECHNICO EJECUCION PROGRAMAS DEPORTIVOS SErA IEEI
FICHA: 3186475 GRADO 10 7}\? AcM5
Control de asistencia y notas SR
LI}
p | NOMERO DE
0O | DOCUMENT APELLIDOS NOMBRE
_ 14-oct | 21-oct
1 T 055273447 | AGUDELO GRAJALES ISABELA 1 1
2| Tl 1033553316 | AGUDELD RUIZ JULIEM AMNORES 1 1
3Tl 1093552954 | AGUIRRE LOPEZ MaRLL JOSE 1 1
d| Tl 0353553025 ARCILS CORRER JUAM FELIPE 1
5Tl 2220117 | BOTIMNA MARIN mMasLO0yY Y ULIBETH 1 1
BTl 1089355546 | BUSTAMAMTE CANO wIMEMNZ, 1 1
T|TI 1086719643 | CORDOBA MORA, JHOM MATHEUS 1 1
8Tl 1031%19121| CORREA HEMAD MaRLa JOSE 1 1
3|TI 1093552748 | GALLEGO CEBALLOS ESMERALDA . 1
10(m 10531395056 | GAFAR LOMDORD SELISSA 1 1
1[I 1083299534 | GUZMAN RESTREPO ESTEWAMN 1 1
12|71 1030141344 | MORICADA ARROYAYE EMMARLEL E 1
13Tl 1090149113 | OS0RMO SUAREZ JUAR DAMIEL 1
14| Tl 1033553331 RIOS RAMIREZ VICTOR MAMNLUEL
15[ Tl 1033559076 | SARCHEZ LOMDOHD MAICoL 1
16|CC 1093552613 | SAMCHEZ RIOS aLEJANDORO 1 1
[ |TeBaREzTaBaREs 000 [MANDEGD 0000000000
13Tl 1093565760 | TAMAYD REMDON JHOM EOIER 1 1
13| Tl 1041533634 | URREGD RAMIREZ LE¥TOM J&vDER 1 1
20|71 1035252261 VALEMCIA GARCIA OaHIAMS 1 1




IENS EECI#NAL EISAEALES - CENTRES ATENCISN SECTHE ACESFECHARIS |
I.LE. HANSINNIFGAF - FEERFIES - AETICHLATI®E CH+H LA HEFIA

TECHICS EJECHCISE FREGCEAHAS BEFSETITHI =T
FICHA: & + 10 A&ﬁ.:l
clllrll ‘F JI:IIFIIIJ‘ IIIJI ———
Tl (mAHERS AFELLINSI E*HEBEE
F e
-

—= - - - | o1s- zz-
4T 1RZ0ENIN| ARIAS GARCES LAURA ALEJAHDRA 1 1
2 T 1142547007 | RED YA RUIZ HAEIA CAHILA 1 1
g|T1 1000270464 | BLAHDOH HOSAUERA YULIAH CAHILS E 1 1
4T 1122426920 BUEHARS HOSAUERA JOSE HAHUEL 1 1
5 T 1000030557 | CARDOHA AREHA HICHAEL STEMEH 1 1
. T 1IN 0| CASTAREDA SARCIA CEISTIAH FELIFE 1 1
" T 1120067157 | GUTIERREZ LOFER HAHDES 1 1 1
" T 1IN HURTADS CORDORA AILYH 59 FIA 1
1 T {EnIER | 15R2A PLORER EHILY 1 1
alm 1001197053 JIHEHE? FAREA HICOLAS 1 1 E
" Tl 11174097 54| LEHOS GRACIA LEIDY SARAY 1
ey 1IIENEE 2| LEH S FIHILLA DlAHA 1 1 1
«lm 1142546905 | LOHDORS HARIH DAHIELA 1

RRLTITH11]

SILYA EAHIRER

JUAH MIOSE

" Ti AIENSHA72| HARIH ARARGS BELLA HAHUELA 1 1 1
al™ 100RRa45 47| HEHi HOSAUERA SHAROLD STEFHAHY 1 1
ulm A2 HORALES GARCIA JHOHIER STIVEH 1 1
™ 070473792 HOREH® HEHA SHOHATAH CAHILY 1 1

al™ AIIZN4544| HOSAUERA HEHA FARIAH AHDRES 1 1 1
. T AN I3ES| ORTIZRESTREF S SALOHE 1 1 1
" Ti A0553E4454] 05 0RO ROHAH EOHALD JACOED 1 1

2|1 1424596041 S TERS AHADOR: SHEYLAHICHEL 1 1 1
| AN | PERER HOSAUERA DAFLYH CaHILA 1

™ 100NNNE2 Y| RODRIGUER HARIH HARLOH AHDRES 1 1
al™ 114NNES5)| RODRIGUED YELED ERICK AELEY 1 1
T AINTIN 24| RO RS SUARER AHDRES PELIFE 1 1 1
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