SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, octubre 30 de 2025

Sefior (a)

ANDRES CASALINAS GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7387952

Cargo del supervisor Instructor G14

Coordinacién de Virtualizacién

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual Mes
octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7387952 del afio 2025

Angela Paola Amaya Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 1020.715.079 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Virtualizacion, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. (S 48.908.134) Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) un (01) pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($
3.986.243) b) Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
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QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOWPESOS M/CTE ($4.599.511) c.) Un (01) pago final

correspondiente al mes de diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL

DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292)

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, con autonomia e independencia, para atender
la formacidn titulada y/o complementaria de los aprendices en las competencias técnicas relacionadas
con lared de conocimiento logistica y gestién de la produccion y drea tematica de logistica y transporte
en la modalidad presencial y/o virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos de la formacidn
profesional integral y las necesidades del Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologias de

la Informacién.

Obligaciones Especificas:

Orientacidon Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje GFPI-G-
014 vs.4 o el procedimiento que se
encuentre vigente para la
modalidad de formacion virtual:
“Cumplir con la Ejecucion de la
Formacién que se asigne para el
acompanamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de

estructura curricular
establecida en la semilla
virtual y los lineamientos de
la Guia de Ambientes
virtuales de aprendizaje GFPI-
G-014 vs.4, para las fichas del
programa tecnélogo en
coordinacion de procesos
logisticos 3069245-2134574-

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de apoyo | Se desarrollaron actividades | GC_1020715079_ 15225
en la planeacién de los procesos | de planeacion y se realizdé la | _OCTUBRE_2025
del programa de formacién | ejecucion de la formacion | /Obligacidn 1 (Ver anexo
asignado por la supervisidn, segun | para las siguientes fichas del | evidencias)
la modalidad en la que se oriente | programa  tecndlogo en
el programa, de acuerdo con las | coordinacién de procesos
necesidades del servicio, las cuales | logisticos 3069245-2134574-
contemplan las jornadas | 3138465-3138469-3336440-
académicas y sedes adscritas que | 3336439.
maneje el centro de formacion, en
la red de conocimiento y darea
temdtica citada en el objeto
contractual
2 Ejecutar los lineamientos | Se realizd la ejecucién de la Fichas zajuna tecnélogo en
establecidos en la Guia | formaciény se validd la coordinacion de procesos

logisticos 3069245-2134574-
3138465-3138469-3336440-
3336439 ( ver anexo)
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SENA
Aprendizaje segun lo descrito en el 3138%69—3336440—
instructivo para orientar el | 3336439
desempeiio ... del instructor en
Ambientes Virtuales de

Aprendizaje SENA, entregado por

la Direccibn de Formacion
Profesional”.
Apoyar y acompafiar en los | Se realizd6 acompafiamiento y | Plataforma LMS Zajuna (ver

procesos de induccion de los
aprendices y colaborar en su
integracion al programa
formativo.

orientaciéon a los aprendices
del programa Coordinaciéon
de procesos logisticos fichas
3336440-3336439 durante la
induccidén al programa

anexos)

Realizar el seguimiento vy
evaluacién de la etapa productiva
de acuerdo a la Guia GFPI_G_040
“Guia etapa productiva proceso
formativo”, GFPI_G_014
“orientacion formacién ambientes
virtuales de aprendizaje”, Acuerdo
012 Reglamentos del aprendiz y
demas instructivos, guias,
formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en caso de
gue sea asignado.

No se realizaron acciones
durante este periodo.

No se realizaron acciones
durante este periodo.

Guiar de manera integral vy
continua a los aprendices en su
formacidn por proyectos durante
la vigencia del contrato.

Se acompaio de forma
permanente a los aprendices
del programa tecndlogo en
coordinacién de procesos
logisticos fichas 3069245-
2134574-3138465-3138469-
3336440-3336439 En su
formacion por proyectos
conforme al disefio curricular
del programa

Se adelantaron las sesiones
en linea programadas
conforme al cronograma
establecido para cada ficha
en cada una de las fases en
las que avanza conforme a
los cronogramas (ver anexo)

Realizar la evaluacion de los
aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos
oportunamente en los aplicativos
dispuestos por la entidad

Se adelanto la evaluaciény
retroalimentacion de
evidencias correspondientes
a la etapa de induccién y
evidencias de fase de analisis
conforme a los cronogramas
de cada una de las fichas
asignadas.

Evaluacion de evidencias en
zajuna (ver anexo)

Reportar las novedades
académicas y/o disciplinarias de

No se realizaron acciones
durante este periodo.

No se realizaron acciones
durante este periodo.
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los aprendices asignados a la
coordinacion.

W

Apoyar el proceso de depuracion
de aprendices en cumplimiento de
los lineamientos del SENA

No se realizaron acciones
durante este periodo.

No se realizaron acciones
durante este periodo.

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento a los
aprendices cuando se requiera

No se realizaron acciones
durante este periodo.

No se realizaron acciones
durante este periodo.

10

Implementar las estrategias para
preparar, orientar, evaluar vy
apoyar el aprendizaje utilizando
las herramientas y métodos
definidos por la entidad

Se implementan estrategias
propias de la orientacién de
procesos de ensefianza y
aprendizaje conformeala
fase de cada ficha

Plataforma zajuna ( foros,
mensajeria) ver anexo

11

Apoyar las actividades
relacionadas con el desarrollo
curricular de los programas de
formacion asociados con la linea
medular que imparte el centro, de
acuerdo con la necesidad y las
tendencias del sector.

No se realizaron acciones
durante este periodo.

No se realizaron acciones
durante este periodo.

12

Formular, ejecutar vy evaluar
cuando sea necesario, las
actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacién vy
registro  calificado de los
programas de formacién en los
tiempos establecidos por el centro
de formacion, la Direccién General
y el Ministerio de Educacién
Nacional, para la actualizacion de
planes y programas de formacion,
en sintonia con las necesidades
del entorno y su especialidad.

No se realizaron acciones
durante este periodo.

No se realizaron acciones
durante este periodo.

13

Participar cuando sea necesario en
proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién -
SENNOVA, siguiendo las
directrices académicas de la
institucion.

No se realizaron acciones
durante este periodo.

No se realizaron acciones
durante este periodo.

14

Aplicar 'y hacer cumplir lo
establecido en el reglamento del
aprendiz

Se divulgo el reglamento del
aprendiz y las orientaciones
para el debido proceso de la
formacién

Plataforma zajuna (ver
anexo)
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15 | Apoyar la promocidn de los | No se rgafizagon acciones No se realizaron acciones
programas de Formacién | durante este periodo. durante este periodo.
Profesional Integral y participar en
actividades de divulgacion
tecnolégica

16 | Presentar oportunamente los | Diligenciamiento del formato | Informe mensual de
informes y reportes requeridos | GTH_F_062V10 informe de ejecucién contractual mes
sobre las actividades formativas, | supervision mensual de octubre de 2025
usando los formatos y plataformas
indicadas por el SENA

17 | Participar en las actividades | Se asistid a la charla de sesidn en linea- grabacién
convocadas por la supervisién | capacitacién SIGA
relacionados con la ejecucién del
objeto contractual

18 | Apoyar las evaluaciones técnicas | No se realizaron acciones No se realizaron acciones
dentro de los procesos de | durante este periodo. durante este periodo.
contratacién publica relacionados
con elementos propios de la
Formacién Profesional cuando se
requiera.

19 | Velar por el buen uso de los | Se dio un uso adecuado alos | uso adecuado a los
elementos y equipos ubicados en | ambientes virtuales de ambientes virtuales de
el lugar donde se preste el | aprendizaje (zajuna) junto aprendizaje (zajuna) junto
servicio. con todas las herramientas con todas las herramientas

disponibles para adelantar la | disponibles para adelantar la
formacion. formacién. (ver anexo)

20 | Garantizar la participacion de | No se realizaron acciones No se realizaron acciones
aprendices y participar en las | durante este periodo. durante este periodo.
actividades programadas por el
grupo de Bienestar al Aprendiz

21 | Aplicar los procesos y | Se adelanta seguimiento de | Informe de seguimiento acta
procedimientos establecidos por | aprendices e implementacién | (ver anexo)
la entidad, para la gestion | del debido proceso conforme
documental relacionada con el | al reglamento del aprendiz
objeto contractual. SENA.

22 | Las demas que sean necesarias | No se realizaron acciones | No se realizaron acciones
para el cumplimiento del objeto | durante este periodo. durante este periodo.
del contrato

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
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Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que Wieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el certificado de pago mes

de septiembre a mi planilla No 90698959. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

!\3?,\0 QNUJQ
Firma
ANGELA PAOLA AMAYA MORENO

Contratista

C.C. No. 1020.715.079
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Recibi a satisfaccion 7A§

Firma

Johany Andrés Casalinas Gomez

Supervisor(a) contrato No.7387952 del afo 2025
Instructor G14 Virtualizacion CGMLTI

ACTA No. 8

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Tramite y verificacién cuenta de cobro mes de octubre de 2025

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota 11 de octubre de 2025 10:20 pm 10:45pm

LUGAR Y/0 ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

teams Regional Distrito capital- Centro de Gestiéon de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacién

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Lista de Chequeo
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2. Revision de evidencias mes de octubre

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Aplicar la lista de chequeo conforme a los parametros establecidos por la coordinacion referente a la
ejecucion contractual mes de octubre de 2025 como instructora de la coordinacién de formacion virtual

2. Revisién de evidencias en zajuna con respecto a calificaciones, cargue de anuncios y demas actividades
propias de la gestion por parte de la instructora en el periodo octubre de 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se dainicio ala reunién por parte de Johanny Casalinas coordinador académico de formacion virtual
quien a partir de la lista de chequeo existente procede a verificar cada una de las fichas que tiene la
instructora asociadas en Sofia plus y en plataforma zajuna, para lograr establecer el avance en gestion
relacionada con seguimiento a la formacion, publicacidon de anuncios, evaluacion de evidencias y juicic
de evaluacién y en términos generales las gestiones adelantadas por parte de la instructora ANGELA
PAOLA AMAYA durante el mes de octubre de 2025

CONCLUSIONES
Resultados de la reunién
" NOMBRE PROGRAHA FORMACION HCH.;\.. 'F:F[: e | ::-“ EN "'“muuuun:m mm e g:m;ﬁu m
. e SR oo N oo =
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD / DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIO
VIRTUAL
ASISTENTES Y APROBACION
DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION
EMPRESA
(SI/NO)
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Angela Paola Amaya Moreno COORIDW SI
DE FORMAICON
VIRTUAL

Johany Andrés Casalinas Gobmez | COORIDNACION SI
DE FORMAICON
VIRTUAL

FIRMA O PARTICIPACI(
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de
2012, Proteccion de Datos
Personales, el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los
datos personales que se
encuentran almacenados en
este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido
legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiAi‘ﬁMES DE OCTUBRE DEL ANO 2025
OBJETIVO
)
PLANT . .
OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO ‘ AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO A CONTRATISTA (CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 JOHANY ANDRES 80850368 X Servicio jacasalinas@sena.edu.co +(57) 601 si PARTICIPACION
CASALINAS GOMEZ Nacional de 5461500 VIRTUAL
aprendizaje -
CGMLTI
2 ANGELA PAOLA AMAYA 1020715079 X Servicio aamayam@sena.edu.co 3103492980 Si PARTICIPACION
MORENO Nacional de VIRTUAL
aprendizaje -
CGMLTI
10
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EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO OCTUBRE DE 2025

PUBLICACION DE ANUNCIOS EN PLATAFORMA ZAJUNA
SESIONES EN LINEA

GTH-F-062 V10
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Mis cursos / P_121523_V_3336439_R_11_C_9303 / ANUNCIOS / INICIO FASE DE ANALISIS

, ANUNCIOS
INICIO FASE DE ANALISIS N

—= BIENVENIDA INICIO ETAPA | ECTIVA Sesion en linea competencia de inglés, fichas 3336439/440. Viernes 17 de octubre, 7:00 p.m. =

| Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a... E | [ Configuraciones v j

Mover

INICIO FASE DE ANALISIS
de ANGELA PAOLA AMAYA MORENO - martes, 14 de octubre de 2025, 06:03

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Cordial saludo estimada(o)s aprendices

Hoy, iniciamos el desarrollo de la actividad del proyecto 1 de la
fase de analisis la cual es la siguiente:

Actividad de proyecto 1: AP1. Reconocer la cadena de
suministro.

Esta actividad se desarrollara dentro de las siguientes fechas:
Fecha de inicio: 14/10/2025
Fecha de finalizacion:

Las actividades para desarrollar durante esta fase son las

12
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ANUNCIOS

BIENVENIDA INICIO ETAPA LECTIVA

- Compromisos semanales del 14 al 19 de octubre

S

INICIO FASE DE ANALISIS =

| Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a...

[ Configuraciones ~ j

Mover

BIENVENIDA INICIO ETAPA LECTIVA
de ANGELA PAOLA AMAYA MORENO - martes, 14 de octubre de 2025, 06:01

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Cordial saludo estimados aprendices Ficha 3336439

El dia de hoy 14 de octubre de 2025 les estamos dando la
bienvenida al inicio de la “Etapa Lectiva” del programa de
formacion “Tecnologia en Coordinacion de Procesos
Logisticos”. En esta etapa contaran con el acompafiamiento
de los siguientes instructores que conforman el equipo
ejecutor de la formacién:

Angela Paola Amaya — Competencia Técnica —\Vocera
(aamayam@sena.edu.co)

Faber Chaparro — Competencia Técnica -

lairn DincAn Camnndancia InalAc

GTH-F-062 V10
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de ANGELA PAOLA AMAYA MORENO - lunes, 6 de octubre de 2025, 11:09

@ Charla informativa contrato de aprendizaje y etapa productiva 8/10/2025

Sesion en Linea Charla informativa contrato de aprendizaje y etapa
productiva

Estimados aprendices SENA, les presentamos informacion importante sobre la
sesion en linea:

Fecha: Miercoles 08 de Octubre de 2025
Horas: 7:00 pm

Objetivo: Mostrar las diferentes alternativas de seleccidn y proceso de Etapa
Productiva

Enlace: Clic aqui para ingresar a la sesion en linea.

MNOTA: Por favor conectarse 13 minutos antes del inicio de la sesidn, asegurando
que tengan el audio correctamente configurado. Los esperamos!

Cordial saludo,

Equipo Ejecutor de la formacidn

Induccion Formacion Titulada Virtual

GTH-F-062 V10
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al aprendiz y Biblioteca 07/10/2025

Sesidn en Lienas Bi
de ANGELA PAOLA AMAYA MORENO - lunes, 6 de octubre de 2025, 11:08

Sesion en Linea Bienestar al Aprendiz y Biblioteca

Estimados aprendices SENA, les presentamos informacion importante sobre la
sesion en linea:

Fecha: Martes 07 de Octubre de 2025

Horas: 7:00 pm

Objetivo: Ensefar los beneficios que el SENA tiene para los aprendices
Enlace: Clic aqui para ingresar a la sesion en linea.

NOTA: Por favor conectarse 13 minutos antes del inicio de la sesidn, asegurando
que tengan el audio correctamente configurado. Los esperamos!

Cordial saludo,

Equipo Ejecutor de la formacion

Induccion Formacion Titulada Virtual

GTH-F-062 V10
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jRECUERDA! LA INDUCCION ESTA POR FINALIZAR
; de ANGELA PAOLA AMAYA MORENO - lunes, 6 de octubre de 2025, 11:00

Induccion coordinacion de procesos logisticos

Estimados aprendices:

Los invitamos a continuar avanzando activamente en la induccion del programa de
formaicon Tecnologia en Coordinacion de Procesos Logisticos, importante que tengan en
cuenta que este proceso culminara el proximo 10 de octubre de 2025, asi que aln esta a
tiempo de avanzar y presentar las evidencias propuestas a fin de lograr continuar a la etapa
lectiva del programa.

Recuerde que si no ha podido participar de las sesiones atin puede consultarlas en el
espacio de SESIONES EN LINEA, donde encontrard disponible la grabacién de los tres

encuentros.

Cualquier inquietud estaremos atentos a orientarle,

Cordialmente

EQUIPO EJECUTOR DE LA FORMACION

Induccion Formacion Titulada Virtual

16
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73]

iciador de aplicaciones de

—> Hoy < > 29 de Septiembre - 03 de Octubre de 2025 ~

19

20

29

Lunes

CONFERENCIA WEB COMPONENTE TECNICO
FICHAS 3138465-3138469
Angela Paola Amaya Moreno

30

Martes

Presione Ctrl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal

= Semana laboral v

01

Miercoles

jornada de Induccién fichas 3336440-
3336439 coordinacion de procesos logisticos
Angela Paola Amaya Moreno

[}

GTH-F-062 V10

iente actualizacion, algunos equipos que antes habia ocultado ahora vuelven a estar visibles. Si prefiere no verlos, puede ocultarlos facilmente en la vista Equipos.

|l Reunirse ahora ~ RN TR

= Filtro aplicado ~ | -

02

Jueves

jomada de Induccion fichas 3336440-
3336439 coordinacién de procesos logisticos
Angela Paola Amaya Moreno

>

03

Viernes

Reunién equipo ejecutor fichas 3138465-3138¢

jornada de Induccion fichas 3336440-
3336439 coordinacion de procesos logisticos
Angela Paola Amaya Moreno

[}

17



@

\ctividad

lamadas

8

Tareas

o
Equipos

alendario

6

D Anuncio Como parte de una reciente actualizacion, algunos equipos que antes habia ocultado ahora vuelven a estar visibles. Si prefiere no verlos, puede ocultarlos facilmente en la vista Equipos.

20

21

N

Q. Presione Ctrl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal

—> Hoy < >  13-17 de Octubre de 2025 ~ (5] Semana laboral ~
13 14 15

Lunes Martes Miércoles

< 90ct Tramite y verificacion cuentas de cobro - OCTUBRE 2025 cvirtualizacion9303

ACTUALZACION DEBIDO PROCESO
REPORTES 1y 2 COMITE -LEVANTAMIENTO
DE CONDICIONAMIENTO- DESERCION
Daniela Vélez Lopez

= CONFERENCIA WEB COMPONENTE
TECNICO FICHAS 3138465-3138469
Angela Paola Amaya Moreno

= PRIMERA CONFERENCIA WEB FASE DE
ANALISIS FICHAS 3336440-3336439
Angela Paola Amaya Moreno

GTH-F-062 V10

= Filtro aplicado ~

16

Jueves

X

1|l Reunirse ahora v RN ERE0 1) ‘ ~

17

Viernes

& Conferencia web componente tecnico
ficha 3069245 - video areas y volimenes
Angela Pacla Amaya Moreno

18



Buenas tardes para todos ¢,5 .

les comparto informaci6n relacionada con la sesi6n de la préxima semana .. S

Sesitn on tnes compatencia Tecnica 211072025 hors 600 pm

adicionalmente es importante que tengan en cuenta que el dia de mafana varios
aprendices de la ficha van a estar recibiendo llamados de atencién por incumplimiento
con la entrega de evidencias conforme al cronograma de la fase, en ese sentido
agradezco a cada uno de ustedes revisar sus calificaciones y enviar lo pendiente
garantizando calidad, coherencia, pertinencia de cada evidencia de presentan,

5225 p.m.
por favor tener en cuenta que cuando dejan de presentar evidencias con los
componentes trasversales dentro del plazo despues se hace méas complejo activar y

evlauar esos espacios, entonces por favor no dejarse atrasar para luego no estar
corriendo con actividades 5:26 p.m.

les deseo a todos una feliz tarde

GTH-F-062 V10
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Fichas procesos logisticos 2025

+57 312 5868571, +57 300 4531371, +57 312 2940904, +57 313 3105232, +57 321 7785274, +57 310 4651345, +57 301 ...

~ uisa Linare: MIERCOLES 322 7001177.

o

e ~ 89105 &Y € +57 300 2193790
O Se eliminé este mensaje.
7:03 p.m.

Por ahora si pero entiendo que me faltan algunos aprendices que hoy no se
comunicaron conmigo
Q ~ do107 &9 € +57 3002193790

Ta

Por ahora si pero entiendo que me faltan algunos aprendices que hoy no se comunicaron
conmigo

Yo escribi en el grupo mi nombre completo y ficha esta mafana

~ 89107 &P € +57 300 2193790

7:05 p.m.
# Reenviado

-+ (® Escribe un mensaje

GTH-F-062 V10

N

7:04 p.m.

20



OB WD

-~ ‘5 Jiménez +57 310 4651345

Buenos dias companeros 10:03 am.

por fa un favor urgente.

~ Diego Rojas Montafiez sali6 del grupo.

~ luisa Linares sali6 del grupo.

quien vive cerca o por lo menos puede hacerme un favor en El barrio acevedo

es gran urgencia , quien pueda A* ik am

eso es medellin

Nombre

Nombre(s Apellida(s de Institucié

usuario  n
YERLIS DEI ACURIA RC 64929898cc
YONATHAI ANGULO h 1070969360cc
HIADER UI BAENA TA 15436201cc
ERIKA BRI' BELTRAN ( 1073245505¢cc
OSWALDO BORRAY A 79006423cc
JACKELINE CADENA P 31573355¢cc
JOSE MAN CAMPINO 79493245cc
JUAN CAN CANARTE ' 1070950909cc
ANA CECIL CARDENAS 29115422cc
OMAR FAE CHINCHILI 1093786299cc
ADERSON CORTES Q 1087207423cc
JOSE CAM COY CLAVI B0259318cc
NANCY LIL CRUZ BON 1073518607cc
ALEXANDE DE LA ROS 12447243cc
ENEIDA M DEL TORO 1049929359¢cc
WENNY M ENMENTIE 101R107000~

10:04 am.

2V +57 301 1396449

Correo
electrénic
°
yeracu@gi
estebanmt
ubeimarbt
ebeltran7
aspersion]
jackelineci
josemanue
jkamilo01¢
anacecilia

OMARFAB -

andercrtz{
josestebar
nc87608@
alexdelaro
eneidadelt

marcaf ri

99
80
99
80
80
100

88883833833888838

10:03 am.

SENA

Buen dia estimados todos, les recuerdo que a partir de las 2:00pm estaremos dando
inicio al seguimiento de ingreso a plataforma de cada uno de ustedes, es importante
que tengan en cuenta que el compromiso es ingresar minimo dia de por medio de

lo contrario se reportan por no cumplimiento

Evidencia Evidencia Evidencia

:RAPG7_2 RAP

10101075-40_IVO_| A2_AA1_
AAL-EVDL-nforme

0
100

100 -

:RAP20_G
EVO1_IIN
50 50
50 85
%0 85
E 85
%0 %0
%0 85
90 -
an -

Evidencia

:Mapa
mental

requerimi

85

85

85

11:52 am. v/

@& 2

Evidencia Evidencia Evidencia Evidencia Prueba de|Evidencia |Prueba de Total

‘RAPE7_|

75
76

R

3

38 388

70
90

70

100
100

:RAP44_R :RAP22_G :Placeme
TIC_GAI- APA5S_RA AL AAL  ntTest
21010106 P46_RAP EVO1_IN (Real)
70 -

80

30

%0
70
80
70
80

80
80

20 -

0

an -

Conocimi Fase 1:
ento:RAP Andlisis

22 (Real)
100 585
100 86 892
8334
100 91,66 0 94 645,66
100 5834 - - 328,34
100 100 0 100 925
100 50,01 50 81 851,01
100 100 0 - 510
100 8332 90 100 868,32
100 50,02 °0 80 926,02
100 100 - 200
100 100 - 87 517
100 100 - 79 589
- - - 62
100 100 70 100 710
- n 74 424
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16 ENEIDA M DEL TORO 1049929359cc eneidadelt 80 80 80 -
17 WENDY M FOMEQUE 1016102009cc marcef.roj 100 90 90 -
L8 LEIDY YOJ FUENTES F 1070956182cc leidyyojan 100 90 90
19 WILFREDC GALINDEZ 121700G6cc wilgaur.ga 30 80 B0 -
20 ANYELO D GALINDO |11016030879cc anyelodav 98 80 80
21 RODOLFO GAMBOA [ 3059390cc rodolfogar 98 80 80 -
22 WILLIAM / GARCIA DE 1113636815cc detodosoy 70 90 90 -
23 FREDDY Al GARCIA PF 1073168453cc freddygar_ 95 90 50
4 ERWIN  GONZALEZ 1130668892cc elerwin_1¢ 75 90 90 -
25 ANGELICA GRANJA SE1144145300cc gelikgs67@ 95 80 80 -
16 CARLOS Al GRISALES 18128831cc andrebast: 95 70 70 -
?7 BRENDA N GUALTERC 1073178153cc brendagua 100 90 %0
28 LAURA CO GUEVARA 1084577614cc lauragueve 99 80 B0
9 ANDERSOI GUTIERRE 1073237163cc nesof9013 70 90 90 -
30 STEVEN Al GUZMAN \ 1015477075cc stevengua. 100 50 20
31 LINAYULIILUCUMI N 1007444120cc linachara3 100 90 90 -
32 ADRIANA I MADRID P 38462856¢cc adrianama 90 80 BO -
33 ANGIE KAF MANCERA 1019082139¢c angie_930 - 50 50 -
34 MERY LILL MARTINEZ 1058058114cc lilianamart 97 90 %0
35 LY NICF MARUI AN 1077641 780ce Lillvniceta 100 70 70

E
mejoromiento en desamollo de procesos
comunicativos segin requerimientos del

contexto.

RAP 22
240202501- 01 - Comprender informacion
sobre situaciones cotidianas y laborales
actuales y futuras a fravés de interacciones
sociales de forma oral y escrita.

Evidencia de conoccimienio:
GA1-240202501-AA1-EVOT.
Wideo y foleto presentacién de un
persongie

RAFP 87
210101067-02 - Determinar requermientos de
la cadena de suministro de acuerdo con las

Evidencia de conocimiento:
GA1-210101067-AA1-EV02
Mapa del proceso logistico.

caracteristicas de la organizacién.
RAP 46

240201524-01 - Analizar los componentes de
la comunicacion segun sus caracteristicas,
intenclonalidad y contexto.

RAP 47
240201524-03 - Relacionar [os procesos
comunicativos feniendo en cuenta criterios
de légica y racionglidad.

Evidencia de conocimiento:
GA1-240201524-AA4-EVO]
Informe. Creacion de contenidos
comunicativos.”

883

354 heras

85

85

85
85

85

58

85

24/02/25

13/04/25

100 90 100 100 70 100
w0 %0- - m_n
%0 80 100 100 %0 80
100 3334 - -
70 80 100 100 - 100
100 90 00 7499 70 100
70 30 - 100 0k
80 80 - 100 o 3
7 70 100 100 80 100
100 75 - -
70 30 100 9167 80 100
o0 80 100 83,33 90 100
%0 20 - 100 o« 1w
100 9167 - -
%0 80 100 8334 70 100
100 a0 100 - 70 100
100 -
50 80 100 7501 70 30g
an A0 100 750 n R0
1 K C
Instructor de
10/03/25 16/03/25 biingtismo
1770825 23/03/25 \nstructo;lecnlco
P 30/03/25 Instructor drea

transversal
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691,67
979,33
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191,66
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SENA

N

Informaciéon de la Guia

Retomando los procesos como marco oficial de la logistica y luego de revisar el material sugerido se debe
disponer a elaborar un mapa en el que muestre por medio de un organizador visual el proceso logistico.
Se requiere que articule en orden de L los. lo que pasa en el
proceso logistico con la llegada de un producto; lo que debe hacer es explicar de manera ordenada cudl
es el proceso que requiere un producto en el proceso logistico y cudl es el objetivo de que ese producto
llegue alli.

Lo anterior quiere decir que se recomienda hacer el mapa de manera cronoldgica.

video1464813835

GTH-F-062 V10
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SENA

3
]
0
1
2
s Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacien | Fecha y Hora del Juicio Evaluative  + |Funcionario que registro el juicio evaluative
faracion y 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION APROBADO T2/03/2025 957 @ CC 1020715079 - ANGELA PAOLA AMAYA MORENO
a | NGISTICA TEMIENNO EN CUEKTA ASDECTOS TECHICOS Y I FCAIES OE LA
reracion y 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION APROBADO 12/03/2025957 a CC 1020715079 - ANGELA PAOLA AMAYA MORENO
feracion y 610438 - IDENTIFIGAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION APROBADO 12/03/2025 9 57 a CC 1020715079 - ANGELA PAOLA AMAYA MOREND
s | OGISTICA TENIENNO BN CLENTA ASPECTOS TECNICOS ¥ | EGAILES OF LA
__ feracion y 610438 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION APROBADO 12/03/2025 9 57 CC 1020715079 - ANGELA PAOLA AMAYA MORENO
E L OGISTICA TEMIFNDO FN CUENTA ASPECTAS TECHICOS Y I EGAIES DF 14
 fereciony 610438 - IDENTIFIGAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION APROBADO 12/03(2025 9.57 & CC 1020715079 - ANGELA PAOLA AMAYA MORENO
5
faracion y 610438 - IDENTIFIGAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION APROBADO 12/03/2025 9 57 & CC 1020715079 - ANGELA PAOLA AMAYA MORENO
8 1| OGISTICA TEMIENDO EN CUENTA ASPECTOS TECMICOS Y | EGALES DF LA
J-eracwon ¥ 610488 - IDENTIFIGAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION APROBADO 12/03/2025957 a CC 1020715079 - ANGELA PAOLA AMAYA MORENO
_feraciony 610438 - IDENTIFIGAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION AFROBADO 12/03/2025 9 57 CC 1020715079 - ANGELA PAOLA AMAYA MOREND
eracion y 670483 - IVENTIFIGAR LOS KEGURSUS DEL FLUJU DE LA UPERAGION AFRUBAUU TINS5 & G 1020715079 - ANGELA PAULA AMAYA MORENU
— locisncs TEMIENN EN CIENTA ASPECTNS TECNICOS ¥ LECAIES NE 14 |
Jeracion y 510403 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA DPERACION APROBADO 12/03/2025 6 57 a CC 1020715079 - ANGELA PAGLA AMAYA MORENO
L OGISTICA TEMIENOO EN CLENTA ASBECTOS TEC GALE 1A
eracion y 510400 - IDENTIFICAR L0S RECURS0S DEL_FLUJO DE LA OPERACION - |APROBADD 12/03/2025 9 57 a CC 1020715079 - ANGELA PAOLA AMAYA MORENO
| OGISTIC TENIENNO EM CUENTA ASPECTOS TECWICOS ¥ I EGAIES DE 14
eracion y 810453 - DENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA DPERAGION APROBADO 1200372025 9.57 a CC 1020715079 - ANGELA PAOLA AMAYA MORENO
il = LA
eracion y 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION APROBADO 12/03/2025 9.57 a CC 1020715079 - ANGELA PAOLA AMAYA MORENO
eracion y 510438 - IDENTIFICAR LOS RECURS0S DEL FLUJO DE LA OPERACIGN APROBADO 12/03/2025 6 57 a CC 1020715079 - ANGELA PAOLA AMAYA MORENO
| OGISTICA TENIENOO EN CUENTA ASPECTOS TECMICOS ¥ | EGALES OF 14
eracion y 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION APROBADO 12/03/2025 9 57 a CC 1020715079 - ANGELA PAOLA AMAYA MORENO
| OGISTICH TEMIENNO EM CUENTA ASPECTOS TECWICOS ¥ I EGAIES DE 14
Jeracion y 810438 - DENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA DPERAGION APROBADO 1210372025 9.57 a CC 1020715079 - ANGELA PAOLA AMAYA MORENO
[E— Eia
eracion y 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION APROBADO 12/03/2025 9.57 a CC 1020715079 - ANGELA PAOLA AMAYA MORENO
eracion y 510438 - IDENTIFICAR LOS RECURS0S DEL FLUJO DE LA OPERACIGN APROBADO 12/03/2025 6 57 a CC 1020715079 - ANGELA PAGLA AMAYA MORENO
| OGISTICA TEMIENNO EM CUENTA ASPECTOS TECMICOS ¥ | EGALES O 1A
Jeracion y 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION APROBADO 12/03/2025 8 57 & CC 1020715079 - ANGELA PAGLA AMAYA MORENO
| OGISTICH TENIENNO EM CUENTA ASPECTOS TECWICOS ¥ | EGAIES OF 14
feracion y 10428 - DENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION APROBADO 1200372025 9.57 a CC 1020715079 - ANGELA PAOLA AMAYA MORENO
I Fia
610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACICJN APROBADO 12/03/2025 9.57 a CC 1020715079 - ANGELA PAOLA AMAYA MORENO
A 8 (& D E F
Fecha del Reporte: 19/03/2025
Ficha de Caracterizacién: 3069245
Cégigo: 21523
Version: 2
Denominacién: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 09/00/2024
Fecha Fin: 09/12/2026
, Modalidad de Formacion: VIRTUAL
| Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
| Centro de Formacién: 303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION
rpu de Documento Funsro de Documento ﬁnmhne Apemdn: Fsuun Compehm:ll F
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SENA

a 5 u £ -
Focha del Roparto: TH0NZ0ZS
Ficha de 3138465
Cogigo: 21523
Version: H
Denominacid COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

d de Formacian:

EN EJECUCION
02122024
2022027
VIRTUAL

Regional: 11 REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacion: 5303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
l]ipﬂ de Docume - |Nimero de - |Nombre ~ |Apellidos um =1 umﬁwlnjl
CC 1000132535 [BRATAN STIVEN PINILLA ~Resullado de Agrenczae de 1a Induccian 510420 - IDE! NAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORM.N:\ON PROFESIGMM INTEGRAL DE ACUERDO CON 5U
TC 000365937 [FAIME FERMANDC [AGUILAR GUEVARA “Resullado de Aprentzaje de 3 Induccian 510420 - IDENTIFICAR L DINAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA ¥ EL
j ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACLERDO CON SU
3 01022072 ERIK ELAN URILLG BRAVD “Ravaltade ds Apranaaaj dn 13 InGuccon 610420 - IDENTIFICAR L DINAMICA ORGANZACIONAL DEL SETIA Y EL
1 ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON U
TC 001030538 VURLEIS LORENA. [ZAPATA FERRERA ~Resullado de Aprentzaje de a Induccian 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL
| ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
©C 001035201 | EREED [BARGUEN RIVAS [Er FORMACION - Resultado de Aprenzaje de a Induccidn
Com| « |Resuhado de Aprendizaje muw-Tn} Fdl,“ﬂl“llldnm uncionario que registro e juicio evaluative
35782 - Resultado de Aprendizaje de 3 induccion 570420 - IDENTIFICAR LA DINAWICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL [ APROBADO 2600212025 13433 [CC 1020715079 - ANGELA PADLA AMAYA MOREND
ROL DE LA FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO COM S|
~Resultado de Aprendizaje d 12 Induccion 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGAHIZACIONAL DEL SENA Y EL_[APROBADO 2022025 13493 [CC 1020715079 - ANGELA PADLA AMAYA MOREND
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO COM SU
——_ e e v e A
36182 - Resultado de Aprandizaje de I Induccion 510420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL | APROBADO 26022025 1343 3 [CC 1020715079 - ANGELA PADLA AMAYA MOREND
ROL DE LA FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDIO COM SU
610420 - IDENTIFICAR LA ICA ORGAHNIZACIONAL DEL SENA Y EL__|APROBADG 2022025 13493 [CC 1020715079 - ANGELA PADLA AMAYA MOREND

~Resutado de Aprendzaje g 13 Induccion

ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO COM SU

36182 - Resultado de Aprendizaje e I Induccion

510420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACIGH PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO COM SU

[(AFROBADG

261022025 1345 3

F6T82 - Resultado de Aprendizaje de 13 ndueon

Aurovo oo vunt o aeeinao e nccEcoN
10420 - IDENTIFICAR LA GINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL
ROL DE LA FORMACIGN PROFESIOMAL INTEGRAL DE ACUERDIO CON SU

[(APROBADG

26022025 1343 8

[CC 1020715079 - ANGELA PADLA AMAYA MOREND

[CC 1020715079 - ANGELA PADLA AMAYA MOREND

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion

510420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

[AFROBADG

26/02/2025 1345 3

[CC 1020715079 - ANGELA PADLA AWAYA MOREND
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Accede a SOFIA

> INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
¥ FASE 1 ANALISIS
v Actividad de proyecto
1
¥ Guia de aprendizaje
1
B Guia de
aprendizaje 1
~ Actividad de
aprendizaje GA1
210101067-AA1
&
RAPS5_GA1_AA1_E
VO1_IVO_Cuestiona
rio de conceptos
e-.
[@ Mapa mental
requerimientos de

la cadena de
suminis...

RAPB7_GA1 AA1
EV_02_ITC_Mapa

del Nombre(s) Nombre de
usuario  / Ilid usuario
1053785070cc

Correo electrénico

ceifuentez32@gmail.com

SENA

M7 W55 ANGELA PAOLA AMAYA MORENC ‘q ) I

meodifica
Estado Calificaciéon  Editar (entrega) Texto

calificar 2025, 21:38
Calificado

Enviado @ tditar ~  domingo, 23 @
para demarzode  Buep

KD KAREN 1050276990cc  kdiazcastellar14@gmail.com

£ mapa .docx
20 de marzo de 2025, 18:26

5 °Evidencia
RAP87_GA1_AA1_EV_02_Mapa del
proceso logistico (1).pdf

23 de marzo de 2025, 19:14
B °Evidencia
RAP87_GA1_AA1_EV_02_Mapa del
proceso logfstico (2).pdf

23 de marzo de 2025, 19:15

LUIS GABRIEL 79691717cc gabriel5850@gmail.com

»
Comentarios
(0)

»
Comentarios

©)

Sin

entrega

Evidencia

por: 2

dias 10
hora
Enviado r ~ domingo,23 @
para de marzo de
calificar 2025, 18:56
calificado
miércoles, 26 @, A
de marzo de Estimados Cristian y Jesus
2025, 09:44
la actividad que han
presentado muestra con =
claridad el orden de los 2
procesos logisticos sin
embargo, ...
miércoles, 26 @, A

de marzo de
2025, 09:36

Apreciados Karen, Ana, Juan,
Cristian y malory

Se evidencia un manejo
apropiado de los temas. La
coherencia en la distribucién
de procesos...

GTH-F-062 V10
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& mapa de procesos logisticos.pdf
22 de marzo de 2025, 15:20

£ Mapa de procesos LOGISTICOS.pdf
22 de marzo de 2025, 18:16

»
Comentarios
(©

»
Comentarios
(0)

miércoles, 26
de marzo de
2025, 09:56

miércoles, 26
de marzo de
2025, 09:49

SENA

Q

Apreciado Jader

Aumgque se da claridad con
las etapas del proceso
logistico es importante tener
en cuenta que parte de la
finalidad de la ...

Q

Apreciados Esteban, Nataly,
Nicol y Alejandro

Su trabajo cumple con todos
los requisitos. Han integrado
con claridad los temas y ...

GTH-F-062 V10
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s_onlinetext/8527246/RAP87_GA1_AA...

& Mapa de procesos logisticos .pdf
23 de marzo de 2025, 10:04

& RAP87_GA1_AA1_EV_02 IT_MAPA DEL
PROCESO LOGISTICO (1).pdf

21 de marzo de 2025, 13:19
® RAPS7_GA1_AA1_EV_02_IT_MAPA DEL
PROCESO LOGI’STICC).deC

21 de marzo de 2025, 13:19

»
Comentarios
(O]

>
Comentarios
(O]

>
Comentarios
()

miércoles, 26
de marzo de
2025, 09:55

miércoles, 26
de marzo de
2025, 09:48

miércoles, 26
de marzo de
2025, 09:55

4
SENA

Q
Apreciados Diego Alejandro,
Lina Maria y Leidy Carolina

La actividad que han
desarrollado refleja su
compromiso y comprension
del tema. ...

Q

Apreciados Esteban, Nataly,
Nicol y Alejandro

Su trabajo cumple con todos
los requisitos. Han integrado
con claridad los temas y ...

Q

Apreciados Diego Alejandro,
Lina Maria y Leidy Carolina

La actividad que han
desarrollado refleja su
compromiso y comprensién
del tema. ...
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA PAOLA AMAYA MORENO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3138465 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

23/10/25 03:42 PM

Page 1 of 21




Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS
COMERCIALES Y NATURALEZA DE LA CARGA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336439 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

23/10/25 03:42 PM
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS
COMERCIALES Y NATURALEZA DE LA CARGA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

23/10/25 03:42 PM
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Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMERCIALES Y NATURALEZA DE LA CARGA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3138469 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

23/10/25 03:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

FICHA 3069245 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS
COMERCIALES Y NATURALEZA DE LA CARGA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelos de gestion

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336440 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

23/10/25 03:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS
COMERCIALES Y NATURALEZA DE LA CARGA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3134574 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS
COMERCIALES Y NATURALEZA DE LA CARGA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.
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INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : :
y sistemas de almacenaje

DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

23/10/25 03:42 PM Page 19 of 21



. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 173,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGELA PAOLA AMAYA MORENO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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