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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA EN LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS Y ESTRATEGIAS DE LA OFICINA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GENERO
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I Introduccidn

De acuerdo con los articulos 13 y 43 de la Constitucion Politica de Colombia, todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, con igualdad de derechos y sin discriminacion por razones de sexo,
raza, género o cualquier otra condicién. En particular, se garantiza la proteccion especial de la mujer,
elevando a rango constitucional la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

En este marco, Colombia ha adoptado multiples instrumentos legales e internacionales para
promover la igualdad de género y prevenir la violencia contra las mujeres, como la ratificacién de la
Convencioén sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y
la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencion de Belém do Pard). Ademas, la Ley 1257 de 2008 establece medidas para garantizar
una vida libre de violencia para las mujeres, y la Ley 1761 de 2015 tipifica el feminicidio como delito
autonomo, fortaleciendo el marco para la investigacidon y sancién de violencias por razones de
género.

A nivel local, el Distrito de Barranquilla ha implementado la Politica Publica de Mujeres y Equidad
de Género (Acuerdo 020 de 2022), que busca modificar las condiciones de discriminacion y exclusion
gue enfrentan las mujeres, promoviendo la igualdad real y la inclusidon de poblaciones diversas,
incluyendo al sector LGBTIQ+. Este compromiso se enmarca también en la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible de la ONU, cuyo Objetivo 5 busca lograr la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y nifias.

Frente a la persistencia de la violencia, evidenciada en estadisticas recientes que muestran un
aumento en casos de violencia intrafamiliar y violencia de pareja, la Oficina de la Mujer y Equidad
de Género de Barranquilla desarrolla programas integrales de atencidn, prevencién vy
sensibilizacidn, enfatizando la descentralizacién de servicios y la promocidon de derechos para
alcanzar una ciudad mas segura, inclusiva y equitativa.

Por lo anterior, se requiere contratar un equipo interdisciplinario de profesionales que presten sus
servicios de asesoria para la ejecucién de los proyectos y estrategias que lleva a cabo la Oficina de
la Mujer, Equidad y Género con plena autonomia técnica y administrativa, que cuenten con la
idoneidad y experiencia para ejecutar las tareas antes enunciadas facilitando el cumplimiento de las
funciones de la Oficina de la Mujer, Equidad y Género del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




P ; © | ©
&3 ALcabia oe BARRANQUILLA

contec icontec

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

. ANALISIS DE MERCADO

Principales indicadores de mercado laboral®

Junio de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de occupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Total nacional mensual

Para el mes de junio de 2025, |a tasa de desocupacién del total nacional fue 8,6%, lo que representd
una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global
de participacion se ubicé en 63,9%, mientras que en junio de 2024 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 58,4%, lo que representé un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2024 (57,2%).

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2025.pdf
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DAME, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En junio de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,3%, lo que representd una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (10,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,4% vy la tasa de ocupacién en 60,9%,
estas tasas en junio de 2024 fueron 67,0% y 60,1%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupaciéon (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Poblacidn ocupada segtin rama de actividad, mes junio 2025

En el mes de junio de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.753 miles
de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada
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fueron Industrias manufactureras (1,4 puntos porcentuales); Administracion publica y defensa,
educacién y atencién de la salud humana (1,1 puntos porcentuales) y Suministro de electricidad,
gas, agua y gestion de desechos” (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Junio (2024 - 2025)

Tatal nacional
Rama de actividad Jurio 2024  Jumiozozs DStribucien Variacién  Contribucion
% 2025 absoluta enpp.

Poblacién ccupada 22.922 23753 100 8231

Industrias manufactureras 2463 2785 7 316 14
Administracion piblica y defensa, educacian y atencién de la salud humana 2681 2922 123 241 11
Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos” 545 Taz 33 a7 06
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1711 1.822 7 112 0.5
Comercio y reparacian de vehiculos 4026 4131 17.4 106 0.5
Algjamiento y servicios de comida 1.686 1.768 T4 a2 0.4
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3272 3321 14,0 a8 02
Construccitn 1497 1.532 65 ES 02
Transporte y almacenamienta 1722 1722 7.3 0 0.0
Actividades financieras y de seguros a9 435 1.8 -14 -01
Actividades inmobiliarias 346 306 1.3 40 02
Actividades anisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de senicios 1927 1853 7.8 -58 -03
Informacién y comunicaciones 491 36T 1.5 124 05
Fuente: DAMNE GEIH.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2025.pdf
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Junio de 2025P

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segtn subsector de servicios
Total nacional

Junio 2025° / junio 2024

= Varincian (%)

Fuente: DANE, EMS.

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (junio 2025p / junio 2024)

En junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon positiva en
los ingresos totales, en comparacidn con junio de 2024.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segln subsector de
servicios

Total nacional

Junio 2025¢ / junio 2024

Chalfcadidn CM) Rey, A A.C. Ingreses nominales Ingreses per servicies Venta de Mercancias. Otros Ingreses.
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Fuente: DANE. EMS

Variacién anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacién, segtin
subsector de servicios (junio 2025p / junio 2024) En junio de 2025, cuatro de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en el personal ocupado total, en
comparacion con junio de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segln subsector de servicios
Total nacional
Junio 2025¢ / junio 2024
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Fuente: DANE, EMS.
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (junio 2025p / junio 2024) En junio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los salarios, en comparacién con junio de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segiin subsector
de servicios

Total macional

Junico 20257 / junio 2024
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Fuente: DAME, ERMS_

lll. TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA EN LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS Y ESTRATEGIAS DE LA OFICINA DE LA
MUIJER, EQUIDAD Y GENERO se requiere la prestacion de servicios profesionales, a través de la
contratacion de diecinueve (19) personas naturales para brindar asesoria a la Oficina de la Mujer,
Equidad y Género en la ejecucidn de los proyectos y estrategias que se adelantan, para garantizar
el funcionamiento de las actividades propias de la gestion administrativa y operativa, de manera tal
que se implementen las herramientas necesarias para cumplir a cabalidad la ejecucion de los
distintos procesos de atencion y orientacion a mujeres y personas de la poblacién LGBTI en el
Distrito de Barranquilla, liderados por la dependencia.

A continuacidn, se detallan las obligaciones especificas:

PERFIL OBLICACIONES

Titulo profesional en
comunicacién social y
periodismo, postgrado
en modalidad de
maestria en gestion de
organizaciones,

1.Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en

campafias y estrategias de comunicaciones para la promocién de

los derechos de las mujeres y sector social LGBTIQ+ | $34.000.000
2. Elaborar contenidos de acciones y actividades de la Oficina de

la Mujer, Equidad y Género.
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postgrado modalidad
de especializacién en
gerencia de mercadeo
y cuarenta y cinco (45)
meses de experiencia
profesional.

3. Cubrir eventos, actividades de la Oficina de la Mujer, Equidad y
Género para ser divulgados en medios de comunicacion.
4. Realizar seguimiento y registro de evidencias de publicaciones
en portales web, redes sociales, medios internos y externos.
5. Brindar apoyo en la marca institucional, prensa y redes sociales
de la Oficina de la Mujer, Equidad y Género.
6. Elaborar Brief y soportes de informes para la elaboracién de
estrategias institucionales comunicacionales.

7. Asesorar en las estrategias de comunicacion y divulgacion para
eventos y actividades de interés de la comunidad de la
dependencia.

8. Realizar informes de mecanismos de rendicion de cuentas de
la Oficina de la Mujer, Equidad y Género.

Titulo profesional en
derecho, postgrado en
modalidad de
especializacidn en
Derechos Humanos vy
Derecho Internacional
Humanitario y treinta 'y
cinco (35) meses de
experiencia

profesional

1.Brindar asesoria en atencién y orientacidon a mujeres victimas
de violencia basada en género o violencia intrafamiliar.
2. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la
realizacion de sensibilizaciones y capacitaciones a diferentes
publicos en prevencidn de violencia, derechos de las mujeres y
rutas de atencion.

3. Realizar estudio de casos para la proteccion y garantia de los
derechos de las mujeres
4. Realizar estrategias para el fortalecimiento intersectorial con
Instituciones competentes para la proteccion, restablecimiento y
garantia de los derechos de las mujeres.

5. Asesorar en la implementacion de acciones juridicas
encaminadas al cumplimiento de la ruta de atencién y proteccion
a mujeres victimas de violencia.

6. Asesorar a mujeres victimas de violencia en las acciones de
caracter legal y administrativo ante las autoridades competentes
correspondiente a medidas de proteccién provisional, medidas
de atencidén definitivas, incidentes de desacato, derechos de
peticidn, tutelas, asesoria y preparacidon de audiencias.
7. Desarrollar procesos de articulacion con aliados estratégicos
para el desarrollo de acciones de prevencidn de violencia contra
equidad de género.
fortalecimiento institucional vy

las mujeres y promocion de la

8.Realizar acciones de
transversalizacion para el abordaje de las violencias basadas en
género.

9. Brindar asesoria para la articulacidn de acciones y procesos con
entidades garantes de derechos que favorezcan la atencion de las
violencias contra las mujeres.

10. Realizar acciones formativas para el fortalecimiento de la ruta
de atenciéon de violencia de género. 11. Participar de la
construccion de estrategias para el cumplimiento de la gestién de
la oficina de la Mujer, Equidad y Género en materia de atenciones

a mujeres victimas de violencia de género.

$30.000.000
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Titulo profesional en
derecho, estudio de
postgrado modalidad
especializacién y
treinta y cinco (35)
MESES de experiencia
profesional

1. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la
atencidn, proyeccidén y resolucién oportuna de las PQRSD de
conformidad a los términos legales y asi mismo realizar informes
mensuales de cumplimiento de las mismas.
2. Brindar asesoria en los procedimientos precontractuales que
adelanta la Oficina de la Mujer, Equidad y Género.
3. Asesorar en la proyeccidon de actos administrativos que sean
necesarios para el funcionamiento de los programas de la Oficina
de la Mujer.

4. Brindar asesoria juridica en los proyectos de la Oficina de la
Mujer, Equidad y Género.

5. Brindar asesoria en la implementacidn del sistema de gestion
de calidad de la dependencia.

6. Realizar seguimiento al cumplimiento de matriz de requisitos
legales y de riesgos.

7. Desarrollar acciones administrativas dirigidas al cumplimiento
de los planes institucionales.

8. Realizar informes mensuales de seguimiento a la gestién en
materia de PQRSD.

9. Brindar asesoria para el seguimiento de ejecucion contractual
en la plataforma de SIA OBSERVA.

10. Brindar asesoria y acompafiamiento en la ejecucién de
acciones de mejora trimestrales, para el cumplimiento efectivo
de las metas de la dependencia.

$30.000.000

Titulo profesional en

ciencias politicas,
postgrado en
modalidad de
especializacidn en

Derechos Humanos y
treinta y cinco (35)
meses de experiencia
profesional

1.Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la
construccion de estrategias para el cumplimiento de la politica
publica de mujeres y equidad de género en el Distrito de
Barranquilla

2. Impulsar la participacion de mujeres en procesos de toma de
decisiones y en el desarrollo de iniciativas comunitarias,
promoviendo su liderazgo y fortaleciendo sus capacidades.
3. Establecer alianzas con empresas del sector privado y aliados
estratégicos para promover programas de educacion en equidad
de género y derechos humanos, y para realizar investigaciones
conjuntas sobre estos temas.

4. Realizar acciones de fortalecimiento institucional para la
incorporaciéon del enfoque de género en los sectores de la
administracion distrital.

5. Desarrollar acciones para la promocion de derechos, igualdad
de género y prevencién de todas las formas de violencia contra
las mujeres.

6. Desarrollar acciones de incidencia social para la promocién de
los derechos de las mujeres y prevencién de violencia
7. Brindar asesoria para la articulacion de acciones y procesos con

$30.000.000
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entidades garantes de derechos que favorezcan la atencién de las
violencias contra las mujeres.
8. Participar de espacios interinstitucionales para desarrollar
estrategias que permitan el desarrollo efectivo de los
lineamientos de la politica publica de Mujer y Equidad de Género
en el Distrito de Barranquilla.

Titulo profesional en
sociologia, titulo de
maestria en género y
violencia intrafamiliary
treinta y cinco (35)
meses de experiencia
en proyectos y
estrategias  de la
Oficina de la Mujer,
Equidad y Género

1.Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la
ejecucion de las acciones de fomento a la participacion social y
politica de las mujeres.

2. Asesorar en la realizacion de acciones de formacion en
liderazgo y participaciéon a las mujeres beneficiarias de los
proyectos dirigidos por la Oficina de la Mujer, Equidad y Género.
3. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en procesos
de prevencién de violencia basada en género con enfoque
comunitario.

4. Brindar asesoria en el disefio e implantacion de estrategias de
intervencion social para el desarrollo de los proyectos de la
Oficina de la Mujer, Equidad y Género.
5.Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la
implementaciéon de la Politica Publica de mujeres y Equidad de
Género en Barranquilla.
6. Brindar asesoria para la articulacion con autoridades
competentes y el fortalecimiento institucional para el abordaje y
atencion de las  violencias basadas en  género.
7. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en el
desarrollo de estrategias para la identificacidon de riesgos contra
los derechos de las mujeres y brindar respuesta institucional.
8. Realizar gestiébn con organizaciones sociales y no
gubernamentales para el reconocimiento, garantia y
derechos de las

9. Participar de campafias de prevencién de violencia de género

restablecimiento de los mujeres.
en las cinco localidades del Distrito de Barranquilla.
10. Asesorar en la realizacidn de acciones para el desarrollo de los
procesos de participacién ciudadana
dependencia.

liderados por la

$30.000.000

Titulo profesional en
ingenieria industrial y
cuarenta y cinco (45)
meses de experiencia
profesional

1.Asesorar y elaborar informes sobre el desarrollo y ejecucién de

los proyectos y estrategias de la  dependencia.
2. Asesorar en la implementaciéon del sistema de gestion de
calidad en los procesos de la dependencia.
3. Realizar procesos de acciones preventivas y de mejora en los
servicios de la Oficina de la Mujer, Equidad y Género.
4. Adelantar estrategias dirigidas al fortalecimiento de los
procesos de gestiéon de la informacion de las atenciones

realizadas por la oficina.

$30.000.000
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5. Realizar informes a partir del analisis del sistema de
informaciéon de la Oficina de la Mujer, Equidad y Género
6. Realizar seguimiento al cumplimiento de indicadores de la
dependenciay a la Politica Publica de mujeresy equidad y género
del Distrito de Barranquilla.

1.Brindar asesoria a mujeres victimas de violencia basada en
género o violencia intrafamiliar.

2. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la
Participar en acciones dirigidas a la promocion de los derechos de
las mujeres y prevencion de violencia.
3. Asesorar y acompafiar los procesos de articulacién e
intersectorialidad para la atencién a mujeres victimas de violencia
y poblacién LGBTI.

4. Participar de las estrategias de atenciéon a mujeres en las
diferentes  localidades del Distrito de Barranquilla.
5. Desarrollar acciones de autocuidado y fortalecimiento del ser
a mujeres del distrito de Barranquilla para la prevencion de las
diferentes formas de violencia.

Titulo profesional en
psicologia y treinta (30) | 6. Realizar actividades de difusion y comunicacion sobre las rutas

meses de experiencia | y mecanismos para la proteccion de los derechos de las mujeres 3 24.000.000
profesional 7.Desarrollar formaciones en derechos de las mujeres y
prevencion de violencias contra las mujeres.

8. Desarrollar actividades de empoderamiento de las mujeres en
jornadas conmemorativas para la prevencion de violencia de
género y promocion de derechos de las mujeres.
9. Participar de actividades de formacidn con empresas del sector
privado promoviendo espacios de equidad laboral en beneficio de
las mujeres del Distrito de Barranquilla.

10. Desarrollar capacitaciones y sensibilizaciones en tematicas de
prevencidon de violencia en en el Distrito de Barranquilla. 11.
Participar de la construccidn de estrategias para el cumplimiento
de la gestidon de la oficina de la Mujer, Equidad y Género en
materia de atenciones a mujeres victimas de violencia de género.

1. Brindar asesoria a mujeres victimas de violencia basada en
género o violencia intrafamiliar.

2. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la
Participar en acciones dirigidas a la promocion de los derechos de
Titulo profesional en
psicologia y treinta (30)
meses de experiencia
profesional

las mujeres y prevencién de violencia.
3. Asesorar y acompafiar los procesos de articulacién e | $24.000.000
intersectorialidad para la atencidn a mujeres victimas de violencia
y poblacién LGBTI.

4. Participar de las estrategias de atenciéon a mujeres en las
diferentes  localidades del Distrito de Barranquilla.
5. Desarrollar acciones de autocuidado y fortalecimiento del ser
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a mujeres del distrito de Barranquilla para la prevencién de las
diferentes formas de violencia.

6. Realizar actividades de difusidon y comunicacion sobre las rutas
y mecanismos para la proteccion de los derechos de las mujeres
7. Desarrollar formaciones en derechos de las mujeres y
prevencion de violencias contra las mujeres
8. Desarrollar actividades de empoderamiento de las mujeres en
jornadas conmemorativas para la prevencion de violencia de
género y promocién de derechos de las mujeres.
9. Participar de actividades de formacion con empresas del sector
privado promoviendo espacios de equidad laboral en beneficio de
las mujeres del Distrito de Barranquilla.

10. Desarrollar capacitaciones y sensibilizaciones en tematicas de
prevencidon de violencia en el Distrito de Barranquilla.11.
Participar de la construccidn de estrategias para el cumplimiento
de la gestion de la oficina de la Mujer, Equidad y Género en
materia de atenciones a mujeres victimas de violencia de género.

1.Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la
atencidn y orientacidn en restablecimiento de derecho a mujeres
victimas de violencia.

2. Brindar asesoria en restablecimiento y acceso a derechos a
mujeres victimas de violencia que acudan a la dependencia.
3. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la
articulacion con las Instituciones que brinden atencién vy
proteccion a mujeres victimas de violencia.
4. Desarrollar acciones de promocién de derechos, equidad de
género y prevencion de violencia en espacios institucionales y
comunitarios.

Titulo profesional en | 5. pesarrollar talleres de sensibilizaciones para la prevencion de
trabajo social y treinta | |;¢ yiglencias contra las mujeres.

9 (ei%)eriencr;eses de 6. Realizar estrategias para la descentralizacion de la oferta 3 24.000.000
profesional institucional de acceso y restablecimiento de los derechos de las
mujeres en las localidades de la ciudad.
7. Desarrollar actividades de fortalecimiento comunitario para la
promocion de los derechos de las mujeres.
8. Participar de campafias de prevencién de violencia de género
en las cinco localidades del Distrito de Barranquilla.
9. Realizar actividades de seguimiento a las usuarias victimas de
violencia de género atendido en acceso a derechos.
10. Participar de la construccion de estrategias para el
cumplimiento de la gestion de la oficina de la Mujer, Equidad y
Género en materia de atenciones a mujeres victimas de violencia
de género.
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10

Titulo profesional en
Trabajo Social y treinta
(30) meses de
experiencia
profesional

1.Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la
atencidn y orientacidn en restablecimiento de derecho a mujeres
victimas de violencia.

2. Brindar asesoria en restablecimiento y acceso a derechos a
mujeres victimas de violencia que acudan a la dependencia.
3. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la
articulacion con las Instituciones que brinden atencién vy
proteccion a mujeres victimas de violencia.
4. Desarrollar acciones de promocion de derechos, equidad de
género y prevencidon de violencia en espacios institucionales y
comunitarios.

5. Desarrollar talleres de sensibilizaciones para la prevencidn de
las violencias contra las mujeres.

6. Realizar estrategias para la descentralizacion de la oferta
institucional de acceso y restablecimiento de los derechos de las
ciudad.

7. Desarrollar actividades de fortalecimiento comunitario para la

mujeres en las localidades de la

promocion de los derechos de las mujeres.

8. Participar de camparias de prevencion de violencia de género
en las cinco localidades del Distrito de Barranquilla.
9. Realizar actividades de seguimiento a las usuarias victimas de
violencia atendido en derechos.

de género acceso a

10. Participar de la construccion de estrategias para el
cumplimiento de la gestidn de la oficina de la Mujer, Equidad y
Género en materia de atenciones a mujeres victimas de violencia

de género.

$24.000.000

11

Titulo profesional en
relaciones
internacionales y
treinta (30) meses de
experiencia
profesional

1.Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en procesos

de cooperacién internacional para el fortalecimiento de
estrategias en promocion de derechos y prevencion de violencias
en la ciudad.

2.Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en
escenarios interinstitucionales de coordinacién de politica para la
respuesta a mujeres y géneros en clave de acceso efectivo a
derechos.

3. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la
formulacion de proyectos para la gestion de cooperacién
internacional.

4. Participar en comités, mesas técnicas y reuniones con
diferentes entidades para la formulacién de estrategias dirigidas
a la promocién, proteccion y garantia de los derechos de las
mujeres.

5. Organizar y coordinar sesiones de capacitacion sobre equidad
de género para el personal de diversas dependencias de la

alcaldia, promoviendo una comprensidn comun y el compromiso

$ 24.000.000
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con los objetivos de la Oficina de la Mujer, Equidad y Género.
6. Actuar como enlace entre la Oficina de la Mujer, Equidad y
Género y otras oficinas de la alcaldia para asegurar que las
iniciativas y proyectos se alineen con las politicas y objetivos de
equidad de género

7. Participar de las campafias de prevencién de violencia de
género desarrolladas por la dependencia.
8. Concertar espacios de articulacion interinstitucionales y con
aliados estratégicos en materia sensibilizaciones y promocion de
derechos de las mujeres.

9. Participar de actividades de capacitacion a empresas del sector
privado en materia de equidad laboral.
10. Participar en reuniones para el desarrollo de estrategias de
cumplimiento de objetivos de la dependencia.

12

Titulo profesional en
administracion de
empresas y treinta (30)
meses de experiencia
profesional

1.Brindar asesoria y orientacion en emprendimiento o formacion
en habilidades para las mujeres del Distrito de Barranquilla.
2.Desarrollar de articulacion Instituciones,
privado y agencias de cooperacidén

internacional para el fortalecimiento productivo y competitivo de

procesos
sector

con
empresas del

las mujeres.

3. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la
realizacion de talleres y capacitaciones dirigida a mujeres para la
formacion en habilidades que permitan la generacion de ingresos.
4.Dictar talleres de mercadeo y emprendimiento a mujeres.
5. Elaboracién de informes de los procesos de autonomia
econdémica de la Oficina de la Mujer.
6. Realizar el levantamiento e identificacion de perfiles
ocupacionales de las mujeres atendidas y para gestionar
oportunidades de formacién, acceso al empleo o
emprendimiento.

7.Participar en las campafas de prevencién de violencia de
género realizadas por la oficina de la Mujer, Equidad y Género.
8. Realizar seguimiento de procesos de autonomia econémica
para establecer el impacto generado en las usuarias beneficiarias.
9. Articular con el SENA para ofrecer cursos cortos de formacion
a las mujeres interesadas, de conformidad con la oferta

disponible.

$ 24.000.000

13

Titulo profesional en
derecho y treinta (30)
meses de experiencia
profesional

1.Brindar asesoria y orientacion juridica a las mujeres victimas de
violencia basada en género o intrafamiliar que asistan a la Oficina
de la Mujer, Equidad y Género

2. Brindar informacidén y capacitacion a las victimas de violencia
intrafamiliar o por violencia basada en género acerca de sus
rutas de atencion y

derechos, autoridades competentes,

protocolos establecidos.

$24.000.000
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3. Asesorar a mujeres victimas de violencia en las acciones de
caracter legal y a administrativo antes autoridades competentes
correspondiente a medidas de proteccion provisional, medidas
de atencidon definitivas, incidentes de desacato, derechos de
peticidn, tutelas, asesoria y preparacion de audiencias.
4. Brindar asesoria juridica a la Oficina de la Mujer, Equidad y
Género frente a las actuaciones de caracter legal que garantice el
acceso a la justicia de mujeres victimas de violencia.
5. Participar en las campafas de prevencion de violencia de
género realizadas por la oficina de la Mujer, Equidad y Género.
6. Realizar jornadas de sensibilizacion en materia de prevencién
de violencia de género y promocion de derechos de las mujeres
en las distintas localidades del Distrito de Barranquilla.
7. Participar de la construccion de estrategias para el
cumplimiento de la gestidn de la oficina de la Mujer, Equidad y
Género en materia de atenciones a mujeres victimas de violencia
de género.

8. Participar de actividades de capacitacion a empresas del sector

privado en materia de equidad laboral.

Titulo profesional en
comunicacién social y
periodismo y treinta

1.Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la
elaboraciéon de contenidos de acciones y actividades para su
comunicacion.

2. Cubrir eventos, actividades de la Oficina de la Mujer, Equidad y
Género para ser divulgados en medios de comunicacion.
3. Realizar seguimiento y registro de evidencias de publicaciones
en portales webredes sociales, medios internos y externos.
4. Brindar asesoria en la marca institucional, prensa y redes
sociales de la Oficina de la Mujer, Equidad y Género.

14 5. Elaborar Brief y soportes de informes para la elaboracién de | $24.000.000
(30) meses de o .
- estrategias institucionales comunicacionales.
experiencia
profesional 6. Realizar estrategias de impacto de contenido audiovisual para
el mayor impacto de divulgacion de las campafias desarrolladas
por la oficiha de la Mujer, Equidad vy Género.
7. Coordinar con la Secretaria de Comunicaciones el desarrollo de
piezas institucionales para divulgacion de contenido audiovisual
de la Oficina de Ila Mujer, Equidad y Género.
8. Participar de las reuniones para el cumplimiento de objetivos
de la oficina de la Mujer, Equidad y Género.
Titulo profesional en | 1.Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la
negocios Formulacién de proyectos y estrategias para la cofinanciacién con
15 internacionales, ~ post agencias de cooperacién internacional. $ 24.000.000

grado en modalidad
especializacion y
veinticuatro (24)

Brindar asesoria para el fortalecimiento de la coordinacion
intersectorial con actores no gubernamentales en el territorio.
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meses de experiencia
profesional

3. Realizar seguimiento a los planes institucionales de la Oficina
de la Mujer, Equidad y Género.
4. Asesorar en la elaboracidon de informes de cumplimiento de
metas e indicadores propios de la Oficina de la Mujer
5. Asesorar en la elaboracidn de estrategias para el cumplimiento
efectivo de los planes institucionales.
6. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la Oficina
de la mujer, equidad y género.
7. Participar de las campafias de prevencién de violencia de
género y promocion de los derechos de las mujeres realizadas por
la oficina.
8. Brindar acompafiamiento y soporte administrativo durante el
requerido para
por la dependencia.

9. Participar de las reuniones para el cumplimiento de objetivos

suministro de informacion las auditorias

trimestrales realizadas

de la oficina de la Mujer, Equidad y Género.

Titulo profesional en
derecho, postgrado en

1.Atender y proyectar respuesta oportuna de las PQRSD de la
dependencia.
2. Brindar asesoria en los procedimientos precontractuales que

modalidad de | adelanta la Oficina de la Mujer, Equidad y Género.
especializacion €N | 3. Brindar asesorfa juridica en los proyectos y estrategias de la
16 Derecho . . . , $ 24.000.000
. . Oficina de la Mujer, Equidad y Género.
Administrativo y . o o . .
veinticuatro (24) 4. Realizar seguimiento al cumplimiento de matriz de requisitos
meses de experiencia | legalesy de riesgos.
profesional 5. Desarrollar acciones administrativas dirigidas al cumplimiento
de los planes institucionales
1.Brindar asesoria en procesos de intervencidn psicosocial con
hombres  dirigidos a promover las masculinidades
’ ) corresponsables y no violentas.
T't.UIO plrofesl|onal €N | 2. Realizar talleres didacticos dirigidos a hombres para incentivar
Psicologia, titulo de . o
las relaciones sanas, respetuosas y equitativas.
postgrado en ) ) o )
modalidad de | 3- Realizar sesiones grupales dirigidas a hombres de la ciudad
17 especializacion en | para el fortalecimiento de habilidades personales, relaciones de $ 24.000.000
intervencién pareja y familia enfocados en la prevencién de violencias. R
psicosocial Y | 4. Realizar diagndstico participativo, a través de encuestas y
veinticuatro . (2‘.1) grupos focales para conocer cémo los hombres de distintos
rii?‘:’o(queal eéxperiencia sectores de la ciudad perciben sus emociones, roles y relaciones.
i
P 5. Brindar asesoria en la implementacion de una campaia dirigida
a la deconstruccidn de la masculinidad violenta y la promocién de
relaciones equitativas
Titulo profesional en
PS|.co.|og|a Y | 1.Brindar asesoria a mujeres victimas de violencia basada en
18 | veinticuatro (24) $ 16.000.000

meses de experiencia
profesional

género o violencia intrafamiliar.
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2. Asesorar y acompafiar los procesos de articulacion e
intersectorialidad para la atencion a mujeres victimas de violencia
y poblacién LGBTI.

3. Participar de las estrategias de atencién a mujeres en las
diferentes  localidades del Distrito de Barranquilla.
4. Desarrollar acciones de autocuidado y fortalecimiento del ser
a mujeres del distrito de Barranquilla para la prevencién de las
diferentes formas de violencia

1.Brindar asesoria y orientacion juridica a las mujeres victimas de
violencia basada en género o intrafamiliar que asistan a la Oficina
de la Mujer, Equidad y Género.

2. Brindar informacidén y capacitacidn a las victimas de violencia
intrafamiliar o por violencia basada en género acerca de sus
Titulo profesional en | derechos, autoridades competentes, rutas de atencién vy

Psicologia Y| protocolos establecidos.
19 veinticuatro (24) . - . . ) $ 16.000.000
L 3. Asesorar a mujeres victimas de violencia en las acciones de
meses de experiencia ) o ) ]
profesional caracter legal y administrativo ante las autoridades competentes

correspondiente a medidas de proteccidn provisional, medidas
de atencidon definitivas, incidentes de desacato, derechos de
peticidn, tutelas, asesoria y preparacion de audiencias.
4. Realizar acciones dirigidas a promover los derechos de las

mujeres y prevenir la violencia basada en género.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de cuentas de
la secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el SIGEP

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Oficina de
la Mujer, Equidad y Género.

8. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.
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9. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

10.Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuestay
requeridas por el Distrito.

11.0brar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato

12.Cumplir de buena fe el objeto contractual.

13.Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP Il
14.Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

15.Cancelar los valores que por causa impositiva generen la suscripcién del contrato.

16.Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

17.El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del
contrato en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

18.Las demas que se establezcan en el contrato y en la propuesta presentada por el contratista.

Estudio de la Oferta®

Durante 2023-2024 se celebraron a nivel regional, un total de 48.871 contratos relacionados con el
codigo de naciones unidas descrito en el presente analisis:

3 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Valor Contratacion Nimero de Proveedores Numero de Contratos

$ 2 bill. 21.81 mil 48,87 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Estimado @NUmero de Contratos

Valor Total Esti...
Mumero de Contr..

LINICN TEMPORA
GRUPOCASA CREAT WA

FUNDACION FUSION

<
=
2
=
2
o

FIMDACION SOCIAL AMIRA ..

FUNDACION LA SAN
CORFORAC IOM |

Prov_nombre

El comportamiento de la contratacidn por bienes y servicios vinculado al cédigo del presente
analisis se evidencia a continuacién, esta ha aumentado entre los afios 2023 y 2024:

Ao 2023 2024

(lasificador de Bienes y Servicios - Familia ~ Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participaci6n

5 8011 - Servicios de recursos humangs | 20055 $TOLSGL300044  43§1% 2026 $1023562047530 560%  ABGT1 S1BM5A25.37T583  100,00%
801116 Senicos de personal temporsl | 20055 STOLSRI0004  36TH 22206 SLIBSROTEY 6N BT S1SISABINAED  10000%
Total 2605 STOLS6LI00M  4361% 2225 S0L3SGRONTSN  S60%  4BBTY SABISAZSINSE  10000%

Iv. Analisis de la Demanda

A lo largo de los afios 2023-2024 se han celebrado a nivel nacional 1.069.022 contrataciones
relacionados con el cddigo de las naciones unidas del presente analisis:
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Gasto Anual

Cantidad de contratos - Mensual

(Enblan.__ S8bil. 3 12hill B nbla...
Contratos Total
- 1.069.022
00 m
510 bill.
50 mil
£ 5 bill.
2023
0 mil
2 0 A0 el SP oo L o 5 o 2
P & @ e SRl
. $ 0 bill.
2 2024

Walor Total

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2025

Afio
Fuente @SECOF | @SECOF_

Los proveedores con mayor nimero de contratos a nivel nacional:

Mumero de Contratos por Proveedores

PERZOMA MATURAL
ALCALDIA MUMICIPAL DE TUQUERRES
2

H
&
£

TASMANIA GROUP 545 LK

Mo Definido

{
Lo

i
(]
=
E al
LI (il 8
[=]
=
nnnn!ﬂ!ﬁ

MASE COLOMEIA SAS

Proveedores

VICIOS INTEGRADOS COOPERATIVA

500
Mimero de Contratos

La modalidad predilecta para esta contratacion es la contratacidn directa:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccion
@ Concurso de Méritas

walor Total Estimado

Menor Cuantia

@ 5eleccion abreviada subasta inversa

$ 0 bill.

Maodalidad general

A continuacidn, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del presente
analisis correspondiente a los afios anteriores:

CONTRATO OBIETO [ MONTO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR ASESORIA EN LA EJECUCION
CD-01-2023-1089 | e\ 5 PROVECTOS Y ESTRATEGIAS DE LA > 35.000.000
OFICINA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GENERO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR ASESORIA EN LA EJECUCION
CD-01-2024-0951 | e 55 PROVECTOS Y ESTRATEGIAS DE LA >2.200.000

OFICINA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GENERO

V. Analisis Econdmico

El valor total estimado de la contratacién corresponde a la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA
MILLONES DE PESOS M/L (S 480.000.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasién
a la celebracion, ejecucion y liquidacidn del contrato.

El plazo para la ejecucidon del Contrato sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos
en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082
de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o
juridica que esté en capacidad d ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con e area de que se trate. En este caso,
no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
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ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad

Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El anterior se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacion directa.

Para constancia se firma en agosto 2025

‘ﬁ‘sneﬂarjasl
YisneylVargas R

Asesora Externa Compras
chretaria General del Distrito
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