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1. Descripcion de la necesidad i k% "ﬁ :i :' f 1,%

La constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que “la atencién de la salud es un servicio
publico a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion
y recuperacion de la salud”, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los usuarios
que demandan la atencién en los diferentes organismos de salud en el pais. El Gobierno Nacional mediante la
Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral” deterr{‘l;ino‘gr_ll su articulo 194 que la
prestacién adecuada de los servicios de salud en forma directa por la nacién-o por la gpti_da:de§ territoriales, se
hara principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen ug‘a?cate’goria especial de
entidad publica descentralizada, con personerfa juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas
por la Ley o por las Asambleas o concejos distritales o municipales, segun el nivel de organizacién de! Estado a
que pertenezcan, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo Il de la misma Ley, de igual forma el
articulo 195.6 determiné que las Empresas Sociales del estado se rigen en materia contractual por el derecho
privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia, gn todo,caso sujeta a los
principios del Estatuto de Contratacién Publica y pudiendo discrecionalmente“.‘utiliz:ar !%§§9[éu§ylas exorbitantes
prevista en el estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, lo anterior en concordancia con el
Decreto Reglamentario 1876 de 1994, en virtud de la cual se reglamento la Ley 100'de 19934 #

1 i
El Sistema General de Seguridad Social en Salud, establecido por la Ley 1122 de 2007, se enfoca en garantizar
la prestacién de servicios de calidad. Para lograr esto, se regula el control y la mejora en todos sus aspectos y
niveles a través del decreto tnico reglamentario en salud 780 de 2016, especificamente en su parte 5, titulo 2.
Este decreto define el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencién del Sistema General de

Seguridad Social en Salud y establece el Sistema Unico de Acreditacion en Salid como uno de sus
. L . . . N oo Hr .
componentes. El Sistema Unico de Acreditacion en Salud se describe como elﬁqunjur!go de procesos,
procedimientos y herramientas implementados voluntariamente y de forma periodica por los hospitales. Estos
procesos estan destinados a verificar el cumplimiento gradual de niveles de calidad superiores a los requisitos
minimos obligatorios para la atencién en salud. Todo esto se realiza bajo la direccion del Estado y la supervision,
vigilancia y control de la Superintendencia Nacional de Salud.
El Hospital de Aguazu! Juan Hernando Urrego E.S.E, mediante Acuerdo No. 041 d;e[ 19 de Diciembre de 1998,
se transforma en Empresa Social del Estado, entendida como una entidad pﬂblidg déscentralizada del Orden
Municipal, dotada con personaria juridica, patrimonio propio y autonomia adminiétratij\fga .acjsg‘:i‘ita a la Alcaldia
Municipa! de Aguazul, sometida al régimen juridico previsto en las leyes 100 de!1993%y 'sis modificaciones
contenidas en las leyes 1122 de 2007 y 1438 del 2011, esta ubicado en la zona centro del Departamento de
Casanare dentro de la red de servicios de salud establecida por la Secretaria de Salud Departamental, aprobado
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y lo clasifica en el Nivel ], prestando servicios de salud de baja y
mediana complejidad, promocién y prevencion y los servicios del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas que se contratan con Entidades Territoriales, contando con una sede en él corregimiento de Cupiagua
en el mismo municipio con servicios basicos de baja complejidad. Los servicios qt’i‘éé‘ofrec‘e el Hospital, se
encuentran habilitados mediante Certificacion No. 015 del 11 de agosto del 2017 yiRésolcidn No, 01232 del 11
de agosto del 2017 expedida por la Secretaria de Salud Departamental de Casanare. % ‘
La entidad tiene definido un modelo de atencién por procesos, de acuerdo al mapa de procesos donde se
estructura los procesos de esfratégicos, misionales, de apoyo y procesos de evaluacion y seguimiento,
enmarcado en el ciclo Planear, Hacer, Verificar y Actuar (PHVA), enfocado en la gestién social y atencion al
usuario, registro e Ingreso-Evaluacion inicial y diagnéstico-Tratamiento intrahospitalario ;Salida y seguimiento,
logrando la satisfaccion de las necesidades de los usuarios, familias y grupos de int%rés.% F j.;
i pE g
Los pracesos estratégicos buscan de manera consecuencial y ordenada definir politicas g—:gstrat'égias, objetivos y
lineamientos para el cumplimiento de la mision, visién, y objetivos institucionales; para su logro se perfecciona en
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la gestion de vafias &réas dentro de la cual se encuentra el area de Gestion Administrativa y Financiera, que

tiene como uno de'sus prinGipales aspectos dirigir, liderar, planear, coordinar, controlar y evaluar los procesos
administrativos y estrategias en materia financiera, que buscan fortalecer las actividades de los procedimientos
de contabilidad, presupuesto, costos, cartera, facturacién, entre otros propios de su area,

La ESE Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego ha implementado un sistema de facturacion adecuado a sus
necesidades y a la normatividad legal, para garantizar que todos los servicios que son prestados en el Hospital
de Aguazul Juari; Herﬁapdo Urrego E.S.E. se facturen en forma oportuna, por lo que se requiere de un proceso

A ey B

integral, que garantice |a trazabilidad de las operaciones desde el ingreso del paciente hasta el cierre de su

n

historia clinica, \ieriﬁcﬁnfjo q‘ﬁe todo lo producido en los diferentes periodos se facture y se radigue dentro de los
términos establecidos’ en Ias normas legales, logrando de esta forma que se generen informes financieros
confiables, oportunos, consistentes, fidedignos, que contengan todas las operaciones registradas por la entidad
en cada uno de los periodos.

El proceso de facturacion debe ser transversal a todos los demas procesos de la entidad, de tal suerte que se
puedan ejecutar, las cong:i[iapiones de registros evitando que se queden actividades realizadas sin facturar. Es
importante que ;;en"‘ g‘gtlé ,précesp se tengan claros los controles a establecer en las diferentes unidades
asistenciales, de. e!lo%dgpe de el éxito en la facturacion de todas las operaciones. En consecuencia, se debe
garantizar que dentro de la:dinamica y giro de operaciones del Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego
E.S.E., los resultados se logren con indicadores de eficiencia y oportunidad, garantizando que fodo lo que se
preduce se facture y se radique, convirtiéndose en unidades monetarias todos los derechos exigibles. Es por ello
que la facturacién se debe realizar en forma agil, oportuna, completa, clara y correcta y efectuar una adecuada
liquidacion de las cuentas dé cada uno de los usuarios que asisten a la institucion con el fin de cobrar y recaudar
el valor de los §servigjoé prestados y de esta forma asegurar los ingresos que le permitan Ia supervivencia,
crecimiento y deéarro;}{bggié 14 ESE.

™ i K’ 3 *

E! Hospital de Ag[;uazfil Juan' Hernando Urrego E.S.E ha venide fortaleciendo los proceso de facturacién de los
servicios para hacer posible la recuperacion de los recursos invertidos en la atencion brindada a los usuarios
ante las entidades responsables del pago, ya que la adecuada y oportuna facturacion permite una buena
presentacion de las cuentas de cobro a las Entidades Responsables de Pago, actividad gue, complementada con
un proceso efectivo de gestion de cobro y recaudo, permite mantener el equilibrio financiero de Ia entidad, dado

id

que los ingresos de la i:ﬁstitﬁqién se generan basicamente de la venta de servicios de salud habilitados para el

3

nivel de complejidad autorizado a-ejecutar de acuerdo a su capacidad resolutoria,
El proceso de generaciéh de’cuentas de consulta externa es un proceso indispensable para el funcionamiento de
cualquier institucion de salud. Este proceso permite la asignacién de citas, el recaudo de pagos, la liquidacion de
cuentas y ia facturacion de los servicios prestados a los usuarios de todas las entidades a las cuales se les
presta el servicio en la institucion, Empresas Administradoras de Planes de Beneficios- EAPB y particulares.

El Hospital Juan Hernando Urrego E.S.E., requiere brindar informacién y orientacion a los usuarios internos y
externos en la prestagiép de.los servicios de la institucién, igualmente; garantizar su existencia y viabilidad con
los recursos generadq;sipor ;a venta de servicios de salud, o cual exige un éptimo proceso en el recaudo de los
servicios para hacer po§ible; la recuperacién de los recursos invertidos en la atencion brindada a los usuarios
ante las entidades responsables del pago una adecuada y oportuna facturacion permite la presentacion de las
cuentas de cobro a Ias entidades responsables de pago, actividad que, complementada con un proceso efectivo
de gestion de cobro y recaudo, permite mantener-el equilibrio financiero de la entidad, dado gue los ingresos de
la institucion se generan basicamente de la venta de servicios de salud habilitados para el nivel de complejidad
autorizado a ejecutar de acuerdo a su capacidad resolutoria, :

A fin de fortalecer elf,ljpgi:oce'gjimiento de facturacion, se requiere la contratacion de del recurso humano para
apoyar el mejoramientoien jla presentacién oportuna y adecuada del recaudo de servicios de salud, proceso
administrativo y el cumplimiento de los objetivos institucionales incluido los compromiscs contractuales
adquiridos por la entidad en especial los relacionados con la atencién de los beneficiarios del régimen
subsidiado, poblacién vulnerable no cubierta por el Sistema General de Seguridad Social en Salud -SGSSS,
acciones extramurales, atencién de consulta externa.

En ese sentido, se considera NECESARIO contratar los servicios de una persona natural que acredite titulo de
bachillery cuente con UN (01) afio de experiencia laboral para que cumpia y garantice con los procesos y
procedimientos de facturacion del.drea de consulta externa, para facturar los servicios prestados a cada usuario,
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de acuerdo a los lineamientos y parametros establecidos en los diferentes contratos de prestacion de venta de
servicios de salud celebrados por el Hospital con las diferentes Entidades Prestadoras de Servicios de Salud-
EPS y demés aseguradoras, aplicando para ello toda la normatividad vigente al respecto De la misma manera,
es CONVENIENTE, toda vez que las actividades deben conducir a que mensualmente se Jobtenga [a radicacién
de la facturacién por servicios prestados en forma oportuna, garantizando a- Ia entldad que pueda realizar los
cobros a las aseguradoras, cumplimiento con el flujo de fondos proyectado por ‘el érea de?cartera y financiera de
la institucién. Finalmente se considera OPORTUNO la disponibilidad de recurso humano ‘de nivel auxiliar
representado en un bachiller con experiencia en el area de facturacion para satisfacer la necesidad aqui
determinada, maxime cuando en la planta de personal el nivel de auxiliar es insuficiente para desarrollar la
presente labor, certificado por la oficina de gestién administrativa y financiera con funciones de talento humane.

Plan Anual de Adquisicicnes: El proceso de seleccion que se adelantara con el presientg‘ estudlo estd incluido en
el Plan Anual de Adquisiciones de la E.S.E., para el 2025. El cual fue aprobado medlanteractalNo 01 del 02 de
enero de 2025, del Comité de Compras e mc:orporado en |la Resolucién No. 001 del 02 de enero*del 2025.

4 it

1. Objeto a contratar

BRINDAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS AREAS OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA PARA
EL PROCESO DE FACTURACION EN LA ADMISION DEL PACIENTE, ASi COMO EN AUTORIZACIONES,
VALIDACIONES Y CUALQUIER OTRA INFORMACION GENERAL QUE REQU[ERAN .LOS USUARIOS DE
LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS POR EL HOSPITAL DE AGUAZUL. JUANgHERNANDO URREGO

E.S.E. LR R

CODIGO DEL SERVICIO SEGUN CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS P
En atencion al decreto 1082 de 2015, los bienes o servicios requeridos se encuentran inscritos segtn la

clasificacién de UNSPSC (codigo estandar de productos y servicios de Naciones Uni_das) asi:

o Wy i
84111508- Servicios de facturacion g 4 }%l : &'i
L5 o
Actividades especificas: Las actividades especificas a desarrollar para la prestamén de: los} se%r\ncms de apoyo
a la gestion son las que se relacionan mas adelante las cuales, se ejecutaran de:manera independiente y sin

ninguna subordinacion:

1. Concertar con la supervision y/o coordinador el plan y area de trabajo a traves del cual cumplird con las
actividades contratadas. i «,g ?i 3 Ea

2. Asignar citas a las diferentes Empresas Administradoras de Planes de Beneﬂclos-EAPB con [as que
tiene contratado el Hospital de Aguazul Juan Hermando Urrego E.S.E con espemal enfoque en Capresoca
EPS contrato Capitado de acuerdo metas pactadas en indicadores y notlflcadas'por el area encargada;
acatando las indicaciones como estrategia para la facturacion de los contratos por evento.

3, Validar derechos a todos los pacientes y definir el pagador reportando cuando se prasenien
inconsistencias en las bases de datos. Y

4, Definir el pagador de acuerdo a lo autorizado y/o contratacién establecida ‘éntre {as diferentes Empresas
Administradoras de Planes de Beneficios- EAPB. (IR L A ;g ’__

5. Realizar el proceso de facturacién digitalizando toda la documentacion dei| os ser\nclos gque se presten
por el Hospital de Aguazul Juan Hernande Urrego E.S.E. 4- i

6. Ordenar la facturacién por entidad verificando que cada factura cuente con sus respectivos soportes y
hacer entrega al auditor de cuentas,

7. Liquidar y recaudar los respectivos pagos que deben realizar los pacientes ya sea por cuota moderadara,
copago, cuotas de recuperacidn y particulares, ﬁ ’.al 3

8. Realizar entregas de dineros recaudados al finalizar |a jornada laboral al person'a];ﬁd tesorer[a asignado
para esta funcién. " t £ !%

1 }a‘

#
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9. Realtzarg{lhquxdacton‘é yde:la facturacion de servicios a los usuarios de EPS y otras Empresas
Administradoras: ‘de Planes 'de Beneficios que solicitan sus servicios en el Hospital de Aguazul Juan
Hernando Urrego’ E S.E - y/o sus sedes con los respectivos soportes para las cuentas de cobro a diario.
10.Mantener informado-al supervisor del contrato, a la oficina de sistemas, auditoria de cuentas medicas y/o
oficina de facturacion y cuentas sobre dlflcultades presentadas, planteando soluciones a las mismas.
11.Adelantar las correccaones realizadas por la auditoria previa de cuentas en un plazo no superior a 3 dlas.
12, Part|C|par ¥ aststlr «al 100% de las diferentes reuniones de caracter educativo y administrativo
programadas pog [as dlferentes dependencias del hospital.

‘r ;‘ 1@1.,' Ry 1‘

PRODUCTOS A ENTREGAR’
1°. Presentar informe mensual de actividades realizadas con sus respectivos pagos de seguridad social del
periodo correspondiente.

Obligaciones de las partes:

A.

1.
2.
3

10.
11.
12

13.

14.

15.

Obligaciones:del Contratista:

I § ;%za o
Ejectitar & Objeto contractual teniendo en cuenta las actividades espemﬂcas gue se pacten
Prestar el servicio con la diligencia, calidad y ética requerida en los servicios.
Controlar y responder por el uso de elementos y papeleria asignados para el cumplimiento de sus
actividades y asegurar la disponibilidad permanente de dichos elementos, para el desarrollo normal
de las actividades del grupo de facturacion.
Asistir enycaso .de requerirse de su presencia a capacitaciones y/o eventos que sirvan para el
mejoramlento del desempefio del proceso de facturacion de la ESE.
Mantener« Ia% reserva“y la confidencialidad sobre la informacién que conozca con ocasion de ia
ejecucxén del contrato
Participar activamente en todo lo relacionado con el sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad -
SOGC en el Decreto 780 del 2016 - Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Salud y Proteccion Social; Sistema Unico de Habilitacion; PAMEC y Sistemas de
Informacion’:
Garantla des“‘ Ia Calidad SOGC y de sus 4 componentes (Sistema Unico de Habilitacion, PAMEC,
Slstemas(de Informamon y Sistema Unico de Acreditacion).
Adhenrse aflos Ilneamlentos institucionales relacionados con la gestion de medio ambiente y gestién
de responsabiltdad social empresarial.
Compartir informacion institucional en las redes sociales con el fin de interactuar con la comunidad
para la divulgacion de contenidos de educacién en salud, portafolic de servicio empresarial o
documentos de interés general o social.
Utilizar de! manerra adecuada los elementos de proteccion personal durante el turno en el cual preste
el servn::lo a;la institucién.
Cumpltr conlia p'Fopuesta presentada al hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E.
Contar conklosfelementos de proteccion personal, de bioseguridad y dar cumplimiento a los
protocolos establecidos por la entidad para la prevencién y mitigacion del COVID-19 para ejecutar la
actividad contratada.
Cumplir con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, y los lineamientos establecidos por la
Institucion, en cumplimiento de la Ley, para responder a los objetivos planteados en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST)
Parttmparﬁ“én Ias‘facc:ones que permitan a la entidad garantizar el funcionamiento y cumplimiento de!
Madelo lntegrado de Planeacion y Gestion.
El CONTRATISTA se obliga a afiliarse y a mantenerse afiliado al Régimen de Seguridad Social
{Salud, Pensién y Riesgos Laborales) previstos en la Ley segun lo dispuesto por las leyes 100 de
1893, 789 de 2002, 797 de 2003 y 828 de 2003; los decretos 1703 de 2002, 510 de 2003 y Ley 860
de 2003, donde:este pago debe hacerse como minimo sobre el 40% del valor mensual del contrato
0 pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las normas que las regulan.

vl e i
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16. El contratista asumira el pago de las estampillas que sean legalmente exigibles, de conformidad con
lo requerido por la Administracion Municipal y en observancia de la normatlwdad vigente en el orden
territorial, Dicho pago constituye una obligacidn a cargo exclusivo del contratxsta y debera efectuarse
como requisito previo para la legalizacion y posterior ejecucion del contrato ;; v ﬁ

o

Obligaciones del contratante: "%“ -

1. Ejercer la supervisidn del contrato, con el fin de constatar la correcta ejecucion ‘del mismo y evaluar a la

culminacidn de este, el cumplimiento del objeto y las obligaciones por parte del contratista.

2. Suministrar oportunamente la informacién de las caracteristicas y el apoyo logistico y operativo que
requiera EL CONTRATISTA para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales |

3. Exigir la ejecucidn idénea y oportuna del contrato. ; : 13

4, Verificar el cumplimiento de las actividades del contratista a través del superwsoril ik

5. Revisar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de segurldac[ soaa[ mtegral parafiscales,
ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar (cuando haya lugar), en las condiciones establecidas por [a
normatividad vigente.

6. Cancelar el valor del contrato, de conformidad con la forma de pago estipulada en el mismo.

7. Las demds establecidas en el Estatuto de Contratacién de [a E.S.E. o gﬁ .

i b W 'a’

Independencia del contratista: El futuro contratista debera desarrollar las actlwdades igon plena autonomia, sin
ningun tipo de subordinacion y por tal razén, debera establecer, en razén a la mdependenma‘“de que goza, la
metodologla, disposicién y demas circunstancias, a fin de cumplir con el objeto del confrato sin causar
traumatismo a la empresa en el desarrollo normal de sus funciones y cumphmlento del objeto misional, pero
observando en su ejecumon las politicas institucionales, esto con la claridad que por la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios, no existe relacion laboral y por lo tanto no genera pago de dlneros o indemnizacicnes
por concepto de prestaciones sociales u otro diferentes a los honorarios pactados 1§,J g 'i

CIONi
';‘ .

118 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE E";ELE
|

. H}.“.;‘.‘. om

Normatividad Aplicable a la Contratacién:

1. Censlitucién Politica de 1991

2. Ley 100 de 1993 Por la cual se crea el sistema de seguridad soual mtegral y se dictan ofras
disposiciones

3. Ley 1474 del 12 de junio de 2011 “Por la cual se dictan normas or:entadas{ia forta[ecer,los mecanismos
de prevencian, investigacidn y sancién de actos de corrupcién y la efectlwdadgdel control de la gestion
plblica”. 4 ! 4 good

4, Ley 2195 de 2022 “por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencla prevencion y
lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”

5. Gula para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos y
servicios de Naciones Unidas, V.14.080

6. Resolucién 5185 del 14 de diclembre de 2013 “Por medio de la cual se fij fan flos hneamlentos para que las
Empresas Sociales del Estado adoptén el estatuto de contratacién que reglrg su‘?actlwdad contractual”

7. Resolucién 1440 del 14 de Agosto de 2024 “Por medio de la cual se mod;r ca Ia Resolumon 5185 de
2013, por la que se fuan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto
de contratacion que regira su actividad contractual”

8. Acuerdo No. 014 del 06 de Noviembre de 2024 “Estatuto de contratacion de la ESE Hospital de Aguazul
Juan Hernando Urrego”

9. Resalucion No. 313 del 26 de Diciembre de 2024 "Manual Interno de Confratacion para el Hospital de
Aguazul Juan Herando Urrego E.S.E" i Ly B )}i

4 !« o ls%& g W3

Régimen Juridico aplicable: El Hospital de Aguazul JUAN HERNANDO URREGO’“E S.E constituye una
categoria espemal de entidad pUblica descentralizada de caracter Municipal, con personeria Juridica, patrimonio
propic y autonomia administrativa creada por el Concejo, sometida al régimen juridico previsto en el en el
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Capitulo 111, Titulo 11 dethlbrcua I de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de
2007, 1438 de 2011 yfResqucmn 5185 de 2013. En aplicacion a los lineamientos establecidos en la Resolucion
No. 5185 de 2013, se adopto el Acuerdo No. 014 del 06 de Noviembre de 2024 “Estatuto de contratacion” y
Resolucién No. 313 del 26 de Diciembre de 2024 “Manual Interno de Contratacion para el Hospital de Aguazul
Juan Hernando Urrego E.S.E”,

Por lo anterior, y atendlendo los preceptos legales del articulo 195 numeral 6 de Ia ley 100 de 1993, el concepto
No.1263 de fecha 06 de Abril de 2000, proferido por el Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil -,
HMP: Dr. FLAVIO "AUGUSTO RODRIGUEZ ARCE, y el concepto No. 5993 de fecha 26 de Agosto de 2003
proferido por la Jefe de aEOf icina Juridica ~ Asesora Juridica y de apoyo legislativo del Ministeric de Protecmon
Social, Dra. CLAUD]A JANETH WILCHES ROJAS, la presente contratacién se regira por las disposiciones
contenldas en el Estatuto y Manual de Contratacion, es decir se sometera a las normas del derecho privado.

El régimen juridico de los contratos estatales es el establecido en las normas civiles y comerciales, en ausencia
de norma especial en [a Ley 80 de 1993 y las disposiciones que la modifiquen o adicionen (articulos 13, 32 y 40).
No obstante, la, coexistencia de derecho plblico y derecho privade, y la combinacién de estos, como
herramtentas para el desempeno de la labor administrativa y la gestion ptiblica, deben existir limites y fronteras
entre uno y otronreglmen de; acuerdo con el ordenamiento juridico, y en la perspectiva de que finalmente estan
sujetos a un reglmenstUperlor previsto en la Constitucién Politica. En la actividad contractual del Estado es
posible predicar, como se desprende de los artfculos 13, 32 y 40 de la Ley 80 de 1993, que el régimen juridico de
los contratos estatales no es «unitario y puro, sino variable y mlxto apareciendo siempre mezclados en distintas
proporciones el Derecho administrativo y el Derecho privados’.

La ley permite que algunasient:dades del Estado, en atencién a precisas necesidades y caracteristicas de las
actividades comermales industriales o financieras que realizan, o incluso, también, en algunos casos, por
necesidades somales () Iptblicas, utilicen normas del derecho privado o normas especiales que garanticen la
ejecucion de sus; actmdadeslien condiciones legales que les dé competitividad y agilidad para alcanzar sus fines.
(...) En este seritido, Iaﬂpre{endlda universalidad de la Ley 80 de 1993 se ha visto frustrada, por la tendencia
expansiva a crear exclusmnes Ha sido una constante, durante estos afios, Ia proliferacion de excepciones a su
aplicaciéon, que han desvirtuado el aludido propésito, pues han dado Iugar en la practica, a que la Ley 80 de
1993 no se aplique a todas’las entidades del Estado, ante la existencia de muchos regimenes espec1ales que
remiten al derecho privado o a normas especiales. No obstante, teniendo en cuenta esa realidad -y quizé los
clamores de la Junsprudenma y la doctrina —, el mismo Legislador, en la Ley 1150 de 2007, sin desconocer el
caracter de los contratos celebrados por las entldades exceptuadas del régimen general de contratacién estatal,
establecié IIm|tes a; !as m|smas {...).

Nétese que, aun ‘cuando la Iey excluye a a[gunas entidades estatales de la aplicacion del mencionado estatuto,
les impone el deber de dar cumplimiento a los principios de la funcién administrativa consagrados en el articulo
209 de la Constitucidon Politica, asi como aguellos establecidos para la gestion fiscal en el articulo 267, y las
somete al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto para la contratacion estatal. {...) Asi las cosas,
el régimen legal aphcable a los contratos que celebren las enftidades excluidas del Estatuto de Ia
Contratacion Pub.':ca es m.-xto Yy se enmarca en «un régimen especial: el derecho privado combinado con
principics de ‘la func:om ‘administrativa y de la gestion fiscal», y el régimen de inhabilidades e
incompatibilidadés,* que Yes de naturaleza publica, es decir, previsto en normas imperativas, de orden publico,
indisponibles y de obligatorio cumplimiento. (...) Como corolario de todo lo expuesto, se advierte que ha sido la
jurisprudencia la que ha venido conciliando la aplicacion del derecho privado con los principios de la
funcién administrativa en los contratos que celebran las entidades exceptuadas de [a aplicacién del
Estatuto General de Confratacion de la Administracién Ptblica. Dicha tarea implica tener en cuenta el
régimen espec:al de;, Ia entldad exceptuada, y hacer, ademas, un ejercicic de adecuacion, armonizacion e
interpretacion normatwas que respete la esencia de cada principio constitucional de la funcron administrativa y
del control fiscalf" sm dejar d% ladé las inhabilidades e incompatibilidades, como ya se indicé®.(Negritas fuera del
texto).

Modalidad de seleccidn del contratista v su justificacién: La seleccion del contratista es por la modalidad de
contratacién directa, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 45.3 del articulo 45 de! Acuerdo No. 014 del 08

lSentem::la del Consejo de Estado 11001-03-06-000-2020-00212-00{2456) del 13 de Mayo de 2021.
*Sentencia del Consejo de Estado 11001 03-06 000-2020-00212-00(2456) del 13 de Mayo de 2021 - Regimenes exceptuados de la Ley 80 de 1993
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de Noviembre de 2024, por tratarse de un contrato para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion la entidad establece Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia dtrectamente relacwnada con el area de
que se trate; entendiendo como tales los servicios de naturaleza mte]ectual" como J«Ios re[acmnados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. é § ﬁ

Finalmente, en la planta de personal del Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego ESE, 'no cuenta COoN fecurso
humano suficiente para el desarrollo del objeto del presente estudio, lo cual ha sido acreditado por la jefe de la
oficina de gestion administrativa y financlera con funciones de Talente Humano.

. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ;5‘ ai )

!$ : B e,

B b B
VALOR: El valor del presupuesto oficial es de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL{OCHOCIENTOS

NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.811.894,00) dentro del cual se encuentran incluidos los gastos
directos e indirectos que demanden la ejecucion de las actividades contractuales, los cuales seran pagadercs
con cargo al presupuesto de [a vigencia fiscal 2025,

Para la determinacion del valor se tuvo en cuenta la resolucién No 321 del 27 de diciembre de 2024 “Por medic
de la cual se adopta la tabla de perfiles, honorarios vy requisitos para los contratos de prestacxon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego ES E; {para la vigencia

2025". SR B Bf%ﬁ i &

FORMA DE PAGO: E! Hospital de Aguazul Juan Hemando Urrego ESE pagara al contratista el valor del
presente contrato a titulo de honorarios mediante dos (2} actas; cada una de las actas se cancelara por el valor
de UN MILLON NOVECIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($1.905.947,00). Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos: 1). Certificacion de
cumplimiento expedida por parte del supervisor. 2) Presentacion del informe de actlwdades 3) Acreditacion de
los pagos correspondientes por seguridad social (salud, pension y ARL), curcunstan(;la que debera ser verificada
por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013. 4 7

Los pagos seran cancelados por medio de la tesoreria, en pesos colombianos, o a través, de consignhacion en
cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefialey de acuerdo con el flujo de caja de la institucién.

{

V. PLAZO DE EJECUCION ?{ @i .i; N

El plazo de ejecucién del confrato es de DOS (02) MESES, contados a partir de'la snﬁscrlpcmn defl acta de inicio.
VL.  RUBRO PRESUPUESTAL Py
El confrato se pagara con cargo a los sigutentes rubros presupuestales: 2.1,2.02.02.009.10.01— TECNICOS Y

AUXILIARES.

VIL  CRITERIOS DE SELECCION ﬁ éi‘f ‘!;
t ﬂ g ;

Requisitos minimos _habilitantes: De acuerdo con lo sefialado en el numeral 45. 3 de! é’rt[culo 45 del Acuerdo
No. 014 del 06 de Noviembre de 2024, “Estatuio De contratacién de la E.S.E.", para 'esta modalidad de seleccién
solo sera exigible el perfil y la experiencia directamente relacionada con el area de que se trate,

Para la determinacion del valor se tuvo en cuenta la resolucién No 321 del 27 de diciembre de 2024 “Por medio
de la cual se adopta la tabla de perfiles, honorarios y requisitos para los contratos de prestacxon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién del Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego E:S. E ipara la vigencia
T

Perfil: Titulo de bachiller. ‘;‘; b

e
) P

i
i -

w.sm

Experiencia: uno (01) afios de experiencia relacionada.
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Documentos de:a Propuesta.Debe acompafiarse de los siguientes documentos:
REQUISITOS DE P!p;.lJ_&EDEE{IDA

HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA SIGEP IMPRESA

FOTOCOPIA DE LA CEDULA AL 150%

FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT

# e‘f i’i i

CERTIFICADO %E%AIJ}JIJIECE;?EN‘TES DE LA POLICIA NACIONAL
0 i mE H

CERTIFICADO DE-ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS RECIENTE EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES RECIENTE EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA

CERTIFICADO DE RliGISTRO DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC (Cadigo de Policia)

ot dbde &
CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE 18 ANOS LEY 1918 DE
2018 POLICIA NAC[ONAL F !

CERTIFICADO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM - LEY 2097 DE 2021- DECRETO
gagghl?fTéoﬁzl\I[CO DECLARACION DE BIENES Y RENTAS

FOTOCOPIA DE‘?‘L? %?;}?E%A M[!:.ITAR (HOMBRE MENORES DE 50 ANOS) AMPLIADA AL 150%

ACTA DE GRADO PARA TITULOS:

TR

TITULO PROFESIONAL, TECNOLOGO, TECNICO,BACHILLER

REGISTRO PROFESIONAL Y/O TARJETA PROFESIONAL
P
ACTA DE GRADO DE;ESPECIALIZACION CUANDO APLIQUE
H Ii [?T'U’i b

TITULO DE ESPEQIA,LL%AC,{%ON CUANDO APLIQUE
‘ KA S i u
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROFESIONALES CUANDO APLIQUE

EXTRANJEROS (En el caso de titulos o certificados obtenidos en el extranjero, copia de la resolucion de
convalidacion expedida por él Ministerio de Educacion Nacional)

iy b i
SOPORTES DEF);P%R_%E,N%JA EXIGIDA EN PERFIL

POk RO~
AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL: SALUD, PENSION, ARL,(Vigente) o PLANILLA DE SEGURIDAD
SOCIAL {continuidad)
CARNET DE VACUNAS (TETANQ, FIEBRE AMARILLA, HEPATITIS B Y INFLUENZA)

CARNET DE VACUNAS (COVID-19)

B dkds &
LICENCIA DE C?ND%CCIO{? CZ {CONDUCTORES)
. +f M\ i

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA (ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL)

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CiVIL SOBRE 200SMMLV CUANDO APLIQUE

#‘

Hospltal de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E.
& Calle11 N° 15 40 Aguazul - Casanare
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION

VERIFICACION DE TITULO REGISTRO NACIONAL DEL TALENTO HUMANO EN SALUD
(RETHUS) g f’i;
OFICIO (Area Administrativa) ‘ ‘g' EE § o i;
# x §
ENTREGA DE FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO DE HOJADEVIDA |
CERTIDICADOS LABORALES (Relacionados con €l cargo)
g by
CURSOS BASICOS q G BE 4
CURSOS SEGUN RES 3100 DE 2019 IR B
{4

CERTIFICACION CURSO BLS/ACLS | FV:

CERTIFICADO DE FORMACION PARA ADMINISTRAR INMUNOBIOLOGICOS (Vacunadoras)

CERTIFICADO DE FORMACION EN TOMA DE MUESTRAS (Auxiliares de Laboratorlo Clinico o de

Enfermeria) I T
CERTIFICADO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD DE LAS VICTIMAS .DE MIOLENCIAS SEXUALES
{(Personal de: Servicios de Urgencias,Hospitalizacion, Consulta Externa) ¥ "i’ 1

13'

CERTIFICACION VIGENTE DE APROBACION DE LA EVALUACION DE COMPETENCIAS ESENCIALES
PARA EL CUIDADO DE LA DONANTE EXPEDIDA POR EL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD. (Personal

de:Servicios de Urgencias, Hospitalizacién) }i §*
i3

-
CERTIFICACION CAPACITACIOCN MANEJO DE ATENCION A VlCTIMAS %;POR" AGENTES
QUIMICOS(Personal de: Servicios de Urgencias,Hospitalizacion) ﬁ & R

- g

=
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS MANEJO DE DUELQO (Personal de: Servicios de
Urgencias,Hospitalizacion)

CERTIFICACION CURSO RESISTENCIA ANTIMICROBIANOS (Todos) ?*:i I gf ,{," N }‘*
A g

CERTIFICACION CURSQ DIAGNOSTICO Y MANEJO CLINICO DEL DENGUE (Aréa Asistencial)

CERTIFICACION CURSO PREVENCION DE LA AUTOLESION Y EL SUICIDIO (Area Asistencial)

CERTIFICACION CURSO LEISHMANIASIS (Meédicos, enfermeria y Laboratorio)

CURSO DE MANEJO DEFENSIVO (Conductor) ., "ﬂ éiiﬁ to
CURSO DE CONDUCTOR DE VEHICULOS DE | FV: g 3"};;-"; L ;i
EMERGENCIAS N
CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS (Conductor) FV: '
CURSO DE RADIOPROTECCION (Técnicos RX, Odontélogo, Aux. Odontologia)

CURSO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS (Personal cocina) Y ;

CONSTANCIA DE FORMACION EN TOMA DE CITOLOGIAS (Enfermera o Bactergtyogo)'gé . Ei

CONSTANCIA DE FORMACION EN IMPLANTE SUBDERMICO (Enfermera) oy o4

X
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CONSTANCIA DE FORMAC[ON EN INSERCION DIU (Enfermera)
CONSTANCIA ‘{h ;; ‘eDEmk CAPACITACION ASESORIA-CONSEJERIA PRUEBA VIH

(Médicos, enfermeras Bacterlologa Consulta externa)

CURSO DE MEDICINA LEGAL {Medico S.5.0.- Técnico de medicina legal)

CERTIFICACION DE HUMANIZACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD (Todos)

CONSTANCIA CURSQ DE IAMII (personal consuita externa, opcional cargo)

-Irr:iunu-

CERTIFICACION. DEg“‘CER'ﬁIFICADORES DE DISCAPACIDAD CUANDO APLIQUE PARA: (Médicos,
enfermeras, terapeutas,ipsmé[ogos Consulta externa)

CERTIFICACION CURSO LENGUAJE CLARO (Todos)

CERTIFICACION CURSQ DE MIPG (Todos)

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 50 HRAS (Salud
Ocupacional) L

SEGURIDAD DEL PAC]ENTEE PERSONAL ASISTENCIAL)

rhoop W

CERTIFICACION CURSO DE INTEGRIDAD Y TRASPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
(Todos)

OTROS SOPORTES DE EDUCACION NO FORMAL {Diplomados/ Seminarios/Cursos/Talleres/ Congresos)

§ " #
POR SU PARTEILA ESE EFECTUARA CONSULTA DE:
Antecedentes dlSClphnanos expedido por la Procuraduria General de la Nacién.
Antecedentes flscales expedldo por la Contraloria General de la Republica.
Consulta de antecedentes judiciales y medidas correctivas expedido por la Policla Nacional.
Consulta de antecedentes de delitos sexuales expedide por la Policla Nacional
Consulta de validez de libreta militar (si aplica).

Consulta REDAM Reglstro de Deudores Alimentarios Morosos

s

Bl

Vill. ANALISIS DE R[ESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Debido a que, duranteflla ejecucmn del contrato se pueden presentar contmgenmas que pueden entorpecer,
dificultar o impedir su adecusda ejecucion y puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, considerando el
objeto a contratar y el tipo contractual, se hara una definicién general de los riesgos que pueden presentarse en
un contrato y que deben mitigarse asl:ver anexo.

El riesgo de ejecucion; se reflere al no cumplimiento duranie la ejecucién del contrato de las condiciones técnicas
ylobllgacmnes establemdas el estudio previo, tales como incumplimiento en las fechas para generar reportes
como insumo para la toma e "detisiones, las cuales para el caso de [a prestacmn de servicios personal generan
para la ESE la ob[tgatonedad de’la remuneracién pactada; porende, no existe riesgo que mitigar. Y atendiendo
las previsiones establecidas en el Articulo 67°. Literal b-} Del Estatuto de Contratacion de la entidad, mediante el
cual se determina: “La E.S.E podra establecer en los términos de condiciones y en el contrato, cuantia y vigencia
superior a la establecida en el presente numeral atendiendo las condiciones y naturaleza del contrato”, aspecto
que se respalda normatlvamente con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015 que sefiala Articulo. 2.2.1.2.1.4.5.
No obligatoriedad de garantias En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3,
gue comprende Ios arttculosﬁ 2412311l 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obllgatorla yla ]ustlflcamon
para exigirlas o no debe estar en‘los estudios y documentos previos; en tal virtud no se exigira |la garantia Gnica
de cumplimiento.

Fuerza mayor y caso fortuito imprevisible: Riesgos que no pueden ser previstos por el contratista y que no
dependen de la voluntad de ninguna de las partes tales como hechos de terceros, desastres naturales, actos

Hosplta[ de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E.
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terroristas, guerras, asonadas, alteracion del orden publico, este riesgo se asumira en la misma proporcién por
las parles

IX.  GARANTIA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

Atendiendo las previsiones establecidas en el Articulo 67°. Literal b-) Del Estatuto de Contratacmn de la entidad
(014 del 06 de Noviembre de 2024), mediante el cual se determina: “La E.S.E' podra establecer en los términos
de condiciones y en el contrato, cuantia y vigencia superior a la establecida en el presente Tiimeral atendiendo
las condiciones y naturaleza del contrato”, dado que se frata de contratos ,de jprestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la geslién con personas naturales y/o juridicas, en Ios cuales la seleccion de los
contratistas se hasa en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato y de verificar la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el érea de que se trate y que el pago se ha previsto conira entrega del servicio, se
establece que los posibles riesgos asociados al proceso de contratacion se relac;opan con el retrasc o
limitaciones de actividades comprendidas en el objeto contractual y se mitigan-a traves de! seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del contrato, por parte de la supervision del
mismo. En ese orden de ideas y de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 que sefiala en su
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 “En la contratacidn directa la exigencia de garantias establécidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2,1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para
exigirfas o no debe estar en los estudios y documentos previos" No obstante, teniendo en cuenta fas calidades de
la persona a contratar, el objeto a contratar, las actividades a desarrollar, la forma de pago, el plazo de ejecucién
entre otros factores, /a entidad se abstiene de exigir la constitucién de garanttas1 '*;g A
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