Camara de Comercio de Barranquilla

CAMARAM CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
é COMERCIO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.
OF BaRRANGIRLA Fecha de expedicién: 19/08/2025 - 15:20:59

Recibo No. 12869413, Valor: 11,600
———————————————————————— CODIGO- DE- VERIFICACTONt— MR6586FIFF —— ————mmm e m e
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.camarabag.org.co/ y digite el cédigo, para que visualice la imagen generada
al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su
expedicién.

CERTIFICA

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social:

FUNDACION JUNTOS POR VIVIR
Sigla:

Nit: 900.424.514 - 9

Domicilio Principal: Sabanalarga

INSCRIPCION

Registro No.: 11.463

Fecha de registro: 29 de Marzo de 2011

Ultimo afio renovado: 2025

Fecha de renovacién del registro: 28 de Marzo de 2025
Grupo NIIF: 4. GRUPO III. Microempresas

UBICACION

Direccion domicilio principal: CR 23 No 25 B - 13
Municipio: Sabanalarga - Atlantico

Correo electrénico: gleidisl987@gmail.com
Teléfono comercial 1: 3133782469

Teléfono comercial 2: No reportd

Teléfono comercial 3: No reportd

Direccion para notificacién judicial: CR 23 No 25 B - 13
Municipio: Sabanalarga - Atlantico

Correo electrénico de notificacién: gleidisl1987@gmail.com
Teléfono para notificacién 1: 3133782469

Teléfono para notificacidén 2: No reportd

Teléfono para notificacidén 3: No reportd
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LA PERSONA JURIDICA NO AINPOIRY DFPARR IRECFETFONGO MECEREENIMFES PERSONALES A TRAVES
DE CORREO ELECTRONICO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 291
DEL CODIGO GENERAL DEL PROCESO Y 67 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION
Constitucién: que por Acta del 18/03/2011, del Asamblea de Asociados en
Sabanalarga, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 29/03/2011 bajo el
nimero 28.763 del 1libro I, se constituyé la entidad: fundacion denominada

FUNDACION SOCIAL POR UN MUNDO MEJOR PRO DESARROLLO HUMANO SIGLA FUMM

CERTIFICA

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
GOBERNACION DEL ATLANTICO
REFORMAS ESPECIALES.

Por Acta nuGmero 001-2024 del 02/01/2024, otorgado(a) en Asamblea de Asociados
en Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 09/01/2024 bajo
el numero 68.608 del 1libro I, la entidad cambio su razdén social a FUNDACION
JUNTOS POR VIVIR

TERMINO DE DURACION

Duracidén: La entidad no se haya disuelta y su duracidén es indefinida

QUE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN
INSCRIPCIONES OQUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISOLUCION DE LA SOCIEDAD, RAZON POR
LA QUE LA SOCIEDAD NO SE HAYA DISUELTA.

OBJETO SOCIAL

La entidad tiene por objeto: La Fundacién tendrd por finalidad cumplir los
siguientes objetivos: 1. Desarrollar actividades de formacién a organizaciones
sociales y ciudadanos, sobre la base de la Estructura de Estado, la Construccién
Nacional, el Estado Social de Derecho y la Participacién Ciudadana Liderazgo,
Autoestima, Proyecto de Vida Adulto, Salud Mental, Procesos Productivos,
Mercadeo, Gerencia, Cultura Organizacional; elevando el nivel cultural, ético,
moral, educativa, participativo y 1la proyeccién humana de sus beneficiarios.
Desarrollar actividades de salud pGblica 2. Prestar servicios de asesorias
especializadas a la poblacién mds vulnerable, desplazados por la violencia,
adulto mayor, infancia, discapacitados y damnificados por fendémenos naturales
psicodiagnésticos complementarios de investigacidén, a grupos académicos,
organizaciones sociales publicas y privadas, gobierno escolar vy padres de
familias, personeros, estudiantes, Jjuntas de accién comunal, fundaciones
universitarias, asociaciones comunitarias de trabajadores y servicios y
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construccién de agenciasCODILEDRdFh AR IRECACION:a MRS 5REHBIRFtos de tipo social con
prioridad a poblacidén desplazada y vulnerable. 3. Asesoria y acompahamiento en
la formulacién de planes de gobierno e indicadores de planes de gobierno. 4.
Impulsar actividades tendientes a fomentar la extensién curricular, académica a
través de unidades pedagbégicas de control integral como wuna catedra de
fortalecimiento humano en los procesos educativos institucionales. 5. Promover
iniciativas de concurrencia y cooperacién institucional y sectorial con
organismos nacionales e internacionales para fortalecer los derechos humanos,
deberes y derechos ciudadanos, 1los derechos laborales y colectivos y la
sensibilizacién al desarrollo sostenible. 6. Ejercer asesorias, investigaciones
y servicios en las ramas del derecho, la participativa, disefio, evaluacién y
ejecucién de proyectos, gerencia publica, control social y ciudadano, medio
ambiente, programas de gobierno, politicas publicas y planes de desarrollo,
promover proyectos de tipo ambiental, cultural de infraestructura, de salud
piblica promover el desarrollo empresarial en sus clasificaciones especificas,
procedencia de capital y las clasificaciones de las sociedades. En cumplimiento
de este objeto la fundacidén podréd realizar proyectos de inversién, estudios de
preinversién, ejecucidén de proyectos de obras civiles, productivos,
agroindustriales. 7. Impulsar eventos sociales, culturales y pedagégicos en
procuras de fomentar y constituir Capitulos Regionales y filiales de
trabajadores asociados en todos los niveles, categorias y entes autdénomos de
control nacional. 8. Fortalecer 1la diversidad cultural construyendo lazos de
cooperacién entre las comunidades étnicas, los movimientos indigenas, la
juventud, sectores rurales, la mujer y la ciudadania en general. 9. Organizar
actividades de integracién social y desarrollo con grupos de trabajo, promotores
de salud, ambientales y de derechos humanos en el territorio nacional en directa
relacién con organismos internacionales. 10. Trabajar por el desarrollo social e
integral de las organizaciones sociales de base, propiciando su liderazgo y
actividad, a través de los principios de igualdad, equidad, libertad, justicia y
fraternidad, entre 1los pueblos y autorreconocimiento en su cultura, historia y
su medio ambiente. 11. Fomentar convenios y proyectos con entes y organizaciones
a fin de ampliar a la comunidad, mayores conocimientos de la realidad
circundante, desarrollar su reflexidén y accidén frente a las limitaciones del
desarrollo social, cultural, econdémico y politico de la regidén y su exterior.
12. Realizar investigaciones especializadas que permita difundir estudios
culturales, econdémicos, sociales vy politicos que resalten los usos, valores y
costumbres de las comunidades en pro del desarrollo de 1los pueblos. 13.
Establecer relaciones de cooperacién mutua nacional e internacional a fin de
desarrollar proyectos relativos y afines con el objeto social de la Fundacidén en
beneficio de 1la comunidad objetivo. 14. Gestionar a través de convenios
nacionales o internacionales actividades encaminadas a promover un desarrollo
sostenible e integral de 1la poblacién objetivo de la Fundacién. 15. Crear
actividades y adquirir medios de difusién y divulgacién audiovisual necesarios,
modernos y actualizados que garanticen el desarrollo institucional de la
Fundacién y sus actividades, impulsando una mayor cobertura al cumplimiento de
los objetivos sociales. 16. Desarrollar actividades enfocadas a la formulacién y
ejecucién de planes de seguridad y convivencia ciudadana. 17. Desarrollar
actividades enfocadas al fortalecimiento y desarrollo institucional en entidades
piblicas. 18. Desarrollar actividades de salud publica. 19. Formular, gestionar,
desarrollar vy ejecutar planes, programas y proyectos de logistica y apoyo a las
empresas; Organizacién de eventos plGblicos y privados. Lanzamiento de productos,
Eventos corporativos, Activaciones de marca. Suministro de refrigerios.
Organizacién de Eventos Sociales (Congresos, banquetes, ferias, exposiciones),
suministro de personal de apoyo logistico, suministro de bahos portéatiles,
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Mobiliario (puestos de CODIAlSh PF, VERIFECAGTERESs MROSBARITFS, camas, estanterias,
muebles de cocina, sillones, entre otros ), menaje para eventos (manteles,
vajilla, vasos, cucharas, tenedores, copas, Jarras, pocillos, entre otros),
Alquiler de Equipos audiovisuales (computadores, equipos de reproduccién de
mGsica, videobeam, televisores, entre otros), alquiler de carpas. Representacién
de Artistas. La organizacién integral de eventos empresariales, musicales,
culturales, y deportivos. La gestidén de salas de espectédculos. 20. Produccién y
comercializacién de productos de Panaderia, Reposteria, Refrigerios, Almuerzos,
Comidas Réapidas y Asados a la parrilla; prestacién de servicios de Catering y de
administracién de cafeterias & Casinos de alimentos. 20. Produccién vy
comercializacién de productos de Panaderia, Reposteria, Refrigerios, Almuerzos,
Comidas Réapidas y Asados a la parrilla; prestacién de servicios de catering y de
administracién de cafeterias & Casinos de alimentos. 21. Comercializacién y
suministro de camisetas, camisetas estampadas, gorras, lapiceros, uniformes,
zapatos, toallas, bolsas, carnet, manillas, botones, mugs, tarjetas, volantes,
pendones, vinilos, pasacalles, afiches, plegables, entre otros para su dotacién
o publicidad, asi como de articulos publicitarios, litogréaficos, e impresidén
digital. suministro de wvallas. 22. Proyectos de convivencia y seguridad
ciudadana. 23. Prestacién de servicios para la asesoria en comunicaciones,
relaciones plGblicas, marketing politico, mercadeo y publicidad. 24. Suministro
de insumos, refrigerios y demds elementos necesarios en la logistica de eventos.
25. Desarrollar actividades dirigidas a la lucha contra el céncer a través de la
sensibilizacién y deteccidén temprana de los sintomas 26. Ejecucidén de proyectos

de obras civiles, productivos, agroindustriales y microempresariales. 27.
Elaborar y ejecutar proyectos sociales tales como: comedores comunitarios Para
adulto mayor y nihos. 28. Elaborar y desarrollar proyectos para la poblacién

discapacitada: ninos, adolescentes, edad adulta y adulto mayor. 29. Elaborar y
desarrollar proyectos de saneamiento basico. 30. Elaborar y ejecutar proyectos
de auditoria médica. 31. Dotacién de insumos hospitalarios, medicamentos,
equipos, suministros. 32. Estudio y ejecucién de proyectos ambientales. 33. La
fundacién podrad realizar convenios, contratos o alianzas estratégicas con
instituciones paGblicas o privadas que presenten servicios de educacién formal.
Apoyar el desarrollo de wuna comunidad democratica, realizar proyectos de
desarrollo social y de proteccién al medio ambiente a través de programas y
proyectos de cooperacidén nacional e internacional. 34. Desarrollar programas de
prevencién de la violencia intrafamiliar, programas de promocién de buen trato y
fortalecimiento de vinculo afectivo, de educacién sexual y

derechos humanos. En el mismo sentido impulsar procesos de seguridad alimenticia
dirigidos a nihos, Jjoévenes y miembros de la tercera edad, para lo cual debe
contar con una estructura técnica gque garantice la adecuada consecuciédn,
manipulacidén, transporte y oferta de alimentos crudos, precocidos y cocidos,
calientes y frios, en buen estado y en las mejores condiciones. 35. Desempenara
labores de Proveedor de animales vivos y productos del reino animal; productos

del reino vegetal; grasas y aceites animal o vegetal; productos de las
industrias alimentaria y toda clase de servicios, incluido de aseo,
reforestacién y todos los demds servicios Gtiles para el desarrollo

socioeconémico y ambiental de las empresas y la comunidad en general. De igual
manera estard en condiciones y posibilidad de ofrecer servicios sociales que no
necesariamente impliquen alojamiento, asi como manejo integral de guarderias
infantiles y centros de atencidén psicoldégicos y consejeria social. La entidad
desarrolla una actividad meritoria y dque son de interés general y de son de
interés general y de acceso a la comunidad, en los términos previstos en los
paragrafos 1 y 2 del articulo 359 del Estatuto Tributario.

Pagina 4 de 7



Camara de Comercio de Barranquilla

CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
‘: COMERCIO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.
DE BARRANQUILLA

Fecha de expedicién: 19/08/2025 - 15:20:59
Recibo No. 12869413, Valor: 11,600
CODIGO DE VERATRIMONON: MP6586E1FF

VALOR DEL PATRIMONIO: $15.000.000,00

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

REPRESENTACION LEGAL

Las autoridades de 1la Fundacién estardn integradas jeradrquicamente por la
Asamblea General y Consejo Ejecutivo Central. La Asamblea General es el conjunto
de socios fundaciones y activos de la Fundacidén, y ella constituye el dérgano
supremo de ésta. Sus funciones son las siguientes entre otras: Elegir el CEC.
Aprobar o modificar 1los Estatutos en concordancia con las normas legales
vigentes vy las buenas costumbres. La Asamblea General elegiréd al Revisor Fiscal
como miembro del O&rgano de control por un periodo de 1 aho, el cual puede ser
ratificados por un periodo igual. Son funciones del CEC, las siguientes entre
otras: Autorizar de manera general al Presidente y de la manera especial al
Director Operativo para celebrar actos y contratos, ordenar gastos e inversiones
con el limite de las cuantias sefialadas por el CEC, y cuando se superen, debera
solicitarse 1la aprobacién del acto, contrato o inversidén por el CEC. Las demés
que emanen de éstos estatutos. El1 Presidente del Consejo Ejecutivo Central
ejercerd la representacién legal de 1la Fundacién y tendrd las siguientes
funciones entre otras: Ordenar 1los pagos que deba hacer la tesoreria. El
Vicepresidente tendrd 1las siguientes funciones entre otras: Reemplazar al
Presidente en cualquiera de las ausencias, sea absoluta o temporal y en caso de
la primera asumiréd el cargo de Presidente por el resto del periodo.

NOMBRAMIENTO (S) REPRESENTACION LEGAL.

Nombramiento realizado mediante Acta numero 2 del 04/01/2012, correspondiente

a la Asamblea de Asociados en Sabanalarga, inscrito(a) en esta Camara de
Comercio el 26/01/2012 bajo el nimero 31.165 del libro I.

Cargo/Nombre Identificacidn
Vicepresidente

Alvarez Mercado Jose Luis CC 8639772

Nombramiento realizado mediante Acta numero 17 del 10/08/2021, correspondiente
a la Asamblea de Asociados en Sabanalarga, inscrito(a) en esta Camara de
Comercio el 12/08/2021 bajo el nimero 60.771 del libro I.

Cargo/Nombre Identificacién

Presidente

Escorcia Torregrosa Gleidys Milena CC 1043005914

ORGANO DE ADMINISTRACION.

Nombramiento realizado mediante Acta ntmero 2 del 04/01/2012, correspondiente
a la Asamblea de Asociados en Sabanalarga, inscrito(a) en esta Céamara de
Comercio el 26/01/2012 bajo el nimero 31.164 del libro I:

Nombre Identificacién
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Miembro principal de CONSEIIGIIRECNVBRIFICACION: MP6586E1FF

Alvarez Mercado Jose Luis
Miembro principal de CONSEJO DIRECTIVO
Diaz Ricardo Luscinda

Nombramiento realizado mediante Acta

a la Asamblea de Asociados en
Comercio el 04/05/2018 bajo
Nombre

Miembro principal de CONSEJO DIRECTIVO
Manjarres Vergara Yoselin

Nombramiento realizado mediante Acta

a la Asamblea de Asociados en
Comercio el 21/08/2019 bajo
Nombre

Miembro principal de CONSEJO DIRECTIVO
Iris Patricia Torreglosa Dita

Nombramiento realizado mediante Acta

nGmero 10
Barranquilla, inscrito(a)
el numero 50.995 del libro I:

nGmero 15
Sabanalarga,
el ntmero 54.702

nGmero 17

CC 8.039.772

CC 32.847.020

del 05/04/2018, correspondiente
en esta Camara de

Identificacidén

CC 44.190.734

del 20/08/2019, correspondiente
inscrito(a) en esta Camara de
del libro I:
Identificacién

CC 32.848.652
del 10/08/2021, correspondiente

a la Asamblea de Asociados en Sabanalarga, inscrito(a) en esta Céamara de
Comercio el 12/08/2021 bajo el ntimero 60.770 del libro I:
Nombre Identificacidén

Miembro principal de CONSEJO DIRECTIVO
Escorcia Torregrosa Gleidys Milena

CC 1.043.005.914

REVISORIA FISCAL

Nombramiento realizado mediante Acta

nGmero 54

del 31/05/2017, correspondiente

a la Asamblea de Asociados en Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de
Comercio el 07/06/2017 bajo el ntimero 48.388 del libro I:

Cargo/Nombre Identificacién

Revisor Fiscal

Rodriguez Pefia Samir Enrique CC 8650070

REFORMAS

DE ESTATUTOS

La entidad ha sido reformada por los siguientes documentos:

Documento Numero Fecha Origen Insc. Fecha Libro

Acta 15 15/04/2016 Asamblea de Asociados 41.607 04/05/2016 I

Acta 10 05/04/2018 Asamblea de Asociados 50.996 04/05/2018 I

Acta 002-2023 23/09/2023 Asamblea de Asociados 67.998 12/10/2023 I

Acta 001-2024 02/01/2024 Asamblea de Asociados 68.608 09/01/2024 I
CERTIFICA

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
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De conformidad con lo est¥WI&O I SHERIF PTG dMBesSsFdffiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos
de registro, quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a
la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos.
Para estos efectos, se informa que para la Cémara de Comercio de Barranquilla,
los sadbados NO son dias héabiles.
Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé
el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrativo.
A la fecha vy hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso
ningtn recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad Principal Cédigo CIIU: 9499

Actividad Secundaria Cédigo CIIU: 8230

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, los bienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran libres de
embargos.

CERTIFICA

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja 1la situacidén juridica de la entidad hasta la fecha y
hora de su expedicién.

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han sido
puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la consulta a la base

de datos del RUES.
et

ALAN ERICK HERNANDEZ ALDANA

Pagina 7 de 7



FORM ATO U N | Co ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
€scorncya ToReesosa Glexpys Maleui
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cce®QceOrsO n. 4.043005.91Y4 FRAMO | co.. & extranero O

LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  secunpbactase () NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia J4 & Mes ARO K BV 49-48

PAlS QolomBie rais: QploMBBEA oerro A LA W l’[C 0
DEPTO AMlaniTeo muNicPio S R@RUALAE L4

MUNICPIO SABANALREC A teerono 3133382469  Eman Alacdis 498y @ Jord

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

& EDUCACION BASICA riruLo osTenoo: TecNTch [0 61isFlica Empr

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

Co. 20. | 30. | 40. | 50. | 0. | 70. | Bo. | 80. | 10 x MES ANO ]

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA)./ TL (T ECNOLOGICA). TE (TECNOLOG!CA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (St ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS S NO O TiTULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
TCeNTC A = O Llogrstrea EMpecsaeal D8 200]1

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
\

( IDIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE

R|B|MB|R |B|MB|R |B |mMB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

883098

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
NDACION SOczaL  por uN Mukoo Mepe. X_| ColomBTA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
At antep saRanaLaes &
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

ola {1} mes[0.5] avo D.04A] o [ ] mes [ ] avo [ . . ]

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CO02OINAQOL (% ProNEcto

DEPENDENCIA

DIRECCION

Polacton \JulieenBelfw 23 4 15813 A D140

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

AsOTAcTON  _lychAn bo ConAmoe

PUBLICA

PRIVADA PAIS

X_ | (olomRrrA

Funbaczon SOcaL €8 e de vjae

DEPARTAMEN MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Mlmﬁ@ SARAwALLCLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
L123803 pia Z.0] mes [0.H aro oia [[S] wmes 0.2] aro
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
IDEshezoun BT Prove dos| Porlaczon Vo meeable
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CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

& " TIEMPO DE EXPERIENCIA R
VRGN ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO :’,

TRABAJADOR INDEPENDIENTE :},

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

4

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl ® NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, g A BAMN’ AR GA I ML"N"TCO

Cloybs Sxvua

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co






-\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 14991370081

(415)770 0) C 001499137008 1

7212489984(802

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 1/4./Buzédn electrénico
9 O 0 4 2 4 5 1 4 9 Impuestos de Barranquilla 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-8tios nombres
35. Razon social
FUNDACION JUNTOS POR VIVIR
36. Nombre comercial 37:Sigie
FUMM
NG
VBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 8 |Sabanalarga 6 3 8
41. Direccion principal
CR23 25B 13 EDITALIAP 1 OF 103
42. Correo electronico fummpro@hotmail.com
43. Cédigo postal 44. Teléfong 1 3015290 7 6 2|45 Teléfono 2 60587830098
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49{ Fecha inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
949 9f[2011,0322||[s 23020419052 2 | | | |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 T 8 9 , 10 1 12
s.coao[4 |7 |1 4[1 6[4 2[5 2] 5p N[ | |

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent

14- Informante de exogena

16- Obligacion facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electronico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios:

Para uso exclusivo de la DIAN

E 61. Fecha |2024-03-14/11 :22: 09 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984 Nombre ESCORCIA TORREGROSA GLEIDYS MILENA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generaciéon documento PDF: 14-03-2024 11:24:01AM



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14991370081
(415)7707212489984(8020) 000001499137008 1
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 1/4./Buzédn electrénico
9 O 0 4 2 4 5 1 4 9 Impuestos de Barranquilla 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas r6nzh.n%gggfzg%%gbiggl(irtgﬁgzddoesde:echo oublico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas SZ{E{;@?@,"S&"‘*S v 0rggpismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70. Beneficio' 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 1 0 1 82. Nacional 100 %
72. NGmero 000O0O 0 01
73. Fecha 20110318 2202 4040 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 03 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 201103209 o0 2,40 0 9
L L | il ol A0 i W
77. No. Matricula mercantil 1146 3 1 146 3
78. Departamento 0 8 0O 8
79. Ciudad/Municipio 3 | 3 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20110318 | ) )
81. Hasta 209912 341 i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 |[270160101] -
|
2 [ . . | .
|
g [ . . | .
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93é(\;gﬂg‘r‘%?g;é" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial &Séthu E,”?;’Sn?ﬁﬂ'gﬁ{éﬁﬁcadé” Tributaria (NIT) de la g, py.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generaciéon documento PDF: 14-03-2024 11:24:01AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

de 6 Hoja 3

14991370081

001499137008 1

Péagina

(415)770 020) C

7212489984(8 0
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 1/4./Buzédn electrénico
9 O 0 4 2 4 5 1 4 9 Impuestos de Barranquilla 2
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 2021 0.8.1
1 — L,
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 402DV [103~Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 4 3 0 O 5 9 1 4 |
1 PaX [ A N\
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
ESCORCIA |TORREGROSA GLEIDYS |MILENA
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represerntacién
REPRS LEGAL SUPL 19 J'_g 01201 2 6|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |8 6 3 9 7 7 2 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer-nsmbre 107. Otros nombres
ALVAREZ |MERCADO !JOSE LUIS
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. RazonSociai representante legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejsrcicie.vepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. , / |
104. Primer apellido 105. Segunde.apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 140. Razéri soeial representante legal
i
AN
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacion
[~ .|
100. Tipo de documento 101 Numero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
] N |
104. Primer apellido 105:Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’ (M) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
.|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
; |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generaciéon documento PDF: 14-03-2024 11:24:01AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14991370081
(415)7707212489984(8020) 000001499137008 1
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 1/4./Buzédn electrénico
9 0 0 4 2 4 5 1 4 9 Impuestos de Barranquilla 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

111. Tipo de documento 112. Numero de identificaciéon 118, B\L] 114. Nacionaiidag

CéduladeCiudada 1 3 (1 0 4 3 0 2 2 1 0 3 | | COLOMBIA 169
I — £,

115. Primer apellido

DOMINGUEZ

116. Segundo apellido
ALVAREZ

117. Primer nombre,

|PAOLA |ANDREA

119. Razon social

118-0Otros nombres

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

’ 122:-Fecha de ingreso

|
N/t20’1 9,08,2 1]

123. Fecha de retiro

202401009

111. Tipo de documento 112. Numero de identificaciéon 113. BV | 114. Nacionalidad

Cédula de Ciudada 1 8 6 39 7 7 2 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer riombre 118. Otros nombres
ALVAREZ MERCADO iJOSE LUIS

119. Razon social

120. Valor capital del socio 121. % Participacior!. </ / 122/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

201201.28| L

111. Tipo de documento 112. Numero de identificaciéon 113. DV | 114. Nacionalidad

Cédula de Ciudada 1 1 0 4302 5 2 9-5 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres

BUSTAMANTE |RODRIGUEZ YESICA PAOLA

119. Razon social . N

120. Valor capital del socio _7121. % Panicipacién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

AN 2016030 s8] 202401009

111. Tipo de documento 112. Numero.de identificagian 113. DV | 114. Nacionalidad

Cédula de Ciudadan 4 4 /419 0.7 34 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MANJARRES !VERGARA YOSELIN

119. Razon social \

120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

2018050 4 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 4 3 2 8 47 0 20 | COLOMBIA 16 9

115. Primer apellido

DIAZ

116. Segundo apellido
RICARDO

117. Primer nombre

LUSINDA

118. Otros nombres

119. Razon social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

20120126

123. Fecha de retiro

Fecha generaciéon documento PDF: 14-03-2024 11:24:01AM




I | /\ N Formulario del Registro Unico Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 5 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14991370081
(415)7707212489984(8020) 000001499137008 1
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 1/4./Buzédn electrénico
9 0 0 4 2 4 5 1 4 9 Impuestos de Barranquilla 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Numero de identificaciéon 118, B\L] 114. Nacionaiidag
CéduladeCiudada { 3 |3 2 8 4 8 6 5 2 | COLOMBIA 169
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre, 118-Otros nombres
TORREGLOSA DITA |IRIS |PATRICIA
1 2N, A\
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| |
i : 2 0 1 gJ_()_S 1 2 1 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificaciéon 113. BV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 4 3 0 O 5 9 1 4 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer riombre 118. Otros nombres
ESCORCIA TORREGROSA iGLEIDYS MILENA
2
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2021081 2| L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificaciéon 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
s | /
119. Razon social
(L) N\
120. Valor capital del socio | 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| —D—N, | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero.de identificagian 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generaciéon documento PDF: 14-03-2024 11:24:01AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 6 de 6 Hoja 5

14991370081

001499137008 1

(415)770 020) C

7212489984(8

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

9 004245 14|09

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos de Barranquilla

14./Buzon electronico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania { 3

125. Numero de identificacion

126.. DV 127. /Numerc.de tdrjeta/profesional
|

8 6 50070 N | 2 056 21T
128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 13]. Otros nombres
RODRIGUEZ |PENA SAMIR IENRIQUE
132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada

Revisor fiscal principal

135. Fecha de nombramiento

2017053 1|

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,/DV | 139. Numero de tarjeta profesional
2
5 A A
E_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142 Pfimer nombre 143. Otros nombres
2] |
g | =1
2 |144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firma designada
g |
.g 7 J
@ | 147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV [ 151. Numero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segundoapellide 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S
©
£
§ 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 757DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
I _ | RN

Fecha generaciéon documento PDF: 14-03-2024 11:24:01AM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2

Actualizacion

(415)770 0) C

4. Numero de formulario

7212489984(802

14783584038

001478358403 8

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzon electronico

10430005 9 1 4| 7 |mouestosdeBaranquila 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificaciéh— ./ v 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 104300 5_91 4 - ) 20090611
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento E Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 8 | Sabanalarga 6 3 8
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /7 W% 34:-8tios nombres
ESCORCIA TORREGROSA GLEIDYS MILENA
35. Razon social N :
36. Nombre comercial AN 37: Sigiu——
N AN
LIBICACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 8 |Sabanalarga 6 3 8
41. Direccion principal NN /S
CR8 20 38AP1
42. Correo electronico gleidis1987 @gmail.com N J
43. Codigo postal 44. Teléfonq 1 30453880 9 1|45 Teléfono 2
" _CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunqa.:la_— Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49{ Fecha inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
749 0][201612186]|[ NN | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 —7 8 _9— 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
mosa2 240 | | (N J) A NNT [ | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ | [ [ ]
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
N | ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ 1| ] e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos 60. No. de Folios:

[ o

61. Fecha |2021 -09-01/16:17:31 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

ESCORCIA TORREGROSA GLEIDYS MILENA

Fecha generaciéon documento PDF: 01-09-2021 04:17:44PM




ALCALDIA MUNICIPAL DE

‘ ];g Puerro Corompia

= ““EI Puerto Colombia que todos queremos
Nit.800.094.386-2

CONVENIO DE ASOCIACION Y APORTE No. 2017-03-01-033

CONVENIO DE ASOCIACION Y APORTE ENTRE EL MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA Y LA
FUNDACION SOCIAL POR UN MUNDO MEJOR PRO DESARROLLO HUMANO

Entre los suscritos, a saber STEIMER ALl MANTILLA ROLONG, identificado con cedula de
ciudadania. No. 72.310.879 de Puerto Colombia Atlantico, quien obra en nombre y representacién
del Municipio de Puerto Colombia, en su calidad de Alcalde Municipal debidamente facultado para
contratar por el Concejo Municipal, mediante Acuerdo No. 008 del treinta (30) de noviembre de dos
mil quince (2015), debidamente ratificado mediante Acuerdo No. 009 del cinco (5) de Agosto de dos
mil dieciséis (2016), quien para efectos del presente convenio se denominara EL. MUNICIPIO, y por
la otra, LA FUNDACION SOCIAL POR UN MUNDO MEJOR PRO DESARROLLO HUMANO,
entidad sin &nimo de lucro, identificada con Nit. No. 900.424.514 -9, con domicilio en carrera 23 N°
25B - 13 Municipio de Sabanalarga (Atlantico), constituida mediante Acta del 18 de Marzo de 2011,
correspondiente a la asamblea de asociados, inscrita en la Camara de Comercio el dia 29 de Marzo
de 2011 bajo el No. No. 28,763 del libro respectivo, representada legaimente por la sefiora YESICA
PAOLA BUSTAMANTE RODRIGUEZ mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.043.025.295 de Sabanalarga (Atlantico), en su condicion de representante legal, quien para todos
los efectos legales de este convenio se denominara LA FUNDACION, hemos acordado celebrar el
presente Convenio de Asociacion para impulsar programas de interés publico en el Municipio de
Puerto Colombia Atlantico, referentes al objeto del presente documento y que se regira por las
disposiciones legales y reglamentarias , las clausulas del presente, previas las siguientes
consideraciones: 1). Que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece que las Entidades Estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo, podran con la observancia de los principios
sefialados en el articulo 209 de la Constitucién Politica, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracién de Convenios de Asociacion, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigne a aquellas fa Ley. 2). La
asociacion con las entidades mencionadas se sustenta en la necesidad de construir un proceso con
la colaboracion, apoyo y concurso de varios actores que de manera comprometida quieran y estén
en condiciones de aportar su conocimiento y experiencia técnica en el mejoramiento de la calidad
educativa del pais. Es por ello, que el presente convenio pretende aunar esfuerzos técnicos y
financieros para facilitar el logro que de manera individual no seria viable. Ademés es importante
resaltar que la ejecucion requiere de recursos economicos y técnicos importantes que con la
asociacion se logran optimizar. 3). Que la Ley 1551 del 2012, en su Capitulo VII, Articulo 39, autoriza
la participacion comunitaria mediante la suscripcion de convenios con organismos de accion
comunal, organizaciones civiles, y asociaciones para el cumplimiente o ejecucion de determinadas
funciones. 4). La Que LA FUNDACION es una entidad sin animo de lucro que realiza actividades
ylo convenios para garantizar la atencion de la pablacién vuinerable, madres cabeza de hogar y
tercera edad. 5). Que LA FUNDACION presenté al Municipio de Puerto Colombia, iniciativa
concemiente a la vinculacion en forma conjunta 'y asociada. 6). Que el Plan de Gobiemo
denominado “Ef Puerto Colombia Que Todos Queremos”, desarrolla la estrategia Puerto Colombia
Equitativo e inclusivo, el cual se enfoca en el desarrollo social y comunitario de nuestro municipio. 7).
Que la ley 1251 de 2008, Sefiala que el estado, de conformidad al articulo 13 de la Constitucion
Politica, brindara especial proteccién a los adultos mayores que en virtud a su condicién econdmica,
fisica 0 mental se encuentran marginados y bajo circunstancias de debilidad y vulnerabilidad
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manifiesta, dando con ello aplicacion al Estado Social de Derecho. Para tal efecto, se crearan
planes, programas y acciones que promuevan condiciones de igualdad real y efectiva, asi como el
cumplimiento de los derechos consagrados para los adultos mayores en la Declaracion de los
Derechos del Hombre y Humanos de 1948, los consagrados en la Constitucion Nacional y demés
reconocidos por Colombia en Convenios o Tratados Interacionales. 8) Que atendiendo la politica
del gobierno central y en especial los aspectos objetivos que tuvo en cuenta el Constituyente de
1991 reflejado en la carta politica del mismo afio, en materia de distribucién de recursos del
presupuesto y la asignacion de competencias, se plasmo en el segundo inciso del articulo 355 los
parametros que deben seguirse a efecto de hacer posible estos fines esenciales del Estado. 9). Que
en el citado inciso sefiala "El gobiemo en los niveles nacionales, departamentales, distritales y
municipales podian con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades
sin animo de lucro de reconocida idoneidad con el fin de Impulsar programas y actividades de interés
plblico acorde con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo. 10). Que como desarrollo
de este precepto constitucional en cumplimiento de estos objetivos, se expidieron los Decretos 777
de 1992 (programas de apoyo de interés publico que estén incluido en los planes de interés
municipal, que permiten a las entidades territoriales celebrar convenios con entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad cuando se refieran a programas de interés piblico. 11). Que
observados los documentos realizados en los estudios previos (decreto 2474 de 2008); (ley 1508 de
2012); pertinentes y aplicables respecto al presente convenio se estipulan en los mismos la
necesidad sobre la cual debe desarrollarse el presente convenio. 12) Las clausulas exorbitantes
necesarias administrativas seran definidas por las partes y seran incluidas en el presente convenio
que se regula por normas de contratacion de caracter privado (acuerdos de voluntades). 13). Que
con fundamento de todo lo anterior se celebra el siguiente convenio de asociacion y aporte para
impulsar programas de interés piblico, el cual se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO: CONVENIO DE ASOCIACION Y APORTE PARA AUNAR ESFUERZOS Y
RECURSOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES , ACCIONES Y MECANISMOS ENCAMINADOS A
LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS DE LA TERCERA EDAD DE LOS CENTRO DE
VIDA DEL MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA. De acuerdo con la propuesta presentada, la cual
hace parte integral del presente documento. CLAUSULA SEGUNDA: VALOR Y DESEMBOLSOS
DE LOS APORTES. VALOR: Para todos los efectos legales y fiscales el valor total del presente
convenio es por la suma de CUATROCIENTOS TREINTA MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL
CIENTO NOVENTA Y UN PESOS ($430.520.191,00) M/L. El aporte del MUNICIPIO es por valor de
TRESCIENTOS NOVENTA MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL GIENTO NOVENTA Y UN
PESOS ($390.520.191,00) M/L y el aporte de LA FUNDACION es en especie, valorado en la suma
de CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000,00) ML, representados en recurso humano
idoneo y la administracion de los recursos asignados por EL MUNICIPIO para el desarrollo del
proyecto. DESEMBOLSOS: EL MUNICIPIO entregara a LA FUNDACION, su aporte de Ia siguiente
manera: a) un Primer desembolso, equivalente al 40% de su aporte, a titulo de pago anticipado, es
decir la suma de CIENTO CINCUENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL SETENTA Y
SEIS PESOS ($156.208.076,00) M/L, una vez suscrita el acta de inicio y el 60% restante, es decir
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la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL CIENTO
QUINCE PESOS ($234.312.115,00) ML, en cuatro (4) cuotas mensuales de CINCUENTA Y
OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL VEINTIOCHO PESOS ($58.578.028,00)
MIL, previo informe de avance y final, debidamente aprobado por el supervisor del convenio.
CLAUSULA TERCERA. IMPUTACION PRESUPUESTAL Y SUJECION DE LOS PAGOS A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El Municipio sufragara el presente gasto con cargo al
certificado de disponibilidad presupuestal No. 0617000522, con fecha primero (1) de marzo de dos
mil diecisiete (2017). CLAUSULA CUARTA. PLAZO DE EJECUCION. EI presente convenio tendra
un plazo de ejecucion de cuatro (4) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES, En desarrolio y ejecucion
del convenio de asociacion las partes se comprometen a cumplir las siguientes actividades: 1. Poner
en marcha las acciones que se requieran para desarrollar el Proyecto. 2. Aportar recursos fisicos,
financieros, experiencia y capacidad operativa y de gestién para el cumplimiento del objeto de este
convenio. 3. Realizar las acciones de seguimiento y supervision que permitan verificar el correcto
desarrollo de las actividades del convenio. 4. Cumplir a cabalidad las observaciones y solicitudes
acordadas entre las partes. 5. Mantener y dar cumplimiento a los plazos establecidos en el
cronograma de actividades, que hace parte integral del presente Convenio. 6. Informar de cualquier
hecho que en los términos de ley pueda configurar inhabilidad, incompatibilidad y/o conflicto de
intereses sobreviniente dentro de la ejecucion del convenio. 7. Monitorear los riesgos que afecten el
buen desarrollo del convenio y tomar medidas correctivas necesarias. 8. Las demas que se deriven
de la naturaleza del presente convenio y que garanticen su oportuna ejecucion, A) POR EL
MUNICIPIO: 1.Entregar los aportes econdmicos correspondientes para ejecutar el cronograma de
actividades presentado y programados en la forma como se ha pactado en la propuesta conjunta
anexa a este convenio. 2. Ejercer la vigilancia administrativa, financiera y fa supervision del convenio
a través de la Secretaria de Desarrollo Social Municipal. 3. Formular sugerencias por escrito sobre
observaciones que estimen convenientes en el desarrollo de este proyecto, siempre enmarcadas
dentro del témino del mismo. 4. Las demés que se requieran para el adecuado desarrollo del
convenio. POR PARTE DE LA FUNDACION. 1. Apoyar al Municipio en la implementacion de
acciones que permitan disminuir el riesgo para el envejecimiento analizando el ciclo de vital de
acuerdo a las costumbres y cultura de la poblacién objeto con dos acciones. 2. Apoyar al Municipio
en la generacién de habitos y practicas saludables en nutricion con cien (100) almuerzos, cincuenta
(50) complementos nutricionales; y dos (2) acciones en otras lineas de salud. 3. Participar de las
acciones en pro de Mitigar el riesgo asociado a las fuentes sociables con actividades de los
profesionales de psicologia y trabajo social. 5. Elaborar y presentar de manera conjunta con el
supervisor del convenio, las actas propias del convenic. 6. Responder por el pago de los impuestos
que cause la legalizacion del convenio, si-hay lugar a elio. 7. Suministrar y mantener actualizada la
garantia exigida, obligandose a mantenerla vigente. 8. Velar por la comecta distribucion de los
insumos, equipos y herramientas que se requiéran para el normal desarrollo de las actividades que
demande este proyecto. CLAUSULA SEXTA. ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL CONVENIO:

La ejecucion y administracion del presente convenio estar4 a cargo de LA FUNDACION, con la
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supervision de la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Puerto Colombia, razén por fa cual
queda facultado para adelantar yfo agilizar todos los procesos de contratacion, direccion y
orientacion def evento y las actividades contenidas en el objeto del convenio. CLAUSULA SEPTIMA.
SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION: La supervision, seguimiento y evaluacion de la
ejecucion del convenio seré ejercida por la Secretaria de Desarrollo Social Municipal o a fravés del
funcionario que este designe, a su vez revisaran el apoyo constante de las personas involucradas en
la Fundacion. CLAUSULA OCTAVA. GARANTIAS: Con el objeto que se garantice el cumplimiento
de fas obligaciones por parte de LA FUNDACION ésta debers constituir a favor del Municipio de
Puerto Colombia atlantico, y en una compafiia de seguros legalmente constituida en el pais, dentro
de los 5 dias de firmado el presente convenio, una poliza que ampare los siguientes riegos: a)
Cumplimiento del convenio por el diez por ciento (10%) del valor total del convenio, vigente por el
término de duracién del mismo y cuatro meses més, b) Pago de salarios y prestaciones sociales por
el diez por ciento {10%) de! valor total del convenio durante la vigencia del mismo y tres afios mas.
¢) Responsabilidad Civil Extracontractual por un monto equivalente del 50% del valor total del
convenio, durante Ia vigencia del mismo. d) Amparo de devolucién del pago anticipado, por el 100%
de los aportes entregados bajo esta denominacién, con vigencia igual a la del convenio.
PARAGRAFO PRIMERO. En caso de que la liquidacion del Convenio tomare mayor {ismpo,
respecto a la vigencia de la garantia, Las partes previo acuerdo deberan prorrogarla hasta la
terminacion de la liquidacion definitiva, segin lo indique por escrito presentado y sustentado en
respectiva acta. El incumplimiento de estas obligaciones seran analizadas por las persanas
encargadas de LA FUNDACION y las érea asignadas por EL MUNICIPIO, para determinar causal de
terminacion anticipada del Convenio y aplicacion de la clausula novena del presente documento.
CLAUSULA NOVENA: PENALES-MULTAS: Se establece como clausula penal por incumplimiento
&l 10% del valor del presente convenio, con observancia debida a las causas y/o justificaciones
debidamente sustentadas, con respeto al debido proceso y a las normas reguladoras del presente
acuerdo. Se estipula aplicabilidad de muitas segin articulo 17 norma ley 1150 de 2007 por las partes
pagara muitas sucesivas del 1 % del valor total del contrato por cada dia de mora, las cuales podrén
ser descontadas de los créditos a favor de la fundacion. CLAUSULA DECIMA. CLAUSULA DE
INDEMNIDAD. LA FUNDACION mantendra indemne al MUNICIPIO de los reclamos, demandas,
acciones legales o costos que se generen por dafios o lesiones causadas a personas, bienes o
propiedades de terceros ocasionados por el contratista, subcontratistas o cualquier persona bajo su
responsabilidad durante la ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Representante Legal de LA FUNDACION declara
bajo la gravedad de juramento que no se encuentra Incurso en ninguna de las causales de
inhabilidades e incompatibilidades que prevén la Constitucion Nacional, la ley y demas normas
concordantes, que se tiene los documentos necesarios que soportan la legalidad de la misma,
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. VINCULACION NO LABORAL: Como la prestacién del servicio
por ejecutar se desarrollara con autonomia e independencia de LA FUNDACION, la suscripcion del
presente convenio no constituye refacion laboral alguna entre el MUNICIPIO y aquella; por
cansiguiente no genera derechos emolumentos o prestaciones econémicas distintas de las pactadas
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en la Clausula Segunda de éste documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA.
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: EI presente convenio se perfecciona con las firmas de
las partes y la expedicion del registro presupuestal correspondiente. CLAUSULA DECIMA
CUARTA. REQUISITOS DE EJECUCION: Para proceder a la ejecucion del convenio se requiere:
las correspondientes disponibilidades y registros presupuéstales, y la aprobacién de las garantlas.
CLAUSULA DEGIMA QUINTA. GESION. Este convenio no puede ser cedido total o parcialmente,
salvo autorizacion escrita previa del MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA SEXTA. LIQUIDACION. E|
presente convenic sera liquidado de conformidad al procedimiento sefialado por la Ley, una vez
suscrita el Acta de Terminacion del programa. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. DOMICILIO: Las
partes acuerdan como domicilio contractual, para efectos del presente convenio el Municipio de
Puerto Colombia - Atlantico. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. NOTIFICACIONES: EL MUNICIPIO,
recibira notificaciories en la Plaza Principal, Alcaldia Municipal Carrera 4 No 2-18 y LA FUNDACION
en la la carrera 23 No. 258 ~ 13 del Municipio de Sabanalarga (Atléntico).
Para constancia, y en sefal de aceptacion, se firman por las partes intervinientes, dos ejemplares
originales de igual tenar y valor, en el Municipio de Puerto Colombia ~ Atlantico, el primero (1) de
marzo de dos mil diecisiete (2017).

EL MUNICIPIO
e mel
STEIMER ALI MANTILLA ROLONG
Alcalde Municipal
LA FUNDACION

e B oadestnde \C.
YESIPA PAOLA BUSTAMANTE RODRIGUEZ
or,Pro-Desarollo Humano

Representanie Legal de la Fundacion Sooial Por Un Miindo Mej
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE BARANOA Y LA FUNDACION SOCIAL PARA UM MUNDO MEjOR PRO
DESARROLLO HUMANO SIGLA FUMM No. 137-2017

JULIO LUBO SOBRINO, identificado con cédula de ciudadania ndmero 72.016.002 expedida en
Baranoa, en calidad de Secretario General, quien actia en nombre y representacion del
MUNICIPIO DE BARANOA, segiin delegacién para contratar otorgada mediante Decreto No.
2016.11.29.002 de fecha noviembre 29 de 2016, quien para efectos del presente Contrato se
denominard el MUNICIPIO por una parte y por la otra LA FUNDACION SOCIAL PARA UN
MUNDO MEJOR PRO DESARROLLO HUMANO SIGLA FUMM Nit No. 900.424.514-9,
representada legalmente por YESICA PAOLA BUSTAMANTE RODRIGUEZ identificada con la
cedula de ciudadanfa No. 1043025295 de Sabanalarga - Atléntico, con capacidad para contratar
quien manifiesta bajo la gravedad de juramento no estar incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad contempladas en la Constitucién Politica, en la Ley y en especial las
establecidas en el artfculo 8° de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007 y 1474 de 2011, ni
incluido en el Boletin de Responsables Fiscales de Ia Contralorfa General de la Repiblica, quien
en lo sucesivo y para efectos del presente contrato se denominaré el CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente Contrato de Prestacién de Servicios, el cual se regir4 por la leyes
aplicables entre otras las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, Decretos 1082 de 2015 y demads
normas vigentes, el manual de contratacién de! municipio de Baranoa, asf como las cldusulas que
se expresan a continuacién cuyo fundamento y justificacién se encuentra consagrado en los
estudios previos que forman parte del presente contrato y previa las siguientes
CONSIDERACIONES: 1) El MUNICIPIO, requiere contratar bajo la causal de contratacidn directa
prevista en le literal h) numeral cuarto de la Ley 1150 de 2007 y articulo No. 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. 2)
Surtidos los tramites pertinentes, se decidié adelantar la contratacién por cuanto LA
FUNDACION SOCIAL PARA UN MUNDO MEJOR PRO DESARROLLO HUMANO SiGLA FUMM
acreditd las condiciones exigidas por la entidad en especial las exigidas por la legislacién
vigente. 3) Una vez cuniplidos los requisitos referentes a la contratacién Directa, corresponde a
las partes celebrar el contrato, que se regird por las siguientes CLAUSULAS. CLAUSULA
PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION A LA OFICINA DE DESARROLLO SOCIAL PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO “ENVEJECIMIENTO ACTIVO PARA 1A OPTIMIZACION DE
OPORTUNIDADES BE PARTICIPACION E INTEGRACION SOCIAL, CULTURAL, COMUNITARIA
Y FAMILIAR PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS DE LA TERCERA
EDAD, DESDE SU POTENCIAL FiSICO, SOCIAL Y MENTAL A TRAVES DE LA RECREACION Y
EL DEPORTE". CLAUSULA SEGUNDA.- VALOR: Para todos los efectos legales y fiscales el valor
total del presente contrato corresponde a la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE
PESOS ML ($150.000.000.00) el cual incluye todos los gastos, contribuciones, tasas y demds
impuestos a que haya lugar y en que deba incurrir el CONTRATISTA para el cumplimientoc del
objeto del contrato. CLAUSULA TERCERA.- FORMA DE PAGO: Los honorarios pactados se
pagaran de la siguiente manera: a) Un pago anticipado correspondiente al 35% del valor d?lg
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contrato por valor de CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESQS M.L.
($52.500.000.00), tres (03) pagos cada uno al finalizar e] segundo, tercer y cuarto mes a razon
de TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M.L. ($32.500.000.oo) una vez el

costumbres, usos y saberes culturales fomentando su participacién activa. 4) Realizar quince
(15) jornadas de recreacién cultura, terapia ocupacional Yy atencién integral y recreativa a los
adultos mayores. 5) Realizar talleres de educacién familiar con el fin de concientizar a la familia

manifestaciones artfsticas, culturales. 7) Realizar talleres para la ejecucién de y desarrollo sobre
el sistema de valores humanos y sociales. 8) Las demés que se requieran de acuerdo a la
naturaleza del objeto contractual, CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: En
desarrollo del presente contrato el MUNICIPIO se compromete a: 1) Designar al funcionario
encargado de la Supervisién del Contrato. 2) Realizar los pagos al Contratista previo
cumplimiento de lossrequisitos de todo orden y dentro del plazo establecido en el contrato. 3)
Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idénea del objeto del Contrato, 4) Vigilar la debida y
oportuna ejecucién del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales. 5)
Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo que requiera el CONTRATISTA para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales. CLAUSULA SEPTIMA.- SUSPENSION: Las
partes por fuerza mayor, caso fortuito o de comn acuerdo, podrin suspender temporalmente la
ejecucién del contrato mediante la suscripcién de un acta donde expondrin los motivos
excepcionales que hayan dado lugar a la misma, la obligacién del contratista de prorrogar la
vigencia de la garantfa - si es del caso - por un término igual al de la suspensién y se fijara la

&
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fecha en la cual se reiniciars el Contrato. Para los efectos del plazo extintivo no se computars el
tiempo de esta Suspension. CLAUSULA OCTAVA.- SUJECION A LAS APROFPIACIONES
PRESUPUESTALES: Todos los pagos que el MUNICIPIO se obliga a realizar en desarrollo del
presente contrato estin amparados mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No,
2017.ALC.01.00558 de Ia vigencia fiscal 2017. CLAUSULA NOVENA.- SUPERVISION: E

ni suspenderd o extenderd el plazo de ejecucién del mismo. Para todos los efectos de este
contrato se entenders que las multas pactadas entre las partes, son mecanismo de apremio al
CONTRATISTA y no pretende indemnizar de manera anticipada los perjuicios que se lleguen a
causar al MUNICIPIO como consecuencia de los eventuales incumplimientos por parte del
CONTRATISTA, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y demds normativa que la aclare, modifique o sustituya, el procedimiento

cuentas mensuales pendientes de Pago a su favor. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PENAL -
PECUNIARIA: Previo cumplimiento del procedimiento consagrado en el articulo 86 de Ia Ley
1474 de 2011 y el trdmite establecido para tal fin en el Manual de Contratacién de la Er. tidad, en
caso de incumplimiento injustificado definitivo o parcial del objeto del contrato o declaratoria de
caducidad, el CONTRATISTA conviene en pagar al MUNICIPIO una suma equivalente al 10%
del valor total del contrato, suma que el MUNICIPIO har4 efectiva mediante el cobro de los
saldos que adeude ek CONTRATISTA. si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente

como tasacién anticipada de los mismos, Igualmente, la aplicacién de la clausula no exime al
contratista del cumplimiento de la obligacién principal. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.-
GARANTIAS: El contratista deberd constituir garantfa que ampare: a) Cumplimiento del
contrato por un monto del 10% del valor del contrato por el plazo del contrato y cuatros meses
mds b) Salarios y prestaciones sociales: 5% del valor del contrato por el plazo del contrato y tres
afios mds. ¢) Buen Manejo del Anticipo: 100% del valor del desembolso y vigencia por el plazo
&
Pdg.3de5
Carrera 19 N° 16-47 Baranoa - Atlantico
Telf. 8789212/ wwyw.baranoa-atlantico.gov.co



Repiiblica de Colombia

i &‘ Departamento del Atiantico
Y Municipio de Baranca
AT . NIT 890112371-8
BARANOA SOCIAL Y 325084
Npgseri ‘f‘_xfllf'}'t" Sirsion os by Vonge

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE BARANOA Y LA FUNDACION SOCIAL PARA UM MUNDO MEjOR PRO
DESARROLLO HUMANO SIGLA FUMM No. 137-2017

tipo de costos distintos aj valor acordado en la cldusula segunda de este contrato, de
conformidad con lo preceptuado en el numeral 4° de] articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993
concordante con el numeral 29 del artfculo 48 de la Ley 734 de 2002. CLAUSULA DECIMA
CUARTA.- CESION Y SUBCONTRATACION: E| CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar [a
ejecucién del presente contrato a persona natural o jurfdica alguna, sin que exista previo y

Para negar la aceptacién de la cesién y/o subcontratacién. CLAUSULA DECIMA QUINTA.-
PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: El Contrato se perfecciona con la frma
de las partes, para su ejecucién se requiere: a) La expedici6n de] registro presupuestal por parte
del MUNICIPIO. b) Aprobacién de las garantias ¢) Suscripcién del acta de inicio. CLAUSULA
DECIMA SEXTA.- GASTOS: Todos los gastos correspondientes a impuestos, tasas y similares,
nacionales, departamentales Y municipales, derivados de Ia ejecucién del contrato, seran
asumidos por cuenta dej CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- INDEMNIDAD: El
CONTRATISTA mantendrs indemne y defenderd a sus costas al MUNICIPIO, de cualquier pleito,
queja o demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos ¥ gastos
provenientes de actos y omisiones de éste frente reclamaciones de terceros en el desarrolic de
este contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- LIQUIDACION: Conforme al artfculo 217 del
Decreto 019 de 2012, no se requiere liquidar los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién. No obstante, sj ocurre alguna situacién de terminacién

incorporadas las cliusulas de terminacién, modificacién e interpretacién unilateral, caducidad,
conforme a lo contempiado en los articulos 14, 15,16,17 y i8 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA» REGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCION: Este contrato se rige
por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 o las que modifiquen, aclaren
0 sustituyan; a falta de regulacidn expresa, por las normas civiles y comerciales. Las eventuales
controversias que surjan del presente contrato serdn competencia de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, sin perjuicio de lo previsto en la clausula sobre solucién de conflictos.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- ANEXO0S DEL CONTRATO: Constituyen parte integrai del
presente contrato y obligan juridicamente los siguientes documentos: a) Oferta presentada por
el Contratista. b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. c) Registro Presupuestal. d)
Estudios Previos. e) Actas y los demds documentos que se produzcan durante la ejecucion de
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE BARANOA Y LA FUNDACION SOCIAL PARA UM MUNDO MEJOR PRO
DESARROLLO HUMANO SIGLA FUMM No. 137-2017

I /
JULIO LUBO SOB ms%:i%%%ﬁmm RODRIGUEZ

decretario General T— Contratista

- PUNCIO‘VARXO y/o ASESOR NOMBRE 2 FIRMA
Proyectd Mariam Silvera / Apaoyo Secretaria General
Revisé Pedro Barrios / Asesor Juridico Externo
-
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION N°SP-002 DE 2019

CONTRATISTA: FUNDACION SOCIAL POR UN MUNDO MEJOR Nit.
900.424514 9
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO PARA LA
GESTION LOGISTICA PARA LA REALIZACION
DE LOS ENCUENTROS Y/O EVENTOS
CULTURALES, DEPORTIVOS, SOCIALES,
POLITICOS Y DEMAS QUE SEAN REALIZADOS
POR LA ALCALDIA DE GALAPA MUNICIPAL
DE GALAPA ATLANTICO.

PLAZO DE EJECUCION: | A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO
HASTA UN PLAZO DE EJECUCION DE DIEZ
(10) MESES.

VALOR DEL CONTRATO: | CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS
($400.000.000) incluido IVA.

LUGAR DE MUNICIPIO DE GALAPA, DEPARTAMENTO
SUSCRIPCION: DEL ATLANTICO.

Entre los suscritos CARLOS ALBERTO SILVERA DE LA HOZ, mayor de edad,
identificado con cedula de ciudadania N° 8.796.912 expedida en Galapa (Atlantico),
quien actua en condicion de Alcalde del municipio de Galapa Atlantico, como
representante legal del municipio, debidamente facultado para contratar tal como lo
establece el articulo 314 de la Constitucién Politica, le Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y Decreto 510 de 2013, compilado por el Decreto Unico Reglamentario 1082
de 2015 y demas normas vigentes, quien ha sido encargado por el Gobernador del
Atlantico mediante Decreto 000259 de fecha 03 de julio de 2018 y acta de posesion
municipal de fecha 6 de julio de 2018, quien para los efectos de este contrato se
denominara EL MUNICIPIO, por una parte y por la otra la persona juridica
FUNDACION SOCIAL EPOR UN MUNDO MEJOR FUMM, identificada con el NIT
900.4245149 representada legalmente por la sefiora YESICA PAOLA
BUSTAMANTE RODRIGUEZ, mayor de edad, identificado con la CC No.
1.043.025.295 quien bajo juramento declara no encontrase incurso en ninguna de
las causales de inhabilidades e incompatibilidades contempladas en el articulo 8 de
la Ley 80 de 1993 y las adiciones sefaladas en la Ley 1150 de 2007, quien para los
efectos del presente contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestidon que se rige por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 en
cuanto sea pertinente, Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 en su art.
2.2.1.2.1.4.9 y demas normas aplicables, de aqui en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, celebran el contrato de prestacion de servicios profesionales y de
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apoyo a la gestion que se hace constar en las siguientes clausulas, previas las
presentes CONSIDERACIONES: 1) De conformidad con lo establecido en el
articulo 311 y 315 de la Constitucion Nacional, es facultad del Alcalde asegurar la
accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y de
la prestacion de los servicios a su cargo, defender los intereses del mismo,
promover su mejoramiento y desarrollo bajo parametros de una administracion
publica moderna y cumplir y hacer cumplir la Constitucion y las Leyes, el Programa
de Gobierno y el Plan de Desarrollo Municipal. 2) Que dentro de las funciones de la
entidad se encuentran entre otras, la de dirigir la accidon administrativa del
MUNICIPIO con su sujecion a la Ley y a los Acuerdos Municipales, y celebrar los
contratos necesarios para la administracion de los servicios, la ejecucion de obras
y, en general, todas aquellas actividades necesarias para el buen desempeio y
cumplimiento de las funciones propias del MUNICIPIO, con sujecion a lo previsto en
el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica. 3) Como quiera
que los servicios requeridos para satisfacer la necesidad descrita precedentemente
son profesionales y de apoyo a la gestién de la administracién, de caracter
intelectual y cientifico diferentes a consultoria y para su desarrollo se requieren de
cualidades relacionadas con el conocimiento, experiencia, organizacion y apoyo en
la ejecucion del objeto, en este caso resulta factible celebrar el contrato en el marco
de la modalidad de seleccion de contratacion directa. 4) En el despacho del Alcalde
municipal, se ha recibido por parte de la oficina asesora juridica, los estudios previos
en los que se requiere contratar una persona juridica que preste sus servicios para
la operacion logistica en los diferentes eventos que realice el municipio de Galapa.
5) Que el MUNICIPIO en el cumplimiento de su mision institucional y con base a lo
dispuesto en el Estatuto General de Contratacién — Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y sus Decretos reglamentarios, en especial el 1510 de 2013, y el Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, puede realizar contratacién directa con personas
naturales. 6) Que igualmente la celebracién de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad solo se realizaran cuando se
trate de fines especificos que no hubiere personal de planta suficiente para prestar
el servicio a contratar. 7) Que con base a lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, la escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de contratacion directa, el
referido articulo sefala en su parrafo segundo lo siguiente: “...Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales...” 8) Que el CONTRATISTA acreditd, a la fecha de firma de este
documento, que estaba a paz y salvo por concepto de sus obligaciones para con
los sistemas de salud, riesgos profesionales, y en su calidad de CONTRATISTA,
dara estricto cumplimiento a todas las obligaciones emanadas de este contrato, asi
como las indicadas en la propuesta que le fue aceptada, sola y unicamente en lo
relacionado en el objeto del contrato. 9) Que, para el desarrollo del objeto
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contractual que habra de estipularse mas adelante se hace necesario contratar los
servicios de una persona juridica y con experiencia en las areas ya citadas, para lo
cual se cuenta con su certificado de disponibilidad presupuestal, correspondiente al
presupuesto de rentas y gastos vigencia 2019. 10) Que, de conformidad con la
experiencia que se observa en la hoja de vida de la persona juridica, quien
demuestra tener experiencia, se celebra el presente contrato en consideracion a las
condiciones de esta, esto es, sus conocimientos y experiencia en el campo que
requiere el MUNICIPIO, en relacion con el objeto de que trata este contrato. 11) Que
existe un estudio previo que soporta la necesidad segun el orden legal de la oficina
asesora juridica de la alcaldia municipal, en la que indica se requiere contratar a
una persona juridica que preste los servicios logisticos a la administracion, el cual
debe entenderse como parte integral del presente contrato, y que por reunir la hoja
de vida de la persona juridica, FUNDACION SOCIAL ES POR UN MUNDO MEJOR,
identificada con 900.424514 9, representado legalmente por la sefiora YESICA
BUSTAMANTE RODRIGUEZ, las condiciones exigidas por el MUNICIPIO y ser
favorable a los fines que se persigue, es procedente la suscripcion del mismo y su
posterior perfeccionamiento para lo cual se regira por la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Decreto Reglamentario N°2474 de 2008, el Decreto Unico Reglamentario
1082 de 2015, y demas decretos reglamentarios y, por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO PARA LA GESTION LOGISTICA PARA LA
REALIZACION DE LOS ENCUENTROS Y/O EVENTOS CULTURALES,
DEPORTIVOS, SOCIALES, POLITICOS Y DEMAS QUE SEAN REALIZADOS
POR LA ALCALDIA DE GALAPA MUNICIPAL DE GALAPA ATLANTICO.
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
A) Desarrollar las festividades que sean dispuestas por la alcaldia del municipio de
Galapa Atlantico durante un periodo de diez (10) meses (tales como celebracion del
dia del nifio, dia de la madre, dia de la mujer, fiestas patronales, navidad y demas
que se considere). B) Disponer del personal idoneo y profesional para la realizacion
de las actividades asignadas por la alcaldia. C) Contar con los permisos, insumos y
en general con lo relativo al montaje de la realizacién de los eventos. D) Disponer
para la actividad de sonido, personal requerido y acorde con la actividad a
desarrollar. E) Disponer de escenarios para la promocion de los eventos y las
representaciones en las fechas que se estipule. F) Realizar la publicidad de los
eventos. G) Realizar las respectivas premiaciones en concursos programados, los
cuales deberan contar con toda la logistica y seguridad tanto para los participantes
como para los habitantes de la comunidad. H) Suministrar la silleteria requerida en
los eventos a desarrollar. 1) Cumplimiento de las caracteristicas requeridas en los
servicios y elementos a proveer para el desarrollo de cada una de las actividades
programadas. J) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del plazo
contratado sean impartidas por parte del contratante. K) Y las demas que con
ocasion al objeto contratado sean requeridas por el supervisor del contrato.
CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
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Ademas de las obligaciones en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474
de 2011, Decreto 1082 de 2015 y las normas que la modifiquen, remplacen o
sustituyan, las obligaciones especificas derivadas de la propuesta y aquellas
contenidas en los estudios previos de la contratacion, el CONTRATISTA se obliga
para con el MUNICIPIO a: A) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. B)
Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.
C) Presentar un informe mensual detallado de la gestidon de actividades. D) Cumplir
con el pago al sistema de seguridad social. E) Cumplir con lo establecido en el
Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo 1072 de 2015, en su articulo
2.2.4.6.28 en lo referente a la contratacion del personal a emplear. F) Asistir
oportunamente a las reuniones convocadas. G) Construir las poélizas pactadas en el
contrato, en el plazo maximo de dos (02) dias habiles siguientes a la suscripcion del
documento contractual, so pena que se ejecute las multas y sanciones estipuladas
en el contrato. H) Cumplir con las demas obligaciones, especificaciones y
actividades sefaladas en el estudio previo y con aquellas que se deriven de la
esencia o naturaleza del contrato. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE
LAS PARTES. A. DEL CONTRATISTA: ElI CONTRATISTA se obliga para con el
MUNICIPIO, y las diversas dependencias donde deba prestar sus servicios
profesionales y de apoyo a la gestién a 1) Cumplir de buena fe el objeto contratado,
en la forma establecida en su propuesta, estudios previos y el presente contrato. 2)
Prestar sus servicios con idoneidad, prontitud y responsabilidad en todo momento.
3) Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo, el traslado y/o su
desplazamiento personal para la ejecucion del contrato bajo su propia
responsabilidad. 4) Rendir informes mensuales de su gestion los primeros cinco (5)
dias posteriores al vencimiento del periodo mensual establecido. 5) Presentar la
respectiva cuenta de cobro y/o factura, segun lo pactado en el contrato en la forma
y términos establecidos y adjuntando toda la documentacién requerida por parte de
la entidad para el pago de la misma. B. DEL MUNICIPIO. Se obliga para con el
contratista a lo siguiente. 1) Cancelar el valor del presente contrato, segun lo
mensualmente pactado en el contrato en la forma y términos establecidos,
consignandoseles en cuenta directa a la cuenta corriente o de ahorros que
suministre el CONTRATISTA, a través de la tesoreria municipal, dentro de los trece
(13) dias calendario después de radicada la respectiva cuenta de cobro y previa
entrega y cumplimiento de toda la documentacién adjunta requerida con la misma.
2) Entregar la informacion al CONTRATISTA conforme al cronograma de
actividades que se elabore conjuntamente entre el contratante y el CONTRATISTA.
3) Elaborar el cronograma de actividades de acuerdo con las actividades senaladas
en la clausula segunda y el plazo de ejecucién del presente contrato. 4) Adoptar las
medidas necesarias para mantener las condiciones econémicas del contrato. 5) Las
demas obligaciones que surjan de acuerdo con la naturaleza del mismo.
CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.
La vigencia del mismo sera la del plazo de ejecucion, siendo esta de diez (10)
meses, contados a partir de la fecha de firma del acta de inicio, una vez se cumplan
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los requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion. CLAUSULA SEXTA:
VALOR DEL CONTRATO. El valor total del presente contrato se estipula en la suma
de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS ($400.000.000), incluido IVA en
caso de aplicar. CLAUSULA SEPTIMA: FORMA DE PAGO. EI MUNICIPIO
efectuara un pago anticipado al CONTRATISTA, correspondiente a la suma de
DOCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000), incluido IVA en caso de
aplicar, equivalentes al 50% del valor del contrato, y el pago restante, es decir la
suma de DOCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000) a partir del mes de
febrero en ocho (08) pagos parciales mensuales por valores iguales de VEINTE
MILLONES DE PESOS ($20.000.000) y un (01) pago final por valor de CUARENTA
MILLONES DE PESOS ($40.000.000), incluido IVA en caso de aplicar, previo
cumplimiento de todos los requisitos de legalizacion y pagos estipulados por la
entidad, entrega de informe respectivo acompanado de la presentacion de la cuenta
de cobro por parte del CONTRATISTA y certificacion del supervisor inmediato del
cumplimiento a satisfaccion del objeto del contrato. La cuenta de cobro y/o factura
se cancelara dentro de los trece (13) dias siguientes a la presentacion de la cuenta
de cobro, siempre y cuando el contratista cumpla con toda la documentacion anexa
requerida por la entidad. Los costos fiscales de la presente orden seran por cuenta
del CONTRATISTA. CLAUSULA OCTAVA: VINCULO LABORAL. A. EL
MUNICIPIO: Este contrato no constituye vinculo de trabajo entre el MUNICIPIO y el
CONTRATISTA, las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se
suscribe en el marco del art 31, numeral e de la Ley 80 de 1993, y demas normas
concordantes y complementarias, por lo cual declaran que no conlleva relacidon
laboral alguna respecto del pago de los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones y demas beneficios legales, ya que no tiene el caracter de
empleador. Su ejecucion se hara sin subordinacion alguna, gozando el
CONTRATISTA de independencia en la preparacion y ejecucidon del contrato.
CLAUSULA NOVENA: SUSPENCION TEMPORAL. Por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente comprobados, se podra de comun acuerdo entre
las partes, suspender temporalmente la ejecucion del contrato mediante la
suscripcién de un acta donde conste el evento, sin que para los efectos fiscales del
plazo extintivo se compute el tiempo de suspensién. CLAUSULA DECIMA:
CONTRATISTA INDEPENDIENTE. Para todos los efectos de este contrato, el
CONTRATISTA se declara como contratista independiente con total autonomia
técnica, administrativa y financiera, por lo que todos los salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones a que haya lugar por el personal a su cargo seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo cual declara expresamente que eximira al
MUNICIPIO de toda obligacién por este concepto. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. El MUNICIPIO hara efectiva al CONTRATISTA,
en caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento de las obligaciones
contraidas en el presente contrato, mediante resolucion motivada, una sancion
pecuniaria hasta por una suma equivalente al 10% del valor total del contrato como
sancién pecuniaria. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MULTAS. En caso de mora
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o de incumplimiento parcial de las obligaciones pactadas en el contrato por parte
del CONTRATISTA, el MUNICIPIO impondra al mismo mediante resolucion
motivada multas diarias y sucesivas por una suma equivalente al 1% del valor total
del contrato, sin exceder del 10% del valor del mismo. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: CADUCIDAD ADMINISTRATIVA. En caso de que se presenten hechos
constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA que
afecten de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede
conducir a su paralizaciéon. EI MUNICIPIO podra declarar la caducidad del contrato
mediante acto administrativo debidamente motivado en el que lo dara por terminado
y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL. Se
consideran incorporados a este contrato, los principios que rigen la terminacion,
modificacion e interpretacion unilateral por parte del MUNICIPIO en los términos
consagrados en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y demas normas que
los adicionen, reglamenten o modifiquen. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
TERMINACION DEL CONTRATO. Cualquiera de las partes podra dar por
terminado el contrato durante el tiempo de su ejecucion dando aviso a la otra con
un (1) mes de anticipacion. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CESION. ElI
CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato, ni total, ni parcialmente a
persona alguna sin previa aceptacion del MUNICIPIO, pudiendo éste reservarse las
razones que tenga para su negativa. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SUJECION
DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El MUNICIPIO pagara
el valor del presente contrato con cargo al presupuesto de rentas y gastos de la
vigencia fiscal del afo 2019, que se ampara con su certificado de disponibilidad
presupuestal. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SUPERVISION. EI MUNICIPIO
ejercera la supervision del presente contrato a través de la secretaria de integracion
socioecondmica del municipio de Galapa. CLAUSULA DECIMA NOVENA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EI CONTRATISTA declara bajo
juramento que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007, el cual se entiende prestado con la firma de este contrato.
CLAUSULA VIGESIMA. PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se
entendera perfeccionando una vez sea suscrito por las partes y la consecuente
expedicion del registro presupuestal. PARAGRAFO 1: LIQUIDACION. Las partes
se obligan a liquidar el contrato en un término no superior a (4) meses siguientes a
la finalizacion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la
terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA: GARANTIAS. EI CONTRATISTA otorgara a favor del MUNICIPIO, las
garantias: A) Cumplimiento del contrato. Por un monto igual al 10% del valor del
mismo, y una vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (04) meses mas. B) Pagos
de salario y prestaciones sociales. Por un monto igual al 5% del valor del mismo,
y una vigencia igual al plazo del contrato y tres (03) afios mas. C) Pago anticipado:
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Por un monto igual al 100% del valor del pago anticipado. D) Sequro de
responsabilidad civil extracontractual. Por un monto que no podra ser inferior a
doscientos (200) salarios minimos legales vigentes, y una vigencia igual al plazo del
contrato y un (01) mes mas. El amparo de responsabilidad civil extracontractual
debe cumplir los siguientes requisitos: i) Modalidad de ocurrencia. La compafiia
de seguros debe expedir en amparo en la modalidad de ocurrencia. En
consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar
la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos en la Ley para la
accion de responsabilidad correspondiente. ii) Intervinientes. Las cuales debera
ser expedida por una compania aseguradora autorizada para funcionar en Colombia
por parte de la Superintendencia Financiera, con los amparos y condiciones que se
consignan en la presente clausula. EI CONTRATISTA sera el responsable de
mantener vigente los amparos establecidos y de reponer su valor en caso de
siniestros. Igualmente, debera contar con la aprobacion de esta garantia por parte
del MUNICIPIO, antes de la iniciacién del contrato. PARAGRAFO 1. De
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA podra
aportar otro de los mecanismos de cobertura de riesgos alli contemplados. En todo
caso, tratandose de pdliza o de otra modalidad de cobertura, estas deberan
ajustarse a lo dispuesto en dicho Decreto y en el presente contrato. PARAGRAFO
2. Sin perjuicio de las garantias exigidas en esta clausula es obligacién del
CONTRATISTA mantener indemne al MUNICIPIO, frente a cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa sus propias actuaciones.
PARAGRAFO 3. De acuerdo con lo dispuesto en el ultimo inciso del articulo
2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, si el CONTRATISTA incumple con la
obligaciéon de obtener ampliar o adicionar una garantia, en el caso de las pdlizas
seguros, podra aportar una garantia bancaria o un patrimonio auténomo, el cual
sera aprobado por el MUNICIPIO. Si pese a lo anterior no hay forma de garantizar
el aseguramiento de los riesgos cubiertos por las garantias que sean pertinentes,
las partes acordaran de comun acuerdo las acciones que sean necesarias para
cumplir con dicha obligacién legal y contractual. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: INDEMNIDAD. EI CONTRATISTA se obliga a indemnizar al
MUNICIPIO, con ocasién de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones
previstas en el presente contrato. El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne
al MUNICIPIO de cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio
causado. EI CONTRATISTA mantendra indemne al MUNICIPIO por cualquier
obligacién de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de
las obligaciones laborales que el CONTRATISTA asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones laborales
que el CONTRATISTA asume frente al personal, subordinados o terceros que se
vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente contrato.
CLAUSULA VIGESIMA TECERA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y
CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA se obliga a conocer y aplicar la politica y
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los lineamientos de seguridad de la informacion que entregue la ALCALDIA DE
GALAPA, asimismo, el CONTRATISTA se obliga a no revelar, durante la vigencia
de este contrato, ni dentro de dos (02) afios siguientes a su expiracion la informacion
confidencial de propiedad de la ALCALDIA DE GALAPA, de la que el
CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucién de este
contrato, sin el previo consentimiento escrito del mismo. Se considera informacién
confidencial cualquier informacion técnica, estratégica, y, en general cualquier
informacion relacionada con las funciones, programas, planes, proyectos y/o
actividades de la ALCALDIA DE GALAPA. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA:
NOTIFICACIONES. Todos los avisos, solicitudes, comunicaciones o notificaciones
que las partes deban dirigirse en virtud de este contrato, se efectuaran por escrito y
se consideraran realizadas desde el momento en que el documento correspondiente
sea radicado en la direccion que a continuaciéon se indica: CONTRATISTA:
FUNDACION SOCIAL POR UN MUNDO MEJOR , direccién: carrera 23 N°25B-13
piso 1, correo electronico: gerencia@fumm.org, teléfono: 3015290762.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GALAPA, direccion: calle 13#17-117, correo
electronico: secgeneral@galapa-atlantico.gov.co , teléfono: 3086358-3086529. Las
comunicaciones enviadas por correo electronico, se consideraran como cursadas
una vez recibido el correo electronico. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA:
DOMICILIO. Para todos los efectos que haya lugar en el desarrollo del presente
contrato, las partes acuerdan como domicilio contractual el municipio de Galapa.

Para constancia se firma en Galapa Atlantico, el dia dieciséis (16) de enero del afio
dos mil diecinueve (2019).

E}?JN ICIPIO
ARLOS ALB®§VEM DE ¢ oz
Alcalde Municipio de Galapa

CONTRATISTA

@W%(W

YESICA PAOLA BUSTAMANTE RODRIGUEZ
CC No. 1.043.025.295

Revis6 y aprobd: Francisco Barrios Ortega
Jefe oficina asesora juridica
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Nit.800.094.386-2
CONVENIO N° ESAL-2019-08-21-002

PARTES: MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA.

NIT: 800.094.386-2.

ASOCIADO: FUNDACION SOCIAL ES POR UN MUNDO MEJOR
NIT: 900.424 514 9

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS A TRAVES DE LA SUSCRIPCION DE UN
CONVENIO DE ASOCIACION PARA DESARROLLAR DE MANERA CONJUNTA LA
PROMOCION DE LA BICICLETA COMO UNA ALTERNATIVA DE MOVILIDAD, SALUDABLE,
ECONOMICA, Y ECOLOGICA”.

PLAZO: TRES (3) MESES

Entre los suscritos a saber, STEIMER ALI MANTILLA ROLONG, identificado con la cédula de
ciudadania No. 72.310.879, en su calidad de Alcalde Municipal, de conformidad con los articulos
11y 12 de la Ley 80 de 1993 y demés normas aplicables, y quien en adelante se denominara el
MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA y la FUNDACION SOCIAL POR UN MUNDO MEJOR Nit.
900.424514 9 representada legalmente por YESICA PAOLA BUSTAMANTE RODRIGUEZ,
mayor de edad, identificado con la CC No. 1.043.025.295 expedida Sabanalarga (Atlantico) y
quien en adelante se denominara EL ASOCIADO, se ha convenido celebrar el presente convenio,
el cual se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO: ““AUNAR
ESFUERZOS Y RECURSOS A TRAVES DE LA SUSCRIPCION DE UN CONVENIO DE
ASOCIACION PARA DESARROLLAR DE MANERA CONJUNTA LA PROMOCION DE LA
BICICLETA COMO UNA ALTERNATIVA DE MOVILIDAD, SALUDABLE, ECONOMICA, Y
ECOLOGICA”, de conformidad con la propuesta presentada por EL ASOCIADO, y sus
documentos anexos y especificaciones técnicas, y aceptada por EL MUNICIPIO DE PUERTO
COLOMBIA, los cuales hacen parte integrante del convenio. SEGUNDA. VALOR TOTAL DEL
CONVENIO: trescientos noventa millones de pesos ($390.000.000,00) M/L, Exento de IVA
conformado asi: APORTE DEL MUNICIPIO: TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS
($300.000.000,00) M/L exento de IVA. APORTE DEL ASOCIADO: NOVENTA MILLONES DE
PESOS ($90.000.000,00) M/L representados asi: servicios y actividades adicionales.
PARAGRAFO 1. Procedencia de los recursos. El asociado manifiesta que los aportes efectuados
0 a ejecutarse, fueron obtenidos en ejercicio de actividades legalmente ejecutadas por ella; asi
mismo, las demas partes manifiestan que cualquier tipo de aporte que se efectue para el presente
convenio, procedera del ejercicio de actividades legalmente autorizadas en Colombia. TERCERA.
DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS: El municipio realizara el desembolso de valor de su aporte
de la siguiente forma: El Municipio girara el cincuenta por ciento (50%) del valor del convenio a
titulo de anticipo, luego de cumplirse con los siguientes requisitos: a) Que se haya perfeccionado
el convenio con la firma de las partes. b) Que se haya expedido por el CONTRATANTE el
correspondiente Registro presupuestal. c) Que se haya Constituido por parte de la entidad sin
animo de lucro CONTRATISTA, la Garantia Unica de Cumplimiento, y estas se hayan aprobado
por parte del CONTRATANTE. d) una vez suscrita el acta de inicio de actividades. e) Que se
presente la cuenta de cobro respectiva por parte de la entidad sin animo de lucro CONTRATISTA
con todos sus soportes. El Cincuenta por ciento (50%) restante del valor del convenio, se
desembolsara a través de desembolsos parciales previa presentacion de informe de actividades
de avance del proyecto y certificacion de cumplimiento por parte del supervisién y constancia de
pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social. El valor al que se refiere la
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presente aparte sera cancelado por medio de la Secretaria de Hacienda Municipal en peso
colombianos a través de cheque o transaccion en la cuenta corriente o de ahorros que el
contratista sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos,
previos los descuentos de ley. El pago se realizaré dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la fecha de presentacion de los soportes de cumplimiento del convenio. PARAGRAFO
PRIMERO: La transferencia electrénica o consignacion para la cancelacion de cuentas, la hara
EL MUNICIPIO sujeto a la disponibilidad de recursos que presente la Tesoreria y respetando el
derecho de turno consignado en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO SEGUNDO:
En caso de cambio del nimero de la cuenta bancaria, EL ASOCIADO debera informar de ello al
supervisor y/o interventor, mediante solicitud formal en la que justifique las razones de dicho
cambio y respaldado con un certificado original expedido por la entidad bancaria. PARAGRAFO
TERCERO: El supervisor del convenio autorizara el ultimo pago del mismo, si y solo si EL
ASOCIADO se encuentra a paz y salvo con la entrega de los servicios, que sera certificado por el
equipo de bienes muebles y seguros, de conformidad con lo establecido en el Decreto 577 de
2011. PARAGRAFO CUARTO: Los impuestos, tasas y contribuciones asociadas al manejo de la
cuenta bancaria donde se desembolsaran los recursos seran asumidos por El ASOCIADO en su
totalidad PARAGRAFO QUINTO: Los rendimientos financieros que llegaran a producir los aportes
entregados por EL MUNICIPIO seran de propiedad de este ultimo y deberan ser reembolsados
una vez terminado el convenio de conformidad con el plan de gastos establecido. CUARTA.
DURACION DEL CONVENIO. El plazo de ejecucion del convenio sera de tres (3) meses sin
exceder la presente vigencia, y se iniciara una vez se suscriba el Acta de Inicio entre el Supervisor
y EL ASOCIADO, previa aprobacion de la garantia unica. QUINTA. PERFECCIONAMIENTO. E|
presente convenio se entendera perfeccionado una vez haya sido suscrito por las partes. Para su
ejecucion se requiere la suscripcion del acta de inicio previa aprobacién de las garantias.
PARAGRAFO. Una vez entregada la minuta del convenio, el ASOCIADO cuenta con un plazo
maximo de tres (3) dias habiles para legalizarlo. SEXTA. COMPROMISOS DEL ASOCIADO. El
ASOCIADO se obliga para con EL MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA a cumplir con todas las
especificaciones técnicas que se relacionan en la propuesta presentada y aceptada por EL
MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA las cuales hacen parte integrante del convenio y, ademas,
con las siguientes: Enviar al municipio para publicar todos los sub contratos que se suscriban en
desarrollo del convenio asi como la informacién de pagos (En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 7° del Decreto 092 de 2017) el asociado envia la informacion y el municipio la carga en
SECOP II. SEPTIMA. PAGO DE APORTES. De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, EL ASOCIADO deberéa acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar,
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal. OCTAVA. RESTABLECIMIENTO,
REPOSICION O AMPLIACION DE LA GARANTIA. EL ASOCIADO esta obligado a restablecer o
reponer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido o agotado por razon de las
reclamaciones efectuadas. En cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del
convenio o se prorrogue su término, EL ASOCIADO debera ampliar el valor de la garantia otorgada
o ampliar su vigencia segun el caso. El incumplimiento de la obligacion del ASOCIADO de
mantener la suficiencia de la garantia, facultara al MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA a
declarar la caducidad del convenio. Toda vez que dentro de los compromisos del ASOCIADO
quedo establecido en gran medida la responsabilidad de atender directamente el programa vy
teniendo en cuenta ademas, los riesgos que se generan con la celebraciéon del Convenio, se
establecen las siguientes garantias: Para cubrir cualquier ~ hecho
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constitutivo de incumplimiento, EL CONTRATISTA se compromete a constituir, a favor del
MUNICIPIO, una garantia que ampare los siguientes riesgos: a) BUEN MANEJO Y CORRECTA
INVERSION DEL ANTICIPO: por una cuantia del cien por ciento (100%) del valor del anticipo y
una vigencia por el plazo del convenio y seis (6) meses mas. b) CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO: Por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio y
una vigencia por el plazo del convenio y seis (6) meses mas. ¢) PAGO DE SALARIOS
PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por una cuantia
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del convenio y una vigencia por el plazo del
convenioy tres (3) afios mas. NOVENA. INDEMNIDAD: Sera obligacién del ASOCIADO mantener
libre al MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes. DECIMA. IMPUTACION DE GASTOS: Los gastos que demande la legalizacion del
presente convenio correran a cargo de EL ASOCIADO, y los que implique para EL MUNICIPIO
DE PUERTO COLOMBIA el cumplimiento del mismo, se haran con cargo a la siguiente imputacion
presupuestal: 0619001156. DECIMA PRIMERA. REPERCUSIONES LABORALES. EL
ASOCIADO se obliga a titulo de contratista independiente. EL MUNICIPIO DE PUERTO
COLOMBIA, en consecuencia, no adquiere con él, ni con las personas que ocupe, ningun vinculo
de caracter laboral ni administrativo. DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION. La supervision del
presente convenio estara a cargo de la Secretaria de Transito y Transporte, de acuerdo con los
lineamientos estipulados en el plan de interventoria y constara en documento adjunto, que sera
parte integral del presente convenio. PARAGRAFO 1. El supervisor podra ser sustituido en
cualquier momento; en este evento, el supervisor y/o Interventor sustituido debera presentar
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la sustitucion, el informe de su gestién.
PARAGRAFO 2. El supervisor del convenio debera ejercer funciones de Supervision y Vigilancia
Técnica, Administrativa y Financiera del mismo, dando a conocer oportunamente el estado o
avance de las actividades realizadas por La Entidad, en términos de cumplimiento y oportunidad;
asi como la respectiva verificacion del cumplimiento por parte de La Entidad de sus obligaciones
para con los empleados o subcontratistas que participen en la ejecucion del convenio, y de sus
obligaciones para con el Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. PARAGRAFO 3.
Si en desarrollo del objeto del convenio, se requiere la compra de bienes muebles no consumibles,
el supervisor debera garantizar que previo a la entrega de los mismos, se agote el procedimiento
de marcacion a cargo de la Unidad de Bienes Muebles. Para tal efecto, entiéndase por bienes no
consumibles, aquellos que no tienen una duracion predeterminada, es decir, que no se consumen
por el primer uso que se hace de ellos, siendo susceptibles de reintegro o devolucion. De no
agotarse el referido procedimiento, se entendera que no hubo recibo a satisfaccion. DECIMA
TERCERA. PAZ Y SALVO: EL ASOCIADO manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se
entiende prestado con la firma del presente convenio, estar a paz y salvo con EL MUNICIPIO DE
PUERTO COLOMBIA. Adicionalmente, autoriza para que, en la Subsecretaria de Hacienda
Municipal, en el momento de un pago, automaticamente, sin previo aviso y siempre y cuando no
exista Acuerdo de Pago vigente entre EL ASOCIADO y la Administracién Municipal, hagan cruce
de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora por cualquier concepto. DECIMA
CUARTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CESION Y CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: En materia de inhabilidades e incompatibilidades, cesién del convenio y de
clausulas excepcionales al derecho comun sobre Terminacion, Interpretacion y modificaciones
unilaterales, de Sometimiento a las Leyes Nacionales y Caducidad, aspectos que se entienden
inmersos en el presente convenio, se regiran por las previsiones de la ley 80 de 1993, la ley 1150
de 2007 y sus Decretos Reglamentarios. DECIMA QUINTA. IMPUESTOS: EL ASOCIADO debera
cancelar por su cuenta el valor de los impuestos que le correspondan en consideracion al valor
del convenio y la normatividad vigente. PARAGRAFO 1. Al momento de presentar la factura o
documento equivalente EL MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA efectuara las deducciones
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pertinentes a EL ASOCIADO. PARAGRAFO 2. Si durante la ejecucién del convenio ocurren
cambios o modificaciones en la normatividad tributaria que afecten a EL ASOCIADO respecto de
las deducciones pertinentes, deberan ser infor[nados a EL MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA
oportunamente. DECIMA SEXTA. LIQUIDACION. El presente convenio sera objeto de liquidacion
bilateral en un término méximo de cuatro (4) meses contados a partir de la terminacion del mismo.
DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Para todos los efectos legales se entienden incorporados al
presente convenio: a) Certificado de Disponibilidad, b) Compromiso Presupuestal, d) Estudios
previos y sus anexos, €) Propuesta presentada por el ASOCIADO, f) Certificado de existencia y
representacion, y todos los demas documentos que se suscriban durante la ejecucion del
convenio.

Para constancia se firma en la ciudad de Puerto Colombia, a los treinta (30) dias del mes de agosto
de dos mil diecinueve (2019).

%\@we il %&9& BH‘P

STEIMER ALI MANTILLA ROLONG YESICA PAOLA BUSTAMANTE R
Alcalde Municipio de Puerto Colombia Representante legal Asociado

ELABORO: R.B.R.
REVISO: J.D.B.
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CONVENIO No. 002-ACC-2023

CONVENIO DE'ASOCIACION SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CAMPO DE LA CRUZ
Y LA FUNDACION SOCIAL POR UN MUNDO MEJOR PRO DESARROLLO HUMANO SIGLA
FUMM

Entre los suscritos, RICHARD JOSE GOMEZ MARTINEZ, mayor de edad, vecino de esta
ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.539.135 expedida en Campo de la Cruz
(Atl.), en su calidad de alcalde Municipal debidamente facultado para celebrar convenios y
contratos conforme a lo establecido por el literal b) del numeral 3 del articulo 11 de la ley 80 de
1993, actuando en nombre y representacién del MUNICIPIO DE CAMPO DE LA CRUZ,
identificado con NIT No. 800.094.462-4, quien para los efectos del presente contrato se
denomina EL MUNICIPIO y por la otra, GLEIDYS MILENA ESCORCIA TORREGROSA, mayor
de edad, vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.043.005.914
expedida en Sabanalarga (Atl.), quien actua como Representante Legal de la FUNDACION
SOCIAL POR UN MUNDO MEJOR PRO DESARROLLO HUMANO SIGLA FUMM, entidad sin
animo de lucro, con personeria juridica, inscrita en la Camara de Comercio de Barranquilla el
dia 29 de Marzo de 2011 bajo el No. 28.763 del respectivo libro con NIT No. 900.424.514-9,
quien en adelante se denominara LA FUNDACION, se ha convenido celebrar el presente
convenio, previa las siguientes consideraciones: 1) Que de conformidad con el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998, las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
podran, con la observancia de los principios sefalados en el articulo 209 de la Constituciéon
Politica, asociarse con personas juridicas particulares, mediante las celebracion de convenios
de asociacién o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en
relacién con los cometido y funciones que les asigna a aquellas la ley. 2) Que los convenios de
asociacion se realicen en virtud del articulo 96 de la Ley 489 de 1993, se celebran de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 355 de la Constitucion Politica en el cual dispone
que el Gobierno en los niveles nacionales, departamental, distrital y municipal podra con
recursos de los respectivos presupuestos celebrar contratos con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acorde con los planes seccionales de desarrollo. 3) Que la Secretaria de Gobierno del
MUNICIPIO DE CAMPO DE LA CRUZ - ATLANTICO, ha viabilizado el proyecto para el
desarrollo de un Convenio de Asociacion que permita aunar esfuerzos en el marco del articulo
96 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, los cuales dan la posibilidad
a las entidades publicas y privadas para la celebraciéon de contratos con recursos, entre otros,
de los presupuestos municipales, con personas privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, con el fin de adelantar programas y actividades de interés publico. 4) Que el articulo
5 del Decreto 092 de 2017 dispone que los convenios de asociacion que celebren entidades
privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la
ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio.
Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional. 5) Que la Secretaria de Gobierno del MUNICIPIO DE CAMPO DE
LA CRUZ — ATLANTICO, tiene como meta la atencién integral y generacién de estrategias
para optimizar los sectores de primera infancia, juventud, Igbti, personas en condicion de
discapacitad, poblacion etnica, y mujeres cabeza de hogar. 6) Que el proyecto objeto del
presente convenio fue viabilizado por la Secretaria de Gobierno del MUNICIPIO DE CAMPO
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DE LA CRUZ - ATLANTICO. 7) Que el MUNICIPIO DE CAMPO DE LA CRUZ - ATLANTICO
recibié propuesta de parte de LA FUNDACION, para ejecutar en conjunto el proyecto “AUNAR
ESFUERZOS Y RECURSOS ENTRE LAS ENTIDADES INVOLUCRADAS PARA REALIZAR
LA ATENCION INTEGRAL Y GENERACION DE ESTRATEGIAS PARA OPTIMIZAR LOS
SECTORES, PRIMERA INFANCIA, JUVENTUD, LGBTI, PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACITAD, POBLACION ETNICA, Y MUJERES CABEZA DE HOGAR EN EL
MUNICIPIO DE CAMPO DE LA CRUZ DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO” 8) Que los
convenios de asociacidn que se realicen en virtud del articulo 96 de la Ley 489 de 1993, se
celebran de conformidad con lo dispuesto por el articulo 355 de la Constitucion Politica en el
cual dispone que el Gobierno en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra
con recursos de los respectivos presupuestos celebrar contratos con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de
interés publico acorde con los planes seccionales de desarrollo. 9) Que LA FUNDACION
cuenta con la idoneidad y experiencia para garantizar la eficaz ejecucién de las actividades que
hacen parte del proyecto a que se alude en este convenio y a destinar los recursos eficazmente
para el cumplimiento del objeto convenido. 10) Que EL CONTRATANTE cuenta con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2023.CEN.01.000028 del 03 de Enero de 2023.
12) Que en virtud de las anteriores consideraciones, se suscribe el presente Convenio de
Asociacion contenido en las clausulas que se enuncian a continuacion: CLAUSULA PRIMERA
OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS ENTRE LAS ENTIDADES INVOLUCRADAS
PARA REALIZAR LA ATENCION INTEGRAL Y GENERACION DE ESTRATEGIAS PARA
OPTIMIZAR LOS SECTORES, PRIMERA INFANCIA, JUVENTUD, LGBTI, PERSONAS EN
CONDICION DE DISCAPACITAD, POBLACION ETNICA, Y MUJERES CABEZA DE HOGAR
EN EL MUNICIPIO DE CAMPO DE LA CRUZ DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”, de
conformidad con el proyecto viabilizado por la Secretaria de Gobierno del MUNICIPIO DE
CAMPO DE LA CRUZ - ATLANTICO, los estudios previos y la propuesta adjunta, la cual para
los fines legales hacen parte integral del presente convenio. OBJETIVO GENERAL: Ejecutar
una estrategia eficaz, encaminada al desarrollo de la atencion integral los sectores primera
infancia, juventud, Igbti, personas en condicion de discapacitad, poblacion etnica, y mujeres
cabeza de hogar, en el MUNICIPIO DE CAMPO DE LA CRUZ - ATLANTICO. OBJETIVOS
ESPECIFICOS: a) Implementar programas eficaces e idoneos para desarrollar una atencién
integral a la poblacién vulnerable del MUNICIPIO DE CAMPO DE LA CRUZ - ATLANTICO. b)
Beneficiar el mayor numero de personas caracterizadas como vulnerables a través de la
sensibilizacién con acompanamiento psicosocial y estrategias de trabajo de desarrollo social. ¢)
Lograr el desarrollo del territorio por medio de estrategias transversales. d) Disminuir las
brechas sociales y econémicas en el MUNICIPIO DE CAMPO DE LA CRUZ - ATLANTICO.
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A. DEL CONTRATANTE: 1.
Suministrar oportunamente la informacién que requiera LA FUNDACION para el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales. 2. Efectuar el aporte econdémico de conformidad con lo
pactado en el presente Convenio. 3. Designar al funcionario encargado de la supervision
permanente del convenio. 4. Exigir a la entidad privada sin animo de lucro — ESAL la ejecucion
idénea del objeto del convenio. 5. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del convenio y el
cumplimiento de todas las obligaciones contractuales convenidas. 6. Realizar los pagos a la
entidad privada sin animo de lucro — ESAL previo cumplimiento de los requisitos de todo orden
y dentro del plazo establecido en la clausula cuarta. 7. Requerir el cumplimiento por parte de
LA FUNDACION de sus obligaciones con la seguridad social integral y aportes parafiscales. B.
LA FUNDACION: 1. Cumplir con el objeto del convenio desarrollando el proyecto denominado
“AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS ENTRE LAS ENTIDADES INVOLUCRADAS PARA
REALIZAR LA ATENCION INTEGRAL Y GENERACION DE ESTRATEGIAS PARA
OPTIMIZAR LOS SECTORES, PRIMERA INFANCIA, JUVENTUD, LGBTI, PERSONAS EN
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CONDICION DE DISCAPACITAD, POBLACION ETNICA, Y MUJERES CABEZA DE HOGAR
EN EL MUNICIPIO DE CAMPO DE LA CRUZ DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”,
discriminado en la ejecucion de las actividades consignadas en el cronograma, de conformidad
a la propuesta presentada. 2. Garantizar que en todas las actividades a desarrollarse en el
marco del proyecto y en el avance de su ejecucion sean exhibidos los logos institucionales de
la Alcaldia Municipal de Campo de la Cruz - Atlantico. 3) Desarrollar todas las actividades
inherentes a la ejecucion del convenio, asumiendo en su totalidad los costos que se deriven de
ello, a través de la administracion de los recursos disponibles conforme al presupuesto
presentado en la propuesta. 4) Adelantar los tramites necesarios como permisos, pago de
derechos y demas, ante las autoridades correspondientes en los casos en que fuere necesario.
5) Presentar los informes de la ejecucion del convenio en el cual debera sustentar el impacto,
los objetivos alcanzados y anexar las evidencias que acrediten la realizacion de las actividades
del proyecto, tales como fotografias, videos y actas de asistencia de participantes. 6) Realizar
control sobre la destinacion e inversién de los recursos aportados por EL CONTRATANTE para
el desarrollo del objeto del convenio, aportando los documentos respectivos como contratos,
facturas, cuentas de cobro y demas documentos legales que lo soporten. 7) Constituir y allegar
al EL CONTRATANTE las garantias requeridas y demas previsiones administrativas, técnicas
y logisticas que permitan que las actividades se desarrollen de manera segura y de
conformidad con las normas y reglamentaciones que sea necesario observar para su adecuado
funcionamiento y operacion. 8) Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones
que durante el desarrollo del convenio le imparta EL CONTRATANTE a través del supervisor
del mismo, para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones. 9) Realizar el
acompafamiento necesario a la Administracion Municipal apoyando el desarrollo del proyecto.
10) Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el
convenio, junto con el informe de las actividades realizadas para tal fin. 11) Las demas que se
requieran de acuerdo a la naturaleza del convenio. CLAUSULA TERCERA: NATURALEZA DE
LAS OBLIGACIONES. Las partes estipulan expresamente que es un convenio, celebrado en
virtud de lo establecido en el articulo 96 de la ley 489 de 1998, y el articulo 355 de la
Constitucion Politica y el articulo 5 del Decreto 092 del 2017. CLAUSULA CUARTA:
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Este convenio no genera relacién laboral ni
prestaciones sociales con LA FUNDACION ni a favor de las personas naturales que presentes
sus servicios a LA FUNDACION en desarrollo de este convenio. CLAUSULA QUINTA:
LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION. El lugar de ejecucién del presente Convenio es el
MUNICIPIO DE CAMPO DE LA CRUZ - ATLANTICO. El plazo de ejecucion del presente
convenio es de CUATRO (04) MESES, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. Una vez legalizado el convenio y en todo caso antes de
suscribir el Acta de Inicio, LA FUNDACION debera actualizar el correspondiente cronograma
de actividades, a efecto de garantizar la debida ejecucién de las actividades previstas.
CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA: La vigencia del presente convenio se establece a partir del
dia siguiente a la ejecutoria del acto aprobatorio de la Pdliza de Garantia y contiene el plazo de
ejecucion de CUATRO (04) MESES. CLAUSULA SEPTIMA: VALOR Y APORTES DEL
CONVENIO. El valor del presente convenio se estima en la suma de DOSCIENTOS SESENTA
MILLONES DE PESOS M/L ($260.000.000,00). No obstante, por tratarse de un Convenio de
Asociacion los compromisos, aportes y actividades a cargo de cada una de las entidades
asociadas seran discriminados asi: el Aporte de EL CONTRATANTE es de DOSCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/L ($200.000.000,00) de conformidad con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2023.CEN.01.000028 del 03 de Enero de 2023. El Aporte de
LA FUNDACION es de SESENTA MILLONES DE PESOS M/L ($60.000.000,00), de
conformidad con el ofrecimiento econémico realizado por LA FUNDACION equivalente al 30%
del Valor del Convenio. CLAUSULA OCTAVA: FORMA GIRO DE LOS APORTES. Para todos
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los efectos fiscales el valor del aporte de EL CONTRATANTE es de DOSCIENTOS MILLONES
DE PESOS M/L ($200.000.000,00), valor que se desembolsara de la siguiente manera: 1) Un
pago anticipado equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor del aporte de EL
CONTRATANTE, previo al perfeccionamiento y legalizacién del convenio, 2) El saldo restante
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor del aporte de EL CONTRATANTE, sera
pagado mediante pagos parciales por avance de ejecucion de actividades, previo a la
certificacion del supervisor que dé cuenta del cumplimiento de las obligaciones de la fundacion.
En todo caso los desembolsos que efectie EL CONTRATANTE, en virtud del convenio a ser
suscrito estaran sujetos a la programacién de recursos del Programa Anual Mensualizado de
Caja y los recursos disponibles en tesoreria. Para cada uno de los desembolsos sera requisito
presentar adicionalmente la documentacion establecida por la Tesoreria del MUNICIPIO DE
CAMPO DE LA CRUZ - ATLANTICO. CLAUSULA NOVENA: GARANTIiA UNICA DEL
CONVENIO: LA FUNDACION garantiza el cumplimiento de las obligaciones que adquiere
mediante la constitucion de una pdliza de garantia a favor de EL CONTRATANTE, expedida
por un banco o compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, y cuya pdliza matriz
debe estar aprobada por la Superintendencia Bancaria con los anexos con los anexos
especiales para las entidades oficiales, la cual debera amparar los siguientes riesgos: 1.
CUMPLIMIENTO: Por un monto equivalente equivalente al 10% del valor total del convenio,
con una vigencia igual al plazo de duracién del mismo y cuatro (4) meses mas. 2. PAGO DE
SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por un
monto equivalente al 5% del valor del convenio, con una vigencia igual al plazo de duracion del
mismo y tres (3) afios mas. 3. BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO:
Por un monto equivalente al 100% del valor total del pago anticipado, con una vigencia igual al
plazo de duracién del mismo y cuatro meses mas. CLAUSULA DECIMA: CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA. EL CONTRATANTE en caso de incumplimientos de las obligaciones
contractuales por parte de LA FUNDACION o declaratoria de caducidad, este debera pagar a
EL CONTRATANTE una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio
sin que para el efecto sea necesario ningun tipo de requerimiento ni acto administrativo que la
imponga y podra ser descontada al momento de liquidarse el mismo o cobrarse a través de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa. El valor de que se haga efectivo se considerara como
pago parcial pero no definitivo por los perjuicios causados a EL CONTRATANTE. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: IMPUTACION PRESUPUESTAL. Los pagos correspondientes al aporte
del EL CONTRATANTE para el desarrollo del presente Convenio se imputaran y subordinaran
mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2023.CEN.01.000028 del 03 de
Enero de 2023. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MULTAS. En caso de incumplimiento
parcial o de cumplimento tardio o deseoso de sus obligaciones, LA FUNDACION se hara
acreedor a multas diarias sucesivas equivalente al uno por ciento (1%) de valor total del
convenio, sin que llegue a superar el cinco por ciento (5%) del valor del convenio.
PARAGRAFO: LA FUNDACION autoriza a EL CONTRATANTE a la deduccién del valor
correspondiente por este concepto del saldo que se le adeude en virtud de la ejecucion del
presente convenio. CLAUSULA DECIMA TERCERA: PROHIBICION DE CESION. LA
FUNDACION no podra ceder los derechos y obligaciones contraidas mediante el presente
convenio salvo autorizacién expresa y escrita de EL CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: REGIMEN DE INHABILIDAD. El representante Legal de LA FUNDACION expresa
bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la suscripcion del presente
convenio que ni él, ni los miembros de la Junta o Consejo Directivo de la Institucion que
representa se encuentra en ninguna de las inhabilidades he incompatibilidades, previstas en la
Constitucion y en la Ley. CLAUSULA DECIMA QUINTA: EJECUCION. Para la ejecucion del
convenio se requerird de la expedicion del Registro Presupuestal y la Aprobacion de la
Garantia. CLAUSULA DECIMA SEXTA. JURISDICCION COMPETENTE. Las controversias
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que se susciten en torno al presente convenio seran dirimidas por la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION. El presente
convenio sera objeto de liquidaciéon de comun acuerdo entre las partes, o de manera unilateral
por parte de EL CONTRATANTE a mas tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses
siguientes a la finalizacion del convenio, a la expedicion del acto administrativo de que ordene
la terminacion, o la fecha del acuerdo que la disponga, segun el caso. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales el domicilio contractual es el MUNICIPIO
DE CAMPO DE LA CRUZ - ATLANTICO. CLAUSULA DECIMA NOVENA: SUPERVISION. El
presente convenio tendra como supervisor a la SECRETARIA DE GOBIERNO y/o quien haga
sus veces con las siguientes funciones: a) Supervisar administrativamente el desarrollo y
ejecucion del Convenio, lo que le permita acceder en cualquier momento a las instalaciones
fisicas u a los documentos e informacién que soporta la labor de la Fundacion. b) Exigir a la
fundacién, la informaciéon que considere necesaria para verificar la correcta ejecucion del
Convenio y para ejercer de manera general el control del mismo. c¢) Verificar directamente que
la fundacién cumpla con las condiciones de ejecucion del convenio, segun los términos
pactados y tendra la facultad de requerir por escrito a la Fundacion para que corrija el
incumplimiento en el que incurra o pueda incurrir. d) Cualquier modificacién que se debe
realizar al plazo del Convenio debe ser previamente autorizada por el competente contractual.
f) Expedir el certificado de cumplimiento a la Fundacion respecto de las obligaciones objeto del
presente Convenio, previa entrega de la factura por parte del mismo y la copia de
cumplimientos de pagos al Sistema de Seguridad Social en Pensién y Salud y parafiscales, por
parte de la fundacion. g) Informar al ordenador del gasto, cualquier demora e incumplimiento en
las obligaciones de la Fundacion. h) El supervisor debera constatar a la fecha del vencimiento
del Convenio, su total cumplimiento. Si llegare a tener dudas sobre la ejecucion del mismo no
podra expedir el certificado de cumplimiento final, hasta tanto no se clarifiquen la dudas o
novedades que se considere son irregulares. i) Elaborar dentro del mes siguiente a la
terminacion del Convenio, un acta de liquidaciéon Final del mismo. j) La obligacion aqui
establecida, solo se entendera cumplida por el supervisor una vez se encuentre suscrita el Acta
final de Liquidacién por el representante legal de LA FUNDACION y EL CONTRATANTE. k) El
supervisor debe, si es necesario, solicitar la suspension temporal de la ejecucion del Convenio
por circunstancias de fuerza mayor acaso fortuito, justificando plenamente la circunstancia de
tiempo, modo y lugar que originan los hechos de la suspension, ante EL CONTRATANTE para
su consulta y decisién. 1) Las demas inherentes a la funcién asignada. CLAUSULA VIGESIMA:
CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN. Al presente convenio se incorporan
las clausulas excepcionales al derecho comun estipuladas en loa articulos 14 al 18 de la Ley 80
de 1993. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: REQUISITO ESPECIAL DE LEGALIZACION.
Para la celebracién, renovacion o liquidacion del presente convenio se requerira del
cumplimiento por parte de LA FUNDACION del pago de sus obligaciones por concepto de
seguridad social integral y aportes parafiscales. Lo anterior de conformidad con los sefialado en
el articulo 50 de la ley 789 del 2002. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: PUBLICACION. Este
convenio debe ser publicado en el SECOP por cuenta de EL CONTRATANTE.

Para constancia se firma en Campo de la Cruz - Atlantico, a los Veintiocho (28) dias del mes de
Abril de 2023.

POR EL CONTRATANTE POR LA FUNDACON

| Direccldn: Calle 6 No. 10-106 (Codigo postal o84040)
Campo de la Cruz - Atlantico
'vn\:li scontactenosiwecampodeiacrurc-n antico,.goveo
I | tact podel il 8
aonifdacviones dadicinies: no I-Il acionesjudidialesgeampodeiacruz-a ANIICOROV.CO
Notif i 1 uif jud | podel tlant 1
| Web: www.campodelacruz-atlantico.gov.co




: e =l
o e
Campo de la Crus
Depa

¢ tament del Atlantie

RICHARD JOSE GOMEZ MARTINEZ GLEIDYS MILENA ESCORCIA TORREGROSA
ALCALDE MUNICIPAL REPRESENTANTE LEGAL
MUNICIPIO DE CAMPO DE LA CRUZ

Proyecto: MARIO PEDROZO OSPINO
Asesor juridico

Reviso: CANDELARIO SALAS BOCANEGRA
Supervisor

Anexo presupuesto.

ITEM ACTIVIDAD CANT VALOR VALOR
UNIT TOTAL
2 TALLERES EDUCATIVOS, RECREATIVAS O DEPORTIVOS | 2 $6.000.000 $12.000.000
CON ENFASIS EN LA UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE Y LA APORTE
CONSTRUCCION DE PROYECTO DE VIDA PARA ALCALDIA
PRIMERA ADOLESCENTES QUE SON MADRES O ESTAN MUNICIPAL
INFANCIA EMBARAZADAS, INCLUYE REFRIGERIO HIDRATACION,
CERTIFICADO DE ASISTENCIA.
ACTIVIDADES RECREACION LUDICO - RECREATIVAS PARA | 12 $2.000.000 $24.000.000
LA PRIMERA INFANCIA INCLUYE REFRIGERIO, APORTE
HIDRATACION, RECREACIONISTA, CARPAS. ETC. ALCALDIA
MUNICIPAL
TALLERES PSICOSOCIALES DE ACOMPANAMIENTO A LA | 9 $1.000.000 $9.000.000
FAMILIA PARA DISMINUIR FACTORES DE RIESGO APORTE
ALCALDIA
MUNICIPAL
POBLACION ETNICA UBICADA EN EL MUNICIPIO DE | 5 $600.000 $3.000.000
CAMPO DE LA CRUZ, CONVOCATORIA, VOLANTEO PARA APORTE
ETNIAS LA CARACTERIZACION. ALCALDIA
MUNICIPAL
CARACTERIZACION DE LA POBLACION ETNICA UBICADA 5 $4.400.000 $22.000.000
EN EL MUNICIPIO DE CAMPO DE LA CRUZ, ALQUILER DE APORTE
CARPAS, SONIDO, HIDRATACION, SILLETERIA. ALCALDIA
MUNICIPAL
REALIZAR APOYOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS | 10 $2.500.000 $25.000.000
UNIDADES PRODUCTIVAS PARA FAMILIAS DE PERSONAS APORTE
EN CONDICION DE DISCAPACIDAD. ALCALDIA
DISCAPACITADOS MUNICIPAL
ENTREGA DE VESTUARIOS UNIFORMES DEPORTIVOS | 20 $250.000. $5.000.000
PARA LAS PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD APORTE
POR ANO PARA LOS EVENTOS CULTURALES DEL ALCALDIA
MUNICIPIO. MUNICIPAL
REALIZAR UN TALLER DE CAPACITACION POR ANO EN | 5 $4.000.000 $20.000.000
LENGUAJE DE SENAS COLOMBIANAS DIRIGIDOS A APORTE
FAMILIARES DE PERSONAS EN CONDICION DE ALCALDIA
DISCAPACIDAD AUDITIVA Y COMUNIDAD EN GENERAL. MUNICIPAL
INCLUYE RECREACION, HIDRATACION, REFRIGERIOS,
PAPELERIA Y ENTREGA DE CARTILLA DURANTE TODOS
LOS TALLERES.
MADRES CABEZA | TALLERES DE ORIENTACION EN ECONOMIA SOLIDARIA A | 30 $2.000.000 $60.000.000
DE HOGAR MUJERES Y HOMBRES CABEZA DE FAMILIA DEL APORTE
MUNICIPIO. INCLUYE REFRIGERIO  HIDRATACION, ESAL
CERTIFICADO DE ASISTENCIA.
JUVENTUD DIA DE INTEGRACION Y FORMACION EN PROYECTO DE | 1 $25.000.000 | $25.000.000
VIDA INCLUYE CONVOCATORIA, TRANSPORTE, SITIO DE APORTE
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RECREACION, ALMUERZOS, REFRIGERIOS Y ALCALDIA
CONFERENCISTA. MUNICIPAL
APOYO A 60 UNIDADES PRODUCTIVAS DE LA COMUNIDAD | 20 $43.000.000
LGTBI $2.150.000 APORTE
ALCALDIA
LGBTI MUNICIPAL
3 $4.000.000 $12.000.000
FORTALECER LA COMUNIDAD LGBTI A TRAVES DE 3 APORTE
TALLERES DE CAPACITACION POR ANO EN ALCALDIA
EMPRENDIMIENTO, ECONOMIA SOLIDARIA Y DERECHOS MUNICIPAL
INCLUYE SITIO DE RECREACION, ALMUERZOS
REFRIGERIOS Y CONFERENCISTA.
VALOR TOTAL $260.000.000
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CONVENIO No. 004-ACC-2023

CONVENIO DE’ASOCIACION SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CAMPO DE LA CRUZ
Y LA FUNDACION SOCIAL POR UN MUNDO MEJOR PRO DESARROLLO HUMANO SIGLA
FUMM

Entre los suscritos, RICHARD JOSE GOMEZ MARTINEZ, mayor de edad, vecino de esta
ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.539.135 expedida en Campo de la Cruz
(Atl.), en su calidad de alcalde Municipal debidamente facultado para celebrar convenios y
contratos conforme a lo establecido por el literal b) del numeral 3 del articulo 11 de la ley 80 de
1993, actuando en nombre y representacion del MUNICIPIO DE CAMPO DE LA CRUZ,
identificado con NIT No. 800.094.462-4, quien para los efectos del presente contrato se
denomina EL MUNICIPIO y por la otra, GLEIDYS MILENA ESCORCIA TORREGROSA, mayor
de edad, vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.043.005.914
expedida en Sabanalarga (Atl.), quien actua como Representante Legal de la FUNDACION
SOCIAL POR UN MUNDO MEJOR PRO DESARROLLO HUMANO SIGLA FUMM, entidad sin
animo de lucro, con personeria juridica, inscrita en la Camara de Comercio de Barranquilla el
dia 29 de Marzo de 2011 bajo el No. 28.763 del respectivo libro con NIT No. 900.424.514-9,
quien en adelante se denominara LA FUNDACION, se ha convenido celebrar el presente
convenio, previa las siguientes consideraciones: 1) Que de conformidad con el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998, las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica, asociarse con personas juridicas particulares, mediante las celebracion de convenios
de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en
relacién con los cometido y funciones que les asigna a aquellas la ley. 2) Que los convenios de
asociacion se realicen en virtud del articulo 96 de la Ley 489 de 1993, se celebran de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 355 de la Constitucion Politica en el cual dispone
que el Gobierno en los niveles nacionales, departamental, distrital y municipal podra con
recursos de los respectivos presupuestos celebrar contratos con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acorde con los planes seccionales de desarrollo. 3) Que la Secretaria de Gobierno del
MUNICIPIO DE CAMPO DE LA CRUZ - ATLANTICO, ha viabilizado el proyecto para el
desarrollo de un Convenio de Asociacién que permita aunar esfuerzos en el marco del articulo
96 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, los cuales dan la posibilidad
a las entidades publicas y privadas para la celebracion de contratos con recursos, entre otros,
de los presupuestos municipales, con personas privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, con el fin de adelantar programas y actividades de interés publico. 4) Que el articulo
5 del Decreto 092 de 2017 dispone que los convenios de asociacion que celebren entidades
privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la
ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio.
Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional. 5) Que la Secretaria de Gobierno del MUNICIPIO DE CAMPO DE
LA CRUZ — ATLANTICO tiene como meta la atencién integral y generacion de estrategias para
optimizar los sectores de los mas desprotegidos, y la poblacion estudiantil en cuanto al
consumo de drogas, violencia de género, practicas de matoneo en las instituciones educativas
y la comunidad en general. 6) Que el proyecto objeto del presente convenio fue viabilizado por
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la Secretaria de Gobierno del MUNICIPIO DE CAMPO DE LA CRUZ - ATLANTICO. 7) Que el
MUNICIPIO DE CAMPO DE LA CRUZ - ATLANTICO recibié propuesta de parte de LA
FUNDACION, para ejecutar en conjunto el proyecto “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS
ENTRE LAS ENTIDADES INVOLUCRADAS PARA DESARROLLAR JORNADAS DE
CAPACITACION ACERCA DE LA PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS,
VIOLENCIA DE GENERO, PRACTICAS DE MATONEO EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y LA COMUNIDAD EN GENERAL, MANEJO RESPONSABLE DE LAS
REDES SOCIALES, LA IMPORTANCIA DE LA SANA CONVIVENCIA EN EL AULA DE
CLASES, EL HOGAR, LA COMUNIDAD Y SOCIALIZACION DE ENFOQUE GENERAL DEL
CODIGO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA, CODIGO DE POLICIA Y MEDIDAS
CORRECTIVAS, ARTICULADO CON JORNADA DESCENTRALIZADA DE ACTIVIDADES
AL AIRE LIBRE PARA EL ESPARCIMIENTO Y DE RECREACION Y DIFUSION DE
MENSAJE DE PREVENCION Y PROTECCION EN PROGRAMA RADIAL” 8) Que los
convenios de asociacion que se realicen en virtud del articulo 96 de la Ley 489 de 1993, se
celebran de conformidad con lo dispuesto por el articulo 355 de la Constitucion Politica en el
cual dispone que el Gobierno en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra
con recursos de los respectivos presupuestos celebrar contratos con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de
interés publico acorde con los planes seccionales de desarrollo. 9) Que LA FUNDACION
cuenta con la idoneidad y experiencia para garantizar la eficaz ejecucién de las actividades que
hacen parte del proyecto a que se alude en este convenio y a destinar los recursos eficazmente
para el cumplimiento del objeto convenido. 10) Que EL CONTRATANTE cuenta con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2023.cen.01.000140 expedido por el jefe de
presupuesto de la Secretaria de Hacienda Municipal. 12) Que en virtud de las anteriores
consideraciones, se suscribe el presente Convenio de Asociacion contenido en las clausulas
que se enuncian a continuacién: CLAUSULA PRIMERA OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS Y
RECURSOS ENTRE LAS ENTIDADES INVOLUCRADAS PARA DESARROLLAR
JORNADAS DE CAPACITACION ACERCA DE LA PREVENCION DEL CONSUMO DE
DROGAS, VIOLENCIA DE GENERO, PRACTICAS DE MATONEO EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y LA COMUNIDAD EN GENERAL, MANEJO RESPONSABLE DE LAS
REDES SOCIALES, LA IMPORTANCIA DE LA SANA CONVIVENCIA EN EL AULA DE
CLASES, EL HOGAR, LA COMUNIDAD Y SOCIALIZACION DE ENFOQUE GENERAL DEL
CODIGO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA, CODIGO DE POLICIA Y MEDIDAS
CORRECTIVAS, ARTICULADO CON JORNADA DESCENTRALIZADA DE ACTIVIDADES
AL AIRE LIBRE PARA EL ESPARCIMIENTO Y DE RECREACION Y DIFUSION DE
MENSAJE DE PREVENCION Y PROTECCION EN PROGRAMA RADIAL”, de conformidad
con el proyecto viabilizado por la Secretaria de Gobierno del MUNICIPIO DE CAMPO DE LA
CRUZ - ATLANTICO, los estudios previos y la propuesta adjunta, la cual para los fines legales
hacen parte integral del presente convenio. OBJETIVO GENERAL: DESARROLLAR
JORNADAS DE CAPACITACION ACERCA DE LA PREVENCION DEL CONSUMO DE
DROGAS, VIOLENCIA DE GENERO, PRACTICAS DE MATONEO EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y LA COMUNIDAD EN GENERAL, MANEJO RESPONSABLE DE LAS REDES
SOCIALES, LA IMPORTANCIA DE LA SANA CONVIVENCIA EN EL AULA DE CLASES, EL
HOGAR, LA COMUNIDAD Y SOCIALIZACION DE ENFOQUE GENERAL DEL CODIGO DE
INFANCIA 'Y ADOLESCENCIA, CODIGO DE POLICIA Y MEDIDAS CORRECTIVAS,
ARTICULADO CON JORNADA DESCENTRALIZADA DE ACTIVIDADES AL AIRE LIBRE
PARA EL ESPARCIMIENTO Y DE RECREACION. OBJETIVOS ESPECIFICOS: a)
Implementar programas eficaces e idoneos para desarrollar una atencion integral a la poblacion
vulnerable del MUNICIPIO DE CAMPO DE LA CRUZ - ATLANTICO. b) Beneficiar el mayor
numero de personas caracterizadas como vulnerables a través de la sensibilizaciéon con
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acompanamiento psicosocial y estrategias de trabajo de desarrollo social. ¢) Lograr el
desarrollo del territorio por medio de estrategias transversales. d) Disminuir las brechas
sociales y econdémicas en el MUNICIPIO DE CAMPO DE LA CRUZ - ATLANTICO.
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A. DEL CONTRATANTE: 1.
Suministrar oportunamente la informacién que requiera LA FUNDACION para el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales. 2. Efectuar el aporte econémico de conformidad con lo
pactado en el presente Convenio. 3. Designar al funcionario encargado de la supervision
permanente del convenio. 4. Exigir a la entidad privada sin animo de lucro — ESAL la ejecucion
idonea del objeto del convenio. 5. Vigilar la debida y oportuna ejecucién del convenio y el
cumplimiento de todas las obligaciones contractuales convenidas. 6. Realizar los pagos a la
entidad privada sin animo de lucro — ESAL previo cumplimiento de los requisitos de todo orden
y dentro del plazo establecido en la clausula cuarta. 7. Requerir el cumplimiento por parte de
LA FUNDACION de sus obligaciones con la seguridad social integral y aportes parafiscales. B.
LA FUNDACION: 1. Cumplir con el objeto del convenio desarrollando el proyecto denominado
“AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS ENTRE LAS ENTIDADES INVOLUCRADAS PARA
DESARROLLAR JORNADAS DE CAPACITACION ACERCA DE LA PREVENCION DEL
CONSUMO DE DROGAS, VIOLENCIA DE GENERO, PRACTICAS DE MATONEO EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y LA COMUNIDAD EN GENERAL, MANEJO
RESPONSABLE DE LAS REDES SOCIALES, LA IMPORTANCIA DE LA SANA
CONVIVENCIA EN EL AULA DE CLASES, EL HOGAR, LA COMUNIDAD Y
SOCIALIZACION DE ENFOQUE GENERAL DEL CODIGO DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA, CODIGO DE POLICIA Y MEDIDAS CORRECTIVAS, ARTICULADO CON
JORNADA DESCENTRALIZADA DE ACTIVIDADES AL AIRE LIBRE PARA EL
ESPARCIMIENTO Y DE RECREACION Y DIFUSION DE MENSAJE DE PREVENCION Y
PROTECCION EN PROGRAMA RADIAL”, discriminado en la ejecucion de las actividades
consignadas en el cronograma, de conformidad a la propuesta presentada. 2. Garantizar que
en todas las actividades a desarrollarse en el marco del proyecto y en el avance de su
ejecucion sean exhibidos los logos institucionales de la Alcaldia Municipal de Campo de la Cruz
- Atlantico. 3) Desarrollar todas las actividades inherentes a la ejecucion del convenio,
asumiendo en su totalidad los costos que se deriven de ello, a través de la administracion de
los recursos disponibles conforme al presupuesto presentado en la propuesta. 4) Adelantar los
tramites necesarios como permisos, pago de derechos y demas, ante las autoridades
correspondientes en los casos en que fuere necesario. 5) Presentar los informes de la
ejecucion del convenio en el cual debera sustentar el impacto, los objetivos alcanzados y
anexar las evidencias que acrediten la realizacién de las actividades del proyecto, tales como
fotografias, videos y actas de asistencia de participantes. 6) Realizar control sobre la
destinacion e inversién de los recursos aportados por EL CONTRATANTE para el desarrollo
del objeto del convenio, aportando los documentos respectivos como contratos, facturas,
cuentas de cobro y demas documentos legales que lo soporten. 7) Constituir y allegar al EL
CONTRATANTE las garantias requeridas y demas previsiones administrativas, técnicas y
logisticas que permitan que las actividades se desarrollen de manera segura y de conformidad
con las normas y reglamentaciones que sea necesario observar para su adecuado
funcionamiento y operacién. 8) Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones
que durante el desarrollo del convenio le imparta EL CONTRATANTE a través del supervisor
del mismo, para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones. 9) Realizar el
acompanamiento necesario a la Administracién Municipal apoyando el desarrollo del proyecto.
10) Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el
convenio, junto con el informe de las actividades realizadas para tal fin. 11) Las demas que se
requieran de acuerdo a la naturaleza del convenio. CLAUSULA TERCERA: NATURALEZA DE
LAS OBLIGACIONES. Las partes estipulan expresamente que es un convenio, celebrado en
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virtud de lo establecido en el articulo 96 de la ley 489 de 1998, y el articulo 355 de la
Constitucién Politica y el articulo 5 del Decreto 092 del 2017. CLAUSULA CUARTA:
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Este convenio no genera relacién laboral ni
prestaciones sociales con LA FUNDACION ni a favor de las personas naturales que presentes
sus servicios a LA FUNDACION en desarrollo de este convenio. CLAUSULA QUINTA:
LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION. El lugar de ejecucién del presente Convenio es el
MUNICIPIO DE CAMPO DE LA CRUZ - ATLANTICO. El plazo de ejecucién del presente
convenio es de TRES (03) MESES, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion. Una vez legalizado el convenio y en todo caso antes de suscribir el Acta de Inicio,
LA FUNDACION debera actualizar el correspondiente cronograma de actividades, a efecto de
garantizar la debida ejecucion de las actividades previstas. CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA:
La vigencia del presente convenio se establece a partir del dia siguiente a la ejecutoria del acto
aprobatorio de la Pdliza de Garantia y contiene el plazo de ejecucion de CUATRO (04) MESES.
CLAUSULA SEPTIMA: VALOR Y APORTES DEL CONVENIO. El valor del presente convenio
se estima en la suma de CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/L ($137.800.000). No obstante, por tratarse de un Convenio de Asociacién los compromisos,
aportes y actividades a cargo de cada una de las entidades asociadas seran discriminados asi:
el Aporte de EL CONTRATANTE es de CIENTO SEIS MILLLONES DE PESOS M/L ($
106.000.000,00) de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
2023.CEN.01.000140. El Aporte de LA FUNDACION es de TREINTA Y UN MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L ($31.800.000,00), de conformidad con el ofrecimiento
econdmico realizado por LA FUNDACION equivalente al 30% del Valor del Convenio.
CLAUSULA OCTAVA: FORMA GIRO DE LOS APORTES. Para todos los efectos fiscales el
valor del aporte de EL CONTRATANTE es de CIENTO SEIS MILLLONES DE PESOS M/L
($106.000.000,00), valor que se desembolsara de la siguiente manera: 1) Un pago anticipado
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor del aporte de EL CONTRATANTE, previo al
perfeccionamiento y legalizacion del convenio, 2) El saldo restante equivalente al cincuenta por
ciento (50%) del valor del aporte de EL CONTRATANTE, sera pagado al finalizar las
actividades, previo a la certificacion del supervisor que dé cuenta del cumplimiento de las
obligaciones de la fundacién.. En todo caso los desembolsos que efectie EL CONTRATANTE,
en virtud del convenio a ser suscrito estaran sujetos a la programacion de recursos del
Programa Anual Mensualizado de Caja y los recursos disponibles en tesoreria. Para cada uno
de los desembolsos sera requisito presentar adicionalmente la documentacién establecida por
la Tesoreria del MUNICIPIO DE CAMPO DE LA CRUZ — ATLANTICO. CLAUSULA NOVENA:
GARANTIA UNICA DEL CONVENIO: LA FUNDACION garantiza el cumplimiento de las
obligaciones que adquiere mediante la constituciéon de una pdliza de garantia a favor de EL
CONTRATANTE, expedida por un banco o compania de seguros legalmente establecida en
Colombia, y cuya pdliza matriz debe estar aprobada por la Superintendencia Bancaria con los
anexos con los anexos especiales para las entidades oficiales, la cual debera amparar los
siguientes riesgos: 1. CUMPLIMIENTO: Por un monto equivalente equivalente al 10% del valor
total del convenio, con una vigencia igual al plazo de duracion del mismo y cuatro (4) meses
mas. 2. PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Por un monto equivalente al 5% del valor del convenio, con una vigencia igual al
plazo de duracién del mismo y tres (3) afios mas. 3. BUEN MANEJO Y CORRECTA
INVERSION DEL ANTICIPO: Por un monto equivalente al 100% del valor total del pago
anticipado, con una vigencia igual al plazo de duracion del mismo y cuatro meses mas.
CLAUSULA DECIMA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. EL CONTRATANTE en caso de
incumplimientos de las obligaciones contractuales por parte de LA FUNDACION o declaratoria
de caducidad, este debera pagar a EL CONTRATANTE una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del convenio sin que para el efecto sea necesario ningun tipo de
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requerimiento ni acto administrativo que la imponga y podra ser descontada al momento de
liquidarse el mismo o cobrarse a través de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. El valor
de que se haga efectivo se considerara como pago parcial pero no definitivo por los perjuicios
causados a EL CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: IMPUTACION
PRESUPUESTAL. Los pagos correspondientes al aporte del EL CONTRATANTE para el
desarrollo del presente Convenio se imputaran y subordinaran mediante el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2023.CEN.01.000140. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MULTAS. En caso de incumplimiento parcial o de cumplimento tardio o deseoso de sus
obligaciones, LA FUNDACION se hara acreedor a multas diarias sucesivas equivalente al uno
por ciento (1%) de valor total del convenio, sin que llegue a superar el cinco por ciento (5%) del
valor del convenio. PARAGRAFO: LA FUNDACION autoriza a EL CONTRATANTE a la
deduccion del valor correspondiente por este concepto del saldo que se le adeude en virtud de
la ejecucién del presente convenio. CLAUSULA DECIMA TERCERA: PROHIBICION DE
CESION. LA FUNDACION no podra ceder los derechos y obligaciones contraidas mediante el
presente convenio salvo autorizacién expresa y escrita de EL CONTRATANTE. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: REGIMEN DE INHABILIDAD. El representante Legal de LA FUNDACION
expresa bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la suscripcion del
presente convenio que ni él, ni los miembros de la Junta o Consejo Directivo de la Institucion
que representa se encuentra en ninguna de las inhabilidades he incompatibilidades, previstas
en la Constitucion y en la Ley. CLAUSULA DECIMA QUINTA: EJECUCION. Para la ejecucién
del convenio se requerira de la expedicién del Registro Presupuestal y la Aprobacion de la
Garantia. CLAUSULA DECIMA SEXTA. JURISDICCION COMPETENTE. Las controversias
que se susciten en torno al presente convenio seran dirimidas por la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION. El presente
convenio sera objeto de liquidacion de comun acuerdo entre las partes, o de manera unilateral
por parte de EL CONTRATANTE a mas tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses
siguientes a la finalizacién del convenio, a la expedicion del acto administrativo de que ordene
la terminacién, o la fecha del acuerdo que la disponga, segun el caso. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales el domicilio contractual es el MUNICIPIO
DE CAMPO DE LA CRUZ - ATLANTICO. CLAUSULA DECIMA NOVENA: SUPERVISION. E
presente convenio tendra como supervisor a la SECRETARIA DE GOBIERNO y/o quien haga
sus veces con las siguientes funciones: a) Supervisar administrativamente el desarrollo y
ejecucion del Convenio, lo que le permita acceder en cualquier momento a las instalaciones
fisicas u a los documentos e informacion que soporta la labor de la Fundacion. b) Exigir a la
fundacion, la informacién que considere necesaria para verificar la correcta ejecucion del
Convenio y para ejercer de manera general el control del mismo. c¢) Verificar directamente que
la fundacién cumpla con las condiciones de ejecucion del convenio, segun los términos
pactados y tendra la facultad de requerir por escrito a la Fundacion para que corrija el
incumplimiento en el que incurra o pueda incurrir. d) Cualquier modificacién que se debe
realizar al plazo del Convenio debe ser previamente autorizada por el competente contractual.
f) Expedir el certificado de cumplimiento a la Fundacion respecto de las obligaciones objeto del
presente Convenio, previa entrega de la factura por parte del mismo y la copia de
cumplimientos de pagos al Sistema de Seguridad Social en Pension y Salud y parafiscales, por
parte de la fundacion. g) Informar al ordenador del gasto, cualquier demora e incumplimiento en
las obligaciones de la Fundacion. h) El supervisor debera constatar a la fecha del vencimiento
del Convenio, su total cumplimiento. Si llegare a tener dudas sobre la ejecucién del mismo no
podra expedir el certificado de cumplimiento final, hasta tanto no se clarifiquen la dudas o
novedades que se considere son irregulares. i) Elaborar dentro del mes siguiente a la
terminacion del Convenio, un acta de liquidacion Final del mismo. j) La obligacion aqui
establecida, solo se entendera cumplida por el supervisor una vez se encuentre suscrita el Acta
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final de Liquidacién por el representante legal de LA FUNDACION y EL CONTRATANTE. k) El
supervisor debe, si es necesario, solicitar la suspension temporal de la ejecucion del Convenio
por circunstancias de fuerza mayor acaso fortuito, justificando plenamente la circunstancia de
tiempo, modo y lugar que originan los hechos de la suspension, ante EL CONTRATANTE para
su consulta y decisién. 1) Las demas inherentes a la funcién asignada. CLAUSULA VIGESIMA:
CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN. Al presente convenio se incorporan
las clausulas excepcionales al derecho comun estipuladas en loa articulos 14 al 18 de la Ley 80
de 1993. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: REQUISITO ESPECIAL DE LEGALIZACION.
Para la celebracion, renovacion o liquidacion del presente convenio se requerira del
cumplimiento por parte de LA FUNDACION del pago de sus obligaciones por concepto de
seguridad social integral y aportes parafiscales. Lo anterior de conformidad con los sefialado en
el articulo 50 de la ley 789 del 2002. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: PUBLICACION. Este
convenio debe ser publicado en el SECOP por cuenta de EL CONTRATANTE.

Para constancia se firma en Campo de la Cruz - Atlantico, a los trece (13) dias del mes de junio
de 2023.

POR EL CONTRATANTE POR LA FUNDACON

RICHARD JOSE GOMEZ MARTINEZ GLEIDYS MILENA ESCORCIA TORREGROSA
ALCALDE MUNICIPAL REPRESENTANTE LEGAL
MUNICIPIO DE CAMPO DE LA CRUZ

Proyecto: MARIO PEDROZO OSPINO
Asesor juridico

Reviso: CANDELARIO SALAS BOCANEGRA
Supervisor

Anexo presupuesto.

PAPELERIA PARA 24
TALLERES DE FORMACION
DE LOS EJES
PREVENTIVOS

300 $ 10,000 $ 3.000,000

6 TALLERES, CON
TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS Y
ACTIVIDADES LUDICO-
PEDAGOGICAS DIRIGIDAS A
LAS INSTITUCIONES

6 $ 3.000.000 $ 18.000,000
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EDUCATIVAS Y A LA
COMUNIDAD EN GENERAL
DEL MUNICIPIO ACERCA DE
LOS SIGUIENTES TEMAS:
*QUE ES UN PROYECTO DE
VIDA

AUTOESTIMA Y
AUTOCUIDADO Mi
PROYECTO DE VIDA LEJOS
DE LAS DROGAS.

Campo de la Cruz
Departamento del Atlantico

6TALLERES, CON
TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS Y
ACTIVIDADES LUDICO-

PEDAGOGICAS, DIRIGIDAS
A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y A LA
COMUNIDAD EN GENERAL
DEL MUNICIPIO ACERCA DE
LOS SIGUIENTES TEMAS:
QUE ES LA VIOLENCIA Y
SUS CONSECUENCIAS
FISICAS Y PSICOLOGICAS
TIPOS DE VIOLENCIA
CONSECUENCIAS
EMOCIONALES Y
SANCIONES POR GENERAR
SITUACIONES DE
MALTRATO

IMPORTANCIA DE LA
PRACTICA DE LA SANA
CONVIVENCIA

Ml  HOGAR LIBRE DE
VIOLENCIA'Y MALTRATO

Ml ESCUELA LIBRE DE
MATONEO

Ml BARRIO Y COMUNIDAD
EN PAZ Y EN SANA
CONVIVENCIA

6 $ 3.000.000

$ 18.000,000

3REALIZAR 6 TALLERES,
CON TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS Y
ACTIVIDADES LUDICO-
PEDAGOGICAS, DIRIGIDAS
A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y A LA
COMUNIDAD EN GENERAL
DEL MUNICIPIO ACERCA DE
LOS SIGUIENTES TEMAS
*QUE ES EL CODIGO DE
POLICIA 'Y SU ALCANCE
LEGAL Y SANCIONATORIO.
QUIEN PUEDE APLICAR LAS
NORMAS DEL CODIGO DE
POLICIA

$ 3.000.000

$ 18.000,000

ampo de la Cruz

Cam
partam

rtamento del Atléntico
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QUE SON LOS
ANTECEDENTES DE
MEDIDAS CORRECTIVAS

REALIZAR 6 TALLERES,
CON TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS Y
ACTIVIDADES LUDICO- $ 3.000.000
PEDAGOGICAS, DIRIGIDAS
A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y A LA
COMUNIDAD EN GENERAL
DEL MUNICIPIO ACERCA DE
LOS SIGUIENTES TEMAS:
QUE EDADES
CORRESPONDEN A
INFANCIA Y ADOLESCENCIA
QUE ES EL CODIGO DE
INFANCIA Y ADOLESCENCIA
*RESPETO Y
CUMPLIMIENTO DE
NORMAS Y AUTORIDADES Y
SUPERIORES

ALCANCE DE LA
RESPONSABILIDAD PENAL
Y SANCIONES A LOS
MENORES POR VIOLACION
DE NORMAS Y LEYES.
JORNADA
DESCENTRALIZADA DE
ACTIVIDADES AL AIRE
LIBRE PARA EL
ESPARCIMIENTO Y DE
RECREACION, A TRAVES
EVENTO DE CIERRE CON
LOS NNJA Y MIEMBROS DE
SuUS ENTORNOS
FAMILIARES Y
COMUNITARIOS DEL
MUNICIPIO DE CAMPO DE
LA CRUZ, CONMEMORANDO
LA IMPORTANCIA DEL DIA
DEL NINO Y DE LA

6 $ 18.000,000

5 $ 4000.000 $ 20.000.000

JUVENTUD, SUS
DERECHOS Y DEBERES.
CON ACTIVIDADES

LUDICAS, ARTISTICAS Y
DEPORTIVAS: CICLORRUTA,
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TORNEO DE FUTBOL,

PINTURAS Y ARTE, DANZA

Y RUMBA TERAPIA Y VIDEO

CONCIERTO.

HIDRATACION PARA LOS 29

EVENTOS 6.000 $700 $4.200.000
HIDRATACION PARA LOS 29

EVENTOS 6.000 $1.500 $9.000.000
COORDINAOR PROYECTO 1X 3 MESES $2.000.000 $6.000.000
CONVOCATORIA PARA LOS

29 EVENTOS 29 $300.000 $8.700.000
PROGRAMA RADIAL

EMISORA 30 $200.000 $6.000.000
TRANSPORTE 3 $2.966.666 $8.899.999

2 {1 AN | Direccién: Calle 6 No. 10-106 (Cédigo postal 084040)
oy .",___" Campo de la Cruz - Atlantico
! 73\") 2 Email: contactenos@campodelacruz-atlantico.gov.co

Notificaciones Judiciales: notificacionesjudiciales@campodelacruz-atlantico.gov.co,
| Web: www.campodelacruz-atlantico.gov.co




2y ALCALDIA DESPACHO
¢ DE BARANOA \ DEL ALCALDE

CONVENIO No. C.A.-0112 -2023

CONVENIO DE ASOCIACION SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE BARANOA Y LA FUNDACION
SOCIAL POR UN MUNDO MEJOR

Entre los suscritos, ROBERTO CARLOS CELEDON VENEGAS, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 72.016.417 expedida en Baranoa, obrando en nombre y
representacion del MUNICIPIO DE BARANOA en su condicion de Alcalde Municipal, en ejercicio de las
facultades delegadas a su cargo, quien para efectos del presente documento se denominara EL MUNICIPIO, por
una parte, y por la otra, FUNDACION SOCIALPOR UN MUNDO MEJOR, entidad privada sin animo de lucro,
identificada con NIT. No. 900.316.929-9, representada legalmente por la sefiora GLEIDYS MILENA
ESCORCIA TORREGROSA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.043.005.914
expedida en Sabanalarga, quien para efectos del presente documento se denominara LA FUNDACION,
hemos acordado celebrar el presente Convenio de Asociacién, sujeto a las clausulas que en adelanten
se relacionan, previas las siguientes consideraciones: 1. Que el Municipio de Baranoa como entidad
territorial fundamental de la divisién politico administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y
administrativa dentro de los limites que le sefialan la Constitucion y la ley, tiene como finalidad adelantar las
gestiones necesarias para lograr el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en
su respectivo territorio. 2. Que para cumplir con este objetivo, el Municipio requiere desarrollar acciones que
permitan impactar positivamente su territorio, a través del desarrollo de proyectos especificos que tengan como
principal objetivo “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participaciéon de todos en las
decisiones que los afecten y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién, defender de la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo”, de conformidad a lo establecido en el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia. 3. Que el
articulo 13 de la Constitucion Politica dispone que “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran
la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades
sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinion
politica o filosofica. El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas
personas que por su condiciéon econdémica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan”. 4. Que el articulo 46 de la
Constitucion Politica prescribe que “El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la
asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracién a la vida activa y comunitaria. El Estado
les garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia”. 5.
Que la Ley 1251 de 2008, por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccién, promocion y
defensa de los derechos de los adultos mayores, dispone en el literal b) de su articulo 4 que “(...) El Estado, la
familia, la sociedad civil y los adultos mayores de manera conjunta deben promover, asistir y fortalecer la
participacion activa e integracién de los adultos mayores en la planificacién, ejecucién y evaluacion de los
programas, planes y acciones que desarrollen para su inclusion en la vida politica, econdmica, social y cultural de
la Nacion (...)".6. Que el articulo 7° de la Ley 1276 de 2009 define que la atencién integral al adulto mayor es el
conjunto de servicios que se ofrecen a estas personas, orientados a garantizarles la satisfaccion de sus
necesidades de alimentacién, salud, interaccion social, deporte, cultura, recreacién y actividades productivas,
como minimo. 7. Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia cuenta con la Politica Colombiana
de Envejecimiento Humano y Vejez 2015 - 2024, estableciendo dos objetivos generales: “1. Propiciar que las
personas adultas mayores de hoy y del futuro alcancen una vejez auténoma, digna e integrada, dentro del marco
de la promocion, realizacion y restitucién de los derechos humanos con base en la incidencia activa, a nivel
intersectorial y territorial, publico y privado, sobre las condiciones de
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desarrollo social, politico, econémico y cultural de los individuos, las familias y la sociedad y 2. Crear condiciones
para el envejecimiento humano, entendido como el derecho de las y los colombianos, en condiciones de
igualdad, a una vida auténoma, digna, larga y saludable, consistente con el principio de corresponsabilidad
individual, familiar y social”. Entre sus lineas de accidn, se plantea la proteccién y garantia del derecho a la
salud, que busca “garantizar el derecho a la salud de los colectivos y personas adultas mayores en términos de
disponibilidad de infraestructuras y servicios”. 8. Que las personas adultas mayores son sujetos de derecho,
socialmente activos, con garantias y responsabilidades respecto de si mismas, su familia y su sociedad, con su
entorno inmediato y con las futuras generaciones. 9. Que el Municipio de Baranoa, en su Plan de Desarrollo
Municipal 2020 — 2023 “BARANOA CIUDAD DE LA ESPERANZA", especificamente en su linea estratégica
“CIUDAD DE LA GENTE”, sector “ADULTO MAYOR’, programa “ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN
SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR”, contempla como objetivo de
bienestar, mejorar la atencién de manera integral para el adulto mayor. 10. Que los convenios de asociacién
que se realicen en virtud del articulo 96 de la Ley 489 de 1993, se celebran de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 355 de la Constitucién Politica en el cual se dispone que el Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades
de interés publico acorde con los planes seccionales de desarrollo. 11. Que el articulo 5° del Decreto 092 de
2017 dispone que los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin &nimo de lucro comprometa recursos en dinero para
la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al treinta por ciento (30%) del valor total del
convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacién
internacional. 12. Que la Secretaria de Gestidn Social del Municipio de Baranoa, ha viabilizado el proyecto para el
desarrollo de un Convenio de Asociacion que permita aunar esfuerzos en el marco del articulo 96 de la Ley 489
de 1998 y el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, los cuales dan la posibilidad a las entidades publicas y
privadas para la celebracién de contratos con recursos, entre otros, de los presupuestos municipales, con
personas privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de adelantar programas y actividades
de interés publico. 13. Que LA FUNDACION cuenta con la idoneidad y experiencia para garantizar la eficaz
ejecucion de las actividades que hacen parte del proyecto a que se alude en este convenio y a destinar los
recursos eficazmente para el cumplimiento del objeto convenido. 14. Que EL MUNICIPIO cuenta con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2023.ALC.01.000657 de fecha ocho (8) de agosto de 2023. 15.
Que en mérito de lo expuesto, el presente Convenio de Asociacion, se regira por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE ACCESO Y MOVILIDAD DE 30 ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE BARANOA EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD Y/O POBREZA. CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO: 1. Expedir el Registro Presupuestal y realizar los desembolsos correspondientes al aporte del
Municipio, previo concepto de la supervision. 2. Designar al funcionario encargado de la supervision del
convenio. 3. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del convenio y el cumplimiento del objeto convenido desde los
aspectos administrativo, técnico, juridico y financiero. 4. Programar y realizar las reuniones que sean
necesarias para la coordinacion y el seguimiento del convenio, atendiendo el cronograma y los componentes del
mismo. 5. Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo que requiera la entidad privada sin animo de
lucro para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales convenidas. 6. Todas las demds inherentes o
necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual. CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA
FUNDACION: 1. Cumplir con el desarrollo del proyecto “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE
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FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ACCESO Y MOVILIDAD DE 30 ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE BARANOA EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y/O POBREZA”, de conformidad con las
especificaciones sefialadas en la propuesta y demas documentos previos. 2. Presentar a la supervision un plan
de trabajo del convenio que detalle las fechas en que se desarrollarén las activades establecidas en la
propuesta. 3. Disponer para la ejecucion del convenio su capacidad técnica, administrativa y operativa para el
desarrollo del objeto del mismo, asegurando la ejecucidn de todas las actividades contempladas en el convenio.
4. Administrar en debida forma y sujeto a los preceptos legales, los recursos que se aportan para la ejecucion del
convenio, para lo cual debera disponer de los medios adecuados contables y financieros. 5. Destinar los
recursos recibidos en virtud del presente convenio exclusivamente para el desarrollo y ejecucién del objeto
convenido y responder por el manejo de los mismos, conforme a lo dispuesto por las normas civiles, penales y
fiscales. 6. Garantizar que en todas las actividades a desarrollarse en el marco del convenio y en el avance de su
gjecucion, sean exhibidos los logos institucionales de la Alcaldia Municipal de Baranoa. 7. Constituir y allegar al
Municipio las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del convenio.

8. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, y pago de Parafiscales,
presentando al inicio y al final del convenio, los soportes al supervisor del convenio. Asi mismo debera garantizar
que el personal vinculado para la ejecucioén del convenio cumpla con las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, asi
como de las disposiciones para la proteccion del medio ambiente. 9. Asumir los costos de impuestos, tasas,
estampillas, contribuciones legales de caracter municipal y departamental y, demas contribuciones. Bajo ningtn
concepto el Municipio asumira dichos costos. 10. Adelantar las gestiones administrativas contractuales para dar
cumplimiento al objeto y obligaciones derivadas del presente convenio. 11. Responder por sus actuaciones y
omisiones derivadas de la celebracion y ejecucion del presente convenio, de conformidad con lo establecido en la
ley, segun el Estatuto General de Contratacion vigente. 12. Presentar informes detallados de la ejecucion del
convenio, en el cual se sustenten las actividades realizadas y los logros alcanzados; asi mismo, debera
sustentarse la inversion de los recursos aportados por el Municipio para el desarrollo del objeto convenido,
anexando los documentos respectivos como contratos derivados, cuentas de cobro, facturas y demas
documentos legales que lo soporten. 13. Mantener estricta reserva y confidencialidad de toda la informacion y
documentacion que le haya sido asignada en desarrollo de los objetivos del convenio. 14. Atender los
requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del convenio le imparta el
Municipio a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.
15. Informar oportunamente de cualquier peticion o amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda
obligarlo a hacer u omitir alguin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Municipio. 16. Presentar la
cuenta de cobro y/o factura de conformidad con la forma de giro de los aportes estipulada en el convenio. 17.
Mantener actualizados todos sus documentos en el Municipio, especialmente el Registro Unico Tributario —
RUT y el Certificado de Existencia y Representacion Legal. En caso de alguna modificacion debera presentar los
documentos en la oficina correspondiente. 18. Las demas que se requieran de acuerdo a la naturaleza del
convenio. CLAUSULA CUARTA. - LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del convenio sera el
Municipio de Baranoa - Atlantico. CLAUSULA QUINTA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del
convenio sera de dos (2) meses, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
SEXTA. - VIGENCIA: La vigencia del presente convenio se establece a partir de la fecha de suscripcidn del
acta de inicio y contiene el plazo de ejecucion sefialado en la clausula anterior. CLAUSULA SEPTIMA. - VALOR
DEL CONVENIO: El valor total del presente convenio asciende a la suma de NOVENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA T DOS PESOS M.L. ($92.857.142). No
obstante, por tratarse de un Convenio de Asociacion los compromisos y aportes a cargo de cada una de las
entidades asociadas seran discriminados asi: A. EL MUNICIPIO aportara para la ejecucion del proyecto la
suma de SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M.L. ($65.000.000). B. LA FUNDACION aportara como
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contrapartida el treinta por ciento (30%) del valor total del convenio, es decir, la suma de VEINTISIETE
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y DOS PESOS M.L.
($27.857.142), de conformidad con el ofrecimiento econémico realizado. CLAUSULA OCTAVA. - FORMA DE
GIRO O DESEMBOLSO DEL APORTE: El aporte de EL MUNICIPIO sera destinado para la ejecucién del
objeto del convenio y seréa girado de la siguiente manera: 1. Un primer desembolso equivalente al treinta por
ciento (30%) del valor del aporte del Municipio, es decir, la suma de DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M.L. ($19.500.000), a la suscripcion del acta de inicio y presentacion del plan de trabajo, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. 2. El setenta por ciento (70%) restante del
valor del aporte del Municipio, es decir, la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M.L. ($45.500.000), mediante desembolsos mensuales, equivalentes cada uno a la suma de
VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M.L. ($22.750.000), previa presentacion
de la factura y/o cuenta de cobro, segun el régimen tributario que le sea aplicable, acompafiada del informe de
gestion, informe de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del convenio, pago de estampillas municipales vy
certificado de exencién de estampillas departamentales que genere la suscripcion del convenio y certificacion de
cumplimiento de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales. CLAUSULA
NOVENA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los desembolsos que debe efectuar EL MUNICIPIO en
desarrollo del presente convenio se imputaran y subordinaran a las siguientes fuentes de financiacion: 1010 -
1.2.3.1.19.1 — ESTAMPILLAS PRO ADULTO MAYOR. CLAUSULA DECIMA.- GARANTIA UNICA DEL
CONVENIO: LA FUNDACION garantiza el cumplimiento de las obligaciones que adquiere mediante la
constitucién de una péliza de garantia a favor del Municipio de Baranoa, expedida por un banco o comparia de
seguros legalmente establecida en Colombia, y cuya péliza matriz debe estar aprobada por la Superintendencia
Financiera, con los anexos especiales para las entidades oficiales y el recibo de pago de la mismo con los
siguientes amparos constituidos: A. BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: A titulo de
anticipo se asegurara el primer desembolso del aporte del Municipio, en cuantia equivalente al cien por ciento
(100%) del mismo y una vigencia igual al plazo del convenio y cuatro (4) meses mas. B. CUMPLIMIENTO: En
cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio y una vigencia igual al plazo del convenio y
cuatro (4) meses mas. C. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: En cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del convenio y una vigencia igual al
plazo de ejecucién del mismo y tres (3) afios mas. D. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a los doscientos (200) SMLMV y una vigencia igual al plazo de
ejecucion del convenio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento total de las obligaciones del convenio por parte de LA FUNDACION, EL MUNICIPIO hara
efectiva una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del mismo, a titulo de Clausula Penal
Pecuniaria, que se considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios que se le cause, previa
aplicacién del procedimiento que garantice el cumplimiento del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.
PARAGRAFO: El valor de las multas y de la Clausula Penal Pecuniaria ingresara a la Tesoreria Municipal y
podra ser tomado directamente del saldo a favor de LA FUNDACION, si lo hubiere, y si esto no fuere posible, se
iniciaran las acciones judiciales respectivas para obtener su pago por la Jurisdiccién Contenciosa
Administrativa y/o Cobro Coactivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - MULTAS: En caso de incumplimiento
parcial o de cumplimento tardio o deseoso de sus obligaciones, LA FUNDACION se haré acreedora de multas
diarias sucesivas equivalente al uno por ciento (1%) de valor total del convenio, sin que llegue a superar el cinco
por ciento (5%) del valor del convenio. Para todo lo anterior se seguira el procedimiento indicado en el articulo 17
de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Este
convenio no genera relacion laboral alguna entre las partes, ni prestaciones sociales a favor del personal que
emplee LA FUNDACION para la ejecucién de las actividades objeto del mismo. PARAGRAFO: Se deja
expresamente establecido que compete de manera exclusiva a LA FUNDACION la responsabilidad del
personal que vincule para la ejecucién del presente convenio, y por las prestaciones laborales correspondientes,
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si las hubiere. En consecuencia, EL MUNICIPIO no adquiere por este concepto responsabilidad alguna.
CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CESION: LA FUNDACION no podra ceder, total ni parcialmente el presente
convenio a persona alguna, natural o juridica, salvo autorizacion previa, expresa y escrita de EL MUNICIPIO.
CLAUSULA DECIMA QUINTA.- JURISDICCION COMPETENTE: Las partes convienen que en el evento en que
surja alguna diferencia entre las mismas por razén o con ocasion del presente convenio, su ejecucion,
desarrollo o terminacién, buscaran en primer término una solucion directa; si transcurridos treinta (30) dias
calendario siguientes a la fecha en que la controversia o diferencia haya sido planteada por cualquiera de las
partes a la ofra, sin que las mismas llegaren a algtn acuerdo, se acudira a los procedimientos de la conciliacion.
Agotado este requisito sin que logre dirimirse la controversia, las partes podran acudir a la Jurisdiccién
Contenciosa Administrativa. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E

Representante Legal de LA FUNDACION declara bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado
con la firma del presente documento, no hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad consagradas en la Ley, para celebrar este convenio. Igualmente, declara que, en caso de
sobrevenir alguna inhabilidad o incompatibilidad, se obliga a responder frente a EL MUNICIPIO por los perjuicios
que le ocasione y se compromete a ceder el convenio, previa autorizacion escrita de EL MUNICIPIO; si ello no
fuere posible, renunciaré a su ejecucion. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - INDEMNIDAD: Ser obligacién
exclusiva de las partes mantenerse indemnes de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como
causa las actuaciones de las mismas con ocasion de la ejecucion del presente convenio. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA. - TERMINACION: Seran causales de la terminacion del presente convenio: 1. Por mutuo acuerdo de
las partes; 2. Por cumplimiento del objeto del presente convenio; 3. Por expiracién del término de ejecucion del
convenio; 4. Por ocurrencia de hechos constitutivos de fuerza mayor y caso fortuito que hagan imposible el
cumplimiento del presente convenio; 5. Las demas causales contempladas en la Ley. CLAUSULA DECIMA
NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD: Las partes se obligan a guardar absoluta reserva y confidencialidad de toda
informacién que les sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier ofra circunstancia
deba conocer o manipular, y en especial se obligan a dar cumplimiento a lo establecido en las normas de
proteccién de datos personales, especificamente en las Leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012, Decreto 1377 de
2013, asi como cualquier otra norma que las modifique, adicione o sustituya. CLAUSULA VIGESIMA. -
LIQUIDACION: El presente convenio sera objeto de liquidacién de comin acuerdo entre las partes, o de manera
unilateral por parte de EL MUNICIPIO a mas tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a la
finalizacion del convenio, a la expedicidn del acto administrativo de que ordene la terminacién, o la fecha del
acuerdo que la disponga, segun el caso. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - SUSPENSION: El presente
convenio podra suspenderse cuando se presenten circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan el
normal desarrollo del mismo y se elaborara un acta de suspension con la debida justificacion. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA. - DOMICILIO: Para todos los efectos relativos al presente convenio, las partes
acuerdan como domicilio contractual el Municipio de Baranoa. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. -
SUPERVISION: El Ordenador del Gasto mediante oficio, designara a la persona encargada para ejercer la
supervision del convenio, quien tendra entre otras, las siguientes funciones: 1. Supervisar administrativamente el
desarrollo y ejecucion del convenio. 2. Exigir a la ESAL, la informacién que considere necesaria para verificar la
correcta ejecucion del convenio y para ejercer de manera general el control del mismo. 3. Expedir
oportunamente las certificaciones de cumplimiento y realizar los informes a satisfaccion, previa entrega de la
cuenta de cobro y/o factura y, de la certificacién de cumplimiento de obligaciones al Sistema de Seguridad
Social y Aportes Parafiscales, para efectos del giro de los aportes. 4. Solicitar la suspensién temporal de la
ejecucion del convenio por circunstancias de fuerza mayor acaso fortuito, justificando plenamente la
circunstancia de tiempo, modo y lugar que originan los hechos de la suspension, ante el Municipio para su
consulta y decision. 5. El supervisor debera constatar a la fecha del vencimiento del convenio, su total
cumplimiento. Si llegare a tener dudas sobre la ejecucién del mismo no podra expedir el certificado de
cumplimiento final, hasta tanto no se clarifiquen la dudas o novedades que considere irregulares. 6. Elaborar
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dentro del mes siguiente a la terminacién del convenio, el acta de liquidacion del mismo, la cual debera ser
suscrita por el representante legal de la ESAL y el Municipio. 7. Cumplir con la “Guia para el ejercicio de las
funciones de supervision e interventoria de los contratos suscritos por las entidades estatales” (G-EFSICE-02)
emitida por Colombia Compra Eficiente o sus actualizaciones. PARAGRAFO: EI Ordenador del Gasto, podra en
cualquier momento, mediante oficio, cambiar el funcionario que ejerza la supervision, sin que sea necesario
modificar el convenio, para lo cual comunicara por escrito al supervisor designado, con copia a la ESAL.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente convenio los
siguientes documentos: 1. Aviso de Convocatoria; 2. Estudios Previos; 3. Analisis del Sector, 4. Certificado de
Disponibilidad Presupuestal; 5. Propuesta; 6. Manifestacion de Interés; 7. Documentos del Conveniante; 8.
Registro Presupuestal; y los demas documentos que suscriban las partes. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. -
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio se perfecciona con la aprobacion de las partes
por la plataforma SECOP |I. Para la ejecucion del convenio se requerira de la expedicién del Registro
Presupuestal y la aprobacion de la péliza de garantia por parte de EL MUNICIPIO. El presente convenio se
publicara en la pagina del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP Il, en la cual LA
FUNDACION debera realizar el cargue de los documentos correspondientes y aceptar el convenio.

Proyectd: 2023.10.04.04
Reviso: 2023.10.04.01
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CONVENIO ASOCIACION No. CA-008-2024 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
BARANOA Y LA FUNDACION SOCIAL JUNTOS POR VIVIR

EDINSON JOSE PALMA JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
72.019.957 expedida en Baranoa - Atlantico, en calidad de Alcalde Municipal, quien actua
en nombre y representacion del MUNICIPIO DE BARANOA, quien para efectos del
presente convenio se denominara EL MUNICIPIO por una parte y por la otra, GLEIDYS
MILENA ESCORCIA TORREGROSA, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.043.005.914, en calidad de Representante Legal de LA FUNDACION SOCIAL JUNTOS
POR VIVIR, identificada con el NIT 900.424.514-9, con domicilio principal en | municipio
de Sabanalarga — Atlantico, e inscrita ante la Camara de Comercio, quien declara bajo la
gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del convenio, no
encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
contempladas en la constitucion y en la ley, parte en adelante se denominara LA
FUNDACION, hemos convenido celebrar el presente Convenio, regido por las leyes
aplicables al campo de la Contratacion Estatal, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto No. 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y en especial el articulo 96 de la Ley 489
de 1998, y del articulo 209 de la Constitucion Politica, y lo contenido en las clausulas que
a continuacion se enuncian previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Al tenor del
articulo 38 de la Constitucién politica se garantiza el derecho de libre asociacion para el
desarrollo de las distintas actividades que las personas realizan en sociedad. 2) Que la
Constitucion Nacional, en su articulo 355 preceptia que el Gobierno en los niveles
Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, con recursos de los respectivos
presupuestos podra celebrar contratos con entidades privadas, sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acorde al plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo. 3) Que mediante el
articulo 5 del Decreto Reglamentario No. 092 de 2017 se reglamento la contratacion con
las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. 4) Que el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998, define establece los convenios de asociacion como: “Las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacién
de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas
juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion
de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley”. 5) Que la Ley 2055 de 2020 por
medio de la cual se aprueba la convencién interamericana sobre la proteccion de los
derechos humanos de las personas mayores define el envejecimiento activo y saludable:
como el Proceso por el cual se optimizan las oportunidades de bienestar fisico, mental y
social, de participar en actividades sociales, econdmicas, culturales, espirituales y civicas,
y de contar con proteccion, seguridad y atencién, con el objetivo de ampliar la esperanza
de vida saludable y la calidad de vida de todos los individuos en la vejez, y permitirles asi
seguir contribuyendo activamente a sus familias, amigos, comunidades y naciones. 6)
Que el concepto de envejecimiento activo y saludable se aplica tanto a individuos como a
grupos de poblacion. 7) Que al tenor del articulo 3 de la norma en cita establece como
principios generales: a) La promocion y defensa de los derechos humanos y libertades
fundamentales de la persona mayor. b) La valorizacion de la persona mayor, su papel en
la sociedad y contribucién al desarrollo. c) La dignidad, independencia, protagonismo y
autonomia de la persona mayor. d) La igualdad y no discriminacion. e€) La participacion,
integracion e inclusion plena y efectiva en la sociedad. f) El bienestar y cuidado. g) La
seguridad fisica, econdmica y social. h) La autorrealizacion. i) La equidad e igualdad de
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género y enfoque de curso de vida. j) La solidaridad y fortalecimiento de la proteccion
familiar y comunitaria. k) El buen trato y la atencion preferencial. |) El enfoque diferencial
para el goce efectivo de los derechos de la persona mayor. 8) Que a las personas
mayores tienen derecho a la participacion, productiva, plena y efectiva dentro de la
familia, la comunidad y la sociedad para su integracion en todas ellas. 9) Que el Estado
debe adoptar medidas para que las personas mayors tenga la oportunidad de participar
activa y productivamente en la comunidad, y pueda desarrollar sus capacidades y
potencialidades. 10) Que se deben crear y fortaler mecanismos de participacion e
inclusion social de las personas mayores en un ambiente de igualdad que permita
erradicar los prejuicios y estereotipos que obstaculicen el pleno disfrute de estos
derechos, promoviendo la participacion en las actividades intergeneracionales para
fortalecer la solidaridad y el apoyo mutuo como elementos claves del desarrollo social. 11)
Que la actual administracion del municipio de Baranoa en el plan de desarrollo municipal
2024-2027 “El Sentir de la Gente” en EL PRIMER EJE ESTRATEGICO DENOMINADO
COMUNIDADES QUE SIENTEN tiene como propdsito abordar las necesidades
primordiales de nuestros ciudadanos, considerando areas como educacién, cultura,
deporte, salud, primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, adultos mayores, (...).
Ademas, busca promover la participacién ciudadana y resolver las necesidades sociales
de nuestros habitantes, garantizando el bienestar desde las etapas mas tempranas de la
vida y apoyando a las sociedades mas vulnerables. 12) Asi mismo, reconoce la necesidad
de promover un entorno sostenible que permita el desarrollo arménico de nuestras
comunidades y la transformacién de nuestro municipio desarrollando acciones orientadas
a mejorar las condiciones de vivienda, asegurar la prestacién de servicios publicos
domiciliarios, promover la generacion de espacios publicos como areas de esparcimiento,
ocio y sana convivencia que fomenten el desarrollo y el bienestar de nuestras
comunidades. 13) Que en el tercer eje estratégico denominado crecimiento y desarrollo
prioriza el fortalecimiento de las herramientas que permiten el crecimiento econémico de
nuestro municipio, con las acciones propuestas se busca construir infraestructuras
resilientes, fortalecer el desarrollo agricola, pecuario e industrial, impulsar el
emprendimiento como motor de desarrollo econémico, posicionar a Baranoa como destino
turistico y potencia porcicola de la regién, asi como promover el uso de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones (TIC) para mejorar la productividad, la competitividad y
la inclusion digital de nuestra comunidad. 14) Que en relacion con la linea estratégica
denominada comunidades que sienten, en el diagnostico realizado en el sector de
ADULTO MAYORES, se planteé como objetivo Implementar acciones de promocion vy
prevencién para garantizar el bienestar de los adultos mayores en el municipio mediante
el fortalecimiento a la atencidon integral y el acompafamiento e intervencion social,
planteando como Programa: Atencion integral de poblacion en situacion permanente de
desproteccion social y/o familiar. Indicador de Producto Adultos mayores atendidos con
servicios integrales atender a 6000 adultos mayores con servicios integrales con enfoque
inclusivo y diferencial, durante los cuatro afios. 15) Que en cumplimiento de los
requerimientos del Decreto 092 de 2017, el Municipio publicé en su pagina institucional
aviso de convocatoria, para verificar la existencia de otras ESAL interesadas en participar
en la ejecucion del proyecto. Sin embargo, vencido el tiempo de publicacion del precitado
aviso, ninguna entidad privada sin animo de lucro manifestd interés para ejecutar en
conjunto con esta Entidad Estatal, el citado proyecto. 16) Que la Secretaria de Gestion
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Social del Municipio de Baranoa, ha viabilizado el proyecto para el desarrollo de un
Convenio de Asociacion que permita aunar esfuerzos en el marco del articulo 96 de la Ley
489 de 1998 y el articulo 5° del Decreto 092 de 2017. 17) Que LA FUNDACION cuenta
con la idoneidad y experiencia para garantizar la eficaz ejecucion de las actividades que
hacen parte del proyecto a que se alude en este convenio y a destinar los recursos
eficazmente para el cumplimiento del objeto convenido. 19) Que el Municipio cuenta con
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2024.ALC.01.000556 de fecha nueve (9)
de octubre de 2024. Se suscribe el presente Convenio Solidario en las clausulas que a
continuacion se enuncian: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR ACCIONES QUE FORTALEZCAN LA
ATENCION INTEGRAL Y LA INTERVENCION SOCIAL DE LOS ADULTOS MAYORES
EN EL MUNICIPIO DE BARANOA Y SUS CORREGIMIENTOS, MEDIANTE SERVICIOS
INTEGRALES CON ENFOQUE INCLUSIVO Y DIFERENCIAL EN CUMPLIMIENTO AL
PROGRAMA ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE
DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR”. CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) OBLIGACIONES DE LA FUNDACION: 1.
Cumplir de buena fe con el objeto del convenio con plena autonomia técnica y
administrativa, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo
laboral alguno entre EL CONVENIENTE y EL MUNICIPIO. 2. Prestar los servicios dentro
del convenio bajo su responsabilidad de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato. 3. Constituir y
allegar al MUNICIPIO las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato, en caso de requerirla. 4. Atender los
requerimientos, instrucciones y recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le
imparta EL MUNICIPIO a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones. 5. Entregar al supervisor del contrato, los informes que
se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera,
como también guardar reserva de la informacién que le sea suministrada o maneje en
ejercicio de sus actividades u obligaciones. 6. Presentar la cuenta de cobro o facturas, de
conformidad con la forma de pago estipulada en el convenio, junto con el informe de las
actividades realizadas. 7. Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales
durante la ejecucion del convenio, lo que consiste en acreditar el aporte al Sistema de
Seguridad Social (Pensién, Salud, ARL. 8. Efectuar el pago de los impuestos nacionales y
locales a los que haya lugar con ocasion de la celebracion y/o ejecucion del contrato. 9.
Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor. 10. Desarrollar y ejecutar
las actividades convenidas en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Municipio. 11. Desarrollar los talleres, actividades,
contenidos en numero, hora y cantidad de beneficiarios de conformidad con el alcance y
contenido del proyecto. 12. Garantizar los profesionales propuestos en el equipo de
trabajo para la ejecucion de las actividades o talleres determinadas en la propuesta y
avaladas por el supervisor del convenio. 13. Presentar los informes de la ejecucion del
convenio que contengan los soportes, técnicos, legales, administrativos, financieros,
contables de los recursos del convenio. 14. Realizar al supervisor del convenio la
socializacion de resultados alcanzados: Analisis de informacion, coordinadores, talleristas
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o equipo de profesionales, logistica requerida. B) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1.
Designar al funcionario encargado de la Supervisién del Convenio. 2. Realizar los aportes
acordados previo cumplimiento de los requisitos de todo orden y dentro del plazo
establecido el estudio previo. 3. Exigir de la fundacion la ejecucion idénea y oportuna del
convenio. 4. Vigilar la debida y oportuna ejecucién del Convenio y el cumplimiento de
todas las obligaciones del mismo. 5. Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo
que requiera el asociado para el cumplimiento de sus obligaciones. CLAUSULA
TERCERA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES: ElI municipio podra hacer uso de las
clausulas excepcionales de terminacion, modificacion e interpretacion unilaterales y de
caducidad, en los términos y condiciones establecidas en la ley 80 de 1993 y la ley 1474
de 2011. CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONVENIO Y SUS
OBLIGACIONES: Las partes estipulan expresamente que se trata de un convenio de
asociacion, celebrado en virtud de lo establecido en la Ley 489 de 1998 en su articulo 96 y
del Decreto 092 del 2017, por lo que el municipio de Baranoa no contraera ninguna
obligacion laboral, con las personas que LA FUNDACION vincule para la ejecucion del
convenio. CLAUSULA QUINTA: VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE PAGO: El valor
total del convenio sera la suma de TRESCIENTOS NOVENTA MILLONES DE PESOS
M/L ($390.000.000). El valor del aporte del Municipio sera la suma de TRESCIENTOS
MILLONES DE PESOS M.L. ($300.000.000) del valor total del proyecto. El aporte de la
Fundacién sera la suma de NOVENTA MILLONES DE PESOS M.L. ($90.000.000) del
valor total del proyecto. Los aportes del municipio seran desembolsados en tres (3) pagos
durante la vigencia del convenio de la siguiente forma: 1. Un (1) primer desembolso a
titulo de Pago anticipado correspondiente al Cincuenta Por Ciento (50%) del valor del
aporte a cargo del municipio al momento de la suscripcién del acta de inicio, es decir la
suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M.L. ($150.000.000), previo al
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion descritos en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993. 2. Un (1) Segundo desembolso correspondiente a la suma de
SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M.L. ($75.000.000), al finalizar el primer mes
de la ejecucion del convenio, previo a la presentacion del acta de recibo a satisfaccion por
parte del supervisor. 3. Un (1) tercer desembolso correspondiente a la suma de SETENTA
Y CINCO MILLONES DE PESOS M.L. ($75.000.000), al finalizar la ejecucion del
convenio, previo a la presentacion del acta de recibo final a satisfaccion por parte del
supervisor. 4. Todos los desembolsos deben ir acompafiados del acta de recibo a
satisfaccion suscrita por el Supervisor del Convenio, certificacion del pago de los aportes
al sistema general de seguridad social y parafiscales, presentacion de cuenta de cobro o
factura, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
convenio, y de la entrega del acta final de la ejecucion del convenio; y del pago de los
impuestos a que haya lugar. En todo caso los pagos que efectue el Municipio, en virtud
del convenio a ser suscrito estaran sujetos a la programacion de recursos del programa
anual Mensualizado de caja y los recursos disponibles en tesoreria. Para cada uno de los
pagos sera requisito presentar adicionalmente la documentacion establecida por la
tesoreria del municipio de Baranoa. CLAUSULA SEXTA: PLAZO DEL CONVENIO: El
plazo de ejecucion sera de dos (2) meses, quince dias iniciando a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del articulo 41 de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA SEPTIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El representante
legal manifiesta expresamente no encontrarse incurso, la entidad ni ninguno de sus
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miembros directivos en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad para celebrar el
convenio. CLAUSULA OCTAVA: SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: El cumplimiento de la obligacion de pago contraida con LA
FUNDACION se subordina a la apropiacién presupuestal correspondiente a la vigencia
fiscal 2024, conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. No.
2024.ALC.01.000556 del 9 de octubre de 2024. CLAUSULA NOVENA. GARANTIA
UNICA: LA FUNDACION garantiza el cumplimiento de las obligaciones que adquiere
mediante la constitucion de una pdliza de garantia a favor del Municipio de Baranoa,
expedida por un banco o compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, y
cuya poliza matriz debe estar aprobada por la Superintendencia Bancaria con los anexos
especiales para las entidades oficiales y el recibo de pago de la mismo con los siguientes
amparos constituidos: 1) GARANTIA DE PAGO ANTICIPADO: De conformidad con el
articulo 2.2.1.2.3.1.11. del Decreto 1082 de 2015, el valor de esta garantia sera del 100%
del valor del pago anticipado y una vigencia igual al plazo del convenio y cuatro meses
méas. 2) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12.
del Decreto 1082 de 2015, el valor de esta garantia sera del 10% del valor del contrato y
una vigencia igual al plazo del convenio y cuatro meses mas. 3) GARANTIA DE PAGO
DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de 2015, el
valor de esta garantia sera del 5% del valor del contrato y una vigencia igual al plazo de
convenio y tres afos mas. 4) CALIDAD DE SERVICIO: De conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015, el valor de esta garantia sera del 10% del valor
del contrato y una vigencia igual al plazo del convenio y cuatro meses mas. CLAUSULA
DECIMA. SUPERVISION DEL CONVENIO: El MUNICIPIO ejercera el control y vigilancia
de la ejecucion del contrato a través del Secretario de Gestion Social del Municipio.
Los Supervisores deberan ejercer su funcion de acuerdo con lo establecido en la
normatividad vigente. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. PROHIBICION DE CESION Y
SUBCONTRATACION: La FUNDACION no podra ceder ni subcontratar la ejecucion del
presente convenio a persona natural o juridica alguna, sin que exista previo y expreso
consentimiento escrito del MUNICIPIO, pudiendo éste reservarse las razones que tenga
para negar la aceptacion de la cesién. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. GASTOS:
Todos los gastos correspondientes a impuestos, tasas y similares, nacionales,
departamentales y municipales, derivados de la ejecucion del convenio, seran asumidos
por la Fundacién. CLAUSULA DECIMA TERCERA. INDEMNIDAD: LA FUNDACION
mantendra indemne y defendera a sus costas al MUNICIPIO, de cualquier pleito, queja o
demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos
provenientes de actos y omisiones de éste frente reclamaciones de terceros en el
desarrollo de este convenio. CLAUSULA DECIMA CUARTA. SOLUCION DE
CONFLICTOS: De conformidad con el articulo 68 de la Ley 80 de 1993, las partes se
comprometen a utilizar los mecanismos de solucidon de controversias contractuales
previstas en la normatividad relacionada vigente. CLAUSULA DECIMA QUINTA.
MULTAS Y PROCEDIMIENTO: En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones
adquiridas por LA FUNDACION en virtud del presente convenio, el MUNICIPIO podra
imponer multas diarias y sucesivas equivalentes al uno por mil del valor del presente
contrato, las cuales entre si no podran exceder el diez por ciento (10%) del valor del
mismo, segun la gravedad del incumplimiento. El pago o deduccion de las multas que se
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llegaren a imponer no exonerara a LA FUNDACION del cumplimiento de las obligaciones
de este convenio, ni suspendera o extendera el plazo de ejecucion del mismo. Para todos
los efectos de este contrato se entendera que las multas pactadas entre las partes, son
mecanismo de apremio a LA FUNDACION y no pretende indemnizar de manera
anticipada los perjuicios que se lleguen a causar al MUNICIPIO como consecuencia de
los eventuales incumplimientos por parte de LA FUNDACION, lo anterior de conformidad
con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, Decreto No. 1082 de 2015 y
demas normativa que la aclare, modifique o sustituya. El procedimiento aplicable sera el
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO: De
conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, LA
FUNDACION autoriza al MUNICIPIO para compensar el valor por concepto de multas de
las cuentas mensuales pendientes de pago a su favor. PARAGRAFO SEGUNDO:
Cuando no exista saldo a favor de LA FUNDACION, el valor por concepto de multas
podra hacerse efectivo a través de acudir a la Jurisdiccion Coactiva para hacer efectivo el
pago de multas. CLAUSULA DECIMA SEXTA. PENAL PECUNIARIA: Previo
cumplimiento del procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el
tramite establecido para tal fin en el Manual de Contratacion de la Entidad, en caso de
incumplimiento injustificado definitivo o parcial del objeto del contrato o declaratoria de
caducidad, el CONTRATISTA conviene en pagar al MUNICIPIO una suma equivalente al
10% del valor total del convenio, suma que el MUNICIPIO hara efectiva mediante el cobro
de los saldos que adeude LA FUNDACION, si los hubiere, para lo cual se entiende
expresamente autorizado con la suscripcion del presente convenio; si esto no fuere
posible, cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la Jurisdiccion
Coactiva. La aplicacion de la clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios
causados y no cubiertos en su totalidad por el monto establecido como tasacién
anticipada de los mismos. Igualmente, la aplicacion de la clausula no exime al contratista
del cumplimiento de la obligacion principal. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. REGIMEN
LEGAL APLICABLE Y JURISDICCION: El presente Convenio se sometera a la Ley
colombiana y a la jurisdiccién de sus Tribunales para todo sus efectos, se regira a demas
por la Leyes civiles y comerciales en lo pertinente, salvo de aquellas de manera expresas
y particularmente reguladas por la Ley 489 de 1998 o las que modifiquen, aclaren o
sustituyan. Las eventuales controversias que surjan del presente contrato seran
competencia de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA. IDONEIDAD: EI funcionario consider6 viable la celebracion de este convenio
con LA FUNDACION, por haber demostrado que cuenta con la idoneidad, capacidad y
experiencia requerida para ejecutar a cabalidad el objeto de este convenio y solicito la
celebracién del mismo, como consta en la correspondiente certificacion expedida por
dicha secretaria. DECIMA NOVENA. DOCUMENTOS: Constituyen parte esencial del
presente convenio, los siguientes documentos: a) Proyecto presentado por la Asociacion,
b) Estudios Previos y sus documentos anexos, c) las actas y demas documentos que
suscriban las partes. CLAUSULA VIGESIMA. LIQUIDACION DEL CONVENIO: El
convenio sera liquidado de comun acuerdo por las partes, dentro de los 4 meses
siguientes a su terminacion en la forma establecida en la ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y normas reglamentarias. Si la persona juridica sin animo de lucro no se presenta a
la liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, se
practicara la liquidacion unilateral por el MUNICIPIO en los términos establecidos en la
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ley. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. SUSPENSION: Las partes de comin acuerdo
podran suspender el plazo del convenio cuando se presenten circunstancias que asi lo
justifiquen, siempre y cuando con ello no se causen perjuicios ni se causen mayores
costos para el MUNICIPIO. De la suspension las partes suscribiran acta en la que se
sefalaran las fechas durante las cuales estara suspendida la ejecucién del convenio. En
el evento de ser determinable la fecha de levantamiento de la suspension, se suscribira
acta de reanudacion de la ejecucion del convenio. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.
TERMINACION: El presente convenio se termina por las siguientes razones: a) Por
vencimiento del plazo pactado o de su prorroga, segun el caso. b) Cuando surjan razones
de fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible el cumplimiento del objeto y finalidad
del convenio. ¢) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas pactadas. d) Por mutuo
acuerdo de las partes. PARAGRAFO: En los eventos de terminacién anticipada del
convenio, esto es, antes del vencimiento del plazo pactado, las partes suscribiran acta
donde conste este hecho, se consigne la obligacion al CONTRATISTA de hacer entrega
al Supervisor de la informacion relacionada con la ejecucion del convenio y las actividades
desarrolladas en ejecucion del mismo y de la documentacion y bienes que la entidad le
hubiera suministrado para la ejecucion. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.
PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 el presente contrato se perfecciona con la suscripcion de las partes, lo cual
se surtira por via electrénica a través del SECOP I, para su ejecucion se requiere: a) La
expedicion del registro presupuestal por parte del MUNICIPIO, b) Aprobacion de las
garantias exigidas, c¢) Suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.
LUGAR DE EJECUCION: Para todos los efectos legales el lugar de ejecucién sera el
Municipio de Baranoa.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 15 de

septiembre de 2025, a las 15:37:19, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacion

9004245149

Caodigo de Verificacion

9004245149250915153719

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

P

/7

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 15 de

septiembre de 2025, a las 15:36:34, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1043005914

Caodigo de Verificacion

1043005914250915153634

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

P

/7

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:42:59
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 280511129

Bogota DC, 15 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona FUNDACION SOCIAL POR UN MUNDO MEJOR PRO DESARROLLO HUMANO identificado(a) con NIT namero 9004245149:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticiéon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripciéon de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:39:35
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 280510579

Bogota DC, 15 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GLEIDYS MILENA ESCORCIA TORREGROSA identificado(a) con Cédula de ciudadania nUmero 1043005914:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticiéon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripciéon de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



15/9/25, 3:34 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:33:57 PM horas del 15/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1043005914
Apellidos y Nombres: ESCORCIA TORREGROSA GLEIDYS MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de

C%?) Portal Unico RIS GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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15/9/25, 3:50 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:50:34 horas del 15/09/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1043005914,
Apellidos y Nombres ESCORCIA TORREGROSA GLEIDYS MILENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA MUNICIPAL DE BARANOA
ATLANTICO, con NIT 890112371-8 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
© 2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

(S

Presidencia de la Republica
N

Con.

|_Ministerio de Defensa Nacional [P _Colombia compra eficiente LRl GOV.CO

https://inhabilidades policia.gov.co:8080/consulta
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Certificacion

Bancaria = Bancolombia

Sabanalarga, 15 de Septiembre de 2025.

Sefores

A quien pueda Interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que FUNDACION JUNTOS POR VIVIR identificado(a)
con NIT No. 900424514 a la fecha de expedicidon de esta certificacion, tiene con el Banco los
siguientes productos:

Nombre Producto Numero Producto Fecha Apertura Estado Saldo
(aaaa/mm/dd)
CUENTA CORRIENTE 77559819384 2016/05/13 A ACTIVA $ 42,860.961
PERSONA JURIDICA

ano

ablecimiento Ban

YENCIA FINANCIERA ..,,,__r
OMINA BANCOLOMBIASA

PERINTEN

SU

VIGILADO

* Importante: Esta constancia solo hace referencia al producto mencionado anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes
numeros: En Bogota (601) 343 0000, Medellin (604) 510 9000, Cali (602) 554 0505, Barranquilla (605) 361 8888,
Bucaramanga (607) 697 2525, Cartagena (605) 693 4400, Resto del pais 018000912345.

Sede principal Carrera 48 # 26-85 Torre Norte. Medellin — Colombia

M Pagina 1|1



15/9/25,3:33 p.m. Consulta RNMC

( ) Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/09/2025 03:33:05 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1043005914 y Nombre:

GLEIDYS MILENA ESCORCIA TORREGROSA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 123278595 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000
S H Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
ST Ios y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Y 2 Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA
Ryl i Linea de atencion: 018000-910112

U ¢ covco

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

8.650.070

NUMERO

RODRIGUEZ PENA -

APELLIDOS -

SAMIR ENRIQUE
(bMeRES iy

FECHA DE NaCiMiENTo -~ 19-SEP-1985

SABANALARGA
(ATLANTICO)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.65 O+ M
ESTATURA GS.AH SEXO
04-DIC-2003 SABANALARGA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADOHA NACIONAL

ALMABEATRIZRENGIFO-LOPEZ
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ADMINISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL (@D
ssecn. DE CONTADORES

Certificado No:

PTEDSDEEBEEROEDE R E

i1

0

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico SAMIR ENRIQUE RODRIGUEZ PENA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 8650070 de SABANALARGA (ATLANTICO) Y Tarjeta Profesional No 205621-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 anos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * ¥ %% x x ko wwwsskxx ddkdxxkdxx

kkkkkkkkkkkkkhkkhkkkkkkkhkhkkhkkhkkhkkhkkkhkkkkhkhkhkhkhkhhkhkhkhkhkhkkkkkkdkdhkdhkdhdhkkhkkhkkhkkhkkkkk k%%

kkhkkkkkkkkhkkkhkkhkddhhkkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkkhkhkhkdhkddkdkhkhkhkhkhkhkhkkhkdhdhhkhkhkhkhkkkkdkdkkkxk k%

Dado en BOGOTA a los 15 dias del mes de Septiembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

/ Y ‘\',
e ﬂmLm\\f\f&Jpﬂrn 0§
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:7ED9C3B803D25585

Fundacion Social Juntos Por Vivir

NIT 900.424.514-9
CRA 23 # 25B-13 Oficina 102 Edificio Italia primer piso Telefax: 8783098 * Cel. 3016110814
Sabanalarga Atlantico

J

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL
CERTIFICA QUE:

Que la FUNDACION SOCIAL JUNTOS POR VIVIR, con nimero de identificacién
tributaria No. 900.424 514 -9 no se encuentra obligada a pagar aportes de
parafiscales por utilizar personal en la modalidad de contratacion por prestacién de

servicios para desarrollar diferentes actividades, segun lo establece la ley 1607 del
2.012 y el articulo 8 decreto 862 del 26 de abril 2013.

Esta fundacion se encuentra a paz y salvo segun la ley 789 del 2002.

Nota: No obstante, lo anterior certificamos que esta FUNDACION verifica el pago
de salud y pension y aportes parafiscales de cada uno de sus contratistas y/o

personas que se llegase a contratar para la ejecucién del objeto a contratar.

Lo anterior para los fines pertinentes, se expide a los 15 (quince) dias del mes de
septiembre de 2025.

=3

SAMIR ENRIQUE RODRIGUEZ PENA
C.C. 8.650.070
T.P N° 205621-T




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

8.650.070

NUMERO

RODRIGUEZ PENA -

APELLIDOS -

SAMIR ENRIQUE
(bMeRES iy

FECHA DE NaCiMiENTo -~ 19-SEP-1985

SABANALARGA
(ATLANTICO)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.65 O+ M
ESTATURA GS.AH SEXO
04-DIC-2003 SABANALARGA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADOHA NACIONAL

ALMABEATRIZRENGIFO-LOPEZ
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ADMINISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL (@D
ssecn. DE CONTADORES

Certificado No:

PTEDSDEEBEEROEDE R E

i1

0

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico SAMIR ENRIQUE RODRIGUEZ PENA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 8650070 de SABANALARGA (ATLANTICO) Y Tarjeta Profesional No 205621-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 anos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * ¥ %% x x ko wwwsskxx ddkdxxkdxx
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Dado en BOGOTA a los 15 dias del mes de Septiembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

/ Y ‘\',
e ﬂmLm\\f\f&Jpﬂrn 0§
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:7ED9C3B803D25585

£

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1043005914 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ndmero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/09/2025 03:35 PM
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Cédigo Verificacion: LZGC2XH1RF
Valida hasta: 14/12/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



