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IN ACI!
3, LEY 1150 DE 2007 DECRETO 1082 DE z2015 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1.
Drevios son ‘el 'soporte para elaborar eI contrato de prestacion de

brofesionales como de apoyo a la gestién. Estos documentos deben

disposicién del

publico durante el desarrollo del proceso de

| )” F:‘
. ’L

AREA SOLICITA

>

NTE

pntener Ios s:gu:entes elementos: (.

Secretana Admlnl atl\ié y dengalento Humano

FECHA DE ELAE

LUGAR DE EXHE

? IBAGUE TOLIMA

RESPONSABLE

NIDIA YURANY PRIETO ARANGO/
Secretarla Admlnlstratwa Y de Talento Humano

NUMERO
PROGRAMA Y|
DESARROLLO

DE| |

i

EJE PLAN D

la gestlon public en*fel'f

il Objetwo Especifico Pro (o)
] mejorar la gesti

"’Tec;mnento e innovacion a
epart ‘mento del Tolima.
‘Codigo BPIN: 2024004730045

Ntmero del Proyecto: SSEPI: 2024-73000-058

Plan de desarrollo Con Segurldad en el Territorio
2024-2027 AT :

‘Pilar: lnnovamo ai?a segq |dad y la paz
Programa Fortal%c;;m ,nto a;ia 2ges’uon y direccion de

Programa Presupuestal FortaIeCImlento a Ia gestion y
direccién de la administracion publlca territorial.

Codigo Meta: P3845MP18 ;
Descripcion de; Ja i meta
‘mejoramiento, d¢ la ge' ‘|on P L

o

(Innovacion para el
i cha del departamento.
V%r la innovacién para

ca dei%;iepartamento del Tolima.
Actividad: FortaleC|m|ento Instltucmnal

VIABILIZACION
PROYECTO:

Se adjunta certificado: de viabilidad “expedido por la
Secretaria de Planeacion, flcha metodolégica MGA del
proyecto de lnverslon ficha de plan de accion expedido

PLAN ANUAL [

¢l En atenCmn a'loes
.| del Decreto 1082 de! 201

por la:Secretaria de PI neacuﬁﬁ Prospectiva y TIC.

; f§bI§01dofbh'.'el articulo 2.2.1.1.1.4.1
o, esta contrataciéon se
encuentra incluida en el Plan anual de adquisicion de
Bienes, Servicios y QObra Pubhca

La Secretaria N
estudios previos
2.2.1.1.24.1.de

chdera a realizar los

Ed|fi
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GOBERNACION DEL TOLIMA
NIT:800.113.6727

CRETARIA ADMI!\IIISTRATIVA Y DE TALENT HUM NQ wwv&tolima.gov.co
DESPACHO :

1. DESCRY PCIéN DE ‘LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ES TATAL PRETENDE

(Numeral 1 Art

SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION
'rulo 2.2.1.1.2.1.1 . del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1

Que conforme a
prestacion de s
relacionadas co|
podran celebrar:
con personal df
contratos gener
estrictamente ing

A través de la |
celebra por el B
ser suministrada
de conocimiento
La prestacion d
razon a la form
respectivas labo

La autonomia {
constitutivo con
duracion debe 4
convenido.

De la misma m
distintas formas
laboral, razon
derechos derival

A través del prq

2024- 2027” se
y mejora en |2
productividad e
los ciudadanos,
desarrollo soci
continua impide
desafios actua
competencias 1
métodos. model
toma de riesgog

Es asi que, la
desafio: mejora
desarrollo "Cor]

! gestlon put ‘ C
| la admmlstrac:lon Esto no solo afecta la calldad de los servicios prestados a

- del Decreto 399 de 2021) L
lo estlpulado en el articulo 32, numeral 3 se gLéstable e que “Son contratos de
rvicios los que: celebren las entidades estat iles para‘ idesarrollar actividades
| la administracion o -funcionamiento: de" Ia. entidad. Estos contratos solo
5e con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
2]
]

planta o requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos
n relacién laboral ni prestacmnes socnales y se celebraran por el término
spensable : i ;

s

SprL a‘'se ha indicado que, trato estacion de servicios se
tado en aquellos eventos en que la funcion de Ia1,<adm|n|strac:|on no puede
por personas vinculadas con la entidad oflmal contratante o cuando requiere
especializados, para lo cual se establecen caracteristicas esenciales como;
serwmos versa sobre una obhgauon de L;;hacer para ejecutar labores en

mdependencna del contratlsta desde eI pu‘nto de’ vxsta técnico y cientifico
elemento esencial. La vigencia del contrato es temporal y por lo tanto su
r-por tiempo limitado: siendo lndlspen_sable para poder ejecutar el contrato

|t|r confus;on alguna con
nstltutlvos de la relacién

D ecto Fortale0|m|ento 5 mnovacnon a |a gestlon publlca en el Departamento

SE( ‘_'URIDAD EN EL TERRITORIO
3d publi ca, la falta de innovacion
un bajo rendimiento vy

ino que también genera desconfianza en las instituciones publicas y limita el
conomlco del departamento La ausencua de %_modernlzac:lon y mejora
C ial ;y-\respo 1da adecuadamente a los
,‘ N ; %o$ no.:cuentan con las
cnicas ni la capac:ltaclon necesa : ptar %nuevas tecnologias y
5s,:1a cultura ’organlzaclona,;;actual no fpmenta la innovacion ni la

lo; que inhibe la. generacuon de ideas novedosas §
dmlnlstramon pubhca en el departamento del Tollma se enfrenta a un gran
#[eto se enmarca en el plan de

"Eqi

c1o ‘Gobernfa’cibn Hel Tolima - Carrera'
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modernizar las aperamones para ofrecer servicios de, alta*calldad a los ciudadanos. Para
abordar estos {esafios, el plan de’ desarrollo propone ivarias estrategias tales como

simplificar y agili
continua, promdg

aumentar la inver5|on en tecnologla y mejorar los meca sm 58 cle valuacnon y seguimiento.

En el mismo sentldo el proyecto “Fortalecrmiento e pnovac

departamento de¢
con su ejecucio
de la administra

Por lo antes d
procesos que
HUMANO, se h
para que apoy
Administrativa
INNOVACION
SECRETARIA Al

Que de conformi
de la Gobernaciq
suscripcion de U
por honorarios
exclusivamente |

zar los procesos. administrativos, implementar programas de capacitacion
er una cultura de innovacion, fomentar la colaboracién interinstitucional,

Tohma destaca | eI compromiso para trabajar porla poblamon Tolimense, y
se busca mejorar el desempefio institucional de la gestién publica por parte
on departamental en beneficio de la comunldad en general.

crlto y temendo en cuenta .que por|
el adelantan ‘en_la SECRETARIA
ce necesario, contratar un los serwmos;
Ios procesos’ juridicos y contractuales que se Ileven en la Secretaria
de Talento Humano, en desarrollo del proyecto “FORTALECIMIENTO E
LA GESTION PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA DE LA
)MINISTRATIVAY DE TALENTO HUMANQ;’_. .

ecnahqad y complejidad de los
IS RATIVA Y DE TALENTO

dad conlo anterlo;' A\ segun Io cemfu; 0{po Qla idi egccuon de Talento Humano
bn; del Tolima,: a Secretarla Admlnlstratlva‘ fde Talento Humano requiere la
n contrato de prestamon de servicios profesnonales de naturaleza civil,
y tiempo . determinado, el cual por sus caracteristlcas establecera
2} prestacuon de un serwmo mdependlente toda vez que

e

it Argumento

para la cug

No existe parsonal que pueda desarrollar Ia actlw ad,

| se requiere contratar la prestacion del
servicio.

Existe pel

onal enla planta pero no es suﬂc:ente_l

El desarr
especializadip

—-u 7o

Se requiere la ¢
estrategias ori¢
fortalecimiento |
que demandan
innovadoras, inc
adecuada ejecuygid
de Desarrollo y
territorial, que &
la gestion publig

del Plan de Deqarrollo y fortalemendo la eﬂmenma insti

ontratacmn de personal |doneo para apoyar eI d|sgno e implementacion de
ntadas al meJoramlento de la gestion publica del departamento y el
stltumonal La meta impllca generar procesos de transformamon institucional
rroIIo de metodologias
ltados garantizando la

« Yo tlvos trazados en el Plan
2| forta|e0|m|ento de la: eﬂcnenma y transpare"’* cia di 4 ‘la administracion publica
oye la |mplementa0|on de estrategias de innovacion para el mejoramiento de
a del departamento, garantizando el cumpllmlento de la meta P3S45MP18

29
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Finalmente, la n
del PAA aprobad
SUS PROPIOS
COMO ABOGAL
Y DE TALENT(Q
PROYECTO "F
DEPARTAMENT]
de servicios qug
adelanta en la s
contractual y pog

e=ce31dad concreta que Ia Gobernacm; pre ende satlsfacer incluida dentro
0 para esta vigencia es la que a contmuacuon se describe: “PRESTAR POR
MEDIOS Y CON PLE/NA AUTONOMIA SUS SERVICIOS PROFESIONALES
D ESPECIALIZADO PARA APOYAR A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
HUMANO, DE LA GOBERNACION ‘-=DELf»;TOLIMA EN EL MARCO DEL
:RTALECIMIENTO E INNOVACIO \ GE,?.TION PUBLICA EN EL
(0 DEL TOLIMA A BPIN 20240047300_ V el arco de esta prestacion
apoye las actlwdades relamonadas CDn Ios procesos contractuales que se
cretarfa administrativa y de talento humano en sus etapas, precontractual,

2. DESCRIPC
AUTORIZACIQ
CUANDO EL (

TECNICOS PA}
del Decretq

{ contractual.

ION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
NES, PERMISOS Y LICENCIAS. REQUERILQOS PARA SU EJECUCION, Y
ONTRATO INCLUYE DISENO Y CON$ TR; ,CCIQ ;LOS DOCUMENTOS

1082 de 2015 modtflcado por el arflculo%""

2.1. DESCRIPC|

2.1.1. Objeto: “
SERVICIOS PR
SECRETARIA A
TOLIMA EN EL
GESTION PUBL

CcODIGOS UNS

f\"’N‘J
D>
m
%
‘;2
-
e w I
or
P
P
2 O
Ry
h
=4
e
2
M
3
G
e
=k
o
m
N
3
3 |
o
£
(o]
N
N
=
o=
N
-,
=~

DN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES:

RESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y CON PLENA AUTONOMIA SUS
)FES1ONALES COMO ABOGADO EQPECALIZADO’ PARA APOYAR A LA
u f ‘DEgleAiGOBERNACION DEL
MARCO DEL PROYECTO "FORTA ', IENT‘ E INNOVACION A LA
ICA EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMAj\ BPIN 2024004730045""

—_— 3 LI

JSC ]

CLASIFICACI(

N | DESCRIPCION

\d

80111701

2.1.2. Alcance:

Servicios de co'n‘t’rata‘c'ic’:n de Pers:

,.!

j‘ ,.‘.Secretarla Admlnlstrativa y de

Con la presen‘te contratamon permlt ra |

5
Talento Humary)/dlsponer ‘de 'un apoyo para cumplir con las actividades que se deben

implementar p43

Fortalecimiento

con las obligac

cumplimiento de¢
seguimiento d¢

departamento.

Tipo de Contrato:

2.1.4 Plazo de Ej
suscripcion del acta de i |mC|o

2.1.5 Vigencia:

2.1.6 Lugar de
Departamento g

ra mejorar el desempefio institucional en el desarrollo del proyecto,
Innovacion a la Gestion Publica en el Departamento del Tolima de acuerdo

cnes y actlwdades establemdas en elr_é;contrato £ly contratista contribuira al

‘; e -

-

J;Ejecucmn ylo de Entrega El Iugar de ejecucion del contrato es: El
| Tolima o donde Io reqLuera en cumpllmlento del objeto del contrato.

Edifici

: i
entre calle 0;? 11

70
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2.1.7. Supervision:

OBLIGACIONES

4. Guarda

implementacion

garantizan
en el Plan
comunidad
Asesorar j
violencias
Asesorar |
de equidag
2003 y der
Brindar ap
Gobernaci
postcontra
Apoyar en

contractual

talento hu
de la entid
vigentes.

Apoyar en
dentro de

apoyar jufidi

dirigidos a

Nombre ddl = interventor o | MAURICIO ANDRES HERNANDEZ GOMEZ |
supervisor: : 3 -
No. De Cédulg |de ciudadania: 93.415.426
Dependencia:|| ... . || Secretaria Admlnlstratlva y de Talento
.| Humano _ ¢
Cargo: - | Director de T entg ‘Humari;o (o quien haga
- | susveces) Ty
2.1.8. OBLIGAGIONES ESPECIFICAS Y GENERALES DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES ESPECIFICAS Q:E:vii b ; b oL
1. Cumplir dg¢|manera oportuna, eﬁCIente 1y trans ept_. .con:las g‘activ'idades asignadas
dentro de proyecto aportando desde su . are de gconocgmlento al apoyo en la

de estrateglas de ' innovacion y fortalecimiento  institucional,
Ho que los resultados contribuyan al cumplimiento de las metas establecidas
de Desarrollo aI mejoramlento de [a gestlon publlca en beneficio de la
Tolimense. r : i '
Jrldlcamente en Ia formulac;lon de p
hasadas en genero dentro del! ambito. labor dn
mdlcamente en:lal formuiac:on |mplemgenta on 'y_segwmlento de la politica
de género, garantlzando SuU armonizacion cpn la Constitucion, la Ley 823 de
has normativa nacional e internacional aplicable.
ayo y soporte Jur|d|co ala Secretaria admmlstratuva y de talento humano de la
bon  del Tolima los proceso : contractua!es y

la proyeccion 'y segwmlento de los
Y postcontractuaf que se adelantan ‘en
mano orientados a fortalecer la capaCtdad admmlstratlva y el funcionamiento
ad de acuerdo a Io estabIeCIdo en los procesos procedlmlentos y normativas

I

e

=

ﬂdOS'i

os lentes de Rcontrol cuando sean reque i

Emitir con :eptos por escrito y verbales, conforme los re querlmlentos del Departamento
Ia secretarla admlnlstratlva y de Talento Humano

.del Tolimaly

1. Cumplir|¢
2. Firmar

ar;
termina¢ on a que haya |ugar de comdn acuerdo*con eI supervrsor
3. Presentdr informes solicitados por el supervisor. ¢

la suﬁmente reserva sobre la informacion que se obtenga en desarrollo de

H1
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L5
o

las activigades contractuales i :

5. Realizar |a actuahzamon en  tiempo real de Ia Pl fo a SECOP I respecto al cargue
de los im‘ormes con Jlos ‘anexos que soporten el debldo cumplimiento de las
obligaciofles contractuales.

6. En caso||que se vuelva a presentar una emergencia adoptar los protocolos de

bioseguridad establecidos por el Gobierno Nacional yel Gob!erno Departamental para

efectos de mitigar y reahzar el adecuado m 'ej ¢ la andemla del coronavirus

COVID-19. ! f

«
2

7. Cumplir ‘de
acuerdo f lo previsto'por la’ ley 1150 de 2007 y demas normas VIgentes

8. Presental| el documento equivalente o factura en Ios términos, formatos y con los
soportes|solicitados por el Departamento y el supervisor.

9. Cumplir |as: act|V|dades contractua!es con alto :grado":fde autonomla e mdependenma
sin perju|gio n
los acueft

. los casoq que corresponda! i , :

10. Realizar | gl tramite de sohcﬁud del carnet ante IaQSécretarla Admlmstrattva y de

. Talento Humano, una vez sea legalizado el contrato sera de caracter obligatorio

portar el|garnet que lo ldentlflque como contratista de la entidad.

11. Apoyar |a gestlon de la Gobernacién del Tollma ffa; travgs de aplicacién de las
Dimensipnes y politicas el modelo integrado. de | "eacug y Gestion — MIPG y de
los procgsos del Slstema e Gestlon de maner. d J:I f4cil, teniendo en cuenta
su mardd normatwd u émbi'tcj) de! aplicacit i'propéSItos sus lineamientos
generaleg y los crltenos diferenciales y atrlbutos de calidad, contribuyendo a la
generacign de bienes y servicios con valor publico, para los ciudadanos.

12. Salvaguardar los equos tecnologlcos moblharlo y -demas elementos de propledad
del depaartamento puestos a . dlSpOSICIOn para |
estipuladas en’ el acto contractual - ‘

13. Realizar rev15|on permanente de la cuenta d

|

o)

&

estado del contrato y! aprobar Jas modlflcaCIonesJ" e acta de | Ilqmdaclon el acta de

cierre, efjtre otros. Asi las cosas, es responsabllldad exclusiva del contratista revisar
directamente desde su- perfil las actuaciones pendientes, que se encontraran “En
revision |del, Proveedor” hasta e! momento en que e '-contratlsta realice la aprobacion

en la plgtaforma. e - 1 i -
14. El contrafista deberd formar de manera |nm %Ft@ ‘ ,|s§)r del contrato cuando
. las circy 1sfanC|as asomadas ai su expenenm i € i
interés 4 lnhabllldades sobrev1n|entes sufran cua1qU|er modlflcamon /

21.9. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO :

Ademas de los|derechos y deberes contemplados en 'artlculo 4 de la Ley 80 de 1993 y
demas normas [¢oncordantes I senteicontrato; EL DEPARTAMENTO
se obliga espedi # I urt %d’: conty gta_lon estatal, asignar un
Supervisor, a fr ves de quien Ia'gobernamon mantend 113 int erloc ( permanente y directa
con el CONTR TISTA 2. Ejercer ‘el control sobre el cumpllmlento‘?'del contrato a través del
Supervisor des|gnado para el efecto, eX|g|endo la ejeoucmn idénea y oportuna del objeto a
contratar. 3. A elantar las: qestlones necesarias para el "reconommuento y cobro de las

Eq
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Q
@
<)

sanciones pecurfi
la gobernacion,
Pagar al CON]
presupuestales
apropiaciones pt
hayan surgidec a

2.1.10 DEBERE
Ademas de las g
demas normas (¢

obliga especialm

respecto del ser
las actividades
bienes, informag

contrato, propon endo en todo caso por su con: 'rva

oportunamente
DEPARTAMENT
éste le
eventualidad qu
presiones o am
DEPARTAMENT
DEPARTAMENT,
deber de confid
contrato le sea s

impar{a. !

obre la ocurrencla de hechos cont ‘
ATISTA en la: forma pactada y ¢ n SUJec:lon 'a las duspomblhdades
.de PAC’ prewstas para el efecto. 5. Tramitar diligentemente las
supuestales que requnera para solventar las prestaciones patrimoniales que
u cargo como consecuenma de la suscrlpcmn del contrato

Y DERECHOS DEL CONTRATIST 3
ligaciones y: ‘derechos contemplado en I'grtlculo;Srde Ia Ley 80 de 1993y
ncordantes y los convenidos en el presente contrato, EL CONTRATISTA se
nte a: a) Atender todos los requerimientos que el Departamento realice
icio contratado. b) Actuar con eficacia.y responsabilidad en la ejecucion de
bjeto del contrato y conexas al mismo. c) Responder por los elementos,
on, etc., que se | pongan a su dISp0§JCIO '*para Jla ejecucion del presente
o) o} adecuado. d) Rendir
o del’ contrato le solicite EL

s mformes que sobre la ejecuc e
por conducto del superwsor y acatar as mstruc__ ones e indicaciones que
e) Informar ‘oportunamente al DEPARTANIENTO sobre cualquier
pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato. f) No aceptar
nazas de quienes actlien por fuera de la ley, comunicar oportunamente al
'y la autondad .competente,  sij { ocur] 'era so pena que EL
.declare caducsdad de contrato. "% CNT TISTA ‘estd sometido al
nCIalldad y reserva en el manejo idi el Ia ||%f6rma on que con ocasion del
ministrada ipor'EL: DEPARTAMENTO o conomda por él por cualqmer medio.

INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3. LA MOEILIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,

(N

meral 3 ARTICULO 2.2.1,1.2.1.1. deIE‘Decreto 1082 de 2015)

articulo 2 Nu
2.21.2.1.4.9.
gestion, o par

Se debera llev }

ral 4 L|ter
tratos de .prestaci
la ejecuc‘rén de' traba]os artisticos que solo pueden encomendarse a

determinadas |personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de cgntratacion dlrecta la prestacion de serv10|os profesionales y de apoyo a la

gestién con la [g
‘e y cuando lé'i‘en

confrato, siemp
relacionada con

Los servicios pf
intelectual diferg

de la entidad ¢
asistenciales.

La entidad es}:
encomendarse
estudios y docur

ersona natural (o} Jurldlca que este en capamdad de ejecutar el objeto del
i Tt Al
en ; B gxperlenma requerida y

=l area de que e
ersmnales y de apoyo ala gestlon corresponden a aqueilos de naturaleza

ntes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
:tatal asi como los relamonados con; actlwdade operatwas logisticas, o

A determlnédas personas naturales §;

Edif

nentos prewos
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA .JUS
N

T ICACION DEL MISMO
umeral 4 Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decre ‘0 1082 de 2015)

4.1. Valor Esf
TRESCIENTOS

4.2 Justificacig
idoneidad o exp|
para actividades

4.3 Fuente de |

una X, segun cof

L REINTA Y TRES PESOS ($9.333.333) MICTE
griencia de la persona a contratar y el h|stor1co de

i nanmacmn ?EI contrato se reallza ,_én o .rgo ar

imado: NUEVE "MILLONES TRESQIENTOS EINTA Y TRES MIL

lh .del Valor Estimado: Dada la naturaleza del contrato a celebrar, la
los honorarios pactados

.>|m|Iares

A :
ecursos de: (margue con

E

esponda)

Inversion:

FunCIonam|ento

| Presupuesto g

sneral de la Nacion — PGN

Sistema Gene|

Marque seg(

al de Partzclpamones SGF’
corresponda) L

Participacio

Participacio

parasalud ©

Participacio

para proposito general

4

-

h para educacioni il
. —
"

L

»  Deporte y Recreamon

¢ I'Cultura &1id

¢ | Propdsita gér’ieréal de libre‘ inversion

s Prop05|to general de  libre’ destm'ac

| mumcuplos categonas 4 5yl 6

b5 especiales

Asignaciong

» | Resguardos indigenas

> Programas de alimentacion escolar

'iz

Agua Potab

li:] y saneamtento basico i

Atencién in

egral de la pnmera infancia (saldos)

Sistema Geng

nal de Regalias SGR P

Recursos Pro|

Recursos de

pios (Alcaldias: y Gobernat:lones)

-

Crédito

Otros Recurs
Entidades Au

5 (Especie,

gnomas)
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GOBERNACION DESPACHO
DEL TOLIMA o
NUMERO DEL RUBRO | CdNCEPTO DEL CDP ||

3.2.02.02.00

03-3.45.4599.1100.01-2.

| VALOR || AFECTACION

SGI’VICIOS prestados alas
L ‘__empresasyservmlos de $ 3.999 "
g4 pproduccion. '/ R PR D AR A

$9.333.333

Codlgo BPIN: 2024004730045

4.4. FORMA DH

de la siguiente manera: UN (01) PAGO en'periodos de|

ULTIMO PAGO
correspondiente

PAGO: EI Departamento pagara al contra}qsta DOS (02) PAGOS divididos
treinta (30) fas calendario y UN (01)
al fmahzar las actividades ' del “con ratOf #Se ‘debera presentar para el
pago: El mforme de actmdades eJecutadas’ durante el periodo a cancelar,

factura o documpgnto equwalente certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor(a),
y acreditar el pago de las obligaciones al Sistema de' Seguridad Social Integral en

cumplimiento de
789 de 2002, Ant
o aclaren.

0 dlspuesto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Articulo 50 de la Ley
culo 4° de Ia Ley 797 de 2003 demagm or gs que as adlc:|onen modifiquen

5. LOS CRITERIOS PARAl SELECCIONAR L

(N

@0 I

|

meral 5. ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. deI‘Decﬁ :

Para la contrata
persona que esté
la idoneidad y I
cuenta, qué en
ejecucion de las
se procede a la

mlsma

sion de prestacion de servicios Profesmnales la entidad contratara con la
en capacidad de ejecutar el objeto contractual y-qué, ademas, cuente con
=xperlen0|a necesarla condlmones que deberan ser verlflcadas teniendo en

IDONEIDAD O EXPERIENCIA |

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA) EXPERIENCIA

ABOGA

DO ESPECIALIZADO Acredltar c@mo mlntmo CUATRO (4)

k cia profeSIonaI -~

i £ Elr‘...--"»-:""?‘:‘"‘

Todos los docum
del futuro contrg

entos sollcrgados durante el proceso de Selecmon para acreditar la idoneidad
ista, deberan ser cargados y enviados a la entidad en el plazo establecido,

Gnicamente traviés, de la plataforma de SECOP Il — wwwcolomblacompra gov.co, asi como

los que se genef

Dicho sitio we
| DEPARTAMENT
consultar de ma

n durante el desarrollo deI mismo.

era permanente Ia preCItada plataforma

(N

. El ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA bE MITIGARLO
meral 6 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

La politica parg
consagra como g
deben asumir sii
creadas o autofi
persiguen en el

el manejo del riesgo: contractual del Estacgp para los diferentes procesos,

rlnCIplo rector que estos corresponde a Ia‘ gEntldqd?s Estatales, las cuales

?‘objet_ soc&al para el que fueron

.....

Ed"“

Ho
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LD

herramienta que| minimiza eI costo de la mltlgamon del rlesgq, Iogrando asignar cada riesgo a
la parte que mejor Io controla ARG litha

\

tar es factible'su ocurrencia. R B

« Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o cwcunstanmas donde no es factible su
prevision, es de¢ir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos
terroristas, guerrg o eventos que alteren el orden publlco :

* Riesgo Previ iible Son [os_ pOSIbIes hechos o CII"CLL f;annlas que por la naturaleza de la
actividad a ejecq

En la ejecucion del contrato puede presentarse la modificacion
alguna de los regimenes juridicos a los que se encuentra sujeto
el contrato, modificaciones que son de. obilgatono cumplimiento y
que no dependen de la voluntad de la entidad, Sin embargo,

pueden afectar eI equmbrlo econérhi'co ﬂe[ contrato

Estimacion del
riesgo:

Asignacion el | contraTisTA 1 1 11 i &
‘ riesgo f , : ; !
Se llevara a cabo una permanente V|g|IanC|a de Ios cambios
normativos. que afecten la ejecucién del contrato y se aplicaran
las normas de obligatorio cumpllmtento a que haya lugar.

Todo cambio o modificacion. ‘en [{93‘ reglmenes descritos
antenormente que afecten el co
Justificacién: || | en él, son de’obllgatond‘cumpllm eht

: alguna.con el CONTRATISTA, toda v?'z que la .gobernacién no
tlene facultad para transar apartes normatlvos '

Mecanismo e
cobertura

iris COVID-19 (contacto

Estimacion TF | Exposmloq a‘agentes blOlOgICOS como

riesgo: +| directo’ entre personas, contacto con objetos contamlnados)

Asignacién - dlel CONTRATISTA Y ENTIDAD

riesgo

. '| Medidas' basadas_‘ en el uso de elgmenos de: protecclon personal

; || adecuados paraila ejecucion dej act ‘ldad 5. gor parte de los

?5;:2:15::0 deﬂ contratlsta§, con'’! elgfm de prote s% \‘ ] g ;bles danos a su
b | salud oisu mtegrldad fisica’ dervad i1 de la exposicion a los

‘| peligros.; = i 4

Teniendo .en . cuenta la pandemla 'ocaSIonada por el virus
'COVID -19. puede presentarse que durante la ejecucion del
contrato surja algun contagl enil I,;cg_.;f'i‘pllmlento de las
; obllgac:lones planteadas Pue i n‘i virus de facil
i propagamon v contaglo cmquns ncia a8 la entldad y al
! o:;ontra‘clstal Lo SRR B ~

Justificacion:

ih
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DEL TOLIMA
Estimacion del
riesgo: :
Asignacion del
riesgo:
- La no reallzacmn de Ias acﬂwdades»pac adas ,durante el plazo de
Justificacion: ejecucion establecido para satisfacer Ia nece3|dad que presenta
la entidad desde la firma del contrato de prestacién de servicios.
Mediante la supervision constante del contrato de prestacion de
Mecanismo clef servicios, se debera de garantlzgr,IQ d‘_““blda”ejec(umon del mismo
cobortira ‘lyen caso contrano proceder a 1 a las causales de
terminacién ¢ unllateral y/o ) contrato  segun
corresponda e 4 M ‘
7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO|DE CONTRATACION - Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015

Teniendo en c
garantias. En g
que comprendg
obligatoria.

lenta lo preceptuado en el AI‘tICU|0€\ 252”@]‘ 2’.1"4?5
)

Bk
i

No obligatoriedad de
blemdas en la Seccion 3,
resente decreto no es

8. LA INDICA
ACUERDO COW

"ION SIEL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
JERCIAL. (Numeral 8. ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

De acuerdo co

procesos de Cq
analisis en las n

L

P

Contratacion de

I

el Manual para eI manejo de los acuerdos comercnales en Procesos de
, de: estg.tales que adelantan sus
: 007 no deben hacer este

9. TASAS IMPUESTOS Y/O CONTRIBUCIONES

EL CONTRATI$

>TA debera presentar a la Direccion de Contratacnon las estampillas fisicas

correspondientds a: i

e PRO-Hogpitales Umversutarlos Publlcos Departamg:n es e uwalente al 1% del valor

total del[gontrato; = ‘zs‘ ‘

e PRO-EIq "trn‘" cacion Rural equwa 0 el contrato Y,

e PRO-CUl ura equwalente al 1%. del valor total -de‘l con rato §
En caso de fue existan o surjan nuevas Ordenanzas de ‘la ' Honorable Asamblea
Departamental del Tolima, que. deroguen o modifiquen: parCIalmente el tema referente a las

estampillas, el

ontratlsta debera acogerse a estas nueyas dlsposwlones y/o modificaciones.

g;. . JUSTIFICACION

Wil
1 (

De acuerdo a |
de 2015 y en
prestacion de §

anterior, realizg
las condiciones
juridica que est

¢

5

d contempiado por el articulo 2.2.1.2.14.9 y. 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082
a gwa para la. elaboracion de estudios del sector, para los contratos de
=rvnc|os profesmnales y/o de apoyo a I‘v

ges‘uon La entidad con base en lo
%o ba"e el objeto del contrato y

Edifici
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ANALISIS

5 HISTORICO DE CONTRATACION DE ESTA CLASE DE SERVICIO

()BJ ETO VALOR

PRESTAR H
MEDIOS
AUTONOMIA

PROFESIONALES - DE  ABOGADO

ESPECIALIZA
LA DIRECCIO
DE LA GOBER

OR SUS F’ROPIOS
f ¢ CON | “PLENA
LOS = SERVICIOS

$36.800.000

)0 PARA APOYAR A
| DE CONTRATACI
{\IACION DEL TOLI VIA

'7!1[

()BJ ETO CONTRATO VALOR

PRESTAR P
MEDIOS
AUTONOMIA

PROFESIONAL ES COMO. ABOGADO

ESPECIALIZA|
APOYO
DEPARTAMEN
DE ASUNT(
DEPARTAMEN

OF

] $36.800.000
¥ i {

SUS SERVICIOS

DO PARA BRINDAR
JURIDICO | = = AL
ITO ADMINISTRATIVO
5. JURIDICOS | DELi'
ITODELTOLI

La Corte Consti
HERRERA VER

“El contrato de
la funcion de la
entidad oficial ¢
se establecen Ig
obligacién de h4
formacion profes
respectivas labo
punto de vista 1
vigencia del con
indispensable p4

En el marco de
realizado un es
permitiria el cuni
acto contractual,

C|onal en Sentencla C 154 de 1997‘ Maglstrado Ponente Dr. HERNANDO
ARA respecto al contrato de prestacnon de servicios preceptua:

] ) ‘uellos eventos en que
dministracion.nq puede ser summ t‘api' olelgel-l¢ gnas vinculadas con la
D tratante o;.:i @ndo requ:ere de conagimien 08 espec:aﬂzados para lo cual
srgurentes caracterlstfcas ‘a. La prestaclém de’ serwcros versa sobre una
er para la ejecucmn de labores en razon de la expenencra capacitacion y
onal de una persona en determinada materla con la cual se acuerdan las
S profesronales b. La autonomia e lndep "ndencla del contratista desde el
chico y crentlﬁco congtltuye el elerﬁg ,,enc@é] e este contrato c. La
[ ato es temporal yg p rilo tanto, su ‘d_‘ -

|

(o] anterlor desde la Secretaria Admmlstratlva y de Talento Hu o se ha
d|o de Ios perflies profesmnat’és ldentlflcando el profeS|on idéneo que
‘ sfacer con la ejecucion del

Edi

Fici

[9)®.
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2 ASPECTOS LEGAL COMERCIALY TéCNICO

2.1 ASPECTO |
del Decreto 1082
2.2 ASPECTO
contractual, y c{
satisfaccion de la
2.3 ASPECTO 1
Humano' para (
desempefio en
el Departamenta

(
D

I
{
desarrollo del proyecto. “Fortalecimiento e innovacion a la gestion publica en

LEGAL: Esta clase de contrato se reallza con base al articulo 2.2.1.2.1.4.9

de 2015. | ;
JOMERCIAL:. Con una buena ejecuc:lon las
h el personal idéneo la entidad prestara In 's
s necesidades de la comunidad tolimen g '

ECNICO: Este’ perfll requerido por la Secretarla Administrativa y/de Talento
implir con las actividades que se deben’ implementar para mejorar el

v
g

bligaciones y del objeto
cio que contribuye a la

del Tolima”.

3. ANA

LISIS HISTORICO DE CONTRATACIQN D : ESTA CLASE DE SERVICIO

¢LA ENTIDAD ESTATAL HA iCOl}ITRATADO ‘

LOS SERVICIQS REQUERIDOS? . | i S K I SI_X_ | NO__
¢LA NECESIODAD DE LA ENTIDAD ESTATAL FUE SATISFECHA

CON LOS PRQCESOS DE CONTRATACION ANTERIORES" ' SI_X_ | NO__
TIPO DE REMI.INERACION i HONORARIOS

by

Firma:

Nombre:
ARANGO
Cargo: Secreta
Talento Humanp

NIG

rla Adm|n|strat|va y,_de ' Cargo ctor
— Ordenadora del Gasto superv sar ff g ol

Dependenc:a

Funcionario ‘o Nombre Vo. Bo.
asesor : B : '\
Aprobado por: " NIDIA YURANY |

Revisado por:

PRIETO-\:ARANGO

Proyectado por.

Y

& ﬂ%z‘
: BEJARANO de Talento Humano

Los arriba firma
ajustado a las
responsabilidad,

L
]
D)

fes declaramos que hemos revisado el presente documento y |6 encontramos
ormas y. dfsposm/ones legales v:gentes Yi _'jpr lo “'tanto bajo nuestra propia

Ed

fi

B | R W | ;
icio Gobernacion del Tolima - Carrera 3 'entre calle 10y 11
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GSEE%%.‘E},?\“ 1 T DESPACHO b
. & e ﬁNACiéN DELTGLEMA ,
Ibague, 4'2 1 [le. 2025 #ION DE CONTRATACION ?
j ey ! i AR A Y o ‘h] Uhﬁ
Doctora : : 13 Sreelialiliehad cgmj N
KATERYNE YUJLIETH LEON MIRANDA o i ""‘“"—“—"-m:;l-b‘?_,ﬂn:__m |
Directora de Coptratacion e Gkl s G T

Departamento gel Tolima
E.S.D i

M Lol pe i o wEE T
Asunto: Solicifyd de contratacion de Prestacion de Servr‘clos profesionales

Respetada Dofora, en el amb|to de sus Compet¢n01a§ me”permlto solicitar se
adelante el Pf : £
Plataforma Seqo

AR POR SUS F’ROPIOS MEDIOS ,‘YeCON PLENA AUTONOMIA
S PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADO PARA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO DE
LA GOBERNACION DEL | TOLIMA . EN EL"‘"MA@CO ““;DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO E INNOVACION AL LA ESTION [PUBLICA EN EL

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA A BPIN 202400473?0045 _

Objeto: PRES
SUS SERVICI
& APOYAR A LA

’ll_l

Valor:  NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTO TREINTA Y TRES PESOS ($9 333. 333) MICTE

Nombre del ontratlsta: '(‘dentlflcado con
CC No. 1.018.448. 595 | | 't |
Plazo: CINCUEENTAY SEIS (56) D[AS CALENDARIO

Responsablé .
Administrativa

el proceso I_\IIDIA YURANY PRIETO-ARANGO Secretarla

. PAA: SA-TH-04

;,'fGé)Bta ’ ’h,, E""”" DELTOL ii\m

Atentamente,
! ‘if-DERE?.CiU':‘é DE CONTRATACION

1GUC0ovm |
e:w\C\\t;%cJ_;

Secretarla Admlnlstratl /ay de Talento Hum met
. Ordenadora del Gasto . :
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