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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. 31 de octubre de 2025

Sefior (a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7401790

Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Coordinacion de Articulacion con la Educacién Media

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7401790 del afio 2025

Oscar Celio Orjuela Mufioz, identificado con la cédula de ciudadania No. 79567232 de Bogotd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios Financieros en la coordinacién de Articulacién con la
Educacion Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTAY OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($45.688.466). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2025 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA'Y
SEIS PESOS M/CTE ( $ 4.292.876) y b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo y
noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ
PESOS M/CTE ($ 4.599.510) cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el (30) de (noviembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal,

con autonomia técnica,

administrativa, financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos formativos

dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de conocimiento de

Gestidon Administrativa y Servicios Financieros, en la modalidad presencial del programa de

articulacién con la educacion media, de conformidad con los lineamientos establecidos para la

formacién profesional integral, garantizando asi la atencién adecuada a las necesidades del

Centro de Servicios Financieros y grupos de interés.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro

del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se desarrollé las jornadas .
., ) En la localidad de
de formacioén con
. Kennedy con la IED
normalidad dentro de los .
Gabriel Betancourt

Desarrollar las actividades de
formaciéon relacionadas con el
objeto contractual, de acuerdo

horarios establecidos de las
instituciones educativas de
las localidades de Kennedy
Usaquén y Bosa. Para los

Mejia con numero de
fichas No 2911777, en la
localidad de Usaquén
colegio La Estrellita IED

acuerdo con la normatividad
vigente de la entidad.

esta actividad.

. colegios de estas tres .
con la programacién de los g . con las fichas 2913290
. localidades la formacidon de .
aprendices que se encuentran ., correspondiente al
. octubre se realizd con L.
vinculados en el programa de . grado  undécimo vy
. . . normalidad desarrollando
articulacién con la educacion ) 3183212
1 . - los temas de la etapa lectiva .
media del Centro de Formacion, . . correspondiente al
y productiva, se realiza el .
en las sedes o lugares de | ' .~ L grado decimo, en la
diligenciamiento de Ia )
desarrollo en donde se . p . localidad de Bosa con el
. respetiva bitdcora segun la .
encuentre la necesidad del ruta de formacién.  Para colegio Jorge Isaac con
servicio, en virtud de lo . ficha No 2913240
. este mes se realiza el . .
establecido en el manual de . Evidencias mes de
. S evento empresarial para las
articulacién vigente. . octubre en la carpeta
fichas del grado once (11) .
. . regional, ver la
en tres colegios diferentes
. . subcarpeta
en los horarios establecidos .
. correspondiente.
de formacion.
Apoyar la gestion de promocion,
ingreso, inscripcién y matricula o
8 ’ p. y Para este mes no se realizo .
2 | de los aprendices nuevos, de No aplica
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Guiar el proceso de induccion y

Para este mes no se realizé

re induccion de los aprendices L No aplica.
. esta actividad.
cuando sea necesario.
En la localidad de
Kennedy con la IED
Gabriel Betancourt

Registrar  los  juicios de
evaluacion de cada uno de los

aprendices asignados, de
manera  oportuna en el
aplicativo de administracion
educativa dispuesto por la

entidad, esto conforme a los
lineamientos y la normatividad
vigente.

Se registraron juicios
evaluativos de formacion
para el programa de
asistencia  administrativa
del grado decimo vy
Recursos Humanos grado
once, segun la ruta de
formacion. A su vez se
registr6 los juicios de
evaluacion del curso de
seguridad y salud en el
trabajo por el instructor
asignado para cadaficha del
grado undécimo

Mejia con numero de
fichas No 2911777, en la
localidad de Usaquén
colegio La Estrellita IED
con las fichas 2913290
correspondiente al

grado undécimo vy
3183212
correspondiente al

grado decimo, en la
localidad de Bosa con el
colegio Jorge Isaac con
ficha No 2913240
Evidencia mes de
octubre en la carpeta
regional

Realizar actividades enfocadas a
la retencion de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de

Para este mes no se realizd

atencion para la prevencién de | esta actividad. No aplica.

la desercién, diligenciando los

formatos establecidos.
En la localidad de
Kennedy con la IED
Gabriel Betancourt

Gestionar las novedades
académicas presentadas por
cada uno de los aprendices
asignados, de manera oportuna
conforme a lo establecido en el
reglamento del aprendiz.

Se gestiond mediante
orientacion al aprendiz el
como deben realizar el
cambio de documento de
identidad ante el SENA

Mejia con numero de
fichas No 2911777, en la
localidad de Usaquén
colegio La Estrellita IED
con las fichas 2913290
correspondiente al
grado undécimo, en la
localidad de Bosa con el
colegio Jorge Isaac con
ficha No 2913240.

acompafiar las
transversales

Apoyar vy
actividades

Para este mes no se realizd
esta actividad.

No aplica.
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requeridas en el marco del
programa de formacion
asignado (tales como
autoevaluacion, registro
calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar al
aprendiz, entre otros),

conforme a las necesidades del
Centro de Formacion.

Gestionar las actividades
vinculadas con el disefio y /o

desarrollo curricular de los | Para este mes no se realizé .
8 ) - No aplica.
programas asociados con la | esta actividad.
linea medular del Centro de
Formacion.
Se presentan las actas del .
roSeso formativo En la localidad = de
P . . Kennedy con la IED
debidamente firmadas por .
. Gabriel Betancourt
coordinadores de cada ., ,
colegio, vocero y instructor Mejia con numero de
’ . fichas No 2911777, en la
del mes de septiembre de . .
. . localidad de Usaquén
las fichas asignadas por ) .
articulacién Para el colegio colegio La Estrellita |ED
. '°619 1 con las fichas 2913290
la estrellita con las fichas correspondiente al
Presentar informes y soportes 2913250 del grado radop undécimo
. v sop undécimo, la ficha 3183212 | & Y
requeridos por el supervisor del . 3183212
9 del grado decimo, para el .
contrato conforme a las . . correspondiente al
. . colegio Gabriel Betancourt .
necesidades del servicio. ., . grado decimo, En Ia
Mejia con la ficha 2911777, )
. localidad de con el
para el colegio Jorge Isaac . .
) colegio Jorge Isaacs ficha
con la ficha 2913240. .
. . No 2913240, esta ultimo
Se evidencia tercera acta de ..
o colegio tiene una tercera
acompafiamiento por parte | . .
. . visita de
del instructor asignado a la acompafamiento
ficha 2913240 la cual se P
encuentra en el numeral Evidencia mes de agosto
respectivo del DRIVE . &
. . ., en la carpeta regional
regional de articulacion.
Participar y desarrollar los
cursos de formacion
10 comp|ementaria de la ruta Para este mes no se realizd No apIica

pedagdgica determinados por el
supervisor del contrato.

esta actividad.
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11 Se asistid de una forma | Por medio de reuniones
virtual en las reuniones | virtuales por la
Asistir  a las  reuniones | programadas por | aplicacién teams
programadas por la | articulacion para la semana | programadas por
coordinacién académica y/o | de receso escolar | articulacion con link
subdireccién de centro. determinada por el | compartido con
ministerio de educacién | anterioridad a los
nacional entre los dias 06 al | correos pertinentes de

11 de octubre de 2025 cada instructor.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 90080906
de la planilla, operador mi planilla y periodo de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

Firma

Oscar Celio Orjuela Muioz
Contratista
C.C. No. 79.567.232 de Bogota

Recibi a satisfaccion:
Firma
HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor(a) Contrato 7401790 de 2025

Coordinador Articulacion con la Educacion Media
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR CELIO ORJUELA MUNOZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2911777 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/10/25 22:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/10/25 22:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2913290 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/10/25 22:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/10/25 22:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2913240 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/10/25 22:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/10/25 22:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3183212 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

16/10/25 22:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/10/25 22:43
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. TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR CELIO ORJUELA MUNOZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

16/10/25 22:43 Page 9 of 9



ACTA DE EJECUCION MENSUAL FIRMADA MES DE JUNIO COLEGIO JORGE ISAAC IED

FICHA 2913240







ACTA DE EJECUCION MENSUAL FIRMADA MES DE JUNIO LEGIO LA ESTRELLITA IED

FICHA 2913290







ACTA DE EJECUCION MENSUAL FIRMADA MES DE JUNIO COLEGIO LA ESTRELLITA IED

FICHA 3183212







ACTA DE EJECUCION MENSUAL FIRMADA MES DE JUNIO GABRIEL BETANCOURT MEJIA

FICHA 2911777










REUNION DIA 06 DE OCTUBRE DE 2025

Busqueda (Ctrl+Alt+E)

i a

.

n - o
O @ mi9 = S o © &8 &)
ctividad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Més

4

Chat

%

Llamzdas

8

Tareas

Centro de Servicios
sEraa Financieros

W 7A\_ Regional Distrito Capital

Coordinacion de Articulacidn
Can Ia Educacién Media

Con el fin de atender los casos de aprendices que presentan reiterado incumplimiente en su procese

formative es necesario que se siga el debido procese garantizando la aplicacién del reglamento del

aprendiz SENA de manera asertiva y generando las evidencias y proceso adecuados para cada caso

Desde la coordinacion de articulacidén con la media se debe cumplir con los siguientes parametros:

P11 RV
&b FASE 1:
Equipas . 5 . ) - b !
El instructor SENA asignado a la ficha debe implementar las estrategias necesarios en cada casa, asi
— come seguir el conducto regulor de acuerdo ol reglamento del oprendiz SENA:
128 >
Zalendaric Capitule X./ Adiculo 42. Medidas formativas "Son las medidas gue se aplican cuando el aprendiz no
cumple con su proceso formativo vy durante &l deben darse las accicnes necesanas para que puedan
@ alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos desde el programa: estas medidas permiten tamar
Copilot decisiones académicas y adminislralivas para el manejo del debido procesa’. oM

Arliculo 43, Tipos de medidas formativas: Incumplimiente Justificado e Incumplimiento No Justificada

Articulacioncst & +

E3] "™ En cuanto a la disciplina de algunos aprendices y cuando uno va a ver all4 el
plicaciones tema resulta y pasa que no hay un debido proceso, no hay un llamado de & X
atencién, no hay un plan de mejoramiento disciplinario.
h Hector Romero (No comprobado)

¥ ya cuando el instructor o la instructora me llaman a mi para que les
colaboremos.

Blisqueda (Ctrl+Alt+E)

!

g P06 © B

Q O @ 3954

Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones Més
Chat Fernando Martinez Rivera + 1 X
Llamadas O M RV

8

Tareas

Hector Romero (No comprobado)

Oscar Celio Orjuela Mufioz

000

(0]

Equipos

Calendario

BC MR

Marcela Rosio Forero Riafio (No compro... & Diego Mauricio Machado Padilla &

Abdubar Vergara Valencia (Externo) &

1711 )

DA

\plicaciones

Fernando Martinez Rivera &

diana Acosta (No comprobado) &

)
)
Camara Micro Compartir
Participantes X
|Escribe un nombre Q
[ Compartir invitacion
~ En esta reunion (103) Silenciar 2 todos
OM  Oscar Celio Orjuela Muficz B
AV Abdubar Vergara Valencia (Externo) \@e\
AC  ADRIANA DEL PILAR FUQ... (Externc) ‘8
‘ﬁ Alba Sofia Sena Perez g,
AM  Alejandre Moya (No comprobade) ks
A Alvaro(No comprobado) B
AR Amanda Bustacara Romero g
e OM
‘! v @’\ v
Camara Micro Compartir
Participantes A

Escribe un nombri
[ Compartir invitacién

v En esta reunion (107) Silenciar a todos

7\
( DA ) diana Ac... (No comprobado) 1 (% ¥

(
&

\ Fernando Martinez Rivera

/

g

OM  Oscar Celio Orjuela Mufioz

g

AV Abdubar Vergara Valencia (Externo)
AC  ADRIANA DEL PILAR FUQ... (Externo) &
\e Alba Sofia Sena Perez &

&

AM  Alejandro Moya(No comprobado)



Actividad

cd

Chat

&

Lamadas
Tareas
000

)

Equipos
‘alendario

@

Copilot

dlicaciones

Actividad

alendario

@

Copilot

Hicaciones

SEGUNDA SESION CON ESMERALDA

w Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)
.
O @ 4308 9 &0 6 © @
Cha Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas
HR RV EC MR AO > oM

° Centro de Servicios
Financieros
Regional Distrito Capital

El empleo

es de todos L

Objetivo

Amparar a los aprendices del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, durante
la vigencia del seguro cuando este sufra alguna
lesién organica o perturbacion funcional
permanente o temporal causada por accidente.

- 00 vom
: - ﬁSEHAcamunIca

POLIZA DE ACCIDENTES PERSONALES
ESCOLARES

# 247opcion 14111 gratis desde tu celular 601-
4235757 opcion 14111 en la ciudad de Bogota 01-
8000-512620 opcion 14111 el resto del pais

(O

AXA COLPATRIA

SENA

N

www.sena.edu.co

om
e
N ]
VR
Camara Micro Compartir
Participantes X
Escribe un nombre Q

[® Compartir invitacion

v En esta reunion (108) Silenciar a todos

Fernando Martinez Rivera ¢ &
OM  Oscar Celio Orjuela Mufioz ¥
AC  ADRIANA DEL PILAR FUQ... (Externo) &
\0 Alba Sofia Sena Perez ¥
AM  Alejandro Moya (No comprobado) ¥
AR Amanda Bustacara Romero \&
Sede Salitre CSF
Cra. 57c # 64-29, B°g°t‘a AO  Angela Marcela Galvis Ortiz ¥
Q Busqueda (Ctrl+Alt+E) O!\a
L]
g Lo o0 B LV A
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Aplicaciones Més Camara Micro Compartir
seha | Centro de Servicios
_’fQ_ Financieros
L AN Regional Distrito Capital
HR RV

EC

JA

E

M7 >

oM

Oscar Celio Ofjuela Mufioz & -



w O, Bisqueda (Ctrl+Alt+E) OM‘

Q O @ 010515 g L e 0 @ [\ I T

Actividad Chat Gente  Parficipar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Més Camars Micro Compartir
@ v P RechidaltE - cuballe X | A fackidn U - cdoradeiom. % [ Cotpuzscon DEcose. xR Como Adcoal O ¥ G WCORIEDICO0GOGK-B X |+ - a8 x
Chat & C %5 duosgmaglesmTormad Vo7 e DT Ty aToL EPGE0HAWKHAE e ekt + §
QD E CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 03 7 @@ 5 2 @ & AbosFE ﬂ
Llamadas Froguitis Respsates [ Configuacin DA MR
PR U PR cUTTTTTIRR UL (1
B .
B
== BGITE NUMERD DE DOCUMENTO (SIN PUNTOS NLCOMAS) 2 C}
Tr
o Toxtn do resputsta biove
P : B EC DM
Equipos = l
=
— CORREO PERSONAL * .
w0 fespuiata bleve
Zalendario
@ CORSFO ALTERNATIVG *
Copilat
TSN AR PSR BN,
e

NUMERD TELEFONICO PERSONAL

plicaciones
e BTN -

Esmeralda P Articulaci6n CSF (No comprobado) DATOS ACADEMICOS bd

FEE 7 Q  Bisqueda (Ctri+Alt+E) - o
6] \l \j

o O @ 013341 P & 6 © B VIR ~ Salir

Actividad Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mss Camara Micro Compartir

£

Chat

> oM

Tareas Oscar Celio Orjuela Mufioz ¥ Wilmer Augusto Barefio Cabra & Esmeralda P Articulacién CSF (No comprobad...

o imagen
(W)

Equipos

Chat de la reunién X

Algunas personas de este chat estén fuera de su
organizacién. Es posible que tengan directivas relacionadas X
con mensajes que se aplicaran al chat. Mas informacion

en la magen dice 2025

Fredy Suarez Rueda (No comprobado) 10:33

JA SG R La asistencia?

-alendario

Luz Ana Castillo Rojas 10:33

Cgm Jeans Kevin Garcia Aguilar & Diego Mauricio Machado Padila Sandra Yaneth Montilla Galindo & IR Muchas gracias

Marfa d elos Angeles (No comprobado) 10:33
MA gracias

DM FZ A

plicaciones
tSCI’IbE un mensaje

Diana Lucero Pefia Mosquera & Francy E. Beltran Zambrano (Externo) & alvaro (No comprobado) &
b ©P + P

1712 >




&

Q 0O @ 021926

\ctividad

@ s

Chat

S, oM

Tareas Oscar Celio Orjuela Mufioz & **+

\

000
(o))

£quipos

CR

slendario

Copilot Cindy Ruiz (No comprobado) &

dicaciones FZ
Francy E. Beltran Zambrano (Externo)

]

J O @ 022400

ividad

9

‘hat

S
nadas O M
3

100

o)

uipos

@ Claudia Patricia Sequra Ballestas
spilot

Y H
aciones
henrycalderonb &

Q. Busqueda (Ctrl+Alt+E)

A s

Chat Gente

¢ © B ®

Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones

[ d
SENA

DM w

Diana Lucero Pefia Mosquera &

Ruben Acosta Chisnes & Pedro Ignacio Beltran Beftran &

Fernando Martinez Rivera & Ruby Yepes Marulanda (No comprobado) &

1713 >

X, Busqueda (Ctrl+Alt+E)

P P 6 © B B

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones

(]
FR vy

)

milene torres perez (Externo) R Francy E. Beltran Zambrano (Externo) b 4

MARIA RUTH PARRA MENDEZ (No comproba... Odalinda Esperanza Nifio Heméndez &

172 >

Més

e

Més

om
[ ]
N A
N v k\ v o Salir
Camara Micro Compartir
Chat de la reunién X

Algunas personas de este chat estan fuera de su
organizacion, Es posible que tengan directivas relacionadas X
con mensajes que se aplicardn al chat. Mas informacién

Repechaje: curso virtual??

Erika Esperanza Castillo Rojas 11:19

QnOsRA

Marisol Romero (No comprobado) 11:19

Q;l Microsoft Teams

I Segunda Reunion Socializacion Directr...
(No comprobado) Marcela Rosio Forero

Riaio: Si sefiora, gracias

Envie una respuesta rapida

Escriba un mensaje

b © 6B+ B

oM
[ ]
\ \
N v M v
Camara Micro Compartir
Chat de la reunién X

Algunas personas de este chat estan fuera de su
organizacion, Es posible que tengan directivas relacionadas X
con mensajes que se aplicaran al chat. Mas informacion

e v

Articulacioncst 11:19 Traducir

'7;'\€ https://forms.gle/iM1jPj9yWnnJngXT

A
X Asistencia S...
Tratamiento de
datos: Dando...
GoogleForms ~ formsge

Edgar Rall Gomez Gutiérre

Escriba un mensaje

v © B+ P




Q

Actividad

4

Chat

&

Liamadas
Tareas
000

(2]

Equipos

Calendario

@

Copilot

\plicaciones

Q

«ctividad

P

Chat

&

lamadas

8

Tareas

7] Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) ony
1]
0 ® 22 H &w 6 © B [NV
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir
Participantes X
Oscar Celio Orjuela Mufioz & Doris Liliana Duque Ocam... ¥ Maryorie Flérez B (No co... & Escribe un nombre Q
& Compartir invitacion
L YL v En esta reunion (103) Silenciar a todos
@ -*"
R e e d -
LNEl'vy Luz Padilla Contrera. B OM  Oscar Celio Orjuela Mufioz R4
AV Abdubar Vergara Valencia (Externo) \&
AC  ADRIANA DEL PILAR FUQ... (Externo) §
Alba Sofia Sena Perez R}
112 > Y
L . . . , AS  Alejandro Moya ... (No comprobado)
€ La transcripcién se ha iniciado. Los subtitulos seguiran mostrandose ahora en & X
todas las conversaciones proximas.
AL  Alvaro Lavacude (No comprobado) \&
AR Amanda Bustacara Romero Ry
& Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) el
.
O @ 3850 g &0 6 ©® B [\
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Més Camara Micro Compartir

()}

quipos

slendario

@

Copilat

licaciones

REUNION VIRTUAL 07 DE OCTUBRE DE 2025

AL (O HEARDALLS B £ 30 ST 18 - Pt

s hsenar Obuw Okelo  Tarsidore:  Anvesors  Pesodadd or Roodive  Srbi RweEd Vela AW Adooat

CORREN 10 DIAS HABILES A

SE ENTREGA ACTO 2
ADMINSTRATIVO SEA i PARTIR DEL Dia SgiUIENTE A
DE FORMA FI5ICA O ASITIEICACION FARN

INTERPONER RECURSO DE

ELECTRONICA
REPOSICION

* 5 DIAS DESPUES DE
FIRMADO EL ACTO 2 DIA:‘:;?\BILES
7 =m0 PARA NOTIFICAR i
12 SOFIA PLUS

® SE EFECTUA
RERSONAL, 5 DIAS PARA
NOTIFICACION COMPERECER
PERSONAL / 5
ELECTRONICA

NOTIFICACION POR
AVISO / POR EDICTO

o ————

)
.




& Q  Bdsqueda (Ctrl+Alt+E)
o
O O @ 01:36:49 @ o116 @ @ E
Actividad Chat Gente Participar Reaccionar Vista Apli
Chat
AR RV LC VA YL > oM
%
Uiamadas
B @ CoreccAngetc @ inco OneDove G bouoacionts b easeevoene G CONTRCLROR: S senssofoplusedt  Infogratia Almentsc  Infogatia Alwery X+ W - o
@ c O D flewc Cuentas - L @ B
Tareas = [ lan |+ B v PATZ ® &
000 ruta de formacion | g y
(€9)) del programa. &_ 2
Equipos = R
R
i
Actas y formatos en
sus respectivas
‘alendario carpetas, con firmas
correspondientes.
Copliot Recopilar evidencia
de la participacn en
las diferentes
.ee reuniones de ka |
semana. L
Emr;pu;tulldo
cuantas de cobro,
slicaciones sequn las fechas.
mencionadas en los
lineamientos de cada
mes.
aya (No comprobado)
& > C e teams.microsoft.com/v2/
C ’
Microsoft 365 = Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)
o
L »H & ® ©® B
ApllcaC|ones Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista
6§ Outlook @ OneDrive

il Word Excel

@ PowerPoint @ OneNote

Q SharePoint @ Teams

GS

RC

VA YL

> oM

X

caciones

Aplicaciones

087

12 O Piblics « v P wse

Sepacicin

Irsttar nota o

Plota ol piesiguierte =

s alpie

Reforonclas  Comvspondenda  Revisar Vst  Ayuda  Amoba  Disofic e mabla

" D), EAdmravwtomin  — @ 2 lsectee Toble s sracicres 2 eowtha
—) Pesie A - = ﬁ 2
Insertae Cambier SP de  reertar Marcar
ata~ [T] skiiografie ~ provesdor~ B [ Referencis cruzaca entrsca
El Ctas y biblizpratia TRuos
7
F/a\)
ACTA No. xonx

'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO ME'S XOOOXXX FICHA Y0000 — TECNICO EN
JOO0000K YOO 200000000

) Preciccion

- INSTITUCION EDUCATIVA
CIUDAD Y FECHA: Bogota D C | XX de HORAINICIO: | HOR
XXX dles 2025 XXX A
FIN:
o |
LUGAR Y/O ENLACE: Ambnente de Dmﬁw‘,’
Foumacon Insiiusion | ReGIONAL / CENTRO:
Educativa 000X | Digtrito Gapital  Gentro
de Servicis
Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada se5ion de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias, por 5esion de
formacion.

y

OBJETIVOIS) DE LA REUNIGN:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha YOOOO0X.

2 Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y Ia
aplicacion de Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durants el proceso en el mes de XXXXXXX de
278

5 deterte: sctvado

T —— I Concertaén
—

Ditposiasn da tabla

LAQ - o

indize

oS -——-

[ comarmarios | [ ediien - | [ER)

x

%

¥ o

v v
Mas Camara Micro Compartir
Chat de la reunién X
Algunas personas de este chat estan fuera de su
organizacidn. Es posible que tengan directivas relacionadas X
con mensajes que se aplicaran al chat. Mas informacién
T
VAlentina buen dia
Rene Oswaldo Moreno Valladares 10:19
RV Erika el wsp place...
pleace
Diana Mylena Avildn Romero 10:22
Gabrielito siempre profe, nunca
improfe@ ©
é¢ &
Escriba un mensaje
v © B + P
¢ x @
s oM
[ ]
wee
v v
Més Camara Micro Compartir
Chat de la reunién X

Algunas personas de este chat estan fuera de su
organizacion. Es posible que tengan directivas relacionadas X
con mensajes que se aplicaran al chat. Mas informacion

..... Sunu ey

VAlentina buen dia

Rene Oswaldo Moreno Valladares 10:19

RV Erika el wsp place...
pleace

Diana Mylena Avilén Romero 10:22

Gabrielito siempre profe, nunca
improfe@® @
é a

Escriba un mensaje

v ©@ B + P



CEE

Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

fof 1] N Q
Q O @ 014652 S) ) @ ©® B ([} RN\
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones — Maés Camara Micro Compartir
g 18 .z
=l © Chat de la reunién X
RV LC RC VA YL FR Y oM
Q) . . ¥ Algunas personas de este chat estan fuera de su
Uamadas organizacién. Es posible que tengan directivas relacionadas X
A atoomace @ S H 9 U ¢ o @ O Piblcs « v | P ms & e = s x con mensajes que se aplicaran al chat. Mas informacidn
@ Archwe wicia Incerar  Dibujar  MiseAn Disgoticdn  Referanclac  Comespondentia  Revitar Vi Ayuda  Amob®  DiseAn detabla  Ditposinén do taska 3 Camentarios | | 2 edicien - (BN
i ' ; N A7
AR B Agrrger el > ab (] ,..-.,,...u.a-..,... ? FE.An-mn-A-u'.n-nn : Bj 13 Inserier Toble dilusisecioren -Fllts g tromos it Diana Mylena Avilin Romero 10:22
o0 Tavlnde LY Insetar 5 ot PEUEAR -] epiinpie  ironter Marcar
<o)} comenice notaalpie cta [T] Sfiografin~ provesdors  thie [ Referencia cursda entaca Gabrielito siempre profe, nunca
Tabis de contenido Notas alple 3 Citas y bibliagratia Thaics Indice. o Z
Equipos ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE |  FIRMAO improfe@ @
PARTICIPACION
— VIRTUAL ¢ @
. Elaboracion de Acts mensual o Instructor
Zalendario .
T o P T——- Liliana Pardo (No comprobado) 10:33
@ mensusl "":::.'“* WP La difultad radica en que las carpetas
Copilot [ DE: v compartidas se encontraban vacias,
NOMBRE DEPENDEN | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O razon porla cual setha'debido
. an/ (s1/NO) PARTICIPA realizar toda la tarea, tanto por
EMPRESA cion R
A bitdcoras como para f023
Coordinador y/o docente de G
enlace
Instructor Coordinaci
plicaciones snde
articulacién Escriba un mensaje
dela 1
educacién
media b © B + P
Jonts e terta sctade T Acsosalink o fcouin vsigns R R R
T Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) on
00 @ S N ~
Q O @ o1:5838 @ [w) @ 83 N & a
Actividad Chat Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones ~ Mas Camara Micro Compartir
" . s
10 Chat de la reunién X

oM
Tareas Oscar Celio Orjuela Mufioz %
[-1-1]
(u))

Equipos

E

Zalendario

@

% -
Copilot Evelyn (No comprobado) ¥

p)

Odalinda Esperanza Nifio Henéndez &

plicaciones

norma esperanza cuellar usma (Externo) &

20

Sandra Montilla (No comprobado) &

Zulma Fresneda Melo %

YL

MARTHA LUCIA VILLAMIL GRANADA (No... &

Yeison Golondrino Lame &

Algunas personas de este chat estan fuera de su
organizacion. Es posible que tengan directivas relacionadas X
con mensajes que se aplicaran al chat, Mas informacién
proresional integrai y Flaneacion ae
estrategias pedagdgicas y técnicas
didacticas para la formacién
profesional integral

Nelson Pulido (No comprobado) 10:44
NP EL CURSO ES:

RN

ELABORACION DE RECURSOS
DIDACTICOS PARA LA

Francy E. Beltran Zambrano (Externo)

EJECUCION LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

Escriba un mensaje

¥ ©@ ®+ P

114 >



71

O O @ 022915

Actividad

4

Chat

&

Llamadas

B

Tareas

000
(9]

Equipos

Calendario

@

Copilot

\plicaciones

Aplicaciones

6l Outlook

il Word

@ PowerPoint

Q SharePoint

Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) ony
.
= o]
Qg L e 6 B8 6 IV S
Controlar Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Més Camara Micro Compartir
Centro de Servicios
Financieros
Regional Distrito Capital
Coordinacién de Articulacion
b Con la Educacién Media RV
SO 1 1 o
Grado Undécimo (
* Formatos Cierre: Valoracion Competencias Técnicas ( planilla Excel), Valoracién Etapa)
Productiva ( planilla horas, bitdcoras, formato F023 final), Valoracion Componente Social JP
) e Inglés, Vi de Juicios Sofia Plus.
* Recepcién de Cierre: El Instructor encargado de verificar y avalar el cierre de cada
ficha, generara el Reporte de Juicios de Evaluacion desde el aplicativo Soffa Plus y YL FZ
verificard a los aprendices que estan POR CERTIFICAR.
rersy . o £ 1718 >
* Entrega de documentos de Certificacion por Aprendiz: Documento de identidad
vigente al 150% vy certificado de la Agencia Publica de Empleo-actualizado con el
tipo de documento de identidad.
* Gestionar el acompafamiento al proceso hasta garantizar que los documentos“
entregados a administraciéon educativa CUMPLEN para avanzar en el proceso de
certificacion del aprendiz.
Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) o

Microsoft 365

@ OneDrive

@ Excel

II OneNote

@ Teams

(certificado de ds

>

%9

Gente

Q&

Controlar  Chat

tificacion cada aprendiz debe realizar los siguientes pasos:

en Sofia Plus: documento de identidad
tlectrénico
icado de inscripcion agencia publica de empleo-APE.
de documento de identidad actualizado (ambas caras).
nto en pdf con el siguiente nombre:

NUMERO DE LA FICHA-NUMERO DE DOCUMENTO
Ejemplo: 2025-C-2908816-1015214785

cumentos al instructor Sena: Septiembre 1 al 30 de 2025.

Fecha de entrega a la coordinacion
= de 2025 Asistencia Administrativa y Recursos Humanos
) de noviembre Programacion, Contabilizacién y Servicios
Comerciales

C © B

Participar Reaccionar

®
— SENA

Grado Undécimo (11°)

El Servicio Nacional de

- oMLY @

Compartir

Vista  Aplicaciones Més Camara Micro
Centro de Servicios
Financieros

Regional Distrito Capital
Coordinacion de Articulacion
Con la Educacion Media

St 1@
$ cv »P

Aprendizaje SENA

YL NU

Tiwlo de

1/18 >

TONCO N
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

oM

(]



Aplicaciones

g Outlook

il word

@ PowerPoint

@ SharePoint

i

Microsoft 365 =

@ OneDrive

Excel

@ OneNote

@ Teams

O 0O @ 02:39:24

Actividad

c4
%

Llamadas

Equipos

Zalendario

@

Copilot

plicaciones

El 08/10/2025 se compartira el formulario en Drive asignacion par Académico Revision
Pre-clerre Vigencia 2025° donde podra consultar el instructor par académico
asignado para su revision, asi como el par al que usted debe revisar.

La actividad se debe ejecutar entre el 08 y el 11 de octubre de 2025.

Crear la reunioén en el correo institucional @sena.edu.co, invitando a la

Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

W g o0

Controlar ~ Chat Gente

ipcion agencia pablica de empleo-APE.

&ﬂ:ﬂa«m

e e mac ot e correapante

i,
e

rope

70 00 o Sistems

M Pitin o0 Empies oo SENA 3

B8, o Skt on penash
1 s b, grstaion
aren intarmadinsion

S

Empto

BE: Nombres, apefidos, tpo y
coincidir con ¢l documonto de

?O Gestion de ajustes APE

Opcién 1
fejirape

iNecositas ol
Cortificado
de Registro

APE?

’ 3

y ,‘\\

Solicita tu certificado asi:
* 0PN peqcargolo iniciondo
8160 como “Parsona” en

Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

coordinacion de articulacion.

Garantizar la grabacion de la reunién.

Diligenciar la lista de chequeo “Lista de Verificacion Precierre- Carpeta Drive REGIONAL Ficha a
Ficha™. En la reunion de cada p i

actividad.

Articulacionesf & -5

+ opeién %
Diligencio ung ez of
¥tolo onviaremos
cloctrdnicamonte.
Nitg/Juyurt comiCanitcoseAsrendAZIMONA
QD & &£°
4 )
Controlar ~ Chat Gente

———

lalistay

dudas que surjan de la

¢ © &

Participar Reaccionar Vista

[ 4
SENA

Aplicaciones Més

Centro de Servicios

Financieros
7A< Regional Distrito Capital

Opcién 2

spedccalle65@sena.edu.co

[}

Opcién 3
Acercarse a la oficina APE

Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No.65 Piso 1

¢ © 6

Participar Reaccionar Vista

& Drive
REGIONAL + =

s

Aplicaciones Més

2] Centro de Servicios

—__ SENA Financieros

7A Regional Distrito Capital
Coordinacién de Articulacion
Con la Educacion Media

3 FICHA 2910816

& X . @

Coordinacién de Articulacion
Con la Educaciéon Media

o Salir
Camara Micro Compariir
RV
¥
JP
YL 74
1/18 >
%
& X @
Camara Micre Compartir




Asistencia Tercera Reunion Directrices
Proceso de Cierre Vigencia 2025
Coordinacioén de Articulaciéon con la
Media CSF-07/10/2025

Enviar otra respuesta

Google no cred ni aprobd este contenido. - Comunicarse con el propietario del formulario - Condiciones del
Servicio - Politica de Privacidad

¢El formulario parece sospechoso? Informe

Google Formularios

REUNION MIERCOLES 08 DE OCTUBRE DE 2025 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

EEE T ] Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) e ong
.
= o] N N
N .. G &7 & © B 6 % o
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Aplicaciones Més Camara Micro Compartir
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