SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Octubre 24 de 2025

Sefior (a)

JOSE ANASTACIO RESTREPO CASTELLANOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7886837

INSTRUCTOR G20

Centro de Comercio Industria y Turismo de Cérdoba

Monteria - Cérdoba
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes Octubre del afio 2025

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.7886837 del afio 2025

Luis Fernando Sibaja Guzman, identificado con la cédula de ciudadania No. 10932687 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio Industria y Turismo
del SENA Regional Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA'Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($32.656.527) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Mayo de 2025 por valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES
MIL CIENTO SETENTA PESOS M/CTE. (S 1.533.170), b) Seis (6) pagos iguales por los meses de Junio
a Noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) un (1) pago por el mes de diciembre
de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN

PESOS M/CTE. ($ 3.526.291)
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Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE
LA FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION
CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y
COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL,
DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA CAMPESINA - CAMPESENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y ejecutar la formacion | Se planed y se ejecuté la formacion profesional | Listados de
profesional cumpliendo con la | cumpliendo con la programacion académica | asistenciay
programacion académica | predeterminada por la coordinacidn respectiva | fotografias.
predeterminada por la coordinacién | en los programas y competencias asignadas,
respectiva en los programas vy | para el logro de los resultados de aprendizaje
competencias asignadas, para el | definidos, cumpliendo las horas de formacion
logro de los resultados de | de las competencias de los programas de
aprendizaje definidos, cumpliendo | formacidn equivalentes a la programacion de la
las horas de formacion de las | Formacion Profesional Integral en los cursos
competencias de los programas de | promotoria ambiental ciénaga de oro y moiiitos
formaciéon  equivalentes a la | y programas deportivos en el municipio de
programacién de la Formacidn | ciénaga de oro y en CHINU CONTABILIDAD DE
Profesional Integral. OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
2 Apoyar la elaboracion de la | Se apoyd la elaboracion de la planeacion
planeacién pedagogica, guias de | pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos | Diapositivas, plan
aprendizaje, instrumentos de | de evaluaciéon, plan de trabajo, ayudas | detrabajo, videos
evaluacién, plan de trabajo, ayudas | didacticas requeridos para el desarrollo de los
didacticas requeridos para el | procesos de formacién asignados
desarrollo de los procesos de
formacién asignados
3 Registrar en el aplicativo SOFIA | Noaplica No aplica
PLUS, todas las evidencias del
proceso formativo: crear las rutas
de aprendizaje, asociar aprendices,
realizar registro de inasistencia de
aprendices, planes de mejoramiento

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

y registrar juicios evaluativos,
acorde con los lineamientos
institucionales.

4 Participar en las reuniones de | Noaplica No aplica
equipos de ejecucion de la
formacién por grupo o areas, segun
la determinacion de la respectiva
Coordinacién Académica vy de
acuerdo con el procedimiento
establecido por la institucién, para
garantizar integralidad en el disefio
de actividades de aprendizaje.
5 Presentar las actas finales de cierre | No aplica para el periodo de este informe No aplica
de etapa lectiva de las fichas
asignadas como responsable, acorde
con los lineamientos institucionales.
6 Apoyar el tramite de las novedades No aplica para el periodo de este informe No aplica
de desercion de aprendices acorde
con lo establecido en el reglamento
del aprendiz.
7 Asistir a los aprendices en las | Noaplica para el periodo de este informe No aplica
novedades acorde con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz
8 Aportar todos los documentos | Se aportaron todoslos documentos soporte del Guias de
soporte del proceso de formacién | proceso de formacion aprendizajey listas
profesional, publicados en |Ia de asistencias
plataforma SIGA, asi como los
requeridos para aseguramiento de
la calidad (Autoevaluacion vy
Registro calificado)
9 Participar  en proyectos  de | Noaplica para el periodo de este informe No aplica
investigacion aplicada, técnica y
pedagdgica en funcion de Ia
formaciéon  profesional de los
programas relacionados con el drea
tematica
10 | Gestionar la colocacioén de | No aplica para el periodo de este informe No aplica
aprendices en alguna de |las
modalidades de etapa productiva y
rendir informes periddicos de los
resultados alcanzados, conforme a
las instrucciones que les sean
impartidas
11 | Subir los documentos soporte del | Se cargaron al SECOP la gestidn contractual y la | SECOPII

pago en la plataforma del SECOP II
en los plazos establecidos por la
entidad y acorde con los requisitos

gestion financiera correspondiente al mes de
octubre
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legales exigidos. De evidenciarse la
falta de cargue de los documentos
para el respectivo pago en la
plataforma por dos meses seguidos
se procederd con el inicio de
proceso de incumplimiento
contractual.

12

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

No aplica para el periodo de este informe

No aplica

13

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo no inferior a
quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesion -
Terminacion).

No aplica para el periodo de este informe

No aplica

14

Atender las solicitudes realizadas
por el supervisor del contrato.

Se atendieron las solicitudes realizadas por el
supervisor del contrato, cuenta de cobro,
agenda de vidticos

Cargue al drive

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el

Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
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presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7987723151 de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes de Septiembre del afio
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

folios Cordialmente,

Jxes,

LUIS FERNANDO SIBAJA GUZMAN

Contratista

C.C. No. 10932687 de Monteria

Recibi a satisfaccion:
)
SJL Gy
/ s

JOSE ANASTACIO RESTREPO CASTELLANOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7886837
INSTRUCTOR G20

Centro de Comercio Industria y Turismo
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PROCESD DE GESTION DE FORMACIOMN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

= Denominacion del Programa de Formacién: MANEID BASICO DE HERRAMIENTAS
OFIMATICAS
= Codigo del Programa de Formacion:
# MNombre del Proyecto Formativo (si aplica):
* Fase del Proyecto (si aplica):
# Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):
= Competencia: UTILIZAR HERRABIEMTAS IMFORMATICAS DE ACUERDC COM MECESIDADES DE
MAMNEID DE INFORMACION
= Resultados de Aprendizaje:
1. SELECCIOMAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE Lo INFORMACION ¥ L& COMUNICACION
[TIC), DE ACLUERDD COM LAS NECESIDADES IDEMNTIFICADAS.
2. UsAR HERRAMIENTAS: TIC, DE ACUERDD CON LO3 REQUERIMIENTOS, MAMUALES DE
FUNCIONARIENTO, PROCEDIMIENTOS ¥ ESTANDARES.
3. VERIFICAR LS RESULTADDS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REGUERIMIEMNTOA.
4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE LSO, DE ACUERDD COM LA TECNOLOGIA ERPLEADA,
* MAMNEID DE WINDOWS 10
* MICROSOFT WORD 2016
+ MICROSOFT EXCEL 2016
* MICROSOFT POWER POINT

# Dwracidn de |la Guia de Aprendizaje: 48 horas sesidn presencial

2. PRESENTACION

Blenvenida(a) al programa de formackén complementaria, “APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
TEMIEMDD EM CUENTA LAS MECESIDADES DE LA UNIDAD ADMIMISTRATIVA" &l cual beme coma



propésito permitir a los aprendices desarrollar habisdades en el manejo basico de las hesramientas ofiméaticas
para generar material interactivo, trabajo colaborativo, hacia el logro de los objetivos propuestos dentro de la
practica educativa.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

* Descripcion de la(s) Actividad(es)
o A continuacién, les comparto este video para reflexionar:

https:fvoutu be/Uz 1UDIwIH-w?si=2PsGpPESxBYEadon se formula esta pregunta.

£Qué son las herramientas ofimaticas y para qué sirven?

Fuente: Web

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Ambiente requerido: Convencional.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Conversatoerio y puntos de vistas.
Materiales de formacién: Fotocopias y computadores.,

Material de apoyo: Video https://youty he/Uz1UDwIH-w?si=2PsGoPES@YVRaIon

Duracién de la actividad: 1 horas.
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EVIDENCIAS

PROCESD DE GESTION DE FORMACIOMN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

= Denominacion del Programa de Formacién: MANEID BASICO DE HERRAMIENTAS
OFIMATICAS
= Codigo del Programa de Formacion:
# MNombre del Proyecto Formativo (si aplica):
* Fase del Proyecto (si aplica):
# Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):
= Competencia: UTILIZAR HERRABIEMTAS IMFORMATICAS DE ACUERDC COM MECESIDADES DE
MAMNEID DE INFORMACION
= Resultados de Aprendizaje:
1. SELECCIOMAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE Lo INFORMACION ¥ L& COMUNICACION
[TIC), DE ACLUERDD COM LAS NECESIDADES IDEMNTIFICADAS.
2. UsAR HERRAMIENTAS: TIC, DE ACUERDD CON LO3 REQUERIMIENTOS, MAMUALES DE
FUNCIONARIENTO, PROCEDIMIENTOS ¥ ESTANDARES.
3. VERIFICAR LS RESULTADDS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REGUERIMIEMNTOA.
4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE LSO, DE ACUERDD COM LA TECNOLOGIA ERPLEADA,
* MAMNEID DE WINDOWS 10
* MICROSOFT WORD 2016
+ MICROSOFT EXCEL 2016
* MICROSOFT POWER POINT

# Dwracidn de |la Guia de Aprendizaje: 48 horas sesidn presencial

2. PRESENTACION

Blenvenida(a) al programa de formackén complementaria, “APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
TEMIEMDD EM CUENTA LAS MECESIDADES DE LA UNIDAD ADMIMISTRATIVA" &l cual beme coma



propésito permitir a los aprendices desarrollar habisdades en el manejo basico de las hesramientas ofiméaticas
para generar material interactivo, trabajo colaborativo, hacia el logro de los objetivos propuestos dentro de la

practica educativa.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

* Descripcion de la(s) Actividad(es)
o A continuacién, les comparto este video para reflexionar:

https:fvoutu be/Uz 1UDIwIH-w?si=2PsGpPESxBYEadon se formula esta pregunta.

£Qué son las herramientas ofimaticas y para qué sirven?

Fuente: Web

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Ambiente requerido: Convencional.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Conversatoerio y puntos de vistas.
Materiales de formacién: Fotocopias y computadores.,

Material de apoyo: Video https:/fyouty be/Uz1UDwIH-w?si=z2P<GoPES«BYEaion
Duracién de la actividad: 1 horas.
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PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

» Denominacion del Programa de Formacion: MANEIO BASICO DE HERRAMIENTAS
OFIMATICAS

# Codigo del Programa de Formacidn:

# Mombre del Proyecto Formativo (si aplica):

* Fase del Proyecto |si aplica):

# Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

# Competencia: UTILIZAR HERAABIEMTAS INFORMATICAS DE ACUERDD COMN MECESIDADES DE
MANEID DE INFORMACION

# HResultados de Aprendizaje:
1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION
[TIC), DE ACUERDO COFN LAS MECESIDADES IDENTIFICADAS.
2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDD CON LO&% REQUERIMIENTOS, MAMUALES DE
FUNCIIMAMIENTO, PROCEDIMIEMTOS ¥ ESTANDARES.

1, VERIFICAR LOS RESULTADDS OBTEMIDOS, DE ACUERDO CON LOS RECQUERIBMIENTOS.
4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USD, DE ACUERDC COM LA TECNOLOGIA EMPLEADA,

¥ MAMEID DE WINDOWS 10
¥ MICROSOFT WORD 2016
¥ MICROSOFT EXCEL 2016
¥ MICROSOFT POWER POINT

# Duracion de |a Guia de Aprendizaje: 48 horas sesion presencial

2. PRESENTACION

Blanvendo(a) al programa de formacian complementaria, *APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
TEMIEMDO EM CUENTA LAS MECESIDADES DE LA UNIDAD ADMIMISTRATIVA® el cual tene coma



propésito permitir a los aprendices desarrollar habisdades en el manejo basico de las hesramientas ofiméticas
para generar material interactivo, trabajo colaborative, hacia el logro de los objetwos propuestos dentro de la
préactica educativa.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

* Descripcion de la(s) Actividad(es)
O A continuacién, les comparto este video para reflexionar:

https://vouty be/Uz 1 UDIwIH-w?si=2PsGpPESxBVEa3pn se formula esta pregunta.

éQué son las herramientas ofimaticas y para qué sirven?

Informatica
Basica

-
./_0

Fuente: Web
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Ambiente requerido: Convencional.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Conversatorio y puntos de vistas.
Materiales de formacién: Fotocopias y computadores.

Material de apoyo: Video httos://youty be/Uz1UDiwiH-w?si=2P<GoPESxBYEaion
Duracién de la actividad: 1 horas.
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FORMATO

Servicio Nacional de Aprendizajo SENA
Centro de Comercio, Industria y Turlsmo do Cordoba
ONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

O PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
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