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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL VALLE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES-VALLE
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional

76

ICodigo Centro

954310

Fecha Elaboracion

Octubre de 2025

Version

ENERO - 2.25

ID de Proceso

11278-093153

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

10.018.064

GABRIEL ANDRES DIOSA VALENCIA

gadiosa4@misena.edu.co

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

AHORROS

055828859

BANCO DE OCCIDENTE

IP/N° de contacto: 3136505632 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 7295448/2025 N° Compromiso SIIF 2725 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

INSTRUCTOR: CO1.PCCNTR.7295448 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA
APOYAR EL PROCESO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE ACCIONES, ASOCIADAS AL DESARROLLO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA, POR PARTE DE LOS APRENDICES DE NIVEL DE FORM

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/10/2025 Al 31/10/2025 Saldo Anterior del Contrato: $12.112.047
Numero de pago 9 Valor Total del Contrato: $ 48.601.501
Valor Bruto Pago: $4.599.511,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 7.512.536
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.599.511 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $899.524 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.499.035 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.723.935 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Octubre Setiembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  3,723.935,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 1075190680 Base retencion en la fuente atitulo de ICA[  4.974.635,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.839.804|$ 1.839.804 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 230.000 [$ 230.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 294.400 [$ 294.400 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 9.700 | $ 9.700 Reteica - 8560 - CARTAGO| 9.949,00 | 0,200%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Pro-UCEVA 27.495,00 | 0,500%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Universidad del Pacifico 0,00 | 0,500%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784| % - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $36.062.775|$ 1.241.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 8.911.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.562.067,00

SON: CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Realizar el seguimiento de cada aprendiz en etapa productiva mediante la orientacién y

acompafamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera que

se dispongan para ellos: (- FICHA 2827688 Entrenamiento Deportivo-FICHA 2827683-2885077

Gestion Contable y de Informacién Financiera-FICHA-3123162 Cocina-)

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

GABRIEL ANDRES DIOSA VALENCIA
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

JUAN CARLOS DIAZ POSADA
INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA

SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

23/10/25 15:59:48 USUARIO: SIC - C.C. 10018064




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2025-09-30, 08:00:52 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1075190680

Periodo Cotizacion: septiembre de 2025  Periodo Servicio: septiembre de 2025 Referencia pago (PIN): 8823116235

PAGADO 30/09/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social GABRIEL ANDRES DIOSA VALENCIA

Documento CC10018064 Direccion CL 10A#19B - 03

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3136505632

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CARTAGO Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion ’ Y Cotizante| Cotizante | 2|8 bIe| 2|8 |2|8|2|a|2| 3|S| 2|9| X| | o] g| o]  Adminisiradora Pension | Pansién COTIETEERR salud Salua gate Riesgos | Ribsgos Sdmnietor Caja Caia SENA 1CBF Ministerio Total
o|58|Bla
cc10018064 | SABRIEL ANDRES DIOSA 59 00 0 0 |(230301) PORVENIR $1.830.805| $294.400|(EPS018) S.0.S EPS $1.839.805|  $230.000 0,522 $1.839.805|  $9.700|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $534.100
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.839.805 $1.839.805 $1.839.805 $0 $294.400 $ 230.000 $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $534.100 $0 $534.100
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Version: 05

Cidigo:

GTH-F-090

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA / 350872005
NOMBRES ¥ APELLIDOS / IDENTIFICACION:
GABRIEL ANDRES DIOSA VALENCIA , Tipo: <.C /( No. 10018064 /
FECHA VENCIMIENTO g
CONTRATO ! 20 1 2
No. ] 7295448 l aRo I 25 DEL TRATO 9 1
Prestacidn de servicios personales de cardcter temporal, para apoyar 2! proceso de seguimiento a fa ejecucion de acciones, asociadas al
OBJETO CONTRACTUAL: desarrofio de ia etapa productiva, por parte de los aprendices de nivel de formacién titulada, para el centro de tecnoiogias
agraindustriales del regional valle, durante la presente vigencia 2025,
DIRECCION GENERALS DEPENDENCIAS
1 i_G T
REG Valle_del_Cauca 0 Centro de Tecnoiogias Agroindustriales
NOMBRE ORDENADOR DEL
GASTO (dff: e ) o Maria Margarita Giraldo Atehortiia CARGO SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) . ,
Godme COORDINADOR ACADEMICO (E
DEL TRATO Alejandro z Perér CARGO QO A (E}
RUTA CARTAGO-PEREWRA-CARTAGO
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ . .
Valle_del =1 Centro de Tecnologias Agroindustriales
REGIONAL o.dlet_Cauc CENTRO " * .
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
ENTIDAD CORPORACION CLUB CAMPESTRE DE
*MUN!CW}OIDEPARTAMENTO [¢] Risaralda " ESA? CORPORACK FERE!RAAM e CONTACTO LAU’:: :; :S.CIO
CIUDAD/PAIS MPR
FECHA INICIO DEL
FiN DE! (o}
DESPLAZAMIENTO fed ¢ B FECHA SPLAZAMIENT! 19 9 2%
Realizar la concertacion de Planeacién de etapa productiva Se realiza por una tinica vez) Visita - momento N° 1 /Planeacién de la Etapa
OBIETIVO DEL DESPLAZAMIENTO | Productiva GFPI-F-023V5, Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva . a los aprey ices del programa
COCINA Ficha 3123162
OBLGACIONES DEL CONTRATO
1 %paﬁar ¥ asesorar en forma permanente a los aprendices en su proceso formativo de la etapa productiva.
2 )(eadxzar las actividades de induction y orientacién a 1a Etapa productiva a 1o Aprendices, de conformidad con e calendario académico 2025y la
p(ogramaceon de fichas que salgan a etapa productiva en cada trimestre de fa ejecucién de ta Formacion,
Apoyar y orientar 2 los aprendices en el procesc de ejecucion de la etapa productiva y certificacion académica, asf mismo en e sonocimiento, divulgacion det
? reglamento del Aprendiz.
ACTIVIDADES { {Deberd infs 6n detallada de las tareas a realizar dia 3 dia)
19 i # I s /
Desplazamiento ruta de ida: CARTAGO-PEREIRA (
Medio de transporte: aéreo, tarrestre, flinviat: TERRESTRE
Actividades a ejecutar
X HORA: 2 a.m. C de Pk ién de etapa ductiva ,Visits - N1 - Pk ion de fa Etapa i GFPI-F-023V5, Formato
HORA: dp.m, |0¢ Planeacion, Segui ¥ Evaluacién de Etaps Productiva . 3 los sprendices del programa COCINA Ficha 3123162
. T N 7
D ruta de PEREIRA-CARTAGO

Medio de transporte: aérea, tervestre, fluvial:

aéreas por valor de

NO APLICA /

entre por valor de

NO APLICA /

Se liquidan

e trlnspo

intermunicipal por valor de

s [

-Coo

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

>

FIRMA DEL CONTRATISTA:

GIRALDO EHORTUA

Wy -

MARGAR"A Nombres y Apelidos:

nfawdmz)«ﬁ

N ey
. 7,//(‘?.;&!:}{,» «

Cargo: sslsmcmu (€}

’ Cargo: Coordinador Acddémico (£},

Nombres y Apelfidos: GABRIEL ANDRES DIOSA
VALENCIA

GTH-F-0I0 V.05
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

Cartago, 26 de Septiembre de 2025

PRESENTADO A:

MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA - Subdirectora (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: 7| FECHA DE FINALIZACION:

132525 19 de Septiembre de 2025 19 de Septiembre de 2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: {ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACIO!‘{
CORPORACION CLUB CAMPESTRE DE | Pereira Risaralda,
PEREIRA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar la concertacion de Planeacion de etapa productiva Se realiza por 1
una Unica vez) Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva GFPI-F-023V5, Formato de Planeacitn,
Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva. a los aprendices del programa COCINA Ficha 3123162

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Concertacion de Planeacion de etapa productiva, Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa
Productiva GFPI-F-023V5, Fomato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva. a los
aprendices del programa COCINA Ficha 3123162

RESULTADOS:

1. Seguimiento realizado a los aprendicés de la ficha 3123162, confirmando que no hay planes de
mejoramiento y/o cancelaciones del contrato de aprendizaje

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. GFPI-F-023V05Formato_Planeacion_seguimiento_y_evaluacion_etapa_productiva -_
2. Tiquetes de desplazamiento.
3. Imégenes Fotogréficas

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1.Realizar seguimiento de planeacion | Gabriel Andrés Diosa Valencia Viernes 19 Septiembre 2025
actividades iniciales de etapa
productiva de los aprendices del
programa COCINA Ficha 3123162

CONCLUSIONES:

1.Se realiz¢ visita de acompafiamiento de concertacion de actividades Iniciales de la etapa productiva - momento
N°® 1 - Planeacion de la Etapa Productiva, formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva.
a los aprendices del programa COCINA Ficha 3123162

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Gabriel Andrés Diosa Valencia CC 10018064

GTH-F-087 V.02




SENA
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE ¥ APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR 1

Coordinador Académico Juan Garlos Diaz Posada. W @W/ 9}? ?M/A

TIQUETES DE DESPLAZAMIENTO CARTAGO-PEREIRA-CARTAGO

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES FICHA 3123162

- Septiembre 13 De 2025 -

PLATAFORMA N° 11
Todo lo que necesites en PLATAFORMA N° 11

www.colectivosdelcafe.com.co Todo lo que necesites en

COLECTIVOS DEL CAFE www.colectivosdelcafe.com.co
Per.3015992507- Man.3015064886

Cart. 3015058702 - 2110869 _ COLECTIVOS DEL CAFE
NIT. 800.185.297-6 Per.3015992507- Man.3015064886
) Cart. 3015058702 - 2110869
E JNICA C1 262363
FACTURA ELECTRONIC NIT. 800.185.297-6
Resolt}mllon autonz.ac.lon DIAN fac’tunamon FACTURA ELECTRONICA P1 225484
:'897(’6‘:;';'5‘:82:;:8(11“';0 ‘::91 210:‘:\;;‘:@[0 Resolucion autorizacion DIAN facturacion
esde el e A

C1 10000000 vigencia 24 meses electronica del 28 julio de 2024 numero

- 18764075888621 desde P11 HASTA

Tiquete de transporte de parajeros No P110000000 vigencia 24 meses

(GO0000000262363
Tiquete de transporte de parajeros
Fecha 19/09/2025 Hora 07:37: :
Cajero VALERIA HERNANDEZ Fecha 19/09/2025 Hora 14:38:
Conductor  UVENEY CASTRO Cajero GLORIA ARTEAGA
Destino CARTAGO PEREIRA Conductor  JULIAN A. GRISALES R.
-Pasajero CONSUMIDOR FINAL Destino PEREIRA CARTAGO
Cedula: 222222222222 Pasajero CONSUMIDOR FINAL
‘Cedula:
Valor Total Cantidad " 22_2222222222
7.500 7,500 1 Valor Total Cantidad
" 7,500 7,500 1

Placa Colectivo Pl i
& . aca Colectivo
SNR 548 2057

NASSA-SOFT NIT:900235006 ' SJ U 465 2045

SOFTWARE:NASSA-SOFT TRANSPORTES

P

GTH-F-087 V.02
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informacidn general
Regional: Valle del Cauca 7

Contacto telefénico:

Centro de formacion: Centro de Tecnologias Agroindustriales 9543 J Nivel formativo: | Técnico
Programa de formacion: COCINA No. Grupo: 3123162
Modalidad de formacion: Presencial Virtual | A Distancia
Estrategia formativa: Titulada Regular Fecha fin de la etapa lectiva: | 29-08-2025
e
Nombre completo: LUISA FERNANDA PESCADOR AGUDELO
Tipo de documento: cc
N° de identificacion: 1006293248
Contacto telefonico: 3216902332 -
Datosdel | Direccion: CALLE 1 # 7C 03 CHAVARRIGA
aprendiz | corre0 electrénico personal: 18216902332 @gam§l.com
Correo electronico institucional:
Alternativa de etapa productiva
pagh o Contrato de Aprendizaje
Fecha de Registro en Sofia Plus: 08/08/2025
Datos del Nombre: Gabriel Andrés Diosa Valencia
instructor de | Contacto telefénico: 3136505632
seguimiento: | correq efectrénico institucional: gadiosa@sena.edu.co
— e e———————————————————— |
Nombre empresa o entidad co-
Datos del ool CORPORACION CLUB CAMPESTRE DE PEREIRA
enteco- | pireccion: Km 18 Via Cartago Pereira
formador
(iefe Nit: 891400467
Inmediato o
tutor*y Correo electrénico: chef@campestrepereira.com,nomina@campestrepereira.co
empresa u
organizacion) | Nombre del jefe inmediato/ co-
P diz/ 1 Maria Angelica Escobar Rodriguez. .
* Titor: Cargo: Chef
resolucion | Contacto telefonico: 3137066736-3216155924
0623 del 2020 Nombre otro contacto: Elizabeth Robledo {Aux Bienestar)
y 3546 del
2018. Teléfono institucional {fijo/mévil):
Nombr-e de la persona que asiste al —y
Persona en gt 5 5 :
situacion de Ti:io de aststel!ua (Iengua}e'de
discapacidad sefigs, apoyo visual, u otros):
(Si aplica) ;

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a fa politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresién,

transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

GFPI-F-023 V6.




Fecha inicio etapa
productiva:
{DD/MM/AA)

Momento N° 1 - Planeacion de ia Etapa Productiva (Se realiza por una unica vez)

30/08/2025

®
SENA

N

Fecha de afiliacion a la
ARL:
{DD/MM/AA)

Fecha fin de etapa
productiva:
{DD/MM/AA)

01/03/2026

Namero de poliza ARL:
(Si aplica)

Turnos rotativos 7:00 a.m. -3:00 p.m.
9:00 a.m. 5:00 p.m. 10:00 a.m. 6:00
p.m. 11:00 a.m. 7:00 p.m. 1:00 p.m.
9:00 p.m.

Horario:
(Indicar si es diurno, noctumo,
dias de la semana y la hora)

Enlace de grabacion del momento 1:
| {Aplica si se rediiza de forma virtuaf}

”

Concertacion plan

de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias dei programa
relacionadas)

260201008 CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
290801023 MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE
260201057 PREPARA ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTO
TECNICO

Resultados de aprendizaje

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA RIESGOS DE CONTAMINACION, TECNICAS DE
CONSERVACION Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
CARACTERIZAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO LAS FICHAS TECNICAS DEL PRODUCTO Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.
SOLICITAR MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON ORDENES DE PRODUCCION, RECETA ESTANDAR, FICHA
TECNICA, PROCEDIMIENTOS Y PRINCIRIOS ETICOS DE RESPONSABILIDAD
APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN LA PREPARACION DE ALIMENTOS DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD SANITARIA Y PLAN DE SANEAMIENTO
EFECTUAR OPERACIONES DE LIMP(EZA Y DESINFECCION EN AMBIENTES DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
TENIENDO EN CUENTA PROGRAMA, PROCEDIMIENTOS
DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO
EN CUENTA LOS TIPOS DE CONTAMINANTES (FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS).
REALIZAR PREPARACIONES DE BASE DE REPOSTERIA Y PANADERIA DE COMEDOR SEGUN TECNICAS, ORDEN
DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD SANITARIA .
ELABORAR PRODUCTOS DE COCINA DE ACUERDO CON TECNICAS, RECETA ESTANDAR, ORDENES DE
PRODUCCION Y NORMATIVA SANITARIA.
EFECTUAR PROCEDIMIENTOS DE ALISTAMIENTO EN MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON TECNICAS,
PARAMETROS DE PRODUCCION Y CALIDAD
ELABORAR PRODUCTOS DE REPOSTERIA Y PANADERIA DE COMEDOR UTILIZANDO PREPARACIONES
DEBASE, TECNICAS DE ENSAMBLE Y DECORACION.

Actividades a desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa
Productiva)

Controlar el manejo de las materias primas en la produccién de alimentos en los procedimientos
establecidos / Manejar receta estandar y orden de produccién / Calcular las cantidades, pesos y medidas
necesarias de materia prima para la preparacién de alimentos / Implementar protocolos de lavado y
desinfeccidn de ireas, equipos y utensilios para almacenamienta de materia prima / Rotular productas.

Manipular alimentos de acuerdo con normativa vigente Manejar programas de limpieza y desinfeccién en
dreas, equipos y utensilios para preparacién de alimentos. / Aplicar técnicas de limpieza y desinfeccidn en
4reas de produccién y servicio / Limpiar 4reas, equipos y utensilios para la manipulacién de alimentos y
bebidas. / Cumplir la normatividad de manipulacién de alimentos. / Utilizar elementos de proteccién
personal.

Preparar alimentos de acuerdo de acuerdo con la orden de produccién y procedimiento técnico / Manipular
equipos para la coccién de alimentos / Aplicar procedimientos de acondicionamiento y mise en place en
frutas, verduras, leguminosas, hierbas y especias, cereales y proteinas segiin aplique /Cortar técnicamente
frutas, verduras, proteinas y demds alimentos que se requieran segin receta / Aplicar técnicas para la
preparacién de alimentos segun receta estandar y orden de produccién diaria o atencién de eventos

GFPI-F-023 V6:
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Evidencias de aprendizaje BITACORAS 1-12 contienen las contienen las cf\::lhenzas t{;mdas, presentadas, cada 15 dias a partir de (a
{Que generaré el Aprendiz de . b ) o & o
acuerdo con cada Actividad) evidencias definidas, presentadas cada 15 dias a partir de la fecha de inicio
F023 Planeacién, Seguimiento y Evaluacion
Observaciones adicionales Induccién: Reciben asignacién funciones, y lineamientos internos.
(En caso de ser necesarias) Jefe Inmediato: Aprendiz responsable, confiable experimentado en cocina, muy bueno,

Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Pereiray fecha de diligenciamiento: 19/09/2025 de forma presencial __X_ovirtual ___

GFPI-F-023 V6.







l ™! _I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmgiraldo MARIA MARGARITA GIRALDO
F. ., . . .
i ‘a Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais ATEHRTUA
M Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076- ~ CENTRO DE TECNOLOGIAS
Reporte: 954310 AGROINDUSTRIALES-VALLE
Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 10 de septiembre de 2025
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
- s 132525 L 2025-09-09 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-954310 CENTRO DE TECNOLOGIAS
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién AGROINDUSTRIALES-VALLE
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-09-10 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina PROFESIONALES SEGUIMIENTO A EJECUCION ETAPA PRODUCTIVA TipO de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4825 Dependencia Solicitante 2?34R3,€/|5A253NJRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES-VALLE - SERVICIOS PRESTADOS A LA
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. 7 - ; L Fefie o Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
CARTAGO-PEREIRA-CARTAGO 19-9
-25 23-9-25 REALIZAR LA
CONCERTACION DE PLANEACION
1 4,599.511,00 313.570,00 313.570,00 136.192,00 449.762,00 |DE ETAPA PRODUCTIVA SE
REALIZA POR UNA UNICA VE VISITA
MOMENTO NO 1PLANEACION DE LA
ETAPA PRODUCTIVA GFPI-F-023V5
iSSSF ESION 2025-09-19 2025-09-19 VALLE / CARTAGO RISARALDA/ 05 No 50
SEGUIMIENT
GABRIEL ANDRES . 0A )
DIOSA VALENCIA | CC: 10018064 | 5ecycion | Autorizada
ETAPA
PRODUCTIV
A
2025-09-23 2025-09-23 VALLE / CARTAGO RISARALDA/ 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 313.570,00 136.192,00 449.762,00

OBJETO DE LA COMISION

CARTAGO-PEREIRA-CARTAGO 19-9-25 23-9-25 REALIZAR LA CONCERTACION DE PLANEACION DE ETAPA PRODUCTIVA SE REALIZA POR UNA UNICA VE VISITA MOMENTO NO 1PLANEACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA GFPI-F-023V5

i igi ISTERIO DE HACIENDA Y.
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968 ORDENADOR DEL GASTO

Entidad:-Personaduridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/09/10 17:17:40 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



f ~J., Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmgiraldo MARIA MARGARITA GIRALDO

n- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais ATEHRTUA
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE TECNOLOGIAS
Reporte: 954310 AGROINDUSTRIALES-VALLE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 10 de septiembre de 2025

Identificacion: 41885650 Nombre: MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES - VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: YENNI MARCELA LEDESMA GALLO Fecha Verificacion: 10/09/2025 17:03:57

r Firmado digitalmente por:
b Nombre: MARIA MARGARITA GIRALDO
ATEHRTUA
Cédula de ciudadania: 41885650
Usuario SIIF: MHmgiraldo
Nﬂ[:][ll] 10/09/2025 5:17:59 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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MOMBRE DEL F(

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 23j08/2025
NOMBRES ¥ APELLIDOS / IDENTIFICACION:
GABRIEL ANDRES DIOSA VALENCIA / Tipo: <C A No. 10012064 /
FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. 7295448 ARO 2025 19 12 25
o ] l l DEL CONTRATO
Prestacidn de servicios personales de cardcter temporal, para apoyar el proceso de seguimiento a fa ejecucidn de acciones, asociadas al
OBIETO CONTRACTUAL: {desarroiio de ia etapa productiva, por parte de ios aprendices de nivel de formacidn titulada, para el centro de tecnologias
agroindustriales del regional valle, durante la presente vigencia 2025,
DIRECCION GENERAL/ . DEPENDENCIAS . s .
REGIONAL Vaile_del_Cauca - Centro de Tecnologias Agroindustriales
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
i ita Giraldo Atehortu SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO
GASTO (de Ia . ) Maria Margarita Giraldo Atehortia CARGO BDI {E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR{A) . "
- COORDINADOR ACADEMICO (E
DEL TRATO Alejandro Godmez Perér CARGO 0 {E}
RUTA CARTAGO-PEREIRA-CARTAGO
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIAS
Valle_de!_Ca Centro de Tecnologias Agroindustriales
REGIONAL SR CENTRO Ao i
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
TIDAD (O GARCH
HMUNK:WK)IDEPARTMENTD o Risaralda :N iSA? CRISALLTEXS.AS. CONTACTO JA:ZON;AAECZ A
CIUDAD/PAIS MPR G
FECHA INICIO DEL /
FEi FiN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO f l ¢ L] CHA = s 2%

Realizar la concertacion de Planeacidn de etapa productiva Se réaliza por una tnica vez} Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO | Productiva GFPI-F-023V5, Formato de Planeacidn, Seguimientp y Evaluacion de Etapa Productiva . a los aprendices del programa
Gestidn Contabie de Informacion Financiera Ficha 2508877

OBUGACIONES DEL CONTRATO
1 Acompafiar y asesorar en forma permanente a los aprendices en su procesc formativo de 1a etapa productiva.
Realizar 1as actividadies de induccidn y orientacién a la Exapa productiva a los Aprendices, de conformidad con el calendario académico 2025y ia
2 programacién de fichas que salgan a etapa productiva en cada trimestre de la ejecucién de la Formacidn.
Apoyar y crientar a los aprendices en el proceso de ejecucion de la etapa productiva y certificacion académica, asf mismo en ! conocimiento, divulgacion del
> {reglamento del Aprendiz.
ACTIVIDADES { {Debera infs ion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
¥ oIy 1w L
Desplazamiento ruta de ida: CARTAGO-PEREIRA / v
Medio de u?nspoﬂe' aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE /
ividades a of .
7 HORA:2amm. |© de Planeacion de etapa p Visita - N1~ Planeacidn de la Etapa Productiva GFPI-F-023VS, Formato
23 : de Pk ag @i y Evaluacitn de Etapa Productiva . a los aprendices del progi 160 Contabie de inf
HORA: 40.m. | Financiera Ficha 2508877 ‘
4 s | = 7
1 i ruta [e g PEREIRA-CARTAGO
y
Medio de transporte: aédreo, tervestre, fluvial: TERRESTRE
Se g gastos de P entre i aéreas por valor de NO /
Se liguidan gastos de transporte entre \hs terrestre por valor de NO A?u#
wiae P 5
Se stos de
gastos spefte ingery 7a por valor de
FIRMA ORDENADOR BBMA SUPERVISOR DEL Té FIRMA DEL CONTRATISTA:
4 e C ook D
. = (. WA y W s
{Nombres y Apellidos: Nombresvloeiﬂos #JMEZPER! / |
GIRALDO ATEHORTUA / f N /
Cargo: SUBDIRECTORA (E) / cmcmme {Nombres y Apelfidos: GABRIEL AMDRES
VALENCIA

GTH-F-09C V.05
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Cartago, 26 de Septiembre de 2025
PRESENTADO A:
MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA - Subdirectora {E)
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: " | FECHA DE FINALIZACION:
132525 23 de Septiembre de 2025 23 de Septiembre de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: {ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
CRISALLTEXSAS. Pereira Risaralda,

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar la concertacion de Planeacion de etapa productiva Se realiza por
una Gnica vez) Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva GFPI-F-023V5, Formato de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva. a los aprendices del programa Gestion Contable de Informacion

| Financiera Ficha 2508877

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Concertacion de Planeacion de etapa productiva, Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa
Productiva GFPI-F-023V5, Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva. a los
aprendices del programa Gestion Contable de Informacién Financiera Ficha 2508877

RESULTADOS:

1. Seguimiento realizado a los aprendices de la ficha 2508877, confirmando que no hay planes de
mejoramiento y/o cancelaciones del contrato de aprendizaje

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. GFPI-F-023V05Formato_Planeacion_seguimiento_y_evaluacion_etapa_productiva -
2. Tiquetes de desplazamiento.
3. Imégenes Fotogréficas

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1.Realizar seguimiento de planeacion Gabriel Andrés Diosa Valencia | Martes 23 Septiembre 2025
actividades iniciales de etapa
productiva de los aprendices del
programa Gestion Contable de
informacién Financiera Ficha 2508877

CONCLUSIONES:

1.Se realiz6 visita de acompafiamiento de concertacion de actividades Iniciales de la etapa productiva - momento
N* 1 - Planeacion de la Etapa Productiva, formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva.
a los aprendices del programa Gestién Contable de Informacion Financiera Ficha 2508877

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Gabriel Andrés Diosa Valencia CC 10018064

C\<

GTH-F-087 V.02
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VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Académico

Juan Carlos Diaz Posada. \AM @W @% WA

F

TIQUETES DE DESPLAZAMIENTO CARTAGO-PEREIRA-CARTAGO

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES FICHA 2508877

PLATAFORMA N° 11

Todo lo que necesites en
www.colectivosdelcafe.com.co

COLECTIVOS DEL CAFE

Per.3015992507- Man.301 5064886
Cart. 3015058702 - 2110869
NIT. 800.185.297-6

FACTURA ELECTRONICA C1 265286
Resolucion autorizacion DIAN facturacion
alectronica del 28 julio de 2024 numero

18764075888257 desde C1 1 HASTA
C1 10000000 vigencia 24 meses

Tiquete de transporte de parajeros No

G00000000265296
Fecha 23/09/2025 Hora 06:09:
Cajero VALERIA HERNANDEZ

Conductor  ALIDER ROJAS ARISTISABAL
Destino CARTAGO PEREIRA

‘Pasajero CONSUMIDOR FINAL
‘Cedula: 222222222222

Valor Total Cantidad
7,500 7,500 1
Placa Colectivo

WHU 992 2047

NASSA-SOFT NIT:900235006
SOFTWARE:NASSA-SOFT TRANSPORTES

- Septiembre 23 De 2025 -

PLATAFORMA N° 11

Todo lo que necesites en
www.colectivosdelcafe.com.co

COLECTIVOS DEL CAFE

Per.3015992507- Man.3015064886
Cart. 3015058702 - 2110869
NIT. 800.185.297-6
FACTURA ELECTRONICA P1 228456
Resolucion autorizacion DIAN facturacion
electrénica del 28 julio de 2024 numero
18764075888621 desde P1 1 HASTA
P1 10000000 vigencia 24 meses

Tiquete de transporte de | .1a-10s

Fecha 23/09/2025 Hoia 17:06:
Cajero GLORIA ARTEAGA

Conductor  SEBASTIAN SOTO

Destino PEREIRA CARTAGO

Pasajero CONSUMIDOR FINAL

‘Cedula: 222222222222

Valor Total Cantidad
7,500 7,500 1
Placa Colectivo

SJU 465 2045

' -

GTH-F-087 V.02
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Informacion general

Regional: Valle del Cauca
Centro de formacién: Centro de Tecnologias Agroindustriales { Nivel formativo: | Tecndlogo
Programa de formacion: : ) No. Grupo: 2885077
Modalidad de formacion: Presencial e Virtual ] A Distancia
Estrategia formativa: Titulada Regular I Fecha fin de la etapa lectiva: { 29-08-2025
Nombre completo: JHON EDWARD OSORIO CASTRO ”
Tipo de documento: CE
N° de identificacion: 1106948791
Contacto telefénico: 3205047676
Direccion:
e jhonedwardosoriocastro@gmail.com
aprendiz Correo electrénico personal: =
Correo electronico institucional: 1hont’ overiuiiopsend:athi.co
A!t?mativa e Contrato de Aprendizaje
| registrada:
L Fecha de Registro en SofiaPlus: 25/04/2024
———— == =
Datos del Nombre: Gabriel Andrés Diosa Valencia
instructor de | Contacto telefonico: 3136505632
seguimiento: | oo r0 electrénico institucional: gadiosa@sena.edu.co
- = e
Datos del Nombre e!?\prea o entidad co- CRISALLTEX S.AS.
ante co- formadora:
formador | Direccion: Avenida 30 de Agosto 47-80 Pereira
(iefe Nit: 816007113-6
Inmediato o I'correq electronico: cpinilla@crisalitex.com.co -
tutor* y
empresag u N b d ' ¥ fe % ed‘ /
organizacion) | Nombre del jefe inmediato/ co- ;e
Sormador dol asemests) - Cesar Augusto Pinilla
Cargo: lefe de Contabilidad
* Tutor: =
. Contacto tefefénico: 6063363579
0623 del 2020 | Nombre otro contacto:
y 3546 def
2018. Teléfono institucional {fijo/mavil):
Nombre de la persona que asiste al
Persona en e ;
sitiacion de Tipo de asistencia (lenguaje de
discapacidad sefias, apoyo visual, u otros):
(Si aplica)
Contacto telefénico:

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion, supresién,
transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA,

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una unica vez)

Fecha fin de etapa Fecha de afiliacion a la
ARL:

Fecha inicio etapa

productiva: productiva:

{DD/MM/AA) US/m9/2025 {DD/MM/AA) 03/03/2026 | {DD/MM/AA)
Horario:

{Indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semana y la hora)

Ndmero de podliza ARL:
(Si aplica)

Enlace de grabacion del momento 1:

(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacién plan de trabajo durante {3 etapa productiva del aprendiz

210601020 Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.

240201524 -DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. .

210303024- Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y normativa fiscal.
210303023- Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y normativa.
210303022- Reconocer recursos finoncieros de acuerdo con metodologla y normativa.

ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS
INSTITUCIONAL Y NORMATIVA.
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.
APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES, DE ACUERDO
CON NORMATIVA
REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POUITICAS ORGANIZACIONALES Y
Resuitados de aprendizaje NORMATIVA .
REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE
ECONOMICO SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA
IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA
LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA

G

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

Contabilizar viaticos empleados mediante comprobantes y soportes validos clasificando el gasto como:
alojamiento y manutencion, pasajes terrestres, peajes, entre otros. Separar comprobantes de bonos y
contingencias con el fin de trasladar los comprobantes af drea de auditoria y cartera. Realizar inventario de

Actividades a desarroliar
(Durante los 6 meses de Etapa nuevas referencias de prendas, con las creaciones de imagen y registro, para publicar en pagina digital.
Productiva) Revertir gastos de los diferentes puntos de venta, reglizar correcciones, ajustar o agregar 1as cuentos
correspondientes
. . . BITACORAS 1-12 contienen las contienen las evidencias definidas, presentadas, cada 15 dias a partir de la
Evidencias de aprendizaje =Myt
{Que generara el Aprendiz de . 5 -  —— m/c:o' A S
aciuerdo coneade Actividady evidencias definidas, presentadas cada 15 dias a partir de la fecha de inicio
FO23 Pinneacidn, Seguimiento y Fvaluocion

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

GFPI-F-023 V6.
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Firma del aprendiz Firma}\qilstructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Pereira y fecha de diligenciamiento: _23/09/2025 de forma presencial X o virtual ___

GFPI-F-023 V6.







l ™! _I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmgiraldo MARIA MARGARITA GIRALDO
F. ., . . .
i ‘a Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais ATEHRTUA
M Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076- ~ CENTRO DE TECNOLOGIAS
Reporte: 954310 AGROINDUSTRIALES-VALLE
Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 10 de septiembre de 2025
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
- s 132525 L 2025-09-09 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-954310 CENTRO DE TECNOLOGIAS
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién AGROINDUSTRIALES-VALLE
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-09-10 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina PROFESIONALES SEGUIMIENTO A EJECUCION ETAPA PRODUCTIVA TipO de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4825 Dependencia Solicitante 2?34R3,€/|5A253NJRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES-VALLE - SERVICIOS PRESTADOS A LA
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. 7 - ; L Fefie o Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
CARTAGO-PEREIRA-CARTAGO 19-9
-25 23-9-25 REALIZAR LA
CONCERTACION DE PLANEACION
1 4,599.511,00 313.570,00 313.570,00 136.192,00 449.762,00 |DE ETAPA PRODUCTIVA SE
REALIZA POR UNA UNICA VE VISITA
MOMENTO NO 1PLANEACION DE LA
ETAPA PRODUCTIVA GFPI-F-023V5
iSSSF ESION 2025-09-19 2025-09-19 VALLE / CARTAGO RISARALDA/ 05 No 50
SEGUIMIENT
GABRIEL ANDRES . 0A )
DIOSA VALENCIA | CC: 10018064 | 5ecycion | Autorizada
ETAPA
PRODUCTIV
A
2025-09-23 2025-09-23 VALLE / CARTAGO RISARALDA/ 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 313.570,00 136.192,00 449.762,00

OBJETO DE LA COMISION

CARTAGO-PEREIRA-CARTAGO 19-9-25 23-9-25 REALIZAR LA CONCERTACION DE PLANEACION DE ETAPA PRODUCTIVA SE REALIZA POR UNA UNICA VE VISITA MOMENTO NO 1PLANEACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA GFPI-F-023V5

i igi ISTERIO DE HACIENDA Y.
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968 ORDENADOR DEL GASTO

Entidad:-Personaduridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/09/10 17:17:40 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



f ~J., Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmgiraldo MARIA MARGARITA GIRALDO

n- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais ATEHRTUA
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE TECNOLOGIAS
Reporte: 954310 AGROINDUSTRIALES-VALLE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 10 de septiembre de 2025

Identificacion: 41885650 Nombre: MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES - VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: YENNI MARCELA LEDESMA GALLO Fecha Verificacion: 10/09/2025 17:03:57

r Firmado digitalmente por:
b Nombre: MARIA MARGARITA GIRALDO
ATEHRTUA
Cédula de ciudadania: 41885650
Usuario SIIF: MHmgiraldo
Nﬂ[:][ll] 10/09/2025 5:17:59 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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L‘x&?’dﬁh Version: 05

; AE Codigo:
GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica D { Publica Reservada ( j

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA / 26/09/2025
NOMBRES Y APELLIDOS [ IDENTIFICACIONY”
GABRIEL ANDRES DIOSA VALENCIA, Tipo: c.c. /No. 10018064
FECHA VENCIMIENTO 4 f
CONTRATO > AN 2025 19 12 25
Ho [ 7295848, 2 ‘ DEL CONTRATO
Prestacién de servicios personales de cardcter temporal, para apoyar el proceso de seguimiento a la ejecucion de acciones, asociadas al
OBJETO CONTRACTUAL: desarrollo de la etapa productiva, por parte de los aprendices de nivel de formacion titulada, para el centro de tecnologias
agroindustriales del regional valle, durante la presente vigencia 2025.
DIRECCION GENERAL/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Tecnologias Agroindustriales
REGIONAL = CENTRO
74
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 4
Maria M: ita Giraldo Atehortu SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO
GASTO (de la Movilizacién) ria Margarita Gi ehortua CARGO (E) /
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) = ‘
I P COORDINADOR ACADEMICO
DEL CONTRATO Juan Carlos Diaz Posada CARGO
ORMACION DEL DESPLAZA O
RUTA CARTAGO-PEREIRA-CARTAGO
PIRECCION GENERAL/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Tecnologias Agroindustriales
REGIONAL i CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O p David C
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Saralda iy PENTAGRAMA S.A.S CONTACTO ”al a‘“d ruz
CIUDAD/PAIS g i
FECHA INICIO DEL / 15/
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 1 ! 2 v s
Realizar seguimiento Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)) Visita -
morhento N° 3 - Evaluacién de las Competencias Técnicas del programa desarrolladas durante la etapa productiva, con el fin de
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO . g e 2 i £ sk " . .
consolidar la informacién y analizar la pertinencia del programa de formacion y las necesidades del sector productivo . a los aprendices
del programa GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Ficha 2826808

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 A/ompaﬁar y asesorar en forma permanente a los aprendices en su proceso formativo de la etapa productiva.
2 flizar las actividades de induccién y orientacién a la Etapa productiva a los Aprendices, de conformidad con el calendario académico 2025y la
ogramacron de fichas que salgan a etapa productiva en cada trimestre de la ejecucién de la Formacion.
3 poyar y orientar a los aprendices en el proceso de ejecucién de la etapa productiva y certificacién académica, asi mismo en el conocimiento, divulgacién del
reglamento del Aprendiz.
A DA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia o 15 | 10 | 25
Desplazamiento ruta de ida: CARTAGO-PEREI%
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
Actividades a ejecutar:
HORA: 8 a.m. imi de evaluacion final de etapa productiva ,Visita - N°3 luacion de i icas del programa
1 de formacion segun GFPI-F-023V5, Formato de Pl i6 imi y luacién de Etapa Prod . a los aprendices del

H0R7/4 P-m.  |programa GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Ficha 2826808

. A R /

D i ruta de reg PEREIRA-CARTAG/

7
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Se liquidan gastos de te entre inales terrestre por valor de NO A%ICA

Se liquidan gastos de transporte 'Ttermumclpal por valor de $68 JBS ‘

FIRMA ORDE! D i{ E G S IRMA SUPE%}WCN 0: FIRMA DEL CONTRATISTA:

Nombres y Apelll AR|A MARGARITA NAmbres y Apeilidos: JUAN CARLOZ %ﬁ A =

GIRALDO ATEHO! TUA §

Cargo: SUBDIRECTORA (E) Cargo: Coordinador Académico Nombres y Apellidos: GABRIEL ANDRES DIOS7/
VALENCIA

7
GTH-F-090 V.05
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Cartago, 20 de Octubre de 2025
PRESENTADO A:
MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA - Subdirectora (E)
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: = " | FECHA DE FINALIZACION:
147525 15 de Octubre de 2025 15 de Octubre de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
PENTAGRAMASAS Pereira Risaralda,

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar seguimiento Evaluacion etapa productiva (al finalizar la Etapa .
Productiva)) Visita - momento N° 3 - Evaluacion de las Competencias Técnicas del programa desarrolladas
durante la etapa productiva, con el fin de consolidar la informacion y analizar la pertinencia del programa de
formacion y las necesidades del sector productivo. a los aprendices del programa GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Ficha 2826808

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Momento N° 3 - Evaluacion de las Competencias Técnicas del programa desarrolladas durante la etapa
productiva, con el fin de consolidar la informacion y analizar la pertinencia del programa de formacion y
las necesidades del sector productivo. a los aprendices del programa GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Ficha 2826808

RESULTADOS:

1. Seguimiento final realizado a los aprendices del programa de formacion la ficha 2826808, confirmando
que no hay planes de mejoramiento y/o cancelaciones del contrato de aprendizaje

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. GFPI-F-023Vv6 GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Formato de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva
2. Tiquetes de desplazamiento.

3. Iméagenes Fotogréficas
4. Registro de Asistencia GOR-F-085 V02
COMPROMISOS
ACTIVIDAD. RESPONSABLE FECHA

1.Realizar seguimiento de evaluacion | Gabriel Andrés Diosa Valencia Miércoles 15 Octubre 2025
final formacion de etapa productiva
de los aprendices de! programa
GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL Ficha 2826808

CONCLUSIONES: ,

1.Se realiz¢ visita de acompafiamiento de Evaluacion final - Momento N° 3 - Evaluacion de las Competencias y
resultados de aprendizaje del programa desarrolladas durante la etapa productiva, GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Ficha 2826808

GTH-F-087 V.02
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DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Gabriel Andrés Diosa Valencia CC 10018064 z 3
VISTO BUENO SUPERVISOR e’
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE \ f\PELLIDO,, FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Académico Juan Carlos Diaz Posada. W @ ”4) @ /lt/jP M‘\

TIQUETES DE DESPLAZAMIENTO CARTAGO-PEREIRA-CARTAGO

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES FICHA 2826808

PLATAFORMA N° 11

Todo lo que necesites en
www.colectivosdelcafe.com.co

COLECTIVOS DEL CAFE

Per.3015992507- Man. 3015064886
Cart. 3015058702 - 2110869
NIT 800.185.297-6

FACTURA ELECTRONICA C1 284342

Resolucion autorizacion DIAN facturacion
olactronica del 28 julio de 2024 namero
18764075888257 desde C1 1 HASTA

.1 10000000 vigencia 24 meses

Tiquete de transporte de parajeros N
G000000NG.284342

Fecha 15/10/2025 Hora 1i6:27:
Cajero VALERIA HERNANDEZ

Conductor  UBERNEY MOLINA

Destino

CARTAGO PEREIRA
-Pasajero CONSUMIDOR FINAL
‘Cedula: 222222222222

Total Cantidad

7,500 1
Placa Colectivo

VXK 054 2001

NASSA-SOFT NIT. 900235008 .
SOFTWARE:NASSA-SOFT TRANSPORTES

Valoi
7,500

- Octubre 15 De 2025 -

-

GTH-F-087 V.02

PLATAFORMA N° 11

Todo lo que necesites en
www.colectivosdelcafe.com.co

COLECTIVOS DEL CAFE

Per.3015992507- Man’3015064886
Cart. 3015058702 - 2110869

NIT. 800.185.297-6
FACTURA ELECTRONICA P1 244885
Resolucion autorizacion DIAN facturacién
electronica del 28 julio de 2024 numero
18764075888621 desde P1 1 HASTA
P1 10000000 vigencia 24 meses

Tiquete de transporte de parajeros

Fecha

15/10/2025 Hora 15:14:
Cajero GLORIA ARTEAGA
Conductor  CRISTIAN DAVID SOTO
Destino

PEREIRA CARTAGO
Pasajero CONSUMIDOR FINAL
Cedula: 222222222222

Valor Total Cantidad
7,500 7,500 1
Placa Colectivo
TJA 425

2030
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 15 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2025

OBIETIVO(S) | Realizar seguimiento Evaluacién etapa productiva momento N* 3 programa GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Ficha 2826808 ENTIDAD O
EMPRESA: PENTAGRAMA 5.A.S NIT: 816004182-PEREIRA

.

No |  NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | TANTA | conmansta m.ﬂw Rmnzz;ﬁmmt CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. %So... e nﬁaz - wﬂﬂﬂ:&%
3295552
% £ 367, Shﬂl 3 7. 1§
lg Lusesa 153 | 314536363 |
LABEL DIcSA | 0 QiBOLY SerA LUSTAUL mnnbonnmnﬁﬁhp EIES L TT) [ TP

I

-_—_ I TS —

Lo | TSR o S IS SN S S e

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica | Publica Clasificada . Publica Reservada

Septiembre 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GFPI-F-023 V6.
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Informacion general ‘

Regional: Valle del Cauca
Centro de formacion: Centro de Tecnologias Agroindustriales | Nivel formativo: | Tecndlogo
.. GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y i
Programa de formacion: SALUD OCUPACIONAL No. Grupo: 2826808
Modalidad de formacion: Presencial X Virtual | A Distancia 25/04/2025

Estrategia formativa:

Titulada Regular

| Fecha fin de la etapa lectiva:

Nombre completo:

LAURA FERNANDA SEPULVEDA ALZATE

Tipo de documento: cc
N° de identificacion: 1113859257
Contacto telefénico: 3145567676

instructor de
seguimiento:

Contacto telefénico:

Datos del Direccidn: CR 14 Calle 5 # 5-04 Melquisedec
i L. Ifsepulveda205@gmail.com

aprendiz | 0o vag electrénico personal: Uy @gmail

Correo electronico institucional:

Al - "

t?rnatlva de etapa productiva Contrato de Aprendizaje

registrada:

Fecha de Registro en Sofia Plus: 18/12/2023

Nombre: Paola Velasquez Rivera
Datos del

3207954022

Correo electronico institucional:

pvelasquez@sena.edu.co, paolavelasquezrivera79@gmail.com

Datos del
ente co-
formador
(jefe
Inmediato o
tutor* y
empresa u
organizacion)

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

PENTAGRAMA S.A.S

Direccion:

Calle 40 # 11-55 Local 8 Centro Comercial Panorama Avenida 30 de Agosto

Nit:

816004182

Correo electrénico:

jefeproduccion@persianaspentagrama.com

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

Juan David Cruz Acevedo

situacion de
discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia (lenguaje de
sefias, apoyo visual, u otros):

Cargo: Jefe de Produccion
* Tutor: -
resolucion Contacto telefdnico: 3295555
0623 del 2020 | Nombre otro contacto:
y 3546 del
2018. Teléfono institucional (fijo/mévil):
Nombre de la persona que asiste al
Persona en aprendiz:

Contacto telefénico:

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos

personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion,

transferencia, transmisidn, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una unica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacion a la
productiva: productiva: ARL:
(DD/MM/AA) 26/04/2025 (DD/MM/AA) 25/10/2025 | (DD/MM/AA)
Numero de péliza ARL: . . Hor.arlo:
(Si aplica) (Indicar si es diurno, nocturno,
P dias de la semana'y la hora) DIURNO

Enlace de grabacién del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A
PLANIFICACION ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.
DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION
MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO
Resultados de aprendizaje EN

CUENTA LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.
CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

Actividades a desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa

Brindar apoyo administrativo y operativo en el drea de produccion en actividades de SST y gestion humana.
Productiva)

Evidencias de aprendizaje
(Que generarda el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

BITACORAS 1-12 contienen las contienen las evidencias definidas, presentadas, cada 15 dias a partir de la
fecha de inicio
Informes y Reportes de Gestion

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

e

Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Pereira y fecha de diligenciamiento: 09/05/2025 de forma presencial X o virtual ___

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 26/04/2025 seguimiento: 19/08/2025
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacién del momento 2:
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
Valoracion (marcar con X,
Variable - - ( - ) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X
Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién (marcar con X,
Variable - - ( . ) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucidn de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento: Cuenta con todos los resultados de la etapa lectiva aprobados. Aprendiz que debe
enviar al correo electronico las bitdcoras para la revision y firma del instructor con rol de seguimiento, las actividades asignadas al aprendiz estdn
relacionadas con el programa de formacion y el perfil ocupacional

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador: Su proceso de aprendizaje cumpliendo sin inconvenientes o novedades que afecten el
desemperio

7} ) '//:_- ) P e g
g /] Gk CE. %ﬂ\
[ ( < ‘

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento \Firm@a del ente co-formador

GFPI-F-023 V6.
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Ciudad_Pereira___y fecha de diligenciamiento: _20__/ 08/ 2025___ de forma presencial _X__ o virtual ___

Momento N° 3 - Evaluacién etapa productiva

(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
Fecha inici iva: 26/04/202 . .
echa lnl(tggjlt;,\;;,a/:;;ductlva 6/04/2025 de la etapa productiva: 25/10/2025 realizadas en toda la
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizo en X Enlace de grabacién del momento 3:
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
A Valoracion (marcar con X) i A .
Variable - - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucion de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Aprendiz muy disponible, de gran apoyo a las dreas de produccion y talento humano, responsable con facilidad para

Proceso de formacion del . . ..
aprender, colaboradora, acepta sugerencias y la sabe cumplir, se queda de apoyo hasta la temporada de diciembre

aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del A través de esta experiencia logro reconocer de manera real todo lo que se vio en la formacién lectiva.
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6. Momento 1 — Planeacion.
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Responsable de reconocer su sentido de disciplina al cumplir de manera permanente con la presentacion de las
evidencias

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Buenas capacidades de atencion servicio y actitud excelente

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Un buen lugar para trabajar, con el acompafiamiento permanente de su jefe inmediato, saber ensefiar es respetuoso
gran capacidad de liderazgo

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Sus expectativas de aprendizaje se cumplieron de manera satisfactoria, logro poner en prdctica mucha de las
competencias vistas en la formacion

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado [1x No aprobado []

,ém; W C .r,-.:tr.:r-ér_';f fkae 9748

== s

Pl

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma-del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad__Pereira__ con fecha de diligenciamiento: 15/10/2025 de forma

presencial _X__ o virtual

GFPI-F-023 V6.
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Anexo (Si aplica)

Seguimiento - Momento -N° - Seguimiento extraordinario Etapa Productiva
Fecha del momento de Fecha del seguimiento
seguimiento anterior: extraordinario:
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del seguimiento
(presencial/virtual) extraordinario: (si se hace de forma virtual)

Motivo del seguimiento
extraordinario:

Factores Técnicos

Valoracién (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacidn etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoraciéon (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Compromisos por parte del instructor de seguimiento:

Compromisos por parte del aprendiz:

Compromisos por parte del responsable ente co-formador:

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad y fecha de diligenciamiento: /__/ de forma presencial ___ o virtual __
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

Informacion general — Aprendices en articulacién con la Media Técnica

Regional:

Centro de formacion:

Programa de formacion:

No. Grupo

Datos de los

Modalidad de formacion: Presencial Virtual A Distancia
Estrategia formativa: Alternativa de etapa productiva registrada:
Fecha fin de la etapa lectiva:
Tipoy N° de Contacto . L. Correo electronico | Fecha de registro en
Nombre completo: . e e s L. Direccion: R
identificacion: telefénico: personal: SofiaPlus:

1.

instructor de
seguimiento:

2.
aprendices 3
4,
5.
Nombre:
Datos del

Contacto telefénico:

Correo electrénico
institucional:

Datos del
ente co-
formador
(jefe
Inmediato o
tutor* y
empresa u
organizacion)

Nombre empresa o
entidad co-
formadora:

Direccion:

NIT:

Correo electrénico:

Nombre del jefe
inmediato/ co-
formador del
aprendiz/tutor:

situacion de
discapacidad
(Si aplica)

nombre de la persona que lo asiste:

visual, entre otros):

asiste al aprendiz:

Cargo:
*Tutor: g
resolucién Contacto telefénico:
0623 del 2020 Nombre otro
y3546del | contacto:
2018. Teléfono
institucional
(fijo/mdévil):
Persona en | Relacione el N° del aprendiz junto al | Tipo de asistencia (lenguaje de sefias, apoyo | Nimero de contacto de la persona que

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos

personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion,

transferencia, transmisidn, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva Media Técnica (Se realiza por una tnica vez)
Fecha de ingreso ARL:

Fecha inicio Etapa Fecha Fin de Etapa
Productiva: Productiva: (DD/MM/AA)
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

Horario

Numero de péliza ARL:

(si aplica)

(Indicar si es diurno, nocturno, dias
de la semana 'y la hora)

Enlace de grabacién del momento 1:
(si se hace de forma virtual)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del grupo de aprendices

Competencias a Desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

Result

ados de aprendizaje

Actividades a desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa

Productiva)

Evidencias de Aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

(En

Observaciones adicionales

caso de ser necesarias)

Firma del aprendiz 4

Firma del aprendiz 5

Firma

del aprendiz 1 Firma del aprendiz 2

Firma instructor de seguimiento

Ciudad

Firma del aprendiz 3

GFPI-F-023 V6
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva Media Técnica

Fecha inicio Etapa Fecha del momento de
Productiva: seguimiento:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacién del momento 2:
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
Valoracion (Indique “S” si es satisfactorio o “M” si es por mejorar)
Aprendiz Aplicacién de Mejora Fortalecimiento | Oportunidady | Responsabilidad | Administracién Ssj::::dely Documentacién
conocimiento continua ocupacional calidad ambiental de recursos trabajo etapa productiva
1.
2.
3.
4,
5.
Factores Actitudinales y Comportamentales
T - en - - YT - Observaciones / Compromisos de mejora por
Valoracion (Indique “S” si es satisfactorio o “M” si es por mejorar) / a rpendiz lorap
Aprendiz Relaciones Trabajo en Solucién de . P P
. . Cumplimiento Organizacién
interpersonales equipo problemas
1.
2.
3.
4,
5.
Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:
Observaciones del responsable ente co-formador:
Firma del aprendiz 1 Firma del aprendiz 2 Firma del aprendiz 3 Firma del aprendiz 4 Firma del aprendiz 5
Firma instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
Ciudad y fecha de diligenciamiento: ___ / / de forma presencial o virtual
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Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva media técnica
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la etapa productiva)

. . Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
Fecha inicio etapa productiva: R .
(DD/MM/AA) de la etapa productiva: realizadas en toda la
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Enlace de grabacion del momento 3:
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
Valoracion (Indique “S” si es satisfactorio o “M” si es por mejorar)
Aprendiz Aplicaciéon de Mejora Fortalecimiento | Oportunidady | Responsabilidad | Administracién S;;?::::de:/ Docu::n;auon
conocimiento continua ocupacional calidad ambiental de recursos . P .
trabajo productiva
1.
2.
3.
4,
5.
Factores Actitudinales y Comportamentales
2 - - - - - - Observaciones / Compromisos de mejora por
Valoracion (Indique “S” si es satisfactorio o “M” si es por mejorar) / a rI:ndiz lorap
Aprendiz Relaciones Trabajo en Solucion de - N P
. . Cumplimiento Organizacion
interpersonales equipo problemas
1.
2.
3.
4,
5.

Retroalimentacidon ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de Formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion de los aprendices
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Desempeiio de las competencias técnicas y actitudinales

Aprendiz Proceso de formacion del aprendiz: del programa de formacion que el aprendiz pone en
practica durante la etapa productiva:
Juicio de evaluacidn de la etapa productiva
Aprendiz Marque con una (x) si el aprendiz aprobé o no aprobé su etapa productiva

Aprobado [ No aprobado [

Aprobado [ No aprobado []

Aprobado [] No aprobado [

Aprobado [] No aprobado []

Aprobado [ No aprobado []

Firma del aprendiz 1

Firma del aprendiz 2 Firma del aprendiz 3 Firma del aprendiz 4 Firma del aprendiz 5

Firma instructor de seguimiento

El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad
presencial o virtual

Firma del ente co-formador

con fecha de diligenciamiento: ___/ / de forma
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Anexo (Si aplica)

Seguimiento - Momento -N° - Seguimiento extraordinario etapa productiva media técnica
Fecha del momento de Fecha del seguimiento
seguimiento anterior: complementario:
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del seguimiento
(presencial/virtual) extraordinario: (si se hace de forma virtual)

Motivo del seguimiento
extraordinario:

Factores Técnicos

Valoracion (Indique “S” si es satisfactorio o “M” si es por mejorar)

Aprendiz Aplicacién de Mejora | Fortalecimiento | Oportunidady | Responsabilidad | Administracién i:igu:::dely Documentacién
conocimiento continua ocupacional calidad ambiental de recursos t:abajo etapa productiva
1.
2.
3.
4,
5.
Factores Actitudinales y Comportamentales
7 - e _; - - o - Observaciones / Compromisos de mejora por
Valoracion (Indique “S” si es satisfactorio o “M” si es por mejorar) / a r’;n diz lorap
Aprendiz Relaciones Trabajo en Solucién de . . P
. . Cumplimiento Organizacion
interpersonales equipo problemas
1.
2.
3.
4,
5.
Compromisos por parte del instructor de seguimiento:
Compromisos por parte de los aprendices:
Compromisos por parte del responsable ente co-formador:
Firma del aprendiz 1 Firma del aprendiz 2 Firma del aprendiz 3 Firma del aprendiz 4 Firma del aprendiz 5
Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
Ciudad y fecha de diligenciamiento: ___/ / de forma presencial o virtual
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INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO (NO IMPRIMIR ESTA SECCION)

Generalidades

El presente formato corresponde a la planeacidn, seguimiento y evaluacidn de la etapa productiva del aprendiz y hace parte del GFPI-P-6 Proceso
Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral. Su diligenciamiento debe ser realizado por el instructor de seguimiento con el apoyo del aprendiz
y ente co-formador, conforme a la frecuencia establecida en el reglamento del aprendiz vigente o los lineamientos SENA.

Cuando se trate de aprendices vinculados mediante articulacidn con la media técnica, se debe diligenciar el formato especifico definido para este
caso el cual se encuentra disponible a partir de la pagina 7 de este documento.

Una vez diligenciado, debe entregarse en formato fisico o digital segun las orientaciones dadas por el instructor de seguimiento, como evidencia
de la ejecucion de la etapa productiva. Se debe tener en cuenta que el aprendiz no debe relacionar informacién confidencial de la entidad u
organizacion en la cual estd desarrollando su etapa productiva.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: Marque con una equis (X) la clasificacién del documento segin los lineamientos establecidos en la GOR-G-
015 Guia Etiquetado de Informacidn, que puede ser consultada en la herramienta de gestion del SIGA

Importante: solo se debe clasificar la informacién cuando se diligencie el formato, por si el formato vacio no contiende informacidn por ende no se
etiqueta.

2. Instrucciones para diligenciar las casillas

Informacion general

NOMBRE DE LA CASILLA INSTRUCCIONES TENER EN CUENTA
Regional: Registrar nombre de la regional
Centro de formacion: Registrar nombre del centro de formacién
Nivel formativo: Indicar el nivel formativo en el cual se encuentra el aprendiz
Programa de formacion: Registrar el nombre del programa

Registre el nimero del grupo en el que se encuentra
matriculado segun el programa de formacion.

Indicar con una X la modalidad de Formacion, es decir
presencial, virtual o a distancia.

Indicar la estrategia formativa: Formacion Dual, Full
popular, Campesena, entre otros.

Registrar la fecha de culminacion de la etapa lectiva del
aprendiz.

No. de grupo:

Modalidad de formacién:

Estrategia formativa:

Fecha fin de la etapa lectiva:

Datos del Aprendiz
Registrar nombre del aprendiz como aparece en su
documento de identificacion.

Nombre completo:

NUIP: Ntimero Unico de Identificacién.

Este tipo de documento debe coincidir con las opciones de | Tl: Tarjeta de Identidad

Tipo de documento: identificacion descritas en el aplicativo Sofia Plus (NUIP, TI, | CC: Cédula de Ciudadania

CC, CE, PEP) CE: Cédula de Extranjeria

PEP: Permiso Especial Permanente

En el apartado de aprendices en articulacion
No. de identificacion: Registrar el nimero de identificacién del aprendiz con la media técnica se registra el tipo y
numero de identificacidon en la misma celda.
Registrar teléfonos fijo y celular del aprendiz u otro nimero | Estos datos con el fin de no perder el contacto

Contacto telefénico:

de contacto. del aprendiz via telefénica
Direccion: Ingrese la direccidn actual de correspondencia del aprendiz.
Correo electrénico personal: Registrar el correo electrénico personal del aprendiz

Registrar el correo electrdnico institucional del aprendiz
@sena.edu.co

Registrar el nombre de la alternativa de etapa productiva,
de acuerdo con las alternativas descritas en el reglamento
del aprendiz vigente

Correo electronico institucional:

De acuerdo con las alternativas descritas en el
reglamento del aprendiz vigente.

Alternativa de etapa productiva
registrada:
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En el apartado dispuesto para articulacion con
la media técnica la alternativa se registra 1 vez
en el espacio de informacién general.

Fecha de registro en SofiaPlus:

Indicar la fecha en que quedo registrada la alternativa en el
aplicativo SofiaPlus

Gestione con la coordinacién académica el
reporte del SVP para obtener la informacion
requerida en este apartado

Datos del instructor de seguimiento

Nombre:

Registrar el nombre completo del instructor de seguimiento

Contacto telefénico:

Registrar el numero de contacto de la entidad y la IP

Correo electrénico institucional:

Registrar el correo institucional del instructor de
Seguimiento

Datos del ente co-formador (jefe Inmediato o tutor* y empresa u organizacion)

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

Registrar el nombre completo de la empresa o entidad co-
formadora (empresa, entidad o institucion gubernamental
o no gubernamental).

Direccion:

Registrar la direccion de la empresa, entidad o institucion
gubernamental o no gubernamental.

NIT:

Registrar el numero NIT de la empresa, entidad o
institucion gubernamental o no gubernamental.

Correo electrénico:

Registrar el correo organizacional o institucional de la
empresa, entidad o institucion gubernamental o no
gubernamental.

Nombre del jefe inmediato / co-
formador del aprendiz/tutor:

Registrar el nombre del jefe inmediato o quien va a
supervisar las actividades del aprendiz en la empresa,
entidad o institucién gubernamental o no gubernamental.

En caso de estar participando en una
convocatoria de proyecto productivo, aqui se
registran los datos del instructor de proyecto
productivo.

Cargo:

Registrar el cargo dentro de la empresa

Contacto telefénico:

Registrar el numero del celular del ente co-formador vy el
numero fijo de la empresa con extension

Nombre otro contacto:

En caso de que aplique, registrar el nombre de otro
contacto en la empresa (co-formadora)

Teléfono institucional (fijo/mavil):

Registrar el teléfono institucional al cual contactarse en
caso que el ente coformador no responda

Persona en situacion de discapacidad (Si aplica)

Este espacio se diligencia en caso de que el aprendiz corresponda a “Persona en situacion de discapacidad” y requiera de la asistencia de una persona para que
lo apoye en la interpretacion, comprension o comunicacion de la informacion. Tener presente que la persona que preste la asistencia podra ser un instructor
asignado por el centro de formacién o un tercero propuesto por el aprendiz (Familiar, amigo, otro).

Nombre de la persona que asiste
al aprendiz:

En caso de que el aprendiz sea una persona en situaciéon de
discapacidad, diligencie este espacio con el nombre de la
persona que le asiste.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica relacione el nimero del
aprendiz que se encuentra en la celda
“nombre completo” en caso de ser necesario.

Tipo de asistencia (lenguaje de
sefias, apoyo visual, u otros):

Aqui se especifica el tipo de asistencia brindada al aprendiz
para que desempeiie la totalidad de sus tareas asegurando
un ambiente laboral inclusivo adecuado a sus necesidades.

Puede incluir asistencias como lenguaje de
sefias, soporte visual o tecnologias
adaptativas, asegurando un ambiente laboral
inclusivo y adecuado a las necesidades
individuales del aprendiz.

Contacto telefénico:

Registrar el nimero del celular de la persona que asiste al
aprendiz

Fecha inicio etapa productiva:

to N°1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza
Indicar la fecha Inicial de ejecucion de la etapa productiva
del aprendiz

por una unica vez)
La cual se encuentra registrada en el sistema
de gestion académico administrativo

Fecha fin de etapa productiva:

Indicar la fecha fin de ejecucion de la etapa productiva del
aprendiz

La cual se encuentra registrada en el sistema

de gestion académico administrativo
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Fecha de afiliacion a la ARL (si
aplica):

Indicar la fecha de afiliacion en la ARL realizada por el
centro de formacion o la empresa, solo aplica para
aprendices que se encuentren en Colombia.

Esta informacién puede ser verificada con el
aprendiz o el ente co-formador.

Numero de pdliza ARL (si aplica):

Indicar el nimero de pdliza que se registra en la ARL.

Horario:
(indicar si es diurno, nocturno, dias
de la semana y la hora)

Registrar el horario en el cual el aprendiz ejecutara su etapa
productiva.

Enlace de grabacion del momento 1:
(aplica si se realiza de forma virtual)

Se debe grabar la sesidn en la cual se realiza el momento de
planeacion y adjuntar el enlace de la grabacion.

Co

ncertacion plan de trabajo durante la etapa productiva

del aprendiz

Competencias a desarrollar:
(competencias del programa
relacionadas)

Escoja y transcriba las competencias técnicas del programa
gue planea desarrollar de acuerdo con las actividades a
realizar, estas deben ser al menos dos (2).

En caso de ser necesario, se pueden agregar la
cantidad de filas que se requieran.

Resultados de aprendizaje:

Relacione el o los resultados de aprendizaje de las
competencias que van a desarrollarse.

Actividades a desarrollar:
(durante los 6 meses de etapa
productiva)

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar segun
lo acordado con el co-formador. (Estas deben corresponder
al perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz estd desarrollando.)

Redactar las actividades a realizar utilizando
verbos en infinitivo, ya pueden formar parte
de la constancia de cumplimiento a
satisfaccion. Ademas, aseglrese de que sean
claras, concisas y especificas, describiendo las
principales acciones a realizar.

Evidencias de aprendizaje:
(que generard el aprendiz de
acuerdo con cada actividad)

Describa las evidencias o entregables que se van a generar
de acuerdo con las actividades a desarrollar. En este
apartado adicionalmente, es importante definir si dichas
evidencias serdn entregadas de manera digital o fisica.

Observaciones adicionales:
(en caso de ser necesarias)

Registre los comentarios que considere pertinentes en
relacién a la visita correspondiente.

Firma del aprendiz

Registrar el nombre completo del aprendiz y Firma
manuscrita o digital.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se deben relacionar las
firmas teniendo en cuenta la numeracion
realizada en la celda de “nombre completo”.

Firma del instructor de
seguimiento

Registrar el nombre completo del instructor con rol de
seguimiento y firma manuscrita o digital.

Firma del ente co-formador

Registrar el nombre completo del co-formador y Firma
manuscrita o digital.

Ciudad

Indicar la ciudad en la que se realiza la concertaciéon o
planeacion de actividades

Fecha de diligenciamiento: / /

Establezca la fecha en la que se realiza la reunion de
planeacidn de la etapa productiva teniendo en cuenta el
formato DIA/MES/ANO

De forma presencial o virtual

Seleccione de acuerdo con si la sesidn se realizé de forma

presencial o virtual

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Este apartado se diligencia en la visita de seguimiento que se realiza durante la ejecucion de la etapa productiva; es decir, el

Fecha inicio de etapa productiva:
(DD/MM/AA)

segundo momento de la etapa productiva.
Registre la fecha en que el aprendiz dio inicio a su etapa
productiva.

Fecha del momento de
seguimiento:
(DD/MM/AA)

Registre la fecha en que se realiz6 el momento de
planeacidn de la etapa productiva

Modalidad del seguimiento:

Indique si el seguimiento a la etapa productiva es realizado
de forma presencial, virtual o hibrida (en algunas
oportunidades de forma presencial y otro tiempo de
manera virtual o remota)

Enlace de grabacién del momento

2: (si se hace de forma virtual)

Se debe grabar la sesion en la cual se realiza el momento de

seguimiento y adjuntar el enlace de la grabacion.

Factores Técnicos
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Valoracion:

De acuerdo con cada variable y descripcién marque con una
X si la valoracion es satisfactoria o por mejorar.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se debe indicar para cada
aprendiz “S” si es satisfactorio o “M” si es por

mejorar de acuerdo con la valoracién de cada

variable.

Observaciones / compromisos de
mejora:

Indique las razones por las que se brinda dicha valoracion
(indispensable en las valoradas por mejorar).

Antes de imprimir el documento, modifique
los espacios que sean necesarios para realizar
los aportes que considere pertinentes.

Aplicacion de conocimiento

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

Mejora continua

Aporta activamente al mejoramiento de sus habilidades
técnicas y métodos de trabajo.

Fortalecimiento ocupacional

Realiza acciones que fortalezcan su perfil ocupacional
potenciando sus competencias en el marco de su proyecto
de vida.

Oportunidad y calidad

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus actividades.

Responsabilidad ambiental

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

Administracion de recursos

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades.

Seguridad y salud en el trabajo

Utiliza los elementos de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades.

Documentacion etapa productiva

Cumple con la documentacion exigida por el instructor de
seguimiento dentro de los tiempos establecidos y segun la
alternativa seleccionada por el aprendiz.

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién

De acuerdo con cada variable y descripcion marque con una
X si la valoracidn es satisfactoria o por mejorar.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se debe indicar para cada
aprendiz “S” si es satisfactorio o “M” si es por

mejorar de acuerdo con la valoracion de cada

variable.

Relaciones interpersonales

Desarrolla relaciones interpersonales en las diferentes
areas de la empresa en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la comunicacién asertiva demostrando un
sentido de pertenencia con la organizacion.

Trabajo en equipo

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

Solucidn de problemas

Propone alternativas de solucidn a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Es comprometido con las actividades asignadas y con la
empresa, demostrando puntualidad, proactividad y buena
presentacién personal en el desarrollo de su etapa
productiva.

Organizacién

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién que facilite la
ejecucion del trabajo y el logro de los objetivos.

Observaciones / Compromisos de
mejora

Registrar las correspondientes observaciones para cada
variable sea del co-formador, instructor de seguimiento y
del aprendiz, si es del caso

Antes de imprimir el documento, modifique
los espacios que sean necesarios para realizar
los aportes que considere pertinentes.

Observaciones complementarias
del instructor de seguimiento:

Registrar de manera objetiva y concisa la informacién
adicional que complemente el proceso de acompanamiento
al aprendiz en su etapa productiva.
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Observaciones del aprendiz

Registrar las observaciones que aportan al mejoramiento
de la calidad de la formacién profesional integral.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media las observaciones por parte del
aprendiz se deben realizar en la celda de
“Observaciones / Compromisos de mejora por
aprendiz” registrando el nombre y firma de
quien hace dichas observaciones.

Observaciones del responsable
ente co-formador

Registrar de manera objetiva y concisa la informacion
adicional que complemente el proceso de acompanamiento
al aprendiz en su etapa productiva.

Registrar el nombre y firma de quien hace
dichas observaciones

Firma del aprendiz

Registrar el nombre completo del aprendiz y firma
manuscrita o digital.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se deben relacionar las
firmas teniendo en cuenta la numeracion
realizada en la celda de “nombre completo”.

Firma del instructor de
seguimiento

Registrar el nombre completo del instructor de seguimiento
y Firma manuscrita o digital.

Firma del ente co-formador

Registrar el nombre completo del co-formador y firma
manuscrita o digital.

Ciudad

indicar la ciudad en la que se realiza el seguimiento a la
etapa productiva.

Fecha concertacion actividades:

/!

Establezca la fecha en la que se realiza la reunion de
seguimiento de la etapa productiva teniendo en cuenta el
formato DIA/MES/ANO

De forma presencial o virtual

Fecha inicio de etapa productiva:
(DD/MM/AA)

Seleccione de acuerdo con si la sesidn se realizé de forma
presencial o virtual

Registre la fecha de inicio de la ejecucidn de la etapa
productiva.

Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva

Fecha fin de la ejecucion de la
etapa productiva:
(DD/MM/AA)

Registre la fecha de fin de la ejecucion de la etapa
productiva.

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva:

Registre en este espacio cuantas visitas fueron realizadas a
lo largo de la etapa productiva.

Incluya la visita de planeacion, seguimiento,
anexos y la evaluacion final.

La evaluacion se realizé en forma:
(virtual/presencial):

Registre si la evaluacion final de la etapa productiva se
realizé en forma presencial o virtual

Enlace de grabacién del momento
3: (si se hace de forma virtual)

Se debe grabar la sesion en la cual se realiza el momento de
evaluacién y adjuntar el enlace de la grabacion.

Factores técnicos

Valoracién:

De acuerdo con cada variable y descripcién marque con una
X si la valoracidn es satisfactoria o por mejorar.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se debe indicar para cada
aprendiz “S” si es satisfactorio o “M” si es por

mejorar de acuerdo con la valoracion de cada

variable.

Observaciones / Compromisos de
mejora

Indique las razones por las que se brinda dicha valoracion
(indispensable en las valoradas por mejorar).

Antes de imprimir el documento, modifique
los espacios que sean necesarios para realizar
los aportes que considere pertinentes.

Aplicacion de conocimiento

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

Mejora continua

Aporta activamente al mejoramiento de sus habilidades
técnicas y métodos de trabajo.

Fortalecimiento ocupacional

Realiza acciones que fortalezcan su perfil ocupacional
potenciando sus competencias en el marco de su proyecto
de vida.

Oportunidad y calidad

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus actividades.

Responsabilidad ambiental

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.
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Administracion de recursos

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades.

Seguridad y salud en el trabajo

Utiliza los elementos de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades.

Documentacion etapa productiva

Cumple con la documentacién exigida por el instructor de
seguimiento dentro de los tiempos establecidos y segun la
alternativa seleccionada por el aprendiz.

Factores actitudinales y comportamentales

Valoracién:

De acuerdo con cada variable y descripcion marque si la
valoracion es Satisfactorio o Por mejorar.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se debe indicar para cada
aprendiz “S” si es satisfactorio o “M” si es por

mejorar de acuerdo con la valoracién de cada

variable.

Observaciones / Compromisos de
mejora

Indique las razones por las que se brinda dicha valoracion
(indispensable en las valoradas por mejorar).

Antes de imprimir el documento, modifique
los espacios que sean necesarios para realizar
los aportes que considere pertinentes.

Relaciones interpersonales

Desarrolla relaciones interpersonales en las diferentes
areas de la empresa en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la comunicacién asertiva demostrando un
sentido de pertenencia con la organizacion.

Trabajo en equipo

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

Solucidn de problemas

Propone alternativas de solucidn a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Es comprometido con las actividades asignadas y con la
empresa, demostrando puntualidad, proactividad y buena
presentacion personal en el desarrollo de su etapa
productiva.

Organizacion

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el logro de los objetivos.

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Registrar la retroalimentacién sobre el proceso de
formacion realizado por parte del ente co-formador, asi
como las recomendaciones u oportunidades de mejora. De
la misma manera, si el aprendiz tiene o no reconocimientos
especiales frente a su desempefio.

Desempeiio de las competencias
técnicas y actitudinales del
programa de formacion que el
aprendiz pone en practica
durante la etapa productiva:

Registrar las observaciones realizadas por parte del ente co-
formador, asi como las recomendaciones u oportunidades
de mejora sobre las competencias del programa
desarrolladas por el aprendiz en la etapa productiva y si
estan son pertinentes para las necesidades del sector
productivo. Asi como, si el aprendiz tiene o no
reconocimientos especiales frente a su desempefio.

Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Registrar la retroalimentacién sobre el proceso de
formacion del aprendiz y recomendaciones u
oportunidades de mejora. Asi como, si el aprendiz tiene o
no reconocimientos especiales frente a su desempefio.

Desempeiio de las competencias
técnicas y actitudinales del
programa de formacion que el
aprendiz pone en practica
durante la etapa productiva:

Registrar las observaciones sobre las competencias del
programa desarrolladas por el aprendiz en la etapa
productiva y si estan son pertinentes para las necesidades
del sector productivo. Asi como, si el aprendiz tiene o no
reconocimientos especiales frente a su desempefio.

Retroalimentacion del aprendiz
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Proceso de formacion del
aprendiz

El aprendiz debe describir de manera clara y sincera su
experiencia durante la etapa productiva.

Se deben resaltar los logros alcanzados, las
competencias fortalecidas, las dificultades
enfrentadas y las estrategias implementadas
para superarlas.

Desempeiio de las competencias
técnicas y actitudinales del
programa de formacion que el
aprendiz pone en practica
durante la etapa productiva:

Registrar las observaciones sobre las competencias del
programa desarrolladas en su etapa productiva y si estas
son pertinentes para las necesidades del sector productivo

Juicio de evaluacion de la etapa
productiva (Seleccione):

Marque con una X en aprobado o no aprobado segun
corresponda.

Firma del aprendiz

Registrar el nombre completo del aprendiz y firma
manuscrita o digital.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se deben relacionar las
firmas teniendo en cuenta la numeracion
realizada en la celda de “nombre completo”.

Firma del instructor de

seguimiento

Registrar el nombre completo del instructor de seguimiento
y firma manuscrita o digital.

Firma del ente co-formador

Registrar el nombre completo del co-formador
(empresario) y firma manuscrita o digital.

Aplica para las alternativas de etapa productiva
con intermediacion laboral

Ciudad

indicar la ciudad en la que se realiza la evaluacién a la etapa
productiva.

Fecha concertacion actividades:

/1

Establezca la fecha en la que se realiza la reunion de
evaluacién de la etapa productiva teniendo en cuenta el
formato DIA/MES/ANO

De forma presencial o virtual

Seguimiento - Momento - N°__ -
Seguimiento extraordinario etapa
productiva

Seleccione de acuerdo con si la sesidn se realizé de forma
presencial o virtual

Registre en este espacio el niUmero consecutivo de visita a
la que corresponde la visita extraordinaria de etapa
productiva.

Anexo - Seguimiento complementario a etapa productiva

Ejemplo:

Visita N°1,1 (en caso de que la visita
extraordinaria se realice después del
momento 1y antes del momento 2)
Visita N°2,1 (en caso de que la visita
extraordinaria se realice después del
momento 2)

Fecha del momento de
seguimiento anterior:

Registre la fecha del seguimiento inmediatamente anterior
al que se va a realizar.

Fecha del seguimiento
extraordinario:

Registre si la evaluacion final de la etapa productiva se
realizé en forma presencial o virtual

Modalidad del seguimiento
(presencial/virtual):

Registre si el seguimiento complementario a la etapa
productiva se realizd en forma presencial o virtual

Enlace de grabacion del
seguimiento extraordinario: (si se
hace de forma virtual)

Se debe grabar la sesién en la cual se realiza el momento
extraordinario y adjuntar el enlace de la grabacion.

Motivo del seguimiento
extraordinario:

Registre el motivo puntual por el cual se hace el
seguimiento extraordinario.

Factores Técnicos

Valoracién:

De acuerdo con cada variable y descripcion marque si la
valoracidn es Satisfactorio o Por mejorar.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se debe indicar para cada
aprendiz “S” si es satisfactorio o “M” si es por

mejorar de acuerdo con la valoracion de cada

variable.

Observaciones / Compromisos de
mejora

Indique las razones por las que se brinda dicha valoracién
(indispensable en las valoradas por mejorar).

Antes de imprimir el documento, modifique
los espacios que sean necesarios para realizar
los aportes que considere pertinentes.

Aplicacion de conocimiento

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

Mejora continua

Aporta activamente al mejoramiento de sus habilidades
técnicas y métodos de trabajo.
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Fortalecimiento ocupacional

Realiza acciones que fortalezcan su perfil ocupacional
potenciando sus competencias en el marco de su proyecto
de vida.

Oportunidad y calidad

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus actividades.

Responsabilidad ambiental

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

Administracion de recursos

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades.

Seguridad y salud en el trabajo

Utiliza los elementos de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades.

Documentacion etapa productiva

Cumple con la documentacion exigida por el instructor de
seguimiento dentro de los tiempos establecidos y segun la
alternativa seleccionada por el aprendiz.

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion

Registrar para cada variable la valoracion de satisfactorio o
por mejorar

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se debe indicar para cada
aprendiz “S” si es satisfactorio o “M” si es por

mejorar de acuerdo con la valoracién de cada

variable.

Observaciones / Compromisos de
mejora

Registrar las correspondientes observaciones para cada
variable sea del co-formador, instructor de seguimiento y del
aprendiz, si es del caso

Antes de imprimir el documento, modifique
los espacios que sean necesarios para realizar
los aportes que considere pertinentes.

Relaciones interpersonales

Desarrolla relaciones interpersonales en las diferentes areas
de la empresa en forma armoniosa, respetuosa y enmarcada
en la comunicacion asertiva demostrando un sentido de
pertenencia con la organizacion.

Trabajo en equipo

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

Solucion de problemas

Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Es comprometido con las actividades asignadas y con la
empresa, demostrando puntualidad, proactividad y buena
presentacion personal en el desarrollo de su etapa
productiva.

Organizacion

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion que facilite la ejecucion del trabajo
y el logro de los objetivos.

Compromisos por parte del
instructor de seguimiento:

Profundizar en el plan de mejoramiento, indicar si serd
necesario agendar un seguimiento complementario y los
compromisos adquiridos durante este seguimiento
extraordinario.

Compromisos por parte del
aprendiz:

Registrar los compromisos que aportan al mejoramiento de
la calidad de la formacién profesional integral

Luego de las observaciones se debe registrar
el nombre y firma de quien hace dichas
observaciones

Compromisos por parte del
responsable ente co-formador

Registrar los compromisos que aportan al mejoramiento de
la calidad de la formacion profesional integral

Luego de las observaciones se debe registrar
el nombre y firma de quien hace dichas
observaciones

Firma del aprendiz

Registrar el nombre completo del aprendiz y firma

manuscrita o digital.

Firma del instructor de
seguimiento

Registrar el nombre completo del instructor de Seguimiento
y Firma manuscrita o digital.

Firma del ente co-formador

Registrar el nombre completo del co-formador y firma
manuscrita o digital.
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PROCESO 1

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica D Publica Reservada -

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA / 26/09/2025
NOMBRES Y APELLIDOS _ / IDENTIFICACION:
g
GABRIEL ANDRES DIOSA VALENCIA Tipo: c.c. No. 10018064
& FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO : 72 2025 19 12 25
No o AN l DEL CONTRATO
Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para apoyar el proceso de seguimiento a la ejecucién de acciones, asociadas al
OBJETO CONTRACTUAL: desarrollo de la etapa productiva, por parte de los aprendices de nivel de formacion titulada, para el centro de tecnologias
agroindustriales del regional valle, durante la presente vigencia 2025.
DIRECCION GENERAL/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Tecnologias Agroindustriales
REGIONAL CENTRO /
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL !
Maria M ita Giraldo Atehort( SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO /
GASTO (de la Movilizacién) R R s € |
\
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) . . i
ADOR ACAD
DEL CONTRATO Juan Carlos Diaz Posada CARGO COORDJNAD:! EMICO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA CARTAGO-PEREIRA-CARTAGO
DIRECCION GENERAL/ Valle_del_Cauca g DEPENDENCIA/ Centro de Tecnologias Agroindustriales /
REGIONAL - CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O isaralda ::ITF::EASDA'O APOLO GA%NG SAS. CONTACTO LE'ngg::ZM |
CIUDAD/PAIS ' /
FECHA INICIO DEL / /
CHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO o l o - o o o |

Realizar seguimiento Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)) Visita -
momento N° 3 - Evaluacién de las Competencias Técnicas del programa desarrolladas durante la etapa productiva, con el fin de
consolidar la informacién y analizar la pertinencia del programa de formacion y las necesidades del sector productivo . a los aprendic
del programa GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Ficha 2826808

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

1 Ay(mpaﬁar y asesorar en forma permanente a los aprendices en su proceso formativo de la etapa productiva.

o Redlizar las actividades de induccién y orientacion a la Etapa productiva a los Aprendices, de conformidad con el calendario académico 2025 y la
gramacion de fichas que salgan a etapa productiva en cada trimestre de la ejecucion de la Formacién.

Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de ejecucion de la etapa productiva y certificacion académica, asi mismo en el conocimiento, divulgacién del

s reglamento del Aprendiz.
A DA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informaci6n detallada de las tareas a realizar dia a dia) *
D 0 17 7 I 10 25 z
Desplazamiento ruta de ida: CARTAGO-PEREIRA /
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE ,/
Al idades a ej
HORA: 8 a.m. imi de evaluacion final de etapa productiva ,Visita - N°3 luacion de i tecnicas del programa
17 : de formacion segun GFPI-F-023V5, Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva . a los aprendices del
HORA:}'# M. |programa GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Ficha 2826808
. 7
D i ruta de reg| PEREIRA-CARTAGO 7
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE /
O o
Se liquil gastos de te entre terminales aéreas por valor de NO APLICA / /
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de NO APLICA //
Se liquidan gastos de ,_,,//m intermunici | por valor de 3 $68.096 / 1
FIRMA ORDENADOR DE \ 2 [Ii / IRMA SUPER R DEL/CONT R FIRMA DEL CONTRATISTA:
1] // '/ 4 / N A . N
: \ L * choot Wasae
Nombres y Apellidos: MARM MARGARITA N§mbres y Apellidos: JUAN CARLOS DIAZ POSADA!
GIRALDO ATEHORTUA o il &
Cargo: SUBDIRECTORA (E) Cargo: Coordinador Académico Nombres y Apellidos: GABRIEL ANDRES DIOSA /
VALENCIA

GTH-F-090 V.05
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Cartago, 21 de Octubre de 2025

PRESENTADO A:
MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA - Subdirectora (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INIC1O: 2 " | FECHA DE FINALIZACION:
147525 17 de Octubre de 2025 17 de Octubre de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
APOLO GAMING SAS. Pereira Risaralda,

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar seguimiento Evaluacion etapa productiva (al finalizar la Etapa .
Productiva)) Visita - momento N° 3 - Evaluacion de las Competencias Técnicas del programa desarrolladas
durante la etapa productiva, con el fin de consolidar la informacién y analizar la pertinencia del programa de
formacion y las necesidades del sector productivo. a los aprendices del programa GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Ficha 2826808

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Momento N° 3 - Evaluacion de las Competencias Técnicas del programa desarrolladas durante la etapa
productiva, con el fin de consolidar la informacion y analizar la pertinencia del programa de formacién y
las necesidades de! sector productivo. a los aprendices del programa GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Ficha 2826808

RESULTADOS:

1. Seguimiento final realizado a los aprendices del programa de formacion la ficha 2826808, confirmando
que no hay planes de mejoramiento y/o cancelaciones del contrato de aprendizaje

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. GFPI-F-023V6 GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Formato de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

2. Tiquetes de desplazamiento.

3. Imagenes Fotogréaficas

4. Registro de Asistencia GOR-F-085 V02

COMPROMISOS

ACTIVIDAD . RESPONSABLE FECHA

1.Realizar seguimiento de evaluacion | Gabriel Andrés Diosa Valencia Viernes 17 Octubre 2025
final formacion de etapa productiva
de los aprendices del programa
GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL Ficha 2826808

CONCLUSIONES:

1.Se realizo visita de acompariamiento de Evaluacion final - Momento N° 3 - Evaluacion de las Competencias y
resultados de aprendizaje del programa desarrolladas durante la etapa productiva, GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Ficha 2826808

GTH-F-087 V.02




SENA
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Gabriel Andrés Diosa Valencia CC 10018064 ,—‘ﬁ E
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO, FIRMA
SUPERVISOR E 0 4

Coordinador Académico Juan Carlos Diaz Posada. W @ a,é 9 % YM

TIQUETES DE DESPLAZAMIENTO CARTAGO-PEREIRA-CARTAGO
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES FICHA 2826808
- Octubre 17 De 2025 -

PLATAFORMA N° 11

Todo lo que necesites en
www.colectivosdelcafe.com.co

COLECTIVOS DEL CAFE

Per.3015992507- Man.3015064886
Cart. 3015058702 - 2110869
NIT. 800.185.297-6

PLATAFORMA N° 11

Todo lo que necesites en
www.colectivosdelcafe.com.co

COLECTIVOS DEL CAFE

Per 3015992507- Man.3015064886
NIT 800 185.297-6
Resolucion autorizacion DIAN facturacion ’
electronica del 28 julio de 2024 numero FVGPURRELEEIPANIEA P1 psest
18764075888257 desde C1 1 HASTA Resolucion autorizacion DIAN facturacion
110000000 vigencia 24 meses electronica del 28 julio de 2024 numero

Tiquete de transporte de parajeros No

18/04U/0868b2 | desde P1 1 ST A

P110000000 vigencia 24 messs
G00000000286491
liquete de tiansporte e f
Fecha 17/10/2025 Hora 07:43:
Cajero VALERIA HERNANDEZ Fecha 17/11

Conductor  QSCAR MEJIA

Destino CARTAGO PEREIRA \io}l-dll(.l\ ] HI{AI-JL.'.IQS.(_\ L l r;
‘Pasajero CONSUMIDOR FINAL Destino PEREIRA CART AG(
‘Cedula: 222222222222 Pasajero comsunii . ;mial
7,500 7,500 1 Valor Total Cantidad
- 7,500 7,500
Placa Colectivo Placa o) lt
.- olectiv
WBG986 2058 - 0
GTH-F-087 V.02 WBK 078
NASSA-SOFT NIT:9002350086 ]

SOFTWARE:NASSA-SOFT TRANSPORTES

2024
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 17 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2025

OBJETVO(S) | Realizar seguimiento Evaluacion etapa productiva momento N* 3 programa GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Ficha 2826808 ENTIDAD O
EMPRESA: APOLO GAMING S.A.5.900524726 -PEREIRA
No |  NOMBRES Y APELLIDOS No.oocumento | PN | comansn | OTRO | DEPERDERAA/ SO RENC) TeLgrono/er, | SLTORE | FIRVA ﬁ»ﬂ».m?aoz
%ﬂgﬁ. %&%ﬁlgg 2
Z.N m%h.f?rﬂ. lorsirta? APL# b%Q\O mawmve aom%m Wosl| D1
\.ng an% 0 Q13 oe( 2 SOV ANQ I~ BN s,

ke

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica | Publica Clasificada . Publica Reservada

Septiembre 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GFPI-F-023 V6.
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Informacion general ‘

Regional: Valle del Cauca
Centro de formacion: Centro de Tecnologias Agroindustriales | Nivel formativo: | Tecndlogo
.. GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y i
Programa de formacion: SALUD OCUPACIONAL No. Grupo: 2826808
Modalidad de formacion: Presencial X | Virtual | A Distancia

Estrategia formativa:

Titulada Regular

| Fecha fin de la etapa lectiva: ‘ 25/04/2025

Nombre completo:

BRENDA XIMENA QUIRAMA MARTINEZ

Tipo de documento: cc
N° de identificacion: 1092456331
Contacto telefénico: 3146460508

instructor de
seguimiento:

Contacto telefénico:

del Direccion: CALLE-2#24-33
Datos de
L. mena9martine mail.com
aprendiz Correo electrdonico personal: inez@gmail
Correo electrénico institucional: brenda_guirama@soy.sena-edu.co
Alternativa de etapa productiva ..
- pap Contrato de Aprendizaje
registrada:
Fecha de Registro en Sofia Plus: 02/02/2024
Nombre: Paola Velasquez Rivera
Datos del

3207954022

Correo electrénico institucional:

pvelasquez@sena.edu.co, paolavelasquezrivera79@gmail.com

Nombre empresa o entidad co-

situacion de
discapacidad
(Si aplica)

Datosdel | dora: APOLO GAMING S.A.S.
ente co- ormadora:
formador Direccion: Carrera 6 # 20- 75 Oficina
(jefe Nit: 900524726
Inmediato o Correo electronico: nominainvercasinos@gmail.com
tutor*y
empresa u bre del icf diato/
ridh Nombre del jefe inmediato/ co- .
organizacion)
formador del aprendiz/tutor: Leidy Johanna Suarez
Cargo: Analista de Némina
* Tutor: T
L Contacto telefénico: 3114059273
resolucion
0623 del 2020 | Nombre otro contacto:
y 3546 del
2018. Teléfono institucional (fijo/mévil):
Nombre de la persona que asiste al
aprendiz:
Persona en

Tipo de asistencia (lenguaje de
sefias, apoyo visual, u otros):

Contacto telefénico:

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion,

transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

GFPI-F-023 V6.
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SENA

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tunica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacion a la
productiva: productiva: ARL:
(DD/MM/AA) 26/04/2025 (DD/MM/AA) 25/10/2025 | (DD/MM/AA)
Numero de péliza ARL: . . Hor.arlo:
(i aplica) (Indicar si es diurno, nocturno,
P dias de la semana'y la hora) DIURNO

Enlace de grabacién del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Apoyar actividades que conduzcan a la implementacion de los sistemas de gestion, de forma individual o
integrada.
Realizar actividades que conduzcan al mantenimiento y mejora continua.

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

.. Sintetizar la informacion necesaria para el monitoreo de la eficacia y conveniencia del SIG de acuerdo a los
Resultados de aprendizaje .
requerimientos.

Brindar apoyo administrativo en actividades del drea de gestion humana, desde el cumplimiento de la
normay la legislacion.
Actividades de SST y planes de emergencia.

Actividades a desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa
Productiva)

BITACORAS 1-12 contienen las contienen las evidencias definidas, presentadas, cada 15 dias a partir de la
fecha de inicio
Informes y Reportes de Gestion

Evidencias de aprendizaje
(Que generarda el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

Frunds Devamo oL by Soives

Firma del instructor de seguimiento

Firma del aprendiz Firma del ente co-formador

Ciudad Pereira y fecha de diligenciamiento: 09/05/2025 de forma presencial X o virtual __

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 26/04/2025 seguimiento: 20/08/2025
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacién del momento 2:
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
Valoracion (marcar con X,
Variable - - ( - ) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X
Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién (marcar con X,
Variable - - ( . ) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucidn de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento: Cuenta con todos los resultados de la etapa lectiva aprobados. Aprendiz que debe
enviar al correo electronico las bitdcoras para la revision y firma del instructor con rol de sequimiento, las actividades asignadas al aprendiz estdn
relacionadas con el programa de formacion y el perfil ocupacional

Observaciones del aprendiz: Contenta en su proceso-aprendiendo cada dia-se siente apoyada, le explican lo que no sabe/ con ganas de
continuar avanzando en sus conocimientos

Observaciones del responsable ente co-formador: Su proceso de aprendizaje cumpliendo sin inconvenientes o novedades que afecten el
desemperio-Dispuesta, propositiva, y comprometida, su proceso de aprendizaje se va cumpliendo sin inconvenientes o novedades que afecten el
desempeiio

2o ki Lty Do

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad_Pereira___y fecha de diligenciamiento: _20__/ 08/ 2025___ de forma presencial _X__ o virtual ___

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
Fecha inicio etapa productiva: 26/04/2025 . R .
(DD/MM/AA) de la etapa productiva: 25/10/2025 realizadas en toda la
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Enlace de grabacion del momento 3:
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
. Valoracion (marcar con X) . . .
Variable - - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X
Factores Actitudinales y Comportamentales
. Valoracion (marcar con X, . . .
Variable - - ( . ) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucidn de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X
Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales
De gran apoyo al drea de SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-colaboradora-responsable-con gran capacidad para

Proceso de formacion del entender, acepta recomendaciones-
aprendiz:
Desempeiio de las
competencias técnicas . L .. .

. P . v Buenas capacidades de atencion servicio y actitud excelente
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Responsable de reconocer su sentido de disciplina al cumplir de manera permanente con la presentacion de las
evidencias

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Cumplio de manera satisfactoria todas sus competencias y resultados de formacion etapa productiva

Retroalimentacidn del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Un buen lugar para trabajar, con el acompafiamiento permanente de su jefe inmediato, saber ensefar es
respetuoso gran capacidad de liderazgo

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Sus expectativas de aprendizaje se cumplieron de manera satisfactoria, logro poner en prdctica mucha de las
competencias vistas en la formacion

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado [1X No aprobado []

Bioe. kB Ay Doy

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacion se llevd a cabo en la ciudad__Pereira__ con fecha de diligenciamiento: 17/10/2025 de forma

presencial _X__ o virtual

GFPI-F-023 V6.
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Anexo (Si aplica)

Seguimiento - Momento -N° - Seguimiento extraordinario Etapa Productiva
Fecha del momento de Fecha del seguimiento
seguimiento anterior: extraordinario:
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del seguimiento
(presencial/virtual) extraordinario: (si se hace de forma virtual)

Motivo del seguimiento
extraordinario:

Factores Técnicos

Valoracién (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacidn etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoraciéon (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Compromisos por parte del instructor de seguimiento:

Compromisos por parte del aprendiz:

Compromisos por parte del responsable ente co-formador:

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad y fecha de diligenciamiento: /__/ de forma presencial ___ o virtual __

GFPI-F-023 V6.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

Informacion general — Aprendices en articulacién con la Media Técnica

Regional:

Centro de formacion:

Programa de formacion:

No. Grupo

Datos de los

Modalidad de formacion: Presencial Virtual A Distancia
Estrategia formativa: Alternativa de etapa productiva registrada:
Fecha fin de la etapa lectiva:
Tipoy N° de Contacto . L. Correo electronico | Fecha de registro en
Nombre completo: . e e s L. Direccion: R
identificacion: telefénico: personal: SofiaPlus:

1.

instructor de
seguimiento:

2.
aprendices 3
4,
5.
Nombre:
Datos del

Contacto telefénico:

Correo electrénico
institucional:

Datos del
ente co-
formador
(jefe
Inmediato o
tutor* y
empresa u
organizacion)

Nombre empresa o
entidad co-
formadora:

Direccion:

NIT:

Correo electrénico:

Nombre del jefe
inmediato/ co-
formador del
aprendiz/tutor:

situacion de
discapacidad
(Si aplica)

nombre de la persona que lo asiste:

visual, entre otros):

asiste al aprendiz:

Cargo:
*Tutor: g
resolucién Contacto telefénico:
0623 del 2020 Nombre otro
y3546del | contacto:
2018. Teléfono
institucional
(fijo/mdévil):
Persona en | Relacione el N° del aprendiz junto al | Tipo de asistencia (lenguaje de sefias, apoyo | Nimero de contacto de la persona que

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos

personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion,

transferencia, transmisidn, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

GFPI-F-023 V6.




SENA

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva Media Técnica (Se realiza por una tnica vez)
Fecha de ingreso ARL:

Fecha inicio Etapa Fecha Fin de Etapa
Productiva: Productiva: (DD/MM/AA)
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

Horario

Numero de péliza ARL:

(si aplica)

(Indicar si es diurno, nocturno, dias
de la semana 'y la hora)

Enlace de grabacién del momento 1:
(si se hace de forma virtual)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del grupo de aprendices

Competencias a Desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

Result

ados de aprendizaje

Actividades a desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa

Productiva)

Evidencias de Aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

(En

Observaciones adicionales

caso de ser necesarias)

Firma del aprendiz 4

Firma del aprendiz 5

Firma

del aprendiz 1 Firma del aprendiz 2

Firma instructor de seguimiento

Ciudad

Firma del aprendiz 3

GFPI-F-023 V6

Firma del ente co-formador

y fecha planeacion de actividades: /[ de forma presencial ____ o virtual __
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva Media Técnica

Fecha inicio Etapa Fecha del momento de
Productiva: seguimiento:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacién del momento 2:
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
Valoracion (Indique “S” si es satisfactorio o “M” si es por mejorar)
Aprendiz Aplicacién de Mejora Fortalecimiento | Oportunidady | Responsabilidad | Administracién Ssj::::dely Documentacién
conocimiento continua ocupacional calidad ambiental de recursos trabajo etapa productiva
1.
2.
3.
4,
5.
Factores Actitudinales y Comportamentales
T - en - - YT - Observaciones / Compromisos de mejora por
Valoracion (Indique “S” si es satisfactorio o “M” si es por mejorar) / a rpendiz lorap
Aprendiz Relaciones Trabajo en Solucién de . P P
. . Cumplimiento Organizacién
interpersonales equipo problemas
1.
2.
3.
4,
5.
Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:
Observaciones del responsable ente co-formador:
Firma del aprendiz 1 Firma del aprendiz 2 Firma del aprendiz 3 Firma del aprendiz 4 Firma del aprendiz 5
Firma instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
Ciudad y fecha de diligenciamiento: ___ / / de forma presencial o virtual

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva media técnica
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la etapa productiva)

. . Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
Fecha inicio etapa productiva: R .
(DD/MM/AA) de la etapa productiva: realizadas en toda la
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en Enlace de grabacion del momento 3:
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
Valoracion (Indique “S” si es satisfactorio o “M” si es por mejorar)
Aprendiz Aplicaciéon de Mejora Fortalecimiento | Oportunidady | Responsabilidad | Administracién S;;?::::de:/ Docu::n;auon
conocimiento continua ocupacional calidad ambiental de recursos . P .
trabajo productiva
1.
2.
3.
4,
5.
Factores Actitudinales y Comportamentales
2 - - - - - - Observaciones / Compromisos de mejora por
Valoracion (Indique “S” si es satisfactorio o “M” si es por mejorar) / a rI:ndiz lorap
Aprendiz Relaciones Trabajo en Solucion de - N P
. . Cumplimiento Organizacion
interpersonales equipo problemas
1.
2.
3.
4,
5.

Retroalimentacidon ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de Formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion de los aprendices

GFPI-F-023 V6.



SENA

N

Desempeiio de las competencias técnicas y actitudinales

Aprendiz Proceso de formacion del aprendiz: del programa de formacion que el aprendiz pone en
practica durante la etapa productiva:
Juicio de evaluacidn de la etapa productiva
Aprendiz Marque con una (x) si el aprendiz aprobé o no aprobé su etapa productiva

Aprobado [ No aprobado [

Aprobado [ No aprobado []

Aprobado [] No aprobado [

Aprobado [] No aprobado []

Aprobado [ No aprobado []

Firma del aprendiz 1

Firma del aprendiz 2 Firma del aprendiz 3 Firma del aprendiz 4 Firma del aprendiz 5

Firma instructor de seguimiento

El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad
presencial o virtual

Firma del ente co-formador

con fecha de diligenciamiento: ___/ / de forma
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Anexo (Si aplica)

Seguimiento - Momento -N° - Seguimiento extraordinario etapa productiva media técnica
Fecha del momento de Fecha del seguimiento
seguimiento anterior: complementario:
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del seguimiento
(presencial/virtual) extraordinario: (si se hace de forma virtual)

Motivo del seguimiento
extraordinario:

Factores Técnicos

Valoracion (Indique “S” si es satisfactorio o “M” si es por mejorar)

Aprendiz Aplicacién de Mejora | Fortalecimiento | Oportunidady | Responsabilidad | Administracién i:igu:::dely Documentacién
conocimiento continua ocupacional calidad ambiental de recursos t:abajo etapa productiva
1.
2.
3.
4,
5.
Factores Actitudinales y Comportamentales
7 - e _; - - o - Observaciones / Compromisos de mejora por
Valoracion (Indique “S” si es satisfactorio o “M” si es por mejorar) / a r’;n diz lorap
Aprendiz Relaciones Trabajo en Solucién de . . P
. . Cumplimiento Organizacion
interpersonales equipo problemas
1.
2.
3.
4,
5.
Compromisos por parte del instructor de seguimiento:
Compromisos por parte de los aprendices:
Compromisos por parte del responsable ente co-formador:
Firma del aprendiz 1 Firma del aprendiz 2 Firma del aprendiz 3 Firma del aprendiz 4 Firma del aprendiz 5
Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
Ciudad y fecha de diligenciamiento: ___/ / de forma presencial o virtual
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INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO (NO IMPRIMIR ESTA SECCION)

Generalidades

El presente formato corresponde a la planeacidn, seguimiento y evaluacidn de la etapa productiva del aprendiz y hace parte del GFPI-P-6 Proceso
Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral. Su diligenciamiento debe ser realizado por el instructor de seguimiento con el apoyo del aprendiz
y ente co-formador, conforme a la frecuencia establecida en el reglamento del aprendiz vigente o los lineamientos SENA.

Cuando se trate de aprendices vinculados mediante articulacidn con la media técnica, se debe diligenciar el formato especifico definido para este
caso el cual se encuentra disponible a partir de la pagina 7 de este documento.

Una vez diligenciado, debe entregarse en formato fisico o digital segun las orientaciones dadas por el instructor de seguimiento, como evidencia
de la ejecucion de la etapa productiva. Se debe tener en cuenta que el aprendiz no debe relacionar informacién confidencial de la entidad u
organizacion en la cual estd desarrollando su etapa productiva.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: Marque con una equis (X) la clasificacién del documento segin los lineamientos establecidos en la GOR-G-
015 Guia Etiquetado de Informacidn, que puede ser consultada en la herramienta de gestion del SIGA

Importante: solo se debe clasificar la informacién cuando se diligencie el formato, por si el formato vacio no contiende informacidn por ende no se
etiqueta.

2. Instrucciones para diligenciar las casillas

Informacion general

NOMBRE DE LA CASILLA INSTRUCCIONES TENER EN CUENTA
Regional: Registrar nombre de la regional
Centro de formacion: Registrar nombre del centro de formacién
Nivel formativo: Indicar el nivel formativo en el cual se encuentra el aprendiz
Programa de formacion: Registrar el nombre del programa

Registre el nimero del grupo en el que se encuentra
matriculado segun el programa de formacion.

Indicar con una X la modalidad de Formacion, es decir
presencial, virtual o a distancia.

Indicar la estrategia formativa: Formacion Dual, Full
popular, Campesena, entre otros.

Registrar la fecha de culminacion de la etapa lectiva del
aprendiz.

No. de grupo:

Modalidad de formacién:

Estrategia formativa:

Fecha fin de la etapa lectiva:

Datos del Aprendiz
Registrar nombre del aprendiz como aparece en su
documento de identificacion.

Nombre completo:

NUIP: Ntimero Unico de Identificacién.

Este tipo de documento debe coincidir con las opciones de | Tl: Tarjeta de Identidad

Tipo de documento: identificacion descritas en el aplicativo Sofia Plus (NUIP, TI, | CC: Cédula de Ciudadania

CC, CE, PEP) CE: Cédula de Extranjeria

PEP: Permiso Especial Permanente

En el apartado de aprendices en articulacion
No. de identificacion: Registrar el nimero de identificacién del aprendiz con la media técnica se registra el tipo y
numero de identificacidon en la misma celda.
Registrar teléfonos fijo y celular del aprendiz u otro nimero | Estos datos con el fin de no perder el contacto

Contacto telefénico:

de contacto. del aprendiz via telefénica
Direccion: Ingrese la direccidn actual de correspondencia del aprendiz.
Correo electrénico personal: Registrar el correo electrénico personal del aprendiz

Registrar el correo electrdnico institucional del aprendiz
@sena.edu.co

Registrar el nombre de la alternativa de etapa productiva,
de acuerdo con las alternativas descritas en el reglamento
del aprendiz vigente

Correo electronico institucional:

De acuerdo con las alternativas descritas en el
reglamento del aprendiz vigente.

Alternativa de etapa productiva
registrada:
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En el apartado dispuesto para articulacion con
la media técnica la alternativa se registra 1 vez
en el espacio de informacién general.

Fecha de registro en SofiaPlus:

Indicar la fecha en que quedo registrada la alternativa en el
aplicativo SofiaPlus

Gestione con la coordinacién académica el
reporte del SVP para obtener la informacion
requerida en este apartado

Datos del instructor de seguimiento

Nombre:

Registrar el nombre completo del instructor de seguimiento

Contacto telefénico:

Registrar el numero de contacto de la entidad y la IP

Correo electrénico institucional:

Registrar el correo institucional del instructor de
Seguimiento

Datos del ente co-formador (jefe Inmediato o tutor* y empresa u organizacion)

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

Registrar el nombre completo de la empresa o entidad co-
formadora (empresa, entidad o institucion gubernamental
o no gubernamental).

Direccion:

Registrar la direccion de la empresa, entidad o institucion
gubernamental o no gubernamental.

NIT:

Registrar el numero NIT de la empresa, entidad o
institucion gubernamental o no gubernamental.

Correo electrénico:

Registrar el correo organizacional o institucional de la
empresa, entidad o institucion gubernamental o no
gubernamental.

Nombre del jefe inmediato / co-
formador del aprendiz/tutor:

Registrar el nombre del jefe inmediato o quien va a
supervisar las actividades del aprendiz en la empresa,
entidad o institucién gubernamental o no gubernamental.

En caso de estar participando en una
convocatoria de proyecto productivo, aqui se
registran los datos del instructor de proyecto
productivo.

Cargo:

Registrar el cargo dentro de la empresa

Contacto telefénico:

Registrar el numero del celular del ente co-formador vy el
numero fijo de la empresa con extension

Nombre otro contacto:

En caso de que aplique, registrar el nombre de otro
contacto en la empresa (co-formadora)

Teléfono institucional (fijo/mavil):

Registrar el teléfono institucional al cual contactarse en
caso que el ente coformador no responda

Persona en situacion de discapacidad (Si aplica)

Este espacio se diligencia en caso de que el aprendiz corresponda a “Persona en situacion de discapacidad” y requiera de la asistencia de una persona para que
lo apoye en la interpretacion, comprension o comunicacion de la informacion. Tener presente que la persona que preste la asistencia podra ser un instructor
asignado por el centro de formacién o un tercero propuesto por el aprendiz (Familiar, amigo, otro).

Nombre de la persona que asiste
al aprendiz:

En caso de que el aprendiz sea una persona en situaciéon de
discapacidad, diligencie este espacio con el nombre de la
persona que le asiste.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica relacione el nimero del
aprendiz que se encuentra en la celda
“nombre completo” en caso de ser necesario.

Tipo de asistencia (lenguaje de
sefias, apoyo visual, u otros):

Aqui se especifica el tipo de asistencia brindada al aprendiz
para que desempeiie la totalidad de sus tareas asegurando
un ambiente laboral inclusivo adecuado a sus necesidades.

Puede incluir asistencias como lenguaje de
sefias, soporte visual o tecnologias
adaptativas, asegurando un ambiente laboral
inclusivo y adecuado a las necesidades
individuales del aprendiz.

Contacto telefénico:

Registrar el nimero del celular de la persona que asiste al
aprendiz

Fecha inicio etapa productiva:

to N°1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza
Indicar la fecha Inicial de ejecucion de la etapa productiva
del aprendiz

por una unica vez)
La cual se encuentra registrada en el sistema
de gestion académico administrativo

Fecha fin de etapa productiva:

Indicar la fecha fin de ejecucion de la etapa productiva del
aprendiz

La cual se encuentra registrada en el sistema

de gestion académico administrativo
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Fecha de afiliacion a la ARL (si
aplica):

Indicar la fecha de afiliacion en la ARL realizada por el
centro de formacion o la empresa, solo aplica para
aprendices que se encuentren en Colombia.

Esta informacién puede ser verificada con el
aprendiz o el ente co-formador.

Numero de pdliza ARL (si aplica):

Indicar el nimero de pdliza que se registra en la ARL.

Horario:
(indicar si es diurno, nocturno, dias
de la semana y la hora)

Registrar el horario en el cual el aprendiz ejecutara su etapa
productiva.

Enlace de grabacion del momento 1:
(aplica si se realiza de forma virtual)

Se debe grabar la sesidn en la cual se realiza el momento de
planeacion y adjuntar el enlace de la grabacion.

Co

ncertacion plan de trabajo durante la etapa productiva

del aprendiz

Competencias a desarrollar:
(competencias del programa
relacionadas)

Escoja y transcriba las competencias técnicas del programa
gue planea desarrollar de acuerdo con las actividades a
realizar, estas deben ser al menos dos (2).

En caso de ser necesario, se pueden agregar la
cantidad de filas que se requieran.

Resultados de aprendizaje:

Relacione el o los resultados de aprendizaje de las
competencias que van a desarrollarse.

Actividades a desarrollar:
(durante los 6 meses de etapa
productiva)

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar segun
lo acordado con el co-formador. (Estas deben corresponder
al perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz estd desarrollando.)

Redactar las actividades a realizar utilizando
verbos en infinitivo, ya pueden formar parte
de la constancia de cumplimiento a
satisfaccion. Ademas, aseglrese de que sean
claras, concisas y especificas, describiendo las
principales acciones a realizar.

Evidencias de aprendizaje:
(que generard el aprendiz de
acuerdo con cada actividad)

Describa las evidencias o entregables que se van a generar
de acuerdo con las actividades a desarrollar. En este
apartado adicionalmente, es importante definir si dichas
evidencias serdn entregadas de manera digital o fisica.

Observaciones adicionales:
(en caso de ser necesarias)

Registre los comentarios que considere pertinentes en
relacién a la visita correspondiente.

Firma del aprendiz

Registrar el nombre completo del aprendiz y Firma
manuscrita o digital.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se deben relacionar las
firmas teniendo en cuenta la numeracion
realizada en la celda de “nombre completo”.

Firma del instructor de
seguimiento

Registrar el nombre completo del instructor con rol de
seguimiento y firma manuscrita o digital.

Firma del ente co-formador

Registrar el nombre completo del co-formador y Firma
manuscrita o digital.

Ciudad

Indicar la ciudad en la que se realiza la concertaciéon o
planeacion de actividades

Fecha de diligenciamiento: / /

Establezca la fecha en la que se realiza la reunion de
planeacidn de la etapa productiva teniendo en cuenta el
formato DIA/MES/ANO

De forma presencial o virtual

Seleccione de acuerdo con si la sesidn se realizé de forma

presencial o virtual

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Este apartado se diligencia en la visita de seguimiento que se realiza durante la ejecucion de la etapa productiva; es decir, el

Fecha inicio de etapa productiva:
(DD/MM/AA)

segundo momento de la etapa productiva.
Registre la fecha en que el aprendiz dio inicio a su etapa
productiva.

Fecha del momento de
seguimiento:
(DD/MM/AA)

Registre la fecha en que se realiz6 el momento de
planeacidn de la etapa productiva

Modalidad del seguimiento:

Indique si el seguimiento a la etapa productiva es realizado
de forma presencial, virtual o hibrida (en algunas
oportunidades de forma presencial y otro tiempo de
manera virtual o remota)

Enlace de grabacién del momento

2: (si se hace de forma virtual)

Se debe grabar la sesion en la cual se realiza el momento de

seguimiento y adjuntar el enlace de la grabacion.

Factores Técnicos
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Valoracion:

De acuerdo con cada variable y descripcién marque con una
X si la valoracion es satisfactoria o por mejorar.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se debe indicar para cada
aprendiz “S” si es satisfactorio o “M” si es por

mejorar de acuerdo con la valoracién de cada

variable.

Observaciones / compromisos de
mejora:

Indique las razones por las que se brinda dicha valoracion
(indispensable en las valoradas por mejorar).

Antes de imprimir el documento, modifique
los espacios que sean necesarios para realizar
los aportes que considere pertinentes.

Aplicacion de conocimiento

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

Mejora continua

Aporta activamente al mejoramiento de sus habilidades
técnicas y métodos de trabajo.

Fortalecimiento ocupacional

Realiza acciones que fortalezcan su perfil ocupacional
potenciando sus competencias en el marco de su proyecto
de vida.

Oportunidad y calidad

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus actividades.

Responsabilidad ambiental

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

Administracion de recursos

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades.

Seguridad y salud en el trabajo

Utiliza los elementos de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades.

Documentacion etapa productiva

Cumple con la documentacion exigida por el instructor de
seguimiento dentro de los tiempos establecidos y segun la
alternativa seleccionada por el aprendiz.

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién

De acuerdo con cada variable y descripcion marque con una
X si la valoracidn es satisfactoria o por mejorar.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se debe indicar para cada
aprendiz “S” si es satisfactorio o “M” si es por

mejorar de acuerdo con la valoracion de cada

variable.

Relaciones interpersonales

Desarrolla relaciones interpersonales en las diferentes
areas de la empresa en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la comunicacién asertiva demostrando un
sentido de pertenencia con la organizacion.

Trabajo en equipo

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

Solucidn de problemas

Propone alternativas de solucidn a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Es comprometido con las actividades asignadas y con la
empresa, demostrando puntualidad, proactividad y buena
presentacién personal en el desarrollo de su etapa
productiva.

Organizacién

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién que facilite la
ejecucion del trabajo y el logro de los objetivos.

Observaciones / Compromisos de
mejora

Registrar las correspondientes observaciones para cada
variable sea del co-formador, instructor de seguimiento y
del aprendiz, si es del caso

Antes de imprimir el documento, modifique
los espacios que sean necesarios para realizar
los aportes que considere pertinentes.

Observaciones complementarias
del instructor de seguimiento:

Registrar de manera objetiva y concisa la informacién
adicional que complemente el proceso de acompanamiento
al aprendiz en su etapa productiva.
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Observaciones del aprendiz

Registrar las observaciones que aportan al mejoramiento
de la calidad de la formacién profesional integral.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media las observaciones por parte del
aprendiz se deben realizar en la celda de
“Observaciones / Compromisos de mejora por
aprendiz” registrando el nombre y firma de
quien hace dichas observaciones.

Observaciones del responsable
ente co-formador

Registrar de manera objetiva y concisa la informacion
adicional que complemente el proceso de acompanamiento
al aprendiz en su etapa productiva.

Registrar el nombre y firma de quien hace
dichas observaciones

Firma del aprendiz

Registrar el nombre completo del aprendiz y firma
manuscrita o digital.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se deben relacionar las
firmas teniendo en cuenta la numeracion
realizada en la celda de “nombre completo”.

Firma del instructor de
seguimiento

Registrar el nombre completo del instructor de seguimiento
y Firma manuscrita o digital.

Firma del ente co-formador

Registrar el nombre completo del co-formador y firma
manuscrita o digital.

Ciudad

indicar la ciudad en la que se realiza el seguimiento a la
etapa productiva.

Fecha concertacion actividades:

/!

Establezca la fecha en la que se realiza la reunion de
seguimiento de la etapa productiva teniendo en cuenta el
formato DIA/MES/ANO

De forma presencial o virtual

Fecha inicio de etapa productiva:
(DD/MM/AA)

Seleccione de acuerdo con si la sesidn se realizé de forma
presencial o virtual

Registre la fecha de inicio de la ejecucidn de la etapa
productiva.

Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva

Fecha fin de la ejecucion de la
etapa productiva:
(DD/MM/AA)

Registre la fecha de fin de la ejecucion de la etapa
productiva.

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva:

Registre en este espacio cuantas visitas fueron realizadas a
lo largo de la etapa productiva.

Incluya la visita de planeacion, seguimiento,
anexos y la evaluacion final.

La evaluacion se realizé en forma:
(virtual/presencial):

Registre si la evaluacion final de la etapa productiva se
realizé en forma presencial o virtual

Enlace de grabacién del momento
3: (si se hace de forma virtual)

Se debe grabar la sesion en la cual se realiza el momento de
evaluacién y adjuntar el enlace de la grabacion.

Factores técnicos

Valoracién:

De acuerdo con cada variable y descripcién marque con una
X si la valoracidn es satisfactoria o por mejorar.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se debe indicar para cada
aprendiz “S” si es satisfactorio o “M” si es por

mejorar de acuerdo con la valoracion de cada

variable.

Observaciones / Compromisos de
mejora

Indique las razones por las que se brinda dicha valoracion
(indispensable en las valoradas por mejorar).

Antes de imprimir el documento, modifique
los espacios que sean necesarios para realizar
los aportes que considere pertinentes.

Aplicacion de conocimiento

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

Mejora continua

Aporta activamente al mejoramiento de sus habilidades
técnicas y métodos de trabajo.

Fortalecimiento ocupacional

Realiza acciones que fortalezcan su perfil ocupacional
potenciando sus competencias en el marco de su proyecto
de vida.

Oportunidad y calidad

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus actividades.

Responsabilidad ambiental

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.
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Administracion de recursos

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades.

Seguridad y salud en el trabajo

Utiliza los elementos de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades.

Documentacion etapa productiva

Cumple con la documentacién exigida por el instructor de
seguimiento dentro de los tiempos establecidos y segun la
alternativa seleccionada por el aprendiz.

Factores actitudinales y comportamentales

Valoracién:

De acuerdo con cada variable y descripcion marque si la
valoracion es Satisfactorio o Por mejorar.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se debe indicar para cada
aprendiz “S” si es satisfactorio o “M” si es por

mejorar de acuerdo con la valoracién de cada

variable.

Observaciones / Compromisos de
mejora

Indique las razones por las que se brinda dicha valoracion
(indispensable en las valoradas por mejorar).

Antes de imprimir el documento, modifique
los espacios que sean necesarios para realizar
los aportes que considere pertinentes.

Relaciones interpersonales

Desarrolla relaciones interpersonales en las diferentes
areas de la empresa en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la comunicacién asertiva demostrando un
sentido de pertenencia con la organizacion.

Trabajo en equipo

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

Solucidn de problemas

Propone alternativas de solucidn a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Es comprometido con las actividades asignadas y con la
empresa, demostrando puntualidad, proactividad y buena
presentacion personal en el desarrollo de su etapa
productiva.

Organizacion

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el logro de los objetivos.

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Registrar la retroalimentacién sobre el proceso de
formacion realizado por parte del ente co-formador, asi
como las recomendaciones u oportunidades de mejora. De
la misma manera, si el aprendiz tiene o no reconocimientos
especiales frente a su desempefio.

Desempeiio de las competencias
técnicas y actitudinales del
programa de formacion que el
aprendiz pone en practica
durante la etapa productiva:

Registrar las observaciones realizadas por parte del ente co-
formador, asi como las recomendaciones u oportunidades
de mejora sobre las competencias del programa
desarrolladas por el aprendiz en la etapa productiva y si
estan son pertinentes para las necesidades del sector
productivo. Asi como, si el aprendiz tiene o no
reconocimientos especiales frente a su desempefio.

Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Registrar la retroalimentacién sobre el proceso de
formacion del aprendiz y recomendaciones u
oportunidades de mejora. Asi como, si el aprendiz tiene o
no reconocimientos especiales frente a su desempefio.

Desempeiio de las competencias
técnicas y actitudinales del
programa de formacion que el
aprendiz pone en practica
durante la etapa productiva:

Registrar las observaciones sobre las competencias del
programa desarrolladas por el aprendiz en la etapa
productiva y si estan son pertinentes para las necesidades
del sector productivo. Asi como, si el aprendiz tiene o no
reconocimientos especiales frente a su desempefio.

Retroalimentacion del aprendiz
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Proceso de formacion del
aprendiz

El aprendiz debe describir de manera clara y sincera su
experiencia durante la etapa productiva.

Se deben resaltar los logros alcanzados, las
competencias fortalecidas, las dificultades
enfrentadas y las estrategias implementadas
para superarlas.

Desempeiio de las competencias
técnicas y actitudinales del
programa de formacion que el
aprendiz pone en practica
durante la etapa productiva:

Registrar las observaciones sobre las competencias del
programa desarrolladas en su etapa productiva y si estas
son pertinentes para las necesidades del sector productivo

Juicio de evaluacion de la etapa
productiva (Seleccione):

Marque con una X en aprobado o no aprobado segun
corresponda.

Firma del aprendiz

Registrar el nombre completo del aprendiz y firma
manuscrita o digital.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se deben relacionar las
firmas teniendo en cuenta la numeracion
realizada en la celda de “nombre completo”.

Firma del instructor de

seguimiento

Registrar el nombre completo del instructor de seguimiento
y firma manuscrita o digital.

Firma del ente co-formador

Registrar el nombre completo del co-formador
(empresario) y firma manuscrita o digital.

Aplica para las alternativas de etapa productiva
con intermediacion laboral

Ciudad

indicar la ciudad en la que se realiza la evaluacién a la etapa
productiva.

Fecha concertacion actividades:

/1

Establezca la fecha en la que se realiza la reunion de
evaluacién de la etapa productiva teniendo en cuenta el
formato DIA/MES/ANO

De forma presencial o virtual

Seguimiento - Momento - N°__ -
Seguimiento extraordinario etapa
productiva

Seleccione de acuerdo con si la sesidn se realizé de forma
presencial o virtual

Registre en este espacio el niUmero consecutivo de visita a
la que corresponde la visita extraordinaria de etapa
productiva.

Anexo - Seguimiento complementario a etapa productiva

Ejemplo:

Visita N°1,1 (en caso de que la visita
extraordinaria se realice después del
momento 1y antes del momento 2)
Visita N°2,1 (en caso de que la visita
extraordinaria se realice después del
momento 2)

Fecha del momento de
seguimiento anterior:

Registre la fecha del seguimiento inmediatamente anterior
al que se va a realizar.

Fecha del seguimiento
extraordinario:

Registre si la evaluacion final de la etapa productiva se
realizé en forma presencial o virtual

Modalidad del seguimiento
(presencial/virtual):

Registre si el seguimiento complementario a la etapa
productiva se realizd en forma presencial o virtual

Enlace de grabacion del
seguimiento extraordinario: (si se
hace de forma virtual)

Se debe grabar la sesién en la cual se realiza el momento
extraordinario y adjuntar el enlace de la grabacion.

Motivo del seguimiento
extraordinario:

Registre el motivo puntual por el cual se hace el
seguimiento extraordinario.

Factores Técnicos

Valoracién:

De acuerdo con cada variable y descripcion marque si la
valoracidn es Satisfactorio o Por mejorar.

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se debe indicar para cada
aprendiz “S” si es satisfactorio o “M” si es por

mejorar de acuerdo con la valoracion de cada

variable.

Observaciones / Compromisos de
mejora

Indique las razones por las que se brinda dicha valoracién
(indispensable en las valoradas por mejorar).

Antes de imprimir el documento, modifique
los espacios que sean necesarios para realizar
los aportes que considere pertinentes.

Aplicacion de conocimiento

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

Mejora continua

Aporta activamente al mejoramiento de sus habilidades
técnicas y métodos de trabajo.
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Fortalecimiento ocupacional

Realiza acciones que fortalezcan su perfil ocupacional
potenciando sus competencias en el marco de su proyecto
de vida.

Oportunidad y calidad

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus actividades.

Responsabilidad ambiental

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

Administracion de recursos

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades.

Seguridad y salud en el trabajo

Utiliza los elementos de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades.

Documentacion etapa productiva

Cumple con la documentacion exigida por el instructor de
seguimiento dentro de los tiempos establecidos y segun la
alternativa seleccionada por el aprendiz.

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion

Registrar para cada variable la valoracion de satisfactorio o
por mejorar

Para el apartado de aprendices en articulacion
con la media técnica se debe indicar para cada
aprendiz “S” si es satisfactorio o “M” si es por

mejorar de acuerdo con la valoracién de cada

variable.

Observaciones / Compromisos de
mejora

Registrar las correspondientes observaciones para cada
variable sea del co-formador, instructor de seguimiento y del
aprendiz, si es del caso

Antes de imprimir el documento, modifique
los espacios que sean necesarios para realizar
los aportes que considere pertinentes.

Relaciones interpersonales

Desarrolla relaciones interpersonales en las diferentes areas
de la empresa en forma armoniosa, respetuosa y enmarcada
en la comunicacion asertiva demostrando un sentido de
pertenencia con la organizacion.

Trabajo en equipo

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

Solucion de problemas

Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Es comprometido con las actividades asignadas y con la
empresa, demostrando puntualidad, proactividad y buena
presentacion personal en el desarrollo de su etapa
productiva.

Organizacion

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion que facilite la ejecucion del trabajo
y el logro de los objetivos.

Compromisos por parte del
instructor de seguimiento:

Profundizar en el plan de mejoramiento, indicar si serd
necesario agendar un seguimiento complementario y los
compromisos adquiridos durante este seguimiento
extraordinario.

Compromisos por parte del
aprendiz:

Registrar los compromisos que aportan al mejoramiento de
la calidad de la formacién profesional integral

Luego de las observaciones se debe registrar
el nombre y firma de quien hace dichas
observaciones

Compromisos por parte del
responsable ente co-formador

Registrar los compromisos que aportan al mejoramiento de
la calidad de la formacion profesional integral

Luego de las observaciones se debe registrar
el nombre y firma de quien hace dichas
observaciones

Firma del aprendiz

Registrar el nombre completo del aprendiz y firma

manuscrita o digital.

Firma del instructor de
seguimiento

Registrar el nombre completo del instructor de Seguimiento
y Firma manuscrita o digital.

Firma del ente co-formador

Registrar el nombre completo del co-formador y firma
manuscrita o digital.
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