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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la
Administracién Publica el cual se desarrollé en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
Fecha de emisién de la OCTUBRE DE 2025 AN
Justificacién:
Secretaria que elaboralla SECRETARIA DE MUJER Y JUVENTUD /
justificacion:
Objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS 'PARA REALIZAR LA XIV VERSION l?E LA /
CARRERA ATLETICA DE LA MUJER ANGELITA HERNANDEZ
EN EL MUNICIPIO DE FUNZA CUNDINAMARCA"

. 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PRESENTE CONVENIO.

Dentro de las facultades de la alcaldesa del Municipio de Funza esté la de contratar la adquisicion de los diferentes
bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de lo Entidad en cumplimiento de su misién
Constitucional establecida en el articulo 315 que establece como atribuciones de este, dirigir la accion administrativa
del municipio, asegurar el cumplimiento de los funciones y la prestacion de los servicios o su cargo; aspectos
retomados en el literal d, numerales 1y 5 del articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley
1551 de 2012, que establece la funcién de dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de
las funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios
municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econdémico, social y con el presupuesto, observando las normas
juridicas aplicables.

Que, el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que “La funcién administrativa estd al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economig,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante lo descentralizacién, lo delegacion y la desconcentracion de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado...”

Que la alcaldesa municipal de Funza, en su calidad de representante legal del ente territorial y la ordenadora del
gasto, tiene la competencia para adelantar toda ia contratacién en el municipio de Funza (articulo 1t numeral 1°y
literal b del numeral 3° de la ley 80 de 1993). Asi mismo, estd facultado para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de selecciény celebrar
los contratos, en los servidores pUblicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o sus equivalentes
(articulo 12 de la ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 21 de la Ley TI50 de 2007, articulo 9 y siguientes de la Ley
489 de 1998).

En virtud de tal facultad, la alcaldesa del municipio de Funza delega en los secretarios de despacho, en este caso en
la Secretaria de Mujer y Juventud, lo funcién de adoptar en lo correspondiente a su dependencia, algunos actos
administrativos y tramites en las diferentes etapas del proceso contractual, asicomo la expedicién de actas, informes
y acciones para la imposicidn de multas, sanciones y/o declaratoria de caducidades.

Ahora bien, el articulo 113 de la Constitucién Politica de Colombia establece respecto de la colaboracién arménica
entre las entidades estatales, que: “Los diferentes érgonos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran
armodnicamente para la realizacion de sus fines”.

El articulo 209 ibidem, sefiala que la funcién administrativa estd af servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economiaq, celeridad, imparcialidad y publicidad,

mediante la descentralizacion, la delegaciény la desconcentracién de funciones (...). En cumplimiento del principio de
10 COIODOraCciOn ArmoniCc O Coordinacion admINISTraTiva se relociona directamente con el principto ae la eficacia de

la administracién publica, en razén de que ambos persiguen que las autoridades administrativas del Estado, actien
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de manera directa, oportuna e inmediata, con sujecién a lo establecido en la Constitucién y la Ley, en aras de
salvaguardar el interés colectivo y los derechos humanos.

Que las Naciones Unidas en sus Objetivos de Desarrollo Sostenible tiene en su numeral 5to “Lograr igualdad de género
y empoderar a todas las mujeres y nifias” donde se establecid, entre otras cosas, que, “Se han conseguido algunos
avances durante las Oitimas décadas: mads nifias estan escolarizadas, y se obliga a menos nifias al matrimonio precoz;
hay més mujeres con carges en parlamentos y en posiciones de liderazgo, v 1as leyes se estan refermando para
fomentar la igualdad de género. A pesar de estos logros, todavia existen muchas dificultades: las leyes y las normas
sociales discriminatorias continian siendo generalizadas, las mujeres siguen estando infrarrepresentadas a todos los
niveles de liderazgo politico, y 1 de cada 5 mujeres y nifias de entre 15 y 49 afios afirma haber sufrido violencia sexual
o fisica a manos de una pareja intima en un periodo de 12 meses”.

Que en el 1995 se realizé en Beijing la 4ta Conferencia Mundial sobre la mujer donde establecen una serie de objetivos,
para alcanzar la equidad de género y el progreso de las mujeres, objetivos enmarcados en 12 esferas, entre las que
se encuentra lo “Violencia Contra la Mujer”, en la cual se plantearon como objetivos estratégicos.

L Tomar medidas integrales para prevenir y eliminar la violencia contra la mujer.

2. Estudiar las causas y las consecuencias de la violencia contra las mujeres y la efectividad de medidas
preventivas.

3. Eliminar el trafico de mujeres y asistir victimas de la violencia derivada de la prostitucion y e trafico de
mujeres.

Que, en el afio 2000 la Asamblea General de las Naciones Unidas: “preocupada porque la violencia contra la mujer
constituye un obstaculo para el logro de la igualdad, el desarrollo y la paz, como se reconoce en las Estrategios de
Nairobi orientadas hacia el futuro para el adelanto de la mujer y la Plataforma de Accidn de ta Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer, en las que se recomendé un conjunto de medidas integrales encaminadas a prevenir y efiminar
la violencia contra la mujer, y también para la plena aplicacién de la Convencién sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacién contra la mujer” y “Reconociendo que la violencia contra la mujer constituye una
manifestacién de unas relaciones de poder histéricamente desiguales entre el hombre y la mujer, que han conducido
a que el hombre domine a la mujer y discrimine contra ella, impidiendo su adelanto pleno, y que ia violencia contra la
mujer es uno de los mecanismos sociales fundomentales por los que se reduce a la mujer a una situacion de
subordinacién respecto del hombre” declaré el 25 de noviembre como el Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer.

Que, la Ley 823 de 2003, por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las mujeres, en su
articulo 1, tiene como objeto promover que el Gobierno garantice la equidad e igualdad de oportunidades de las
mujeres, en los dmbitos piblico y privado, orientando las politicas y acciones en su beneficio.

Que, la Ley 1257 de 2008 “Por la cuai se dictan normas de sensibilizacién, prevencién y sanciéon de las formas de
violencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman los cédigos, penal, de procedimiento penal, la Ley 294 de
1996 y se dictan otras disposiciones”, reafirma los derechos de Jas mujeres e introduce medidas de prevencién y
atencién para mujeres victimas de violencia.

Que, el objeto de la Ley 1257 de 2008, en su articulo 1, sefiala “que se deben adoptar normas que le garanticen atodas
las mujeres una vida libre de violencia, tanto en el dmbito piblico como en el privado, el ejercicio de los derechos
reconocidos en el ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los procedimientos administrativos y
judiciales para su proteccion y atencién, y la adopcién de las politicas pblicas necesarias para su realizacién”.

Que, en el Articulo 15 de la citada Ley, habla de las obligaciones de la sociedad, en cumplimiento de! principio de
corresponsabilidad de tomar parte activa en el logro de la eliminacién de la violencia y la discriminacién contra las
mujeres.

Que, la Ley 1482 de 2011 modificada por la Ley 1752 de 2015 dicta disposiciones para sancionar penalmente actos de
discriminaciones por razones de raza, etnia, religién, nacionalidad, sexo u orientacién sexual.

Que, el municipio de Funza Cundinamarca, por medio del Honorable Concejo Municipal, se institucionalizé la Carrera
Aflética de la Mujer mediante el Acuerdo No.009 de 2012 “ POR MEDIO DEL CUAL SE INSTITUCIONALIZA LA

CARRERA ATLETICA DE LA MUJER EN HOMENAJE A LA CELEBRACION MUNDIAL DEL DiA DE LA NO VIOLENCIA
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CONTRA LA MUJER", que en su articulo primero establecid: “/nstitucionalizar en el Municipio de Funza, la Carrera
Atlética de la Mujer en homenagje a la celebracién del DiA MUNDIAL DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER"(...).

El cual, fue modificado por el Acuerdo No. 004 de 2021, POR MEDIO DEL CUAL SE INSTITUCIONALIZA EN EL
MUNICIPIO DE FUNZA LA CARRERA ATLETICA DE LA MUJER "ANGELITA HERNANDEZ" EN CONMEMORACION A
LA CELEBRACION MUNDIAL DEL DiA DE LA NO VIOLENCIA CONRTRA LA MUJER, SE MODIFICA EL ACUERDO
N°09 DE 2012 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES", en el cual, dentro de su considerando, puntualizé lo siguiente:

“U...) resulta imperative fraer a colacion Ia I6bor gué ér 61 rares de 18 profeceién de 16§ derechios de la mujer Funzona

ha generado la sefiora ANGELA YANETH HERNANDEZ (Q.E.P.D) quien fungié como concejal del Municipio durante /

los periodos constitucionales (2012-20 15), (2016-2019) y parte del (2020-2023). Perfodos en los cudles se destacé la
labor incansable por salvaguardar los derechos de las mujeres garantizando el principio de igualdad y no
discriminacion, feniendo en cuenta las particularidades urbana y rural, afrocolombiana, negra, palanquera y raizal,
indigena, campesina, asicomo a las mujeres de diversas opciones sexvales y a aquellas que se encuentran en situacion
de especial vulnerabilidad, como las mujeres en situacion de desplazamiento, discapacidad, las myjeres cabeza de
familia, las madres gestantes y las victimas de diversas formas de violencia basadas en género. Promoviendo,
ademds, la igualdad, la no discriminacién y la efiminacién de las violencias en su contra en todas las instancias def
orden territoriol. Que, el puntfo nodal del presente proyecto de acuerdo se encomina en rendir un homengje a la vida
y obra de la Honorable exconcejala ANGELA YANETH HERNANDEZ (Q.E.P.D). mediante la modificacién del acverdo
No. 09 de 2012, buscando que la carrera at/ética desarrollada mediante el acverdo referido cuente ostente e/nombre
de la concejal.”

Determinando en su articulo primero: “ Modifiquese el articulo primero del acverdo No. 009 de 2012 el cval quedara
de la siguiente manera: ARTICULO PRIMERO: Institucionalizar enel Municipio de Funza, la carrera atféfica de la Mujer
"ANGELITA HERNANDEZ" en homenaje a la celebracion del DIA MUNDIAL DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER, el dltimo domingo de noviembre de cada afio”y estableciendo en el articulo tercero: “La organizacion del
evento estard a cargo de la Administracién Municipal, en cabeza de la Secretaria de la Myjer y Juventud, el Consejo
Consulfivo de Myjeres; con el apoyo de Cundeportes Funza, Secrefaria de Desarrollo Social, Secretaria de gobierno,
la Bancada Femenina del Concegjo Municipal, Comisién Legal para la Equidad de la Mujer y el acomparfiamiento de/
Concejo Municipal en pleno; Organizaciones Sociales de Mujeres en Funza a nivel Departamental y Nacional y fodos
los grupos poblacionales del municipic”

Astlas cosas, la Carrera Atlética de la Mujer Angelita Hernéndez, se encuentra institucionalizada mediante Acuerdo
Municipal, en aras de conmemorar el dia internocional de fa no violencia contra la mujer y la sensibilizacion y
prevencién de todo tipo de violencia en contra de las mujeres. Sunombre hace honor y exalta el trabgjo realizado por
la concejala Angela Yaneth Hernéndez (Q.E.P.D), y, debe realizarse con el apoyo de entre otras entidades con el de
CUNDEPORTES FUNZA.

Que, el Decreto 116 de 2022 “Por medio del cual se establece lg estructura de |a administracion publica municipal, se

define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del sector central y se dictan ofras disposiciones”
en su capitulo XIli, articulo 85, determina las funciones esenciales de ia Secretaria de la Mujer y Juventud:

1. Formular e implementar politicas, estrategias, planes, programas y proyecfos de equidad de género,
eliminaciény prevencién de violencia, maltrato y discriminacién de las mujeres, acceso a la justicia y fomento
de capacidades y procesos organizativos.

2. Formular e implementar politicas, estrategias, planes, programas y proyectos dirigidos a la poblacion
LGBTIQ+.

3. Incorporar la perspectiva de género en los procesos de desarrollo municipal.

4. Garantizar la transversalidad y territorializacién de las politicas publicas de igualdad, equidad y no
discriminacién de las mujeres.

5. Efectuar estudios e investigaciones que permitan conocer la situacion de las mu;eres del municipio y efectuar
seguimiento a las politicas.

6. Gestionar espacios que permitan adelantar acciones para la visibilidad y participacién directa de las mujeres
y garantizar su inclusion en los procesos de desarrollo del municipio.

7. Readlizar seguimiento, monitoreo y evaluacién a la ejecucion de los recursos y ser enlace entre las entidades
nacionales, departamentales en el cumplimiento de los lineamientos, directrices y normatividad relacionado
con los derechos de las mujeres.

8. Disefiar y ejecutar programas dirigidos al desarrollo, crecimiento y mejoramiento de las condiciones de vida
de los jovenes del municipio en coordinacién con la Secretaria de Desarrotio Sociat.
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9. Desarrollar de manera coordinada con la Secretaria de Educacion programas, actividades, investigaciones
y en general acciones en beneficio de los jévenes especialmente en temas de educacién, aprovechamiento
del tiempo libre.

10. Impiementar un sistema de indicadores que permita evaluar fos impactos de la pofitica piblica de Mujeresy
Equidad de Género del municipio.

1. Las demds funciones que le asigne la Ley, le sean asighadas y/o requeridas en virtud del servicio prestado y
gue GGFFESpQﬁdGﬁ ala naturaleza de la dependencia.

Y, en cumplimiento de las mismas, se deben realizar diversas actividades en aras de lograr el mejoramiento integral
y el pleno ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, jévenes y poblacion LGBTIG+.

Por su parte, en el Plan de Desarrollo Municipal “Funza Evoluciona 2024-2027", se incluyeron metas alineadas a los
componentes de la Secretaria de la Mujer, Juventud y Poblacion LGTBIQ+, entre las que se describe la siguiente:

Meta 105, Realizar 4 conmemoraciones de la No violencia contra Jo mujer - Carrera Atiética de la Mujer. 7

La Secretaria de la Mujer y Juventud en aras de dar cumplimientos a los preceptos legales de orden internacional,
nacional, departamental, municipal, y de conmemorar el dia 25 de noviembre, realizara la XIV versiéon de la Carrera
Atlética de la Mujer “Angelita Hernéndez", que mds que una competencia deportiva, tiene como finalidad crear
conciencia sobre la violencia que enfrentan las mujeres en todo el mundo, especialmente las del territoric Funzano y
promover acciones para erradicarla. Con el propésito de alcanzar, ademas de lo ya descrito, los siguientes objetivos:

1. Sensibilizacién: Aumentar la conciencia sobre la violencia contra las mujeres y la importancia de la igualdad
de género a través de actividades de sensibilizacién a la sociedad, acerca de la importancia de la igualdad de
género y el respeto a los derechos humanos, creando asi un espacio para reflexionar sobre los avances
logrados, asi como los desafios que ain persisten en la lucha contra la violencia de género.

2. Participacién Comunitaria: Fomentar la participacién de la comunidad en un evento que promueva la
cohesidén social y el apoyo a las victimas de violencia.

3. Empoderamiento: Proporcionar un espacio donde las mujeres puedan sentirse seguras y empoderadas,
promoviendo su bienestar fisico y emocional.

4. Promocién de Estilo de Vida Saludable: Fomentar la actividad fisica y el deporte como herramientas para el
bienestar y la salud mental.

13,

comunidad.

Mediante el desarrollo de la Carrera Atlética de la Mujer “Angelita Hernandez” en su XIV versién, se busca beneficiar
alrededor de 800 personas distribuidas en las siguientes categorias:

1. Madres gestantes.

2. Madres - Técnica de porteo.

3. Madres con hijos en coche.

4. Madres con menores de 5 afios.

5. Madres con menores de 6 o 9 afios. /
6. Discapacidad - Menores de 18 afios.

7. Discapacidad - Mayores de 18 aftos.
Adultas y adultos mayores de 60 afios en adelante.
9.! Infantil de 10 a 13 afios.

10. Juvenil de 14 a17 afios.

11: Mayores de 18 a 39 afios.

12. Master de 40 a 59 afios.

De otra parte, resulta importante mencionar que, en el municipio de Funza Cundinamarca se han realizado ).(’III
versiones de la Carrera Atlética de la Mujer, en las cuales se ha contado con el apoyo del Instituto para la Recreacion

Visibilidad; Dar visibilidad a los problemas de violencia de género, creando un impacto duradero en la |

T
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y Deporte CUNDEPORTES FUNZA, quienes han liderado a o largo de los afios la operacién técnicay el juzgamiento B
de la actividad, aportando, ademés, con lo contribucién de medallas y trofeos para los participantes.

De acuerdo a lo anteriormente descrito, la Secretaria de Mujer y Juventud evidencia la necesidad de contratar con
una persona natural y/o juridica que realice la operacidn logistica y técnica de juzgamiento y desarrolio de la XIV
version de la Carrera Atlética de la Mujer “Angelita Herndndez", asi como para que suministre los elementos que se
entregardn d cada uno de los participantes.

Ahora bien, teniendo en cuenta, el principio de colaboracion entre las entidades del estado y la necesidad que se
pretende satisfacer, para reatizar la X{V version de la Carrera Atlética de la Mujer, resulta necesario suscribir un
Convenio Interadministrativo entre el Instituto para la Recreacién y el Deporte CUNDEPORTES FUNZA y la Alcaldia
municipal de Funza, a través de la Secretaria de Mujer y Juventud, mediante el cual las entidades piblicas aunaran
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros, Convenio que tendrd fundamento legal de acuerdo a lo que en
adelante se relaciona.

De cara a la modalidad a adelantar, la Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, regula, en el articulo 6, el Principio de Coordinacion,
estableciendo que “En virtud del principio de coordinacién y colaboracién, las autoridades administrativas deben
garontizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales.
En consecuencia, prestard su colaboracion a las demés entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se
abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los érganos, dependencias, organismos y entidades titulares.”

Que, asimismo el articulo 992 y 95 de laley 1474 de 2011, establece lo siguiente: (...} Los confratos interadministrativos,
en todos los casos, deben tener relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
| reglamentos, los cuales, naturalmente, estdn sometidos a ia ley.” En aquellos eventos en que el régimen de la
ejecutora no sea el de la Ley 80 de 1993, la ejecucién de dichos contratos estara en todeo caso sormetida a los principios
de la funcién administrativa a que se refiere el articulo 209 de la Constitucién Politica, al deber de seleccién objetiva
y al régimen de inhabilidades e incompatibilidades de la Ley 80 de 1993 salvo que lo entidad ejecutora desarrolle su
actividad en competencia con el sector privado o cuando la ejecucién del contrato interadministrativo tenga relacion
directa con el desarrolio de su actividad.

Frente a le entidad con la que se pretende suscribir el Convenio Interadministrativo, se logra determinar que la
entidad idénea es CUNDEPORTES FUNZA, considerando que, el Instituto para la Recreacion y el Deporte
CUNDEPORTES FUNZA es la encargada de la gestion y divulgacion del deporte en el municipio, adelanta los procesos
de formacién deportiva en diversas disciplinas deportivas entre las que se encuentra el atletismo, cuenta con la
infraestructura, logistica, operativa y docente, que le permite aunar esfuerzos con esta dependencia, para la
realizacién de la XIV versién de la Carrera Atlético de la “Mujer Angelita Hernandez” y lg suscripcién del mismo se
alinea con las funciones del CUNDEPORTES FUNZA, establecidas en el Acuerdo No. 035 de 1995 enunciadas en el
articulo quinto: "(...)

1. Proponer el plan local del deporte, la recreacién, la educacién fisica y la educacién fisica extraescolar,
efectuando su ejecucidn, seguimiento y evaluaciéon con la participacion de la comunidad, de conformidad con
lo establecido en la Ley 181 de 1995.

2. Conformar el comité de recreacién de COLDEPORTES FUNZA, SUNDINAMARCA, de acuerdo con ias
politicas departamentales y naciones y fijarle los recursos necesarios para sus actividades.

3. Elaborar los presupuestos anuales de conformidad con la Ley y con el Plan Local de deportes, recreacion,
educacién fisica y educacion fisica extra escolar.

4. Proponer los planes y proyectos que deban incluirse en ef Plan Nacional Sectorial.

5. Estimular la participacién comunitaria y la integracién funcional en los términos que establece la Constitucién
Nacionaly la Ley.

6. Desarrollar programas y actividades que permiten fomentar la practica del deporte, ia recreacion, la
(' educacién fisica y la educacidn fisica extra escolar.
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7. Cooperar con otros entes piblicos y privados para el cumplimiento de los objetivos previstos en la Ley 181 de
1995.

8. Velar por el cumplimiento de las normas urbanisticas sobre reserva de areas en las nuevas urbanizaciones
para la construccion de escenarios para el deporte y la recreacién de conformidad conla Ley.

9. Promover la participacién interinstitucional y comunitaria, para la ejecucion del Plan Local del Deporte,
recreacion, educacién fisica y educacion fisica extra escolar.

10. Reglamentar el manejo, administracién y funcionamiento de los escenarios deportivos y recreativos
entregados para su adminisfracion.

1. Promover la educacion fisica extra escolar para los distintos grupos de la poblacién del municipio.

12. Preparar y presentar informes de su gestion y objeto con base en los planes locales y el Plan Nacional del
Deporte y fa Educacién Fisica a las instancias correspondientes.

13. Incluir dentro del Plan Local del Deporte, recreacién, educacidn fisica y educacién fisica extra escolar, los
programas de CAPACITACION, necesarios para mejorar la calidad de los servicios ofrecidos.”

De otro lado, resulta necesario mencionar que, el Instituto para la Recreacion y el Deporte CUNDEPORTES FUNZA,
cuenta con una trayectoria de mas de veinte (20) afios y en el desempeiio propio de sus funciones, se destaca y
sobresale a nivel departamental y nacional, a través de, los diferentes procesos realizados en las escuelas de
formacidn deportiva de las diversas disciplinas, dentro de las cuales se destaca la escuela de atletismo.

Conforme o lo anteriormente expuesto, y teniendo en cuenta que, el Instituto para la Recreaciéon y Deporte
CUNDEPORTES FUNZA acredita la idoneidad y experiencia requerida, resulta viable econdémica, juridica y
técnicamente la suscripcion del convenio interadministrativo para llevar a cabo la XIV version de la Carrera Atlética
de la Myjer “Angelita Hernandez".

Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025, y publicado en el
Sistema Electrénico para la Contratacién piblica “SECOP II”, se puede verificar que el servicio que se pretende
contratar se encuentra incluido en el mismo.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta:

LINEA ESTRATEGICA: CAPITAL SOCIAL.

SECTOR: INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION.

PROGRAMA: EQUIDAD, IGUALDAD Y EMPODERAMIENTO FEMENINO.

PROYECTO: IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES, ACCIONES Y ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAN EL
DESARROLLO INTEGRAL Y ENALTEZCAN EL ROL FUNDAMENTAL DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE FUNZA.
META PRODUCTO: 105. REALIZAR 4 CONMEMORACIONES DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER - CARRERA
ATLETICA DE LA MUJER.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

2.) OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA REALIZAR LA XIV
VERSION DE LA CARRERA ATLETICA DE LA MUJER ANGELITA HERNANDEZ EN EL MUNICIPIO DE FUNZA
CUNDINAMARCA.
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2.2 ALCANCE DEL OBJETO:

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el municipio de Funza -Secretaria de't Muyjer y Juventud-
y el Instituto para la recreacion y deporte CUNDEPORTES FUNZA, para la realizacion de la XIV version de la Carrera
Atlética de la Mujer Angelita Herndndez en conmemoracién al 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacién
de la Violencia contra la Mujer, busca visibilizar la lucha de las mujeres por sus derechos y crear conciencia sobre la
violencia de género, fomentar la participacién femening y promover un mensdje de empoderamiento y solidaridad.
Asimismo, busca fomentar el deporte, la salud, y generar un impacto positive en la sociedad, promoviendo el respeto,
la igualdad y la equidad de género.

Teniendo en cuenta lo anterior, cada entidad realizard de acuerdo a su misionalidad el aporte para llevar a cabo en
excelencia la XIV versién de lo carrera Atlética de la Mujer “Angelita Hernédndez"”. Siendo CUNDEPORTES el
encargado de la realizacién técnica, juzgamiento y apoyo logistico, y, la Secretaria de Mujer y Juventud la encargada
de redlizar lo planeacidon, convocatoria, inscripcion, sensibilizacién y capacitacién en conmemoraciéon del Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, asi como también realizard de manera conjunta con
CUNDEPORTES FUNZA el apoyo logistico para el 6ptimo desarrolio de la misma.

Asi las cosas, la convocatoria e inscripciones de la Carrera Atlética de la Mujer Angelita Hernandez en su XIV version,
estuvo a cargo de la Secretaria de Mujer y Juventud y se realizaran de la siguiente manera:

Las disponibilidades de cupos asignados en las distintas categorias fueron determinadas tomando como base la
participacién registrada en la Ultima edicidén de la carrera atlética de la mujer. En dicha version anterior, se conté con
una asistencia total de ochocientas (800) personas, lo que sirvié como referencia clave para planificar la capacidad
de la presente convocatoria.

Considerando el crecimiento esperado y con el fin de ofrecer mayor oportunidad de participacién, se decidié ampliar
el cupo en un 6.25%, lo que representa un incremento de 50 personas adicionales. De esta manera, para la version
actual, el nGmero total de asistentes permitidos asciende a ochocientas cincuenta (850) personas. Esta ampliacion
busca atender la demanda creciente y garantizar una experiencia éptima para todos los participantes, manteniendo
un equilibrio adecuado entre la capacidad logistica y la calidad del eventa.

La Carrera Atlética de la Mujer Angelita Hernandez se realizara en el Parque Principat Capitan Ernesto Esguerra, de
acuerdo al siguiente cronograma:

FUNCION ENCARGAD@S : TIEMPO
Bienvenida y apertura del . 8:00 am
avento Maestro de Ceremonia Tminuto /
Maestro de Ceremonic y 8:01am
Himnos: Colombla y Funza asistentes S minutos v
Versién 01
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Palabras secretaria de . 8:04 am
Despacho Mujer y Juventud Yury Mashiel Romos Acosta 5 minutos
Intervencién maestro de . 8:09 am
N Maestro de Ceremonia .
ceremonia 2 minutos
Palabras presidente del
Concejo Municipal y . . 8:11am
Representante Comisién Legal Concejo Municipal 5 minutos
_parala Equidad de la Mujer
' Palabras Alcaldesa Municipal Jeimmy Viliamil Buitrago 8:16 am
10 minutos
Sensibiliiacién: Profesionales Equipo psicosociat
Lametaes vivir libres de de la Secretaria de Mujer y 8:26 am
violencia Juventud 5 minutos
Palabras y caminata de
. . . 8:31am
aperturaenprodelos Consejo Consultivo de Mujeres 5 minutos
derechos de las Mujeres
Calentamiento Presentador de Cundeportes 8:3.6 am
5 minutos
8:51am

Salida primer categoria Presentador de Cundeportes

Nota: Las demas Categorias tendrén un tiempo estimado de salida cada 2 minutos, asi mismo irdn organizadas de
acuerdo al nivel competitivo.

*Sensibilizacién: En la tarima principal en un lopso de cinco (5) minutos, se dard apertura a la estrategia de
sensibilizacién en conmemoracién del Dia de la No Violencia contra la mujer y se desarrollaré de la siguiente manera:

Actividad: “La meta es vivir libres de violencia”

Objetivo: Sensibilizar a las y los participantes de la XIV Carrera de la Mujer Angelita Hernéndez, sobre laimportancia
de la prevencién de la violencia hacia la mujer, generando un momento de reflexién y compromiso colectivo.

Desarrollo:

1. Bienveniday contexto (1 min):
Una psicologa del equipo psicosocial agradece la participacién y recuerda que la carrera simboliza el camino hacio
una vida libre de violencias para todas las mujeres, mencionando que cada paso dado en la jornada representa el
rechazo a la violencia y un compromiso con el respeto, la dignidad y ia iguaidad.

2. Dinamica simbélica (2-3 min):
Se entrega a cada persona una cinta morada (color representativo de la lucha contra la violencia hacia la mujer). Se

invita a que, antes de colocdrsela, cierren los ojos unos segundos y piensen en una mujer a la que quieran honrar o
proteger con su participacién (madre, hija, amiga, compafiera), enfatizando en que cualquier mujer puede  estar

Version 01
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siendo victima de violencio a nuestro alrededor o puede llegar a serlo, recalcando la importancia del apoyo y la
prevencidn.

Al abrir los ojos, todos/as al unisono levantan la cinta y repiten una frase corta de compromiso: “Corremos por la
vida, corremos por la libertad, corremos contralaviolencia.”

3. Cierre (Tmin):

Una psicéloga del equipo psicosocial concluye: “Que esta carrera sea un recordatorio de que juntas y juntos podemos
construir un camino seguro y digno para todas las mujeres. Hoy damos un paso simbélico, pero cada dia podemos dar
pasos reales para prevenir la violencia, en nuestras manos esta el deteneria en nuestras familias, en nuestras parejas
y en nuestras vidas.”

De otro lado, resulta necesario mencionar las categorias a participar, tal y como se menciond en el numeral 1 del
presente documento corresponden a las siguientes:

1. Mayores 18 a 39 afios.

2. Master mayores de 40 aftos y menores de 60 afios.

3. Madres técnicas de porteo.

4, Madres gestantes.

S. Madres con menores de 5 arios.

6. Madres con menores de 6 a @ afios.

7. Madres con hijos en coche. /
8. Infc:mﬁl 10 a 13 afios.

9. Juvenil 14 a7 afios.

10. Discapacidades menores de 18 afos (auditiva, visual, cognitiva, silla de ruedas, fisica).
1. Discapacidades mayores de 18 aiios (auditiva, visual, cognitiva, silla de ruedas, fisica).
12. Adulta/os mayores de 60 afios en adelante.

La distancia a recorrer se encuentra establecida de acuerdo a cada categoria de lo siguiente manera:

CATEGORIA DISTANCIA

Juvenil 14 a 17 afios

| |Mayores 18 a 39 afios 5 kilémetros. %

Master de 40 afos a 59 afios

Version 01
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CATEGORIA DISTANCIA

Infantil de 10 013 ofios.

Madres con menores de 6 a 9 aios.

Riscapacidad mayores de 18 afios.

Discapacidad menores de 18 afios.

Madres con menores de 5 afios. /
800 metros

Madre técnica de ported.

Madres Gestantes:

Adultas y adultos mayores de 60 en
adelante.

Madres con hijos en coche.

El recorrido se realizara de acuerdo a lo seficlado en las siguientes imagenes:

Distancia: 800 Mefros.
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Y, contard con el cierre de las vias a continuacidn relacionadas:

Calle 13 concarreral3 - Calle 13 concarreral4 - Calle 13 concarrerals - Calle 13 con carrera 16 - Calle 13 concarrera
17 - Calle 13 con carrera 17°- Calle 13 con carrera 17B - Calle 13 con carrera17C - Calle 13 con carrera 18 - Calle 13 con
carrera 19 - Cafle 13 con carrera 19° - Calle 13 con carrera 20 - Calle 13 con carrera 20 Bis - Calle 13 con carrera 20° -
Calle 13 concarrera 22 - Calte 13 con carrera 22°.

Calle 12 con carrera 23 - Calle 12 con carrera 23° - Calle 12 con carrera 24 - Calle 12 con carrera 25 - Calle 12 con
carrera 26 Entrada del lavadero - Calle 12 con carrera 27 - Calle 12 concarrera 28 - Carrera 28 con calte 13 Entrada
del conjunto - Carrera 28 con calle 14.

Calle 15 con carrera 28 - Calle 15 con carrera 27 - Calle 15 con carrera 26 - Calle 15 con carrera 25 - Calle 15 con
carrera 24 - Calle 15 con carrera 23 - Calle 15 con carrera 22 - Calle 15 con carrera 21° - Calle 15 concorrera 21 - Calle
15 con carrera 20° - Calle 15 con carrera 20 Bis - Calle 15 con carrera 20 Bomba de gasolina - Calle 15 con carrera 19
- Calle 15 con carrera 18 - Calle 15 con carrera 17 - Calle 15 con carrera 16 ~ Calle 15 con carrera 15.

Calle 14 concarreral7 - Calle 14 concarreralé - Calle 14 con carrera 15 - Calle 14 con carrera14 - Calle 14 con carrera
13 - Calle 14 con carrera 12 - Calle 14 con carrera 11 - Calle 14 concarrera10.

Para eldesarrollo de la Carrera Atlética de la Mujer, se debe contar con un Puesto de Mando Unificado, de acuerdo a
las directrices de los funcionarios de la Secretaria de Gobierno, en atencién a lo determinado por el Sistema de
Gestioén del Riesgo, en reunién realizada el pasado cinco (5) de noviembre del afio 2024, en la que la Secretaria de
Mujer y Juventud expuso la realizacién de este evento.

Asi los cosas, el Puesto de Mando Unificado estaré integrado de la siguiente manera:

Policia Nacional.

Cuerpo voluntario de Bomberos.

Auxiliares de enfermeria por parte de la secretaria de Salud. /
Ambulancia con disponibilidad toda la jornada.

® & o o

Y, se encontrard ubicado de la siguiente manera:
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CUNDEPORTES FUNZA, por su parte, realizara el desarrollo técnico de la carrera de la siguiente manera: /

NOMBRE PROFESOR UBICACION NECESIDAD
1 GESTOR OE MOVILIDAD- OSCAR ROMERO CALLE 14 CON CR 13 VALLAS ¥ CINTA
2 GESTOR DE MOVILIDAD, CRISTIAN RODRIGUE2 y Fabian Aguillon CAUE 14 CON CR12 PARE Y SIGA
3GESTOR DE MOVILIDAD Y DAVID GARZON Y DAVID PEDRAZA CLL 14 CONCR 11 PARE Y SIGA
4 FERNANDA (CRISTIAN LOPEZ) ¥ PACLA ORFIZ CLL 14 CON CR10 CIERRE TOTAL VALLAS
SJUEZ DE LA LIGA CLL 14 CONCR 10 VUELTA
6LINA SOPO Y ALEJANDRA FORERO CIL 14 CONCR 14 VAUA
7 ALEX GARCIA Y DIEGO JURADO CLL14 CONCR 15 VALLAS Y CINTA
8GESTOR Y GESTOR DE MOVILIDAD Y CARLOS FETECUA, BRAYAN PARRA €1115 CON CR1S VALLAS ¥ CONOS Y LETRERO
9GHECTOR LEON, JOSE BOHORQUEZ C115 CON CR 16 CONODS
10 BAYRON LUGMARA CLL1S CONCR 17 CONOS
11 NORBEY AVILA CLL 15 CONCR 18 CONOS Y PARE ¥ SIGA
12 JHONATHAN CASTILLO CLL1S CONCR 19 CONOS Y CINTA
13 WILSON BECERRA Y CAMILO HERNANDEZ BOPARA DE GASOLINA CONOS PARE Y SIGA
14 GESTOR DE MIOVILIDAD Y JUEZ DE LA LIGA CRLANDO DIAZ ¥ VIVIANA VARGAS (1115 CON CR 20 CIERRE TOTAL VALLAS
15 FABIAN RINCON CLL1S CON CR 20 BIS CONOS Y CINTA
16 SEBASTIAN ROMEOD CQLLISCONCR20A CONOS ¥ CINTA
17 WILMER MORENO 11 1S CONCR 21 CONDS Y CINTA
18 AURA PEDRAZA CLLISCONCR21 A CONOS ¥ CINTA
19 GESTOR OE MOVILIDAD Y BIDIER VALLEIO, {PROFESOR GOBERNACION) ClL 15 CONCR 22 CONOS Y PARE Y SIGA
20 MARCO MUNEVAR CLL $5 CONCR 23 CONOS ¥ PARE Y $IGA
21 GESTOR DE MOVILIDAD Y PABLO TORRES (11 15 CON CR 24 CONOS ¥ PARE Y SIGA
22 MARIANA BARBOSA CQL1SCONCR 25 CONOS ¥ CINTA
23 VIVIANA ESPEJO (1L 15 CONCR 26 CONDS ¥ CINTA
24 PROFESOR DE ULTIMATE CLL 35 CONCR 27 CONOS Y CINTA
25 GESTOR DE MOVILIGAD. ALAN SOLANO. Yelson Triviito Y JACKSON FRANCO, JAIME H, C1L 15CONCR 28 VALLAS ¥ CINTA ¥ LETREROC
26 LLIZINO AVENDARIO ¥ SEBASTIAN GRANJSA (LIDER DE LA ZONA) CR 28 CON CLL14 CONOS
CR 28 CON CLL13 ENTRADA
27 FRANCISCO TOVAR, ANGEL MORA {DEPORTISTAS DEL CLUB) DEL CONJUNTO CONOS € HIDRATACION 10K
28 NATACION Y JUEZ DE LA LIGA Nelson Garzan y FELIPE PASIMINIO 112 CONCR28 VALLAS Y CINTA Y LETRERO
29 DANIEL LARA C1112 CONCR 27 CONOS Y CINTA
30GESTOR DE MOVILIDAD Y NESTOR CALOERON ENTRADA DEL LAVADERO  CONOS
31 CAMILO ORTEGA- DIANA NATACION CLL12 CONCR 26 CONOQS PARE Y SIGA
32 AUCIA LADINO and NGRS CONOS Y CINTA
33 GESTOR DE MOVILIDAD Y JOSE DAVID SABDYA Y CAMILO OSPINA 1L 32 CONCR 24 VALLAS PARE ¥ SIGA
34LEONARDO ROMERD CLL12 CON CR23A CONO Y CINTA
33 GESTOR DE MOVILDAD Y Jose David Saboya y Camilo Ospina QL 12CONCR24 VALLAS PARE Y SIGA
341LEONARDC ROMERO ClL12 CONCR 23A CONOQ Y CINTA
35VICTOR GONZALEZ Y JULIAN GALEANO ClL12CONCR 23 VALLAS Y CINTA ¥ LETRERO
36 GESTOR DE MOVILIDAD CAMILO ORTEGA Y EDWIN CRUZ CLL13CONCR 22 VALLAS Y PARE Y SIGA
37 ALBERTO CLAVIIO CLLA3CON CR20BIS CONO Y CINTA
38 JAIRO CANGREJO , OSCAR AMAYA (PROFESORES DE LA GOBERNACION) CLL 13 CONCR 20 VALLAS Y CINTA
39 GESTO DE MOVILIDAD Y FABIAN FLOREZ ¥ FABIO HERNANDEZ CLt 13 00N CR 19 VALLAS ¥ CINTA Y LETRERD
Versién O1
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4ONATACON CU 13 CONCR 18 CONOS Y CINTA
41 NATACION SANDRA MURNOZ CiL 13 CONCR 17C CINTA
42 DANIELA {CRISTIAN LOPEZ) ClL 13 CONCR 178 CINTA
43 NATACION WILSON YAIR CIL13ICONCR17A CINTA
44CESAR CARON Y JEISON MONTOYA CU 13 CONCR 17 VALLAS Y CINTA
45 LUIS POSADA Y KATHERINE PULIDO ClL 13 CONCR 16 VALLAS Y CINTA
46 JUNIOR CABEZAS CL12 Y13 CONCR 1S VAUAS Y CINTA
47 ALEJANDRA AREVALO Y CINPY AMAYA CU1 13 CONCR 14 VAUAS Y CINTA

Para el desarrolio técnico de la carrera ademas del equipo de trabagjo de CUNDEPORTES, relacionado
anteriormente, ellos contaran con el apoyo de:

Trece (13) - Gestores de movilidad. /

Dos (2) - Gestores de movilidad motorizados.. s
Dos (2) Policias Motorizados. -~

Ejército Nacional - Parque Principal y recorrido. /

e & o °

Por Ultimo, CUNDEPORTES encargado del juzgamiento técnico de la Carrera Atlética de la Mujer, que realizara de la
siguiente manera:

JUZGAMIENTO TECNICO CARRERA ATLETICA:

El equipo técnico mediante el cugl, se realizard el juzgamiento de la XIV version de la Carrera Atlética de la Mujer
“Angelita Herndndez” estara conformado por tres (3) profesionales en ciencias del deporte, debidamente
certificados como jueces de atletismo, quienes fungiran como los jueces, y, dos (2) tecndlogos en entrenamiento
deportive, quienes serén los auxiliares.

s Objetive:

El objetivo del juzgamiento de la Carrera Atlética de la Mujer “Angelita Herndndez”, es garantizar una competencia
transparente, en la que ningiin participante obtenga ventajas o sufra alguna desventaja.

¢ Funciones del juez principal: Cantidad (1)

1. Presidir lasalida de cada una de las categorias participantes en la Carrera Atlética de la Mujer y ver que todas
las reglas técnicas sean observadas.

2. Desighar tareos a los demds jueces y duxiliares.

3. Tomar decisiones en las pruebas en que haya cualquier diferencia de opinidn entre los jueces.

4. Controlar y firmar las planillas de resultados de cada prueba.

5. Abordar cualquier tema en discusién, protesta u objecidn con respecto a la direccién de la competencia.

6. Amonestar o expulsar a cualquier participante en la competencia por realizar una conducta incorrecta.

Funciones de los jueces de salidas: Cantidad uno (1).

Se situard en posiciones especificas donde tenga una visidn especifica de la salida de los participantes.

—
.

Debe situarse de modo que pueda ver igualmente a cada uno de los atletas a competir.

2. Después de una salida anulada o interrumpida, decidira siuna advertencia o descalificacién debe ser daday
a qué atleta(s). Sélo el Juez de Salidas puede decidir la advertencio y descalificacién.

3. Sitiene alguna duda sobre lo legalidad o justicia de la salida, debera anular la salida.

4. ldentificoré cualquier infraccién en la salida, asi como otras posibles incidencias registradas en la salfida,

anulando la salida.

¢ Funciones Jueces dellegada: Cantidad uno (1).

Se situaré en posiciones especificas donde tenga una vision especifica en la flegada de los participantes.

Versién 01
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1. Interpretar y aplicar los reglas a cualquier incidente que pueda surgir durante la carrera.

2. Estar altomente concentrado en aras de ver y registrar el orden de liegada de los participantes por
categoria.

3. Mostrar imparcialidad total, frente a los resultados.
4. Reportar los tres primeros puestos de cada categoria.

+ Funciones los auxiliares: Cantidad dos (2).
Se situaran en posiciones especificas y estratégicas donde tengan una visién especifica de los participantes.

1. Deberan verificar que los participantes cumplan con el recorrido establecido para cada categoria.
2. Reportar cualquier novedad o infraccién realizado por los participantes.
3. Guiar alos participantes que no tengan claridad del recorrido.

El equipo de jueces y cuxiliares de CUNDEPORTES, se encargard de redlizar e} juzgamiento técnico y son los
encargados de entregar el reporte de los ganadores (primer, segundo y tercer puesto) de cada una de las categorias
ala Secretaria de Mujer y juventud para redlizar la correspondiente premiacion.

Siendo necesario precisar que, la premiacién se realizard Unicamente a las mujeres participantes, toda vez que aun
cuando, se cuenta con la participacién de hombres en algunas de las categorias, la premiacion estda dirigida
exclusivamente a las mujeres.

2.3. CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

En virtud de lo establecido en el del Decreto 1082 de 2015, e! bien y/o servicio estd identificado de acuerdo al
clasificador de bienes y servicios UNSPSC, de la siguiente forma:

CODIGO UNSPSC DENOMINACION
53103000 Camisetas
53102516 Gorras
53121602 Tulas
49221500 Accesorios para el deporte
24122002 Botellas de plastico
5512174 Pendones
50192500 Séandwiches y panecillos con relfeno
90141603 Servicios de Promocion de Eventos deportivos
90141502 Eventos Competitivos

2.4 COMPROMISOS DE LAS PARTES

2.4.1COMPROMISOS DEL INSTITUTO DE DEPORTES CUNDEPORTES FUNZA: El contratista se obligard paracon
el Municipio, en relacién directa con el objeto del convenio, a lo siguiente:

1. Suscribir de forma conjunta con el supervisor designado el acta de inicio del convenio.

2. Apoyar el desarrollo de la XIV versién de la Carrera Aflética de la Mujer “Angelita Hernandez”.

3. Garanfizar el personal minimo requerido para el juzgamiento de la XiV version de la Carrera Atiética de la
Mujer “Angelita Hernandez".

4. Garantizar la asistencia y el apoyo del equipo de trabajo de CUNDEPORTES para apoyar el desarrolio de la
XV version dé la Carrera Atlética de la Mujer “Angelita Hernandez”.

5. Ampliar la cobertura de la péliza de responsabitidad civil extracontractual No.340-80-994000000685,
relacionada en la oferta, de manera que estd se encuentre vigente y ampare para el dia de la realizacién de
la XIV versidén de la Carrera Atiética de la Mujer “Angelita Hernandez".
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6. Atender el cronograma propuesto por la Administracién Municipal para la realizacidn de la XIV versién de la
Carrera Atlética de la Myjer, el cual se encuentra sujeto o modificaciones segin las necesidades de la
Administraciéon y que, en caso de presentarse, se daran a conocer con debida antelacion.

7. Atender las disposiciones impartidas por la Secretaria de Gobierno en lo referente al Sistema de Gestion del
Riesgo para la Carrera Atlética de la Mujer.

8. Contratar y/o mantener vigente los contratos SASI-002-2025 y SAMC-006-2025 en aras de garantizar la
ejecucion del Convenio Interadministrativo y la entrega de los elementos contratados en las cantidades y en
cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas, en fa fecha, hora y lugar determinados por el
supervisor. '

9. Responder af Municipio de Funza por los cambios que deban realizarse en caso de que algin elemento no
cumpla con las especificaciones técnicas y/o de calidad, sin que esto genere costos adicionales.

10. Presentar un informe de ejecucidn magnético, detallado de la actividad realizada y dejar memorias
fotograficas, mencionando la poblacién asistente, con los soportes audiovisuales y/o fotograficos
respectivos una vez haya finalizada a Carrera Atlética de la Mujer.

1. Presentar la cuenta de cobro y/o factura del valor del convenio, anexando fodos sus soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

12. Acreditar sus pagos de salud y pensidon como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a
afiliar alos terceros que emplee para la ejecucién del convenio o una entidad promotora de salud, de manera
tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto
1295 de 1994) y a aplicar en forma estricta los contratos y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y demas
normas concordantes o contempiadas, en materia de aportes a seguridad social integral, parafiscales e
impuestos a que haya lugar, vigentes a la fecha de presentacién de la oferta y durante la vigencia del
convenio.

13. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del
convenio.

14. Rendir y elaborar los informes, cronogramas, conceptos, estudios y demas trabgjos que se le soliciten en
desarrolio del convenio.

15. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

16. Cumplir con la totalidad de los clcances descritos en el convenio, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del convenio.

17. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin
hecho.

18. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del convenio. '

19. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del convenio.

20. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del convenio
y el Municipio de Funza.

21. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias
de la gjecuciéon del convenio.

22. Las demds que por ley le correspondan.

2.4.2. COMPROMISOS DEL MUNICIPIO: Ei Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Pagar el valor del convenio en la cantidad, forma y oportunidad pactada.

2. Realizar las solicitudes correspondientes a los diferentes dependencias de la Administracion Municipal gue
coadyudaréan en el desarrolio de la de X1V versién de Carrera Atlética de la Myjer “Angelica Hernandez”.

3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacién que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del convenio.

4. Realizar la estrategia de prevencién de violencias en conmemoracién al dia de la No violencia contra la Mujer,
a través de la realizacién de la sensibilizacién “La meta es vivir libres de violencia” el dia de la redlizacién de
XIV versién de Carrera Atlética de la Mujer “Angelica Hernandez”.

5. Garantizar la asistencia del equipo de trabajo de la Secretaria de Mujer para apoyar el desarrollo de la XIV

version de la Carrera Atlética de la Mujer “Angelita Herndndez".
6. Verificar que se estd cumpliendo con el personal minimo requerido para el desarrollo de la Carrera Atlética

de la Myjer.
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7. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
8. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que de él forman parte.

2.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO: Municipio de Funza Cundinamarca.

2.6 SUPERVISOR DEL CONVENIO: La supervisidn del convenio estard a cargo de la secretaria de Mujer y Juventud
y/o quien haga sus veces, funcionario {a) que, velara por fos intereses del MUNICIPIO y tendrd las funciones que por
la indole y naturaleza del convenio le sean propias, especialmente las previstas en laley 80 de 1.993 y ley 1474 de 2011,
entre otras:

a) Certificar ia ejecucion idoneay oportuna del objeto contractual dentro de las condiciones exigidas.

b) Proyectar y firmar las actas respectivas que el soporte de la ejecuciéon contractual requiera.

¢) Informar constantemente al contratante sobre el desarrollo del objeto contractual so pena de responder
por tal omision.

d) Velar para que se mantenga vigente la garantia que ampare los riesgos exigidos en el convenio, cuando se
hay requerido.

e) Informor a la entidad sobre los presuntos incumplimientos del contratista para que se tomen las medidas
del caso.

La supervisidn por parte de CUNDEPORTES FUNZA, estard a cargo del representante legaly director y/o quien haga
veces.

3. .FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 TiPO DE CONVENIO: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

FUNDAMENTO JURIDICO: Convenios o contratos inferadministrafivos.La modalidad de seleccién para la
contratacién entre Entidades Estatales es la contratacién directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el artficulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto NUmero 1082 de 2015, asi como el literal ¢ del numeral 4° del
articulo 1° de la Ley 1150 de 2007.

La Ley 150 de 2007, establece en su Articulo 2.° De las modalidades de seleccion. (...) 4. Contratacién directa. La’
modalidad de seleccidn de contratacién directa, solamente procederd en los siguientes casos: (...) c. Contratos
interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa con el objeto
de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos. Se exceptian los contratos de obra, suministro,
encargo fiduciario y fiducia piblica cuando las instituciones de educacion superior piblicas sean las ejecutoras.

De igual forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, “La
modalidad de seleccion para la contratacién entre Entidades Estatales es la contratacién directa (...)". Por su
parte la Ley 489 de 1998, articulo 6° preceptia que: “En virtud del principio de coordinacion y colaboracion las
autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el gjercicio de sus respectivas funciones con el finde
lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demds entidades para
facilitar el ejercicio de sus funciones.”

Lo anterior, teniendo en cuenta que segin el Concepto de La Agencia Nacional de Contratacién Piblica -
Colombia Compra Eficiente en respuesta a la consulta N° 4201913000004536, «el Decreto 1082 de 2015, previé
que los convenios o contratos interadministrativos asi denominados en su arficulo 2.2.1.2.1.4.4 se confratan
directamente, por lo que no hay lugar a dudas de representa lo mismo en la medida en que concurran entidades
estatales en el acverdo de voluntades.», toda vez que las obligaciones derivadas tienen relacién directa con el
objeto de las entidad ferritoriales sefialados en la Ley 1098 de 2006. Adicionalmente, prevén como modalidad de
seleccion, la contratacion directa, a través de la celebracién de Contrato interadministrativos o Convenios
Interadministrativos “siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacién directa con el ohjeto de
la entidad ejecutora sefialado en la Ley o en sus reglamentos”.

HABILITACION JURIDICA: En aras de determinar los requisitos habilitantes y juridicos de CUNDEPORTES
FUNZA, se realiza la verificacion de los siguientes documentos:
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FOTOCOPIA REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

PAGO DE APORTES AL SSI

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD O
INCOMPATIBILIDAD.

o PANTALLAZO DE LA PUBLICACION Y DIVULGACION PROACTIVA DE LA DECLARACION DE BIENES
Y RENTAS, REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES Y DECLARACION DEL IMPUESTO SOBRE LA
RENTA 'Y COMPLEMENTARIOS - LEY 2013 DE 2019.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. /

CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL.

CONSULTA ANTECEDENTES JUDICIALES (POLICIA).
CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM).
CERTIFICACION BANCARIA.

Logrando determinar que, CUNDEPORTES FUNZA, tiene la capacidad juridica para suscribir el Convenio
Interadministrative con el Municipio de Funza, mediante el cual se pretende realizar la XIV versién de la Carrea
Atlética de la Mujer “Angelita Herndndez”, teniendo en cuenta que, es un Establecimiento Piblico de Orden
Municipal, revestido de personeriajuridica propiaq, lo que le permite actuar como sujeto de derecho y obligaciones;
cuenta con un objeto social, que incluye ta promocién y desarrollo del deporte, la recreacion y la cultura, lo que se
alinea con los objetivos del convenio. Tiene la capacidad de contratar y celebrar convenios con otras entidades,
incluyendo municipios, goza de autonomia administrativa y financiera, lo que le permite gestionar sus recursos y
tomar decisiones de manera independiente, cumple con los requisitos legales establecidos para la celebracion de
convenios interadministrativos, como la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015.

El convenio con el Municipio de Funza busca visibilizar la fucha de las mujeres por sus derechos y crear conciencia
sobre la violencia de género, fomentar la participacion femenina y promover un mensaje de empoderamiento y
solidaridad. Asimismo, busca fomentar el deporte, la salud, y generar un impacto positivo en lo sociedad,
promoviendo el respeto, la igualdad y la equidad de género.

IDONEIDAD: CUNDEPORTES FUNZA, efifidad con lo cual sé preténde suscribir el convenio, creado medionte
Acuerdo Municipal No. 035 de 1995 y al que, mediante Acuerdo Municipal No. 04 de 2002 se le modificé la sigla,
gue, como yo se menciond, es un Establecimiento Piblico de Orden Municipal, que cuenta con autonomia
administrativa, personeria juridica, presupuesto propio y patrimonio independiente, cuyo objeto segin los
acuerdos mencionados, es: (..) generar y brindar a la comunidad del Municipio, oportunidades de participacion
en procesos de iniciacidn, formacion y fomento y préctica del deporte, la recreacion, la educacion fisica y a la
educacién fisica extraescolar, como formas de utilizacién racional del tiempo libre, asi como para contribuir al
desarrollo integral del individve para el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipie. En
desarrollo de su objeto podra:

a) Fomentar la préctica del Deporte, la recreacion y el disfrute del iempo libre.

b) Planificar el desarrollo de los programas de acuverdo con el dmbito de compefencia bien sea de organismos
puoblicos nacionales, departamentales o municipales, o del sector privado, integrantes del Sistema Nacional
del Deporte.

¢} Promover la buena utilizacion de espacios que faciliten la actividad fisica, como en el deporte y la recreacion
para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en general.

d) Contribuir al desorrollo de la educacién familiar, escolar y extraescolar de la nifiez y de la juventud, para que
utilicen el tiempo libre, el deporte y la recreacién como elementos fundomentales en su proceso de formacion
integral tanto en lo personal como en Jo comunitario.

e} Programar planificadamente la construccion, mantenimiento y uftilizacién de instalaciones deportivas. f.
Apoyar, fomentar, y disefiar planes, programas y proyectos encaminados al desarrollo de la infraesfructura
deportiva y/o recreativa, de acverdo con el plan local de depones, recreacion, educacion fisica y educacion
fisica extraescolar y su correspondiente plan de desarrolfo municipal.

) Apoyar, fomentar y disefiar planes, programas y proyectos encaminados al desarrollo de la infraestructura
deportiva y/o recreativa, de acuverdo con el plan local de deportes, educacion fisica y educacion fisica
extraescolar y su correspondiente plan de desarroflo municipal”

Asilas cosas, el objeto social y el desarrollo del mismo, guarda relacion directa con el objeto del presente convenio.
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Asilas cosas, el objeto social y el desarrollo de! mismo, guarda relacién directa con el objeto del presente convenio.

EXPERIENCIA: La experiencia de CUNDEPORTES FUNZA, se verifica de acuerdo a la acreditacion de la
documentacion aportada por la entidad. Que, corresponde a (2) actas de liquidacién de contratos y/o convenios
relacionados con el objeto del presente proceso.

Determinando que, el establecimiento PUblico cuenta con la experiencia necesaria para la ejecucion del Convenio
Interadministrativo que se pretende suscribir.

Nota: Se adjunta al presente documento, el formato 11-FR-81 -VERIFICACION JURIDICA, TECNICA,
EXPERIENCIA Y ECONOMICA MODALIDAD: (CONTRATACION DIRECTA CONVENIO DE ASOCIACION -
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO - UNICO OFERENTE - PRESTACION DE SERVICIOS)-, mediante el cual, se
realiza lo evaluacidén y verificacidn detallada de los documentos aportados por CUNDEPORTES FUNZA, y se
determina que cuenta tanto el Establecimiento Piblico, como su representante legal, cuentan con la capacidad
juridica, idoneidad y experiencia requerida para la suscripcion del Convenio Interadministrativo con el Municipio
de Funza.

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO

4.1 ESPECIFICACIONES
Q D ION DEISSERVIGIO
| CESUEORENEN® | M wo | @uw
SERVICIO DE Ambulancia bésica, servicio por
! AMBULANCIA horas HORA 5

Cenefa de flores de 1 metro
2 FLORISTERIA segin colores y disefio indicado| UNIDAD 2
por el supervisor del convenio.

Pasacalle de 6xi mts, sobre
banner de 13 onzas impreso a
full color a 1.440 DPl, con
bolsillos lotercles y palos
cuadrados de 4x4 cmts,
instalados y. desinstalados
segin indicaciones de
Cundeportes.

Camiseta, Material: CuelloenV
Tela Microfibra, base tejido de
punto, peso (masa/unidad de
area) (*a) 142 g/m2, reduccién
activad  antimaterial  90%,
reduccion activid. antibacterial| UNIDAD 850
- 50 lav 90%, factor de
proteccion UPF (seco) 50 upfwe,
columnas 23 hilo/cm,
composicion: 100.00 %
filamento de poliéster.
NUmeros plastificados para los
competidores de 20 x15. Segin
disefio  indicado por el
suparvicor del convanio.

KIT DEPORTIVO compuesto
por Botilito Brandeado, de
6 KIT DEPORTIVO colores con pitillo. De 550 micon| UNIDAD 850
disefio institucional full color,
botella pléstica cilindrica para

3 PASACALLES UNIDAD 2

CAMISETA DE
PRESENTACION

5 NUMEROS UNIDAD 850
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imprimir publicidad (logo). Con
tipo de boquilla a rosco; Altura
total 19*7 cm, Tula ecolégica de
30 ems. X 40 cms, con cordones
para cerrar brandeada a un
color. Gorra Con logo
estampado en la parte frontal.

Bonos de consumo de
almacenes de cadena - Valor de
cada bono: DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($200.000).

Bonos de consumo de
almacenes de cadena - Valor de
8 PREMIACION cada bono: CIENTO{ UNIDAD 12
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($150.000).

Bonos de consumo de
p olmacenes de cadena - Valor de
9 PREMIACION cada bono: CIEN MIL PEsos| UNIPAD | 12

M/CTE ($100.000).

Trofeo ler lugar, elaborado en
metal y madera, de 50 CM de
altura  aproximada, baiio
TROFEO dorado, base en maderaq, placa
PRIMER PUESTO con logotipo y textos a color.
Disefio, texto y logos
entregados por
CUNDEPORTES FUNZA.
Trofeo 20 lugar, elaborado en
metal y madera, de 40 CM de
altura  aproximada, bafio
TROFEO ploteado, base en madera,
SEGUNDO PUESTO | placa con logotipo y textos a
color. Disefio, texto y logos
entregados por
CUNDEPORTES.
Trofeo 3er lugar, elaborado en
metal y madera, de 30 CM de
altura  aproximada, bafo
TROFEO bronceado, base en madera,
TERCER PUESTO placa con logotipo y textos a
color. Disefio, texto y logos
entregados por
CUNDEPORTES
Medallas de  Participacion
elaboradas en aleacién de
cobre, zinc, magnesic vy
aluminio, material no tdxico,
: troquelada con logotipo y texto
13 MEDALLAS en alto relieve por una cara, de| UNIDAD 850
6 CM de didmetro por 3 MM de
espesor, con cinta estampada
de 80 cm de largo segin disefio

entregado por CUNDEPORTES
FUNZA.

7 PREMIACION UNIDAD 12

10 UNIDAD 12

n UNIDAD 12

12 UNIDAD 12
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Séndwich de pan con jomén y
queso sin verdura ni salsas,
acompaitado de fruta y una
14 REFRIGERIO bebida refrescante empacado| UNIDAD 200
en envase Tetrapak de 200 ml,
todo empacado en bolsa ziploc
individual con servilleta

Agua en
. botella
15 HIDRATACION de 300 UNIDAD 850
ml
Personal minimo requerido:
CANTIDAD ROL PERFIL ACADEMICO Y CURSOS EXPERIENCIA MINIMA

COMPLEMENTARIOS

*Titulo: profesional en Ciencias del | Acreditar participacion

3 Jueces de atletismo | deporte. como juez de atletismo
minimo en dos (2|
*Certificado de juez de atletismo. competencias atléticas.

*Titulo: Tecndlogo (a) en entrenamiento | Acreditar participacion /|

2 Jueces Auxiliares deportivo. como juez de atletismo
minimo  en una (1)
*Certificado de juez de atletismo. competencia atlética.

S. EL PLAZO DE EJECUCION, VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

5.1 PLAZO DE EJECUCION: El presente convenio interadministrativo fendré un plazo de ejecucién de un (1) mes
y quince (15) dias, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, sin exceder el 19 de diciembre de 2025.

El plazo de ejecucidn se determina teniendo en cuenta el siguiente cronograma:

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA LUGAR

Inscripciones XIV version de la | Secretaria de Mujery | En la etapa | Secretaria de Mujery
Carrera Atlética de la Mujer. Juventud. precontractual. Juventud.
Envio de logos de la X1V version . . Primer dia del inicio de g .

™ Secretaria de Mujer y . o Envié digital - via
de la Carrera Atlética de la la ejecucion del L .

. Juventud. - correo electronico.

Mujer. convenio.
Reporte cantidad y tallas de las | Secretaria de Mujer y Primer dia del inicio de Envié digital - via

la  ejecucidon  del

camisetas. Juventud. . correo electrénico.

convenio. .
Fabricacion de elementos que /
se entregardn a  los Primer dia del inicio de | El determinado por el
participantes de la XIV versiéon | Cundeportes. la  ejecucibn  del | proveedor de
de la Carrera Atlética de la convenio. Cundeportes.
Mujer

Solicitud  dirigida o o

Secretaria de Gobierno para Secretaria de Mujer y | Primera semana del

Envié digital - via

. Juventud. inicio de lo ejecucidén .
determinar el Puesto de Mando del convenio ) correo electronico.
Unificado (PMU) ’

Solicitud  dirigida  a la | Secretaria de Mujery | Primera semana del o .
. " . .. | Envid digital ~ via

Secretaria de Movilidad para | Juventud. inicio de la ejecucion . .

R . R correo electrénico.

cierre vial. del convenio.
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Sesién Ordinaria del Comité de SGecgie taria de an:'o sef’nor;o (;ZI Secretaria de
Gestion del Riesgo. ovlerno. mes de noviemdre € | Gobierno.
2025,
Reunién para socidlizar a los ; .
funcionarios de las entidades, jji‘::go de Mujery s d d
el desarrollo de la XtV version v : egunca semand de Cundeportes.

Yy ejecucion del convenio.
de la Carrera Atlética de la !

Mujer. Cundeportes.

Una semana antes de
la fecha prevista para
Cundeportes. la realizacién de la XIV
version de la Carrera
Atlética de la Mujer.

Un dia antes de lo

Entrega de elementos que se
entregardn a los participantes
de la XIV version de lo Carrera
Atlética de la Mujer.

Secretaria de Mujery
Juventud.

Entrega de refrigerios, fecha prevista para la . .
P Secretaria de Mujery
arreglos florales, trofeos, | Cundeportes. realizacién de la XIV
s Wy Juventud.
premiacion y medallas. version de la Carrera

Atlética de la Mujer.
Semana siguiente a la
Entrega de informes, soportes, realizacién de ia XIV | Envié digital - Via
. . Cundeportes. . .
evidencias, entre otros. version de la Carrera | correo electronico.
Atlética de la Mujer.

*Nota: El cronograma se encuentra sujeto a modificaciones.

5.2 EL VALOR TOTAL DEL CONVENIO Y CUANTIFICACION DE LOS APORTES DE CADA PARTE:

E! valor total del convenio serd CIENTO SESENTA Y TRES MILLC!'NES SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($163.771.384), los cuales corresponde a la sumatoria del total
de los aportes de cada una de las partes, tal como se describe a continuacion.

¢ Secretaria de Mujer y Juventud, aporta la suma de: CIENTO VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS DIEZ
MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($125.710.570).

o Instituto para la Recreacién y el Deporte CUNDEPORTES FUNZA, aporta la suma de: TREINTAY OCHO
MILLONES SESENTA MIL OCHOCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($38.060.814).

Representados en los items del 7 ai 15 de la ficha técnica.

5.3 DESEMBOLSOS: La Secretaria de Mujer y Juventud pagaréa un valor de: CIENTO VEINTICINCO MILLONES
SETECIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($125.710.570) ai instituto para la
Recreaciény el Deporte CUNDEPORTES FUNZA, enun(1) solo pago a la cuenta bancaria de la cual el Instituto
aporta Certificacion bancaria.

El pago se realizard, una vez se dé cumplimiento a los compromisos a su cargo en el convenio.
Adicionalmente, se deberdn cumplir los siguientes requisitos:

Presentacidn de informe de actividades y/o de ejecucion del convenio

Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda

Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del convenio.

Presentacion de Factura cuando corresponda.

Para la realizacién de! pago final se deberd contar con el acta de terminacién debidamente suscrita.

RN

Deberda pagar las deducciones que por disposicion legal o reglamentaria el Municipio practique, incluidos
ademas los gastos, costos y contribuciones a que haya lugar tales como:

ESTAMPILLA BASEGRAVABLE |
Estampilla pro-cultura N/A N/A
Estampilla pro-deporte N/A N/A
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l Estampilla bienestar adulto mayor I N/A i N/A |

Con fundamento en el Acuerdo Municipal No. 021 del 2021, “POR EL CUAL SE EXPIDE Y ACTUALIZA ELESTATUTO
DE RENTAS, EL PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO Y EL REGIMEN SANCIONATORIO DEL MUNICIPIO DE FUNZA,
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, en el articulo 304, en el numeral 4 de la estampilla Pro
culturq, en el articulo 290 en el numeral 5 y el articulo 273 en su numeral 5 hacen referencia a los convenios o
contratos donde el municipio sea aportante para programas sociales y traslada el recurso y no sea ejecutor
contractual, al presente convenio no le es aplicable ninguna de las estampillas y tazas.

Los reportes sobre 1as contrapartidas de CUNDEPORTES se presentaran una vez realizada la XVI versién de la
Carrera Atlética de la Mujer “Angelita Hermandez".

6. EL CERTIFICADO DEL DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

6.1NUMERO DEL CDP: 2025001740 /
6.2 FECHA DEL CDP: VIERNES 22 DE AGOSTODE 2025~ j

*RUBRO: 2.4.2.3.2.02.02.009.4102.105.11001 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES -
FUENTE / 11001. RECURSOS PROPIOS

6.3 VALOR TOTAL DEL CDP: CIENTO VEINTISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($126.000.000). e
6.4 MATRIZ DE RIESGOS
;
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7.LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR

La exigencia de las garantias en la confratacién estatal es un mandato legal de conformidad con el articulo séptimo
de la Ley 1150 de 2007 y lo establecido en la Secciédn Ill, Subseccion |, Articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

No obstante, el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del mismo Decreto establece la NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS parala

Contratacion directa.
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Sin embargo, el Municipio de Funza Cundinamarca, determina dentro de los compromisos de CUNDEPORTES
ampliar la cobertura de la péliza de responsabilidad civil extracontractual No.340-8C-994000000685, relacionada
en la oferta, de manera que estd se encuentre vigente y ampare la realizacién de la XIV versién de la Carrera Atlética
de la Mujer “Angelita Hernandez".

8. ANALISIS SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizé el presente andlisis sobre la
necesidad del convenio interadministrative para la redlizacién de la XIV versién de la Carrera Atlética de La mujer
“Angelita Hernandez", teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Que el Municipio de Funza a través de la Secretario de Mujer y Juventud requiere contratar a una persona juridica
que cuente con experiencia e idoneidad en la realizacion de diferentes actividades de caracter deportivo, entre ellas,
fa realizacién y juzgamiento de carreras atléticas, que cuente con un equipo de trabajo cuya formacion académica y
experiencia laboral se encuentren relacionadas con las ciencias del deporte.

Lo anterior, teniendo en cuenta que, en el Plan de Desarrollo Municipal “FUNZA EVOLUCIONA”", la meta 105:
“REALIZAR 4 CONMEMORACIONES DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER - CARRERA ATLETICA DE LA
MUJER"”, mediante la cual, se busca redlizar cada afio durante el cuatrienio una movilizacién social, que busca
reconocer crear conciencia sobre la violencia que enfrentan las mujeres en todo el mundo y promover acciones para
erradicarla. Durante esta jornada, se redlizan actividades y campafias para sensibilizar a lo sociedad sobre la
importancia de la igualdad de género y el respeto a los derechos humanos.

En el presente andlisis se tuvo en cuenta entre otros aspectos, la revisién histérica y comparativo de convenios
celebrados por el municipio en afios anteriores con igual o similar objeto encontrando lo siguiente:

ANO No. CONVENIO ENTIDAD OBJETO APORTE
AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS CON EL

INSTITUTO MUNICIPAL

DURACION

2021

COL.PCCNTR.2932733

INSTITUTO
MUNICIPAL PARA
LA RECREACIONY

EL DEPORTE
CUNDEPORTES
FUNZA

PARA { A RECREACION
Y EL DEPORTE
CUNDEPORTES FUNZA,
PARA REALIZAR LAS
OLIMPIADAS DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y
ADULTOS MAYORES
DEL MUNICIPIO

$160.668.500

30 DIAS

2024

CVv202401343

INSTITUTO
MUNICIPAL PARA
LA RECREACIONY

EL DEPORTE
CUNDEPORTES
FUNZA

AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS CON EL
INSTITUTO MUNICIPAL
PARA LA RECREACION
Y EL DEPORTE -
CUNDEPORTES FUNZA,
PARA REALIZAR LAS
OLIMPIADAS PARA LA
POBLACION CON
DISCAPACIDAD Y
ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIO, EN
CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE DESARROLLO
FUNZA EVOLUCIONA
2024-2027

$588.154.080

11 DIAS
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AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA
REALIZAR LA XIII
INSTITUTO VERSION DE LA
MUNICIPAL PARA | CARRERA ATLETICA DE )
LARECREACIONY | LAMUJERANGELITA | $173.124.026 | 15DIAS
EL DEPORTE HERMANDEZ EN
2024 CV202401381 CUNDEPORTES | CUMPLIMIENTO DELOS
FUNZA ACUERDOS
MUNICIPALES NO. 009
DE 2012, 004 DE 2021Y
AL PLAN DE
DESARROLLO
MUNICIPAL "FUNZA
EVOLUCIONA 2024 -
2027"

Asi mismo, analizado el sector se evidencid que la entidad idénea para contratar el objeto establecido es el
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE CUNDEPORTES FUNZA, creado mediante
acverdo No. 004 de 2002 que modifica el acuerdo No. 0035 de 1995, como un Establecimiento Piblico de Orden
Municipal, con Autonomia Administrativa, Personeria Juridica, Presupuesto Propio y patrimonio Independiente.

Con fundamento en lo anterior, se logra determinar que, el Instituto Municipal para la Recreacién y Deportes
CUNDEPORTES funza, cuenta con la experiencia y los recursos necesarios para organizar eventos deportivos de
calidad, garantizando una adecuada logistica y seguridad para todas las participantes y, tanto su objeto social, como
sus funciones, se encuentran directamente relacionadas con el objeto del Convenio Interadministrativo en aras de
realizar la XIV versidn de la Carrera Atlética de la Mujer “Angelita Hernandez”.

Por GHimo, resulta propicio mencionar que, la formacién académicay de la experiencia del equipo de trabajo, integra
al personal minimo requerido, para el desarrollo del evento propuesto.

9. ANALISIS DE MERCADO

Para realizar el andlisis del mercadoe y verificar los precios del mercado se requiri6 ademas de la cotizacién a
CUNDEPORTES FUNZA, una (1) cotizacion adicional a una empresa del sector privado, indicandoseles los
requerimientos técnicos solicitados por a entidad, recibiéndose cotizacién por parte de la empreso.

Se relaciona en el siguiente cuadro comparativo de cotizaciones recibidas, con el objeto hacer el andlisis del mercado
respectivo y soportar el valor estimado del convenio y los criterios de seleccién del mismo:

COTIZACION No. 1 COTIZACION No. 2
Persona Natural o Juridica: Persona Natural o Juridica:
ASESORIAS Y SERVICIOS MAD CUNDEPORTES FUNZA
NIT: 901.244.532-2 NIT: 832.000.829-7
Valor totak $177.052.000 Valor total: $163.771.384

De lo anterior se concluye que en razédn al andlisis calidad y precio, 1a oferta mas favorable para el Municipio es la
presentada por CUNDEPORTES FUNZA, quienes cumplen con los requisitos técnicos, de idoneidad y experiencia
exigidos y ademés presentd una oferta por valor de CIENTO SESENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y UNMIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($163.771.384), suma claramente inferior
al valor de la otra cotizacion.

Determinandose asf, que la entidad idénea para la contratacién es el instituto para la recreacion y el deporte
CUNDEPORTES Funza - Cundinamarca, creado mediante Acuerdo Municipal No. 035 del 4 diciembre de 1995
modificado mediante Acuerdo Municipal No. 004 del 20 de mayo de 2002, dirigida por la sefiora Jenni Vasquez
Figueroa de conformidad con el Acta de posesién come Director General y ejecutivo empleo para el cual fue
nombrada mediante Resolucién No. 043 del doce (12) de enero de dos mil veinticuatro (2024).
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Teniéndose en cuenta, ademés que, CUNDEPORTES Funza es la entidad encargada de la gestion y divulgacion del
deporte del municipio, adelanta diversas actividades deportivas, dirigidas a diferentes grupos etario y con diversas
condiciones. Cuenta con la infraestructura administrativa, logistica, operativa y docente, que le permite realizar la
X1V versién de la Carrera Atlética de la Mujer “Angelita Herndndez”.

De acuerdo con el principio de colaboracion entre las entidades del estado y la necesidad que se pretende satisfacer,
para el desarrolio de la XIV VERSION DE LA CARRERA ATLETICA DE LA MUJER “ANGELITA HERNANDEZ", se hace
necesario celebrar un convenio interadministrativo entre el Instituto para {a recreacién y el deporte CUNDEPORTES
Funzay la Alcaldia Municipal de Funza, a través de la Secretaria de Mujer y Juventud.

E! Instituto Municipa! para la Recreacién y ef Deporte CUNDEPORTES Funza tiene una larga trayectoria deportiva
desarrollando programas y proyectos dirigidos a los diferentes grupos de la poblacién a través de procesos
administrativos y una politica incluyente para el deporte, la recreacién, aprovechamiento del tiempo libre, la cultura
y la actividad fisica; contribuyendo de esta manera ol bienestar de los deportistas y la calidad de vida de los Funzanos.

De acuerdo con lo mencionado anferiormente, se puede evidenciar que CUNDEPORTES Funza cuenta actualmente
con un reconocimiento a nivel departamental y nacional, con la experiencia'y el recurso humano necesario para la
realizacién de la X{V VERSION DE LA CARRERA ATLETICA DE LA MUJER “ANGELITA HERNANDEZ".

Por Gltimo, resulta necesario mencionar que, para la ejecucién del Convenio Inferadministrativo a suscribir y el
suministro de los elementos requeridos para el dptimo desarrollo de la X1V version de la Carrera Atlética de la Mujer
“Angelita Herndndez” CUNDEPORTES FU NZA, a la fecha tiene suscritos los siguientes contratos:

e SASI-002-2025, cuyo objeto es: “SUMINISTRO DE IMPLEMENTACION DEPORTIVA CON DESTINO A LOS
DEPORTISTAS DE LAS ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA Y PARA LOS DIFERENTES EVENTOS,
CAMPEONATOS Y TORNEOS DEPORTIVOS Y/O RECREODEPORTIVOS ORGANIZADOS POR EL
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE - CUNDEPORTES - FUNZA”. Respaldado
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. DIS-2025000294, expedido el 27 de junio 2025, por
valor, por valor de: DOS MiL NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS CON CINCUENTA Y SEIS CTVS M/CTE ($2.099.999.999,56)

¢ SAMC-006-2025, cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS COMO OPERADOR LOGISTICO PARA
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES Y EVENTOS RECREODEPORTIVOS ASI COMO EL APOYQO ECONOMICO A
LAS ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA, DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIENTO Y CLUBES
DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE FUNZA EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO FUNZA
EVOLUCIONA". Respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. DIS-2025000293,
expedido el 26 de junio de 2025, por valor de: DOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA SIETE ML SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS CON SETENTA Y SEIS
CENTAVOS M/CTE ($2.692.387649.76).

Asilas cosas, la cotizacion presentada por CUNDEPORTES FUNZA se discrimina de la siguiente manera:
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BN v 920X A LY B O e MIETR6 O o Yl AR G A M VAL 0% ST WV ALOY, 10 AL
1 SERVICIO DF AMIUL ANCIA | Ambadantlo baca, ¢srvido por horme. HORA s £ 8330000 |8 $16.500,00
2 R G I Y ~pEc roty. UNIDAD 2 ] 282.7440C | $ 545.438,00
3 [ZOVTHE SN Wiiroiipitlletusalet oty by ot el LM4oDR, woss | 2 |5 dsasaon|s  estasa00
Coviwmto, Materili Curelte en ¥V Tala Microfitr o, bas e tepde de) paao{r o 2g/m2, i 0%,
Riorimcoiel I Petmest racutecams i o o b cobminoe 73 hikosem, 16,00 % i woao | a0 |3 nawoo|s  essarsoco
5 N vl 2015, S ind: g dul eortroto. UMIDAD | 83C | § 80600 | § 7.485.100,00
KTT DEPORTIVO totwamst o por Botit & siilla De S0 m C L L
[ KIT DFPORTIVO imprimie pubicidod Jogol, Con Koo de iRa L 1 7an, ol SDom. X 4Dcrm, UNDAD | 860 | $ GISIO0 | §  S5380.050.00
[cotor, Gorra Can togo retomoods sn o parts frerid,
APORTE SECRETARIA DE MUJER Y JUVENTUD s 1257%0.510.00
7 PREMIAQON de oodena - Vol ¢ HCIENTOS ML PESOS MACTE ($2X0.007], UNDAD it 1 200000] § 2.400.000,00
L] PREMACOM L o oo chy G0 eacdena - Yok 6o 0ado bena CIt NTO CINCUFNT A sl E308 MICTE ($200000). UNDAD 1 31300007 g 1.800.000,00
’ FREMACISN oo cio o 0 cO0M - Vikor G 60Kk banaz CIEN HALFESOS MICTE 3100000 weorn | 12 3100000l § 120000000
w PRIMFR PUESTO 2&1&@07' > oo w:‘:?x‘:vu‘:n‘;m /e = PV | weono | n s3SI S 3TM20000
CUNDEPORTES | 1 momgmo " - Daeno, facta yhogos e M‘:’;N;;;m o bem il wmoap | 1 $314517| 1 ArMI0A00
TROFFO {Trotooar oar oo Crcmalt B0 eh modor 0, Diora oo Baot
v TERCFRPLESTO _ {1xton ook, Dot farto ylogos snirugada por CUNDE OIS PESIE.pomEmbaieot | vwoan | u $3e8|§ 328223400
I o0t o S0t 8, 2. e etD 7 it 1000 ootk oo GOy Tt
[\ MEDALLAS oo retmve por una oorn, ¢y 6 CM do Fimeiro por 3 MAA ¢o etDeedr, Hso g0 segln dafy o uNOAD | #0 [ 3§ 220500 | § BTS00
CUNDEPORTES FUNTA .
» PEFRIGERIO d:mo m‘;; ’ ‘_’,_._ o ver v by futay AT | DA | 200 | 8 942008 1.922.400,00
5 HORATAGKON A QL en botelio ce 309 mi UNDAD | 850 | $ 140000 1 3 1LW0.000,00
APORTE CUNDEPORTES $ 38 060.604,00
VALOR TOTAL CONVENIO 3 W3 TNIRA00
*Se adjunta documento para la respectiva verificacién,
A partir de lo anterior se determina lo siguiente:
e Aportes Secretaria de Mujer y Juventud y Cundeportes
ITEM CARACTERISTICA CANTIDAD
.
1 APORTE SECRETARIA DE MUJER Y JUVENTUD $ 125.710.570 /
2 APORTE CUNDEPORTES FUNZA $ 38.060.814
TOTAL $163.771.384

Se deja constancia que el valor cotizado incluye los costos por concepto de Impuestos, contribuciones, y demés que
fueron tenidos en cuenta por el cotizante.

En virtud del andlisis técnico econémico realizado se concluye que:

El valor total requerido para la ejecucion del objeto contractual, acorde a la ficha técnica establecida es de CIENTO
SESENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS

M/CTE ($163.771.384). \

o
ANGELICA PULIDORODRIGUEZ A { M 2_
ABOGADA CONTRATISTA SECRETARIA DE MUJER Y JUVENTUD FIRMA < <
ELABORO \

YURY MASHIEL RAMOS ACOSTA (_,7 (IO AQ

SECRETARIA DE MUJER Y JUVENTUD
APROBO FIRMA
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