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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 473-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atención en la

identificación y participación de diferentes escenarios comunitarios,

propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevención del

reclutamiento, la convivencia y la reconciliación de las comunidades

receptoras.

1. Se realiza reunión para validación de estrategia para reactivación de Mambrú que se desarrolla en el municipio

de Viota y modelo de fortalecimiento comunitario en Soacha, planteando propuestas de continuidad teniendo en

cuenta las medidas transitorias por pandemia Covid-19 y las particularidades de los territorios.

2. Se hizo seguimiento a las 5 iniciativas comunitarias planteadas para ejecutar dando lineamiento para

diligenciamiento de mapa de actores y formulación de diagnósticos comunitarios.

• Villanueva Casanare tendiendo puentes  

• Pasca Cundinamarca Construcción de paz con enfoque de género “mujeres forjadoras de progreso 

• Iniciativa territorial comunitaria intercambios comunitarios para la reconciliación y la memoria en la línea de

promoción de escenarios de convivencia y  

• Puerto Nariño Amazonas iniciativa recuperando mi esencia  

• Yopal Casanare estrategia de prevención al Reclutamiento  

8. Realizar la verificación y la validación de la información registrada en

el sistema de información de la Entidad, correspondiente al GT y/o PA

asignado de forma oportuna y eficiente.

• Se realiza seguimiento en módulo de actores externos de acciones de articulación territorial frente a incidencia

política en los municipios priorizados en el grupo territorial Cundinamarca Boyacá. 

• Se realizó seguimiento de actores externos estratégicos para fortalecer acciones para la población de

reintegración y reincorporación especialmente en procesos derivados por la contingencia debido al covid-19.

4. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados 

frente a la interpretación y el cumplimiento de las directrices impartidas 

por la Dirección Programática para la ejecución de los planes, 

programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la Entidad.

• Se generaron actividades encaminadas a la proyección de estrategia de seguimiento y acompañamiento a los

equipos de trabajo en donde se identifiquen líneas de mensaje frente a la importancia de la participación en

incidencia política y articulación territorial que favorezca a las poblaciones de reintegración y reincorporación, para

ello se generaron correos a los 27 municipios priorizados en los cuales se habían generado acercamiento s

presenciales  a las alcaldías y gobernaciones previo al confinamiento por covid-19.

• Se remitieron comunicación vía electrónica a los municipios que no contábamos con el documento preliminar de

planes de desarrollo y poder verificar inclusión de políticas de reintegración y reincorporación e n los municipios

priorizados.  

Se realizó lectura y planteamiento de acciones para dar cumplimiento a lineamientos misionales DPR

contingencia COVID-19 frente a líneas específicas de Procesos comunitarios e Incidencia Política.

• Reunión de validación estrategia de reactivación de procesos comunitarios Mambrú en el municipio de Viota y

modelo de fortalecimiento comunitario desarrollado en el municipio de Soacha.

• Lineamiento de Iniciativas comunitarias planteadas en el grupo territorial 2020-2023 generando estrategias para

ir avanzando durante el confinamiento y mantener comunicación y acompañamiento con las comunidades

seleccionadas. 

5. Apoyar la coordinación de acciones de implementación, seguimiento

y evaluación de planes de trabajo de la población objeto y sus familias

estableciendo orientaciones de conformidad con las iniciativas y/o

acciones relacionadas con las políticas de reintegración y

reincorporación, de conformidad con la capacidad del equipo de

profesionales del GT y/o PA.

• Se dio seguimiento a las administraciones municipales en las cuales se habían adelantado gestiones para

inclusión de las políticas de reintegración y reincorporación en los Planes de Desarrollo Territorial los cuales se

encuentra en estudio por parte de Concejos y Asambleas municipales y departamentales, por medio de contactos

vía correo electrónico y de manera telefónica. Validando con las personas de planeación o asesores encargados

de la formulación de los mismos.

• Se realizó sesiones tripartitas ONU, FARC y ARN para dar seguimiento a planes de desarrollo territorial de la

provincia de Sumapaz para fortalecer estrategia de inclusión de las políticas de reintegración y reincorporación.

• Se acciono plan estratégico con municipios en los cuales no se visibiliza la inclusión de las políticas de

reintegración y reincorporación en los planes de desarrollo territorial remitiendo oficios electrónicos y generando

activación de contactos telefónicos. 

6. Promover y liderar escenarios de participación que establezca el

coordinador del GT y/o PA, en los que se vinculen actores estratégicos

del sector público, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al

beneficio de la población objeto en los contextos territoriales asignados,

conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

• Dentro del periodo de ejecución del presente informe se realizó acercamiento a 27 administraciones

municipales.  

• Se realizó seguimiento con comisión de la verdad para articulación en procesos en municipios de Bogotá y

Cundinamarca.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

DEISY CARO PATIÑO

52.517.511

Del 1 AL 31 de mayo de 2020

BOGOTÁ GT  CUNDINAMARCA BOYACA CASANARE

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones y acciones establecidas en 

la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad, así como las iniciativas relacionadas con la implementación de las políticas de reintegración y reincorporación en el Grupo 

Territorial y/o Punto de Atención.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Generar conjuntamente con el equipo de profesionales misionales los

esquemas de gestión, seguimiento y evaluación de las metas

proyectadas por el GT y/o PA, así como las iniciativas impulsadas por

los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de

las políticas de reintegración y reincorporación.

• Durante el mes de mayo se realizaron actividades aportando en las metas de corresponsabilidad en el marco de

incidencia política para el periodo 2020-2023. realizando planteamiento de estrategias para poder dar continuidad

a los objetivos misionales de la entidad; teniendo en cuenta las condiciones de contingencia por la pandemia

actual del covid-19 aprovechando canales virtuales y telefónicos.

• Se realizó seguimiento a los municipios priorizados en el marco de incidencia política, así como ejecución de

acciones para municipios que presentan alertas en acciones concretas de inclusión en planes de desarrollo

• Se validaron estrategias de mejoramiento frente a los indicadores del tablero de control.

2. Diseñar y orientar estrategias que incorporen los enfoques de género

y diferencial en los procesos vinculados al GT y/o PA, evidenciando el

avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos

establecidos en las metas, planes e iniciativas relacionadas con el

objeto del contrato.

• Se continua desde el confinamiento acompañamiento a proceso asociativo comunitario que se desarrolla en el

municipio de Pasca Cundinamarca con mujeres participantes del proceso de reincorporación y comunidad,

abordando estrategias encaminada a fortalecimiento de las capacidades de asociación de tipo productivo para

transformación integral de frutas y lácteos

• Se han realizado actividades de validación de estatutos para conformación de personería jurídica con mujeres

forjadoras de progreso.

• Acompañamiento frente a protocolos de salubridad para poder dar apertura, se hizo validación de requisitos

para movilidad y comercialización. 

• Se realizó validación y proyección de documentos para formulación de convocatoria UNESCO Fondo

internacional para la diversidad cultural fortalecimiento iniciativa comunitaria puerto Nariño Amazonas.

3. Implementar estrategias que promuevan la consolidación de los

planes, programas y proyectos establecidos por el GT y/o PA

fortaleciendo el acompañamiento para el avance, seguimiento y

culminación de la población objeto de atención realizado por el equipo

de profesionales misionales de la Entidad.

• Durante el mes de mayo se realizan acciones para dar cumplimiento a metas proyectadas para el año 2020

desde el fortalecimiento de programas y proyectos establecidos para la culminación de la población objeto de

atención en el grupo territorial; generando estrategias que permitan dar cumplimiento a las necesidades actuales;

Sin embargo, por la pandemia en la actualidad los procesos de culminaciones no se realizaras hasta que termine

la contingencia.

• Se realizó planeación de estrategia para dar cumplimiento a los procesos misionales de las rutas de

reintegración y reincorporación teniendo en cuenta protocolos por pandemia de covid-19 y las medidas adoptadas

por el gobierno nacional.  

• Acompañamiento a las gestiones de actores externos frente a los procesos humanitarios que benefician a la

población ARN y sus familias, teniendo en cuenta dificultades por temas de la pandemia.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Asistir y participar en los diferentes espacios de trabajo que

establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del

GT y/o PA.

•Reunión de seguimiento incidencia política municipios de Cundinamarca, Boyacá y Casanare, validando

vinculación de las políticas de reintegración y reincorporación en 

Reunión equipo asesor revisión tablero de control en donde se validaron acciones para el mejoramiento de los

indicadores. 

• Reunión equipo primario validación de estrategia de trabajo condiciones actuales de confinamiento.

• Planeación estrategia de trabajo incidencia política en Bogotá y revisión de planteamiento de estrategia para

identificación de necesidades de las localidades priorizadas(san Cristóbal, Sumapaz. Usme, ciudad bolívar,

Kennedy y Suba) .

• Reunión modelo de fortalecimiento comunitario lote 1- contrato 1330- C&M consultores y especificaciones

técnicas mambrú este es otro cuento.

• Reunión para identificar estrategia para el acompañamiento al proceso que se está realizando en el municipio de 

Pasca.

• Seguimiento avances planes de desarrollo Sumapaz (Cabrera,Venecia,Pasca,Viota,Soacha,Fusagasuga,)ONU-

FARC-ARN.

• Socialización seguimiento ITC 2020.

• Jornada de trabajo para la confirmación de la articulación con la JEP en el departamento de Boyacá

• Seguimiento Plan de acción Convenio SENA – ARN

Dentro de la distribución asignada para el año 2020 se realizará acompañamiento al promotor y gestor de

comunidad en el cumplimiento de las funciones contractuales, en la actualidad en espera de contratación una vez

superada la contingencia por covid.19.    

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de obligaciones generales contempladas en la

cláusula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las

mismas se refleja el compromiso y desempeño puesto en función del desarrollo óptimo de la Organización. Se

tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos. Se da

cumplimiento al manual del sistema de gestión de seguridad de la información SGSI. Por último se desarrolla de

manera adecuada la protección de datos según lo dispuesto en la ley

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

12. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo 

al objeto del presente contrato.

10. Apoyar en la elaboración y supervisión de los contratos y convenios

que le sean asignados hasta la etapa de liquidación.

Se realizó elaboración de informe de actividades del mes de mayo teniendo en cuenta el cumplimiento de las

funciones contractuales y las acciones adelantadas para las mismas.

Se realizó acompañamiento a líneas de trabajo de las rutas de reintegración y reincorporación permitiendo

generar acciones frente a ofertas sociales en los municipios que favorezcan a los participantes objeto de atención

y sus familias. 

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2


