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9-534

ANÁLISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACIÓN Y
DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL

PROCESO DE CONTRATACIÓN

INFORMACIÓN DE LA CONTRATACIÓN

Dependencia
solicitante Tipo de contrato Otro:

Subdirección de
Divulgación y

Apropiación del
Patrimonio

Compraventa

Suministro 

Obra

Prestación de
Servicios

Descripción:  Realizar  el  proceso
de  impresión,  encuadernación  y
acabados de las publicaciones de
la entidad para el desarrollo de los
proyectos misionales adelantados
por  el  Instituto  Distrital  de
Patrimonio Cultural.

x

Clasificación  de  Bienes  y  Servicios en  el  sistema de  codificación  de  las
Naciones Unidas – UNSPSC.

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE

82 12 18 01 Publicación  de
libros de texto o de
investigación

82 12 15 06 Impresión  de
publicaciones

1.DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER  

El  artículo  2°  de  la  Constitución  Política  de  Colombia,  establece  que  son  fines
esenciales  del  Estado:  Servir  a  la  comunidad,  promover  la  prosperidad  general  y
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garantizar  la  efectividad  de  los  principios,  derechos  y  deberes  consagrados  en  la
Constitución.

A su vez el artículo 209 de la constitución señala que la función administrativa está al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del  Estado.  La administración pública,  en todos sus órdenes,  tendrá un control
interno que se ejercerá en los términos que señale la ley.

Que  el  Instituto  Distrital  de  Patrimonio  Cultural  es  un  establecimiento  público,  con
personería jurídica, patrimonio independiente y autonomía administrativa y financiera que
tiene por objeto la ejecución de políticas, planes y proyectos para el ejercicio efectivo de
los derechos patrimoniales y culturales de los habitantes del Distrito Capital, así como la
protección, intervención, investigación, promoción y divulgación del Patrimonio Cultural
tangible e intangible y de los bienes de interés cultural del Distrito Capital.

Que por la naturaleza jurídica conferida en el acuerdo 257 de 2006, al Instituto Distrital
de  Patrimonio  Cultural,  requiere  que  se  dé  plena  aplicación  a  las  disposiciones
contenidas en el artículo 209 de la Constitución Política en especial en el desarrollo de
su actividad, dentro de los principios de eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y
publicidad,  mediante  la  descentralización,  la  delegación  y  la  desconcentración  de
funciones.

Que en el  marco del  Plan  de Desarrollo  “BOGOTÁ CAMINA SEGURA”,  el  Instituto
Distrital  de  Patrimonio  Cultural,  ejecuta  las  políticas,  planes  y  proyectos  para  la
protección, intervención, investigación, promoción y divulgación del patrimonio cultural, a
través de varios proyectos, entre los cuales se encuentra el  “8150- Consolidación de
estrategias y mecanismos que aporten al reconocimiento, divulgación y apropiación de
los patrimonios a nivel territorial y poblacional en Bogotá D.C.”, que contribuye a la meta
“1- Desarrollar 3.600 actividades para la promoción, fortalecimiento y desarrollo de las
prácticas artísticas, culturales y patrimoniales, como un medio para el ejercicio de los
derechos y el desarrollo humano” 

Que de acuerdo con el ACUERDO 001 DE 2023 “Por el cual se modifica la estructura
del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC y se dictan otras disposiciones” se
tiene que las funciones de la Subdirección de Divulgación y Apropiación del Patrimonio
Cultural corresponden a las siguientes:

“Artículo 12. Subdirección de Divulgación y Apropiación del Patrimonio Cultural.
Son  funciones  de  la  Subdirección  de  Divulgación  y  Apropiación  Social  del
Patrimonio Cultural del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, las siguientes:
 
1. Ejecutar planes,  programas y estrategias que propendan por la valoración y
apropiación social del patrimonio cultural del Distrito Capital.
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2.  Fomentar  y  realizar  publicaciones,  exposiciones,  proyectos  patrimoniales  y
producción de contenidos para la valoración, apropiación y otros mecanismos de
divulgación en torno al tema del Patrimonio Cultural.
 
3.  Diseñar  herramientas  pedagógicas  que  propendan  por  el  conocimiento,
valoración, salvaguardia y difusión del patrimonio cultural en el Distrito Capital.
 
4.  Administrar  el  centro  de  documentación  y  consulta,  así  como  los  fondos
documentales de orden patrimonial del IDPC.
 
5. Diseñar y ejecutar estrategias y campañas de comunicación en el IDPC en  
atención al cumplimento de su misionalidad.
 
6.  Coordinar  la  comunicación  al  interior  del  IDPC,  mediante  la  difusión
permanente, oportuna y clara de información de interés institucional.
 
7. Dirigir y orientar el desarrollo, fortalecimiento y operación del Museo de Bogotá
 
8. Desarrollar e implementar procesos de formación sobre el patrimonio cultural.
 
9.  Gestionar  estrategias  para  la  identificación,  salvaguardia,  conservación  y
sostenibilidad del patrimonio inmaterial del Distrito Capital .
 
10. Implementar bajo el principio de coordinación interinstitucional, las políticas,  
planes,  programas  y  proyectos  del  sector  relacionados  con  el  fomento  al
patrimonio cultural.
 
11.  Desarrollar  los  lineamientos  y  avanzar  en  la  confección,  realización  y
actualización del inventario del patrimonio cultural inmaterial del Distrito Capital. 

12. Identificar y definir  a través de mecanismos de participación ciudadana,  los
distintos elementos del patrimonio cultural inmaterial del Distrito Capital.
13. Fomentar estudios científicos, técnicos artísticos, así como metodologías de
investigación, para la salvaguardia eficaz del patrimonio cultural inmaterial en el
Distrito Capital.”

Por lo anterior, se tiene que realiza actividades a través de diferentes programas como
el  de publicaciones,  cuya finalidad  es  el  desarrollo  de proyectos  editoriales  sobre  el
patrimonio cultural de la ciudad desde una mirada amplia, integradora y reflexiva. 

Que  las  publicaciones  del  IDPC  son  un  medio  de  divulgación  impreso  de  nuevo
conocimiento producido en torno al patrimonio cultural de Bogotá, que se proyecta como
un impulsor de miradas diversas e integradoras sobre el mismo. Los títulos que hacen
parte del IDPC se enmarcan en lineamientos y orientaciones conceptuales en donde el
patrimonio se asume como dinámico en el tiempo, marcado por situaciones espaciales,
sociales, simbólicas y físicas y, por contextos heterogéneos de negociación de sentidos,
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que lo orientan en sus múltiples relaciones con la historia, las comunidades, el territorio y
los procesos de memoria. 

Que  además,  las  publicaciones  se  rigen  por  estándares  a  través  de  mecanismos
propios y de carácter editorial, que velan por mantener una alta calidad y un equilibrio en
el contenido a nivel de textos, así como en asumir el libro, como imagen y objeto de
diseño con capacidad vinculante. 

En esa vía, las características materiales de los libros que se imprimen, buscan que la
información  no  sólo  sea para  el  disfrute  del  público  en  la  actualidad,  sino  que  este
conocimiento pueda ser transmitido de forma estable a través de su materialidad, a las
generaciones futuras, procurando en el tiempo, la apropiación, valoración y cuidado del
patrimonio por parte de diferentes actores. 

Que  las  publicaciones  a  ser  impresas  a  través  del  presente  proceso  de  selección
abreviada de menor cuantía, aportan al cumplimiento de las metas propuestas por el
proyecto de inversión “8150- Consolidación de estrategias y mecanismos que aporten al
reconocimiento,  divulgación  y  apropiación  de  los  patrimonios  a  nivel  territorial  y
poblacional en Bogotá D.C.”

En razón de lo anterior y buscando vincular a la ciudadanía con diferentes temáticas que
cubren los diversos ámbitos del patrimonio,  se propuso desde el  Comité Editorial  del
IDPC del 9 de julio de 2025, realizar la impresión de los siguientes títulos:

1. Hermi Friedmann
2. Bogotá encubierta
3. Agenda Dibujatón
4. Chapinero. Guía aerofoto histórica
5. Reimpresión / Oriéntate. Los cerros son nuestro norte.
6. Reimpresión/ La trama de Kinzha
7. Reimpresión/ Alberto Manrique Martín
8. Reimpresión/ La Bogotá de los muertos. Borraduras y permanencias en el antiguo 

Cementerio de Pobres
9. Reimpresión/ Bogotálogo. Usos, desusos y abusos del español hablado en 

Bogotá. Vida de barrio

Que para llevar a cabalidad la publicación de los títulos, se requiere contar con el apoyo
en  la  impresión,  encuadernación  y  acabados  de  lo  que  hacen  parte  de  plan  de
publicaciones  2025  de  la  entidad,  con  el  fin  de  garantizar  títulos  impresos  que  se
constituyan en mecanismos creativos  y  atractivos  para  la  apropiación  y activación de
sentidos y nuevo conocimiento producido respecto a los patrimonios en toda la ciudad.
Todo  esto,  en  el  marco  de  la  estrategia  de  “Desarrollar  3.600  actividades  para  la
promoción,  fortalecimiento  y  desarrollo  de  las  prácticas  artísticas,  culturales  y
patrimoniales, como un medio para el ejercicio de los derechos y el desarrollo humano.”

Lo  anterior,  entendiendo  que  la  necesidad  a  contratar  corresponde  a  un servicio  del
proceso de impresión, el cual comprende varias etapas que permiten convertir las artes
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finales  de  diseño  de  una  publicación  en  una  copia  física,  utilizando  maquinaria
especializada, tintas y sustratos de impresión. 

Las etapas principales de este proceso incluyen la preprensa, que es el momento en el
que se prepara el diseño digital y las planchas de impresión.  En esta etapa se realizan
pruebas de color e imposición, con el fin de garantizar que el libro se imprima de acuerdo
al diseño establecido en términos de color y armado. 

La segunda etapa es la de la ejecución del proceso físico para transferir la tinta al soporte
de acuerdo al armado del libro; mientras que la última etapa o postimpresión, incluye
acabados como corte, plegado, troquelado, plastificado y encuadernación, de acuerdo a
lo  establecido  en las  características  especificadas  para  cada  uno de  los  libros  a  ser
producidos.

Que en este contexto, es importante precisar que el Decreto 54 de 2008, en el artículo 3
enuncia que: “Las entidades y organismos distritales quedarán exonerados de realizar
sus  trabajos  de  impresos  y  publicaciones  a  través  de  la  Subdirección  de  Imprenta
Distrital, únicamente cuando ésta última, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a
la fecha de radicación de la solicitud del trabajo respectivo, manifieste por escrito que por
razones de alto volumen de trabajo, tiempo requerido para la entrega, o complejidad de
las  especificaciones  técnicas  del  impreso  o  publicación,  no  le  es  posible  atender  el
respectivo requerimiento.  Sólo  en este evento se podrá contratar  la  ejecución  de los
trabajos solicitados con un tercero.”  

Que el  Instituto  no  cuenta  con  la  infraestructura  necesaria  para  la  realización  de la
impresión, encuadernación y acabados de las publicaciones e impresos, razón por la
cual se solicitó a la Imprenta Distrital mediante comunicaciones escritas con radicados
Nos. 20254000045541 del 17 de junio de 2025 y 20254000051721 del 11 de julio de
2025 la  impresión,  encuadernación  y  acabados  de  los  títulos  objeto  de  la  presente
contratación, la cual tuvo respuesta por parte de la Imprenta mediante comunicaciones
escritas con radicados Nos. 2-2025-16568 del 27 de junio de 2025, a través de la cual
indicó:

En respuesta al  radicado del  asunto,  es pertinente  citar  la  norma que regula  a esta
dependencia en lo referente a la producción de trabajos de artes gráficas, mediante lo
dispuesto  en  el  artículo  3°  del  Decreto  Distrital  No.  054  de  2008,  el  cual  versa  lo
siguiente:

“(...) Las entidades y organismos distritales quedarán exonerados de realizar sus
trabajos de impresos y publicaciones a través de la Subdirección de Imprenta
Distrital,  únicamente  cuando  ésta  última,  (...)  manifieste  por  escrito  que,  por
razones  de  alto  volumen  de  trabajo,  tiempo  requerido  para  la  entrega,  o
complejidad de las especificaciones técnicas del impreso o publicación, no le es
posible atender el respectivo requerimiento. (...)”

Así las cosas, teniendo en cuenta que la solicitud presenta, terminado tipo hilo,
tapa dura ediciones de lujo, plastificado mate, da lugar a la causal de complejidad

Versión 6 - 29/07/2019 5 de 80



INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL

ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LOS PROCESOS
DE SELECCIÓN ABREVIADA MENOR CUANTÍA

de las  especificaciones  técnicas  del  impreso,  no  siendo  viable  su  fabricación
considerando que la Subdirección de Imprenta Distrital no cuenta con capacidad
instalada para su fabricación.

Finalmente,  se  extiende  la  invitación,  en  otros  tipos  de  trabajo,  tales  como
afiches,  plegables,  volantes,  libros  terminado  tipo  hotmelt,  o  cartillas  tipo
caballete, en los cuales estamos dispuestos y atentos para presentar el apoyo
correspondiente.”

Respecto de la segunda comunicación remitida por parte del IDPC, la Imprenta emitió
respuesta mediante radicado No. 2-2025-18674 del  21 de julio  de 2025,  la  imprenta
señaló:

“En respuesta al radicado del asunto, es pertinente citar la norma que regula a
esta dependencia en lo referente a la producción de trabajos de artes gráficas,
mediante lo dispuesto en el artículo 3° del Decreto Distrital No. 054 de 2008, el
cual versa lo siguiente:

“(...) Las entidades y organismos distritales quedarán exonerados de realizar sus
trabajos de impresos y publicaciones a través de la Subdirección de Imprenta
Distrital,  únicamente  cuando  ésta  última,  (...)  manifieste  por  escrito  que  por
razones  de  alto  volumen  de  trabajo,  tiempo  requerido  para  la  entrega,  o
complejidad de las especificaciones técnicas del impreso o publicación, no le es
posible atender el respectivo requerimiento. (...)”

Así las cosas, teniendo en cuenta que la solicitud presentada imposibilita efectuar
su elaboración y producción de los trabajos requeridos, toda vez ello, da lugar a
la  causal  de  complejidad  de  las  especificaciones  técnicas  del  impreso,
relacionados en la solicitud, NO cuentan con viabilidad para ser producidos por la
Imprenta  Distrital,  conforme  a  los  lineamientos  técnicos  y  operativos  de  la
Subdirección de Imprenta Distrital.

Por otra parte, agradecemos su compromiso y contribución en el cumplimiento de
la normatividad, específicamente al Decreto Distrital No. 492 de 2019 “Por el cual
se expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto
público  en  las  entidades  y  organismos  del  orden  distrital  y  se  dictan  otras
disposiciones”, recomendando así, que al momento de adquirir con un tercero se
evalué la posibilidad de requerir la producción de este trabajo de arte gráfica bajo
el uso de una o máximo dos tintas (bicolor) para los textos e imágenes internas,
toda vez que el uso de más de tres tintas incrementa la necesidad de adquirir
más  materiales,  como  otros  colores  y  un  mayor  número  de  planchas,  y  así
mismo,  evitar  las  reproducciones  de  impresiones  digitales,  en  ocasión  a  los
elevados costos existentes en el mercado.”

Por  lo  anterior,  se  tiene  que  las  comunicaciones  evidencian  la  imposibilidad  de  la
Imprenta para realizar lo requerido por el IDPC, por lo que se hace necesario realizar la
contratación con un tercero para satisfacer la necesidad descrita.
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Que en atención a la misión y a la trayectoria en publicaciones que ha desarrollado el
IDPC desde la  Subdirección  de Divulgación  y Apropiación  del  Patrimonio  Cultural,  y
atendiendo  al  Decreto  Ley  019  de  2012  que  modificó  el  Artículo  10  del  Estatuto
Anticorrupción Decreto Ley 1474 de 2011, el cual prohíbe ediciones de lujo, se precisan
las características físicas y técnicas que caracterizan las publicaciones del IDPC,

Que dichas características tienen una clara correspondencia tanto con la misionalidad de
la entidad, como con la calidad de los libros, así como con el cumplimiento de las normas
en los procesos que caracterizan la cadena editorial: investigación, fotografía, edición,
impresión,  encuadernación,  acabados,  divulgación  y  distribución  al  público  para  su
disfrute y lectura.

Que al tratar temáticas referidas al patrimonio cultural de la ciudad, se espera que la
información  no  sólo  sea para  el  disfrute  del  público  en  la  actualidad,  sino  que  este
conocimiento pueda ser transmitido a las generaciones futuras, procurando en el tiempo,
la apropiación, valoración y cuidado del patrimonio por parte de diferentes actores.

Que en ese sentido, las publicaciones del IDPC deben contar con los requisitos: 
• Que sean realizadas a partir de ediciones que, de acuerdo con su calidad técnica,

garanticen su conservación en el tiempo.
• Que sean accesibles en términos de costo, a la mayor cantidad de público. 
• Que cumplan con el Decreto Ley 019 de 2012 que modificó el Artículo 10 del

Estatuto Anticorrupción Decreto Ley 1474 de 2011.

Lo  anterior,  en  cumplimiento  de  la  Política  de  Publicaciones  de  la  entidad,
correspondiente al proceso de Divulgación y Activación Social de los Patrimonios. Versión
4  del  28  junio  2024:  Link  https://idpc.gov.co/Transparencia/Planeaci%C3%B3n
%202019/2024/08/Politica_de_publicaciones_V4.pdf 

Que, además, los libros del IDPC deben tener en cuenta los siguientes aspectos, en
virtud de la política antes mencionada, en términos de materiales y procesos, los cuales
no corresponden con ediciones de lujo:

• Cubiertas: 

Para otorgar solidez al cuerpo de los libros se recurre al uso de cubiertas alternativas a
tapas de lujo como es el uso de solapas largas o de materiales semi-blandos, semi-duros
o flexibles que en costos,  no superan los montos de una tapa blanda.  A su vez, se
considera la utilización de papel ecológico y reciclado en los casos en que sea posible
realizarlo, así como la implementación de papeles nacionales.

• Acabados:

Previendo la necesidad de publicar libros durables en el tiempo, se procura el uso de
plastificado como acabado de las cubiertas.  Éste otorga protección al  material  de la
portada, previendo posibles rayones, manchas y desgaste prematuro. No recurrimos al

Versión 6 - 29/07/2019 7 de 80

https://idpc.gov.co/Transparencia/Planeaci%C3%B3n%202019/2024/08/Politica_de_publicaciones_V4.pdf
https://idpc.gov.co/Transparencia/Planeaci%C3%B3n%202019/2024/08/Politica_de_publicaciones_V4.pdf


INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL

ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LOS PROCESOS
DE SELECCIÓN ABREVIADA MENOR CUANTÍA

uso  de  barnices  pues  éstos  simplemente  confieren  una  característica  estética  y  no
funcional.  En  casos  específicos,  pueden  proponerse  acabados  puntuales  (puntas
redondas por ejemplo) que no aumenten los costos de la publicación.

• Encuadernación:

Los libros del IDPC se encuadernan mediante cosido al hilo pues este procedimiento
garantiza la estabilidad de cada ejemplar. Tan solo en casos particulares de cartillas o
libros  muy  cortos  que  superan  el  cosido  al  caballete,  se  propone  el  empleo  de
encuadernación  mediante  pegado  hot  melt.  Los  libros  de  varias  páginas  y  de  gran
extensión que se pegan con esta técnica terminan desencuadernándose al poco tiempo
de  haber  sido  empastados,  siendo  éste  un  riesgo  alto  en  términos  de  calidad  y
conservación  de  la  información  y  del  libro  como objeto.  Cuando  el  número total  de
páginas  en una publicación  no es  extenso,  los libros  van cosidos al  caballete  como
opción de encuadernación.

Es por ello y que en mérito en lo expuesto y con el fin de contribuir al cumplimiento a las
metas propuestas por el  proyecto de inversión “8150- Consolidación de estrategias y
mecanismos que aporten al reconocimiento, divulgación y apropiación de los patrimonios
a  nivel  territorial  y  poblacional  en  Bogotá  D.C.”,  el  IDPC  requiere  llevar  a  cabo  la
contratación para la impresión, encuadernación y acabados de impresos y publicaciones
requeridos en el marco de la estrategia de cumplimiento de la meta “1- Desarrollar 3.600
actividades para la promoción,  fortalecimiento y desarrollo  de las prácticas artísticas,
culturales  y  patrimoniales,  como  un  medio  para  el  ejercicio  de  los  derechos  y  el
desarrollo humano”.

Finalmente, es importante indicar que los libros del IDPC no se encuentran dentro del
plan  de  austeridad  del  gasto  2025-2027  establecido  por  la  Secretaría  Distrital  de
Planeación, teniendo en cuenta que en cumplimiento del Decreto Ley 019 de 2012 que
modificó el Artículo 10 del Estatuto Anticorrupción Decreto Ley 1474 de 2011 y en el
marco de POLÍTICA DE PUBLICACIONES DEL IDPC, los títulos del Sello Editorial de la
entidad  no  corresponden  a  ediciones  de  lujo  y  que  a  su  vez,  por  tratarse  de
publicaciones de carácter misional y no de publicidad, no tiene restricciones respecto al
uso de policromías.

2. OBJETO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS E IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A
CELEBRAR

OBJETO:  (Código.  9-534)  Realizar  el  proceso  de  impresión,  encuadernación  y
acabados  de  las  publicaciones  de  la  entidad  para  el  desarrollo  de  los  proyectos
misionales adelantados por el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural.

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
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A. CARACTERÍSTICAS  TÉCNICAS  DE  LAS  PUBLICACIONES  (LIBROS)
REQUERIDOS

Remitirse al anexo No. 1: Anexo Técnico.

B. CONDICIONES TÉCNICAS REQUERIDAS:

Remitirse al anexo No. 1: Anexo Técnico.

IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El contrato que se derive del presente proceso de selección se denomina “CONTRATO
DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS”.

OBLIGACIONES GENERALES

EL  CONTRATISTA  se  obliga  a  ejecutar  el  objeto  del  contrato  y  a  desarrollar  las
actividades específicas en las condiciones pactadas y en ejecución del presente contrato
las siguientes: 

1) Dar  cumplimiento  a  las  obligaciones  que  se  encuentran  a  su  cargo  dentro  del
contrato y a la propuesta presentada.

2) Acatar la Constitución,  la  ley,  las normas legales y procedimentales  vigentes que
apliquen a este contrato, en especial aquellas referidas a su celebración, ejecución y
liquidación.

3) Dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia
del contrato y las instrucciones para su legalización, deberá constituir las garantías
pactadas en el presente contrato, si hay lugar a ella. 

4) Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en
salud,  pensiones  y/o  aportes  parafiscales,  cuando  haya  lugar,  y  presentar  los
documentos respectivos que así lo acrediten, conforme lo establecido en las normas
legales vigentes. 

5) Reportar  de  manera  inmediata  cualquier  novedad  o  anomalía,  al  supervisor  del
contrato.

6) Acatar  las  instrucciones  que  durante  el  desarrollo  del  contrato  le  imparta  el
INSTITUTO por conducto de los supervisores y/o interventores del contrato.

7) Contribuir  de  manera  real  y  efectiva  con  las  normas  de  bioseguridad  y  los
lineamientos ambientales de la Entidad, para evitar cualquier forma de contaminación
durante el desarrollo de las obligaciones contractuales que afecte el medio ambiente. 

8) Si  de  la  ejecución  del  presente  contrato  resultaren  estudios,  investigaciones,
descubrimientos, invenciones, información, mejoras, diseños, invención de sistemas
de software y sus subsistemas, éstos pertenecerán al INSTITUTO de conformidad
con lo establecido en el artículo 20 de la Ley 23 de 1982. El CONTRATISTA declara
que los trabajos y servicios prestados al INSTITUTO por el objeto de este contrato no
infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera
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otros  derechos  legales  o  contractuales  de  terceros,  respondiendo  además  por
cualquier acción de reivindicación, plagio u otra clase de reclamación que al respecto
pudiera  sobrevenir.  En  virtud  de  la  presente  cláusula,  el  INSTITUTO  queda
autorizado  para  copiar,  reproducir,  distribuir,  publicar,  comercializar,  derivar  y
modificar  los  trabajos  objeto  del  presente  contrato,  por  cualquier  medio  digital,
electrónico o reprográfico, conservando la obligación de respetar en todo caso los
derechos morales de autor contenidos en el artículo 30 de la Ley 23 de 1982.

9) El CONTRATISTA se obliga a guardar estricta reserva y confidencialidad de toda la
información  relacionada  con  el  INSTITUTO  o  sus  contratistas,  de  la  cual  tenga
conocimiento  por  razón  de  las  actividades  que  desarrolla.  En  consecuencia,  el
CONTRATISTA no podrá divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente a
terceros ninguna información de forma verbal o escrita o que conste en cualquier
clase de documento (tales como, pero sin limitarse a: videos, textos, grabaciones,
disquetes,  discos  compactos,  planos,  fotos,  creaciones,  etc).  Cualquier  acción  u
omisión  que  infrinja  lo  anterior  se  considerará  como  incumplimiento  de  las
obligaciones contractuales,  independientemente  de la  responsabilidad  legal  a que
pueda haber lugar.  Al  momento de la terminación del contrato, el CONTRATISTA
devolverá  toda  la  información  de  propiedad  del  INSTITUTO  que  le  haya  sido
encomendada por razón de las actividades desarrolladas, junto con todas las copias
del material.

10) Dar uso eficiente del recurso hídrico y energético, y realizar la separación en la fuente
de los residuos sólidos de acuerdo al código de colores de la entidad, en el desarrollo
y ejecución del contrato, mediante el cumplimiento e implementación de las políticas
internas: Cero Papel, Cero Desperdicio de Agua, Cero Desperdicio de Energía, Cero
Basura y demás lineamientos ambientales establecidos por el INSTITUTO.

11) En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

1) Realizar  entrega  de  las  publicaciones  solicitadas  por  el  supervisor  del  contrato,
atendiendo  a  las  características  técnicas  establecidas  para  cada  título  y  en  las
cantidades señaladas.

2) Entregar  una  vez  remitidas  las  artes  finales  en  PDF  por  parte  del  INSTITUTO,
pruebas de impresión y de color para aprobación en un periodo no mayor a dos (2)
días  al  supervisor  del  contrato  o  quien  este  designe  en la  dirección/es  que  este
indique. Las pruebas de color deben ser de impresión offset a tamaño real y en el
material y en las tintas en las que se imprimirán cada una de las publicaciones. (No
se aceptarán pruebas de contrato sherpa o Match print). 

3) Certificar  que  cuenta  con  controles  de  calidad  de  densitometría  y  colorimetría  y
demostrarlo en cada trabajo a realizar suministrando al cliente muestras reales del
trabajo en su tiraje.

4) Acordar con el supervisor del contrato, todos los procedimientos relacionados con la
impresión de las publicaciones.

5) Tramitar el pago del ISBN ante la Cámara Colombiana del Libro de los libros que así
lo requieran, de acuerdo al diligenciamiento realizado por el IDPC y a las indicaciones
del supervisor del contrato.
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6) Realizar las correcciones y asumir los costos sobre los ajustes a que hubiere lugar,
dentro del plazo convenido por parte del supervisor del contrato.

7) En caso de correcciones en el material entregado, el contratista deberá entregar el
material  bajo  los  lineamientos  dados  por  parte  del  supervisor  y  dentro  del  plazo
pactado entre las partes.

8) En caso de requerirse, el Representante Legal de la compañía o su delegado, deberá
asistir personalmente a las reuniones que convoque el Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural, durante el desarrollo del contrato, con el objeto de atender reclamaciones o
sugerencias  y  tomar  decisiones  relativas  al  servicio,  las  cuales  quedarán
consignadas en actas y serán de obligatorio cumplimiento.

9) Aceptar y cumplir las instrucciones y consignas tanto verbales como escritas que le
sean  impartidas  por  el  Instituto  Distrital  de  Patrimonio  Cultural  a  través  de  su
Supervisor.

10) Garantizar el cumplimiento del Decreto Distrital 332 de 29 de diciembre de 2020, en
cuanto al    porcentaje de vinculación y mantenimiento mínimo de mujeres durante la
ejecución del contrato, teniendo en cuenta la rama económica en la que se encuentra
inmerso  el  presente  proceso  de  contratación.  El  cumplimiento  de  la  presente
obligación será verificado por el Supervisor del contrato.        

11) Asumir el transporte para la entrega de las publicaciones requeridas por la entidad.

OBLIGACIONES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL 

1) Exigir al contratista la ejecución idónea del objeto del contrato.
2) Vigilar  la  debida y oportuna ejecución del  contrato y el  cumplimiento de todas las

obligaciones contractuales.
3) Pagar el valor del contrato en la forma pactada.
4) Suministrar los elementos necesarios para la ejecución del objeto contractual, si a ello

hubiere lugar.
5) Suministrar  la  información  requerida  para  el  buen  cumplimiento  del  objetivo  del

contrato. 
6) Efectuar los descuentos de ley del orden nacional y distrital en cumplimiento de las

normas  vigentes,  de  acuerdo  con  la  información  tributaria  suministrada  y  con  la
actividad objeto del contrato.

7) Verificar  y  dejar  constancia  a  través  del  interventor  o  supervisor  del  contrato  del
cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes al sistema de
seguridad social integral y aportes parafiscales, cuando a ello hubiere lugar.

8) Aprobar la Garantía única, las demás garantías contractuales y las modificaciones a
las mismas que en debida forma constituya el Contratista.

PLAZO

El plazo de ejecución de este contrato es hasta el 31 de diciembre de 2025 o hasta
agotar el presupuesto contratado, lo primero que ocurra, contados a partir de la fecha de
suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecución del contrato.

Versión 6 - 29/07/2019 11 de 80



INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL

ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LOS PROCESOS
DE SELECCIÓN ABREVIADA MENOR CUANTÍA

PRESUPUESTO OFICIAL

El  presupuesto  oficial  ha  sido  estimado  en  la  suma  de  DOSCIENTOS  NUEVE
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($209.795.947) y todos los tributos que se generen con ocasión
de  la  celebración,  ejecución  y  liquidación  del  contrato  y  se  encuentra  respaldado
financieramente por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 527 con cargo al
Rubro Presupuestal O230117330120240228 Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No.  529  O230117330120240228  y,  expedido  por  el  encargado  de  presupuesto  del
Patrimonio Cultural del INSTITUTO.

Siguiendo  los  lineamientos  del  artículo  2.2.1.1.1.6.1  del  Decreto  1082  de 2015  que
establece  el  deber  de las  Entidades  Estatales  de analizar  el  sector  asociado con la
selección, es decir, el mercado relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de Riesgo,
se elaboró el ANÁLISIS DEL SECTOR y el ESTUDIO DE MERCADO, que sirven como
soportes  para  la  estructuración  de  la  selección  abreviada  a  través
del cual se seleccionará el contratista.

FORMA DE PAGO

El INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL, pagará el valor de los bienes
adquiridos  contra entrega de los  ejemplares  de las  publicaciones  previa  solicitud  del
supervisor del contrato, conforme a factura emitida por el contratista donde conste la
relación de los bienes entregados,  previa entrada y entrega a entera satisfacción del
Almacén del Instituto de acuerdo a lo establecido en la ficha técnica. 

Dicho pago se realizará previa programación del PAC y la entrega de los siguientes
documentos:

● Entrada de almacén.

● Factura debidamente diligenciada con sus respectivos soportes. Además de lo

anterior el contratista deberá cargar la misma, en la plataforma transaccional del
SECOP II.

● En caso de ser persona jurídica, allegar certificación suscrita por el representante

legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el
artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o sustituya
cuando  se  trate  de  personas  jurídicas  (Si  aplica);  de  lo  contrario  allegar
certificación bajo la gravedad juramento suscrita por el Representante Legal en
donde señale que no está obligado a realizar tal aporte. En caso de ser persona
natural, allegar planilla donde acredite el pago de Seguridad Social del mes en
que se adelanta el proceso contractual.

Versión 6 - 29/07/2019 12 de 80



INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL

ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LOS PROCESOS
DE SELECCIÓN ABREVIADA MENOR CUANTÍA

● Certificado  de  cumplimiento  o  acta  de  recibo  a  satisfacción  expedido  por  el

supervisor y/o interventor del contrato. 

● En  caso  de  ser  acreditado  durante  el  proceso  de  selección,  deberá  remitir

certificación actualizada de la vinculación de personal pertenecientes a grupos
vulnerables.

● Para efectos  del  último pago,  además de la  presentación de los  documentos

antes descritos, se requiere de la entrega final correspondiente. 

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaña de los documentos
requeridos para el pago, el término para pagos sólo empezará a contarse desde la fecha
en que se presenten en debida forma o se haya aportado el último de los documentos
exigidos  en  el  contrato.  Los  retrasos  que  se  presenten  por  este  concepto  será
responsabilidad del contratista y éste no tendrá por ello derecho al pago de intereses o
compensación de ninguna naturaleza.
 
Para el  primer pago se deberá allegar el  certificado de cumplimiento del supervisor,

copia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal, copia del Certificado de Registro
Presupuestal,  Copia  del  Contrato,  copia  del  RUT,  copia  del  RIT y  autorización  para
consignación de pagos.

Se debe tener en cuenta para los pagos los siguientes aspectos:

1) Todos los pagos se sujetarán a la programación en el Programa Anual Mensualizado
de Caja (PAC). Para tal fin, una vez iniciado el contrato, el contratista y el supervisor
acordarán el plan de ejecución del contrato, conforme con el plan de acción y los
lineamientos del SECOP II, el cual será diligenciado en dicha plataforma, teniendo en
cuenta que la programación de pagos en el PAC se estimará conforme lo previsto en
el plan de ejecución. 

2) Para la programación de pagos, el contratista y el supervisor deberán tener en cuenta
las directrices establecidas por la Secretaría Distrital de Hacienda, y las circulares
internas del IDPC.

3) El  contratista  será  responsable  de  allegar  en  la  oportunidad  establecida  por  el
Instituto la factura de venta y demás documentos requeridos para pago, completos y
debidamente  diligenciados,  de  manera  que  la  entidad  pueda  garantizar  los  giros
según lo programado en el PAC, teniendo en cuenta que los recursos que no se
ejecuten  dentro  del  mes  específico  para  el  cual  estaban  programados  serán
trasladados automáticamente al PAC no ejecutado, ocasionando que los mismos sólo
puedan ser girados hasta el mes de diciembre de la correspondiente vigencia.

4) La factura deberá cumplir  con los requisitos del  Estatuto Tributario,  incluyendo el
Impuesto al Valor Agregado (IVA) si éste aplica para cada pago.
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5) Si la  factura no ha sido correctamente presentada o no se acompaña en debida
forma de los documentos requeridos para el pago, el término previsto por la entidad
para pagar sólo empezará a contarse desde la fecha en que se presente en debida
forma o se haya aportado el último de los documentos exigidos en el contrato o por el
supervisor,  previa  programación  y disponibilidad  en el  PAC.  Los retardos que se
presenten por estos conceptos serán responsabilidad del contratista y éste no tendrá
por  ello  derecho  al  pago  de  intereses  o  compensación  de  ninguna  naturaleza,
condiciones que se entienden aceptadas con la firma del contrato. 

6) Para la ejecución contractual y para cada pago, el contratista y el interventor deberán
así mismo observar lo previsto en la guía para la gestión contractual de Colombia
Compra Eficiente, la cual podrá consultar en la página de dicha entidad o en link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/
20170803_guia_gestion_contractual.pdf.

7) Conforme con lo previsto en la guía, se debe tener en cuenta que el proveedor debe
radicar  la  factura  de  cada  pago  en  original  y  en  físico,  luego  de  lo  cual  debe
ingresarla también en la plataforma SECOP II, junto con los demás documentos para
pago indicados en el contrato y/o que le indique el Interventor.

8) Será requisito para cada pago que el Contratista acredite la afiliación obligatoria y
pago actualizado de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones y
riesgos profesionales, así como el pago de los aportes parafiscales de conformidad
con el artículo 182 de la Ley 100 de 1993, la Ley 782 de 2002, el Decreto 1703 de
2002, las Leyes 797 y 828 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y la Ley 1562 de 2012,
so  pena  de  hacerse  acreedor  a  las  sanciones  establecidas  en  las  mismas  sin
perjuicio de las sanciones contractuales a que haya lugar por incumplimiento de la
obligación  contractual  de  pagos  y  afiliaciones  del  personal  vinculado  para  la
ejecución del contrato. 

9) Para los pagos, el contratista deberá tener en cuenta y acatar los procedimientos
establecidos en la Plataforma Transaccional del SECOP II y los que para tal efecto
disponga el IDPC.

10)  Si  la  factura  no  ha  sido  correctamente  elaborada  o  no  se  acompaña  de  los
documentos  requeridos  para  el  pago,  el  término  para  pagos  sólo  empezará  a
contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el
último de los documentos exigidos en el contrato. Los retardos que se presenten por
este concepto será responsabilidad del contratista y éste no tendrá por ello derecho
al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza.

LUGAR DE EJECUCIÓN Y ENTREGA DE LOS BIENES 

El  contratista realizará las actividades propias del  objeto contractual  en la  ciudad de
Bogotá.  Los bienes deberán ser entregados en la Calle 12C # 2-85 o donde lo solicite el
supervisor del contrato y en las cantidades que se requieran. 

Versión 6 - 29/07/2019 14 de 80

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170803_guia_gestion_contractual.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170803_guia_gestion_contractual.pdf


INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL

ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LOS PROCESOS
DE SELECCIÓN ABREVIADA MENOR CUANTÍA

  3. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN

El presente proceso de selección y el contrato que se llegue a celebrar se regirán por la
ley Colombiana y en especial por las normas  y principios en materia de contratación
existentes en la Constitución Política de Colombia, el Estatuto General de Contratación
de  la  Administración  Pública  (Ley  80  de  1993),  Ley  1150  de  2007  y  sus  Decretos
Reglamentarios,  Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupción”,  Decreto 1082 de 2015,
Decreto 019 de 2012, Ley 1882 de 2018, Decreto 339 de 2021 y demás normas que los
modifiquen,  complementen  o  adicionen,  la  legislación  tributaria,  las  Resoluciones
internas de la Entidad y demás normas que las modifiquen o adicionen, así como por los
documentos que conforman el proceso, el pliego de condiciones, sus anexos, formatos,
adendas y demás documentos que sobre la materia se expidan durante el desarrollo del
proceso de selección y en lo que no esté particularmente regulado en ellas, o en este
documento, por las normas legales comerciales y civiles vigentes que sean pertinentes.
De  acuerdo  con  la  ley  Colombiana,  las  normas  actualmente  vigentes  se  presumen
conocidas por todos los PROPONENTES.

Así mismo le son aplicables las disposiciones normativas atinentes a la SELECCIÓN
ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA de conformidad con lo estipulado en el numeral 2
literal  b)  del  artículo  2  de  la  Ley  1150  de  2007,  en  concordancia  con  el  artículo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2016. De igual forma y conforme lo establecido en el
artículo 13 de la Ley 80 de 1993, a los contratos celebrados por las Entidades Estatales
se les aplican las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias
particularmente reguladas en la mencionada ley de contratación estatal.

Finalmente  y  en  concordancia  con  las  demás  disposiciones  legales  que  regulan  la
materia,  las  actuaciones  de  quienes  intervengan  en  la  contratación  estatal,  deben
desarrollarse con arreglo a los principios de transparencia, economía y responsabilidad,
acordes con los principios que rigen la función administrativa. 

4.ANÁLISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

a. Análisis Técnico: 

Conforme a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, se procedió a realizar el análisis
del sector en la etapa de planeación y estructuración del mismo, identificando algunos
aspectos  de  mercado,  de  la  demanda  y  de  los  posibles  oferentes  que  permitan  la
selección objetiva del contratista que satisfaga la necesidad planteada por la Entidad.  El
análisis del sector se encuentra como documento adjunto al presente proceso. 

b. Análisis Económico: 

En relación con la oferta del servicio objeto del presente proceso y con el ánimo de
determinar el precio estimado para esta contratación, el Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural,  realizó el siguiente análisis de costos de acuerdo con cotizaciones recibidas
promediando las cotizaciones realizadas:
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CUADRO DE RESUMEN DEL ESTUDIO DE MERCADO

Para la cotización, la cual se estableció para el 28 de julio de 2025, se recibió un total de
tres (3) cotizaciones por parte de las siguientes empresas:

EMPRESA COTIZANTE VALOR DE LA COTIZACIÒN (IVA
INCLUIDO)

ALEN IMP $238.732.840

SOLUCIONES GRAFICAS SAS $177.993.120 

BUENOS Y CREATIVOS SAS $212.661.880

VALOR PROMEDIO ESTUDIO DE 
MERCADO

$209.795.947

Las cotizaciones recibidas se encuentran como anexo del presente estudio previo y los
valores contenidos en las mismas incluyen IVA. Así mismo se adjunta al presente proceso
el estudio de mercado detallado y desglosado.

Con el fin de determinar los precios promedio del mercado para el servicio requerido por
la Entidad, se tomó como base lo establecido en el numeral 1.3.4. – Estudio de mercado
de la “Guía de elaboración de Estudios de Sector de la Agencia Nacional de Contratación
Pública CCE”, en el cual se indica que el análisis de precios de los bienes o servicios que
se espera contratar  se puede realizar  a través  “de mecanismos cómo la  solicitud  de
cotizaciones,  la  consulta  de  bases  de  datos  especializadas  y  el  análisis  de  precios
históricos”1. En línea con lo anterior, se publicó la solicitud de cotización junto con la Ficha
técnica en la plataforma de SECOP II  mediante el  módulo Solicitud  de Información a
Proveedores.

1 Agencia Nacional para la Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente (CCE), Guía para la Elaboración de Estudios de Sector, versión 2.
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La solicitud fue identificada con IDPC-EC-026-2025, se vinculó con los códigos UNSPSC
identificados  por  la  Entidad  previamente  mencionados  y  se  desarrolló  el  siguiente
cronograma:

Como consecuencia de lo anterior, no se recibieron solicitudes de aclaración del evento y
se presentaron las siguientes empresas con su respectiva cotización, a saber:

De  acuerdo  con  lo  anterior,  el  IDPC determina  como presupuesto  oficial  la  suma de
DOSCIENTOS  NUEVE  MILLONES  SETECIENTOS  NOVENTA  Y  CINCO  MIL
NOVECIENTOS  CUARENTA  Y  SIETE  PESOS  M/CTE  ($209.795.947) incluido  IVA,
dentro del  cual  se encuentran incluidos  todos los impuestos nacionales  y  distritales  y
todos los  costos  directos e indirectos,  los cuales  se determinan del  número de ítems
necesarios para llevar a cabo las actividades programadas.

5. JUSTIFICACIÓN DE FACTORES DE SELECCIÓN

Son aquellos  que le  permiten a  la  Entidad,  verificar  el  cumplimiento  de la  capacidad
jurídica, financiera y técnica de los proponentes interesados en participar en el proceso de
selección.  Los  requisitos  habilitantes  tantos  técnicos,  jurídicos  y  financieros  se  han
establecido con fundamento en lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.2., del Decreto 1082
de 2016 y el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos
de Contratación,  expedido por la Agencia Nacional de Contratación Colombia Compra
Eficiente.

Así mismo son aplicables las disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150
de 2007 en lo concerniente a la Selección abreviada de Menor Cuantía, así mismo en lo
no regulado por estas disposiciones serán aplicables las normas civiles y comerciales
vigentes relacionadas específicamente con el contrato a celebrar. 
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6. REQUISITOS HABILITANTES

Serán  susceptibles  de  evaluación  los  Proponentes  que  cumplan  con  los  requisitos
habilitantes de Capacidad Jurídica, Experiencia, Capacidad Financiera y Capacidad de
Organización, que se establecen en el presente numeral.  

De acuerdo con lo establecido en el artículo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
artículo 221 del Decreto 19 de 2012, “todas las personas naturales o jurídicas nacionales
o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos
con  las  entidades  estatales,  se  inscribirán  en  el  Registro  Único  de  Proponentes  del
Registro Único Empresarial de la Cámara de Comercio con jurisdicción en su domicilio
principal”.  Para  el  caso  de  los  extranjeros  sin  domicilio  o  sucursal  en  Colombia,  los
requisitos habilitantes se verificarán directamente por la Entidad Contratante, de acuerdo
con lo establecido en el presente documento. 

El Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, verificará el cumplimiento de los requisitos
habilitantes a través del Registro Único de Proponentes de acuerdo con lo contenido en
los artículos 2.2.1.1.1.5.1 al 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto 1082 de 2015 y en el “Manual para
determinar  y  verificar  los  requisitos  habilitantes  en  los  Procesos  de  Contratación”
expedido por Colombia Compra Eficiente. De conformidad con el numeral 6.1 del artículo
6 de la Ley 1150 de 2007, sólo en aquellos casos en que por las características del
objeto a contratar se requiera la verificación de requisitos del Proponente adicionales a
los  contenidos  en  el  RUP,  la  Entidad  Estatal  puede  hacer  tal  verificación  en  forma
directa.  

Atendiendo los lineamientos señalados en el artículo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de
2015, el Instituto estableció los requisitos habilitantes de la presente Selección abreviada
de  Menor  Cuantía  teniendo  en  cuenta:  a)  el  riesgo  del  proceso  de  contratación;  b)
naturaleza y valor máximo del contrato objeto del presente proceso; c) el análisis del
sector y d) el conocimiento de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. 

Los requisitos habilitantes para la presente Selección abreviada de Menor Cuantía se
exponen a continuación:

6.1 REQUISITOS JURÍDICOS HABILITANTES

6.1.1.CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

La carta de presentación debe ser firmada por la persona natural, por el representante
legal  de  la  persona  jurídica,  por  el  representante  del  consorcio  o  unión  temporal
conformado, o por el apoderado quien actuará mediante el poder debidamente conferido
para tal efecto de conformidad con los requisitos de Ley. En la carta de presentación de
la propuesta se relacionarán los documentos que se anexan, se señalará la dirección
comercial  donde  recibirá  cualquier  comunicación,  la  manifestación  de  aceptación  y
cumplimiento  de  todas  las  especificaciones  y  condiciones  técnicas  y  las  demás
consignadas en el pliego de condiciones, sin condicionamiento alguno, el sitio donde se
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prestará  el  servicio  y  la  manifestación  expresa  de  no  encontrarse  incurso  en
prohibiciones,  inhabilidades  e  incompatibilidades  para  contratar.  Todo  lo  anterior,  de
conformidad  con  el  FORMATO  No.  1  CARTA  DE  PRESENTACIÓN  DE  LA
PROPUESTA.

Quien suscriba la carta de presentación y con ello presente los documentos en nombre
del  proponente,  debe contar con las facultades para ello,  así  como para suscribir  el
contrato.

6.1.2. ACREDITACIÓN DE LA EXISTENCIA Y LA REPRESENTACIÓN LEGAL

Personas naturales: 

Tratándose  de  personas  naturales  deberán  tener  capacidad  jurídica  para  la
presentación  de  la  propuesta,  la  suscripción  y  ejecución  del(os)  contrato(s),  que  se
somete  a  la  presente  Selección  abreviada  de  Menor  Cuantía.  Además,  deberán
manifestar que no se encuentran incursa en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad o prohibiciones para contratar previstas en la Constitución Política, el
artículo 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, el artículo 113 de la Ley 489 de 1998, el artículo 18
de  la  Ley  1150  de  2007,  la  Ley  842  de  2003,  la  Ley  1474  de  2011,  el  artículo
2.2.1.1.2.2.8 del  Decreto 1082 de 2015,  el  artículo  183 de la  Ley 1801 de 2016,  el
numeral 4 del artículo 42 de la Ley 1952 de 2019, la Ley 1955 de 2019, artículo 2 y 3 de
la Ley 2014 de 2019, artículo 21 y 51 de la Ley 2195 de 2022 y demás normas que
contemplen y reglamenten inhabilidades para contratar con el Estado.

Las personas naturales nacionales deberán demostrar su existencia y capacidad legal a
través de la copia de la cédula de ciudadanía.

En el evento que la persona natural tenga la calidad de comerciante, deberá allegar el
registro mercantil  expedido por  la  Cámara de Comercio  con fecha de expedición  no
superior  a  treinta  (30)  días  calendario  anteriores  a  la  fecha  de  cierre  del  presente
proceso, donde acredite que la actividad mercantil de la persona natural esté relacionada
con el objeto del(os) contrato(s) a celebrar. 

Las  propuestas  presentadas  por  personas  naturales  de  origen  extranjero  que  se
encuentren  dentro  del  país  deberán  estar  acompañadas  de  la  autorización
correspondiente, expedida de conformidad con las normas de control migratorio vigente.

Cuando  se trate  de personas naturales  extranjeras  sin  residencia  en Colombia,  sin
importar  el  título  a través del  cual  participen,  deberán acreditar  que cuentan con un
apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado
para la presentación de la propuesta, participar y comprometer a su representado en las
diferentes instancias del proceso de selección, suscribir los documentos y declaraciones
que se requieran, así como el contrato, suministrar la información que le sea solicitada,
representarlo judicial  y extrajudicialmente y adelantar los demás actos necesarios de
acuerdo con el presente pliego de condiciones.
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Personas jurídicas:   

Personas jurídicas nacionales. 

Si el proponente es una persona jurídica nacional deberá comprobar su existencia y
representación legal mediante certificado de existencia y representación legal expedido,
dentro  de  los  treinta  (30)  días  calendarios  anteriores  al  cierre  de  este  proceso  de
selección, por la Cámara de Comercio o la autoridad competente. En dicho documento
deberá  constar  quién  ejerce  la  representación  legal  y  las  facultades  del  mismo.  Se
deberá acreditar que su duración no será inferior a la vigencia del contrato (plazo
de ejecución y liquidación) y un (1) año más. Igualmente se deberá acreditar que el
objeto social se encuentra relacionado con el objeto del(os) contrato(s) a celebrar.

Las personas jurídicas sin ánimo de lucro que deban registrarse en las cámaras de
comercio  deberán allegar  certificado de la  cámara de comercio  en donde  conste tal
registro.

Cuando  el  representante  legal  tenga  limitaciones  para  participar  en  procesos  de
selección,  presentar  propuesta,  suscribir  el  contrato  o  realizar  cualquier  otro  acto
requerido para la contratación, se deberá presentar con la propuesta copia del acta o
extracto de la misma o documento soporte en la que conste la decisión del órgano social
competente, que autorice de manera expresa al representante legal para la presentación
de  la  propuesta,  la  celebración  del  contrato  y  la  realización  de  los  demás  actos
requeridos para la contratación en caso de resultar adjudicatario.

Personas jurídicas extranjeras con domicilio en Colombia. 

Las personas jurídicas extranjeras que tengan domicilio en Colombia deberán comprobar
su existencia y representación legal mediante certificado de existencia y representación
legal expedido por la Cámara de Comercio de la ciudad de la República de Colombia en
la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedición deberá ser dentro
de los 30 días calendario anteriores a la fecha de presentación de la propuesta. En dicho
documento  deberá  constar  quién  ejerce  la  representación  legal  y  las  facultades  del
mismo, así mismo, deberá acreditar que su duración no será inferior a la vigencia del
contrato  (plazo de ejecución  y  liquidación)  y  un (1)  año más.  Igualmente  se deberá
acreditar que el objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrar.

Cuando  el  representante  legal  de  la  sucursal  tenga  limitaciones  para  presentar  la
propuesta,  suscribir  el  contrato  o  realizar  cualquier  otro  acto  requerido  para  la
contratación, se deberá presentar copia del acta en la que conste la decisión del órgano
social  competente  correspondiente  de  la  sociedad  extranjera,  que  autorice  la
presentación de la propuesta, la celebración del contrato y la realización de los demás
actos requeridos para la contratación en caso de resultar adjudicatario.

Personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia.
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Las personas jurídicas extranjeras que no tengan constituida sucursal en Colombia a la
fecha de cierre  deberán acreditar  que  su  duración  no será  inferior  a  la  vigencia  del
contrato  (plazo  de  ejecución  y  liquidación)  y  un  (1)  año  más.  Igualmente  deberán
acreditar que el objeto social y/o la actividad se encuentren relacionadas con el objeto del
presente proceso de selección.

NOTA: Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberán acreditar
un  apoderado  domiciliado  en  Colombia,  debidamente  facultado  para  presentar  la
propuesta,  para  la  celebración  del  contrato,  de  acuerdo  con  lo  establecido  en  las
disposiciones  legales  vigentes  y  en  el  pliego  de  condiciones  y  en  caso  de  resultar
adjudicataria del presente proceso (directamente o como integrantes de un consorcio o
unión  temporal),  dichas  personas  deberán  establecer  una  sucursal  en  Colombia,  de
conformidad  con  lo  establecido  en  el  Título  VIII  del  Libro  Segundo  del  Código  de
Comercio (Arts. 469 y ss.), teniendo en cuenta que el objeto del contrato materia del
presente proceso de selección constituye actividad permanente, según el artículo 474 del
Código  de  Comercio  de  Colombia.  Por  la  presentación  de la  propuesta,  el  oferente
adjudicatario asume la obligación de acreditar al Instituto, dentro de los cinco (5) días
calendarios siguientes a la notificación de la adjudicación, que ha establecido la sucursal.

Dicho apoderado será el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras
que participen en propuestas conjuntas y en tal caso, bastará para todos los efectos, la
presentación del poder común otorgado por todos los miembros de la propuesta conjunta
con los requisitos de autenticación, consularización y traducción exigidos en el Código de
Comercio de Colombia.  El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el
mismo acto de constitución de la estructura plural.

Las personas jurídicas extranjeras, sin sucursal en Colombia deberán cumplir con los
siguientes requisitos:

(i)  Documento expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio.  

Dicho documento deberá ser expedido por  lo  menos dentro de los treinta (30)  días
calendario anteriores a la fecha de cierre, y en él deberá constar su existencia, que su
objeto  social  esté  relacionado  con  el  objeto  del  contrato  a  celebrar,  la  fecha  de
constitución (que en todo caso deberá ser anterior a la fecha de cierre), su vigencia, el
nombre del  representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la
capacidad  jurídica  para  comprometerla  y  sus  facultades señalando  expresamente,  si
fuere el caso, que el representante no tiene limitaciones para presentar la Propuesta.  

En el evento en que conforme a la jurisdicción del interesado extranjero no hubiese un
documento que contenga la totalidad de la información, presentarán los documentos que
sean necesarios  para  acreditar  lo  solicitado  en el  presente  literal,  expedidos  por  las
respectivas autoridades competentes.

Si en la respectiva jurisdicción no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la
información aquí solicitada, el proponente extranjero deberá presentar una declaración
juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular  y  representar  a la
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sociedad  en  que  conste  que:  a)  no  existe  autoridad  u  organismo  que  certifique  lo
solicitado en el presente numeral;  b) la información requerida en el presente numeral; y
(c) la capacidad jurídica para vincular y  representar a la sociedad de la persona que
efectúa la declaración y de las demás personas que puedan representar y vincular a la
sociedad, si las hay.

(ii)  Extracto de los estatutos sociales o certificado de representante legal o funcionario   
autorizado. 

Este documento deberá anexarse para acreditar:

a) Que su objeto social principal o complementario permite la celebración y ejecución
del Contrato; para estos efectos, la autorización se entiende contenida dentro de las
autorizaciones generales otorgadas para comprometer a la sociedad.

b) Que  su(s)  representante(s)  legal(es)  o  de  su(s)  apoderado(s)  especial(es)  en
Colombia tiene(n) las suficientes facultades para la suscripción del Contrato.

c) Que su duración es por lo menos igual al término de vigencia del contrato (plazo de
ejecución y liquidación) y un (1) año más. 

(iii) Autorización del órgano social competente de la sociedad

Deberá  adjuntarse  si  el(los)  representante(s)  legal(es)  tuviere(n)  limitaciones
estatutarias para presentar la propuesta o suscribir el contrato en general para efectuar
cualquier  acto  derivado  del  proceso  de  selección  o  de  su  eventual  condición  de
adjudicatario, o si la duración de la sociedad no fuese suficiente en los términos de estos
pliegos, se adjuntará un documento en el que conste que el órgano social competente ha
decidido aumentar el plazo de la sociedad en caso de resultar adjudicatario y antes de la
suscripción del(os) contrato(s) o de la constitución de la sociedad si se presenta bajo la
promesa de sociedad futura.

En el evento en que el representante legal tenga alguna limitación para contratar deberá
anexar la autorización del órgano competente (junta de socios, junta directiva, asamblea
general) para comprometer a la sociedad en la presentación de propuestas y en la firma
del(os) contrato(s) que se derive de este proceso de selección.

 Personas jurídicas de especial protección en el marco de la Ley 2069 de 2020 y  el
Decreto 1860 de 2021 

Emprendimientos  y  empresas  de  mujeres  que  cumplan  con  alguna  de  las
siguientes condiciones:

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha
de  cierre  del  Proceso  de  Selección.  Esta  circunstancia  se  acreditará  mediante
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certificación  expedida  por  el  representante  legal  y  el  revisor  fiscal,  cuando exista  de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los
derechos  en  la  sociedad  y  el  tiempo  en  el  que  las  mujeres  han  mantenido  su
participación, con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la fecha
prevista para el cierre del proceso de selección.

2. Cuando  por  lo  menos el  cincuenta  por  ciento  (50%) de los  empleos del  nivel
directivo  de  la  persona  jurídica  sean  ejercidos  por  mujeres  y  éstas  hayan  estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se  entenderá  como  empleos  del  nivel  directivo  aquellos  cuyas  funciones  están
relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la
organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos  de  nivel  directivo  del  proponente,  el  número  de  mujeres  y  el  tiempo  de
vinculación, con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la fecha
prevista para el cierre del proceso de selección.

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado
de  aportes  a  seguridad  social  del  último  año  en  el  que  se  demuestren  los  pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales
a través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la
fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la
copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia
del registro mercantil, con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a
la fecha prevista para el cierre del proceso de selección.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al
menos  el  último  año  anterior  a  la  fecha  de  cierre  del  Proceso  de  Selección.  Esta
circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal,
con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la fecha prevista para
el cierre del proceso de selección.
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Mipymes en el Sistema de Compras Públicas 

En caso de que el proponente sea una Mipyme deberá acreditar tal calidad a través del
certificado  de  existencia  y  representación  legal,  el  cual  deberá  cumplir  con  las
condiciones establecidas en el numeral Personas jurídicas nacionales. 

Nota: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales sólo se aplicarán si
por  lo  menos  uno  de  los  integrantes  acredita  la  calidad  de  Mipyme  y  tiene  una
participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.

Consorcios y Uniones Temporales: 

Los  proponentes  plurales  (uniones  temporales  o  consorcios)  deberán  presentar  el
certificado de existencia y representación legal de las personas jurídicas y/o la fotocopia
de la cédula de ciudadanía de las personas naturales que los conforman. En caso de
que uno o varios de los integrantes de la forma conjunta sea una persona natural de
origen extranjero o una sociedad extranjera con domicilio  en Colombia,  la  propuesta
deberá acompañarse de los documentos indicados previamente, según corresponda. El
objeto social de cada uno de los miembros del consorcio o unión temporal deberá estar
relacionado con el objeto del presente proceso de selección.

En el caso de proponentes plurales, el representante legal de cada una de las personas
jurídicas que lo conformen, deberá contar con la  autorización por el  valor  total  de la
propuesta y del(os) respectivo contrato(s) y no solo por el monto de su participación,
teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria por el
cumplimiento  de  todas y  cada  una de  las  obligaciones  derivadas  de la  propuesta  y
del(os) contrato(s), de acuerdo con lo dispuesto en los numerales 1º y 2º y el Parágrafo
3º del artículo 7° de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568, 1569 y 1571 del Código
Civil.  

En el evento que el representante legal se encuentre limitado en sus facultades deberá
adjuntarse el documento de autorización expresa del órgano competente, en el cual se le
faculte para, presentar la propuesta y para celebrar el contrato en caso de ser favorecido
con la adjudicación, y, si es el caso, para conformar el Consorcio o Unión Temporal.

Reglas de participación de consorcios y uniones temporales 

Las  personas  naturales  y  las  personas  jurídicas  legalmente  constituidas  podrán
presentar ofertas a través de consorcio o unión temporal, para lo cual deberán ajustarse
a lo dispuesto por el artículo 7° de la Ley 80 de 1993.

El documento de constitución deberá cumplir mínimo con lo siguiente:

• Expresar si la participación es a título de consorcio o unión temporal. Si se trata de
unión temporal, sus miembros deberán señalar las reglas básicas de la relación entre
ellos y su responsabilidad, los términos y extensión –actividades y porcentaje de su
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participación en la propuesta y en su ejecución, los cuales no podrán ser modificados
sin el consentimiento previo y escrito por parte del Instituto. 

• Señalar el nombre o razón social, domicilios y representante legal de cada uno de los
integrantes  del  consorcio  o  unión  temporal  y  la  participación  porcentual  de  cada
integrante.

• Indicar la duración del consorcio o de la unión temporal, la cual deberá ser, como
mínimo,  igual  al  plazo  contado  desde  la  fecha  de  cierre  del  presente  proceso,
incluyendo el plazo total de ejecución del contrato, su liquidación y un (1) año más.

• Hacer la designación de la persona que tendrá la representación convencional del
consorcio  o  de  la  unión  temporal,  indicando  expresamente  sus  facultades.  El
representante designado  deberá contar  con facultades amplias  y  suficientes  para
formular la propuesta y obligar a todos los integrantes del consorcio o unión temporal
al momento de suscribir el contrato resultante. 

• En el  evento que el  representante legal  se  encuentre limitado  en sus facultades
deberá adjuntarse el documento de autorización expresa del órgano, para celebrar el
contrato  en  caso  de  ser  favorecido  con  la  adjudicación,  y,  si  es  el  caso,  para
conformar el Consorcio o Unión Temporal.

• El consorcio o unión temporal deberá expresar que ninguno de los integrantes del
mismo se encuentra  inhabilitado  o  tiene  incompatibilidades  para  contratar  con  el
Estado.

• Tratándose  de  proponentes  plurales,  los  criterios  diferenciales  y  los  puntajes
adicionales  solo  se  aplicarán  si  por  lo  menos  uno  de  los  integrantes  acredita  la
calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unión temporal, atención a lo establecido en la Ley 2069 de 2020
reglamentada mediante el Decreto 1860 de 2021. 

Los integrantes del consorcio o unión temporal, así como sus representantes legales,
deben tener plena capacidad jurídica para la presentación de la  propuesta y para la
suscripción y ejecución del(os) contrato(s).

El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o
unión temporal deberá ir  acompañado de los documentos (certificados de cámara de
comercio,  actas  de  junta  directiva,  poderes,  etc.)  que  acrediten  que  quienes  lo
suscribieron  tenían  la  representación  y  capacidad  necesarias  para  adquirir  las
obligaciones  solidarias  derivadas  de  la  propuesta  y  del  contrato  resultante.  En  este
sentido, los miembros del consorcio o unión temporal deberán acreditar su existencia y
representación legal de acuerdo con lo previsto previamente en el presente documento.
La  duración  de  todos  los  miembros  del  consorcio  o  de  la  unión  temporal  debe  ser
superior al término del plazo del contrato, la liquidación del mismo y un (1) año más.

La persona natural integrante de un consorcio o unión temporal deberá anexar copia de
la cédula de ciudadanía y presentar el certificado mercantil expedido por la Cámara de
Comercio, cuando a ello hubiere lugar, si se trata de persona natural extranjera, deberá
acreditar su existencia mediante la presentación de la copia de su pasaporte, y si es
residente en Colombia, mediante la presentación de copia de la Cédula de Extranjería
expedida por la autoridad competente.
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Los  proponentes  deberán  presentar  diligenciado  y  firmado  el  FORMATO  No.  3
CONFORMACIÓN DE CONSORCIO o el  FORMATO No. 4 CONFORMACIÓN UNIÓN
TEMPORAL del presente pliego de condiciones, según corresponda.

Nota: Cuando los proponentes deseen participar en el proceso, a través de Consorcio o
Unión Temporal, deberán registrarse en la plataforma SECOP II, según lo indicado en el
manual vigente de proveedores de Colombia Compra Eficiente.

Será causal de rechazo cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o unión 
temporal, y este no esté constituido como tal en la plataforma SECOP II al momento de 
presentar su propuesta.

6.1.3.  CERTIFICACIÓN  EXPEDIDA  POR  EL  REVISOR  FISCAL  O  POR  EL
REPRESENTANTE LEGAL SOBRE PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES DE SUS EMPLEADOS (FORMATO
NO. 5   CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002)

En virtud de lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 “(…) El proponente y
EL CONTRATISTA deberán acreditar que se encuentran al día en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda”. 

Conforme  a  lo  anterior,  el  proponente  debe  adjuntar  con  su  propuesta,  una
certificación en la cual acredite el pago de los aportes realizados durante los seis
(6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección, a los
Sistemas de Salud,  Pensiones,  Riesgos Laborales, Cajas de Compensación Familiar,
ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y
demás aspectos tributarios establecidos entre otras en la Ley 1607 de 2012.

Dicha  certificación  debe  suscribirse  por  el  Revisor  Fiscal  de  la  sociedad,  si  el
proponente de acuerdo con la Ley lo requiere, o en caso contrario, por el Representante
Legal de la sociedad proponente. 

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes cuando
los  mismos sean personas jurídicas  constituidas  en Colombia,  deberán presentar  en
forma individual  dicha certificación expedida por el  Revisor Fiscal  o por el  respectivo
Representante Legal, según corresponda. 

En el caso de que el proponente sea una persona natural deberá allegar los recibos o
comprobantes de pago del último mes anterior a la fecha de entrega de la propuesta, en
la  que  se  acredite  el  cumplimiento  de  sus  obligaciones  con  los  sistemas  de  salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados
cuando a ello hubiere lugar. 
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Cuando  la  certificación  de  pago  de  aportes  allegada  para  el  presente  proceso  se
encuentre suscrita por el Revisor Fiscal del proponente o de cada uno de los miembros
del  consorcio o de la  unión temporal,  deberá allegar el  certificado de vigencia de
inscripción y antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, la fotocopia de la cédula de ciudadanía y de la tarjeta profesional del
contador público responsable de la suscripción de dicha certificación.

La entidad se reserva el derecho de verificar la información certificada por el
revisor fiscal o representante legal según sea el caso, haciendo las respectivas

consultas ante las instancias competentes con el fin de establecer si el
proponente se encuentra al día con las obligaciones derivadas del sistema de

seguridad social y demás aportes a que hubiere lugar.

• Si el proponente no tiene más de seis (6) meses de constituido, deberá acreditar
los pagos a partir de la fecha de su constitución.

• Se  verificará  únicamente  la  acreditación  del  respectivo  pago  a  la  fecha  de
presentación de la  propuesta,  sin perjuicio  de los  efectos generados ante las
entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las
normas vigentes. Para el cumplimiento del aporte en salud, éste se deberá hacer
de conformidad con lo  establecido  en el  Decreto  2236 de 1999 y  las  demás
normas que lo regulen. 

• En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto
de alguna de las obligaciones mencionadas, el proponente deberá manifestar que
existe el acuerdo y que se encuentra al día en el cumplimiento del mismo.

• En el  caso de proponentes plurales,  cada uno de sus integrantes cuando los
mismos sean personas jurídicas constituidas en Colombia, deberán presentar en
forma individual dicha certificación expedida por el Representante Legal o Revisor
Fiscal respectivo, según corresponda.

• En caso de que el proponente no tenga empleados a su cargo, o por cualquier
motivo no esté obligado al pago de aportes de seguridad social y parafiscal, así
deberá manifestarlo.

Nota: En  su  calidad  de  proponentes  este  requisito  no  es  exigible  a  las  personas
jurídicas extranjeras sin domicilio y sucursal en Colombia, debido a que con anterioridad
a la presentación de la oferta no tendrían negocios en el país que los obliguen a dar
cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. No obstante, en
caso de resultar beneficiado con la adjudicación del contrato deberá dar cumplimiento a
la normatividad colombiana, por lo cual deberá atender lo dispuesto en el artículo 50 de
la Ley 789 de 2002.

Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 7 del Decreto 1828 de
2013 - Exoneración de aportes parafiscales:  “Las sociedades,  y personas jurídicas y
asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios y
sujetos pasivos del Impuesto sobre la Renta para la Equidad - CREE, están exoneradas
del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena),
y  del  Instituto  Colombiano  de  Bienestar  Familiar  (ICBF),  correspondientes  a  los
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trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios
mínimos mensuales legales vigentes. 
  
Las personas naturales empleadoras están exoneradas de la obligación de pago de los

aportes  parafiscales  al  Sena  y  al  ICBF  por  los  empleados  que  devenguen,
individualmente considerados, menos de diez (10) salarios mínimos mensuales legales
vigentes. Esto no aplica para las personas naturales que empleen menos de dos (2)
trabajadores, las cuales seguirán obligadas al pago de dichos aportes. Para efectos de
esta exoneración, los trabajadores a que hace mención este inciso tendrán que estar
vinculados con el empleador persona natural mediante contrato laboral,  quien deberá
cumplir con todas las obligaciones legales derivadas de dicha vinculación. 
  
A partir del 1° de enero de 2014, los contribuyentes señalados en los incisos anteriores

que cumplan las condiciones de este artículo, estarán exonerados de las cotizaciones al
Régimen Contributivo de Salud de que trata el  artículo 204 de la  Ley 100 de 1993,
correspondientes  a  los  trabajadores  que  devenguen,  individualmente  considerados,
menos de diez (10) salarios mínimos mensuales legales vigentes. Lo anterior no será
aplicable  a las personas naturales que empleen menos de dos (2)  trabajadores,  las
cuales seguirán obligadas a efectuar las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud
de que trata este inciso. Para efectos de esta exoneración, los trabajadores a que hace
mención este inciso  tendrán que estar  vinculados con el  empleador  persona natural
mediante  contrato  laboral,  quien  deberá  cumplir  con  todas  las  obligaciones  legales
derivadas de dicha vinculación. 
  
No son beneficiarios de la exoneración aquí prevista, las entidades sin ánimo de lucro,

así como las sociedades declaradas como zonas francas a 31 de diciembre de 2012, o
aquellas  que a  dicha  fecha hubieren  radicado  la  respectiva  solicitud  ante  el  Comité
Intersectorial de Zonas Francas, y los usuarios que se hayan calificado o se califiquen a
futuro en estas que se encuentren sujetos a la tarifa especial del impuesto sobre la renta
del quince por ciento (15%) establecida en el inciso 1 del artículo 240-1 del Estatuto
Tributario; así como quienes no hayan sido previstos en la ley de manera expresa como
sujetos pasivos del Impuesto sobre la Renta para la Equidad - CREE. 
  
Para efectos de la exoneración de que trata el presente artículo, se tendrá en cuenta la

totalidad de lo devengado por el trabajador. 
  
Corresponderá al empleador determinar si el monto total efectivamente devengado por

cada trabajador en el respectivo mes es inferior a diez (10) salarios mínimos legales
mensuales vigentes, para determinar si procede la exoneración prevista en el artículo 25
de la Ley 1607 de 2012 reglamentada en el presente decreto. 
  
Lo anterior, sin perjuicio de la facultad de fiscalización y control de la Administración

Tributaria Nacional y de las demás entidades competentes para constatar la correcta
aplicación de las disposiciones legales que rigen las materias previstas en este decreto. 
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Así mismo, el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 que adicionó el artículo 114-1 del
Estatuto Tributario en relación con la exoneración de aportes indica que: 

“Estarán exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional
del  Aprendizaje  (SENA),  del  Instituto  Colombiano de Bienestar  Familiar  (ICBF) y  las
cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas jurídicas y
asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios,
correspondientes  a  los  trabajadores  que  devenguen,  individualmente  considerados,
menos de diez (10) salarios mínimos mensuales legales vigentes

Así mismo las personas naturales empleadoras estarán exoneradas de la obligación de
pago de los aportes parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en
Salud por los empleados que devenguen menos de diez (10) salarios mínimos legales
mensuales  vigentes.  Lo  anterior  no  aplicará  para  personas  naturales  que  empleen
menos de dos trabajadores, los cuales seguirán obligados a efectuar los aportes de que
trata este inciso.

Los  consorcios,  uniones  temporales  y  patrimonios  autónomos  empleadores  en  los
cuales  la  totalidad  de  sus  miembros  estén  exonerados  del  pago  de  los  aportes
parafiscales  a  favor  del  Servicio  Nacional  de  Aprendizaje  (SENA)  y  el  Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) de acuerdo con los incisos anteriores y estén
exonerados del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en salud de acuerdo
con el inciso anterior o con el parágrafo 4o del artículo  204 de la Ley 100 de 1993,
estarán exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor del Sena y el ICBF y al
Sistema  de  Seguridad  Social  en  Salud  correspondientes  a  los  trabajadores  que
devenguen,  individualmente  considerados,  menos  de  diez  (10)  salarios  mínimos
mensuales legales vigentes.

PARÁGRAFO 1o. Los empleadores de trabajadores que devenguen diez (10) salarios
mínimos legales mensuales vigentes o más, sean o no sujetos pasivos del Impuesto
sobre  la  Renta  y  Complementarios  seguirán  obligados  a  realizar  los  aportes
parafiscales y las cotizaciones de que tratan los artículos 202 y 204 de la Ley 100 de
1993 y los pertinentes de la Ley 1122 de 2007, el artículo 7o de la Ley 21 de 1982, los
artículos 2o y 3o de la Ley 27 de 1974 y el artículo 1o de la Ley 89 de 1988, y de
acuerdo con los requisitos y condiciones establecidos en las normas aplicables.

PARÁGRAFO 2o. Las entidades calificadas en el Régimen Tributario Especial estarán
obligadas  a  realizar  los  aportes  parafiscales  y  las  cotizaciones  de  que  tratan  los
artículos 202 y 204 de la Ley 100 de 1993 y las pertinentes de la Ley 1122 de 2007, el
artículo 7o de la Ley 21 de 1982, los artículos 2o y 3o de la Ley 27 de 1974 y el artículo
1o de la Ley 89 de 1988, y de acuerdo con los requisitos y condiciones establecidos en
las normas aplicables.

PARÁGRAFO 3o. Los contribuyentes del impuesto sobre la renta y complementarios,
Ley que liquiden el impuesto a la tarifa prevista en el inciso 1o del artículo 240-1 tendrán
derecho a la exoneración de que trata este artículo.
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PARÁGRAFO 4o. Los contribuyentes que tengan rentas gravadas a cualquiera de las
tarifas  de  que  tratan  los  parágrafos  1o,  2o,  3o  y  4o  del  artículo  240 del  Estatuto
Tributario, y el inciso 1o del artículo 240-1 del Estatuto Tributario, tendrán derecho a la
exoneración de aportes de que trata este artículo siempre que liquiden el impuesto a las
tarifas previstas en las normas citadas. Lo anterior sin perjuicio de lo previsto en el
parágrafo 3o del artículo 240-1.

PARÁGRAFO  5o. Las  Instituciones  de  Educación  Superior  públicas  no  están
obligadas a efectuar aportes para el Servicio Nacional de Aprendizaje”.

Nota. Para aquellos casos en los cuales no se está obligado de acuerdo con la ley,
conforme  las  exoneraciones  antes  previstas,  el  proponente  deberá  allegar  auto
certificación que así  lo determine,  suscrita por su representante legal  o revisor fiscal
cuando fuere el caso.

6.1.4.  DOCUMENTO  DE  CONFORMACIÓN  DEL  CONSORCIO  O  UNIÓN
TEMPORAL (SI APLICA)

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, se deberá aportar el
documento  de  constitución  suscrito  por  sus  integrantes,  el  cual  deberá  expresar
claramente su conformación, las reglas básicas que regulan las relaciones entre ellos y
su  responsabilidad,  de  tal  manera  que  se  demuestre  el  estricto  cumplimiento  a  lo
establecido en el artículo 7 de la ley 80 de 1993, según formato, donde se debe:

a. Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o unión temporal.
b. Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razón social, tipo y número del

documento de identidad y domicilio.
c. Designar la persona, que para todos los efectos, representará el consorcio o la unión

temporal. Deberá constar su identificación y las facultades de representación, entre
ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de selección
y las de celebrar, modificar y liquidar el contrato en caso de resultar adjudicatario, así
como  la  de  suscribir  la  totalidad  de  los  documentos  contractuales  que  resulten
necesarios.

d. Señalar  las  reglas  básicas  que  regulen  las  relaciones  entre  los  miembros  del
consorcio o la unión temporal y sus respectivas responsabilidades, su participación
en la propuesta y en la ejecución del contrato de cada uno de los integrantes de la
forma asociativa.

e. En el caso de la UNIÓN TEMPORAL, señalar en forma clara y precisa los términos y
extensión de la participación en la propuesta y en su ejecución y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

f. Señalar la duración del Consorcio o Unión Temporal, la cual no podrá ser inferior a la
del plazo de ejecución y liquidación del contrato y cinco (5) años más.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de
conformación del consorcio o unión temporal,  la  entidad requerirá al  proponente y le
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fijará  el  plazo  dentro  del  cual  debe  presentarlas.  En  el  caso  de  no  entregar  las
aclaraciones dentro del plazo establecido, la oferta será rechazada.

En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes
del  Consorcio  o  Unión  Temporal  para  efectos  del  primer  pago,  en  relación  con  la
facturación deben manifestar:

1. Si la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual debe informar el número del NIT de quien factura.

2. Si  la  facturación  la  van  a  presentar  en  forma  separada  cada  uno  de  los
integrantes del consorcio o la unión temporal, caso en el cual deben informar el
número de NIT de cada uno de ellos y la participación de cada uno en el valor del
contrato.

3. Si la va realizar el consorcio o unión temporal con su propio NIT, caso en el cual
se debe indicar el  número. Además se debe señalar  el  porcentaje o valor  del
contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razón social
y el NIT de cada uno de ellos.

Celebrado el contrato, queda convenido que no podrá haber cesión del mismo entre los
miembros que integren el consorcio o la unión temporal. Cuando se trate de cesión a
terceros, se requerirá de la autorización previa, expresa y escrita del IDPC.

Los  proponentes  deberán  presentar  diligenciado  y  firmado  el  FORMATO  No.  3
CONFORMACIÓN DE CONSORCIO o el  FORMATO No. 4 CONFORMACIÓN UNIÓN
TEMPORAL del presente pliego de condiciones, según corresponda.

Nota: Cuando los proponentes deseen participar en el proceso, a través de Consorcio o
Unión Temporal, deberán registrarse en la plataforma SECOP II, según lo indicado en el
manual vigente de proveedores de Colombia Compra Eficiente.

Será causal de rechazo cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o unión 
temporal, y este no esté constituido como tal en la plataforma SECOP II al momento de 
presentar su propuesta.

6.1.5. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS FISCALES Y JUDICIALES

El proponente deberá aportar los certificados tanto de la persona natural como de la
persona jurídica expedidos por la Contraloría General de la República, la Procuraduría
General  de  la  Nación  en  el  mes  de  cierre  del  proceso  con el  fin  de  verificarse  los
antecedentes fiscales y disciplinarios respectivamente.

Además deberá presentar el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Personería de Bogotá y de antecedentes judiciales expedido por la Policía Nacional del
representante legal.
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En caso de no aportar con la propuesta, la entidad consultará en las páginas Web de
dichas entidades la información.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizarán las mismas verificaciones
para cada uno de sus integrantes y sus representantes.

6.1.6. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

En atención a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 el
proponente  para  participar  en el  presente  proceso deberá constituir  una garantía  de
seriedad  de  la  propuesta  previamente  a  la  presentación  de  la  oferta,  con  el  fin  de
afianzar la presentación de la oferta hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento
del contrato. 

La garantía deberá constituirse de la siguiente manera:

- Valor de la garantía de seriedad de la oferta:    Diez por ciento (10%) del valor del
presupuesto oficial.

- Vigencia:   Noventa  (90)  días  calendario  contados  a  partir  de  la  fecha  de
expedición.

- Constituirse a favor de:   INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
identificado con NIT 860506170-7

- Debe citarse claramente que se está garantizando la seriedad de la propuesta
presentada para participar en el presente proceso.

- Debe encontrarse firmada por la aseguradora y por el oferente. 

En  cumplimiento  del  artículo  2.2.1.2.3.1.4  del  Decreto  1082  de  2015  cuando  la
propuesta sea presentada por un consorcio o unión temporal,  en la  garantía deberá
estipularse que el tomador es el consorcio o unión temporal, según sea el caso, con la
indicación de cada uno de sus integrantes (no a nombre de sus representantes legales),
porcentaje de participación y deberá expresar claramente que su valor total será exigible
ante el incumplimiento de las obligaciones amparadas en que incurran cualquiera de los
integrantes del proponente, en todo o en parte, de manera directa o indirecta. 

El proponente con el hecho de presentar su propuesta, acepta que la entidad le solicite
ampliar el término de vigencia de la garantía de seriedad de la oferta. 

Al proponente se le hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta, en los casos
previstos en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

La garantía de seriedad, una vez seleccionado el contratista, podrá ser reclamada por
los proponentes o sus representantes o apoderados en la siguiente forma: 

● Por el seleccionado, una vez aprobada la garantía única que ampare el contrato
suscrito.
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● Los  demás  oferentes  podrán  reclamarla  dentro  de  los  diez  (10)  días  hábiles
siguientes  a  la  adjudicación  del  presente  proceso  de  selección  en  la  oficina
asesora jurídica ubicada en la Calle 12B N° 2-58  

La no presentación de la garantía de seriedad de la oferta con la propuesta o cuando
se anexe garantía de seriedad con objeto diferente o a nombre de otra entidad, será
causal de RECHAZO de la PROPUESTA.

6.1.7 . REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES

Todas las personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con
sucursal  en  Colombia  que  pretendan  participar  en el  presente  proceso,  sea  a  título
Individual  o  como  miembro  de  un  proponente  plural,  deberán  acreditar  que  están
inscritos en el Registro Único de Proponentes – RUP de acuerdo con lo establecido en el
artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 221 del Decreto – Ley 019
de 2012 y el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

El Proponente o Miembros del Proponente Plural deberán presentar el Registro Único
de  Proponentes,  expedido  por  la  Cámara  de  Comercio  de  la  ciudad  en  la  cual  se
encuentra su domicilio, el cual debe encontrarse en firme a la fecha establecida por
la entidad en el pliego o sus adendas como último día de traslado del informe de
evaluación del presente proceso, conforme con lo dispuesto la Ley 1882 de 2018.

El certificado de inscripción en el RUP deberá tener una fecha de expedición no mayor a
treinta (30)  días calendario,  anteriores a la  fecha de Cierre del  presente proceso de
Selección abreviada de Menor Cuantía.

Es  responsabilidad  del  Proponente  Individual  y  de  cada  uno  de  los  miembros  del
Proponentes  Plural  que  participen  en el  presente  proceso,  surtir  ante  la  Cámara de
Comercio respectiva los trámites de inscripción o de actualización del RUP tendientes a
cumplir con las condiciones exigidas en este documento.

Las personas naturales o jurídicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia,
que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales no requieren estar inscritos
en el Registro Único de Proponentes. Sus condiciones, junto con las de los proponentes
que de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 no requieren inscripción, serán verificadas
por la entidad contratante.

6.1.8. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los oferentes no deberán  estar  incursos en inhabilidades  o  incompatibilidades  para
contratar  con  la  entidad  de  conformidad  con  la  Ley  80  de  1993  y  demás  normas
concordantes ni estar registrados en el boletín expedido por la Contraloría General de la
República como responsables fiscales, so pena de rechazo de la oferta.

En el caso de consorcios o uniones temporales, ninguno de los integrantes podrá estar
incurso en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar con la Entidad, ni estar
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registrados en el  boletín  expedido  por  la  Contraloría  General  de la  República  como
responsables fiscales, so pena de rechazo de la oferta.

6.1.9. DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Se deberá anexar copia de la cédula de ciudadanía del representante legal y en caso de
consorcio o unión temporal cada uno de sus integrantes anexará copia de su respectiva
cédula de ciudadanía.

6.1.10. ORIGEN LÍCITO DE LOS RECURSOS

El proponente persona natural  y el representante legal  del proponente persona plural
deberá  manifestar  por  escrito,  en  documento  adicional,  que  se  entenderá  bajo  la
gravedad  de  juramento,  que  los  recursos  que  conforman  su  patrimonio  y  que  se
emplearán para el desarrollo del(os) contrato(s), provienen de actividades lícitas. Cuando
el Proponente sea un Consorcio o una Unión Temporal, esta manifestación la deberá
hacer el representante legal de cada uno de sus integrantes.

          6.1.11.  SITUACIÓN MILITAR DEFINIDA

En cumplimiento con el artículo 111 del Decreto 2150 de 1995, que modifica el artículo
36 de la Ley 48 de 1993 y lo dispuesto en el artículo 42 de la Ley 1861 de 2017, si el
proponente es persona natural hombre menor de 50 años, la entidad verificará que se
tenga  definida  la  situación  militar,  en  todo  caso  el  proponente  atenderá  cualquier
requerimiento que sobre el particular se efectúe. 

6.1.12.  DOCUMENTOS  ADICIONALES  A  PRESENTAR  POR  PARTE  DEL
ADJUDICATARIO DEL PROCESO

En caso de resultar adjudicatario el oferente deberá allegar los siguientes documentos:

• Certificación bancaria con fecha de expedición no mayor a 30 días anteriores a la
fecha de cierre del proceso en la que debe constar nombre o razón social, cédula
de ciudadanía del representante legal o NIT y la titularidad de la cuenta a donde
se harán los pagos.

• Formato de bienes y rentas y el  formato único de hoja de vida de la función
pública del que trata la Ley 190 de 1995, 443 y 489 de 1998.

• Formato de autorización de pagos a favor de terceros que será suministrado por
el IDPC en el momento de la suscripción del contrato.

• Registro Único Tributario (RUT)

• Registro de Información Tributaria (RIT)
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6.1.13.  COMPROMISO  PARA  LA  ERRADICACIÓN  DEL  TRABAJO  INFANTIL
(ANEXO No. 6 ERRADICACIÓN DE TRABAJO INFANTIL

El Estado Colombiano y el IDPC están plenamente convencidos de la necesidad de crear
condiciones propicias para salvaguardar los derechos fundamentales de los niños, niñas
y adolescentes, buscando garantizarles un ambiente que promueva su pleno desarrollo
físico y mental, conforme al marco jurídico internacional vigente en la materia y dando
alcance a  regulaciones de entidades como la  Organización  Internacional  del  Trabajo
(OIT), la Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) y la Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) entre otras. Por
lo tanto, el IDPC es participe en la política de erradicar toda forma de trabajo infantil en la
cadena de valor del contratista adjudicatario del presente proceso.

De esta manera el proponente deberá aportar con su propuesta el Compromiso para la
Erradicación del Trabajo Infantil debidamente diligenciado en el formato establecido por
la entidad. En caso de consorcio o unión temporal esta declaración deberá ser, además,
suscrita por cada uno de los integrantes que lo conforman.

6.1.14.  CERTIFICADO  DEL  SISTEMA  REGISTRO  NACIONAL  DE  MEDIDAS
CORRECTIVAS - RNMC DE LA POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA.

El  oferente  persona  natural,  y  el  representante  legal  de  la  persona  jurídica,  deberá
presentar el certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC
donde  conste  que  no  es  deudor  por  infracciones  de  la  Ley  1801  de  2016  Código
Nacional de Policía y Convivencia.
En caso de ofertas conjuntas (Unión temporal, Consorcio o cualquier tipo de asociación,
deberá allegarse el certificado de cada uno de los integrantes, en los términos antes
descritos.

6.1.15. CERTIFICADO DE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL, EXPEDIDO POR
LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA PERSONAS SIN ÁNIMO DE LUCRO. 

En cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto Nacional 092 de 2017, las entidades sin
ánimo  de  lucro,  deberán  presentar  el  certificado  de  inspección,  vigilancia  y  control
expedido por la entidad u organismo que las vigila.

El certificado debe contener que la ESAL no cuenta con antecedentes, y que está al día
en  el  cumplimiento  de  sus  obligaciones.  Adicionalmente,  debe  tener  una  fecha  de
expedición no mayor a treinta (30) días anteriores al cierre de la presente invitación.

6.1.16. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

El  oferente  persona  natural,  y  el  representante  legal  de  la  persona  jurídica,  deberá
presentar el certificado que trata la Ley 2097 de 2021.
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El documento deberá tener fecha de suscripción no mayor a treinta (30) días anteriores
al cierre de la presente invitación.

En caso de ofertas conjuntas (Unión temporal, Consorcio o cualquier tipo de asociación,
debe  allegarse  el  certificado  de  cada  uno  de  los  integrantes,  en los  términos  antes
descritos.

6.1.17. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y PACTO DE PROBIDAD

Buscando dar alcance a la transparencia del proceso de selección y a la ejecución del
contrato  una  vez  sea  adjudicado,  la  entidad  requiere  que  el  proponente  suscriba  el
documento en el cual se compromete a proceder dentro de la legalidad en la totalidad de
sus actuaciones y a renunciar a la utilización de métodos corruptos dentro del marco de
todas las competencias relacionadas al presente proceso y su contrato derivado, so pena
de las multas y sanciones administrativas, civiles, penales, laborales y cualquier otra que
la Ley estipule al respecto.

 El proponente deberá anexar el Formato No. 17 - Compromiso de Transparencia y Pacto
de  transparencia,  por  parte  de  quien  ostente  la  calidad  de  representante  legal  o
apoderado del proponente, con facultad expresa de actuar en nombre y representación de
este.

6.1.18. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN

El proponente apoyará la acción del Estado Colombiano y del IDPC para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto deberá asumir
explícitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligación de cumplir la ley
colombiana.

El  compromiso  que  según  el  presente  numeral  debe  contraer  el  proponente,  deberá
hacerse constar en una carta de compromiso suscrita bajo la gravedad de juramento,
mediante el Formato No. 18 - Compromiso Anticorrupción."

6.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS 

En atención al Decreto 579 de 2021, por el cual se sustituyen los parágrafos transitorios
del  artículo  2.2.1.1.1.5.2,  el  parágrafo  transitorio  1  del  2.2.1.1.1.5.6,  así  como,  el
parágrafo  transitorio  del  artículo  2.2.1.1.1.5.6.2  del  Decreto  1082  de  2015  “Único
Reglamentario  del  sector  Administrativo  y  de  Planeación  Nacional”,  para  que  los
proponentes acrediten el  mejor indicador  financiero y organizacional  de los últimos 3
años, con el fin de contribuir a la reactivación económica. 

Teniendo en cuenta lo anterior y lo establecido en el artículo segundo del citado decreto
donde se establece lo siguiente:
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 “Artículo  2.  Sustitución  del  parágrafo  transitorio  1  del  artículo  2.2.1.1.1.5.6.  del
Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación
Nacional.  Sustitúyase  el  parágrafo  transitorio  1  del  artículo  2.2.1.1.1.5.6.  de  la
Subsección 5 de la Sección 1 del Capítulo 1 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación
Nacional, el cual quedarán así:

"PARÁGRAFO TRANSITORIO 1: De conformidad con los parágrafos transitorios del
artículo  2.2.1.1.1.5.2.  del  presente  Decreto,  los  requisitos  e  indicadores  de  la
capacidad  financiera  y  organizacional  de  que  trata  el  literal  (b)  del  artículo
2.2.1.1.1.5.6. del Decreto número 1082 de 2015 corresponderán a los últimos tres (3)
años fiscales anteriores a la inscripción o renovación, dependiendo de la antigüedad
del  proponente.  En  armonía  con  lo  anterior,  a  partir  del  1  de  julio  de  2021,  las
cámaras  de  comercio  certificarán  la  información  de  que  tratan  los  parágrafos
transitorios 1 y 2 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. de este Decreto" (subrayados fuera de
texto) 

Por lo anterior, a continuación, se establecen que los requisitos habilitantes financieros,
del presente proceso y su evaluación corresponderá con lo establecido en el inciso 3 del
artículo  tercero,  donde  aclara  que  “en  relación  con  los  indicadores  de  la  capacidad
financiera y organizacional,  de los procesos de selección cuyo acto administrativo de
apertura o invitación se publique a partir del 1 de julio de 2021, se tendrá en cuenta la
información vigente y en firme en el RUP, por lo que las Entidades Estatales evaluarán
estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor año fiscal que se refleje en el registro de
cada  proponente".  De  acuerdo  con  lo  establecido  con  lo  anterior  los  requisitos
habilitantes financieros se establecen a continuación:

INDICADOR INDICADOR FÓRMULA A APLICAR
ÍNDICE DE LIQUIDEZ

>= 1,5 veces
ACTIVO CORRIENTE / 
PASIVO CORRIENTE

ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO
<= 70%

PASIVO TOTAL / ACTIVO 
TOTAL

RAZÓN DE COBERTURA DE
INTERESES >= 1 VEZ

UTILIDAD DE OPERACIÓN
/INTERESES
PAGADOS*

*El proponente que no tenga gastos de intereses queda habilitado para este indicador
porque no tiene intereses que cubrir.

CAPITAL DE TRABAJO: El proponente deberá acreditar un capital de trabajo mayor o
igual al 30% del monto a contratar. 

REQUISITOS  HABILITANTES  DE  CAPACIDAD  ORGANIZACIONAL,  la  Entidad
verificará los siguientes indicadores en la capacidad organizacional registrada en el RUP,
así:

INDICADOR INDICADOR FÓRMULA A APLICAR
RENTABILIDAD  DEL>= 1 VEZ Utilidad Neta /Patrimonio
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PATRIMONIO

RENTABILIDAD DEL ACTIVO >=  A  2% Utilidad Neta /Activo Total

Nota 1: Para que un proponente quede habilitado, deberá cumplir con la totalidad de los 
indicadores de la capacidad organizacional requeridos anteriormente, en caso contrario 
la propuesta será considerada como NO HABILITADA y no continúa en el proceso de 
selección.

INDICADORES FINANCIEROS PARA CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES 

• CAPACIDAD FINANCIERA. 

Los indicadores financieros para Consorcios o Uniones Temporales serán calculados
aplicando las siguientes fórmulas: 

• LIQUIDEZ 

LIQUIDEZ: IL1+ IL2+IL3. 
IL1 = L1 x % participación del integrante 1.
IL2 = L2 x % participación del integrante 2. 
ILn = Ln x % participación del integrante n. 

Donde: 
IL = Índice de liquidez por el % de participación

del  integrante.  L  =  Índice  de  liquidez  del
integrante. 

• ENDEUDAMIENTO:

IE1+ IE2+IE3. IE1 = E1 x % participación del integrante 1. 
IE2 = E2 x % participación del integrante 2. 
IEn = En x % participación del integrante n. 

Donde:
IE = Índice endeudamiento por el % de participación

del  integrante.  E  =  Índice  de  endeudamiento  del
integrante. 

• COBERTURA DE INTERÉS. 

COBERTURA DE INTERÉS: ICI1+ ICI2+ICI3. 

ICI1 = CI1 x % participación del integrante 1. 
ICI2 = CI2 x % participación del integrante 2. 
ICIn = CIn x % participación del integrante n. 
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Donde: 

ICI = Índice cobertura de interés por el % de participación
del  integrante.  CI  =  Índice  de  cobertura  de  interés  del
integrante. 

• CAPITAL DE TRABAJO 

CT CT= CT1+ CT2 + CTN. 
Siendo CT1, CT2, CTN el capital de trabajo del integrante. 

• CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

En caso de presentarse Consorcios y/o Uniones Temporales la rentabilidad del activo se
calculará a través del siguiente procedimiento: 

• RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 

ROE= ROEA1 + ROEA2 + ROEn. 

Donde: 

ROE1 = Rentabilidad de activo 1 x % participación del integrante 1. 
ROE2 = Rentabilidad de activo 2 x % participación del integrante 2. 
ROEn = Rentabilidad de activo n x % participación del integrante n. 

• RENTABILIDAD DEL ACTIVO ROA= 

ROA1 + ROA2 + ROAn. 

Donde: 

ROE1 = Rentabilidad de activo 1 x % participación del integrante 1. 
ROE2 = Rentabilidad de activo 2 x % participación del integrante 2. 

ROEn = Rentabilidad de activo n x % participación del integrante n.

REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES

Se adjunta documento (Anexo No.1. Anexo técnico).

6.3 REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES

El  Manual  para  determinar  y  verificar  los  requisitos  habilitantes  en los  Procesos de
Contratación expedido por Colombia Compra Eficiente, define la Experiencia como “el
conocimiento del Proponente derivado de su participación previa en actividades iguales
o  similares  a  las  previstas  en  el  objeto  del  contrato”.  A  su  vez,  el  referido  manual,
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retomando los términos de la Ley 1150 de 2007, indica que “la experiencia requerida en
un  Proceso  de  Contratación  debe  ser  adecuada  y  proporcional  a  la  naturaleza  del
contrato y su valor. La experiencia es adecuada cuando se refiere al tipo de actividades
previstas en el objeto del contrato a celebrar. (…) La experiencia es proporcional cuando
tiene relación con el alcance, la cuantía y complejidad del contrato a celebrar.”

La experiencia de los proponentes, requerida en el presente proceso de selección, está
determinada por la naturaleza de la actividad a desarrollar, en tal sentido el proponente
deberá acreditar las siguientes condiciones a saber:

Se adjunta documento (Anexo No. 1 Anexo técnico.)

a) EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

En atención a lo dispuesto en el numeral 1 del artículo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082
de 2015, la experiencia del proponente (Persona Natural, Persona Jurídica, Consorcio o
Unión Temporal), se demostrará con la información contenida en el Registro Único de
Proponentes – RUP de la Cámara de Comercio. Así mismo y conforme a lo establecido
en  la  Ley  2069  de  2020  y  el  Decreto  1860  de  2021,  se  requiere  incluir  criterios
habilitantes diferenciadores para mipymes, la entidad consideró para el presente proceso
de  selección,  incorporar  el  aspecto  relacionado  con  “número  de  certificaciones  de
contratos  a  acreditar  por  el  proponente”,  en  razón  a  la  naturaleza  del  contrato  que
requiere se acredite la experiencia en la prestación de servicios de impresión para la
realización del objeto contractual.

De  acuerdo  con  lo  anterior,  el  criterio  habilitante  diferenciador  para  acreditar  la
experiencia es el siguiente:

● Para  MiPymes    el  proponente  deberá  diligenciar  el  FORMATO  No.8

EXPERIENCIA  DEL  PROPONENTE  MÍNIMA  HABILITANTE del  pliego  de
condiciones,  relacionando  hasta  un  máximo  de  cuatro  (4)  contratos, por
concepto de experiencia, siempre y cuando cumplan con lo establecido en este
documento.

P  ara  emprendimientos  y  empresas  de  mujeres     el  proponente  deberá  diligenciar  el
FORMATO  No.8   EXPERIENCIA  DEL  PROPONENTE  MÍNIMA  HABILITANTE  del
pliego de condiciones, relacionando hasta un máximo cinco (5) contratos por concepto
de experiencia, siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento. 

Para  aquellos  proponentes  a  los  cuales  no  le  sea  aplicable  los  criterios
habilitantes diferenciadores, deberán diligenciar el  FORMATO No. 8 EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE MÍNIMA HABILITANTE del  pliego de condiciones,  relacionando
hasta un máximo de tres (3) contratos, por concepto de experiencia, siempre y cuando
cumplan con lo establecido en este documento.
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-  La sumatoria del  valor  de los  contratos aportados en SMMLV (cada uno según la
equivalencia registrada en el RUP) debe ser igual o superior al ciento por ciento (100%)
del presupuesto oficial estimado para este proceso de selección, expresado en salarios
mínimos legales mensuales vigentes (SMMLV) del presente año.

-Todos los contratos deberán estar registrados y en firme en el RUP,  y deberán estar
identificados en el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas UNSPSC
hasta el tercer nivel en al menos UNO (1) de los siguientes códigos: 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE

82 12 18 00 Publicación
82 12 15 00 Impresión

Los  Proponentes  deben  acreditar  su  experiencia  a  través  de:  (i)  la  información
consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, (ii) la presentación el
Formato  -  Experiencia  para  todos  los  Proponentes  y  (iii)  alguno  de  los  documentos
válidos  para  la  acreditación  de  la  experiencia  señalados  en  el  presente  documento
cuando se requiera la verificación de información del Proponente adicional a la contenida
en el RUP.

Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o Entidades Estatales. 

El proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y la experiencia de su
matriz,  subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial,  siempre y cuando se
encuentre debidamente registrada en el RUP. Ahora bien, si de acuerdo con el estudio
de sector es necesario que el Proponente acredite la experiencia de su matriz como en
los casos de contratos de franquicia, la Entidad Estatal debe justificar dicha circunstancia
en los estudios y documentos previos e indicar en el pliego de condiciones la forma de
acreditar la experiencia que no aparece en el RUP.

Requisitos certificaciones de experiencia:

A) La experiencia del proponente (Persona Jurídica, Consorcio o Unión Temporal), se
demostrará con la información contenida en el Registro Único de Proponentes – RUP de
la  Cámara  de  Comercio  con  la  ejecución  de  hasta  3  (tres),  (4)  cuatro,  5  (cinco)  o
CONTRATOS (Dependiendo el caso conforme al criterio diferenciador de mipymes) cuyo
objeto se encuentre relacionado con publicaciones entendiéndose estas,  como libros
encuadernados  y  cuya  afinidad  temática  se  corresponda  con  el  ámbito  del  arte,  la
cultura, el patrimonio cultural y/o el medio ambiente, toda vez que la impresión de este
tipo de libros requiere gran fidelidad en el tratamiento de color, así como cuidado en la
impresión,  la  encuadernación  y  los  acabados  con  el  fin  de  divulgar  la  información
patrimonial, artística y cultural, de la manera más fidedigna a la intención investigativa,
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editorial  y  de diseño  y  que  cumpla  el  papel  de  transmisión  de  este  legado  a  otras
generaciones.

En este caso, los libros relacionados con el ámbito del arte, la cultura y el patrimonio
cultural  aluden  a  las  siguientes  temáticas  y  áreas  de trabajo  del  Sector  Cultura  del
Distrito: arte dramático, artes plásticas y visuales, danza, literatura, música, arquitectura,
urbanismo, monumentos en espacio público, patrimonio mueble, patrimonio inmaterial,
catálogos de exposiciones de museos, fotografía y atlas históricos.  Por su parte,  los
libros relacionados con el medio ambiente corresponden a publicaciones que abordan
los siguientes recursos que se asumen desde el sector ambiente del distrito: agua, aire,
ecosistemas, silvicultura, flora y fauna silvestre.

Para verificar la Experiencia del proponente, cada uno de los contratos deberá estar
identificado en alguno de los códigos señalados en el Clasificador de Bienes y Servicios
de las Naciones Unidas hasta el tercer nivel, conforme a lo referenciado en el numeral
7.3.2. del presente documento. 

B) La sumatoria del  valor  de los contratos debe ser igual  o superior  al  cien por
ciento  (100%)  del  presupuesto  oficial  estimado  para  este  proceso  de  selección,
expresado  en  salarios  mínimos  legales  mensuales  vigentes  SMLMV  y  se  deben
soportar mediante certificaciones o actas de liquidación con los requisitos establecidos
en la normatividad vigente.

C) Para tales efectos el proponente deberá allegar, diligenciado con su propuesta, el
formato que se especifica en el Pliego de Condiciones, el(los) contrato(s) que aporte
como habilitantes.  El  proponente únicamente podrá relacionar  en dicho formato,  los
contrato(s) que a la fecha de presentación de su oferta se encuentre(n) inscrito(s) en su
RUP, e indicar en qué parte del RUP, se encuentran registrados. Si dentro de dicha
relación,  obraren  contratos  que  a  la  fecha de cierre  del  proceso  contractual  no se
encuentren  en  firme  en  el  RUP  correspondiente,  el  INSTITUTO  no  habilitará
técnicamente tal experiencia hasta tanto el proponente aporte un Certificado emitido por
la  Cámara  de  Comercio  competente,  en  donde  conste  la  adquisición  de  la  fuerza
ejecutoria  de la  anotada inscripción,  oportunidad de la  que goza hasta el  momento
previo a la instalación de la Audiencia de Adjudicación, acorde con lo dispuesto en el
Parágrafo 1° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007.

D) Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del
juramento y por tanto su contenido se desvirtúa con prueba en contrario.

REGLA PRIMERA: Se verificará el cumplimiento de las condiciones de experiencia, a
través de hasta tres (3), cuatro (4) o cinco (5) certificaciones que deben contener cada
una (Dependiendo el caso conforme al criterio diferenciador de mipymes), la siguiente
información:

1. Objeto relacionado con publicaciones de libros de arte, cultura, patrimonio cultural y
medio ambiente, y/o la mención de temáticas que abarcan los impresos realizados en
relación con libros de arte, cultura, patrimonio cultural y/o medioambiente.
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NOTA: Los contratos de impresión de material didáctico, cartillas, manuales y/o
folletos no serán tenidos en cuenta toda vez que no corresponden con el objeto
del contrato.

2. Plazo.
3. Número del Contrato (en caso de que exista).
4. Entidad contratante, teléfono y dirección.
5. Nombre del contratista.
6. Fecha de iniciación indicando día, mes y año (en caso de que no se indique el día

preciso se tomará como día de inicio   el primer    día   del siguiente   mes indicado
en el documento).

7. Fecha de terminación indicando día, mes y año (en caso de que no se indique el día
preciso se tomará como día de terminación   el primer    día   del mes indicado en el
documento).

8. Valor final del contrato.
9. Firma de la persona competente.

Los contratos para acreditar experiencia también deberán estar iniciados, ejecutados y
terminados en los últimos cinco (5) años contados a partir de la fecha de apertura del
presente proceso. Las certificaciones deberán estar firmadas por la persona competente
así:

- Para contratos públicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el
funcionario competente, ya sea el Jefe directo, o quien tenga dicha competencia
en la entidad.

- Para  contratos  privados  suscritos  con  personas  jurídicas,  por  el  representante
legal de la empresa contratante, o la persona delegada para suscribirlo.

- Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona
natural con quien se suscribió el contrato.

- No se aceptarán certificaciones expedidas o suscritas por supervisores externos a
la Entidad contratante.

En el caso que se acredite experiencia en otros países se debe anexar los soportes de
esta experiencia debidamente apostillados para su respectivo reconocimiento, si es del
caso.

REGLA SEGUNDA: Cuando las certificaciones de experiencia aportadas no contengan
la información suficiente que acredite el requisito requerido en el pliego de condiciones,
la misma podrá acompañarse del contrato, actas de entrega o recibo a satisfacción o
liquidación en donde pueda corroborarse la información requerida.

La  Entidad  se  reserva  el  derecho  de  verificar  la  información  suministrada  por  los
oferentes  a  través  de  las  certificaciones.  Si  se  advierten  discrepancias  entre  dicha
información y lo establecido por el Instituto, la propuesta será objeto de rechazo, sin
perjuicio de las demás actuaciones que se promuevan.
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REGLA TERCERA: En caso de existir discrepancias entre la información registrada en
el FORMATO DE EXPERIENCIA y los documentos soportes de la misma, prevalecerá
lo consignado en los documentos soporte.

Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles.

CONDICIONES TÉCNICAS REQUERIDAS

1. PLANTA DE PRODUCCIÓN:

1.1 PLANTA DE PRODUCCIÓN Y EQUIPO EN UN MISMO LUGAR:
 En todos los casos,  el  Representante  Legal  (Proponente)  certifica  a través de la
suscripción del formato No. 08 Experiencia habilitante del proponente y bajo gravedad
de juramento que cuenta como mínimo con la planta de producción y equipo en un
mismo lugar e indicando la dirección respectiva.
2. SOBRE LA MAQUINARIA SOLICITADA:

Cuenta con la siguiente maquinaria: 

- Máquina Offset de mínimo medio pliego 70X50 de entre 4 y 5 torres
- Máquina Impresora Digital de Producción Laser o Prensa Digital a color de alta

producción con formato mínimo de 33x48 hasta 33x100 cm como mínimo. (No
se  aceptan  fotocopiadoras  de  alta  producción,  ni  impresoras  láser
multifuncionales).

- Equipo de Pre prensa de tecnología CTP.

A su vez, el IDPC programará una visita a la planta de producción de cada uno
de los proponentes, con el fin de verificar la tenencia de la planta de producción
y  equipo  solicitado  en  un  mismo  lugar.  Las  fotografías  aportadas  para  la
maquinaria solicitada,  deberán corresponder con la maquinaria ubicada en la
planta de producción.

Nota: La fecha y hora se programa a través del  cronograma publicado en la
plataforma secop II.
3. SOBRE LA PLANTA DE PRODUCCIÓN

3.1. SI LA PLANTA DE PRODUCCIÓN NO ES PROPIA; SE DEBE ENTREGAR:

-Carta  de  compromiso  y  disponibilidad  del  100%  para  la  vigencia  del  contrato,
incluyendo el tiempo que cubren las pólizas, firmada por el Representante Legal tanto
de la planta como del Proponente. En el caso del representante legal de la planta, este
deberá adjuntar el soporte respectivo que respalde su cargo. 
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3.2. EN CASO DE QUE EL OFERENTE CUENTE CON LA PROPIEDAD DE LA 
PLANTA DE PRODUCCIÓN DEBERÁ APORTAR:

-Manifestación  escrita  bajo  gravedad  de  juramento  indicando  que  cuenta  con  la
propiedad  de  la  planta  de  producción  y  adjuntar  documentos  que  soporten  esta
propiedad a su nombre. 

*En caso de no contar con las condiciones técnicas 1, 2 y 3 requeridas, será
inhabilitado.  

CRITERIO 1. La  comunicación  y  documentación  referida  a  las  condiciones  técnicas
requeridas  que  relaciona  el  cumplimiento  del  presente  requisito  técnico  habilitante,
deberá ser cargada junto con los soportes a los que haya lugar, en la pestaña dispuesta
para tal fin en la plataforma transaccional de contratación pública del SECOP II.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

La  Entidad  tendrá  en  cuenta  los  siguientes  aspectos  para  analizar  la  experiencia
acreditada y que la misma sea válida como experiencia requerida: 

1. Para  la  verificación  de  la  experiencia  los  contratos  celebrados  por  el  interesado,
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios será hasta el Tercer Nivel.

2. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio o Unión Temporal,  el  porcentaje de participación del  integrante será el
registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos válidos para la acreditación
de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. 

3. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio o Unión Temporal, el valor a considerar será el registrado en el RUP, o
documento  válido  en  caso  de  que  el  integrante  no  esté  obligado  a  RUP,  para  la
acreditación de experiencia multiplicada por el porcentaje de participación que tuvo el
integrante o los integrantes.

4. Cuando el  contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio  o  Unión  Temporal,  y  dos  (2)  o  más  de  sus  integrantes  conformen  un
Proponente Plural para participar en el presente Proceso, dicho contrato se entenderá
aportado  como  un  (1)  solo  contrato  y  se  tendrá  en  cuenta  para  el  aporte  de  la
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unión
Temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente Proceso. 

CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS
Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS
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Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben
estar clasificados en alguno de los siguientes códigos:

SEGMENTOS FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE 

82 12 18 00 Publicación 

82 12 15 00 Impresión 

Las  personas  naturales  o  jurídicas  extranjeras  sin  domicilio  o  sucursal  en  Colombia
deberán  indicar  los  códigos  de  clasificación  relacionados  con  los  bienes,  obras  o
servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de
condiciones  para  cada  uno  de  los  contratos  aportados  para  la  acreditación  de  la
experiencia  requerida.  En  el  evento  en  el  que  dichos  documentos  no  incluyan  los
códigos de clasificación, el representante legal del Proponente deberá incluirlos en el
Formato correspondiente.

DOCUMENTOS  VÁLIDOS  PARA  LA  ACREDITACIÓN  DE  LA  EXPERIENCIA
REQUERIDA

El Proponente podrá aportar  uno o algunos de los documentos que se establecen a
continuación, para que la Entidad realice la verificación en forma directa. Los mismos
deberán estar  debidamente  diligenciados  y  suscritos  por  el  contratante.  En  caso de
existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Proponente para
la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a
continuación:

1. Acta de Liquidación
2. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo. 
3. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación

del  contrato  en  la  que  conste  el  recibo  a  satisfacción  de  la  obra  contratada
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo.

4. Acta de inicio o la orden de inicio.  La misma sólo será válida para efectos de
acreditar la fecha de inicio.

5. Para  los  contratos  que  hayan  sido  objeto  de  cesión,  el  contrato  deberá
encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los
documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la
empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y
no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia  entre particulares,  el  Proponente deberá
aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuación: 
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1. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación
del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público del Proponente que
acredita la experiencia, según corresponda con la copia de la tarjeta profesional
del  contador  público  o  revisor  fiscal  (según  corresponda)  y  certificado  de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores,
o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el
documento del profesional. 

2. Copia de la declaración del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno
de  sus  integrantes,  correspondiente  al  periodo  de  ejecución  del  contrato  o
impuesto de timbre del  contrato o licencia de construcción cuando la obra fue
realizada en urbanizaciones. 

PARA SUBCONTRATOS 

Para la acreditación de experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito
con  particulares  se  aplicarán  las  disposiciones  establecidas  para  la  acreditación  de
experiencia con particulares. 

Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con
Entidades Estatales el Proponente deberá aportar los documentos que se describen a
continuación:

1. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de
terminación del subcontrato, la cual debe encontrarse debidamente suscrita por el
representante  legal  del  contratista del  contrato principal,  del  Concesionario,  o del
EPC o Consorcio Constructor. Así mismo, debe contener la información requerida en
el presente Pliego de Condiciones para efectos de acreditación de la experiencia.

2. Certificación expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivó
el subcontrato. 

Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la
siguiente: 

a) Alcance de las obras ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las
obras  subcontratadas  que  pretendan  ser  acreditadas  para  efectos  de  validación  de
experiencia, en el presente Proceso de selección.

b) Autorización de la Entidad Estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se
autoriza el subcontrato. En caso de que no requiera autorización, el Proponente podrá
aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa
circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la Entidad concedente,
donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.

Para  los  subcontratos,  las  actividades  subcontratadas  sólo  serán  válidas  para  el
subcontratista  cuando  ambos  se  presenten  de  manera  separada  al  Proceso  de
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Contratación; es decir, dichas actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de
acreditación de experiencia del contratista directo. 

En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las
actividades exigidas.

Los Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros Procesos, el contratista
original haya certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación,
por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de
experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la Entidad, mediante
comunicación escrita, indicando el Proceso en el cual el contratista certificó la respectiva
subcontratación.

La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los
Proponentes  y  de ninguna  manera dicha obligación  será de la  Entidad.  En aquellos
casos  en  los  que  el  Proponente  no  advierta  tal  situación,  la  Entidad  no  tendrá
responsabilidad  alguna  por  cuanto  no  fue  advertida.  En  ese  caso,  el  contrato  se
contabilizará  como  un  todo  y  no  se  tendrá  en  cuenta  lo  relacionado  con  la
subcontratación.

7. FACTORES DE CALIFICACIÓN

Los  criterios  de  evaluación  definidos  por  la  Entidad  consultan  lo  establecido  en  el
numeral  4 del  artículo  5 de la  Ley  1150  de 2007,  en referencia  con el  principio  de
selección objetiva, así mismo se hace uso de los factores de calificación destinados a
valorar los aspectos técnicos, estos son elementos estructurales de la Propuesta que
presenta cada Proponente para la ejecución del Contrato de prestación de servicios y
que garantizan la idoneidad del contratista.

De otra parte, y en estricto acatamiento del artículo 2 de la Ley 816 de 2003 se asigna el
veinte por ciento (20%) del puntaje a los servicios de origen nacional, a fin de estimular
la industria colombiana.

Por último, y según lo establecido en el Decreto 392 de 2018 se otorgará un (1) punto
del total de los puntos establecidos a los proponentes que acrediten la vinculación de
trabajadores con Discapacidad en su planta de personal y cero comas cincuenta (0.50)
puntos por Ley de Emprendimiento Colombiano (Ley 2069 de 2020 reglamentado por el
Decreto 1860 de 2021). 

El Instituto adjudicará el contrato, por el valor total del presupuesto oficial, al proponente
cuya oferta se estime más favorable a los intereses de la entidad, que esté ajustado a los
aspectos sustanciales del pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje de
acuerdo con lo establecido en artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.1.2.2.2
del Decreto 1082 de 2015.

  RESUMEN DE LA VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES
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ITEM ASPECTO INDICADOR CALIFICACIÓN
1 Capacidad 

Jurídica
Cumplimiento Habilitado/ No Habilitado 

2 Capacidad 
Financiera

Cumplimiento Habilitado/ No Habilitado

3 Evaluación técnica Cumplimiento Habilitado/ No Habilitado

El orden de elegibilidad, se conformará ordenando las propuestas de acuerdo con el
puntaje  total  obtenido,  el  cual  será  calculado  como  la  sumatoria  de  los  puntajes
obtenidos por cada uno de los elementos a ponderar. 

7.1 CRITERIOS DE EVALUACIÓN

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
se escogerá el  ofrecimiento más favorable a la Entidad y será aquel  que obtenga el
mayor puntaje en la evaluación de los criterios que se describen a continuación, el cual
corresponde  a  los  factores  de  calidad  y  precio  soportados  en  puntajes  y  fórmulas
descritas a continuación: 

CRITERIO
PUNTAJE
PARCIAL

PUNTAJE
TOTAL

CRITERIO TÉCNICO: 45 45
CRITERIO SOCIAL: 6 6
CRITERIO ECONÓMICO: 28,5 28,5
ESTÍMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL

20Bienes y/o servicios nacionales 20
Bienes y/o servicios extranjeros 5
PUNTAJES  LEY  DE  EMPRENDIMIENTO
COLOMBIANO (LEY 2069 DE 2020 REGLAMENTADO
POR EL DECRETO 1860 DE 2021)

Emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema
de compras públicas.
 Puntaje 0.25%

0,25 0,25

PUNTAJES  LEY  DE  EMPRENDIMIENTO
COLOMBIANO (LEY 2069 DE 2020 REGLAMENTADO
POR EL DECRETO 1860 DE 2021)
2) Mipymes en el Sistema de compras públicas. 
Puntaje 0.25%

0,25 0,25

PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS

7.2 EVALUACIÓN CRITERIO TÉCNICO (45 PUNTOS)

CRITERIO TÈCNICO PUNTAJE PUNTAJE TOTAL
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PARCIAL
Cinco (5) muestras de libros. 35

45 puntosAfinidad  temática  con el  ámbito  del
arte, la cultura, el patrimonio cultural
y/ o el medio ambiente.

10

-CINCO (5) MUESTRAS DE LIBROS (35 puntos): 

Con el fin que el Instituto verifique la calidad y experiencia técnica de las ofertas del
proponente, éste debe acreditar la realización de cinco (5) trabajos de libros impresos
así:

FACTOR DE CALIFICACIÓN TÉCNICO 1
PUNTAJE (TOTAL 35

PUNTOS)
Muestra No. 1

Una (1) muestra a full color encuadernada rústica al
hilo, y solapas largas 

7 puntos

Muestra No. 2
Una (1) muestra a full color encuadernada rústica al

hilo con lomo cubierto en tela.
7 puntos

Muestra No. 3
Una (1) muestra a full color encuadernación rústica al

hilo, y con troquel en portada
7 puntos

Muestra No. 4
Una (1) muestra a full color, encuadernación rústica
al hilo, con insertos encuadernados dentro del libro

7 puntos

Muestra No. 5
Una (1) muestra a full color en caja troquelada y
armada para meter el libro, impresa a full color

7 puntos

TOTAL 35 PUNTOS

NOTA 1: Por obligatoriedad, cada libro del portafolio ya mencionado deberá contar con
ISBN y dar cuenta del trabajo realizado por el  oferente como impresor,  mediante su
aparición en pie de imprenta o a través de la figuración en las banderas. El libro que
incumpla con este requisito no será calificado. Para Uniones Temporales y Consorcios,
cualquiera de las partes podrá cumplir con esta condición.

NOTA 2: Cada uno de los libros aportados para la evaluación técnica deben entregarse
debidamente  embalados  y  rotulados  indicando  el  número  de  muestra  al  que
corresponden según el cuadro anterior. Estos deben estar en óptimas condiciones de
presentación y calidad:  deben estar  encuadernados,  no deben presentar  deterioro ni
defectos tales  como manchas de pegante  en el  interior  de las  páginas,  cambios  de
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tonalidad  al  interior  de  libro  en  un  mismo color,  debido  a  problemas  de  impresión,
soplados y burbujas en el plastificado, mal corte y refilado en las páginas interiores. Los
libros  que presenten dichas condiciones  de deterioro  y  defectos  no serán objeto  de
evaluación.

NOTA 3: Las muestras deberán ser entregadas en la oficina de radicación del IDPC en
la siguiente dirección: Calle 12b no. 2- 91 IDPC., especificando el número del proceso,
nombre del proponente, cumpliendo con las condiciones establecidas en el  pliego de
condiciones y cronograma.

La  fecha  establecida  para  la  entrega  de  las  muestras  es  la  misma  fecha  y  hora
establecida  en el  cronograma para la  entrega de la  propuesta.  Si  la  entrega de las
muestras  se  da  después  de  la  hora  de  cierre  no  serán  tenidas  en  cuenta  para  la
evaluación.

NOTA 4: Una vez seleccionado el contratista, podrá ser reclamada por los proponentes
o sus representantes o apoderados en la siguiente forma:

Los oferentes podrán reclamar las respectivas muestras dentro de los diez (10 días)
hábiles siguientes a la adjudicación del presente proceso de selección en la siguiente
dirección:  Calle  12b  No.  2-91   –  IDPC.  Oficina  de  radicación  por  medio  de  una
autorización. Posterior a este plazo, el IDPC no se hace responsable del material. 

- AFINIDAD  TEMÁTICA  CON  EL  ÁMBITO  DEL  ARTE,  LA  CULTURA,  EL
PATRIMONIO CULTURAL Y/O EL MEDIO AMBIENTE. (10 puntos)

Los 10 puntos de la calificación se distribuirán teniendo en cuenta que las muestras ya
presentadas tengan una afinidad temática con el ámbito del arte, la cultura, el patrimonio
cultural y/o el medio ambiente. La impresión de este tipo de libros requiere gran fidelidad
en el tratamiento de color, así como cuidado en la impresión, la encuadernación y los
acabados con el fin de divulgar a la ciudadanía, la información patrimonial, artística y
cultural, de la manera más fidedigna a la intención investigativa, editorial y de diseño y
que cumpla el papel de transmisión de este legado a otras generaciones.

En este caso, los libros relacionados con el ámbito del arte, la cultura y el patrimonio
cultural  aluden  a  las  siguientes  temáticas  y  áreas  de trabajo  del  Sector  Cultura  del
Distrito: arte dramático, artes plásticas y visuales, danza, literatura, música, arquitectura,
urbanismo, monumentos en espacio público, patrimonio mueble, patrimonio inmaterial,
catálogos de exposiciones de museos, fotografía y atlas históricos.  Por su parte,  los
libros relacionados con el medio ambiente corresponden a publicaciones que abordan
los siguientes recursos que se asumen desde el sector ambiente del distrito: agua, aire,
ecosistemas, silvicultura, flora y fauna silvestre.

FACTOR DE CALIFICACIÓN TÉCNICO 2 PUNTAJE (TOTAL 10) 

En  caso  que  las  cinco  (5)  muestras
correspondan a libros del ámbito del arte, la
cultura,  patrimonio  cultural  y/o  el  medio
ambiente se otorgarán:

10 puntos
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En  caso  que  cuatro  (4)  de  las  cinco  (5)
muestras correspondan a libros del ámbito del
arte,  la  cultura  el  patrimonio  cultural  y/o  el
medio ambiente se otorgarán:

8 puntos

En caso que tres (3) de las cinco (5) muestras
correspondan a libros del ámbito del arte, la
cultura,  el  patrimonio  cultural  y/o  el  medio
ambiente se otorgarán:

6 puntos

En caso que dos (2) de las (5) cinco muestras
correspondan a libros del ámbito del arte, la
cultura,  el  patrimonio  cultural  y/o  el  medio
ambiente se otorgarán:

4 puntos

En caso que una (1) de las (5) cinco muestras
correspondan a libros del ámbito del arte, la
cultura,  el  patrimonio  cultural  y/o  el  medio
ambiente se otorgarán:

2 puntos

En  el  caso  que  ninguna  de  las  cuatro
muestras corresponda a libros del ámbito del
arte,  la  cultura,  el  patrimonio  cultural  y/o  el
medio ambiente se otorgarán:

              1 puntos

TOTAL 10 PUNTOS

7.3. EVALUACIÓN CRITERIO SOCIAL.

VINCULACIÓN DE PERSONAL PERTENECIENTES A GRUPOS VULNERABLES. (6
PUNTOS)

El proponente que se comprometa a contratar para la ejecución del contrato a personas
pertenecientes  a  grupos  vulnerables,  en  situación  de  riesgo  de  exclusión  social,
población LGTBIQ+, madres cabeza de hogar, víctimas del conflicto armado o personas
que no cuenten con cualificaciones educativas de formación secundaria o profesional
superior, obtendrá un máximo de 6 puntos, conforme a la siguiente tabla:

NÚMERO DE PERSONAS PUNTAJE

1 persona 3 puntos

2 personas 6 puntos

Nota 1.:  Para otorgar los puntos a los que hace referencia este criterio, el proponente
deberá  remitir  documento  suscrito  donde  quedará  consignado  el  compromiso  de
contratar el  número de personas en estos sectores para los diferentes proyectos, de
acuerdo con las capacidades del proponente.
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Nota 2.:  El  cumplimiento  de este  compromiso,  en el  evento  de ser  aportado por  el
proponente al cual se le haya adjudicado el contrato, será de obligatorio cumplimiento y
tendrá la verificación por parte del Supervisor durante la ejecución del contrato, razón
por la cual, deberá allegarse la certificación actualizada junto con los documentos de
pago.

7.4 FACTOR PRECIO (18,5 PUNTOS)

El  proponente  debe  tener  en  cuenta  al  momento  de  la  estructuración  de  su  oferta
económica que la misma no podrá superar el valor del presupuesto oficial del presente
proceso incluido IVA, so pena de rechazo de su oferta.

Nota. La propuesta será rechazada si el proponente en su oferta económica sobrepasa
los valores individuales establecidos para cada ítem en el estudio de mercado.

NOTA: Para  las  ofertas  económicas  el  proponente  debe  tener  en  cuenta  las
especificaciones técnicas y la calidad que será exigida por el Supervisor del contrato.

Igualmente, para la presentación de la oferta económica deberán tenerse en cuenta las
siguientes instrucciones: 

● El valor total debe incluir todos los impuestos, gastos, transporte, contribuciones y/

o emolumentos a que haya lugar.

● Todos los valores deben estar expresados en pesos colombianos.

● Todos los valores deben estar ajustados al peso, es decir, sin decimales, conforme

a las siguientes reglas de redondeo: 

i)  Redondeo: Para el  presente proceso,  es el  procedimiento mediante el  cual  se
eliminan  todos  los  decimales,  sin  sobrepasar  el  valor  unitario  tope definido  en el
estudio de mercado.
ii) Reglas de redondeo: Se aplican a la unidad situada en la siguiente posición al

número entero al  que se pretende ajustar,  es decir,  a  los  dos primeros  números
decimales así:

· Si los dos primeros decimales son mayores o iguales a 50, el número entero se
incrementará en una unidad.

Ejemplo 1: 12,546891=13

Ejemplo 2: 12,500891=13

· Si los dos primeros decimales son menores a 50, el número entero no se modifica. 
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Ejemplo 1: 12,499891= 12
Ejemplo 2: 12,407891= 12

El Comité evaluador verificará que la sumatoria de los valores incluidos sea correcta y los
valores se encuentren redondeados y en caso negativo procederá a realizar la respectiva
corrección aritmética. 

A partir  del  valor  total  de  las  Ofertas  se  asignará  máximo  dieciocho (18,5)  puntos
acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderación
de la oferta económica:

Métodos de evaluación de la oferta económica

Método

Media aritmética
Media aritmética alta

Media geométrica con presupuesto oficial

Para la determinación del método se tomarán los primeros dos (2) dígitos decimales de
la TRM que rija al día siguiente del cierre del proceso establecido en el cronograma

Asignación de método de evaluación según TRM

Rango (inclusive) Número Método 

De 00 a 33 1 Media aritmética
De 34 a 67 2 Media aritmética alta
De 68 a 99 3 Media geométrica con presupuesto oficial

Esta  TRM  se  tomará  del  sitio  web  del  Banco  de  la  República  de  Colombia,
http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see_ts_cam.htm#trm. 

Una vez finalizado el ejercicio anterior, se aplicará el método escogido a la(s) oferta(s)
económica(s) de todos los proponentes habilitados.

A  continuación,  se  presentan  las  fórmulas  a  aplicar  dependiendo  el  método  de
evaluación para la oferta económica:

(i) Media aritmética

Consiste  en  la  determinación  del  promedio  aritmético  de  las  Ofertas  válidas  y  la
asignación  de puntos  en  función  de la  proximidad  de las  Ofertas  a  dicho  promedio
aritmético, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas:
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X=∑
i=1

n

❑
x i
n

X  = Media aritmética.
x i = Valor de la oferta i sin decimales.
n = Número total de las ofertas válidas presentadas

Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente fórmula.

Puntajei={ [ Incluir el valor delmáximo puntaje ]×(1−(
X−V i
X )) para valoresmenores o igualesa X [ Incluir el valor delmáximo puntaje ]×(1−2(|X−V i|

X )) paravaloresmayores a X

X  = Media aritmética.

V i = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
i = Número de propuesta.

En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomará
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como
se observa en la fórmula de ponderación.

(ii) Media aritmética alta 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de
la Oferta válida más alta y el promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación
de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como
resultado de aplicar las siguientes fórmulas: 

X A=
V max+X

2

Donde,
X  = Promedio aritmético de las ofertas válidas.
V máx = Valor total sin decimales de la oferta más alta
X A = Media Aritmética Alta

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente fórmula:
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a X APuntaje i={[ incluir el valor delmáximo puntaje]×(1−(
X A−V i

X A )) paravaloresmenoreso iguales [incluir el valor delmáximo puntaje ]×[1−2(|X A−V i|X A )] paralos valoresmayores a X A
Donde,
X A= Media Aritmética Alta
V i = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Número de propuesta.

En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética alta se
tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la
Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación.

(iii) Media geométrica con presupuesto oficial 

Consiste  en establecer  la  media  geométrica de las Ofertas válidas  y  el  presupuesto
oficial  un número determinado de veces y la  asignación de puntos en función de la
proximidad  de las  Ofertas  a  dicha  media  geométrica,  como resultado  de  aplicar  las
fórmulas  que  se  indican  enseguida.  Para  el  cálculo  de  la  media  geométrica  con
presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número de Ofertas válidas y se incluirá el
presupuesto oficial  del  Proceso de Contratación en el  cálculo  tantas veces como se
indica en el siguiente cuadro:

Número de Ofertas (n) Número de veces que se incluye el
presupuesto oficial

(nV)
1 - 3 1
4 – 6 2
7 - 9 3

10 - 12 4

Y así sucesivamente, por cada tres Ofertas válidas se incluirá una vez el presupuesto
oficial del presente Proceso de Contratación. Posteriormente, se determinará la media
geométrica con la inclusión del presupuesto oficial  de acuerdo a lo establecido en el
cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula:

Donde:
GPo = Media geométrica con presupuesto oficial  
nv = Número de veces que se incluye el Presupuesto Oficial (PO)
n = Número de ofertas válidas presentadas
PO = Presupuesto Oficial del proceso de contratación
Pi = Valor de la oferta económica sin decimales del Proponente i.
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Establecida  la  media  geométrica  se  procederá  a  determinar  el  puntaje  para  cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:

aGPOPuntaje i={[ incluir el valormáximodel puntaje ]×(1−(
GPo−V i
GPO

)) paravaloresmenores o iguales[ incluir el valor máximodel puntaje]×(1−2(|
GPO−V i|
GPO

)) para valoresmayoresaGPO

Donde:
i = Número de oferta.
V i= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i.
GPo = Media geométrica con presupuesto oficial

En el  caso de Ofertas  económicas con valores  mayores  a la  media  geométrica con
presupuesto oficial se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica
con  presupuesto  oficial  y  el  valor  de  la  oferta,  como  se  observa  en  la  fórmula  de
ponderación.

REGLAS DE REDONDEO

Las reglas de redondeo se aplican al decimal situado en la siguiente posición al número
de decimales que se quiere transformar, así:

● Dígito menor que 5: Si el tercer decimal es un dígito menor que 5, el puntaje se

aproximará al número con dos decimales inferior.

Dígito mayor o igual que 5: Si el tercer decimal es un dígito mayor o igual que 5, el
puntaje se aproximará al número con dos decimales superior.

Nota: El proponente deberá diligenciar en el SECOP II el valor de su Oferta económica
atendiendo las condiciones establecidas en el formato que la misma plataforma dispone.
Se precisa que el valor de la oferta económica deberá incluir el IVA, los costos directos e
indirectos, así como impuestos de carácter nacional, distritales y demás impuestos que
le sean aplicables. 

Para  la  presentación  del  presente  factor  de  selección  el  futuro  proponente  deberá
diligenciar el anexo de “FORMATO OFERTA ECONÓMICA”. 

7.3 ESTÍMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA (20 PUNTOS)

Para  apoyar  la  industria  nacional  a  través  del  sistema  de  compras  y  contratación
pública,  en la evaluación se asignará un puntaje máximo de veinte (20) puntos a los
proponentes que oferten servicios nacionales de acuerdo con la normativa aplicable.
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Los  Proponentes  pueden  obtener  puntaje  de  apoyo  a  la  industria  nacional  por:  i)
Servicios  Nacionales  o con Trato  Nacional  o  por  ii)  la  incorporación  de componente
nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente
el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20
Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 5

1. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

En los  contratos  que deban cumplirse  en Colombia,  el  servicio  es nacional  cuando
además  de  ofertarse  por  una  persona  natural  colombiana  o  por  un  residente  en
Colombia,  por  una  persona  jurídica  constituida  de  conformidad  con  la  legislación
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero
con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad
Estatal  para  el  desarrollo  de  la  obra  o  servicio  (ii)  vincula  el  porcentaje  mínimo de
personal colombiano, según corresponda.

En  los  contratos  que  no  deban  cumplirse  en  Colombia,  que  sean  prestados  en  el
extranjero y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es
prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona  jurídica  constituida  de  conformidad  con  la  legislación  colombiana  o  un
proponente  plural  conformado  por  estos,  sin  que  sea  necesario  el  uso  de  bienes
colombianos  o  En  el  caso  de  los  Proponentes  extranjeros  con  trato  nacional  que
participen en el Proceso de Contratación de manera singular o mediante la conformación
de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas previstas en este numeral o,
si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla
aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el
diligenciamiento  de  la  opción  2  del  FORMATO 12  –  PROMOCIÓN DE SERVICIOS
NACIONALES O CON TRATO NACIONAL. En el caso que no se diligencie la opción 2
del FORMATO 12  –  PROMOCIÓN DE  SERVICIOS NACIONALES  O CON TRATO
NACIONAL,  la  Entidad  Estatal  deberá  evaluar  la  oferta  de  acuerdo  con  las  reglas
previstas en este numeral la vinculación de personal colombiano.

Debido  a  la  especialidad  del  contrato,  en  este  Proceso  de  Contratación  para  el
otorgamiento de puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los
casos se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular  durante el  desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados  o  contratistas  por  prestación  de  servicios  colombianos,  de  al  menos  del
cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
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En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá
vincular  un  porcentaje  de  empleados  o  contratistas  por  prestación  de  servicios
colombianos, el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento
del contrato. 

Además  de  la  incorporación  de  personal  colombiano,  tratándose  de  Proponentes
Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios
Nacionales prevista en el  artículo 2.2.1.1.1.3.1 del  Decreto 1082 de 2015,  de lo  que
dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A  tales  efectos  en  la  siguiente  tabla  se  indican  las  posibles  composiciones  de
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación,
así como la franja de puntaje correspondiente: 

No.
Composición  del

Proponente
Plural

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Únicamente 
integrantes 
colombianos

Decreto 1082 de 2015

      Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 
(5.2.3.1)

Colombianos en 
asocio con 
extranjeros con trato 
nacional

Decreto 1082 de 2015

      Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 
(5.2.3.1)

Únicamente integrado
por extranjeros con 
trato nacional

La regla de origen del país 
con el que se tenga acuerdo
comercial o la del Decreto 
1082 de 2015. Si el 
Proponente Plural no 
especifica a cuál regla se 
acoge, se aplicará la del 
Decreto 1082 de 2015.

      Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 
(5.2.3.1)

Proponente plural en 
el que al menos uno 
de los integrantes es 
extranjero sin trato 
nacional.

No aplica la regla de origen
del Decreto 1082 de 2015, 
ni la de los países de 
origen.

I       Incorporación de 
componente nacional 
en servicios 
extranjeros (4.4.2)

ACREDITACIÓN POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii)
con Trato Nacional. 
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Para  que  el  Proponente  nacional  obtenga  puntaje  por  Servicios  Nacionales  debe
presentar, además del FORMATO 12. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O
CON TRATO NACIONAL, alguno de los siguientes documentos, según corresponda: 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley. 

C. Persona  jurídica  constituida  en  Colombia:  El  certificado  de  existencia  y
representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país. 

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria  nacional  por  promoción  de Servicios  Nacionales  o  con Trato  Nacional  sólo
deberá presentar el FORMATO 12 – PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O
CON TRATO NACIONAL.

Para  el  Proponente  extranjero  con  trato  nacional  que  diligencie  la  opción  2  del
FORMATO  12  –  PROMOCIÓN  DE  SERVICIOS  NACIONALES  O  CON  TRATO
NACIONAL obtenga el puntaje por Trato Nacional,  deberá acreditar que los servicios
son originarios de: 

a)  los  Estados  mencionados  en  la  sección  de  acuerdos  comerciales  aplicables  al
presente  Proceso  de  Contratación;  b)  los  Estados  en  los  cuales,  si  bien  no  existe
Acuerdo Comercial,  el Gobierno Nacional  ha certificado que los oferentes extranjeros
gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de
2015;  o c)  los Estados miembros de la  Comunidad Andina  de Naciones.  Para esto,
deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios
Nacionales  del  respectivo  país,  allegando la información y/o documentación que sea
requerida.

El  Proponente  nacional  podrá  subsanar  la  falta  de  presentación  de  la  cédula  de
ciudadanía  o  del  certificado  de  existencia  y  representación  legal  para  acreditar  el
requisito  habilitante  de  capacidad  jurídica.  No  obstante,  no  podrá  subsanar  esta
circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional. 

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción
de  Servicios  Nacionales  o  con  Trato  Nacional  al  Proponente  Plural  conformado por
nacionales  cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos
indicados  en  este  numeral,  según  corresponda.  A  su  vez,  el  representante  del
Proponente Plural deberá diligenciar el FORMATO 12 – PROMOCIÓN DE SERVICIOS
NACIONALES O CON TRATO NACIONAL. Cuando uno o varios de sus integrantes no
cumplan con las condiciones descritas, el  Proponente Plural  no obtendrá puntaje por
Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.
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INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho
a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes
sea  un  extranjero  sin  derecho  a  Trato  Nacional,  que  incorporen  a  la  ejecución  del
contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos
otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia
ante  el  Ministerio  de Educación  Nacional.  En este  sentido,  para  acreditar  los  títulos
académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el
Ministerio de Educación Nacional que convalida el  título obtenido en el exterior. Para
recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o
el apoderado del Proponente deberá diligenciar el FORMATO – INCORPORACIÓN DE
COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS el cual manifieste bajo la
gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por
ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso
de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación.

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de
componente  nacional  cuando  el  Proponente  que  presente  el FORMATO  –
INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
no haya recibido puntaje alguno por  promoción de Servicios  Nacionales  o con Trato
Nacional.

El FORMATO – INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a
trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. 

En  el  evento  que  un  Proponente  extranjero  sin  derecho  a  Trato  a  Nacional  o  un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato
Nacional, en lugar del FORMATO – INCORPORACIÓN DE COMPONENTE
NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS, presente el FORMATO – PROMOCIÓN

DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, no habrá lugar a otorgar
puntaje.

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).
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7.4 PUNTAJE ADICIONAL LEY DE EMPRENDIMIENTO  2069 DE 2020 Y DECRETO
1860 DE 2021 

De conformidad con los artículos 2.2.1.2.4.2.18., 2.2.1.2.4.2.15.  y 2.2.1.2.4.2.16. que
adicionan la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del
Libro  2  del  Decreto  1082  de  2015,  los  cuales  establecen  medidas  afirmativas  para
incentivar la participación de las mujeres y Mipymes en el sistema de compras públicas,
así  como   fomentar  la  ejecución  de  contratos  estatales  por  parte  de  población  en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o
reincorporación  y  sujetos  de  especial  protección  constitucional,   se  establecen  los
siguientes criterios de asignación de puntaje:
 
1 Emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras pública   

La Entidad otorgará un puntaje adicional de cero punto veinticinco por ciento (0.25%)
del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes,  a  los  proponentes  que  acrediten  alguno  de  los  supuestos  del  artículo
2.2.1.2.4.2.14  del  Decreto  1860  de  2021,  que  fueron  objeto  de la  verificación  como
requisitos habilitantes en el numeral 3.1.3.2.4 del presente pliego de condiciones. 

Teniendo en cuenta que los documentos para acreditar la calidad de emprendimientos y
empresa de mujeres está contemplado como un requisito habilitante estos podrán ser
subsanados para la habilitación de la propuesta, de ser necesario que el  proponente
subsane  no  darán  lugar  a  obtener  el  puntaje  definido  en  este  numeral.  Esto  de
conformidad con lo establecido en el numeral 4 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007.

2 Mipymes en el sistema de compras públicas.    
 
La Entidad otorgará un puntaje adicional de cero puntos veinticinco por ciento (0.25%)

del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes,  a  los  proponentes  que  acrediten  la  calidad  de  Mipyme  a  través  del
Certificado de Existencia y representación legal conforme a lo establecido en el numeral
3.1.3.2.1 del presente pliego. 

Teniendo  en  cuenta  que  el  documento  para  acreditar  la  calidad  de  Mipyme  está
contemplado como un requisito habilitante este podrá ser subsanado para la habilitación
de la propuesta, de ser necesario que el proponente subsane no dará lugar a obtener el
puntaje definido en este numeral. Esto de conformidad con lo establecido en el numeral
4 del artículo 5 de Ley 1150 de 2007.

3. Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza
extrema,  desplazados  por  la  violencia,  personas  en  proceso  de  reintegración  o
reincorporación y sujetos de especial protección constitucional. 

Los servicios de impresión  y publicación de libros y textos consisten en la ejecución de
una labor que requiere cierto nivel  de experticia y conocimientos técnicos y prácticos
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para llevar a cabo la tarea de acuerdo a las diferentes variables de forma y fondo que
pueden solicitarse, sea en color tamaño, textura, materiales, tipografía, entre otros.

Ahora bien,  estos servicios tienen una connotación especial  ya que,  en su mayoría,
consisten en labores que pueden considerarse como calificadas, donde se requiere una
formación especializada, habilidades técnicas específicas o conocimientos previos, en
consecuencia,  se dificultará que su desarrollo pueda ser através de poblaciones bajo
contextos especiales dentro de los cuales, las brechas de desigualdad, la violencia, el
conflicto  armado,  entre  otras  problemáticas  sociales,  no  han  permitido  a  estas
comunidades un adecuado acceso a la educación formal y en consecuencia, a trabajos
calificados, técnicos y/o profesionales. 

Previo análisis de oportunidad y conveniencia, se determina que el objeto del presente
contrato y las obligaciones a desarrollar en su ejecución, no permiten que los bienes y
servicios requeridos sean proveídos por las poblaciones sujetos de especial protección
constitucional  antes  mencionados,  ya  que  podría  ponerse  en  riesgo  el  debido
cumplimiento del contrato y la calidad de los productos requerida por la entidad. 
 

8.CRITERIOS DE DESEMPATE

De acuerdo con el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, así como el artículo 3 del Decreto
1860 de 2021 el cual adiciona el artículo 2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015, en caso
de empate se procederá de la siguiente forma: 

En  caso  de  empate  en  el  puntaje  total  de  dos  o  más  ofertas  en  los  Procesos  de
Contratación realizados con cargo a recursos públicos,  los Procesos de Contratación
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así
como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso los compromisos internacionales vigentes. 

1) Preferir  la  oferta  de  bienes  o  servicios  nacionales  frente  a  la  oferta  de
bienes o servicios extranjeros. 

Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de
que trata el numeral de apoyo a la industria nacional del presente documento en
concordancia con los artículos 2.2.1.1.1.3.1. y 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015. Para estos efectos, se tendrán en cuenta los documentos indicados en el
numeral de Acreditación promoción de servicios nacionales o con trato nacional. 

2) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la
violencia  intrafamiliar  o  de  la  persona  jurídica  en  la  cual  participe  o
participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o
personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.
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Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará
en los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por
el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de
esta se otorgará desde  el  momento  en que ocurra el  respectivo  evento  y  se
declare  ante  un  notario.  En  la  declaración  que  se presente  para  acreditar  la
calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente,  se  preferirá  la  propuesta  de  la  mujer  víctima  de  violencia
intrafamiliar, la cual acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21
de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección
expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de
2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de éste, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen
mayoritariamente  mujeres  cabeza  de  familia  y/o  mujeres  víctimas  de
violencia  intrafamiliar,  para  lo  cual  el  representante  legal  o el  revisor  fiscal,
según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad  de  juramento,  que  más  del  cincuenta  por  ciento  (50  %)  de  la
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por
mujeres  cabeza  de  familia  y/o  mujeres  víctimas  de  violencia  intrafamiliar.
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con los dos incisos anteriores. Para tal fin el proponente deberá allegar
el  FORMATO No. 2 PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA
DE FAMILIA. 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los
incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información
de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia
intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. En virtud de lo anterior,
el  proponente  deberá  aportar  el  FORMATO  No.  15  AUTORIZACIÓN  DE
TRATAMIENTO DE DATOS SENSIBLES. 

3) Preferir  la  propuesta  presentada  por  el  oferente  que  acredite  en  las
condiciones  establecidas en  la  ley  que por  lo  menos el  diez  por  ciento
(10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la que se refiere la
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Ley 361 de 1997.  Si  la oferta es presentada por un proponente plural,  el
integrante  del  oferente  que  acredite  que  el  diez  por  ciento  (10%)  de  su
nómina está en condición de discapacidad en los términos del  presente
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura
y  aportar  mínimo  el  veinticinco  por  ciento  (25%)  de  la  experiencia
acreditada en la oferta.

Preferir  la  propuesta  presentada  por  el  proponente  que  acredite  en  las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la
Ley  361  de  1997,  debidamente  certificadas  por  la  oficina  del  Ministerio  del
Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un
(1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde
el momento de la constitución de la persona jurídica cuando ésta es inferior a un
(1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un
lapso igual al término de ejecución del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite
que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en
los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

El  tiempo de  vinculación  en la  planta  referida  de que  trata  este  numeral  se
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del
tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación
en mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la
pensión  de  vejez,  familiar  o  de  sobrevivencia  y  que  hayan  cumplido  el
requisito de edad de pensión establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en
mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pensión establecido en la Ley, para ello, la persona natural, el representante
legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de
la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá
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en  cuenta  a  aquellos  que  hayan  estado  vinculados  desde  el  momento  de  la
constitución de la persona jurídica.

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del
tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior
a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En  el  caso de  los  proponentes  plurales,  su  representante  legal  acreditará  el
número de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias
de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito
de  edad  de  pensión  establecido  en  la  ley,  de  todos  los  integrantes  del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio
de  desempate,  cada  uno  de  los  trabajadores  que  cumpla  las  condiciones
previstas por  la  ley,  allegará  un certificado,  mediante el  cual  acredita,  bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o
sobrevivencia,  y  cumple  la  edad  de  pensión;  además,  se  deberá  allegar  el
documento de identificación del trabajador que lo firma.

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores
vinculados  en  la  planta  de  personal,  por  lo  que  se  preferirá  al  oferente  que
acredite  un  porcentaje  mayor.  En  el  caso  de  proponentes  plurales,  la  mayor
proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

5)  Preferir  la  propuesta  presentada  por  el  oferente  que  acredite,  en  las
condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%)
de  su  nómina  pertenece  a  población  indígena,  negra,  afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitanas.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez  por  ciento  (10%)  de  su  nómina  pertenece  a  población  indígena,  negra,
afrocolombiana,  raizal,  palenquera,  Rrom  o  gitana,  para  lo  cual,  la  persona
natural,  el  representante  legal  o  el  revisor  fiscal,  según  corresponda,  bajo  la
gravedad  de  juramento  señalará  las  personas  vinculadas  a  su  nómina,  y  el
número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población
indígena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,  palenquera,  Rrom  o  gitana.  Solo  se
tendrá  en  cuenta  la  vinculación  de  aquellas  personas  que  hayan  estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año,
se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de constitución de la persona jurídica.
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El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del
tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena,
negra,  afrocolombiana,  raizal,  palenquera,  Rrom o gitana,  en los  términos del
Decreto  Ley  2893  de  2011,  o  la  norma  que  lo  modifique,  sustituya  o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del
total  de la  nómina de sus integrantes  pertenece a población indígena,  negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de
acuerdo  con  la  sumatoria  de  la  nómina  de  cada  uno  de  los  integrantes  del
proponente  plural.  Las  personas  enunciadas  anteriormente  podrán  estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia
de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador  pertenece  a  la  población  indígena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el
caso  de  las  personas  que  pertenece  a  la  población  indígena,  negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo
6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate. En virtud de lo anterior, el proponente deberá aportar el FORMATO
15. AUTORIZACIÓN DE TRATAMIENTO DE DATOS SENSIBLES

6)  Preferir  la  propuesta  de  personas  en  proceso  de  reintegración  o
reincorporación o de la persona jurídica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas
en  proceso  de  reincorporación,  y/o  personas  jurídicas  en  las  cuales
participe o participen mayoritariamente. 

Preferir  la  propuesta  de  personas  naturales  en  proceso  de  reintegración  o
reincorporación,  para  lo  cual  presentará  copia  de  alguno  de  los  siguientes
documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo  para  la  Dejación  de  las  Armas  respecto  de  las  personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en
proceso de reincorporación o reintegración o iv)  cualquier  otro certificado que
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para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de
identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación.

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si
están obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo
la  gravedad  de  juramento  que  más  del  cincuenta  por  ciento  (50  %)  de  la
composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por
personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar
alguno  de  los  certificados  del  inciso  anterior,  junto  con  los  documentos  de
identificación  de  cada  una  de  las  personas  que  están  en  proceso  de
reincorporación o reintegración.

Tratándose  de  proponentes  plurales,  se  preferirá  la  oferta  cuando  todos  los
integrantes  sean  personas  en  proceso  de  reincorporación,  para  lo  cual  se
entregará  alguno  de  los  certificados  del  inciso  primero  de  este  numeral,  y/o
personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de la composición
accionaria  o  cuotas  parte  esté  constituida  por  personas  en  proceso  de
reincorporación,  para lo cual el  representante legal,  o el  revisor fiscal,  si  está
obligado  a  tenerlo,  acreditará  tal  situación  aportando  los  documentos  de
identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como son las
personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal
a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de
este criterio de desempate. En virtud de lo anterior, el proponente deberá aportar

el  FORMATO  No.  15.  AUTORIZACIÓN  DE  TRATAMIENTO  DE  DATOS
SENSIBLES

7) Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la
cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participación
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b)
la madre cabeza de familia,  la  persona en proceso de reincorporación o
reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de
familia  o  persona  en  proceso  de  reincorporación  o  reintegración,  ni  la
persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan
las condiciones de los siguientes numerales:
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7. 1.  Esté conformado por al  menos  una madre cabeza de familia y/o una
persona  en  proceso  de  reincorporación  o  reintegración,  para  lo  cual  se
acreditarán  estas  condiciones  de  acuerdo  con  lo  previsto  en  el  inciso  1  del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona
jurídica  en  la  cual  participe  o  participen  mayoritariamente  madres  cabeza  de
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la
persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso  de  reincorporación  o  reintegración.  Además,  deberá  acreditar  la
condición indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación
o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
mínimo el veinticinco por ciento(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni
sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o
accionistas  de  otro  de  los  integrantes  del  proponente  plural,  para  lo  cual  el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles,  de acuerdo el artículo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el
caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen
de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos
del  literal  a)  del  artículo  6  de  la  Ley  1581  de  2012,  como  requisito  para  el
otorgamiento del criterio de desempate. En virtud de lo anterior, el proponente
deberá  aportar  el  FORMATO  15.  AUTORIZACIÓN  DE  TRATAMIENTO  DE
DATOS SENSIBLES

8) Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos
del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo
del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación
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legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
específico  en  que  el  empate  se  presente  entre  cooperativas  o  asociaciones
mutuales  que  tengan  el  tamaño  empresarial  de  grandes  empresas  junto  con
micro,  pequeñas  o  medianas,  se  preferirá  la  oferta  las  cooperativas  o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de
los  integrantes  acredite  alguna  de  las  condiciones  señaladas  en  los  incisos
anteriores de este numeral.  En el evento en que el empate se presente entre
proponentes  plurales  cuyos  integrantes  estén  conformados  únicamente  por
cooperativas  y  asociaciones  mutuales  que  tengan  la  calidad  de  grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al  menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.

9) Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro
y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los  términos del
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado
de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la
autoridad  respectiva.  En  el  evento  en  que  el  empate  se  presente  entre
proponentes  plurales  cuyos  integrantes  estén  conformados  únicamente  por
cooperativas  y  asociaciones  mutuales  que  tengan  la  calidad  de  grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
información contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo
menos  el  veinticinco  por  ciento  (25%)  del  total  de  pagos  realizados  a
MIPYMES,  cooperativas  o  asociaciones  mutuales  por  concepto  de
proveeduría  del  oferente,  realizados  durante  el  año  anterior;  o,  la  oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por
al  menos  una  MIPYME,  cooperativa  o  asociación  mutual  que  tenga  una
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
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cooperativa  o  asociación mutual  aporte  mínimo el  veinticinco por  ciento
(25%)  de  la  experiencia  acreditada  en  la  oferta;  y  (c)  ni  la  MIPYME,
cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales  sean  empleados,  socios  o  accionistas  de  los  miembros  del
proponente plural. 

10) Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el
proponente persona natural  y contador público;  o el  representante legal  de la
persona  jurídica  y  revisor  fiscal  para  las  personas  obligadas  por  ley;  o  del
representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda,
entregará  un  certificado  expedido  bajo  la  gravedad  de  juramento,  en  el  que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá

a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que
tenga una participación de por lo menos el  veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del
proponente plural  y,  además, ese integrante acredite la condición de Mipyme,
cooperativa  o  asociación  mutual  en  los  términos  del  numeral  8  del  presente
artículo;

10.2. La Mipyme,  cooperativa  o  asociación  mutual  aporte mínimo el  veinticinco  por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni  la  Mipyme,  cooperativa  o  asociación  mutual  ni  sus  accionistas,  socios  o
representantes  legales  sean  empleados,  socios  o  accionistas  de  los  otros
integrantes  del  proponente  plural,  para  lo  cual  el  integrante  respectivo  lo
manifestará  mediante  un  certificado  suscrito  por  la  persona  natural  o  el
representante legal de la persona jurídica.

En el  evento en que el  empate se presente entre proponentes plurales,  que
cumplan  con los  requisitos  de los  incisos  anteriores,  cuyos  integrantes  estén
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad  de  micro,  pequeñas  o  medianas,  se  preferirá  la  oferta  de  aquellos
proponentes plurales en los cuales al  menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa  o  asociación  mutual  que cumpla  con los  criterios  de clasificación
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o
medianas.
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11) Preferir  las  empresas  reconocidas  y  establecidas  como  Sociedad  de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. Si la
oferta es presentada por un proponente plural,  al  menos uno (1)  de sus
integrantes deberá acreditar esta condición.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés  Colectivo  o  Sociedad  BIC,  del  segmento  Mipymes,  para  lo  cual  se
presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma
que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en
los términos del numeral 8 del presente artículo.

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este
numeral.

12) Utilizar  un  método  aleatorio  para  seleccionar  el  oferente,  método  que
deberá haber sido previsto previamente en los Documentos del Proceso. 

Se  introducirán  en  una  bolsa  tantas  balotas  como  proponentes  empatados.
Todas las balotas serán del mismo color a excepción de una que tendrá un color
diferente. Los proponentes procederán a sacar la balota en orden alfabético por
su apellido o nombre o razón social en el caso de persona jurídica. El proponente
que saque la balota de color diferente será el que haya obtenido el mayor puntaje
en la  evaluación dentro del  presente proceso de contratación.  Finalmente,  en
caso de que el sorteo se materialice de forma virtual, la entidad con antelación
informará el correspondiente protocolo para tal fin.

Nota 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la

Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un
Manual  o  Guía  no  vinculante  los  lineamientos  para  la  aplicación  de  los  factores  de
desempate  en cumplimiento  de un Acuerdo  Comercial  en  la  etapa de  selección  del
Proceso de Contratación.

Nota  2. Si  el  empate  entre  las  propuestas  se presenta  con un proponente,  bien  o
servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial  con Colombia,  ni
trato  nacional  por  reciprocidad  o  con  ocasión  de  la  normativa  comunitaria,  se  dará
aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda
aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación
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y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana.

En  armonía  con  lo  anterior,  en  la  plataforma  del  SECOP  no  se  publicará  para
conocimiento de terceros la información relacionada con los factores de desempate de
personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia
intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas

LA  ENTIDAD  SE  RESERVA  EL  DERECHO  DE  VERIFICAR  LA  INFORMACIÓN
SUMINISTRADA  POR  LOS  OFERENTES;  SI  SE  ADVIERTEN  DISCREPANCIAS
ENTRE LA INFORMACIÓN SUMINISTRADA Y LO ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD,
LA PROPUESTA SERÁ OBJETO DE RECHAZO,  SIN PERJUICIO DE LAS DEMÁS
ACTUACIONES  QUE  SE  PROMUEVAN;  ADICIONALMENTE,  EL  IDPC,  PODRÁ
SOLICITAR  ACLARACIONES  SOBRE  LOS  DATOS  CONTENIDOS  EN  LAS
CERTIFICACIONES. 

NOTA GENERAL: Los documentos que sean suscritos por Revisor fiscal o contador
público, el proponente debe allegar la fotocopia de: 1. Cédula de ciudadanía, 2. La tarjeta
profesional; y 3. El certificado vigente de antecedentes de su registro como contador. 

9. DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE
CONTRATACIÓN PÚBLICA

Para el análisis de la aplicación de los acuerdos internacionales y los tratados de libre
comercio vigentes para el  Estado Colombiano,  se utilizó como fuente/guía el  Manual
expedido por Colombia Compra Eficiente.

Una vez revisado el manual se determina que para el presente proceso de contratación
no se aplica ningún tratado internacional o acuerdo comercial, por encontrarse incluido
en  las  exclusiones  de  aplicabilidad  y  excepciones  señaladas  en  el  Manual  para  el
manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación para la vigencia 2024
que  a  texto  estipula:  “(…)  ANEXO  4.  Lista  de  excepciones  a  la  aplicación  de  los
Acuerdos Comerciales. (…) 14. Las convocatorias limitadas a Mipyme”2

Hay que precisar que la excepción sólo es aplicable en los casos en que la Entidad
Estatal verifica las condiciones previstas en el artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de
2015 para que una convocatoria sea limitada a Mipyme. 

El mencionado artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 establece los siguientes
requisitos:

2 Esta excepción sólo es aplicable en los casos en que la Entidad Estatal verifica las condiciones previstas en el artículo 2.2.1.2.4.2.2. del
Decreto  1082 de 2015 para que una convocatoria sea limitada a Mipyme. Así,  esta excepción no puede ser  utilizada para excluir  la
cobertura del Acuerdo Comercial en el aviso de convocatoria; los estudios y documentos previos o el borrador del pliego de condiciones.

Versión 6 - 29/07/2019 73 de 80



INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL

ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LOS PROCESOS
DE SELECCIÓN ABREVIADA MENOR CUANTÍA

1.El valor del Proceso de Contratación es menor a ciento veinticinco mil dólares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo; y

2.La Entidad Estatal ha recibido solicitudes de por lo menos tres (3) Mipyme nacionales 
para limitar la convocatoria a Mipyme nacionales. La Entidad Estatal debe recibir estas 
solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la apertura del Proceso de 
Contratación.

Una vez verificado que el valor umbral para limitar a Mipyme 2025 es de $533.287.768,
se determina que el valor de la presente contratación no supera este monto estimado.
 
En consecuencia las ofertas de bienes y servicios de países con los cuales Colombia

tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de Contratación,
serán tratadas como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendrán derecho al
puntaje para estimular la industria nacional.

Acuerdo
comercial

Vige
nte

Entid
ad

Estata
l

cubier
ta

Valor del Proceso de
Contratación superior al

umbral del Acuerdo
Comercial

Excepción
Aplicable al
Proceso de
Contratació

n

Proceso de
Contratación
cubierto por
el Acuerdo
Comercial

Alianz
a

Pacífic
o Chile SI NO

(i) Adquirir bienes y servicios
a  partir  de  200.000  DEG
($1.047.000.000 COP) y  (ii)
para  servicios  de
construcción  desde
5.000.000  DEG
($26.165.000.000 COP)

NO
NO

Perú SI NO

(i) Adquirir bienes y servicios
a  partir  de  200.000  DEG
($1.047.000.000 COP) y  (ii)
para  servicios  de
construcción  desde
5.000.000  DEG
($26.165.000.000 COP)

NO
NO

Chile SI SI

(i) Adquirir bienes y servicios
a  partir  de  200.000  DEG
($1.047.000.000 COP) y (ii)
para  servicios  de
construcción  desde
5.000.000  DEG
($26.165.000.000 COP)

NO
NO

Costa Rica SI NO (i) adquirir bienes y servicios
a  partir  de  US$  498.000
($1.964.152.000 COP) y (ii)

NO NO
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Acuerdo
comercial

Vige
nte

Entid
ad

Estata
l

cubier
ta

Valor del Proceso de
Contratación superior al

umbral del Acuerdo
Comercial

Excepción
Aplicable al
Proceso de
Contratació

n

Proceso de
Contratación
cubierto por
el Acuerdo
Comercial

para  servicios  de
construcción  desde  US$
7.008.000.($ 27.499.392.000
COP)

Estados AELC SI NO

(i) Adquirir bienes y servicios
a  partir  de  200.000  DEG
($1.047.000.000 COP) y (ii)
para  servicios  de
construcción  desde
5.000.000  DEG
($26.165.000.000 COP)

NO
NO

Triáng
ulo

Norte

El
Salvador

SI SI Aplicable a los Procesos de
Contratación  a  partir  del
valor de la menor cuantía de
la Entidad Estatal.

NO
SI

Guatemal
a

SI SI
NO

SI

Unión Europea SI NO

(i) Adquirir bienes y servicios
a  partir  de  200.000  DEG
($1.047.000.000 COP) y (ii)
para  servicios  de
construcción  desde
5.000.000  DEG
($26.165.000.000 COP)

NO
NO

Israel SI NO

((i)  adquirir  bienes  y
servicios a partir de 250.000
DEG ($ 1.310.000.000 COP)
y  (ii)  para  servicios  de
construcción  desde
5.000.000  DEG
($26.165.000.000 COP)

NO
NO

Comunidad Andina SI SI

La Decisión 439 de 1998 de
la  Comisión  de  la  CAN  es
aplicable  a  todos  los
Procesos  de  Contratación
de  las  Entidades  Estatales
del  nivel  municipal
obligadas,
independientemente  del
valor  del  Proceso  de
Contratación.

NO
SI
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10. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS 

10.1 GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO

Para  cubrir  cualquier  hecho  constitutivo  de  incumplimiento,  el  Contratista  deberá
presentar la garantía de cumplimiento en original al el Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural dentro de los tres (3) días hábiles siguientes contados a partir de la firma del
contrato y  requerirá la  aprobación de la  Entidad.  Esta garantía tendrá las  siguientes
características:

CARACTERÍSTICA CONDICIÓN

CLASE

Cualquiera  de  las  clases  permitidas  por  el  artículo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato
de seguro contenido en una póliza para Entidades Estatales,
(ii) Patrimonio autónomo, (iii) Garantía Bancaria.

ASEGURADO/
BENEFICIARIO

INSTITUTO  DISTRITAL  DE  PATRIMONIO  CULTURAL
identificado con NIT 860506170-7

AMPAROS,
VIGENCIA Y
VALORES

ASEGURADOS
AMPARO VIGENCIA

VALOR
ASEGURADO

Cumplimiento  del
contrato  y  el  pago  de
las multas y la cláusula
penal  pecuniaria  que
se le impongan

Por el término
de  ejecución
del contrato y
cuatro  (4)
meses más.

Equivalente  al
diez por ciento
(10%) del valor
del contrato.

Calidad del servicio

Por el término
de  ejecución
del contrato y
cuatro  (4)
meses más.

Equivalente al
diez por ciento
(10%) del valor

del contrato.

Pago  de  salarios,
prestaciones sociales
legales  e
indemnizaciones
laborales del personal
que el Contratista haya
de  utilizar  en  el
territorio  nacional  para
la  ejecución  del

Plazo  del
contrato  y
tres  (3)  años
más.

Equivalente  al
cinco  por
ciento (5%) del
valor  del
contrato
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contrato.

Calidad de los bienes
suministrados

Por el término
de  ejecución
del contrato y
cuatro  (4)
meses más.

Equivalente al
diez por ciento
(10%) del valor

total del
contrato.

TOMADOR

Para  las  personas  jurídicas:  la  garantía  deberá  tomarse  con  el
nombre  o  razón  social  y  tipo  societario  que  figura  en  el
Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por
la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a
no  ser  que  en  el  referido  documento  se  exprese  que  la
sociedad podrá denominarse de esa manera.

No  se  aceptan  garantías  a  nombre  del  representante  legal  o  de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista
sea una Unión Temporal o Consorcio, se debe incluir  razón
social, NIT y porcentaje de participación de cada uno de los
integrantes.

Para  el  Contratista  conformado  por  una  estructura  plural  (unión
temporal,  consorcio):  la  garantía  deberá  ser  otorgada  por
todos los integrantes del Contratista, para lo cual se deberá
relacionar  claramente  los  integrantes,  su  identificación  y
porcentaje  de  participación,  quienes  para  todos  los  efectos
serán los otorgantes de la misma. 

INFORMACIÓN
NECESARIA

DENTRO DE LA
PÓLIZA

Número y año del contrato 
Objeto del contrato
Firma del representante legal del Contratista
En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse
al  mayor  Ej.  Cumplimiento  si  el  valor  a  asegurar  es
$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando ésta se vea
reducida por razón de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como, a ampliar las
garantías en los eventos de adición y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de
la garantía por parte del Contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye
causal de incumplimiento del Contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que
haya lugar.
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11. ANÁLISIS DEL DE RIESGO

Los artículos 2.2.1.1.1.6.1.,  y 2.2.1.1.1.6.3.,  del Decreto 1082 de 2016 establecen la
obligación para las entidades estatales de realizar, durante la etapa de planeación, el
análisis de riesgo, por lo cual la entidad presenta, en documento Excel,  la matriz de
riesgos del presente proceso contractual.

La matriz de riesgos establecida tiene en cuenta los lineamientos dados en el “Manual
para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación”, y que
busca proteger a las entidades públicas de los eventos en el proceso de contratación,
buscando reducir la probabilidad de ocurrencia del evento y de su impacto en el proceso
de contratación.

Teniendo en cuenta lo anterior, se presenta el análisis de matriz de riesgos en 
formato Excel, el cual hace parte integral del proceso.

Así  mismo,  es  importante  precisar  el  análisis  correspondiente  al  RIESGO  DE
DESEQUILIBRIO ECONÓMICO, precisando lo siguiente:

Conforme lo indicado en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 se
señaló que:

“El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que
pueden  presentarse  durante  el  desarrollo  de  un  contrato  y  que  pueden  alterar  el
equilibrio  financiero  del  mismo  y  ha  tenido  una  regulación  desde  cinco  ópticas,
asociadas con el proceso de gestión que se requiere en cada caso.”

12. SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO 

El control y vigilancia de la ejecución y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el
contrato estarán a cargo del Subdirector de Divulgación y Apropiación del Patrimonio,
quien ejercerá las siguientes funciones:

1. Suscribir con el CONTRATISTA y dentro de los términos acordados en el contrato,
recibo  o  entrega  parcial  o  definitiva  de  los  bienes,  obras  o  servicios  contratados  e
informar de manera inmediata la asignación de los recursos físicos necesarios para el
desarrollo del contrato si a ello hubiere lugar.

2.  Hacer  seguimiento  al  cumplimiento  de  las  obligaciones  y  exigir  al  contratista  la
ejecución idónea y oportuna del objeto a cargo de éste, lo cual incluye la verificación de
las especificaciones inherentes o propias de los bienes, obras o servicios contratados
previstos en las obligaciones del contrato.

3. Reportar al ordenar del gasto, los hechos u omisiones en que eventualmente incurra el
contratista (demoras o incumplimiento de las obligaciones),  que amenacen o puedan
generar alteraciones en el normal desarrollo o ejecución del contrato.

4. Acatar las observaciones y recomendaciones jurídicas que tome la Asesoría Jurídica y
el  Ordenador  del  Gasto en los eventos de discrepancias  entre las partes durante la
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vigencia del contrato, y en este evento abstenerse de expedir cumplidos para el pago de
las obligaciones contraídas, hasta tanto no se tenga pronunciamiento favorable para ese
efecto.

5. Aprobar o rechazar, por escrito, oportuna y motivadamente, la entrega de bienes o
servicios, según estos se ajusten o no a las especificaciones técnicas, condiciones y/o
calidades acordadas en el contrato.

6. Realizar un seguimiento permanente a la ejecución del contrato;

7. Atender oportunamente las peticiones que durante la ejecución del contrato formule el
contratista y, de ser necesario, dar traslado de las mismas al funcionario o dependencia
competente,  dar visto bueno (V.B.) a los informes que sobre la  ejecución del mismo
presente  EL  CONTRATISTA,  hacer  las  observaciones  que  estime  convenientes  y
solicitar los informes a que haya lugar.

8. Certificar respecto al cumplimiento a satisfacción del objeto contractual por parte del
CONTRATISTA y al momento de liquidar el contrato (si aplica). Dicha certificación se
constituye en requisito previo para el pago que deba realizar la INSTITUTO;

9. En caso de presentarse situaciones que requieran de conceptos especializados, de
los cuales no tenga el suficiente conocimiento, así lo hará saber a la INSTITUTO, con
miras a lograr la mejor decisión para las partes;

10. Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con lo indicado en su propuesta y en el
contrato.

11.  Verificar  que  EL  CONTRATISTA cumpla  con  el  pago  de  los  aportes  a  Salud  y
Pensiones y parafiscales  cuando a ello  hubiere lugar  teniendo en cuenta los rangos
establecidos  por  la  Ley,  para  lo  cual  en  los  informes  mensuales  que  presente  EL
CONTRATISTA,  deberá  avalar  y  verificar  dichos  pagos,  so  pena  de  incurrir  en  las
sanciones de ley; y

12. Todas aquellas a que haya lugar, para la correcta ejecución del contrato, y que no se
encuentran expresamente descritas en este documento.

Anexos:

Anexo No. 1: Anexo técnico.

Formatos:

Formato No. 1 carta presentación propuesta. 
Formato No. 2 Acreditación emprendimiento yo empresa de mujeres 
Formato No. 3 y 4 conformación proponente plural.
Formato No. 5 pago seguridad aportes.
Formato No. 6 declaración origen lícito de recursos.
Formato No. 7 Erradicación trabajo infantil. 
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Formato No. 8 Experiencia del Proponente Mínima habilitante 
Formato No. 9 Compromiso.
Formato No. 10 - Oferta económica - Matriz de cotización 2025.
Formato No. 11 Apoyo a la Industria Nacional. 
Formato No. 12 Servicios Nacionales en Extranjeros. 
Formato No. 13 vinculación personas con discapacidad. 
Formato No. 14 Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia yo mujeres.
Formato No. 15 Autorización tratamiento de datos.
Formato No. 16 Declaración juramentada de imposición de multas yo cláusulas penales 
Formato No. 17 Transparencia y Probidad.
Formato No. 18 Compromiso anticorrupción.
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