i Despacho
ALCALEA 1 del Alcalde

ARMENIA L
MINUTA CONTRACTUAL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. é025-0007
OBJETO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO DE

ARMENIA — SECRETARIA DE SALUD Y RED SALUD ARMENIA
E.S.E, PARA LA REALIZACION DEL PROCEDIMIENTO DE
CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS QUE DETERMINA LA-RESOLUCION 1197 DE
JUNIO DE 2024, EMITIDA POR PARTE DEL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL

PARTES MUNICIPIO DE ARMENIA id/eptifibado con Nit 890.000.464-3.

Representante Legal: JAMES PADILLA GARCIA, con cédula
de ciudadania No. 7.558.526 de Armenia (Quindio), Alcalde

Municipal. -

P
RED SALUD ARMENIA ?E’identificada con Nit. 801.001.440-8

Representante Legal: JOSE ANTONIO CORREA LOPEZ, con
cédula de ciudadania 89.006.096 expedida en Armenia, Gerente

VALOR: CUARENTA MILLOI\ES’DE PESOS M/CTE ($40.000.000).
PLAZO DE | El plazo de ejecucién sera a partir de la configuracion del inicio del
EJECUCION: contrato enla plataformd’del Secop Il 0 hasta el 15 de diciembre de

2025 o hasta agotar el/presupuesto asignado, lo que ocurra primero

Entre los suscritos a saber: JAMES PADILLA GARCIA, domiciliado Armenia (Quindio),
identificado con la cédula de ciudadania No. 7.558.526 de Armenia (Quindio), obrando en
nombre y representacion del MUNICIPIO DE ARMENIA, en calidad de Alcalde del Municipio
segun Acta de posesion de fecha 29 de diciembre de 2023 emitida por la Notaria Segunda
del Circuito de Armenia, (Quindio), facultado legaimente para contratar por el literal b) del
numeral 3 del articulo 11 de la Ley 80 de 19is/én concordancia con el Decreto Municipal
No. 029 del 30 de enero de 2025, “Por medio del cual se delegan funciones y se
desconcentran actividades relacionadas con las etapas precontractual, contractual y
postconiractual de la Administracién Municipal de Armenia, y se dictan otras
disposiciones” en el numeral 29.1 del articulo 29 denominado “ACTOS RESERVADOS
PARA LA COMPETENCIA DEL ALCALDE/, y quien para efectos del presente convenio
se denominara EL MUNICIPIO, de una pa‘i[te; y de la JOSE ANTONIO CORREA LOPEZ,
identificado con cédula de ciudadania.riimero 89.006.096 expedida en Armenia, con
capacidad para suscribir contratos en nombre y representacién de la Empresa Social del
Estado RED SALUD ARMENIA E.S.E., con Nit 801.001.440-8 segln Decreto de
Nombramiento N° 630 del 05 de abril de 2024 y acta de posesion No. 185 del 05 de abril
de 2024, ante el Alcalde del Municipio de Armenia, quien para efectos del presente
contrato se denominara la RED SALUD ARMENIA E.S.E, hemos acordado celebrar el
presente CONTRATO INTERADMINISTRATIVO, atendiendo las siguientes clausulas,
previas las siguientes consideraciones: 1) Que el articulo,2° de la Constitucién Politica
de Colombia define como fines esenciales del Estado: "Servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de Tos principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
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de un orden justo”. 2) Que posteriormente el articulo 113 de la norma superior consagra
que los diferentes érganos del Estado-tienen funciones separadas pero colaboran
arménicamente para la realizacién de sus fines. 3) Que de conformidad con el articulo
209 de la Constitucion Politica de”Colombia “a funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y-la desconcentracién de funciones” 4) Por su parte el
articulo 315 de la mencionada norma superior establece las atribuciones de los Alcaldes y
especificamente en el numeral 3y 9 consagra como atribuciones: dirigir la accién administrativa
del Municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo y ordenar los gast s municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto, en
concordancia con el {Tgulo 91 de la ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la ley 1551
de 2012. 5) La Hg?o'rable Corte Constitucional, en Sentencia T — 121 de 2015, respecto del
derecho a la salud ha sefialado que: “La salud tiene dos facetas distintas, que se encuentran
estrechamente ligadas: por una parte, se trata de un servicio publico vigilado por el Estado;
mientras que, por la otra, se configura en un derecho que ha sido reconocido por el legislador
estatutario como fundamental, de lo que se predica, entre otras, su carécter de irrenunciable.
Ademas de dicha condicién, se desprende el acceso oportuno y de calidad a los servicios que se
requieran para alcanzar el mejor nivel de salud posible. 6) La Ley 100 de 1993 creo el Sistema
de Seguridad Social Integral,‘que busca garantizar la calidad de vida digna a través de pensiones,
salud, riesgos profesionales y servicios sociales complementarios. Dicha Ley en el articulo 194
preceptia que, la prestacion de servicios de salud en forma directa por la Nacion o por las
entidades territoriales, se realizaré principal {ente a través de las Empresas Sociales del Estado,
que constituyen una categoria -especial e entidad publica descentralizada, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia gdministrativa. 7) Mediante la Ley 762 de 2002 Colombia
aprobé la "Convencién Interamericana para la eliminacién de todas las Formas de Discriminacion
contra las Personas con Discapacidad” que insta al avance en adecuaciones normativas y
_ juridicas eliminando barreras de acceso y, como-consecuencia, permitiendo el goce efectivo de

derechos de las personas con discapacidad y/pfosteriormente, la Ley 1346 de 2009 que aprobd
la "Convencion sobre los Derechos de las pergonas con Discapacidad”, reconoci6 a las personas
con discapacidad como “aquelias que tem/gan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a largo plazo que, al intevActuar con diversas barreras, puedan impedir su
participacion plena y efectiva enila sociedad, en igualdad de condiciones con las demas, en ese
sentido, dispuso adoptar medidas que propendan por garantizar la igualdad de oportunidades a
las personas con discapacidad. 8) La Ley 1618 de 2013 “Por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar ‘el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad, en el numeral 5 del articulo/® consagro la responsabilidad de las entidades plblicas
de actualizar el Registro de Localizacion y Caracterizaciéon de Personas con Discapacidad, asi
mismo, el numeral 10 de la citada norm;a, estableci6 que las entidades del orden territorial debian
incluir en sus presupuestos anuales refursos para la implementacién de acciones en favor de los
derechos de las personas con discapacidad.” 9) El principio de enfoque diferencial reconoce
que hay poblaciones con caracten’sticés particulares debido a su edad, género, orientacion sexual
y situacién de discapacidad. En este sentido, el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031
establece un enfoque integral y diferencial para la atencién de la poblacion en situacién de
discapacidad declarando a las personas con discapacidad como sujetos de especial proteccion
constitucional, reconociendo las barreras (fisicas, tecnolégicas y comunicativas) que enfrentan y
su derecho a trato digno y acceso equitativo a la salud; asimismo, consagra una articulacion
intersectorial promoviendo la colaboracion entre sectores (salud, transporte, educacion,
proteccion social, tecnologia) pafra asegurar entornos accesibles, telemedicina, rehabilitacion,
inclusién laboral y cultural y vi;rhculando los Planes Territoriales de Salud con los Comités
Territoriales de Discapacidad para coordinar respuestas locales en la atencion integral y

continua para garaniizar una aﬂencién continua que incluya promocion, prevencion, deteccion
temprana, recuperacion, habilitacion y rehabilitacién, tanto en el individuo como en su familia y
comunidad. 10) Complementario de lo anterior, la Resolucién 1197 de 2024 dictd disposiciones

en relacion con el procedimiento de certificacion de discapacidad y el registro de localizacion y

|
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caracterizacion de personas con discapacidad y en el articulo 3 define el procedimiento de
certificacioén de discapacidad como valoracién clinica multidisciplinaria simultanea, fundamentado
en la Clasificacion Internacional del Funcionamiente de la Discapacidad y de la Salud (CIF), que
permite establecer la existencia de discapacidad, a partir de la identificacién de las deficiencias
en funciones y estructuras corporales, incluyendo las psicoldgicas, las limitaciones en la actividad
y las restricciones en la participacién que presenta una persona. Este procedimiento hace parte
del proceso de rehabilitacion de las personas con discapacidad y la informacién capturada en el
marco del mismo, hace parte integral de la histerid clinica de la persona valorada. Si, como
resultado del procedimiento de certificacién de discapacidad se establece .que la persona
solicitante presenta discapacidad, se emite el correspondiente certificado de discapacidad y la
informacién se debe incorporar en el Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas con
Discapacidad. 11) Que actualmente lg Secretarig/ e Salud tiene la necesidad de contratar las
actividades de promocién y prevencién del Plan.-de Intervenciones Colectivas (PIC) dirigidas a la
poblacion del Municipio de Armenia, de que fata la Resolucién 518 de 2015 modificado por la
Resolucion 295 de 2023 y bajo los lineamientos técnicos y operativos de la ruta integral de atencién .
para la promocién y mantenimiento de la salud establecidos en la Resolucién 3280 de 2018 y el Plan
decenal de salud publica 2022 — 2031 establecido en la Resolucién 1035 de 2022. 12) Que la Ley
80 de 1993 consagra los principios de transparencia, seleccion objetiva, economia y
responsabilidad, los cuales se deben teper-€n cuenta al momento de adelantar las
actuaciones contractuales de las entidades estatales, para efectos de cumplir sus fines,
la continua y eficiente prestacion de los servicios puiblicos y la efectividad de los derechos
e intereses de sus beneficiarios. 13) Dicho procedimiento debe realizarse por equipos
multidisciplinarios para certificacién de discapacidad de los prestadores de servicios de salud
autorizados por las secretarfas de salud del orden departamental y distrital o las entidades que
hagan sus veces, .los cuales estaran conformados por-ires (3) profesionales registrados en el
Directorio Nacional de Certificadores de Discapacidad de este Ministerio, cada uno de una
disciplina diferente, donde se incluye un médico general o especialista y dos (2) profesionales de
alguna de las siguientes areas: fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, psicologia,
enfermeria, optometrfa o trabajo social. La valoracién por equipo multidisciplinario para
certificacion de discapacidad puede realizarse en modalidad intramural (institucional), extramural
(domiciliaria o jornada de salud) o telemedicina. 14) Por tal motivo, se hace fundamental destinar
recursos propios de la administracién municipal que permitan cofinanciar el proceso de
certificacion de discapacidad. 15) Que el numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 sefiala los casos
en los que procede la modalidad de seleccion d& contratacién directa, disponiendo en el
literal c) como una de las causales, los contratos interadministrativos, siempre que las
obligaciones -derivadas del mismo tengan relacién directa con el objeto de la entidad
ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos. 16) Que el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del
Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual/s”e expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Naeional” dispone que la modalidad de seleccion
para la contratacién entre Entidades Estatales es la contratacién directa. 17) Que el
Decreto 1082 de 2015 en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 establece que la Entidad Estatal debe
sefialar en un acto administrative-Id justificacién para coniratar bajo la modalidad de
contratacion directa, indicando (i) la causal que invoca para contratar directamente; (ii) el
objeto del contrato; (iii) el presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira
al contratista. y (iv) el lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y
documentos previos. 18) Que la Secretaria de Salud elaboré los correspondientes
estudios previos y la Resolucién Nro. 063 de fecha quince (15) de octubre de 2025
mediante la cual justifica la celebracion de un contrato interadministrativo bajo la
modalidad de seleccion de contratacién directa con RED SALUD ARMENIA E.S.E,
identificada con Nit. 801.001.440-8, de que irata el literal c), numeral 4 del articulo 2 de
la ley 1150 de 2007, en concordancia-cor el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de
2015 y con fundamento en que la Empresa Social del Estado RED SALUD ARMENIA®
identificada con Nit. 801.001.440-8 cumple con la capacidad técnica y operativa para la
expedicion de certificados de discapacidad en el marco de la Resolucién 1197 de 2024 para
desarrollar el objeto “CONTRATO lNTfRADMIE,ISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO D
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REALIZACION DEL PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS QUE DETERMINA LA RESOLUCION 1197 DE JUNIO
DE 2024, EMITIDA POR PARTE DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL” con
un presupuesto oficial para la contratacnon de CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($40.000.000) y con un plazo-de a partir de la configuracién del inicio del contrato en la
plataforma SECOP I, lo cual debera ocurrir al cumplimiento de los requisitos de ejecucién
y hasta gl 15 de dici€mbre de 2025 o hasta agotar el presupuesto asignado, lo
primero,que ocurra. 19) Que el dia veinticinco (25) de junio de 2025 se llev a cabo Comité
de Confratacion para presentar la necesidad de la contratacion conforme al estudio previo y
demas documentos del proceso y someter a votacién la suscripcion de un Contrato
Interadministrativo con RED SALUD ARMENIA E.S.E, el cual fue aprobado por los
integrantes del Comité. En consecuencia, es pertinente suscribir el presente acuerdo
contractual que se regira por las siguientes clausulas:

ARME:I}/::E/SECRETARIA DE SALUD Y RED SALUD ARMENIA E.S.E, PARA LA

PRIMERA: OBJETO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO DE ARMENIA —
SECRETARIA DE SALUD Y RED SALUD ARMENIA E.S.E, PARA LA REALIZACION DE
PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD CONFORME A LOS LINEAMIENTO
QUE DET/ERMINA LA RESOLUCION 1197 DE JUNIO DE 2024, EMITIDA POR PARTE DEL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

SEGUNDA: VALOR. Para efec 63 f11scales el valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA MILLONES DE PESOS, M/CTE ($40.000.000).

TERCERA: FORMA DE PAGO: EI Municipio de Armenia pagara el valor del contrato mediante
ACTAS PARCIALES acorde con :certificados de discapacidad requeridos por la Entidad vy
efectivamente realizados por RED SALUD, previa presentacién por parte del Contratista de la factura
acompafada del informe donde conste el cumplimiento del objeto y las obligaciones del contrato, del
documenio que acredite el pago por parte del contratista de los aportes al Sistema General de
Segundad Social (salud, pensiones y riesgos laborales) y aportes parafiscales (Caja de
Compensacién Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya lugar y se otorgue por parte del Supervisor
del contrato el certificado de recibido a satisfaccién que viabiliza el pago. Los pagos estén sujetos a
la asignacién de recursos del P.A.C (Plan Anual de Caja).

Nota: Aque!los proveedores que se encuentren obligados a facturar electrénicamente, deberan
presentarfla factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el
pago de I{)s bienes o servicios contratados, conforme a lo dispuesto en el Decreto 358 del 05 de marzo
de 2020

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

A) Obllgaclones Generales:
)] Obllgaclones de RED SALUD

1. Suscribir el contrato ‘

2. Cumplir con el objeto, las obhgamones del contrato, las condiciones técnicas requeridas
en los termmos pactados en los documentos del proceso y en la propuesta presentada, en

. condiciones de eficiencia, oportunldad y calidad, con plena autonomia profesional y
admlmétratlva 'y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningin
tipo de subordinacion, ni vinculo laboral de RED SALUD con el Municipio de Armenia.

3. Atender las observaciones, requerimientos e instrucciones realizados por el Municipio, por
mtermedlo del funcionario encargado de la supervisién del contrato, para la correcta
ejecuglon del contrato en los términos establecidos en el mismo y suministrar la
informacién necesaria para ejetcer la labor de control
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4. Infomw{a! Supervisor oportunamente el conocimiento de hechos o circunstancias, o
cualquier situacién o irregylaridad que puedan incidir en la oportuna y correcta ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del Municipio de Armenia

5. Acreﬁi)éf’y oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social integral
de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de ‘la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2
de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y
demas normas concordantes, obligdndose desde la celebracion del contrato y durante toda su
vigencia a efectuar los aportes al sistema General de seguridad Social (salyd, pensién,
riesgos labora lgyfasi como los aportes parafiscales (siempre que aplique). :
6. . Presegtar al Supervisor las facturas e informes durante la ejecucion contractual para su
gorrespondiente aprobacion y posterior pago

7. Guardgrla debida y completa reserva sobre la informacion y los documentos de que tenga
conocimientc?oﬁos gue tenga acceso en virtud de la ejecucion del contrato

8. Obrar con |g@ltad y buena fe durante la ejecucion del contrato. ]

9. . Mantener indemne al Municipio de cualquier reclamacién que pueda surgir por cualquier
dafio o perjuicio priginado en reclamaciones de terceros Y que se deriven de sus actuaciones
como Contratisté o de sus empleados o contratistas derivadas de la ejecucion del contrato.

B) Obligaciones Especificas

) Las obligaciones de RED SALUD:

1. Son las que corresponden a las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS)
y/o a los equipos multidisciplinarios de salud de las mismas, expresadas en la
Resolucion 1197 de 2024 y comprenden especificamente las sefialadas en el catélogo
de responsabilidades del Ministerio de Salud y de la Proteccion Social
https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocionsocial/Discapacidad/Paginas/certific
acion.aspx. :

2. Design;V(n profesional para coordinar y/o articular la prestacion de los servicios
requeridos con personal designado por la Secretaria de Salud del Municipio.

3. Mantener-€l equipo multidisciplinario conformado por profesionales registrados en el
Directdrio Nacional de Certificadores de Discapacidad del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, para realizar la valoracion clinica del procedimiento de Certificacion
de Discapacidad por primera vez, asi como en los casos en que las personas soliciten
una segunda opinién y para la actualizacién del certificado de discapacidad.

4. Dispo er” de agendas abiertas para la asignacién de citas con el equipo
multidisciplinario de salud. ' »

5. Garantizar que, en la consulta con el equipo multidisciplinario de salud, cuente con
apoyos<y‘ajustes razonables, acorde con las necesidades de cada solicitante, definidas
por el medico tratante, para cerciorarse que el solicitante comprenda el resultado del
procedimiento de certificacion y realice la manifestacion de voluntad.

6. Garantizar que el procedimiento para la certificacion de discapacidad y la expedicion

,d{éertiﬁcado de discapacidad se cumplan una vez se haya agotado el procedimiento
previsto en el anexo técnico que hace parte integral de la Resolucién 1197 de 2024.

7. lizar la inscripcion como entidad usuaria y obligada a reportar informacioén, a través
del Sistema Integrado de Informacién de la Proteccién Social — SISPRO.

8. I;e}@'rtar y actualizar los usuarios institucionales que ingresaran a los sistemas de
irformacion, mediante la plataforma PISIS de este Ministerio, en representacion de su
entidad.

9. Dispaner de la infraestructura técnica, tecnoldgica y administrativa requeridas para el
réporte de la informacion resultante del procedimiento de Certificacion de
Discapacidad en el RLCPD.

10 fggistrar en el aplicativo los casos en los que se identifique la condicién de
discapacidad de la persona, aquellos en los que el resultado determina gue no es una
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persona con discapacidad y el resultado de la segunda opinion en los casos en lo que
fue requerida por la persona solicitante.

11. Entregar copia del certificado cuando la persona con discapacidad o
excepcionalnﬁ?\te su representante lo requiera. 3

12. Direccionay4 la persona con discapacidad hacia la secretaria de salud o la entidad
que haga sy€ veces, para el suministro de informacion relacionada con los usos del
certificado de discapacidad.

1) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA - secretaria de Salud

1. Solicj,ta’r/la expedicion del registro presupuestal

2 \elar perel total e integro cumplimiento del contrato y de todas las obligaciones asumidas por
el Contratista. ‘

3. Expeogi a orden para la realizacion del procedimiento de Certificacidon de Discapacidad a la

pers P;ﬂque lo solicite, previa verificacién de la historia clinica.

4. Inclyir’en su plan de accién anual, acciones de actualizacién continua, cumplimiento de las
mefas de cobertura y promocion del procedimiento de certificacién de discapacidad y del
RLCPD, en coordinacién con el comité territorial de discapacidad.

5. Gestiorfar con otros sectores la inclusion del certificado de discapacidad, como parte de los
requisitos para el acceso a sus planes, programas y proyectos.

6. Asigr}ar/ por lo menos un funcionario del sector salud como referente de discapacidad y
respomsable del RLCPD.

7 Brindar asistencia técnica y capacitacién sobre certificacion de discapacidad y RLCPD a las
IPS autofizadas, en pro de garantizar la calidad de la informacion registrada.

8. Dispopér de las condiciones técnicas y administrativas para tramitar oportunamente las
solicitudes de actualizacion de los datos basicos de las personas incluidas en el RLCPD.

9. Brindgr” informacion a las personas con discapacidad sobre los usos del certificado de
discapacidad, !

10. Ejercera través de la supervisién del contrato la vigilancia, control y seguimiento de las

obligaciones contraidas y efectuar las recomendaciones que estime convenientes para la correcta

ejecucion del cghirato.

11. Recibif y aprobar los informes mensuales presentados por el Contratista de las actividades

realizadas en cumplimiento de las obligaciones contractuales.

12.  Verificgrel cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente al pago de los aportes

al sistema de’seguridad social en salud, pensién y riesgos profesionales, asi como de los aportes

parafiscales (efi caso de estar obligado a elio). . .

13. Proyg{:tar y suscribir las actas- de supervisién, terminacion y liguidacién del contrato,

dentro de los términos estipulados para ello.

14, Informfr al MUNICIPIO, oportunamente, el incumplimiento por parte del contratista de una
o varias de Aus actividades, sefialando en forma precisa la o las obligaciones que en este se
incumplan. ‘

QUINTA: PLA%DE EJECUCION: El plazb de ejecucion sera a partir de la configuracién del inicio del
contrato en 1A plataforma del Secop lli§, lo cual debera ocurrir al cumplimiento de los requisitos de ejecucion
.y hasta el 15 de diciembre de 2025 g;‘,hfé,ta agotar el presupuesto asignado, lo que ocurra primero.

SEXTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato se cancelara en la vigencia 2024
con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal que a continuacion se relaciona:

SECRETARIA IR FECHA CDP NRO. CPC VAL93/
. - ) / s
Secretaria dé | 21 de febre ’ /
Salud del 202 2131/ 91122 _ $ 40600.000
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SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: RED SALUD ARMENIA E.S.E declara bajo la
gravedad del juramento que no se encuentra incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad
0 prohibicion de las consagradas en la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 80 de 1993, Ley 617 de .
2000, Ley 1150 de 2007, Ley 147,.46 en las demas disposiciones legales pertinentes, para celebrar el
presente contrato, ademas se celebra atendiendo disposiciones legales, entre otras, la contenida en el
articulo 20 de la Ley 1122 de 2007. ’

OCTAVA CAPACIDAD TE’QNICA Y CONTRACTUAL: RED SALUD ARMENIA E.S.E declara gue cuenta
con las condiciones de habilitaciéy,/ de capacidad técnica y administrativa para prestar los servicios en
forma oportuna y eficiente y que tiene la capacidad legal para contratar con el Municipio de Armenia, de
conformidad el con articulo 6° de la Ley 80 de 1993; asi mismo, declara que el personal que se designe
tiene la idoneidad y experiencia suficiente para cumplir las obligaciones contempladas en el presente

contrato.

. :
NOVENA: VINCULACION L'Z\/BORAL: El personal que RED SALUD ARMENIA E.S.E destine a la

ejecucion del presente contrato no tendra vinculo laboral con el MUNICIPIO.

DECIMA: SEGURIDAD SO(}‘J-’A{. Y PARAFISCALES: RED SALUD ARMENIA E.S.E debe dar
cumplimiento de sus obligaciones frenté al sistéma de Seguridad Social Integral y con el pago de
parafiscales, cuando a ello haya lugar. : ; '

DECIMA PRIMERA: CESION Y SUBCONTRATACION: El presente contrato no podra ceder ni total ni
parcialmente las obligaciones del coptra’to. RED SALUD ARMENIA E.S.E en cumplimiento del articulo
59 la Ley 1438 de 2011, podra subcefitratar Empresas Sociales del Estado de mayor nivel de complejidad,
entidades privadas o con operaggfez externos, previa verificacion de las condiciones de habilitacion. RED
SALUD ARMENIA E.S.E necesitara aprobacion escrita y previa del MUNICIPIO DE ARMENIA para
subcontratar. Estos se entienden celebrados bajo la exclusiva responsabilidad de RED SALUD ARMENIA
E.S.E. El no cumplimiento de los compromisos asumidos por los Subcontratistas, no sera causal de
ampliacion en plazo o en monto del Contrato. La calidad y el cumplimiento de las labores ejecutadas por
Subcontratistas sera responsabilidad exclusiva de RED SALUD ARMENIA E.S.E, lo mismo que la
relacion laboral o legal que se genere entre ellos. RED SALUD ARMENIA E.S.E sera en todo caso
responsable de los errores y omisiones de los subcontratistas, quienes careceréan de toda accién y
derecho contra el MUNICIPIO DE ARMENIA

DECIMASEGUNDA: SUPERVISION' Por parte del MUNICI_PI@aigiIancia y control del contrato que se
suscriba la ejercera La vigilancia{ control del contrato interadministrativo que se suscriba la ejercera
JONATHAN RENE ACEVEDO ODRIGUEZ, en su calidad de Profesional Universitario o quien haga sus
veces, con el apoyo de los equipos profesionales de planta que desarrolian actividades relacionadas,
ejerceran la supervision técnica, administrativa, financiera, contable y juridica.

El Supervisor del MUNICIPIO dgsi’gnado debera en ejercicio de sus funciones observar lo dispuesto en el
articulo 4 y el numeral 1° del afticulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011, asi como el manual de contratacién de la entidad, y en las directrices internas de la entidad, asi
mismo, se encargara de:

1. Configurar el inicio del contrato en la plataforma del Secop Il

2. Velar por el total e integro cumplimiento del contrato y de todas las obligaciones asumidas
por el Contratista.

3. Efectuar las recomendaciones que estime convenientes para la correcta ejecucion del
contrato. L

4. Recibir y aprobar para pago los informes presentados de las actividades realizadas en
cumplimiento de las obligaciones contractuales )

5. Verificar el cumplimiento de las obligaciones frente al pago de los aportes al sistema de
seguridad social en salud, pensién y riesgos profesionales, asi como de los aportes
parafiscales (en caso de estar obligado a ello). .
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6. Proyectar y suscribir las actas de supervision, terminacion y liquidacion del contrato, dentro
de los términos estipulados para ello con el fin de ser suscritas por las partes.

7. Informar al MUNICIPIO, oportunamente, el incumplimiento por parte del contratista de una o
varias de sus actividades, sefialando en forma precisa la o las obligaciones que en este se
incumplan. _

8. Llevar un adecuado archivo y manejo de los documentos que integran el expediente
contractual en su dependencia y brindar la informacién requerida por los Entes de Control.

9. Velar por.la publicacién de los informes de ejecucion y cuentas de cobro del contratista que
supervisa en los diferentes aplicativos para los entes de control SECOP 1l y SIA Observa.

10. Las demas obligaciones que le imponga:el Manual de Contratacién vigente en la entidad para
este efecto. '

DECIMA TERCERA: ADICIONES, ACLARACIONES E INTERPRETACION: Este contrato podra ser
adicionado o modificado en todo aquello que contribuya a mejorar su desarrollo y ejecucion previo acuerdo
entre las partes y agotando las formalidades legales, pero de ninguna manera podra cambiarse el objeto
que le dio vida juridica. La interpreLaKtlacién que se brinde a cualquiera de las estipulaciones siempre estara
supeditada al criterio que mejor sifva al objeto que motivo al presente contrato

DECIMA CUARTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento parcial o total de alguna de
las obligaciones que se adquieran mediante este contrato por parte de RED SALUD ARMENIA E.S.E
dara lugar ademas de su responsabilidad-por perjuicios, al pago al MUNICIPIO DE ARMENIA de un 10%
del valor total del contrato a titulo d?lausula penal pecuniaria. -

Para efectos de la clausula penal/ no se requiere la constitucion en mora de la parte incumplida, el
simple incumplimiento imputable a una de las partes dara origen al pago de las sumas previstas en
esta clausula. : .

La suma anteriormente mencionada debera ser cancelada dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes a aquel en que se produzca el incumplimiento, sin perjuicio del cumplimiento de la
obligacién de que se trate, para lo cual este convenio prestara mérito ejecutivo.

Por tratarse de un Contrato Interadministrativo, se prescinde de la utilizacion de las clausulas
excepcionales al derecho comun de terminacion, interpretacién y modificacion unilaterales de
sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad, de conformidad con el paragrafo del numeral 2 del
articulo 14 de la Ley 80 de 1993. /

DECIMA QUINTA: MULTAS: Ef caso de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargc
de la RED SALUD ARMENIA E.S.E éste autoriza expresamente mediante el presente documento al
MUNICIPIO DE ARMENIA gfara efectuar la tasacion y cobro de multas en un porcentaje del 1% del valor
del contrato por cada dia de retraso, sin que estas sobrepasen el 10% del valor total del contrato, las
cuales se deduciran del valor de los pagos parciales o finales que deban hacérsele o del amparo de
cumplimiento segun fuere el caso. PARAGRAFO PRIMERO: Para el cobro de las multas se debera agotar
un procedimiento minimo para dar aplicacion al debido proceso (articulo 17 de la Ley 1150 de 2.007); que
como minimo contendra las garantias procesales establecidas en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2.011.
PARAGRAFO SEGUNDO: La liquiogacién de las multas las efectuara el servidor publico encargado de
ejercer la vigilancia y control del contrato, mediante actas de informes parciales y/o final, previo concepto
favorable del mismo y su cobro se g‘?fectuaré mediante acto administrativo expedido por la entidad y se
notificara y/o comunicara oportunamente a RED SALUD ARMENIA E.S.E y a la Compaiiia Aseguradora
con la cual haya constituido la Garantia Unica, decisién que prestara mérito ejecutivo.

DECIMA SEXTA: GARANTIA UNICA: Para la legalizacion del contrato la RED SALUD ARMENIA E.S.E
se obliga a constituir. a favor del ML{NICIPIO DE ARMENIA, garantia Ginica expedida por una compafiia
de seguros establecida legalment nj-,\n Colombia, de acuerdo a los lineamientos sefialados en el articulo
7 de la Ley 1150 de 2.007 y el De(:rg%to 1082 de 2015. Riesgos a amparar:
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RIESGO PORCENTAJE VALOR VIGENCIA
(%)
Cumplimiento del Contrato 10% Del \?&Total del | Hasta Iawﬁacién del
yd pd Contrato contrator
De Calidad del Servicio .~ 199/{ Del Valor Tg&é del | Hasta la/h'@idacién del
/ Contrato contrato
Salarios y Prestaciones . 5% Del Valor TSt}.lvdel Duracién de]fﬁtrato y
Sociales Vd / Contrato tres (3) afiod mas
Responsabilidad civil 200 SMLMV: Duracién def contrato.
extracontractual :

Amparo de Cumplimiento: Este amparo cubre a la entidad Estatal de los perjuicios derivados
de: a) El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; b) El cumplimiegta’”(ardio defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista, ¢) el pago de valor de multas y de la clausula penal pecuniaria.

Calidad del Servicio: Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad de!{servicio prestado ,

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Este amparo
cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones
laborales del contratista'derivadas de la contratacion del personal utilizado en el territorio nacional
para |a ejecucion delContrato amparado.

7

Responsabilidad Civil Extracontractual: Este amparo cubre a la entidad de perjuicios
ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones del Contratista y de los
subcontratistas autoriz/ados.

A

NOTA 1: RED SAEUD ARMENIA ESE, debera hacer entrega de las garantias a la entidad, las
cuales seran aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del
articulo 41 de la ley 80 de 1993. Siendo que las garantias son requisito para el inicio de la
ejecucion contractual, el contratista se obliga a ajustar las garantias a la fecha de inicio del
contrato.

NOTA 2. La garantia se entendera vigente Hasta la liguidacion del contrato garantizado y la
prolongacién de sus efectos no expi?pér’b%r falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral.

NOTA 3. En caso de que el contrato se adicione, prorrogue, suspenda o en cualquier otro evento
en que fuere necesario, el contratista se obliga a modificar las garantias, en el sentido de ampliar
el valor de la garantia otorgadafg/éinpliar su vigencia, de acuerdo con lo dispuesto en el inciso
segundo del articulo 2.2.1.2.3.1M8 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 4: RED SALUD ARMENIA ESE, debera restablecer el valor de la garantia conforme a lo
dispuesto en el inciso primero del arffculo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, cuando éste
se haya visto reducido por razén e las reclamaciones efectuadas por la Alcaldia. Cuando se
presente alguno de los eventds de incumplimiento cubiertos por la garantia, LA ALCALDIA
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procedera a hacerla efectiva de Ia forma como se consagra en el Decreto 1082 de 2015, artic;ulo
22.1.2.3.1.19, o las normas que lo modifiguen o adicionen. : ;

|

NOTA 5. Para la liquidacién del contrato si fuere necesario, se exigira a RED SALUD ARMENIA
ESE la extension o ampliacién de los amparos, asi como el cumplimiento de aquellas obligaciones
que deba atender con posterioridad a la terminacion del contrato. RED SALUD ARMENIA ESE
se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que demande la gjecucion
del contrato'y seran de su cargo el'pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote la
razén de las sanciones que se impongan, so pena de que el Municipio de Armenia haga efectiva
la clausula penal compensatoria de este contrato.

NOTA 6: Si Red Salud Armenia se demora en modificar las garantias, estas podran variarse por
la aseguradora o banco a peticion del Municipio y @ cuenta del Red Salud Armenia ESE, quien
con la firma del contrato que se suscribe, autoriza expresamente a la administracion para retenter
y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se
entienda que el municipio asume la responsabilidad de la ampliacion de los amparos 0 pagos de
las primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

NOTA 7. El hecho de la constitucion de los anteriores amparos no exonera a RED SALUD
ARMENIA ESE de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados. Ninguno
de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacién expresa del
Municipio de Armenia. *

NOTA 8. Al Municipio de Armenia no le seran oponibles por parte del asegurador las excepciones
o defensas provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas de las
inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido con ocasion de la contratacion del seguro
ni en general, cualquier otra excepcion que posea el asegurador en contra de Red Salud Armenia

NOTA 9. Garantia Minima presunta: De conformidad con lo establecido en el articulo 78 de la
Constitucién Politica, el Decreto: 3466 de 1982, y la Ley 1480 de 2011, todo bien o servicio esta
amparado por garantia minima la cual se entiende pactada en todos los contratos cuyo objeto es
la adquisicion de bienes y prestacion de servicios y constituye un derecho esencial para todos los
consumidores por cuanto estos adquieren bienes’ y servicios para la satisfaccion de sus
necesidades y en consecuencia, es imperativo que dichos bienes o servicios gocen de unas
condiciones minimas de calidad e idoneidad para que cumplan con el fin para el que fueron
adquiridos.

DECIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD: Las Partes se mantendran indemnes, es decir, liores de asumir
cualquier indemnizacion o pago originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de actuaciones
de alguna de las partes, de su subcontratistas o-dependientes. Por lo anterior, el Municipio y RED SALUD
ARMENIA E.S.E asumirgntodos los gastos e indemnizaciones a que haya lugar por los reclamos,
demandas, acciones legéles, y en general costos asociados a las mismas que se sustenten u originen en
dafios materiales, personales, 0 er_f\ general a intereses juridicos de terceros, ocasionados durante la
ejecucion del objeto y obligaciones @;ontempladas en el convenio.

|
En caso de que se formule reclamo, demanda o accion legal contra aiguna de las partes de este convenio
por asuntos, que segun el convenio sean de responsabilidad del MUNICIPIO o de RED SALUD ARMENIA
E.S.E se le comunicara a la mayor ‘brevedad para que adopte oportunamente las medidas previstas por
la ley y el convenio, para mantene‘j[ la indemnidad aqui pactada y adelante los tramites para llegar a
un arreglo del conflicto cuando ell? fuera posible

|

11
i
|
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DECIMA OCTAVA: SOLUCION DEVCONTRO\‘IERSIAS: Si con ocasion del desarrollo y ejecucion del
presente contrato, surgieren diferencias o discrepancias entre las partes, no solucionadas en el comité de
seguimiento, éstas se comprometeri a utilizar los mecanismos de solucién directa previstos en el articulo
68 de la Ley 80 de 1993. |

DECIMA NOVENA: TERMINACION: El presenﬂe contrato se termina por el vencimiento del término por
el cual se celebra y por cumplimiento y agotamiento del objeto, sino hubiese' manifestacién concurrente y
expresa de las partes en 'glcoﬁ’ogar o modificar 'su vigencia; podra terminarse anticipadamente en
cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes. b) Por decision de cualquiera
de las partes por el incumplimiento reiterado de {Ias obligaciones pactadas en el presente contrato, para
lo cual se notificara a la otra parte mediante comunicacién escrita emitida dentro de los treinta (30) dias
calendario siguiente a la ultima ocurrencia del he-}cho o la toma de la decisién.

VIGESIMA: LIQUIDACIONf/EI presente contrato se liquidara de conformidad con lo establecido en el
articulo 60 de la Ley 80,d)e 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, articulo 11 de
la Ley 1150 de 2007 y demés normas legales vigentes, dentro de los seis (6) meses siguientes a la
expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicién del acto administrativo que
ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

VIGESIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION DEL CONTRATO: EI
presente contrato se entiende perfeccionado con'la suscripcion del mismo por las partes en la plataforma
Secop II; para la ejecucién se requiere acreditar QU,e/h’é/realizado aportes al sistema de seguridad social
y aportes parafiscales durante los Ultimos seis (6) meses, el pago de los tributos correspondientes en la
Tesoreria General del Municipio de Armenia o autorizacién para su descuento y la aprobacion de la
garantia tnica. Luego de perfeccionado el contrato, se procedera a la expedicion del registro presupuestal
y se dara el inicio correspondiente en la plataforma Secop II. .

{ e

VIGESIMA SEGUNDA. COSTOS Y GASTOS: Cforrerén/po/r, cuenta de RED SALUD ARMENIA E.S.E la
constitucion de la garantia unica, el pago de tod@s los gdemas costos y tributos en que incurra el mismo
en razon al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacién del contrato,
obligaciones que se entenderan cumplidas con la presentacién de los recibos de pago de los derechos
correspondientes o autorizacion de su descuen:co cuando a ello haya lugar.

VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO CONTR/ACTUAL: Para todos los efectos legales derivados del
presente contrato, las partes fijan el domicﬂi{) contractual en la ciudad de Armenia Quindio;

Firma electronica: La Plataforma del SECOP Il maneja para los Procesos de Contratacion y los contratos celebrados la firma electrénica. EI SECOP Il se rige por
las normas del Sistema de Compra Publica y por aquellas que rigen el comercio electronico, de esta manera dentro de la plataforma quien se inscribe obtiene una

firma electrénica con su usuario y contrasefia, el cual es personal e intransferible, y obliga por medio de esta firma a quien suscriba el contrato, o a la persona a la
que el firmante representa. La firma electronica que manejan los usuarios del SECOP I cumple con los requisitos de confiabilidad de las firmas electrénicas exigidos
por el Decreto 2364 de 2012 articulo 4, como que los datos de creacion de la firma corresponden exclusivamente al firmante y es posible detectar cualquier
alteracion no autorizada del mensaje de datos, hecha después del momentd de la firma gracias al sello de tiempo de la plataforma’.

Elaboré: Claudia Lorena Velasquez L — Abogada contratista S

Reviso componente tecnico: Cesar Augusto Rincon Z — Secretario He Salud @2

Revisé: Lina Paola Hernandez Jaramillo, Profesional Especializado

Revis6: Beatriz Lorena Londofio Rodriguez, Subsecretaria Departaménto Administrativo Juridico RILQ .
Vo. Bo. Lina Maria Mesa Moncada, Asesora juridic [

Vo. Bo. Despacho

Aprobé: James Padilla Garcia — Alcalde Municipio de Armenia Q

! concepto de Colombia Compra Eficiente

https://www.colombiacompra.qov.éo/sites/cce public/files/cce documentos/concepto firma_y contrato el
ectronico 0.pdf .
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