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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DIRECCION ADINISTRATIVA Y DEL
TALENTO HUMANO CONTRATACION MINIMA CUANTIA No. XXX 2025

En cumplimento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, y de
acuerdo con los lineamientos establecidos en la Guia parala elaboracion de estudios del sector
GEES-02 publicada par Colombia Compra Eficiente, la Corporacion Auténoma Regional del
Valle del Cauca - CVC, efectiia el presente analisis del sector econémico del servicio a
contratar cuyo objeto consiste en: "PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL SUMINISTRO Y
APLICACION DE VACUNAS EXTRA PAl (PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACION),
RECOMENDADAS. POR EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST), CON EL FIN DE PROTEGER LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
DE LA CORPORACION QUE, POR LA NATURALEZA DE SUS FUNCIONESY
ACTIVIDADES, ESTAN EXPUESTOS A RIESGO BIOLOGICO". -~

A. ASPECTOS GENERALES

El sector terciario, o sector de servicios, en el que se clasifica la actividad de salud en
Colombia, agrupa actividades laborales que prestan servicios inmateriales o intangibles,
como la educacion, el transporte, las comunicaciones y, de manera crucial, la sanidad.

En este contexto, la prevencion de enfermedades a través de la vacunacion emerge como
una herramienta de desarrollo social y seguridad en el trabajo. Los esquemas de
vacunacion no sole han reducido y eliminado significativamente 1a frecuencia de multiples
enfermedades infectocontagiosas a nivel poblacional, sino que también cumplen un rol
primordial al;

1. Al Personal de Servicios Clave: Al aplicar esquemas amplios, se protege a los
trabajadores de sectores esenciales como servicios como en este caso del personal
del secter ambiental donde existe una posibilidad alta que los trabajadores sufran
infecciones, alergias o toxicidad debido al contacto o exposicion con agentes
biolégicos (virus, bacterias, hongos, parasitos o toxinas) presentes en el medio
ambiente natural o contaminado como resultado de sus actividades laborales con las
que puedan tener contacto, minimizando asi su riesgo de exposicidn y de transmision
de patdgenos,

2. Garantizar la Continuidad del Servicio: La inmunizacion adecuada asegura la
estabilidad de la fuerza laboral, reduciendo el ausentismo por enfermedad vy
manteniendo la operacién continua de los sérvicios vitales que la sociedad necesita.

3. Promocion Social y Equidad: Unas politicas de vacunacién dinamicas y universales
acttian como un factor de promocién social y reduccion de la pobreza, eliminando las
barreras de acceso a la inmunizacién que puedan estar basadas en la capacidad
econdmica de las familias.

Por ello, la vacunacion debe ser percibida tanto por el nivel técnico como por el politico
como una inversién costo-efectiva y una piedra angular de la prevencion para
salvaguardar la salud del personal y la funcionalidad esencial del sector terciario.

Tabla 1: Sectores econdémicos en Colombia
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Sectores
Economicos

Definicidn

Actividades del Sector

Primario o
Agropecuario

Es el sector que obtiene el pfoducta de sus: aclividades directamente de ja
naturaleza, sin ningln proceso de trasformacion. Dentro de este sector se
‘epcuentran ta agriculiura, la ganaderia, a silvicultura; ja caza y la pesca. Nose
incluyen dentro de este sectar {a fnineria y [a extraccion de petidleo, las cuales
se consideran parte del sector industrial

Agropecuario, caz# o pesta

Sector
Secundario o
Industrial

Comprende. todas las actividades econémisas de up pais relacionadas.con la
transformacion industrial de los afimentos y otros tipos de bienes ¢ mercancias,
los cuales se utllizan come base para.la fabricacion de nuevos productos. Se
divide en- dos subsectores: indusirial extractive & industrial de trasformacion:
INDUSTRIAL EXTRACTIVO: extraccion mineray de petréleo. INDUSTRIAL DE
TRANSFORMACION: Envasado de legumbres y frutas, embotellade de
refrescos, fabricacidn y abonos y ferfilizantes, vehiculos, aparatos
electrodomésticas, ete:

Sector Mineria
Sector Copstruccion
Sectar
Manufacturera
Sector eléctrico, gas.y vapor

Industria

o de Servicios

Sector Terciario.

incluye tadas aguéitas’ actividades que no prodycen una mercancia en si, pero
que son necesanas para el funclonamiento de la gconomia. Como ejempic de
slios tenemos el comercio, los restaurantes; los hotsles, ‘el transporte, los
servicios financierss, lag comunicaciones. los servicios de educacidn, los
servicios profesionales, el gobierno, etc.

Sector Transportes

Sector Camuhicaciones
Sector comercic, restaurante
y hoteles

Sector Financiero

Sector
cupternario.o de
informacion

El sector cuaternario es un sector de reciente concepcidn que complementa &
intangible de [a informacion, -abarcande la gestidn y ia distribucion de ja misma.
Dentro de este sector se snglcban actividades especializadas de investigacién,
desarrolio, innovacion & informacién. Este nuevo enfoque surge del concepte

se remontan al concepto de sociedad postindustrial

los ‘treé sectores tradicionales, con ‘actividades reiacionadas con el valor’

de saciedad de 1a informacion o sociedad del conocimiento, cuyos antecedentes.

aclividades intelectuales
relacionadas al gobiermno la
investigacian  clentifica, la
teenologia de-la informacién

Sector quinario

£l quinto sector, relativo a jos servicios relacionados cen (a cultura, 1a educacidn,
el arle y of entretenimiento. Sin embarge; las actividades incluidas en este sector
varian de. unos autores a ofros, incluyendo en ocasiones actividades
relacionadas con fa sgnidad,

salud, la educacion, la cultura,
policia, los bomberas y otras
instituciores
gubernamentates
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Fuente: DANE - Hustracion: Cantidad de unidades-econdmicas por sector.https/www.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-
por-tema/comercio-interno/censo-economico—de-colomba’a/conteo—de-umdades»economicas-

CONTEXTO

ECONOMICO

En Colombia el sector salud esta comprendido por empresas € instituciones plhlicas y
privadas que realizan actividades concernientes al cuidado de la salud 'y prevencién de
enfermedades y servicios Conexos.
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El panorama econdmico del sector salud en Colombia para 2025 se caracteriza por una
significativa tensién financiera y un déficit de recursos proyectado, lo gue genera
incertidumbre sobre la sostenibilidad del sistema, especialmente en la prestacion de
servicios y la atencién a los usuarios.

Contexto Econémico General del Sector Salud en Colombia 2025, tenemos como el factor
determinante en el panorama econdmico es la insuficiencia en la financiacion frente a los
costos reales de la atencion:

» Déficit Financiero Proyectado: Diversos analisis, incluyendo los de gremios como ia
Asociacion Nacional de Instituciones Financieras (ANIF), advierten un importante
deficit financiero para 2025, estimado en torno a los $11,4 a $19,7 billones de pesos.

+ Insuficiencia de la UPC: La principal causa de esta crisis es el ajuste realizado por el
Ministerio de Salud a la Unidad de Pago por Capitacion (UPC), el monto de recursos
que se gira por cada afiliado. Los gremios técnicos estimaban un aumento necesario
de alrededor del 16% al 17% (dado el aumento en el uso de servicios postpandemia,
envejecimiento poblacional e inflacién en salud), pero el ajuste fijado es
significativamente menor.

« Impacto en la Atencién: Esta insuficiencia de recursos presionara financieramente a
las Entidades Promotoras de Salud (EPS) y a las Instituciones Prestadoras de Salud
(IPS), lo que se traduce en:

o Mayor tiempo de espera para citas médicas (generales y.especializadas),

o Aumento en la judicializacion (tutelas y PQRS) por fallas en la continuidad
asistencial. ' '

o Riesgo de escasez de medicamentos e insumos..

» Crisis de Cartera y Solvencia: Las EPS enfientan altos niveles de cartera vencida
(deudas) y, engeneral, un bajo cumplimiento de los indicadores minimos de solvencia
(reservas técnicas), lo que eleva el riesgo de intervencion estatal y liquidacion.

Influencia en la Economia del Valle del Cauca

El Valle del Cauca, y particularmente su capital, Cali, es un polo de servicios de salud
importante en el suroccidente colombiano, pero enfrenta una situacion critica gue afecta
directamente su economia regional:

= Crisis de Deudas: El departamento se ha visto gravemente afectado por la crisis de

~liquidez. Las deudas de las EPS con clinicas y hospitales en el Valle del Cauca superan

los $2 billones de pesos, lo que lo posiciona como uno de los territorios con mayor
cartera morosa a hivel nacional.

* Intervencion de EPS: El hecho de que varias EPS con gran niimero de afiliados eh la
region, como EMSSANAR vy la NUEVA EPS, estén intervenidas por el Estado, y las
grandes deudas no pagadas por estas a las IPS prestadoras de servicios médicos y
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farmacéuticas de afos anteriores, ha desequilibrado ain mas las finanzas de la red
prestadora, tanto publica como privada, limitando su capacidad de operacion. |
Riesgo en la Red Prestadora (IPS): Las clinicas y hospitales (IPS) publicas'y privadas
de la regién, que dependen en gran medida de los giros de [as EPS, estan en riesgo
de ver reducidos sus servicios esenciales o, en el peor de los casos, enfrentarse a.
cierres: Esto impacta el empleo y el acceso a servicios de alta complejidad.

Inversion Piblica en la Red Publica: En contraposicién, la Alcaldia de Cali y Ia
Gobernacion del Valie han enfocado esfuerzos en fortalecer la red publica de salud
(E.S.E.) con inversiones en infraestructura y dotacién, buscando mitigar la crisis y
ofrecer una alternativa de calidad, especialmente para los usuarios del régimen
subsidiade.

SERVICIOS E INDUSTRIA DEL SECTOR

Las tendencias v los riesgos en los servicios y la industria de la salud se orientan hacia

la tecnologia'y 1a eficiencia en un entorno de escasez:
. Servicios de Salud

Telemedicina y Digitalizacién: La adopcién de telemedicina y plataformas digitales
se consolida como una necesidad para optimizar los tiempos de atencién y aumentar
la eficiencia. La Inteligencia Artificial {IA) se proyecta para mejorar el diagnéstico y la
gestion de procesos.

Atencién Primaria y Prevencién: Hay un enfoque creciente, impulsado per las
politicas del Ministerio de Salud, en el fortalecimiento de la Atencién Primaria en Salud
(APS) v los Equipos Basicos de Salud para acercar los servicios a las comunidades,
especialmente en zonas rurales.

Medicina Personalizada: La tendencia global hacia la personalizacion de los:
tratamientos basada en datos genéticos y analisis predictivos también permea el
sector, impulsando la innovacion.

. Industria Farmacéutica y de Tecnologia Meédica

Presién por Costos: El sector farmacéutico y de dispositivos medicos enfrenta
grandes oportunidades la revaluacién (o apreciacion) del peso colombiano en 2025
tiene un impacto directo y generalmente favorable sobre los costos de la industria.
farmacéutica y, potencialmente, sobre los precios de los medicamentos

Impacto de la Liquidez: La crisis de liquidez y las deudas de las EPS con las IPS se
extienden a los proveedores y farmacéuticas, afectando su flujo de cajay limitando los
recursos para la Investigacion y Desarrollo (1+D) en el pais.

Interoperabilidad: Una tendencia clave para la industria de software y tecnologia en
salud es el desarrollo e implementacion del Sistema de Informacion de Trazabilidad
Financiera en-Salud (SIIFA) y la interoperabilidad de datos para lograr un sistema de
informacion mas unificado y transparente.

Igualmente, la perspectiva econémica para la industria de produccion de vacunas en
Colombia en 2025 se define por una fase de transicién e inversion hacia la recuperacion
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de la soberania sanitaria, impulsada por la experiencia de la pandemia y con un gran
potencial de mercado, pero con desafios significativos en la fase inicial.

PRINCIPALES TENDENCIAS Y PERSPECTIVAS:

1. Transicién de Importador a Centro de Produccién (Hub Regional); en este
momento es el principal motor economico y estratégico es el esfuerzo del pais por
pasar de ser un simple importador a un centro de produccién (hub) en otras palabras
ser el centro geografico que agrupe, coordine y distribuya dentro de la regién, y que
Colombia funcione como un punto de conexion clave para optimizar Operaciones,
fomentando la innovacién y lograr economias de escala en varios sectores en la
tecnologia, la investigacion de biologicos para Colombia, América Latina y el Caribe.

2. Proyectos Clave: El proyecto mas visible es la inversion y desarrollo de la compania
VaxThera (respaldada por el Grupo Empresarial Sura), con planes para una planta en
Rionegre (Antioguia).

Fase Inicial (2025): Para 2025, ia capacidad se centra principalmente en Ia etapa de "Fill
and Finish" (envasado, empagque vy distribucién). Esta fase es crucial porgue le da al pais
autonomia logistica y la capacidad de responder a emergencias, pero atin depende de la
importacién de la sustancia activa.

Objetivo a Mediano Plazo: El objetivo es escalar hacia Ja investigacién y desarrollo (1+D)
y la produccion. local total (desde cero) en los proximos afios, creando una vocacion
econoniica y generando empleo de alta calidad,

Capacidad Proyectada: La planta de VVaxThera ha proyectadoe una capacidad de producir
hasta 100 millones de viales al afio en su primera fase, demostrando una ambicién de
escala regional.

3. Demanda Sostenida y Mercado Asegurado (Plan Nacional de Inmunizaciones):
La demanda de vacunas en Colombia estd asegurada, lo gue proporciona una base
econdmica: solida para la industria,

4. Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI): El Gobierno es el principal comprador
de vacunas a través del PAI, que tiene lineamientos y metas definidas (incluyendo
jornadas intensivas de vacunacion, como la Vacunaton 2025). La produccién local
tiene un comprador cautive y esencial para la salud piblica.

5. Potencial de Exportacién: Al buscar ser un (hub) regional, |z perspectiva econdmica
se amplia a la exportacion, cubriendo la necesidad de vacunas de paises vecinos que
no tienen capacidad de produccion.

6. Enfoque en Bioldgicos Especificos: La produccidn se-enfoca en biolégicos de alta
necesidad como la influenza, COVID-19, VPH (Virus del Papiloma Hurmano) y posibles
vacunas contra enfermedades tropicales endémicas (dengue, zika), lo que garantiza
un mercado constante. '
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RETOS Y DESAFIOS ECONOMICOS:

La principal barrera no es la demanda, sino la consolidacion de un ecosistema productivo
robusto.

DESAFIO

Implicacion Economica, Baja Competitividad Biofarmacéutica Colombia histéricamente
ha tenido un indice de competitividad biofarmacéutica bajo en la region. Se requieren
politicas publicas que incentiven el 1+D y la innovacion para justificar las altas inversiones.

Altas Inversiones Iniciales, la produccién de vacunas reduiere tecnologia de punta,
cumplimiento de las Buenas Practicas de Manufactura (GMP) de esténdares
internacionales (OMS, FDA, EMA) y una inversion millonaria (VaxThera: $54 millones de
dolares en la primera fase). Recuperar esta inversion es un reto.

Fihanciamiento del Sistema de Salud, La crisis de liquidez y la gigantesca cartera de
deudas en el sistema de salud (mencionada en la respuesta anterior), generada por el no
pago de Las EPS a las IPS, impactan a toda la cadena farmacéutica.

Si el principal comprador (el Estado/Sistema) llegase a tener problemas para pagar, esto
puede desincentivar nuevas inversiones y poner en riesgo la operacion. Transferencia
de Tecnologia y Talento, la produccién requiere transferencia de tecnologia de aliados
internacionales y la formacion de talento humano altamente espéecializado
(investigadores, ingenieros bioldgicos), un costo significativo para el desarrolio local.

Hoy la industria de produccién de vacunas en Colombia en 2025, se encuentra en un
punto de inflexion y optimismo estratégico, con proyectos de inversion en marcha que
representan una apuesta a largo plazo por la seguridad sanitaria y la diversificacion
econémica. -Sin embargo, su crecimiento y sostenibilidad dependen de la capacidad de
pais para lograr el punte de equilibrio de financiamiento del sistema de salud y de
establecer un marco regulatorio y de |+D que soporte la alta inversion tecnologica.

Ahora bien, las iniciativas estatales de Colombia para lograr la autosuficiencia en la
produccién de biolégicos y vacunas se han reactivado con fuerza tras la pandemia de
COVID-19. Estas acciones se enmarcan en una politica de scberania sanitaria y buscan
reducir la dependencia de mercados internacionales, especiaimente en biologicos
criticos.

Aungue no es un plan con un nombre Gnico y consolidado, el Estado ha formulado y
ejecutado una estrategia que busca recuperar la capacidad de produccion, enfocandose
en tres etapas progresivas:

Capacitacién en Fill and Finish (Fase de Arranque): La iniciativa inmediata es garantizar
la capacidad para el "llenado y terminado” {fill and finish), que es el envasado, etiquetado
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y empaque de vacunas importadas. Esto asegura el control fogistico y la respuesta rapida
ante emergencias,

Produccidn Local (Mediano Plazo): El objetivo es escalar para la produccion local total
(desde la sustancia activa o bioldgico) de vacunas prioritarias, incluyendo biologicos del
Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl), como la influenza y el neumococo, y
nuevas vacunas para enfermedades endémicas (dengue, zika).

Investigacion y Desarrollo (Largo Plazo): Se busca desarroliar capacidades de
Investigacion y Desarrollo (I+D) para generar patentes y vacunas propias &h el futuro,
cerrando completamente el ciclo de la soberania sanitaria.

ALIANZAS PUBLICO-PRIVADAS Y CONVENIOS

El gobierno esta utilizando alianzas estratégicas y convenios para apalancar la inversién
y la transferencia de tecnologia.

Convenio Gobierno-VaxThera: El Ministerio de Salud, el Instituto Nacional de Salud (INS)
y la empresa privada VaxThera (respaldada por el Grupo Sura) firmaran un Convenio
Marco Especial de Cooperacion Cientifica y Tecnoldgica. Este convenio busca
explicitamente fortalecer la soberania sanitaria y desarrollar a capacidad instalada para
producir biolégicos esenciales en el pais.

Iniciativa BogotaBIO (Regional/Nacional): La Nacion, en alianza con el Distrito Capital, ha
impuisado el proyecto BogotaBIO, una fabrica de vacunas que se enfocaria inicialmente
en el envasado y la produccién de bioldgicos contra COVID-19, influenza ¥y heumococo,
sirviendo como un centro de investigacion y transferencia de tecnologia,

Cooperacion Internacional: Colombia ha buscado alianzas con paises y organizaciones
que faciliten la transferencia de tecnologia, clave para adquiirir el know-how necesario en
la produccion de biologicos '

INVERSION Y FORTALECIMIENTO EN GIENCIA Y TECNOLOGIA

El Estado ha direccionado recursos y politicas para fortalecer el ecosistema cientifico quie
soporta la produccion de biolégicos. :

Financiamiento de MinCiencias: E| Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innavacién (Min
Ciencias) ha realizado inversiones estratégicas (alrededor de $8.000 millones de pesos
desde 2023) a través del Fondo. de Investigacién en Salud, en alianza con instituciones
como la Universidad de Antioquia, para impulsar la soberania cientifica y tecnologica en
el sector salud,

Enfasis en Medicamentos Esenciales: Aunque no son vacunas, esta politica incluye el
desarrolio y produccién nacional de medicamentos esenciales {como tratamientos para
la malaria o el VIH), sentando las bases de la independencia farmacéutica gue es
indispensable para el sector de biclégicos.
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CONPES 4145: Este documento de politica econdmica y social establece lineamientas
para la inversion en [+D, priorizando la innovacion en produccion y acceso a biotecnologia
y el fortalecimiento de la investigacién en salud publica, lo que provee el marco financiero
a largo plazo para estas iniciativas.

A continuacién, se presentan el comportamiento de los principales indicadores econémicos
en Colombia desde 2017 al 2025:

Tasa Global de Participacién (TGP}, Tasa de Ocupacién (TO) y Tasa de By
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Exportaciones segtin principal pais de destino

lunio (2024/2025)p
hullones de dolares FCE

Totai 3.859.3 38391
Estados Umdos V223 13074
. Panama 3196 258.3
india 3704 £2.8
Paises Bajos 588 149 ¢
Bras: 1258 387
Ecuador 1396 138.C
Canaaa 55.1 63
NMex.co T2 113.8
Emicatos Arabes Unudos 196 £8.9
Perd 787 E7 0
Chils 77.0 &2 3
Verezuela 83.7 i
Chira ) 76.3
Bélgica 428 729
Espata 49.4 723
Resto ce palses $51.4 14004

Fuente DANE - Exportaciones

i

y : ; O
Importaciones de Colombia, segtin grupos de productos CUCI Rev. 3 -
Total nacional
Junio 2025/2024p

Millones de dolares CIF

Contribuddn &
lavariaddn
96

Frindpales grupes de producios Contribucin
# la vaniacion
46602 145 14,5

L el ]

Total 53368 305720 3315149 9.6
AGrotdtiancs ameanioly oeo das £331 7562 L3 13 43831 48572 18 12
Comoustoery prod o8 mdustrds antrantvas - 4758 E pivied B -Gt 34033 37132 8¢ 18
34533 A 1003 187 138 225370 2481438 163 i3
Oteos senioees’ iz Té 768 25 606 297 -§ =1

Fuente: Diat . DaNg
hatas
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‘Balanza comercial, segln paises
Junio (2024 - 2025)

Total 5482 20984
Chung H748 ERALE
Brasil Ppterd.d RS
HAdico -451 (230
Alemani 4R =528
Yietnam ) ~TO0 236
hapon -51% -9
Argenting ST 834
ltata +3L5 -547
Canath 13 482
Venaruela 535 o4
Eéuario: 752 THE
Earatos Arsbes Undox 170 334
Pases Brxs 388 =R
Estadot Unxiag 1183 1687
Panamid 317 2554
Reatodde gaies 2487 ) 12

Fuente DAL - DERHE

« Actores Claves
La cadena de valor del sector salud en Colombia presenta actores de diferente ambito
profesional que permiten que la cadena se articule correctamente y pueda lograr e objetivede
dar una mejor calidad de vida a la poblacion a través de los servicios de salud.

A manera de resumen se resaltan los principales actores que integran el sector Salud

Tahbla 1. Resumen de actores principales de la cadena de vaior del sector s_amd.

ROL JEMPL.O:

helar por el bienestar de la sociedad, dar
lineamientos frente a .seguridad ¥
responsabilidades por medio de regulaciones y
leyes.

Gobierno national y
regulation

Min comercid, Minsalud, gobiérnos locales,
secretarias de salud.

Centrs_de _investigacién: Cerpogeén, tCMT,
IDCBIS, Tissue Bank, CBBC, Certro de
telemedicina, CIDEIM, FCV, MVDC, CLEMI,
FIDIC, instituto nacicnal de cancerojegia.
instituto ~ nacional  de.  salud, CESUN.
Univarsidades: Unal, UDEA, Univalle,
Javeriana, Unincre, CES, Universidad de
Narific

Generador de
conocimiento: COT/
Centro de investigacion!
Universidad

Desarrollan y gengran conoacimiento en la
rontera dej saber, dandorespuesta a hipétesis
bianteadas frente a preguntas que pueden dar
como resultade una aplicabilidad de dicho saber.
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Empresa desarrolladora
Bio

Transforman en productos o servicios el
conocimiento proveniente de la academia o
generado desde sus areas de i+d, de acuerdo a
las necesidades del mercado y las tendencias, su
modelo de negocio es totalmente enfocado a Bio.

Keraderm, 3 Biomat, ICMT, Celltecths, IDCBIS,
PECET, Tissue Bank, Biodencell, Industrias
médicas Sampedro, Bayer, Jhonson & Jhonson

Son las que se encuentran en uneslabon mas

Fundacion Valle del Lili, Fundacién Santa Fede

cercano al mercado, y aplican a sus productos
los desarrollos provenientes de la academia
(transferencia tecnologica) o de una empresa
[desarrolladora (adquisicion), en su modelo de
negocio, las soluciones Bio son una linea mas
de accion

Bogota. Hospital Pablo Tobon Uribe, Fundacion
Cardio Infantil Instituto deCardiologia, Hospital
Universitario SanVicente Fundacion, Fundacion
Clinica Shaio, Fundacion Cardiovascular de
Colombia

Empresa Usuaria

Financiacion einversion

Permiten acceder a recursos para desarrollar
proyectos por medio de convocatorias
especificas o generales que se abren de
manera periodica o puntual de acuerdo a las
politicas de cada institucion.

Bancoldex, Innpulsa, SENA, COLCIENCIAS.

Prestadores de servicios

lAcercan a la sociedad los productos o servicios,
de manera masiva. por medio de programas de
salud publicao privada.

IPS Sura, Colsanitas, Fundacion Valle del Lili

Fomento empresariale

IAcompanian, acercan y relacionan la innovacién
al mercado, permitiendo alcanzar objetivos
especificos por medic de su experiencia y
conocimiento sectorial.

Camaras de comercio, Procolombia, PTP,

innovacion ANDI, Biointropic, Biopacifico, Ruta n, Connect

e Claster del sector

El Cluster de Salud (Bogota) (DC, s.f.): Ciudad de Cali cuentan con una estrategia
cluster asociada a sus Camaras de Comercio, las cuales buscan:

Identificar y abordar los principales cuellos de botella que limitan la competitividad del
cluster, a través Fuente: Elaboracion propia de la articulacién de actores relevantes
como empresarios, universidades y gobierno.

Buscando asi apoyar y promover la competitividad de mas de 9.400 empresas de este
sector (461 unidades productivas pertenecen al sector insumos, dispositivos yequipos
médicos; 6.252 al de servicios clinicos y de apoyo diagnostico; 2.551 a actividades
odontologicas y 136 a aseguramiento en salud), las cuales en 2016 aportaron el 1,4% del
PIB de la capital colombiana y aportaron el 5% del empleo enla ciudad, alcanzando unas
ventas anuales reportadas ante el Registro Mercantil dela Cédmara de $23,5 billones de
COP.

El modelo de trabajo del Clister Medellin Health realiza una gestion basada en 3 lineas
estratégicas: Medical Servicies: Prestacion de servicios de salud (IPS), Predictive Health:
Aseguramiento, prevencién y promocién, Consumer Health Products.
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El Cluster de Excelencia Clinica (Valle del Cauca) (Cauca, s.f.): Tiene como lineamientos
objetivos el fortalecimiento de la especializacion, el desarrollo y comercializacion. de
productos/servicios basados en conocimiento, el acceso y posicionamiento en canales
especializados y el fortalecimiento del departamento como destino de salud.

Cali, cuenta con 2 de las 15 miejores clinicas y hospitales de’ América Latina de acuerdo a la
revista chilena América Economia, la Fundacion Valle del Lili y el Centro Médico Imbanaco;
asi mismo en esta ciudad se encuentra la mayor empresa farmacéutica de capital nacional y
2 de las' 5 empresas top farmacéuticas mundiales cuentan con sede en la region. Cuenta con
526 empresas distribuidas en 12 segmentos de negocio que en 2014generd 4,1 billones de
délares con un crecimiento de 9,7% frente al afio anterior.

» OPORTUNIDADES DE INNOVACION DEL SECTOR EN BIOECONOMIA

Los cambios en la demanda exigen nuevas formas de entregar salud a la poblacién por lo que
se incrementa la necesidad de entregar un cuidado continuc a usuarios con necesidades
adicionales y crecientes ademas de las asistenciales. Su objetivo va mas allade la cura. Se
trata de acompaiiar la salud del paciente ¢ consumidor a lo largo de toda syvida. La
prevencién, la deteccion temprana de enfermedades y el monitoreo remoto de pacientes
juegan un papel clave, incorporando como vehiculo fundamental a las TICS,

En este sentido, las tendencias globales al 2035 identificadas son las siguientes (Servicie,
2017):

a) La poblacién esta envejeciendo. -

b) Fragil globalizacion en un mundo multipolar

¢)- Revolucién industrial y tecnolégica

d) Cambio climatico y competencia por recursos naturales.
g) Cambio de poder en sistemas internacionales.

f) Nuevos campos de competencia

g) Politicas de la era de fa informacion

hy Tratados ecologicos.

Dentro de estas 8 tendencias, el sector salud tiene implicacion para aportar soluciones que
mitiguen el efecto negativo o mejoren la calidad de vida de la poblacion al aumentar la
esperanza de vida, desde la prevencién de enfermedades cronicas, asi.como la generacion de
terapias gue mejoren la salud. :

Mirando las tendencias del cuidado de salud, para el 2018 segun el informe Global Health
care Outlook, de la consultora Deloitte (Deloitte, 2017), se encuentran;

Medicina personalizada: tratamiento apropiado, realizado en el tiempoapropiado en el lugar
‘apropiado para el paciente apropiado; lo cual conlleva un mayoer conocimiento del paciente,
su genética, asi mismo con del conocimiento de la enfermedad, es decir sus procesos
molecl)ares sistémicos.

Diagndstico: el uso de la tecnologia para un diagndstico mas preciso.
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Big Data BIO: datos del paciente “todo en uno” para un acceso répido a historia clinica
centralizada, consolidada y completa.

Experiencia del paciente: involucrar de manera activa al paciente en su plan de tratamiento.
Accesibilidad a la salud: nuevos modelos costo-efectivos que permitan llevar la salud a
personas que no tienen acceso a esta.

Reduccion de residuos: mejorar la eficiencia y reducir los desechos: desde la biotecnologia
y los biomateriales se pueden aportar soluciones que permitan alcanzar estameta.

Como areas de oportunidad de innovacién en el sector salud tenemos tres tecnologias que
pueden ser desarrolladas y potenciadas desde las infraestructuras y fortalezas en Colombia
aportando asi a la bioeconomia del pais y son:

Ingenieria de tejidos y terapia celular: |a ingenieria

Ingenieria de téjidos y terapia celular: |a ingenieria de tejidos (IT)

Es una disciplina de la biomedicina que, combinando células, materiales y las herramientasde
la ingenieria, intenta disefar estructuras bioldgicas funcionales para sustituir, reparar o
regenerar tejidos danados (ciber-bbn, s.f.). La terapia celular es un método de tratamiento que
consiste en curar un érgano a partir de células madre. Estas células no diferenciadas que
pueden multiplicarse son capaces de transformarse para dar lugar a las células
oportunidades incluyen desarrollos en andamios y biomateriales, cultivos celulares
(autologos, alogénicos, xenogénicos) y sus aplicaciones clinicas.

Organogenesis Inc, (Estados Unidos), enfocada a curacién bioactiva de heridas y
regeneracion de tejidos blandos.

Fibrocell Science Inc. (Estados Unidos), se focaliza en afecciones complejas de la piel y
enfermedades del tejido conectivo.

3Biomat (Colombia), se especializa en desarrollo de andamios y dispositivos médicos de
alta calidad para regeneracion de tejidos.

Keraderm (Colombia), comercializa una terapia Util en la remodelacion y reconstruccion de
tejidos en humanos, asi como para el cubrimiento de defectos de piel basado en cultivosde
queratinocitos y fibroblastos autélogos sembrados en una lamina de colageno acelular.

En el sector de la salud, las oportunidades de innovacion se centran en la tendencia creciente
de la medicina personalizada, en la que grandes farmacéuticas y empresas prestadoras de
servicios de estudios preclinicos y clinicos estan centrando sus esfuerzos, enfocandose en la
genética de cada individuo y en su contexto en las regiones. Existe también un alto interés
sobre las enfermedades huérfanas y las enfermedades tropicales, como oportunidades para
la [+D. La ingenieria de tejido logra también sus avances para facilitar intervenciones como
los trasplantes.

Tendencias de consumo Aplicaciones de la Biotecnologia Herramientas de Biotecnologia
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obesidad, vejez, cardiovasculares, EPOC,

. Control de enfermedadesasociadas a.jal" Terapia génica
Bioinformatica
cancer, entre 0iras . Servicios

+  Medicina personalizada - Nuevos enfoquas terapéuticos{Ingenieria de® CRISPR-Cas , ARNi, PCR
- Medicina preventiva tejidos, células madres terapia genctica, otras)  »  Gendmica

»  Medicina predictiva: +  Pruebas diagndsticas In vitro . Proteamica

»  Taraplas regenerativas +  Diagnosticos genéticos y moleculares. +  Transcriptomica

- Biomedicina *  Insumos BiolGgicos »  Metaboldmica

»  Informatica Biomeédica: *  Bancos de tejidos - Biologia molzcular

-« Control de enfermedadesiropicales » Biodispositivos médicos *  Biologia sintética

de  estudios clinicos

* Big data BIO ypruebas de bioseguridad.

* Marcadores moleculares

» Biginformatica

e Ingenieria de tejidos

*  Cultivos celulares

= Pruebas de. toxicologia inwitro
*  Criopreservacitn

z::-Cifras del mercad

mpresas-destacadas én el-mundo

Gastos de 87 trillones de dolares al 2020,

America holdings,

Cracimignto promedio de  4,56%JCRO's: Quintiles ims heldings: inc, Laboratory
~racimiento al 2021 hasta los14,17 billonesicorporation of
de dolares para ingenieria de tejidos yjntemnational corporation, Pharmaceutical Product
terapia celuiar. Crecimiento al 2025 de Development-PPD, Inc research holdings-ine, Pra
2572125 millones de délares parahealth sciences. Dispositivos medicos: Johnson &Hospital Universitario San Vicente
medicina  personalizada Crecimiento  alJohnson, Welsh allyn, Baxter, 3m healthcare 6o,

Parexel

Fundacion Vaile del Lili, Fundacion
Santa Fe de Bogota, Hospital Pablo
obén. Uribe, Fundacion Cardio

Infantii Instituio  de  Cardiologia,

Fundacion, Fundacion  Clinica
Shaio, FundacionCardiovascular de

2025 de 305,8 billenas de  délaresiSiemens, Bostonscientific, Medtronic:

paranancmedicing. Colombia

«  Existen dos medidas en Salud Pablica que han tenido un extraordinario impacto en la salud
de los ciudadanas del mundo a lo fargo de los afios: la: potabilizacion dal aqua y la vacunacion.
La potabilizacion todos sabemos qué es. pero nos preguntamos ;Que son las vacynas?
Desde Ja antiqiiedad el hombre buscé ser resistente a las infecciones. En la antigua India y
China. el variolizacién es quizas la._primera practica vacunal usada con éxito contra_una
determinada infeccién.

Consistia en transmitir el contenido de las pustulas de enfermos de viruela a personas sanas, .
pero mas adelante Edward Jenneren 1796 fue el que ulilizd la primera vacunacion frente a la
virvela de una forma diferente. al variclizacion,

Pero Ja vacunolagia cientifica se formé més tarde con Pasteur quien ests considerado el padre
de la vacunologia, descubriendo en el afio 1880 fa vacuna frente a la rabia.

i.as vacunas. de una forma sencilla diremas que son medicamentos biologicos que aplicados
a personas _sanas _provocan la generacion de deferisas (anticuerpos) que actlian
proteqiéndole ante futuros contactos con los. agentes infecciosos contra los_gue nos
vacunamas. evitando la infeccion o la enfermedad.

Las vacunas constituyen una de las medidas sanitarias gue mayor beneficic ha producido y
sique produciendo a_la humanidad, previenen enfermedades que antes causaban grandes
enidemias, muertes v secuelas.

Las vacunas benefician tanto a las personas vacunadas como a las personas no vacunadas
v susceptibles que viven_en su entorng (inmunidad de qrupo).
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Mediante /as vacunas hemos consequido erradicar la viruela. estamos finalizando la
erradicacion de la poliomielitis en el mundo, el sarampién ha dejado de ser un problema
frecuente en nuestro medio (causa frecuente de encefalitis y minusvalias psiquicas hace tan
solo unos afios), no tenemos casos de differia v otras enfermedades como la tos ferina. e/
tétanos. la hepatitis B, las meningitis meningocdcicas...estén siendo controladas.

Las vacunas _se administran_mediante inyeccion, y con menos frecuencia por via oral
(poliomielitis, fiebre tifoidea, célera. rotavirus). En muchos casos son necesarias varias
aplicaciones para consequir que el efecto protector se mantenga durante afos.

Actualmente. para reducir el nimero de inyecciones se utilizan las vacunas combinadas. es
decir vacunas en las que en una misma inyeccion se juntan varias vacunas (p.e. la vacuna
Hexavalente frente a, la difteria, la tosferina, el tétanos. Haemophilus influenzae tino b, polio
v Hepatitis B.).

El numero de dosis y el intervalo de tiempo entre cada una de ellas. es decir Ia pauta vacunal,
es importante de cara a lograr una buena respuesta y una ma vor eficacia vacunal.

Para facilitar la correcta_aplicacién de las vacunas en la infancia todos los paises tienen
elaborados unos esquemas de vacunacion: se llaman calendarios de vacunaciones infantiles.
En_ellos se definen las vacunas, las dosis y las edades de aplicacion...”!

Pero las vacunaciones no finalizan en la edad pediatrica, sino que los cambios
epidemiolégicos justifican en muchos casos continuarlas en la edad adulta, para evitar la
reemergencia de enfermedades que parecian ya controladas o para reforzar su potencia
inmunodgena.

Aungue los nifios son los que reciben la mayoria de las vacunas, los adultos también
necesitan protegerse mediante la vacunacion frente a gérmenes como los del tetanos, la
difteria, el neumococo, la gripe, la rubéola...que son causa de enfermedades también en los
adultos, en muchos casos mas graves que en los nifios.

Siempre tenemos que tener presente que “Los riesgos de la vacunacion siempre seran
inferiores a sus beneficios” y que “No es mejor padecer la enfermedad que recibir la vacuna:
con la vacunacion adquirimos proteccién ahorrandonos la enfermedad”.

Las vacunas son medicamentos muy eficaces y seguros. Ninglin avance de la medicina ha
logrado salvar tantas vidas como las vacunas, gracias a ellas las enfermedades que se
percibian como amenazas dejan de existir o bien altamente disminuyen.

Su seguridad es muy alta y son los productos farmacéuticos a los que se les exigen
estandares de seguridad mas altos: todas las vacunas que en la actualidad se administran
han demostrado claramente su eficacia y seguridad.

No obstante, es importante tener en cuenta diferentes cuestiones de cara a minimizar el
riesgo, por otra parte, muy bajo, de efectos secundarios. Estas precauciones deben tenerse
en cuenta y considerarlas en la valoracion del profesional previo a cualquier vacunacion.
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£n algunas ocasiones pueden aparecer algunas reacciones adversas como; enrojecimiento
feve y dolor en el lugar de la inyeccion, fiebre o dolores musculares.

En contadas ocasiones se han presentado reacciones alérgicas fuertes a alguno de los
componentes de las vacunas.

Como ocurre con todos los medicamentos, tenemos que tener presente que existe un riesgo
muy pequefio de que ocurra algin problema grave, pero este riesgo es siempre mucho menor
que el derivado de contraer la enfermedad.

La en la actualidad los laboratorios del mundo trabajan en nuevas vacunas, antivirales que
permitan cada vez superar temas como las ocurridas en el mundo durante el 2020 como fue
la de la COVID 19, que ha puesto a prueba los sistemas de salud de paises en todo el mundo,
las reacciones inmediatas y decisiones basados en salud pablica, asi como conocer los
determinantes sociales han generado. nuevos conceptos en la cotidianidad de las sociedades
y, ademas, el reforzamiento del autocuidado como medida de proteccidn colectiva.

El Ministerio de Salud respecto a este ha analizado, precisando que®...No solg deja una
profunda herida en ia salud de las poblaciones sino también una serie de interrogantes sobre
las formas de organizacion social y econdmica que muchos paises del mundo han eleqido en
las Oltimas décadas v que ha permeado todos los niveles de funcionamiento de los estados’,
sostuvo Fernando Pio De la Hoz, profesor titular del Departamento de Salud Publica de la
Universidad Nacional y exdirector del Instituto Nacional de Salud.

Con este hace referencia desde la manera cémo funcionan los sistemias de salud hasta las
libertades individuales, Un anélisis de aguellos retos de una pandemia que ha puesto a prueba
el autocuidado. las capacidades haspitalarias y las reacciones de gobiermnos que ahora ubican
la Salud Publica en lo:mas alto de sus prioridades.

Mirandoio desde la tasa de mortalidad especifica por la enfermedad producida poreste virus,
que por ahora es el indicador méas confiable para comparar entre paises, analizo gue los
sisternas de salud de los paises.de Europa y Norteamérica no salen bien librados en términos
de capacidad para atender la crisis. "Bélgica que es uno de I0s pocos paises de Europa donde
los pacientes tienen que cubrir un porcentaje importante de sis gastos en salud, es el pals
con la mavor tasa de mortalidad superando a ftalia y Espaiia pese a que sy poblacidn es mas
joven, en promedio, que la.de esos paises”.

El Reino Unido, manifesto el doctor De la_Hoz, que tiene un sistema nacional de salud
financiado con impuesios generales, pero afectado por intentos de debilitarlo durante_los
Ultimos 20 afios, es ef fercer pais con mayor mottalidad. Mienfras gije Estadgs Unidos, gue
gasta mas del doble que ofros paises de simitar desarrollo v tiene algunas indicadores de
salud (esperanza de vida. incidencia de suicidios, adiccion a analgésicos, cobertura de
vacunacicn. gasto de bolsillo) que son superados por la _mayoria de los otros paises
desarroliados. "ocupa el 9 lugar en la moralidad global pese a que su poblacién es mas joven
gue la poblacion europea”.

s Por qué les ha ido mejor si tienen servicics de salud mas inequitativos v.si su capacidad de.
vigilancia es.rmenor gue la de los paises desarrolfados?
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En el caso de Colombia, analizé De la Hoz. parte de ese éxito en afrontar la epidemia tiene
gue ver con haber detectado un porcentaje de casos importados a tiempo, haber hecho un
buen seguimiento de los contactos de esos casos importados v sin duda, a las medidas de
cuarentena adoptadas de manera temprana.

"Perc también hay factores demograficos, como el hecho de tener una poblacién mas joven
que _muchos paises europeos. y también factores climaticos. Para la zona andina de
Colombia, que es la_més densamente poblada, la transmisiéon estacional de los virus
respiratorios es mas fuerte hacia finales del afio —octubre v noviembre- v es el momento en
que se ha detectado un mayor aumento de la_mortalidad debida a virus de la influenza",

agreqo.

El caso colombiano, agrega, muestra como también puede llevar a la pérdida de control del
Estado sobre los recursos a manos privadas que tienen una I6gica de la eficiencia a ultranza
que debilita la capacidad del sector publico para responder al tipo de crisis generalizada que
estamos viviendo en el presente. "Hospitales publicos debilitados por lustros de indiferencia v
corrupcion _son _incapaces de proveer atencién con calidad a sus poblaciones -Cartagena,
Leticia, Santa Marta, por citar solo unos pocos- muestran la poca capacidad que ha tenido el
Estado para vigilar v direccionar la prestacién de los servicios de salud”

A ello se suman las malas perspectivas econémicas para 2020 —producto de la bajada en
los precios del petréleo y la desaceleracién _econdémica regional— y la realidad de una
desiqualdad estructural, que puede hacer que la pandemia tenga un impacto
desproporcionado en alqunos secfores sociales...

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

La Direccion Administrativa y del Talento Humano tiene la funcién misional de proponer y
desarrollar programas integrales de bienestar social, capacitacién, salud ocupacional y
clima organizacional. En el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y con el objetivo de promover y proteger la salud y la seguridad de sus
trabajadores, la CVC de manera integral enfoca sus esfuerzos en la prevencion de la
salud y aborda dentro de sus programas el riesgo biolégico.

La Prevencion de Enfermedades e Inmunizacion es un deber que la CVC prioriza la
prevencion de lesiones y enfermedades, incluyendo las que son consecuencia de la
exposicion a agentes biolégicos, esta practica busca proteger al personal de la CVC de
diversas afecciones, tales como enfermedades no mortales, patologias respiratorias,
dérmicas, pérdida de audicidn, lesiones por esfuerzo repetitivo, y, crucialmente,
enfermedades de transmision y riesgo bioldgico.

Para mitigar el riesgo de contagio de enfermedades infecciosas prioritarias, la
Corporacién promueve activamente jornadas de inmunizacién y vacunacidn. Estas
iniciativas, son fundamentales para aumentar la resistencia biolégica colectiva y reducir
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el riesgo de brotes o contagios que afecten la continuidad de la operacion y la salud del
personal, con esta practica busca proteger al personal de la CVC de diversas afecciones,
tales como enfermedades no mortales, patologias respiratorias, dérmicas, peérdida de
-audicién, lesiones por esfuerzo repetitivo, y, crucialmente, enfermedades de transmision
y riesgo biolégico. '

La Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca (CVC} prioriza la prevencion de
la Salud Humana de sus trabajadores, reconociendo que la principal fortaleza de la
entidad reside en el bienestar de su personal.

El enfoque primordial es garantizar la vida, la salud y el bienestar del personal, lo cual se
logra mediante acciones de prevencion activa, como los programas de inmunizacién y
vacunacién; A través campafias que no solo cumplen con los lineamientos de salud
publica, sino que también actian como una estrategia fundamental para minimizar el
riesgo biolégico colectivo dentro de todas las instalaciones de la CVC.

Al promover la inmunizacion, fa CVC logra una proteccion directa contra enfermedades
infecciosas prioritarias, un hecho que se refleja eminentemente en el bienestar de todo el
personal (servidores publicos y contratistas), asegurando su salud para que puedan
desempefiar sus funciones y actividades con seguridad y continuidad operativa en el
Edificio Principal, instalaciones auxiliares, direcciones ambientales regionales, subsedes
y centros de educacion ambiental, )

PERSPECTIVA TECNICA:
Las actividades y obligaciones a desarraliar incluyen:

1. Realizar 1a el suministro y la aplicacién de los Biolodgicos (vacunas) a los servidores
publicos y prestadores de servicios en los horarios y sitios establecidos por la CVC.

2. Llevar el control en la base de datos de propiedad del contratista, asi como entregar
la clave de acceso al profesional en salud de la CVC, para que este lleve el control
del programa de vacunacion.

. 3. Garantizar la prestacion del servicio con minimo el siguiente personal: Seis (6)
Enfermeras Profesionales y Dos (2) Técnicos Auxiliares Administrativos en Salud.

4. Adelantar las jornadas de vacunacién en la sede principal de la CVC el Edificio
Principal y en las instalaciones de cada una de las Direcciones Ambientales
Regionales "DAR.” de la CVC _

5. El Contratista deberé garantizar el traslado del personal de auxiliares de enfermeria
y los respectivos biolégicos (vacunas), a los diferentes sitios programados, dentro de
la jurisdiccion de la CVC. .

6. Adelantar los procedimientos de suministro y aplicacion de los biolagicos durante el
horario de la jornada laboral, segun programacién del Grupo Interno Talento Humano
- Seguridad y Salud en el Trabajo

7. Debera realizar la entrega del carné de vacunacion a cada servidor y/o prestador de
servicios, asi como una copia a Seguridad y salud en el trabajo gue sea vacunado,
con una copia al Grupo Interno de Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo
de la CVC. ‘

£l PAgina 20 de 33



10.
11.

12.

13.

14.

15.

186.

17.

18.

19.

20.

21
22.
23.

24.

25.

26.

Carporacidn Autéhoma
Regional def Valle del Cauca

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DIRECCION ADINISTRATIVA Y DEL
TALENTO HUMANO CONTRATACION MINIMA CUANTIA No. XXX 2025

Garantizar la conservacién de la cadena de frie de conformidad con los
requerimientos de cada bioldgico durante el suministro vy |a aplicacion.

Entregar copia de los listados de quienes se vacunaron y que bioldgicos fueron

aplicados identificando si hacen falta para completar esquemas de vacunacién y en
cuanto tiempo.
Constituir las garantias pactadas en el contrato.
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del
contrato,
Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrollo de sus
actividades obtenga.
Presentar ante el supervisor contractual, el comprobante de pago de los aportes al
sistema de salud, y de pensionés en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 282
de la Ley 100 de 1993 y 114 del Decrete 2150 de 1995, y demas normas
concordantes y presentar los documentos respectivos que asf lo acrediten, conforme
lo establecido en.el Decreto 510 del 5 de marzo de 2003, la' Ley 789 de 2002 y demas
que los adicionen complementen o modifiquen.
Presentar [0s informes requeridos para la realizacion de los pagos y los demas
documentos relacionados con las actividades ejecutadas que les sean solicitados,
ante el funcionario que realice la supervision contractual.
Actuar con lealtad, responsabilidad, y buena fe durante la celebracion, ejecucion y
terminacién del presente contrato y atin con posterioridad a éste.
No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin
de hacer u omitir algun hecho. _
Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre ios asuntos e
informacién gue conozca con ocasioén de la gjecucion del objeto contractual, asi como
de todos aquellos relacionados con el mismo.
Cumplir eon las obligaciones tributarias a qué hubiere lugar por razén del presente
contrato. - '
Entregar la informacion que se genere con ocasion de la ejecucion del presente
contrato, en forma oportuna y dentro de los términos solicitados por el supervisor,
para tal efecto.
Ejecutar el presente contrato dentro de los parametros legales establecidos para el
desarrollo del objeto contractual, generando informacion confiable, clara, aportuna y
veraz,
Desarrollar las actividades objeto de este contrato atendiendo las instrucciones,
politicas y lineamientos que le impaita el Supervisor.
Si hay.lugar a ello asistir a las reuniones que disponga la CVC y considere necesarios
para el adecuado desarrollo del objeto contractual.
Estar y permanecer inscrito en el Registro Unico Tributario - RUT, expedido por la
DIAN.
Resolver todas las inquietudes presentadas por la CVC, a través de la supervisién
del Contrato, para lo cual debe suministrar la informacién de contacto (hombres
completos, correo electrénico y nimeros telefénicos de contacto).
Poner a disposicién de la ejecucién del contrato el personal adicional al que se
comprometa.
Presentar el informe final con los requisitos establecidos por el supervisor del
contrato.
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CONTEXTO REGULATORIO
El marco legal relacionado con el sector tiene que ver entre otros con las siguientes normas:

% LEY 100 DE 1993, La Seguridad Social Integral és el conjunto de instituciones, normas y
procedimientos, de que disponen la personay la comunidad para.gozar de una calidad de
vida, mediante el cumplimiento progresivo de 16s planes y programas que el Estado y la
sociedad desarrollen para proporcionar la cobertura integral de las contingencias,
especialmente las que menoscaban la salud y la capacidad econaémica, de los habitantes
del territorio nacional, con el fin de lograr el bienestar individual y la integracion de la
cominidad.

% Decreto 1072 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo

B. GASTO HISTORICO

De acuerdo con la metodologia y herramientas para la.implementacién de practicas de
Abastecimiento Estratégico, para fortalecer los procesos de compras de las entidades
plblicas Segun estadisticas registradas en el analisis de la Demanda del Modelo de
Abastecimiento Estratégico MAE, ofrecido por Colombia Compra Eficiente, se puede
identificar que, en los afios 01/01/2020 -29/08/2025 la CVC realizd (3) dos contratos con
el fin de obtener servicios de prevencion y control de enfermedades. Entre los afios del
periodo sefialado, la Corporacién adelantd una inversién de $215.787.840 millones de
pesos.

Estos contratos fueron celebrados a través de la modalidad de contratacion directa y
dentro de la categoria de servicios de exhibiciones y ferias comerciales (UNSPSC
85111508) y (85111600)

UNSPSC.85111600. SECOP |l 2022
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Contar Yétal ) e
N i Cantidad de contratos - Anual |

ahn

Cantidad de contratos - Mensual !
| N

Lartidadd des contiatos

|
Yalor Tatal Estimado por Familia B
i

ValGT contistado:

PO CONTALATION BOT ienes b servizios de UNSP ST

Adquisiciones de CVC:

TABLA No. 1.
CONTRATO OBJETO VALOR
SUMINISTRO Y APLICACION DE VACUNAS EXTRA PAI (PLAN
CVC 508-20219 | AMPLIADO DE INMUNIZACION) PARA FUNCIONARIOS DE LA $83.380.000.00

CORPORACION POR RECOMENDACION DEL SG-SST |
SUMINISTRO Y APLICACION DE VACUNAS EXTRA PAl (PLAN !
AMPLIADO DE INMUNIZACION) INFLUENZA H1IN1 PARA
FUNCIONARIOS DE LA CORPORACION POR RECOMENDACION
DEL $G-8ST

CVC 581-2020 30.436.600.00 ‘
|

SUMINISTRO Y APLICACION DE VACUNAS EXTRA PAl (PLAN
AMPLIADO DE INMUNIZACION) PARA SERVIDORES PUBLICOS Y
PRESTADORES DE SERVICIOS DE LA CORPORACION POR
RECOMENDACION DEL SG-SST

CVC 582 2023

SUMINISTRO Y APLICACION DE VACUNAS EXTRA PAI (PLAN
AMPLIADO DE INMUNIZACION) PARA SERVIDORES PUBLICOS Y $85.026.800.00
PRESTADORES DE SERVICIOS DE LA CORPORACION POR R

RECOMENDACION DEL SG-SST |

I
{
$179.927.000.00 j
\
!
!
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:Como adguieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este bien,
obra o servicio?

De igual manera, haciendo uso de las herramientas para la implementacion de practicas
de Abastecimiento Estratégico para fortalecer los procesos de compras de las
entidades publicas disponible en la pagina oficial de la Agencia Nacional de
Contratacién-Colombia Compfa Eficiente, en el lnk
https:/iwww.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-
estrategico se identificé que otras entidades estatales a nivel nacional, han celebrado
para servicios educativos y de formacién, durante los afios 01/01/202-29/08/2025
celebraron 22.843 contratos por valor superior a los 1.348.083.383.844 mil miliones de
pesos.

UNSPSC 85111508. 851116000 SECOP Il 2022
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Vaior Total Estimado por Familic '

Lena,

A partir de lo anterior, se identificaron los procesos de Contratacion servicios de
prevencion y control de enfermedades entre los afos 2020-2025, para Servicios
relacionados con el objeto del servicio a contratar y se realizo la consulta en el portal web
de Colombia Compra Eficiente.

A partir de la informacién consultada, se observa que los servicios relacionados con el
objeto del presente proceso son contratados de manera frecuente por otras entidades del
Estado Colombiano, donde el monto del contrato se define en razén de las actividades a
desarrollar, la responsabilidad y el tiempo durante el cual se ofrece el servicio, todo lo
anterior, el perfil y la experiencia requerida para la ejecucion del objeto contractual,
permiten establecer el valor del contrato. Es importante tener en cuenta que los procesos
de contratacion citados en la Tabla no son comparativos teniendo en cuenta que

presentan variaciones significativas en sus valores.

ENTIDAD QUE

CONTRATO - ADQUIERE OBJETO VALOR |
! Prestar servicios para el procesamiento y emision de ’
| resultados de pruebas de PCR, serologia, desarrollo de ‘
Universidad de | autovacunas personalizadas, entre otros analisis avanzados ‘
pa Tolima de microbiologia de acuerdo a las necesidades requeridas de +40.000.000
Centro  Universitario Hospital Veterinario Bernardino
Rodriguez Urrea
Prestar servicios para la realizacion de examenes médicos
Bogota ocupacionales, paraclinicos complementarios, pruebas de
| UBPD-SAMC- no o laboratorio y aplicacion de vacunas para los servidores y | $105.505.000
004-2025 Garieral servidoras de la Unidad de Busqueda de Personas dadas por
Desaparecidas en el contexto y en razon del conflicto armado
| - UBPD
Corporacion Contratar La Prestacion Del Servicio De Examenes
SAMC-0011- Autdénoma Médicos Ocupacionales, Aplicacion De Vacunas Y Otras $95.808.214
2025 Regional del Valoraciones Requeridas Por La Corporacion Auténoma R
Tolima Regional del Tolima- Cortolima
s Servicio Para La Gestion De Insumos En Salud Publica
2MC-021- Aleaiia Mediante El Transporte Y Distribucion De Los Biolégicos $40.000.000
2025 Municipio de (Vacunas) Del Programa Ampliado De Inmunizaciones
Arauca PAl

C. ANALISIS DE LA OFERTA
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Para la prestacion del servicio que se planea se requiere una persona juridica, nacional y la
identificacion de los posibles oferentes de servicios relacionados-con el objeto del presente
proceso de contratacién se realiza teniendo en cuenta las herramientas para la
implementacion de practicas de Abastecimiento Estratégico que fortalecen los procesos de
compras de las entidades publicas, de la Agencia Nacional de Contratacién Publica y del
portal web de Colombia Compra Eficiente (SECOP).

E| andlisis de la contratacion publica en la categoria de Servicios de:Prevencion y Control de
Enfermedades durante el periodo comprendido entre 2020 y 2025 revela la gigantesca escala
de-la inversion que Colombia. destiné a [a proteccidn sanitaria, impulsada principalmente por
la pandemia y la posterior reactivacion de los programas de salud.

Las cifras demuestran un compromiso financierc y logistico masivo en este sector critico de
la salud publica; el valor acumulado de los contratos se aproxima a los $57.64 billones de
pesos colombianos. Esta cifra subraya la prioridad dada a las estrategias de control y
mitigacién de enfermedades, abarcando desde programas de inmunizacion hasta vigilancia
epidemiolégica y atenciéon primaria, con un volumen de Contratacion, total de 92.20 mil
contratos celebrados a nivel nacional. La gran cantidad de acuerdos refigja la compiejidad y
la capilaridad del sisterna de salud colombiano, con la necesidad de llegar a todos los
territorios para la prevencion en este esfuerzo masivo participaron 600.23 mil proveedores
diferentes. Este alto numero evidencia la diversidad de actores involucrados, que incluye
hosp:taies centros de salud, laboratorios, dlstrlbmdores de medicamenios y empresas de
servicios profesionales de prevencidn.
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HOMDIR 08 #roveenor |

i Valer Contratacicn b NUMEIG de Provecdares Numéra de Contratay |

$57.64 bill. | 92 20 mil | 600,39 mil |
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En la Tabla 4 se relacionan los posibles prestadores de salud que ofrecen este tipo de
servicios iguales o similares al del objeto del proceso de contratacién, los cuales poseen
experiencia en la prestacién adecuada del servicio de vacunacion.

El panorama de'la salud en Colombia muestra una amplia y robusta oferta de proveedores
de servicios esenciales para la prevencion y el control de enfermedades, particularmente
en el campo de la inmunizacion y vacunacion.

Al analizar los potenciales oferentes, es crucial destacar la participacién de diversos
actores con experiencia comprobada en la logistica y administracion de biclégicos:

Es notable que, dentro del espectro de posibles proveedores de servicios logisticos para
vacunacidn, se identifican empresas qué operan bajo el modelo de las Micro, Pequeiias
y Medianas Empresas en la ciudad de Cali. Estas organizaciones aportan flexibilidad y
conocimiento del contexto territorial.

Las empresas relacionadas tienen un historial sélido de participacién en procesos de
contratacion para la administracién, gestién logistica y suministro de insumos criticos para
las jornadas de vacunacion. Su experiencia abarca la ejecucion de contratos tanto en el
sector privado como con entidades plblicas, incluyendo:

Experiencia en la implementacion de puntos fijos y moviles.

Capacidad comprobada para la distribucion y el mantenimiento de la temperatura
requerida para los biolégicos,

Provision de jeringas, algodon, elementos de proteccion personal (EPP) y otros insumos
necesarios.

Esta diversidad y trayectoria garantizan que la entidad podra acceder a proveedores

idéneos y competentes desde la region, para fortalecer sus programas de inmunizacion,
asegurando la cobertura y la calidad de la proteccion sanitaria para todo su personal.
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Como puede observarse existe una amplia oferta de empresas prestadoras de servicios de
salud en la ciudad de Cali, precisando que, de todos los posibles oferentes relacionados, se
encuentran 6 empresas enmarcadas dentro de las MIPYMES; estas empresas han
participado en diferentes procesos de contratacion referente a la aplicacion de vacunas tanto
en empresas privadas como en entidades publicas, en contratos de similares caracteristicas
al presente proceso en cuanto a alcance y valor.

La siguiente tabla muestra la clasificacion de las 34 instituciones prestadoras de servicios de
salud, en cuanto a-su tamafio empresarial.

D. ESTUDIO DEL MERCADO

Para el estudio del mercado se realizd 1a consulta de procesos de contratacion similares en
el portal web de Colombia Compra Eficiente, es decir, procesos de contratacion para Servicios
relacionados con el .objeto del servicio a contratar. En la Tabla se presentan los datos
obtenidos de la consulta realizada. en la pagina web del SECOP y la Bolsa mercantil
colombinas en esta ultiimo se pudo verificar que sus proveedores no cuentan con fodos los
bioldgicos requeridos

CODIGO: CP-RO-
FT-25

il VIGENGIA DESEE:
BMC 23/06/2020

VERIFICACION Y SOLICITUD DE INSCRIPCION DE BIENES, PRODUCTOS /0
SERVICIOS

VERSION: 2

ENTIDAD
SOLICITANTE: | Corporacitén Autdnoma Regional del Valle del Cauca

VALGR
ESTIMARQ DE
LA
NEGQCIACION:

"FEGHA
PROBABLE DE
! INTENCION DE
| COMPRA:

NOMBRE DEL
BIEN,FRODUC
TO Y/O
SERVIGIO ()

canIGo NOMERE

DESCRIFCION {Opclonal) - Uso, Dimensiones, materiales: SIBOL SIBOL
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Vacunas tetravalentes producidas en huevo ¢ H1N1: cepa similar a
AlVictoria/2570/2019 (H1N1) pdm09 [nueva] » H3NZ: cepa similar
A/Cambodia/e0826360/2020 (H3N2) [nueva] e B, linaje Victoria: cepa similar
a B/VWashington/02/2019 e B, linaje Yamagata: cepa similar a
B/Phuket/3073/2013Vacunas antigripales tetravalentes, producidas en
INFLUENZA cultivos celulares.
H1N1 AlWisconsin/588/2019 (H1N1). pd09,

A/Cambodia/e0826360/2020 (H3N2).
B/Washington/02/2019 (B/Victoria). B, linaje Yamagata: cepa similar a
B/Phuket/3073/2013
Presentacion: Suspension inyectable en jeringa precargada; Liquido
transparente e incoloro en jeringa de una dosis Unica

i COMPOSICION CUALITATIVA'Y CUANTITATIVA Cada dosis de 0,5 ml

| contiene: Polisacarido capsular purificado de los 23 serotipos siguientes de

| PNEUhg(;COCO Streptococcus pneumoniae: 1, 2, 3, 4, 5, 6B, 7F, 8, 9N, $V. 10A, 11A, 12F,
14, 15B. 17F, 18C, 19A, 19F, 20, 22F, 23F, 33F ......... s 25 microgramos
(mg) de polisacarido para cada serotipo
COMPOSICION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA Una dosis (1 ml)
contiene: Virus de la hepatitis A (cepa CR 326F) (inactivados)1,2

| HEPATITISA [ . 50 U 3 1 Producidos en fibroblastos (MRC-5) diploides

| humanos. 2Adsorbidos en sulfato hidroxifosfate de aluminio amorfo (0,45 mg
de Al3+). 3Unidades medidas de acuerdo al método interno.
Composicién cualitativa y cuantitativa Vacuna de dosis de 10 pg 1 dosis (0.5 ANTIGENO DE
ml) contiene: Antigeno de superficie de la hepatitis B1, 2 10 microgramos.

HEPATITIS B | 1adsorbido en hidréxido de aluminio, hidratado (Total: 0.25 mifigr:mos de 41897 \S,r:éPUESRSES\DEL
Al3+) 2Antigeno de superficie del virus de la Hepatitis B de origen ADN HEPATITIS B
recombinante expresado en Saccharomyces cerevisiae.

Composicion cualitativa y cuantitativa: Cada dosis de 0.5 ml de vacuna
MENINGOCOC reconstituida conﬁene;VOI‘lgosacérido's de Neisseria meningitidis del rupo c
o (Cepa C11) 10 pyg Conjugado a proteina CRM-197 de Corynebacterium
diphtheriae 12.5 a 25 ug Adsorbida en Hidroxide de aluminio 0.3 a 0.4 mg
Al3+ Vehiculo cs 0.5 ml
‘i TOXOIDE
DIFTERICO
’ ADSORBICO +
‘ DENOMINACION GENERICA Toxoide Diftérico / Toxoide Tetanica / Vacuna TOXOIDE
{ Pertussis 3. COMPOSICION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA TETANICO
DPT Componentes Dosis Cada: 0.5 mL Toxoide Diftérico Corynebacterium 42878 ABSORBICO +
ACELULAR diphtheriae Cepa Parke Williams 8 < 25 Lf Toxoide Tetanico Clostridium TOXOIDE
I tetami Cepa Harvard > 5 Vacuna Pertussis Bordetella pertussis Cepas 134, PERTUSIS +
| 509, 6224 y 25525 < 16 OU Excipiente cbp 0.5 mL HEMAGLUTININA
' FILAMENTOSA +
PERTACTINA
ABSORBIDA
RABIA Cultivo del virus de la rabia, clonado de la cepa Pasteur RIVM, cultivado en
celulas BHK 21 clone CT > 2.0 Ul VVehiculo ¢.b.p. 1 dosis

ESTUDIO DE MERCADO - COSTOS DEL SERVICIO REQUERIDO

Con el proposito de realizar un estudio del mercado que se ajuste a la necesidad propia del
objeto del presente proceso de contratacién y que cumpla con los requerimientos de la
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acreditacidn, se tomd como referencia, sin limitarse a ella, los proveedores que cuentan con
el perfil y la experiencia nécesaria para ejecutar el objeto del presente proceso y que
corresponden a los que aparecen reportados en bases de datos del DANE, por lo que se
utiliza el mecanismo de las cotizaciones, las cuales se solicitaron a las firmas: IPS MEDI
SALUD SAS, VACUNCETER IPS SAS, PREVENT _ SALUD IPS SAS, asi, para la realizacién
del Estudio de Mercado, obteniendo el valor obtenido como referencia para la presente
contratacién, el cual resulta después de calcular el promedio aritmético de los valores
cotizados. El resultado obtenido se detalla a continuacion, en la Tabla No. 5 - Detalle de costo
segun estudio de mercado.

APLICACHIN VACUNAS_EXTR‘A PA! PARA TRABAJADORES DE LA CVC
PROMEDIO DE VACUNAS 2025

NOMBRE.DE LA VACUNA| CANTIDAD CcoT1 coT2 COT3 VALOR PROMEDIO | VALORTOTAL
HEPATITIS A 120 144, 700,00 119.700,00 139.200,00 134.533 16.144.000
HEPATITIS B 48 38.000,00 30:500,00 36.700,00 35,067 1.683:200
MENINGOCOCD 30 256.000,00 189.000,00 226,400,00 223.800 6.714.000
DPTA 50 119:000,00 88.650,00 110.300,00 105,983 5.299.167
ANTIRABICA 130 155.800,00 138.300,00 148.750,0X); 147.617 19.180:167
INFLUENZA 150 65.000,00 41,500,00 50.250,00 52,250 7.837.500
FIEERE AMARILLA 80 85.000,00 95,000,00 80.000,00 89.667 7.173.333
69.522.000,00 1 57.734.500,00 |  64.767.600,00 64,041,367
Total 64,041,367

Aderas, Para la contratacion que se pretende realizar se recurrio al mercado de empresas
gue suministran en la ciudad servicios de vacunacién, que se €ncuentren registrados como
proveedores o distribuidores de los laboratorios que los producen bicidgicos de vacunas
encontrando las siguientes empresas presentaron conizaciones para la realizacion dej Con
base en lo anterior, se utilizé una medida de tendencia central, “Promedio o media-aritmetica™
la cual se determiné sumande todos los valores.y dividirlo por el nimero total de cotizaciones
y el mecanismo de histérico de precios para el caso particular, como se detalla a continuacion:

X= $69.622.000 + $57.734.500 + $64.767.600 = $192.124.100/3 =
3

En ese sentido, el estudio del mercado se establece teniendo en cuenta al valor de ' la media
aritmética del total de las cotizaciones, presentadas para la realizacion del mantenimiento y
recarga de extintores, con lo anteriormente expuesto y una vez analizadas las cotizaciones
presentadas, se considera que el valor estimado para la contratacion es la suma de SESENTA
Y DOS MILLONES CUATROCIENTQOS DIEZ MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO PESOS
MONEDA LEGAL ($62.410.145.00), incluido IVA. legalmente constituidas toda vez que
reportan informacién financiera a la Superintendencia de Sociedades.

Donde:

El valor antes dé 1IVA

Valor VA
Total

$ 64.041.367.00
$0

364.041.367.00
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E. CRITERIOS DIFERENCIALES MIPYME

Con el fin de determinar la aplicabilidad del decreto 1860 de 2021, especificamente
establecido en el articule 5 que modificd el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del decreto 1082 de 2015,
carrespondiente a Convocatorias limitadas a MiPymes, se procede a realizar la consulta en el
SECOP Il'y en el Directorio de empreésas por sector econdmico en actividades de venta de
equipos de proteccion contra incendios, de los posibles oferentes identificados en el estudio
del mercado para la presente contratacion.

Segun la consulta de contrataciones similares, se encontraron como posibles proveedores
pequeias empresas MIPYMES y NG MIPYMES como posibles proveedores hacen parte del
sector son empresas legalmente constituidas toda vez que reportan infermacién financiera a
la  Superintendencia de Sociedades, determinando asi su clasificacion empresarial,
obteniendo el siguiente resultado:

En la Tabla 4 se refacionan los posibles proveedores de recarga mantenimiento y venta de
equipos de proteccién contra incendios, quienes ofrecen este tipo de servicios iguales o
similares al del objeto del proceso de contratacién, los cuales poseen experiencia en la
prestacién de servicios de mantenimiento ¥ recarga.

El presente proceso de contratacidn 'es susceptible de limitarse a MIPYMES colombianas de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.22 del decreto 1082 de 2015
modificado a través de articule 5 del decreto 1860 de 2021.

En Colombia existe una clasificacion de las empresas segun su tamafio determinado segtin
el monto de los ingresos entre micros, pequefias y medianas, de acuerdo al Decreto 1074 de
2015. De acuerdo al articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015, el criterio para clasificar
las empresas en micros, pequefas y medianas, es exclusivamente el monto de los ingresos
anuales por actividades ordinarias. Es decir que no se tienen en cuenta variables como manto
del patrimonio o el hiimero de empleados, el tipo de sociedad, etc.

Los ingresos a considerar son las ventas brutas anuales, excluyendo ingresos que
corresponda a las actividades de inversidn o financiacion. El monto de los ingresos esta fijado
en UVT, pero se toma como referencia la informacion contable,

La clasificacion del tamafio de las empresas en micro, pequefias y medianas, se hace por
sectores econdmicos como son el manufacturerg, servicios y comercio. Los ingresos a
considerar son los acumulados al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, en la
siguiente tabla se presentan los rangos de clasificacion de empresas vigentes en
Colombia:
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Clasificacion

MicroRernpiesss

Peniefias empresas

Modiangs cmpiesas

Manufactura
Hasta SLIP3AIS QI7

Aupeaar a 51 PT343 837y

Tusta $10: 208 546 005

Supetiora SI 208546005 y

hazla S804 200434

Servicios
Hasta $16A2700412

Hupsriora $1.042 769412 ¢

hita 56 571007840,

Supenora $65TLET 840 v

Comercio

Hagta $2 220451471

Subbrvrd 522809451438 y

hasta 521 473 7304

Supienior s SELATI IR0 v

frasta S04 LU0A00 HUY

hasta 52411572.610.1656

Dianges Empresa i a 8L AT 00438 H SiRenor 4 554 G54 410184 Superion 4-5104 SO0 100 808
P! 3 i k d

Tabla 4. Relacion de posibles oferentes en el mercado

No Nombre Ublca_c:o.n de Tamafio

: contratista

1 Cruz Reja Colombiana seccional Cali Mediana Empresa
Valle

o Enfermeras Servicios integrales cali Pequefis Empresa
S.AS,

3F Produmedihes 5.A.8. Cali Pequefia Empresa

4 Cosmitet: Cali _ Mediana Empresa

5 Medicina y terapias Comfe Cali Pequernia Empresa

8 Angel Diagndstica S.A.S.. Caii Pequena Empresa

7 Vacuncenter SAS Cali Pequena Emprasa

Fuente: DANE

Con base en. lo anterior, &l presente proceso de contratacién as. susceptible de limitarse a
MIPYMES colombianas de conforinidad con lo establecido en el articule 2.2.1.2.4.2.2 del
decreto 1082 de 2015 modificado a través de articilo 5 del decreto 1860 de 2021.

Es importante tener en cuenta, que dentro del mismo término para formular observaciones al
proceso una vez sea publicado en el SECOP Il, se podran preseritar las solicitudes para limitar
la convocataria a MiPymes colombianas; para lo cual, en el cronograma del proceso quedara
claramente establecido el momento en que La Entidad (CVC) publicara un aviso en el SECOP
Il precisando si el proceso efectivamente se limito a MiPymes o si podra participar cualguier
otro interesado.

Por consiguiente, y al tratarse de una contratacion de minima cuantia, se tendra como Unico
factor de escogencia el menor precio total, producto de la revision de los valores ofrecidos y
las operaciones aritmeticas- de todas las ofertas, teniendo en cuenta las reglas y el
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procedimiento que se definan en la invitacion plblica ¥ de conformidad a lo establecido en el
decreto 1860 de 2021 ARTICULO 5 que modifico el 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 20215,

Por lo ‘anterior, los posibles interesados deberdn enviar una comunicacion por escrito y
debidamente suscrita por el representante legal, a través del SECOP |l, conforme al Anexo
de Formato Selicitud Limitacion Convocatoria a MiPymes

En todo caso para que la convocatoria se limite a MiPymes se requerira al menos dos. (2)
manifestaciones de interés de micros, pequeiias 0 medianas empresas, conforme lo dispone
el Decreto 1860 de 2021. En caso de no cumplirse los requisitos establecidos en el articulo 5
del mencionado Decreto para limitarla a MiPymes, no habra lugar a limitacion y podra
participar cualquier interesado.

F. ANALISIS DEL RIESGO

El Decrete 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos
y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la
ejecucion de un Contrato. También, el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015,
establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacidn
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y
guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

Frente a la contratacion que pretende satisfacer la Corporacién, se procede a evaluar los
riesgos y ta forma de mitigarlo, siguiendo el “Manual para la Identificacion y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacién M-ICR-01” expedido por Colombia Compra Eficiente,
La matriz de riesgos esta incluida en los Estudios "previos de la presente contratacién. Matriz
que forma parte integral del presente documento.

Dado en Santiago de 28li, 3eptiembre de 2025

EDGARA O RIVERA ARENAS
: inistrative y qel Talento Humano

Proyector John iairo Barrigntos Castro — Contratita Especialista Responsable SST. ;2”
Reviso: Mary Patific Jiménez — Coordinadora Grupo de Talerite Humano Ly
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