PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta septiembre de 2020

Sefior (a)

BADIR FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1760306 de 2020
Cargo del supervisor

Dependencia SER- SENA EMPRENDE RURAL

Santa marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes septiembre de 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1760306 de 2020

NERIS MARLENE VILORIA NAVARRO, Identificada con la cédula de ciudadania No. 36539286 de
Santa marta, en mi calidad de Contratista del SENA, SENA EMPRENDE RURAL, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, anterior presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro (1 AL 30 de septiembre de 2020).

FORMA DE PAGO:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato
subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:
Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS MILLONES CIENTO SETENTA Y UN
MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($16.171.307). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Agosto de
2020 por valor DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($2.526.767). b) Tres (3) pagos iguales por los meses de Septiembre a
Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno, c) Un dltimo pago correspondiente al
mes de Diciembre de 2020 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MIL NOVENTA PESOS M/CTE ($2.274.090).

PLAZO: CUATRO (4) MESES Y (7) DIAS, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha Inicio: 12 de AGOSTO de 2020

Fechaterminacién: 18 de DICIEMBRE de 2020.

OBJETO:

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacioén profesional integral en el programa SENA EMPRENDE RURAL del Centro Acuicola
y Agroindustrial de Gaira en la especialidad GESTION EMPRESARIAL.
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OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de aprendices en el | Acciones pendientes por
area, en las competencias, los resultados | desarrollar No genera
de aprendizaje y las actividades de los evidencia
proyectos de formacién programados, dentro
de los tiempos que, para cada accion, se
Determine por parte del Centro de Formacion.
Planear y ejecutar el desarrollo curricular | Entrega parcial de componente | Pantallazoy
del programa (s) que se le asignen durante | pedagdgico fotos
la ejecucion de su contrato (Proyecto de
formacién, planeacién pedagégica y los | Elaboracion de plan de trabajo.
recursos didacticos que incluyen guia de | (01/09/2020 de 8:00 a 12:00)
Aprendizaje, material de apoyo a la formacion
e instrumentos de evaluacion). Cooperacion para la elaboracion
del Proyecto formativo
conjuntamente con el Instructor de
la técnica (formacion Piscicola)
Complementar con profesor de la
técnica las competencias que tiene
la estructura curricular y que se
desarrollaran en el Proyecto
formativo
Participacion en la presentacion
del proyecto formativo para su aval
por parte del equipo curricular
Elaboracién de Guias de trabajo y
uso de herramientas tecnoldgicas.
Identificar los aprendizajes previos, estilos y | Acciones pendientes por | No genera
ritmos de aprendizaje del aprendiz que | desarrollar evidencias
ingresa al proceso formativo, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de induccién de los | Acciones pendientes por | No genera
aprendices desarrollar evidencias
Llevar control de la inasistencia de los | Acciones pendientes por | No genera
aprendices a la formacién, registrar en el | desarrollar evidencias
aplicativo institucional las inasistencias y
reportes a la coordinacion académica las
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novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje | Acciones pendientes por | No genera
en el aplicativo institucional una vez el | desarrollar evidencias
aspirante esté en estado matriculado y verificar
con el reporte que todos aparezcan en
formacion..
Emitir los juicios de evaluacién con base en la | Acciones pendientes por
valoracion de las evidencias de aprendizaje y | desarrollar
registrarlas en los aplicativos institucionales No genera
(administrativo y académico), maximo tres evidencias
(3) dias después de alcanzado el resultado
de aprendizaje
Usar y gestionar las diferentes plataformas | Capacitaciones y de formacion en
tecnolégicas  institucionales de  apoyo | el programa ser
académico y administrativo relacionado con su evidencias
rol, actualizando y registrando de manera veraz | Capacitacion con el equipo de
y oportuna cada una de las acciones que | Gestion Empresarial sobre
integran el proceso formativo. plataformas Zoom, Teams y
google Meet.
Capacitacion- Finagro-
Socializacién portafolio de
productos y servicios regional
Magdalena
Manejo de Creditos agropecuarios
y Rural Finagro.
Capacitacion 3M Proteccion
Respiratoria contra particulas
biologicas".
Participar en la formulacién de proyectos de | Acciones pendientes por
investigacion aplicada, innovacién | desarrollar
pedagogica y desarrollo tecnolégico de interés No genera
institucional SENNOVA. evidencias

cComunica
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10 | Participar en los equipos, grupos, comités, | Capacitacion en la Formacion de | Fotos listas de
proyectos y demas instancias institucionales | Desarrollo de habilidades para el asistencias y
gue lo requieran. desempefio del instructor SENA ; | trabajos

Codigo de programa cargados a
41311584.Sena.(Formacion Territorium
recibida en 5 secciones a través

de la plataforma TEAMS de 8:00

a 12:00)

Reunion teams con el equipo de
Coordinacion academica, para dar

a conocer los nuevos lineamientos

en la asignacion de las
Formaciones tecnicas,
Complementarias y Competencias

11 | Desplazarse a otras ciudades o municipios | Acciones pendientes por No genera
diferentes al domicilio contractual para el | desarrollar evidencias
cumplimiento del contrato, en caso de que se
requiera.

12 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA | Acciones pendientes por | No genera
PLUS (Programacion con visto bueno del | desarrollar evidencias
coordinador académico o misional) en los
dias establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los demas
soportes requeridos para la legalizacion del
pago.

13 | Llevar y mantener actualizado el portafolio de | El portafolio esta al dia, evidencia | Evidencias
evidencias del instructor segun lo indica la guia | en el drive (ver evidencias)
para desarrollar procesos formativos.

14 | Responder por la custodia y buen uso de | Acciones pendientes por No genera
quipos, bienes e inventario asignado a su | desarrollar evidencias
cargo o puesto bajo su cuidado, por el centro
o lugar donde se desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

15 | Apoyar los procesos de aseguramiento de la | Acciones pendientes por No genera
calidad cuando la entidad lo requiera. desarrollar evidencias

16 | Apoyar la planeacion y el alistamiento de | Acciones pendientes por | No genera
los materiales de formacién, propios de su | desarrollar evidencias
area y apoyar los procesos de evaluacion y/o
parte técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando la
Entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474
de 2011 y requerimiento de la institucion.

17 | Adoptar en la formacion las diferentes | Acciones pendientes por No genera
estrategias pedagégicas que la Entidad | desarrollar evidencias
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dispone como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

18 | Participar en procesos de promocion y | Acciones pendientes por No genera
divulgacion de la oferta educativa, servicios | desarrollar evidencias
y actividades de divulgacion tecnoldgica
programada por el Centro.

19 | Participar en procesos de promocion Yy | Acciones pendientes por No genera
divulgacion de la oferta educativa, servicios | desarrollar evidencias
y actividades de divulgacion tecnoldgica
programada por el Centro.

20 | Rendir oportunamente los informes requeridos | Acciones pendientes por No genera
sobre las acciones encomendadas y los | desarrollar Evidencias
productos resultantes de procesos de
formacion profesional.

21 | Solicitar oportunamente los elementos | Acciones pendientes por NO genera
necesarios para desarrollar eficazmente su | desarrollar evidencias
labor técnico-pedagdgica.

22 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Acciones pendientes por | Evidencias
pedagogicas y de gestidon a las estructuras | desarrollar
curriculares por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion profesional.

23 | Asegurar la organizacion, mantenimiento y | Acciones pendientes por No genera
adecuada utilizacion de los recursos que | desarrollar evidencias
hay en su ambiente laboral.

24 | Presentar agendas e informes de legalizacién | Acciones pendientes por No genera
correspondiente  a las  o6rdenes  de | desarrollar evidencias
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

25 | Atender oportunamente los requerimientos | -Elaboracion del G-C Y G-F Ver Cuenta de
que haga el supervisor del contrato y, | GTH_F_062 v06 Informe mensual | Cobro.
presentar informes mensuales de la ejecucién | de Ejecucion y Presentacion de
del contrato. cuenta de cobro sept de 2020.

Planilla de seguridad social n°
9410612965 Y 9410628629
(Ajuste de agosto) mes agosto de
2020.

26 | Aplicar al proceso y aportar la certificacion de | Actividad desarrollada en el afio Ver
la Norma de Competencia Laboral para la | 2019 Certificacion
funcién de instructor, con plazo méaximo a 30 de vigente

junio de 2020, o durante la ejecucioén si el inicio
se da posterior a esta fecha.

vigencia de 3 afios

proceso ECCI Norma 240201056

omunica

GTH-F-062 V.06



® s
SENA "
“f‘&'{“ -

LY
A\

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma
parte integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
de informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a pensiones y ARL, Planilla N° 9410612965 y 9410628629
(ajuste) expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de AGOSTO DE 2020.
Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

NERIS MARLENE VILORIA NAVARRO OSCAR HUGUETT VARGAS
Contratista Profesional Apoyo- SER
C.C. No. 36539286 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

BADIR FLOREZ GUERRERO
CC. 7601815
Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.1760306 de 2020

GTH-F-062 V.06
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EVIDENCIAS
ENTREGA PARCIAL DEL COMPONENTE PEDAGOGICO

PLAN DE TRABAJO 1

SENA REGIONAL MAGDALEMNA
PLAN DE TRABAJO SEMANAL PARA FORMACION EXTRAMURAL

Instructorl: | JAIRO RODRIGUEZ OLIVERO
[nstructor?: | NERIS VILORLIA NAVARRD

Proyecto formativo: | Emprendedor en  Elaboracion de | Codigo: | 22110016
productos de asao de uso domastico & V.03
higiene personal.

Ficha de Corregimiento:

Caracterizaciin:

Fecha: De: 01/09,/2020 Hasta: 05,/09/2020

Actividad 1 / Tema 1 | 1. Elboracon de plan oe baban. (01042020 de 600 8 12.00)

Allstamianto ¥ 2. Descangar para revision y andlisis desde SOFIAPLLUE, ks Informe

capacitacitn para %Tw de formacidn complementara. (01092020 de 14:00 a

desamallar competencia Capacilssin en Desarrollo de habiidadss para = desempafio del

a
-Megociar producios o Irstructor Sena (02092020 de B:0D a 12:00)
servicos de acuerdo

4. Capacilacidn con el equipo de Gestidn Empresarial sabre plstaformas
oon objetivos Zoom, Team y googhs MesL (02092020 de 14:00 a 18:00)
eslratégicos 5 Complementar con profesor de ka onica kas compeisncias que liene
esfruclurs curticular v gue se desarollaran &n &l Proyecio
formattiva. (/0872020 de 8:00 & 14:00)

B. Capacilacin. Finagro. Socializacion poralolio de producios y servicics
regianal Magdalena {D30H2020 de 15:00 a 17-00)
Capacilackn. Finagro- Sccializacién pedafelic de praducios y servicios
regianal Magdalena (04

8. Vabdar y registrar aprendices en la plalaforma SofiaPius( 0002020

de B0 & 12:00)
Estrategias de apoyo
Uzo de las plataformas Zoom y Teams. Llamadas a celular, envio y
recepchin de correos electrdnlcos.
Resultados 1. Fortalecimiento de las competencias
esperados
2. Registro de aprendices en Sofla de las ficha
3. Buen Manejo de las plataformas tecnoligicas Zoom y teams
4. Planeacidn adecuada de la formacidn.
Método de
evaluacién o Revisidn del cumplimiento del plan del programa, teniendo en
seguimiento cuenta la ejecucidn de las actividades anuncladas.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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PLAN DE TRABAJO 2
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SENA REGIOMAL MAGDALENA
PLAN DE TRABAJO SEMANAL PARA FORMACION EXTRAMURAL

Instructorl: | ARNOLFO YANES PENA
Instructor?: | NERIS VILORIA NAVARRO

Proyecto formativo:  EMPRENDEDOR EN PRODUCCION PRODUCTOS Cadigo: | TE150302 V.
PISCICOLAS 02

Ficha de Corregimiento: | SAN ZENON -

Caracterizaciin: MAGDALEMA

Fecha: De: 07 /09,2020 Hasta: 12/09/2020

Actividad 1 f Tema Wlistamiento de la Formaciin EMPRENDEDOR EM  PRODUCCION|

ALISTAMIENTD PRODUCTOS PISCICOLAS Codigo N* 76150302 versidn 2

;ﬂmmuﬂm HDesarrodio de la PLANEACION PEDAGOGICA del curso de EMPRENDEDOR|

o o EN PRODUCCION PRODUCTOS PISCICOLAS (07,/09,/2020)
+ Desarrollo del Proyecto formative de la formacién EMPRENDEDOR EM|

PRODUCCION PRODUCTOS PISCICOLAS | 08/09/2020)

Foontinuackén y ajustes al proyecto formative de la

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION PRODUCTOS PISCICOLAS (09,09

- Elaboracidn de las gulas de aprendizaje de la formacién EMPRENDE

EN PRODUCCION PRODUCTOS PISCICOLAS (10,09/2020).

FRevisidn de las formacidn Codigo N* 593240137 de TRATAMIENTO)

PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS en el Municipio de San Zendn -

Magdalena

FPlanear una reunidn en donde intervenaga el Instrucior de ka técnica, el
de Gestidn Ermpresarial para establecer |as reglas de la formaciin
usando ks plataformas TEAMS.

Estrategias de apoyoe | - S programa un encuentro con la cormunsdad & formar, con cita previa
mediante llamada felefdnica y a través de  whatsapp y cofmeo
electrdnico, para hacer entrega del material de formacsdn y plantear las
reglas, establecer fechas y horarios de la formacsin,

FEwidencias folograficas y Mstas de assstencla, actas de entrega de
rnateriabes y ofros.

Resultados +Dwedfinir objetivos de negociacstn de acwerdo con el planteamsento y
esperados Dwecclonamiento estratégico de la organizacidn

FRegistro de aprendices en Soflaplus de las fichas de la formaciin.

FUso dptimo de las plataformas tecnolégicas Zoom y tems ..

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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SEMA REGIONAL MAGDALENA

PLAN DE TRABAJO SEMANAL PARA FORMACION EXTRAMURAL

Método de
evaluacion o
seguimients

Seguimiento a las intervenciones que hagan los diferentes
aprendices, la pertinencia y coherencia con el desarrollo del tema.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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PROYECTO FORMATIVO

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
7A§ Procedimiento Ejecucién de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO
Moder: & Mecrs
1. Informacién basica del proyecto
ICodigo Proyecto SOFIA: 2124936 76150302 0
1.1 Contro de Formacion: ICENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA 1.2 Regional: REGIONAL MAGDALENA
1.3 Nombre del proyecto: ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS PISCICOLAS DE INTERES COMERCIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
e e e ocion 3l | EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE ESPECIES PISCICOLAS.
1.5 Tiempo estimado do
sjocucion del proyecto (meses): |6
1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacin o
Amanciacién: (si Existe) SENA, ALCALDIAS MUNICIPALES
1.7 Palabras ciaves do i
b 2 PISCICULTURA, PRODUCCION ACUICOLA, SENA
1.9.1 Nimero do resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con of proyecto: 14
1.3 Numero do
1.8 Namero total do resultados resultados de
de aprendizaje del programa de 14 aprondizaje por tipo [ 1.9.2 Na de q con of proyecto: 0
formacion: do
1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto: 0

2. Estructura del proyecto

21 cel

que se pretende solucionar

En Colombia, la pesca y la acuicultura conforman un sub sector de
pesca por diferentes causas entre otras |a pesca

con mayor y i de de empleo en el pais, |a disminucion en ia
que no han su madurez sexual y |a sobre explotacion cel recurso, la desecacion de cafios y clénagas para usos
agricolas como también la contaminacion de las fuentes de agua entre olras cosa han agotado los recurso; se hace necesario implementar el cultivo de peces para el mejoramiento del sector y garantizar
un aporte significativo para garantizar la dela mas vuinerable e incrementar el cONSUMO par cépita

14/09/2020 04:13:16 GFPI- F-016 v2 Péagina 1 de 10
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
7A< Procedimiento Ejecucion de la Formacio
” PROYECTO FORMATIVO

2.2 Justificacitn del proyecto

Enel del se un gran infeves en cuanto a la p de de interes sin embargo, |a mayoria de ks preductores o emprendedores no
cuentan con los suficientes recursos economicos , leaucosydelmnsnmm Por lo cual, ia puesta en marcha del presente proyecto de formacidn, pretende fomentar el desarrolio de la
actividad piscicola del y alos sobre la de ésta actividad, que permite la de yiagran de

de ingresos, buenas practicas de produccion acuicola que garanticen un producto sano, inocuo y de excalente calidad, aprovechando los recursos hidricos que ofrece el

de| X

2.3 Objetivo general

Cuftivar especies i« de interés en del del

2.4 Objetivos especificos

~Adecuar y acuicola para de cultives de interes comercial

- Realizar manejo de cultivo { medicién de fisicos - quis control peso- talla, y de etc)

del del
Mayor delas &n |a regidn en cultivo de peces en estanques y jsulas, en Buenas iento de ta
Social. calidad de vida de los beneficiarios del proyecto y de la comunidad donde se implemente por medio de ka de empieo, B
alimentaa
I Preducir alimento con un o valor proteico e inocuo. Aumentar los ingresos de los enel del proyecto
Amblent Disminuir la contaminacién ambiental en las granjas by practicas que permitan |a preservacon de los recursos y el
de los residuos para a ofros procesos productivos.
Tecnalsgico: Apropiar un paquete a Buenas de las nuevas técnicas para el cultivo de peces en cautiverio
) msmwmmmmmumomonpmmummym

2.5.3 Restricclones o riesgos asociados y allemativas de solucidn

Suceptiblidad a perdida psmlalomldelospmnmpaalmdmn puesta en marcha de las m;mmmmuwdmp’mm Faita de apoyo econdmico por parte
del

de las instituciones involucradas en el proyecto. articular o ge: ° Gel recurso hidrico y contaminacion: construccion de
de pozos o para de agua. Retrazo en la emmgadelos Mmalnsumyhnmmlos mismos: viglancia permanente a la seccidn
encargada de esta actividad
de los < medio periodos de exirema sequia)- de para evitar de
254. Productos o resullados del proyecto
Col e en 36n piscicola, |as Buenas Pr. de
14/09/2020 04:13:16 GFPI- F-016 v2 Pagina 2 de 10
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol
Procedimients Ejecucidn de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

2.8 Innovackin/Geation Tecnalbgica

El proyecto resuslve Una necesidad del sector productiva? 8l
El proyects mejora el precesoiproductolsencio existente? 51
El proyects involucra el Uso de nusvas kenicas y lecnologias de proceso? 5
Los productos finales son susceplibles a proleccion industial yio derechos de aubor? NO
Los productos sbienigos en el proyecin pueden ser posicionados en el mercade? |
2.7 Valorackin Produciiva

Con el desanoa del proyects se pusde salisfaces la necesidad de un disnte patencial? 51
Viabilidad de proyecto para plan de negocio? k=1

PISCICOLA

PREPARACION Y SIEMBRA DE ACUERDO CON
RECOMENDACIONES TECNICAS

EES da Espesificas, T
1.4. Fases del Proyects 1.2 Actividades del Proyucto ¥ partir dal progr 1.4, Eompetoncia Asacisda
e e B e’
SBE341 - 2B030120002 - DISENAR EL PROYECTO
AMAL SIS REALIZAR ESTUDIO DE FACTIBILIDAD |PRODUCTIVO DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO, | 280301200 - Prograrnar proyectos segiin
DEL PROYECTO PISCICOLA RECURSOS Y CRITERIOS TECNICOS. especificaciones lécnicas y meélodos de planescion.
———
586342 - 28030120001 - IDENTIFICAR EL
LIS REALIZAR ESTUDIO DE FACTIEILIDAD m%zﬂ‘ag:%gﬁ:&“;;gg&gﬁg:” 280301200 - Prograrnar proyectos segin
AN DEL PROYECTO PISCICOLA HECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y especificaciones técnicas y mélodos de planeacion.
ENTORNO.
ESELUCHON gf%”&%ﬁ;ﬁﬁga? Z‘u_" JTlnEE 586279 - 27060100202 - SEMBRAR PECES 270601002 - ESTABLECER LA ESPECIE ACUICOLA
PSEEOLA APLIGANDO LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS. |APLICANDO LAS BUENAS PRACTICAS
586280 - 27060100204 - IMPLEMENTAR ACCIONES
[ADECUAR EL TERREND PARA EL
ESELUCHON ESTABLECVIERTRIBEL CLLTIVG CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE 270601002 - ESTABLECER LA ESPECIE ACUICOLA

APLICANDOD LAS BUENAS PRACTICAS

14/09/2020 04:13:16
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[} SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
7A< P jento Ejecucién de la Formacién
Rl PROYECTO FORMATIVO
586281 - 27060100201 - PREPARAR EL AMBIENTE
R T e ECETe B e DE CULTIVO DE ACUERDO 270601002 - ESTABLECER LA ESPECIE ACUICOLA
OCICODR CARACTERISTICAS DE LA ESPECIE Y DEL APLICANDO LAS BUENAS PRACTICAS
SISTEMA DE PRODUCCION
586343 - 28000120005 - IMPLEMENTAR ACCIONES
e T A E GRS DL s CORRECTIVAS Y DE MEJORA AL DESARROLLO | 280301200 - Programar proyectos segdn
e, DEL PROYECTO SEGUN RESULTADO DE es técnicas y mélodos de planescitn.
SEGUIMIENTO.
586347 - 27060100304 - APLICAR MEDIDAS
— e O R | e e L o [t s At oo o
EN CUENTA LAS RECOMENDAC!
PISCICOLA i TECNICOS DE PRODUCCION
CUAR EL TERRENO PARA EL 586348 - 27060100302 - AUMENTAR EL CULTIVO | 270601003 - MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE
EJECUCION ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO TENIENDO EN CUENTA REC ACUERDO CON METODOLOGIAS Y CRITERIOS
PISCICOLA TECNICAS TECNICOS DE PRODUCCION
586278 - 27060100203 - VERIFICAR LOS
EVALUACION COSECHAR ESPECIES PISCICOLAS | PROCESOS DE PREPARACION Y SIEMBRADE | 270001002 - ESTABLECER LA ESPECIE ACUICOLA
ALEVINOS APLICANDO CRITERIOS TECNICOS
586344 - 26000120004 - REALIZAR SEGUMIENTO -
EVALUACION COSECHAR ESPECIES PISCICOLAS | AL DESARROLLO DEL PROYECTO DE ACUERDO | 220501200 - Programa proyectos seqin
CON INDICADORES DEFINIDOS ot y plnascey
s
586349 - 27060100303 - MONITOREAR EL MANEJO| 270601003 - MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE
EVALUACION ICOSECHAR ESPECIES PISCICOLAS DEL CULTIVO DE ACUERDO CON EL PLAN ACUERDO CON METODOLOGIAS Y CRITERIOS
ESTABLECIDO E INDICACIONES DE PROCESO | TECNICOS DE PRODUCCION
586340 - 26030120003 - DETERMINAR
PO FIUAR LOS PRESUPUESTOS ¥ DISERAR | ACTVIDADES ¥ RECURSOS REQUERIDOS PARA 1280301200 - Programar proyectos sequn
ICRONOGRAMA DE ACTIVIDADES TECNICAS DE PLANEACION Y CRITERIOS especificaciones técnicas y métodos de planeacion.
TECNICOS. i
586345 - 27060100305 - DEFINIR AJUSTES ENEL | 270601003 - MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE
PLANEACION gmﬁ“jﬂv?:&?m MANEJO DEL CULTIVO SEGUN INFORME DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y CRITERIOS
HALLAZGOS E INDICACIONES | TECNICOS DE PRODUCCION
586346 - 27060100301 - ELABORAR PLAN DE
PP o FIJAR LOS PRESUPUESTOS Y DISERAR | MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON Rty ZMANTENER L CULTVOACLICERADE
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES INDICACIONES TECNICAS Y MEDIDAS DE sl o
BIOSEGURIDAD
3.5 Organtzacian del proyecto
3.5.2 No. Aprendices sugeridos para.
3.5.1 No. Instructores requendos: 2 > 5007 . 29
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistena Integrade de Gestion y Autocontrol
Procedimients Ejecucién de la Formacién
PROYECTO FORMATIVO

2.6 Descripcitn del ambienie de aprendaaje rsquerda

unidades de producciin piscicolas,

e infraes HEC a

cultivos de peces de interés comercial.

Equipos | Herramientas

Materiales de formacién consumibles

Cant | W.UniL

V. Total

Deseripeidn

V. Unit. V. Total

[\DECUAR EL TERREND
PR EL ESTABLECIMIENTO
[DEL CULTRG BISCICOLA

FICO

£ 12000 £ 48000

ECUAR EL TERREND
AFA EL ESTABLECIMIENTS
JCOLL

[Termometo para medic
hemperanra del agua

& 25,000 £ 26000

ECUAR EL TERREND
A EL ESTABLECIMIENTO

10 de

JPiatico Megro NO. 7 por

ancho

£20000 | 400000

ECUAR EL TERREND
U EL ESTABLECIMIENTO
IEL CULTRA PISCICOLA

AntiPajar

STo000 | 5140000

ECUAR EL TERREND
WEL EL ESTARLECIMIENTO
EL CULTAG PISCICOLA

foodo

PWC 1™

£ 2,000 £ 16,000

ECUAR EL TERREND
NN EL ESTABLECIMIENTO
EL CULTRAD BISCICOLA

puax

Froilos de alamire de

200m

% 200000 | §400.000

ECUAR EL TERREND
WL EL ESTARLECIMIENTO
EL CULTIO PISCICOLA

i de:

Conoentrada Mojama 34

proteina

& 89000 £ 445,000

ECUAR EL TERREND
N EL ESTABLECIMIENTO
EL CULTAA BISCICOLA

LLAVE d= PASD 1°

£ 12,000 £ 24,000

ECUAR EL TERREND
WEuh EL ESTABLECIMIENTS
LT PISCICOLA

fUnicn Universal de 1°

£9.000 9,000

L
ECUAR EL TERREND
AR EL ESTABLECIMIENTO
leoin

Freduccion Sanitario de
P a >

£ 6,000 £6.000

14/08/2020 04:13:16
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[ SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE SEMNA
SENA Sistema Integrado de Gestién y Autacontrol
JA: Procedimiento Ejecucion de la Formacidn
st PROYECTO FORMATIVO
balanza de relgj 1 E100.000 | §100.000
Balanza Analitica 1 £ 75,000 £ 75,000
LA cuADRADA 4 | 20000 | ssocce
ECUAR EL TERREND
WEA EL ESTABLECIMIENTD CAL VIVA X 10 KG 4 £12.000 £48.000
EL CULTIVO PISCICOLA
ECUAR EL TERREND A
URA EL ESTARLECIMIENTO razr 1 £ 1.000 5 1.000
EL CULTIVO PISCICOLA
ECLAR EL TERREND LLavE OE PASC PV
ARA EL ESTABL ECIMIENTE Ibe 2 PULGADA 1| sa;0m | $20000
LTIVD PISCICOLA
ECUAR EL TERREND Jrieoncs de Tiapa Aoja
Em EL ESTABLECIMIENTO wea | si00 | 100000
ECLAR EL TERREND Concenirada Mcjara 24
WFA EL ESTABLECIMIENTE b de proieina & | sTR0M | §Men000
([ Y
ECUAR EL TERREND .
ARA EL ESTABLEGIMIENTO [T e PWC 1 3 £ 14.000 £ 28.000
HSCICOLA
ECLAR EL TERREND .
ARA EL ESTARLEC IMIENTO [Te de PVC 2 £ 5.000 £ 10.000
PISCICOLA
ECUAR EL TERREND [oodns PG de 190
WEA EL ESTABLECIMIENTO fraco 2 | saoa | se0m
EL CULTIVO PISCICOLA
ECUAR EL TERREND
MRA EL ESTABLECIMIENTO [Saco de Fibra 50 KG 480 S 800 £ 350,000
EL CULTIVO PISCICOLA
ECLAR EL TERREND [lubo PUC de * Semi
AP EL ESTABL ECIMIENTO besacc z | smooe | ss2o0
EL CULTIVO PISCICOLA
ECUAR EL TERREND [lubo ce presion = 1
MRA EL ESTABLECIMIENTO i 2 | si000 | sz6000
EL CULTIVE PISCi
ECLAR EL TERREND JGINTA INDICADORA DE
A EL ESTARLECIMIENTO b 1 & &0.000 £ 80.000
{[ WY
14/08/2020 04:13:16 GFPI- F-016 v2 Pagina 6 de 10
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol
Procedimiento Ejecucidn de la Formacidn

PROYECTO FORMATIVO

IWDECUAR EL TERREND
JFAA EL ESTABLECIMIENTS
JDEL CULTIVO PISCICOLA

Freduccion de °a 1° 1 £ 4.000

F4.000

WWOECUAR EL TERREND
JFARM EL ESTABLEC IMIENTO
JOEL CULTIVG PISCICOLA

[Turbina de 0.5 hp 1% 1 £ 250,000

£ 250,000

IWDECUAR EL TERREMD
JPARA EL ESTABLEC IMIENTOD
JOEL CULTIVG PISCICOLA

fouenda de Naylon 111 £ 3,000

£ 48,000

JCOSECHAR ESPECIES
JFISCICOLAS

Mazaz para la cosecha

4 § 28,000

§ 100.000

FIIAR LOS PRESUPLESTOS
[ DISERAR CRONOGRAMA
JOE ACTIVIDADES

equipos: de computos

2 |s1.e00.000

§ 3.200.000

REALIZAR ESTUDIY DE
FACTIBILIDAD DEL
JFROYECTO FISCICOLA

g endimiento

Instruciores ikonicn y de o | § 14500000 £ 2 000000

Hemamientas Cantidad Fuente Recurso
Mazas para la cosecha 4 5 25.000 $ 100.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Total: § 100.000
Equipos Cantidad Valor Unitario Valor Total Fuente Recurso
equipos de compulos 2 § 1.600.000 § 3.200.000 | COMPRA MAGLUINARIA EQUIFOD
Total: $ 3.200.000
Materigles Cantidad Valor Unitario Walor Total Fuente Recurso
Tubeo de presion x 1 Pulgada 2z 5 13.000 § 26.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Saco de Fibra 50 KG 450 £ 800 % 360.000 |MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
14/08/2020 04:13:16 GFPI- F-016 v2 Pagina 7 de 10
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SEMNA Sistemna Integrado de Gestidn y Autocontrol
7AV Procedimients Ejecucién de la Formacin
i e s PROYECTO FORMATIVO
Reduceion de 1% a 1/2° 1 5 1.000 $ 1.000| MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
PALA CLUADRADA 4 5 20.000 $ B0.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Te g PVC 3° 2 §5.000 $ 10.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Reduccion Sanitaricde 3° a 2 1 $6.000 $ 6.000| MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Platics Negra NO. 7 par 10 de anche 20 $ 20.000 £ 400.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Codda PVC 1° 8 $2.000 $ 16.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
LLAVE ge PASC 1° 2 5 12.000 $ 24.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Mala AntiPgjars 2 S 70.000 £ 140.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Alevinos de Tilapia Roja 1.000 5 100 $ 100.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
LLAVE DE PASO PVC DE 2 PULGADA 1 5 20.000 $ 20,000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Cuserda de Naylon 15 §3.000 $ 45.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
CINTA INDICADORA DE Ph 1 5 B0.000 $ B0.000 | MATERIALES PARA FORMACIIN PROFESIONAL
Balanza Analiea 1 5 75.000 $ 75.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Rofios de alambre de pus x 200m 2 $200.000 £ 400.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
tructores tcnica y de 2 $ 14.500.000 § 26.000.000 | CONTRATACION INSTRUCTORES
Te de PVC 1 2 § 14.000 $ 28.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Reduccion de 2 1° 1 $4.000 $4.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Concenirade Mojarra 24 % de proteing 8 § 75.000 § 600.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
balarzs de relo) 1 5 100.000 £ 100.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Tube PYC de 3° Semi Pesado 2 5 26.000 $ 52.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
14/08/2020 04:13:16 GFPI- F-016 v2 Pagina 8 de 10
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistemna Integrado de Gestidn y Autocontrol
Procedimients Ejecucidn de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO

Codos PVYC de 37 90 Grado $4.000 $8.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Unéon Universal de 17 $5.000 $9.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Concentrade Mogarra 34 % de proteina 5 80.000 § 445.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
CALWVIVA X 10 KG $12.000 § 43000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Teqmomelno para meds lemperalura del agua $ 25.000 3 25.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Tisbina d& 0.5 hp 17 $ 250.000 $ 250.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
FICO $12.000 3 43000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Total: §32.400.000

Recurss Cantidad Valor Unitarie Valor Tetal Rubro presupusstal por &l gue se financiard & proyects
Equipas 2 5 1.600.000 COMPRA MAQUINARIA EQUIPO
Hesramientas 5 3 20.000 MATERIALES PARA FORMACION FROFESIOMNAL
Maleriales de Formacion 1 $ 3.500.000 MATERIALES PARA FORMACION FROFESIONAL
Talento Humano 2 $ 14.500.000 CONTRATACION INSTRUCTORES
Tedal: § 35.800.000

14/08/2020 04:13:16
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestién y A ol
7A< P jento Ejecucion de la Formacié
i PROYECTO FORMATIVO
MARTIN ALFONSO CAICEDO INGENIERO PESQUERO EENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIALDE  |REGIONAL MAGDALENA
WILLIN ARTURO PIMIENTA [EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR Gf:‘r" ACUICOLA Y AGROINDUSTRIALDE  |geGIONAL MAGDALENA
GUSTAVO ENRIQUE GOMEZ INGENIERO PESQUERO ENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIALDE  |REGIONAL MAGDALENA
ARNOLFO YANES R0 PESQUERD ICE"TRO ACUICOLA'Y AGROINDUSTRIALDE  |ReGIONAL MAGDALENA
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VERIFICACION Y AVAL DEL PROYECTO FORMATIVO

!;l:’ul\
7/« VERIFICACION DE LA VIABILIDAD DEL PROYECTO
AN FORMATIVO
MNacra Cortnun
DE CONOCIMIENTO DENOMINACION DEL PROGRAMA CODIGO
et oo L a\gra%emeom EN PRODUCCION DE ESPECIES —
NOMBRE DEL PROYECTO coOMGo
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 212038

NOMERE ESPECIALIDAD
ARNOLFO YANES |INGENIERD PESQUERD
GUSTAVO ENRIQUE GOMEZ |nGeENiERD PESQUERD
MARTIN ALFONSO CAICEDO [INGENIERD PESQUERO

WILLIN ARTURO PIMIENTA

lEQPO DESARROLLO CURRICULAR

ITEM VARIABLES ! INDICADORES

OBSERVACIONES

1 ﬁ;wobm: o3 formulado a partr de una necesidad u
riunidad del entomno.

sl

No exste nformacon

N

| problema es formulado a partr del pardl de salda
| aprend (nived del programa de formacion. )

si

No exste nfommadion

isockal, economico, ambiental, tecnologico) en que se
ven benefioados los usuanos

—
alcance del proyecto permite identificar los impacios

sl

NO exste nformacan

I alcance |dentifica la pobiacion benefciada de los
oducios o resultados del proyecio

Sl

No exse nformacion

| {los) producto (s) del proyecto responden al
5 sarolo de las actividades y resulados del proyecio
soluoon del problema ).

Sl

No exste sformacon

| nombre del proyecto esta relacionado con el
6 jorograma de formacidn y los problemas idensficados en
eniormo

3l

No exste nfomadion

€1 Objetivo General del proyecto es medibie, verificable
7 jy refici el proposito o inlencionaltdad del proyecto.

=1

No exsie nformacon

15020 C8.04 PM
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proyecio descrbe los amblentes de aprendizaje
SArios para su ejecuciin

VERIFICACION DE LA VIABILIDAD DEL PROYECTO

NO easte nformadcion

proyecio relaciona el perfil y ol lalento humano

NO exste sfomadion

|
s uendo .
10 proyecto relaciona los materiales, recursos y equipos s No exste nformacion
Para su ejecucon
" proyecio tiene definidos el presupuesto para la 3 No exste nfomacson
ucion del proyecto.
tempo de duracion del proyectio se delermina NO exste nformadion
12 )endo como referencia [a duracion def programa de Si

TRCION .

el desamollo de las actividades del proyecto se
nsideran las condicones medicambientales y de 1)
uridad Industnal.

No exsie nformacion

of desaroiio del proyecto se evidencian aspecios de

31 No existe nformadcion
15 a Informacién basica del proyecto esta 51 No existe nfomadcion
ompletamente diligenciada I
a justificacion del proyecto permite identificar los ™o exane nfomacion
gue ofrece su ejecucion frente a necesidades y
16 nidades identificadas, indicando las diferencias sl
o¥as soluciones exstentes {segun el caso).
actividades del proyecto estan relacionadas con los NO @xiste nlomacion
17 de aprendzaje ded peograma de formaciin. si |
as restricclones o riesgos asoclados permiten |~ exse eformacion
fcar los factores nlemos y externcs que pueden al
r el normal desarroilo del proyecio y plantea las
nativas de solucion ertes.
03 objetivos especificos se estructuran para la NO exste nformacon
cucion de los peoducios o resultados del proyecto. sl |
son mecibles, venicables y a

ucen al logro del objetivo general

15020 08.04 PM
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GUIA DE APRENDIZAJE

GESTION DE FORMACON PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTD DESARROLLD CURRICULAR

sefan
?ht GUIA DE APREMDITAIE

1. IDENTIFECACIHON DE LA GULA DE APRENIZAIE Mol

EMPRENDEDIOR EN PRODUCCION DE ESPECIES MSCICOLAS
«  Cidige del Pregrama S Formacitn: TE150300 Versids 2 FICHA:

& Faga Sl Proyscin:

Artiiidad S Proyeog:
1. dentifcar segmenos do marcads &b edusndo Lon Lo poliicas y obpeives di la emprisa v las
Caracienishoas de ka chanas
1. Profecioar 3ol y ke 0emeandn Segin & cOMpOrLameio dil M.
3. DxildTingl o prockdd oF 26 produTion  Servickd WD o CUshE 105 pardmainos ol maroado
i il e,

Hombre del Preyects: EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE ESPECIES MSOCOLAS.

#  COMPETENDAS:
1 PADGRAMAR PROVECTOS SEGLM ESFECIFICACIONES TECHICAS ¥ METOIDOS OE
PLANESCRON.
1. MECOOAR PROCUCTOS ¥ SERVICIDS SECUN DONCICEIMES DEL MERCADO ¥ POLITICAS DE LA
NP RELA.
2. PROVOCTAR EL BMERCADO DE ACUERDCO CON EL TIFD Df PRODIUCTO O SERVICD T
CARACTERETICAS DE LD DORSUMIDIAES ¥ LIS,

1. FRUFANAR LA ENHIECKIN DE PRODUCTOS ¥ SERW 000% TERIENDO EN CUEMTA SUS
ICARECTERSTICAS T EL ESTILD DE ECSH IICNINL

¢ Resolileds do Aprendieaje:

1. DETERMIMAR ACTIVIDADES ¥ REDURSDS RECUERIDOS PARS EL DESARRILLD DEL PROYECTD
APUCANDD TECHICAS OE PLANEACION ¥ CRITERIDS TECHIDDS.

1. MSERAR EL FROVECTO PAODUCTRD DE ACLIERDD SOM D AGKROSTICO, RECUIRSOS ¥ CRITERIOS
TECHICDE.

CFP-F-009 w5
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- SERVICKD NACIOMAL DE APREMDIZAIE SEMA
=1 Procedimiento de Desarrolio Currkcular

TAY LA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICAR EL PROSLUEMS A SOUUCIORAR COMN B&SE EN INFORMEDM TECKICA RECDLUECTADS
MECESIDADES DEL SECTO® PRODUCTNMG Y ENTORND.

4. IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS ¥ DE FAESDAA AL DESARROLLD DEL PROYECTO SEGAN
[RESLILTADSD OE SEGLIMIENTD

5. REALIZAR SEGUMIENTD AL DESSRROLLD DEL PROYECTO DE ACLERDD CON |NOICADDS ES
DEFIMNIDOS.

& Duiracicn & Lo Gesia: 40 hosan

1 PRESENTAOON

Canrada en la corstruccidn de sulonomia para garantizar la calidad de la
fomacidn en =l manso de formacidn por compelencas, o aprendizaje par
proyecios y e uso de cnicas diddcicas usando becnologia TIC, Platalomas
integradas y mas, activas gue eslimulan =l persamisnto para la resolucion de
problemas Smulados y reales; , en ambientes aberos que recrean e conbexio
productivo y vinculan al aprendiz con la reabdad cotidiana y el enlorno para &
desarrallo de ks compelencias.

2. |guaimenie, debe estimular de manera permanente i3 sulocritica y |a reflexidn
del aprendiz sobre principios &icos y morales. Inlegradas al que hacer y los
resultados de aprendizaje que logra a ravés de la vinculacon acliva de las
cualre kienles de informacdn para ka construccidn de conocimienlo.

Serior aprendil @ con mba Guia de Agprendisie pretendemo que nibed, dmarmle auénom emanis o
mpECL NECFM&r DL pird gue oge los revaRedon oo aprersdicae grepambas an o moduks te farmaecien al cual se
refieras la guia. bl grepasfio m cue nded reakoe las Etradades qua @ conlirecion  le propanen § grasenis las
awidInein QUi W generan con ol quehacer e e foemasstn § QU e E TR DT A BTHe para var bese au
daEneEL

B rsoesario queusted e pongs intecds &l sprendizaje de mba pois que v 8 propaorer suoecmlenio profesional
gara stablear o meonm e enas an Mercedes  Venkbn.

s propussts Fars sllo mogue parbcige on cads una de mfas acthadadas schvements § mantngs una sciitud
moinats y dindmecs o9 modo QU U SEpEnEneiE o aprendicaf aea lo mis sgrelicativs poabl gers wited §opara
N CHMEEtEros, guiary ergamzar o aprandicaj de manera que ae oeienie al gesarmel bz integral del ceda aprencha.

s wblzacion de gprupo colsEoreEyes en tlne, sEecalmenbe u kEa grusm o0 AebEmpEnenL, 98 Un mEEnieme
el pars sprovechar sl polencisl del sgrendiuse sbee com pefierm @ W complements convenisrRements con e
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wlikzacian de la imnoioga irdermibea. Ademis. @ ha omzrcbads que @l o de grogm. on clas samarda la
pmbabiided de que oy mbsdientm = reunen fuers g clawe pera confinuar estudisrsdo junbos.

3. FORMULACDN GE LAS ACTIWIDADES CE APRENDIZAJE

s PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMAA: CONCEPTD, FORMULACION, CARACTERISTICAS, METODOS DE
ELABORACKIN, FORMULACKIN, BAPOSTANCIA - DISENOSTICD: COMCERTD, CLASIFICACIN,
APUCACIOM, CARACTESESTICAS, IMPORTAMCWA. - SECTOR  PRODUCTIVO: DEFIKBOON,
CARACTERISTICAS, ORIETIVOS, ALCANCE, IMPOATANCIA. - ENTORMO:  CONCERTO,
CARACTERISTICAS, MECESIDADES, COMPOMENTES. - RECOLECTION DE INFORMACKIN: DEFINICIIN,
CARACTERISTICAS, FUENTES, CLASIFICACION, TASULACKIN. - PROYECTO PRODUCTIVO: DEFINICIIN,
TIPS, CARACTERISTICAS, CO0LO DE VDA, ETAPAS, FORMIULACON, IMPACTD. - FORMULACION OE
PROYECTOS: COMCERTOS, TECNICAS, MODELDS, AMALISIS, CARACTERISTICAS, IMPORTANCIA

& ACTAVIDADES DE CONTEXTUALITADESN E IDENTIFICACION DE COMCORBENTOS MECESARIDS PARA
ACTAIDADES DE TRARNSFEREMCLA DEL ODSIOCIMIENTO:
1 Ragistrar la informaciin di ks Sctivid aies & e achdn SH ambainte g tod o 08 TS Segles
procedisdemios y Poemabon el blecides
¥ Alimar ks consdmienion bdsicos para la ooegerienoia.
3 Eaborar los prondalioo § prasu pusshos qush conangas al qui, cudatd, dodnds y
i i @, Sobew |3 bacs G oS princiecs O fere G @R, o SHTEON e
anddddimion, 106 indicadnnet ooonieacns, M olarn B amdonos, o akidad
i strial; los iedices de praciot vy salarios, v ot indcadones Sl sector astisma.
& Rscpediie los maniialis di fan cionds y procedimiasto ¥ 166 sishamas e COsos para
ol establedmisnto del siema presuguestial
5 Esudiar ol prondstico estad ieion, @l ectimal o del personal o vemtac v o factones
st L SO O INETREOS O W Pae Porrealar ol piru prsers i Wi,

& ACTITUDINAL: dinamicas
Amblente H:qurIrH:I-n. RILUMICIFID DE 54N ZEMDN- JANEIRD, MAGDALENA
Makerlales Fobocoplas, Lapioeros, Hojas de Block, fotooopias, estudios de Caso, Livvias de
ideas USD DE TC- Flataforma 20084, TEAMS ¥ SDDGLE MEAD, FC, ESMARPHOMNE, SMART
TV, enbre ckros

& ACTIVIDADES DE EVALLACIAN

1. Freguias disrias sobng bog temas dicanmolado
1. Evabaaiiodels orahat
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3 Tallesnas a@n Gropo
4, Guias para dasamolla & Caca
5 Trabapoe colaborative y pEMEgativg, apandsndo Backnda

Evidencias de TEOMECA

Conocimisnéa: Formulanin de pregunkin.
Trakugir an muips INSTRUMENTD

- Fanpasniba @ pregunba wbre ko
Diarvacidn directa de toden lo | CoTiionana

b b b e o, oS Sl
[FL

. I aedn anbe bermas @

dersarrodar Wiwd redorda TECMECA

. Parbopacesn on los talare emareanin directs

Ezpasizmnmi 7 priches m ol duns:
da low Benin de la Formicidn de
Marcaden y Wenkan.

Ewichinslia g b D i prinfels. PETRUMENTD
Lrba de chagues

Lhiba de infercia, egnlros S
Mamadas, cotreon s dneno y
wadercin de plats forms el

. Elaboranon & acbrrclades on cina

Dbsarviscion directs S todo o
Lallerim, menes redonda,

PO Eionay s an cida uno
du los temes de ks formacidn de
Merosdeo § ventas.

Evidiselias da Produchs:

LRhzacnn S bodos os
ponecimEntos m Ffurd amenton de
L CanfSon g Merceden y Venbas
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CLEENTE: Persons gus comprs oo un satabiecimiertio comer cidd o pobico, mpecidiments |8 gow o hace regalarments

RILSGO: Posbiidad e gue w produccs un cunfrsiempo © un inodenie o wodenie, de gus dpusnm © sigo wire

perjuoe ¢ dana

6. REFERENTES BILESOGRAFICOS

ESTRUCTURA CUSRICULAR, tratados

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
A0 | NERIS VILDRIA NAVARRD INSTRUCTOR- CENTRO 1 DE SEPTIEMBRE DE
f [es) GESTION ACUICOLA v | 2020
EMPRESARIAL AGROINDUSTRIAL
DE GAMRA

8. CONTROL DE CAMESOS (dligancar dncamente sl realiza justes 3 1o guia)

Nombre

Cargo

Fecha | Razds del Cambio

Autor [es)
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DISENO CURRICULAR

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE PRODUCCION ACUICOLA

DISERO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

DENOMNACION DEL PROGRAMA

TE150302

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE ESPECIES PISCICOLAS.

VERSION:

SECTOR DEL PROGRAMA.
PRIMARIO ¥ EXTRACTIVO

Vigencia del
Prog ama

Fecha inicio Programa: 11U020e
Fecha Fin Programa: El programa adn se encuentra vigente

JUSTIFICACION.

La pebladdn en Colombia se ha ransformado en ¢ Jlimo siglo de emnentemente rural a
presentar Lna dia concenradion en las cludades; actualnenie, los resultados dol Censo Nadonal
Agropecuano y de ka Misidn Rural para ¢l Campo (DNP, 2015) establecen que la pobladion en ks
Areas resto y nural disperso asclende @ 30,4 % del total. Se estima que e 84,7 % del territorio
nacional esid conformado por MUniciplos y drea No mMunitipalzadas, asi como comunidades
campesinas, ndigenas y afrodescendionies gue viven en 200as d¢ feSenva i benionos cokcives,
> que confirma Ia potencalidad del pals como uno de los grandes productones de alimentos
fresces y Manstamados; asi mEmMO, su amplia varietad de paisajes, enclaves ecoldgices y
manifestaciones culuraies, hacen de Colombia un aracive mundial para o twismo y e uso
soatenibie de SUS recursos naturales y la produccion forestal

La Pobreza Mulidmensional ha sido enendida por el Programa de las Nadones Unidas para e
Desarolio (PNUD). como un concepto mds alld de la falta de ingresos para la satisfaccion de
neceskiades, Sind MAs Bien COMO PErsOnas que suffen carendcias an ks dimen Sonss: educacion,
salud, trabajo, seguridad social vivienda y nivel do vida en genenal. Segln of DANE, En 2018, o
porcaniaje 00 personas en situaciin de pobreza mulidmensonal en Colombia fue 106% en las
cabocems de 138% y on los centros poblades y rural disperso de 30 9%

Debido a las consideracionas antenores, of SENA a vavés dol Programa SENA Emprende Rural
apora & desansollo del pais con la puesta en mancha de acdones de formacidn y acompafiamiento
al evgcendimionto y a ervgleabilidad raral, que permitan incrementar ¢l ndmero de inckiatvas
empresanaies sostenbies, y 1a provisdn de emptados CAlfcados o Sector producive, asl como
fortalecer las niciativas comunitanas en las dreas ool autoconsumo y aprovechamiento de os
activos bioculurales del pals, como dinamizadores de B generackin de empled @ ingresos en la
nuralidad dedl pais.

El programa EMPRENDEDOR EN PRODUCCION ESPECIES PISCICOLAS, se cred para
fomentar ¢ desamolio de incativas emprendedonas en B naralidad ornentadas a la implemeniacidn
de sstemas de culivo de peces bajo oritenos 1bonicos, econdmicos y de sostenidlidad que
permean anto la generaciin de ngrests como la indusidn sodal de perscnas y comunidades
vulnerables, aponando al desamolio econdmico y soclal de s entomo y del Pais. Asl mamo, ol
programa ofrece @ s aprendices formacion en of manejo tecnico de la produccidn madiante el
desarolc de compalendias en & prepamciio de ambienies de culivo, almeniaciin, seguimsenio
del 0dtve y maneio sanitano.

REQUISITOS DE
INGREEO.

Mvenes arsles entre 15 y 28 afos (ley 1622 de 2013)
Poblacdn vuinerabie nral debilamenie reconocisa sin limie de edad

TIOWZ0 Oz 48 PM
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= LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
-7AV PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA
bgan Carh TECNOLOGIAS DE PRODUCCION ACUICOLA

Pequetios y mediancs oroducions agronecuanos
Cumpiir con & wdmie de selectiin definido por ¢l Cenoe

Centrada en la construccida de autonomia para gananiar & calided de la formacidn en o marco
de & formadciin por conmpalencias, ¢ aprendzaje por royocios y ol uso de eonicas diddcticas
actvas que estimuian el pensamiento para la resclucidn de groblemas simulados y reales.
Soponadas en o Ulizacin de las lecndiogias de A infomacidn y la comunicaciin, nlegradas, en
ambienies abiencs y prilecntlOgcos, QUe en 1000 CASO recrean of Conlexio productive y vinculan
@l aprendiz con B realdad cobidiana y of desamclio de las competancias

ESTRATEGIA | iguaimente, debe estiaular do maneda permanente |a atocritica y la reflexsdn del aprendiz sobre ol
METODOLOGICA: | qua hacer y los resutiados de aprendizaje que %ogra & avis de la vincuacin activa de las cuatio
fuentes de informadcian para ka construccitn de conodmian
- El insaructor - Tuloe
- B entomo
- TC
- Bl adaip colabomtivo

COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION

270601002 ESTABLECER LA ESPECIE AORCOLA APLICANDO LAS BUENAS PRACTICAS
—

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA
DENOMINACION

Selecconar 06 ogansmos Ndrobioligicos segin os prolocoios establecidos.
Adapiar 10s OrQanEmMos o IokSgioss & 1a unidad de culive Segln s pardmalros establecidos.

|mmmm~moymmmoumubmnmamuomm
2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESCRIPCION

27060100203 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE PREPARACION Y SIEMERA DE ALEVINOS APLICANDO CRITERIOS
TECNICOS

27060100202 - EEMERAR PECES APUICANDO LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

27060100204 - MPLENMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PREPARACION Y SIEMSRA DE
ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS

27060100201 - PREPARAR EL AMBIENTE DE CULTIVD DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA
ESPECE Y DEL SISTEMA DE PRODUCCION

TIOW20 0Z45 PM Pigina 2 e 10
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. Y LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 v PRODUCCION Y TRANSFORMACION
A EL IEUNULOUICA
‘:':;:- TECNOLOGIAS DE PRODUCCION ACUICOLA
3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

- REGISTROS DE RECEPCION Y SIEMEBRA: MPORTANCIA. ELABORACION, INFORMACION A REGISTRAR
DILIGENCIAMIENTO.

- ORGANIEMOS COMPETIDORES Y PREDADORES: TWOS, INFLUENCIA EN EL CULTIVO, METODOS DE
CONTROL.

- PLANCTON: CONCEPTOS, TIPOS, CARACTERISTICAS, IMNPORTANCIA EN EL CULTIVO.

- MATEMATICAS: REPASO SUMA RESTA, MULTIPLICACION. DIVISION ¥ REGLA DE TRES.

- PARAMETROS FISICOS QUINICOS DEL AGUA: TIPOS, INFLUENCIA EN EL CULTIVO, MEDICION, CONTROL
CORRECTIVOS.

- TRATAMEENTO QUIMICO DE FONDOS: PRINCIFIOS, IMPORTANCSA, FINALIDAD ¥ METODOS.

- PREPARACION MECANICA Y MANUAL DE FONDOS: TECNICAS, IMPORTANCIA, FINALIDAD,

- MORTALIDAD: CONTEQ, REGISTRO Y DESPOSICION FINAL. ;

- DIUGENCIAR REGIETROS DE ALISTAMIENTO DE AMBIENTES DE CULTWOD
- REGISTRAR LOS DATOS DE LA SBENEBRA
- IDENTIFICAR ORGAN SMOS PREDADORES Y COMPETIDORES.
- CONTROLAR ORGANIEMOS PREDADORES ¥ COMPETIDORES,
- SELECCIONAR INSUMOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS PARA LA PREPARACION DEL AMBENTE DE
CULTVO,
- CALCULAR AREAS Y VOLUMENES DE LOS ANBENTES DE CULTIVO:
- APLICAR INSUMOS PARA LA PREPARACION DE FONDOS.
- REALIZAR PREPARACION MANUAL YIO MECANICA DE SUSTRATOS.
- APLICAR FERTILZANTES Y PROMOTORES DEL PLANCTON
- MONITOREAR LA CALIDAD DEL AGUA
- APLICAR CORRECTIVOE A LA CALDAD DEL AGUA
- DESINFECTAR LAS EEPECIES AL INGRESO.
- RECEPCIONAR ALEVINOS.
- VERFICAR CONDICIONES DE LA SEMILLA RECSIDA.
- ACLIMATAR ALEVINOS.
- LBERAR ALEVINOS EN EL SITI0 DE CULTWVO.
- REVISAR LABORES EJECUTADAS EN EL PROCESO DE SIEMERA
- DEFINIR AJUSTES A MPLENENTAR EL PROCESO DE SEEMSRA.
- DISPONER DE LA MORTALIDAD
- MONITOREAR CONDICIONE S DEL SITIO DE SEEMBRA

4. CRITERIOS DE EVALUACION

- ALISTA INSUMOS, MATERIALES Y HERRAMENTAS PARA LA PREPARACION DEL AMBIENTE DE CALTIVO CON
BASE EN CRITERIOS TECNICOS.

- APLICA LOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE AMBIENTES DE CALTIVO DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES DEL SITIO ¥ REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE

- VALORA EL ESTADO DEL LOTE RECBIDO CON BASE EN CRITERIOS TECNICOS

- SEENSRA ALEVINOE APLICANDO LOS PROTOCOLOS DE ACLIMATACION Y LIBERACION ESTASLECIDOS

- IDENTIFICA FALLAS EN EL PROCESO DE SIEMSRA APUCANDO PROCEDIMENTOS DE VERIFICACION

- DETECTA DESVIACIONES EN VALORES DE PARAMETROS TECNICOS EN SITIO DE CIATIVO
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u"A LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 V' PRODUCCION Y TRANSFORMACION
A RED TECNOLOGICA
S Cortn TECNOLOGIAS DE PRODUCCION ACUICOLA
5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

- ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNOLOGD EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE
PECUARIA Y AFINES. O MEDICINA VETERINARIA. O ZOOTECNIA, O NBC SIN CLASSICAR.

Requisios - ALTERNATIVA Z TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NOCLEOS BASICOS DE
Azadbmicos  |CONOCIMIENTO DE. ZOOTECNIA; O MEDICINA VETERINARIA, PECUARIA Y AFINES, O

IBIQOGIA. MICROBIOLOGIA Y AFINES. O AGRONOMIA. TARJETA PROFESIONAL EN LOS

L INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA.
L TRASAIA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA.
L COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL
IPO
UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS PROPIAS DE LA FORMACION
ESIONAL TRANSMITE DE FORMA CLARA. DIRECTA. CONCRETA ¥ ASERTIVA
Competencias | ypaNSFERE CONOCIMENTO.
L ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GULA DE UN GRUPO O EQLPO DE TRABAJD.
L VALORA LOS AVANCES LOGRADOCS EN EL PROCESO FORMATIVO
L RETROALIMENTA Y PLANTEA ALTERNATIVAS A LAS SITUACIONES OUE SE PRESENTEN EN
PROCESO DE FORMACION.
INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS VALORA Y LAS INTEGRA EN EL
ROCESO DE MSERO DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION.

DIEZ Y OCHO (13) MESES nsucnom.oos CON EL EJERCICIO DE LA PRODUCCION
Eg""-""' UICOLA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
o Epeciiiacan | ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO m) MESES DE EXFERIENCIA RELACIONADA DISTREBUIDOS

|: DOCE {12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PRODUCCION
COMPETENCIA
270601003 MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIQS TECNICOS DE PRODUCCION
ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA
DENOMINACION
[Manejar condidones del culivo
I&Msnf dimanto
2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESCRECION
70020 02 48 PM Pagina 4 ce 10
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ugu LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA

7‘- PRODUCCION Y TRANSFORMACION
A RED TECNOLOGICA

e TECNOLOGIAS DE PRODUCCION ACUICOLA

27060100305 - DEFINIR AJUSTES EN EL MANEJO DEL CULTIVO SEGUN INFORNE DE HALLAZGOS E
INDICACIONES TECNICAS

27060100301 - ELABORAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON INDICACIONES TECNICAS Y
MEDIDAS DE BIOEEGURIDAD

27060100304 - APLICAR MEDIDAS SANITARIAS Y DE BIENESTAR ANIMAL TENIENDO EN CUENTA LAS
RECOMENDACIONES TECNICAS ¥ NORMATIVA

27060100302 - ALIMENTAR EL CULTIVO TENEENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES TECNICAS

27060100303 - MONITOREAR EL MANEJO DEL CULTIVD DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO E
INDOCACIONE S DE PROCESO

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIIOS.

- PLAN DE MANE JO. CONCEPTOS, UTLIDAD, TIPOS

- CRONOGRAMA DE ACTWIDADES: DISERO, JUSTFICACION, UTLIDAD

- MUESTREOS: CONCEPTOS, METODOS, RECOMENDACIONES.

- REGISTROS: ELABORACION, UTILIDAD, DILIGENCIAMIENTO, INTERFRETACION.

MONITOREQ. CONCEPTO, TIPOS, USOS

MANEJO SANITARIO. MEDIDAS, IMPORT ANCIA, APLICACION, MONITOREQ

BIENESTAR ANIMAL: CONCEPTOE. APLICACION EN ACUCULTURA.

PROFILAXIS CONCEPTOS, IMPORTANCIA, METODOS, APLICACION.

ENFERMEDADES: TIPOS, AGENTES CAUSALES, INCIDENCIA. SINTOMAS.

TRATAMEENTOS: CONCEPTO, PRINCIPIOS ACTIVOS, APUCACION, RESTRICCIONES, NORMATIVA

- ALIMENTO BALANCEADO: TIPOS, CARACTERISTICAS, COMPOSICION NUTRICIONAL, CONDICIONES DE
CALIDAD, ALMACENAMENTO, ESPECIES DESTINO. FRECUENCIA Y HORARIOS DE SUMINESTRO, CONSUMO
POR CICLO DE PRODUCCION

- TABLAS DE ALMENTACION CONCEPTOS. IMPORTANCIA. MANEJO,

- METODOS DE ALIMENTACION: TPOS, CONCEPTOS, APLICACION.

- CONSUMO ALINENTICIO: CONCEPTO, IMPORTANCIA, VERIFICACION, AJUSTE DE RACIONES.

- VERTIMIENTOS: CLASIFICACION, DISFOSICION, TRATAMENTOS

- DOCUNENTAR PFLAN DE MANEJO DE ESTABLECIMIENTO ACUICOLA

- MONITOREAR LOS PARAMETROS DE CALIDAD DE AGUA

- REGISTRAR LA INFORMACION DE LOS MUESTREOS Y ALIMENTACION DEL CULTIVO
- REALIZAR MUESTREOQSE POBLACIONALES

- DETERMINAR PEEO PROMEDIO DEL LOTE A ALIMENTAR

- DEFINIR MEDIDAS DE MANEJD SANITARIO Y DE BIENESTAR ANMAL.

- CUMPUR MEDDAS PREVENTIVAS EN EL DESARROLLO DEL CULTWO,

- APLICAR TRATAMIENTOS CURATIVOS

- DIEPONER MORTALIDADES

- REALIZAR PROCESOS DE DESINFECCION DE EQUIPOS

- EMPLEAR PROCEDIMIENTOS DE BIENESTAR ANIMAL EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES.
- VERFICAR CONDICIONES DE CALIDAD ¥ DE ALMACENAMIENTO DEL ALIMENTO.

- MONITOREAR CONSUMO ALIMENTICIO

- VERFICAR LA EFICIEENCIA DE LAS TECNICAS DE SUMINSTRO ALIMENTICIO.

- ESTABLECER FRECUENCIAS Y HORARIOS DE ALUMENTACION

- DETERMINAR CANTIDAD DE ALIMENTO REQUERIDO EN LA PRODUCCION.
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= % LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7AV PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA
Mg ot TECNOLOGIAS DE PRODUCCION ACUICOLA

- CALCULAR RACIONES ALIMENTICIAS

- PEEAR RADIONES.

- DEFINIR TIPO DE ALIMENTO A SUMINISTRAR EN CADA FASE DEL CLTIVO

- AJUSTAR PLAN DE MANEJO SANITARIO ¥ DE BIENESTAR ANIMAL.

- DETERMINAR ACCIONES CORRECTIVAS AL MANEJO ALMENTICIO DEL CULTIVO.
- DISPONER DE LODOS EN LOS AMBENTES DE CLLTIVO

- DISPONER DE EFLUENTES

INTERPRETA PLAN DE MANEJO SEGUN ESPECIE CULTIVADA Y NOCRMATIVA.
REALIZA ACTIVIDADES DEL PLAN DE MANEJO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ¥ CRONOGRAMA
PRESENTA FORMATOS DILIGENCIADOS DE ACUERDO CON REQUERINMIENTOS.
%s::cmAurou DE PARAMETROS FISICO OUIMICOS DEL AGUA DE CULTIVO, SEGUN REQUERIMENTOS
oS,
- REALIZA MUESTREOS POSLACIONALES SEGUN PROTOCOLO.
- ELABORA FORMATOS PARA EL MONITORED DEL CLLTIVO SEGUN ESPECFICADIONES TECNICAS
- ELABORA PLAN DE MANEJD SANITARIO Y DE BIENESTAR ANMMAL DE ACUERDO CON INDICACIONES
TECNICAS Y NORMATIVA RELACIONADA.
- EMPLEA MEDIDAS SANITARIAS ¥ DE BIENESTAR ANIMAL TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE MANEJO E
INDICACIONES TECMNICAS.
- IDENTIFICA SIGNOS DE ANORMALIDAD DE ESPECIES CULTIVADAS SEQUN ESPECE Y AGENTE CAUSAL.
- DESINFECTA INSTALACIONES Y EQUIPOS SEQUN PROTOCOLD
- ELABORA PROGRAMA DE ALMENTACION CONFORME A LA ESPECE Y FASES DEL CULTIVO.
- EJECUTA PROGRAMA DE ALIMENTACION SIGUIENDO LAS RECOMENDACIONES TECNICAS
- PRESENTA INFORME DE HALLAZGOS EN EL MANEJO DE LA ALINENTACION DE ACUERDO CON LAS
VERIFICACIKONES REALIZADAS.
- ELABORA PLAN DE MEJORA DEL MANEJO DEL CULTIVO SEGUN LOS REQUERMIENTOS DE LA PROOUCCION

amvﬂamouamm
- ALTERNATIVA 1: TITULO DE rscnowoo EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES O AGRONOMIA. TARJETA PROFESIONAL EN LOS

L INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA.
- TRABAJA CON OTROE DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA
L COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS O8JETIVOS DEL

IPO.
Eou"'rlluu HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS PROPIAS DE LA FORMACION
ROFESIONAL TRANSMITE DE FORMA CLARA. DIRECTA. CONCRETA ¥ ASERTIVA.
Competencias | rRaNSFIERE CONOCIMENTO.

minimas | a5 ME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUFPO O EQUIPO DE TRABAJD
| VALORA LOS AVANCES LOGRADOS EN EL PROCESO FORMATIVO

- RETROALIMENTA Y PLANTEA ALTERNATIVAS A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTEN EN
PROCESO DE FORMACION.

INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS VALORA Y LAS INTEGRA EN EL
S0 DE DNSENO DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION
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setia LIMES TECHOLAGHCS DEL PROGRARA
7 T PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION
f"- RED TECHOLOGICA
e TECHOLDGEIAS DE PRODUCCION ACUIDOLA

DIEZ ¥ cu:Hc- (18} uEaEE FIELA-I:IDHA.I:IE:H COM EL EJEFlIZII::II'_'l DE L|l. Fr-t-:uucc-:m
Expatuncm bateral 0 |coLs, ¥ DOCE {12 MESEE EM DOCEMCIA.

- ALTERMATIVA T VENTICLIATRO (24) MESEE DE EXFERIENCE: RELACIONADS DiSTRELIDCS
451; DOCE (12} MESEE ESTARAN RELACIOMADDS CON EL EJERCICID DE L& PRODUCCION

COMPETENCIA
CODIG: DENMOMIMACION
280301200 Profi@mal prope oo Sogun ool eacinds oricas § MHndos o pland acin.
ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA
DIEMCMAIMACIGON
Coording actividades
Corcendblial nformiad &n Mbonbsa

Z RESULTADDS DE APRENDIZAIE

DESCRIFCION

28030120003 - DETERMINAR ACTIVIDADES ¥ RECUREDS REQUERIDCE FARA EL DEEARROLLD DEL FROYECTOD
APLICANDD TECMICAS DE PLAMEACION ¥ CRITERIOS TECKICOSE.

26030120002 - CESERAR EL PROYECTO PRODUCTR'D OE ACLERDD CON DIAENOSTICD, RECUREDS ¥
CRITERIOE TECMICOS.

2803012000 - IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLLICIOMAR C08 BASE EN INFORMACION TECHICA
RECOLECTADA, MECEEIDADES DEL BECTOR PRODUCTIG ¥ ENTORRKO.

28030120005 - MPLEMENTAR ACCIONER CORRECTIVAS Y DE MEJORA AL DEEARRCLLD DEL FROYECTD
SEQLUM REELILTADND DE SECGIAMIENTD.

2803012000 - FEALIZAR EECGLUIKMENTD AL DEEARROLLD DEL FROYECTOD OE ADUERDD COM INDECADDRES
OEFINIDOE.

3. COMOCRIENTOS

1. COMNOCIMIENTOS DE CONCEPTOS ¥ PRINCIPIOS.

- PLANTEAMIENTO DEL PROSLEMA& COMCEPTO, FORMULACION, CARACTERISTICAS, METODOE DE
ELABORACHIN, FORMULACIIM, IMPORTANCLA.

- OLAGMOETIOD: COMCEPTO, CLABFICACION, APLICACION, CARACTERISTICAS IMPORTAMCIA

- EECTOR FROOUCTVD: DEFINICION, CARACTERISTICAS, CHIETIVOE, ALCANCE, MPORTANCLE.

- ENTORMD: COMCEPTO, CARACTERISTICAS, HECESIDADES, COMPONENTES

- RECOLECCION DE INFORKMADOM: DEFIMICION, CARACTERIETICAS, FUENTES, CLASIFICACKIN, TABLILAZION.
- PROYECTD PRODUCTIVG: DEFMICION, TIPOE, CARACTERISTICAS, CICLO OE WIDA, ETAPAS, FORMULACION
IMFACTO.

- FORMILACION DOE PROYECTOS: COMCEFTOSE, TECMICAE, MODELOSE, AMALIEIE, CARACTERISTICAS
IMPORTAMCIA.

TG I 48 P Pagina T da 10

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica




VAA

'EL LINEA TECHOLOGICA DEL PROGRAMEA
FRODUCCION ¥ TRANSFORMACION
h RED TECHOLOGICA
_::"‘“: s TECHOLOGIAS DE PRODUCCION ACUICOLA

- EETUDIO OE FACTIEILIDAD: COMCEFTO, TIPQE, CARACTEREISTICAS, FORMULACION, VARIABLEE
IMPORTARMCIA.

- RECUREDS: COMCEPTD, CLASIFICACION, DISTRIBUCKON, IMPORTANCIA
- TECHICAS DE FLANKEACION: DEFRECION, TPOE. AFROPLACION, IMPORTANCHA, AFLICACION.

- PROGAAMACIIN DE ACTIVIDADES: COMCEPTO, TIPOE, HERRAMIENTAE, USOE, RESPOMEABLEE
RECUREDS, IMPORTANCLA.

- CRITERIOE TECHICOE: DEFMICION, IMPORTANCL,, CARACTERISTICAS.
- INDECADOREE: COMCEPTO, TIPOS, CARACTERIETICAS, IMTERPRETACION, IMPORTAMCIA.

3.2 COMOCIMIENTOS DE PROCESD

- IDENTIFICAR LAE FUENTES PRIMARIAS ¥ SECUMDARIAE OE IMFORME IR
- RECOLECTAR LA INFORMACION TECHICE

- AMNALIZAR INFORMACION.

- IDENTIFICAR NECESIDADES DEL ENTORMC.

- APLICAR HERFLAMIENTAE DE AGNOETICO.

- DETERMIMNAR EL PROSLEMA A BOLIKCI ONAR

- REALITAR EETUDID DE PREFACTIEILIDAL.

- COMETRUIR EL PROYECTD PFROOUCTIC.

- ASIGMAR RECURSOS.

- ELABCRAR CROMOGRAMA DE ACTWIDADES.

- COORDIMAR LAE ACTIWIDADES DEL PROYECTO PRODUCTR'D.

- DESARROLLAR ACTIWIDADES DE CONTROL ¥ EEGLIMIENTO DEL PROYECTO PRODUCTISO.
- CALCULAR IMDICADORES.

- WALORAR CUMFLIMIENTO DE INDICADOREE.

- ESTASLECER ACCIONES CORRECTIVAS ¥ DE MEJDRA DEL PROYECTD.

4 CRITERIOS OE EVALUACION

- RECOLECTA, LA INFORKACION TECHICA SEGIN REQUERIMIENTOE DEL FROYECTO ¥ MECEEIDADES DEL
EECTOR

- RECOMOCE NECESIDADES DEL ENTORKND PARA LA GENERACION E IDENTIFICACION DE IDEAS DE NEGDCID
DE ADUERDO CON METOOOL DG

- APLICA HERRAMIENTAS DE DIAOHOSTICO DE ACUERDED COM METODOLOGIAE

- IDENTIFICA EL PROBLEMA A SOLUCI ONAR DE ACUERDD COM INFORMACION RECOLECTADS ¥ NECESIDADES
OEL ENTORHG

- ELABORS ESTUDSD DE PREFACTIBLIDAD DEL PROYECTD DE ACUERDO COM CRITERIOE TECHICOE E
INDICADORES DE FLANEACION

- ELABORA PROYECTO PRODUCTIVD OE ACUERDOD CON MASHMOETICO, RECURECS E INDICADORES
TECHMICOS.

- COORDINA LAS ACTIVIDADES DE CADA UMA DE LAE ETAPAS DEL PROVECTD PRODUCTIVD EEGUN
REQUERIMIENTOS TECHICOE. i

- WVERFICA EL DEEARFOLLD DEL FROYECTO PRODUCTIWD SESUM CRIMERICE E IMDICADORES TECHICOS.

- DEFINE ACCI0OMEE CORRECTIWAS ¥ DE MEJORA &1 DESARROLLD DEL PROYECTD SEGLN REQLERIMIENTOS
TECHICOS

5. PERFIL TECMICO DEL INSTRUCTOR

RS, PROFEEIOMAL EM ECOMOMIA, ADMINIETRACION DE EMPFRESAE, AOMINIETRACION DE
Araddmeces  |EMFAESAS AGROPECIMRIAE. INGERIERA EN GEWERAL, ADMINIETRACION FIRANCIERA
MERCADED ¥ RELACIONADAS.
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“. LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7'V"“ PRODUCCION Y TRANSFORMACION
78\ RED TECNOLOGICA
- TECNOLOGIAS
o ite DE PRODUCCION ACUICOLA
PROFESIONALES CON ESTUDIOS ADICIONALES O EXPERIENCIA DE 12 MESES EN
FORMULACION Y/O GESTION DE PROYECTOS, GERENCIA, ADMINISTRACION
| CAPACIDAD DE LIDERAZGO
[ ANALISIS Y ORGANZACION
| TRABAJO EN EQUIPO
 CAPACIDAD DE COMUNICACION
| HABLIDADES s
Comeetencias |- HABLIDADES PARA RESOLVER PROBLEMAS
minimas | HABLIDADES DE GESTION DEL TIEMPO
| DIRSGIR ¥ COORDINAR LOS RECURSOS ASIGNADOS
| REALZAR EL SEGUMIENTO DEL PROYECTO Y/O ACTIVIDADES PROGRAMADAS
[ MOTIVADOR ¥ FACILITADOR OE PROCESOS
| LIDERAR LA REALIZACION DE TRABAJD INTERDISCIPLINARIO, CREATIVD, INNOVADOR
A EL DESARROLLO DEL POTENCIAL DE LOS APRENDICES
Expasance lsorsl |IECIOCHO (18) MESES CON EXPERIENCIA CERTFICADA EN ELABORACION DE PLANES DE
o expecisizacen |NEGOCIOS O PROYECTOS DE INVERSION O PROYECTOS COMUNITARIOS O PROYECTOS DE
INNOVACION
CONTROL DEL DOCUMENTO
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA /RED | FECHA
TRO AGROPECUARIO
Reagsssiis DE BIOTECNOLOGIA EL [2207/2016
aapmasisn | VAN DARIO GUZMAN SANG-EZ | APROBAR ANALISIS L
LEJ0
Rusporastse | 1 04E DORIEN PARRA VILLA EQUIPO DE DXSERO [FREREEERIE0 2200712016
o CURRICURAR | o eNDUSTRIAL DEL

Resposssbia ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL 02082016
s IVAN DARIO GUZMAN SANGHEZ | ACTIVAR PROGRAMA |05 SICTECHOLOGIA
CORDOBA
CENTRO AGROPECUARID
Rusporastin | o oy 20 TISTA ACOSTA AMAYA | EQUIPO DE DISERO | % on v reciona, | 15082019
el ctzerc CURRICULAR [-oin
7/0920 02 48 PM Pagina 9 de 10
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LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION

AED TECNOLODCA
TECNOLOGIAS DE PRODUCCION ACUICOLA

CENTRO AGROPECUARIO
Resporssdse | EDWIN HERNANDO MAYORGA EQUIPO DE DISERO 16/08/2019
de saenc  |ECHEVERRY c s
del ctsetc | WILCHES REGIONAL
TRO NACIONAL DE
Resporastse | CLAUDIA ESPERANZA DUARTE EQUIPO DE DISERO TELERA, TURIEMO Y E21108/2019
O CAPITAL

Aprobacdn OSCAR FABAN TOOUICA WILCHES

11102019

20272016

111072019

TIOWZ0 0Z.48 PM
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CAPACITACIONES Y DE FORMACION EN EL PROGRAMA SER

EVIDENCIAS
REUNION TEAMS PARA MANEJO DE LAS DIFERENTES PLATAFORMAS
TEAMS, ZOOM Y GOOGLE-MEATS

V& YAZMIN HIGUERA & Neris Viloria Oscar

cesar coronado

Hernando Mend... Jasmina Manjarrés

== 1 b g’ ?2 S OMHNERNE S
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-Capacitacion- FINAGRO- Socializacion portafolio de productos y servicios
regional Magdalena

7y Unirse a la conversacion X | ¥ Yahoo Search Results - Bisqued:- X | +

[ E Carreo: neris viloria navarra - Ou- X

& C (Y & outlooklive.com/mailf0/inbox/id/AQQkADAWATZIZMYAZCOSMIZILWESMZAMDACLTAWCAQAFMNif22%2BL SFoSQA8LATIAC%3D ®aw Q% ‘; H

* Bockmarks & Google g] Muerte Hugo Chév.. @ Nuevapestaia g~ Registraduria Nacio.. ) www.colpensiones... ) http/iwwwicolpens., b wwwiesap.edu.co/s.. » Otros marcadores

= @[ Eliminar & Archivo ® No deseado @’ Limpiar  BJ Movera g Categorizar v (9 Posponer v/

> Favoritos (9) g Prioritarios 1= Otros @8 Filtrar @ Fwdk: Finagro - Educacion Financiera - Taller B manejo de crédito i

—— Agropecuario Re...
v Campetas ° Informe final [ (D Este evento ocurrid ¢l Hace 2 horas (Jue 3/09/2020, ‘de” 3:00 Ph 2 500 PM)

@
A Hoy
& Bandead. 15443 £ Paula Katherine Diaz Villalobos <pdiaz@finagro.com.co le ha invitado
- » Ofros: nuevas conversaciones 41 asistentes no han respondida
&) EoEmres Twitter; Tarjeta Qlimpica; Linked|n; Lorena...
Menszjes  Detalles de Ia reunidn
7 Boredores 225 LifeMiles Comercios Aliados 4 wF Co
- Obligstorio
N ° Nuevos comercios aliados.. 247 PM Yazhiquerzi@amail.com
> EEEE: . de redimir tus millas 13483903005 Esta.. o . =R
Cbiigatorio Toddler Bay Animal
@ ; Fox Lefter Print Zip-up
Y iz 0 Paula Katherine Diaz Vilalobos &1 0 ° \:J spupo@gmail.com Hooged Jaciet
_ » Finagro - Educacion Fina.. 04PN Celgztara
o BETEEEE T Forwarded message - De: Neris viloria nav... F’NAGRow oranzvarro@gmal.com
B Archivo
@ Neris viloria navarro i ANOS ' amandoj0000@hotmall.. $12.99

Solicitud Revecatoria Res... E Obiigatorio
Ll Notas Viloria Navarro Exoerta en Cons

Neris Viloria Navarro Experta en Consultori.. Auisolegdl ° elanispatriciablanchar@g..

Consussodial B prcion anw s m

fabian_calabria@hotmail.c..
& Cviororo

/ manjarresequis@hotmail.... 0
Historial de conv... [Borrador] carles rua gonzales [] “. . Obiigatorio Pawm

fiscalia Ayer

P PETICION REVOCATOR.. o hernandomendozagonzal..
Neris, este s el documento ac F’NAGROQO Obligatorio
5] PETICION ANLL., — garamosg@hotmail.com
Outlook Premium o Obigstorio
Paula Katherine Diaz Villalobos
e . A roresponcer@olimpica.com.co pdiazfifinagro.com.co ﬂ vispupoh@misena.edu....
https://beacon-nf.rubiconproject.com/beacon/v2/rs/0/0cT 737 -e5e5-4e40-b671-Bfa135267769/0/Vqdwlw_cyoUPiSyq5_31ji2GVq0/2url=httpsf3A%2F%2Fash.c ome2FlicksTe3Fid%3020200903_GKIHVy6llIOArTIRvIY3626tdc%e3Dash26t...
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-Manejo de Creditos Agropecuarios y Rural FINAGRO

M Recibidos (1,906) - milorianavar

x

R Correo: neris viloria navarro - Cu- X

1) Pgina principal de Microsoft OF % | (@ Correo: Nerys Marlene Viloria N= X |+

< C @& outlooklive.com/mail/0/search/id/ AQQkADAWATZIZmYAZCOSM{ZILWE3MzAtMDACLTAWCGAQAFMNif22%2 BLSFoSQE8LATIAC%3D?RpsCsrfState=e53dcc08-515d-467d-dabb...
_ B € e -
= il Eliminar = Archivo () Nodeseado ~ 51 Movera v {J Categorizar v
> Favoritos ©  Resultados Filtrar @ Finagro - Educacién Financiera - Taller B
manejo de crédito Agropecuario Regiona...
Resultados principales
v Carpetas
O Paula Katherine Diaz Villalobos i ] (O Este evento ocurrio el hace 2 semanas (Jue 3/09/2020. 'de’ 3:00 PM a 5:00 PM)
O Bandejad.. 15633 > Finagro - Educacion Jue 3/09 @ Reunion de Teams
Forwarded message - D..
£ Paula Katherine Diaz Villalobos <pdiaz@finagro.com.co> le ha invitado
©  Correonod.. 180 M asistentes no han respondido
0 neris viloria navarro
¥ oo & REELEGIR A N... 17/11/2009
& Bomadores 230 creraue - Detalles die la reunion

Elementos env... 2

®  Scheduled

O cocho por favor et
neris viloria navarro
Rv: Rv: RAZONES PARA RE... 28/10/2009

No hay sista previa disp..

Paula Katherine Diaz Villalobos B
Jue 2/09

] Elementos eli... 17
Todos los resultados
=] Archivo
O Notas o > Finagro - Educacion Fin...
Forwarded message - D..
€  Actualizara J

Microsoft 365 con
Caracterfsticas de
Outlook Premium

Bandejs de ent

BBVA

Todo se sigue moviendo p...  20/03/2020
Conoce més Si no pued..,
=2 B &
I #™ Clara lauaran Mava ]
2 © & € u € 6 &

0@

Mensajes

Unirse a reunién de Microsoft Teams

Mas informacisn sobre Teams | Opciones de reunisn

< 4

FINAGRO0

A 9B 7 d) ESP

® v @ :

T-Roc por la mitad de
la cuota Si vamos a
volver a medias, pue...

,

Una oferta en el curso
de inglés #1 que
cambiard tu vida

Tranquilidad es
adquirir tu Ford
Ranger desde...

11:59 2. m.
19/0972020 D
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EVIDENCIAS ]
Capacitacion 3M PRINCIPIOS DE LA PROTECCION AUDITIVA

J—

CERTIFICADO

OTORGADO A

NERIS VILORIA

Capacitacion virtual - Principios de la Proteccion
Auditiva - 2 Horas

10-5€p-2020 3M Region Andina Ciencia
Aplicada a la vida.

Fecha de finalizacion Organizador

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Capacitacion 3M Proteccion Respiratoria y visual contra riesgo biolégico.

CERTIFICADO

OTORGADO A

NERIS VILORIA

Capacitacion virtual - Proteccion Respiratoria y
Visual contra Riesgo Bioldgico

16-sep-2020 3M Region Andina

Ciencia.
Aplicada a la vida.

Fecha de finalizacion Organizador

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Capacitacion en la Formacion de DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEI
INSTRUCTOR SENA-(Ficha: 2180440)

M Recibidos (1,906) - mvilorianavar: X @ Correo: neris viloria navarre - Ou X () Pagina principal de Microsoft Of X | @R Correo: Merys Marlene Viloria Ne % |+

& c & outlook.live.com/mail/0/search/id/AQQKADAWATZIZmYAZCOSM]ZILWE3MzAtMDACLTAWCGAQAPIbhlIGdclLj%2BubjXKBOyc%3D?RpsCsrfState=e53dcc08-515d-467d-dab6-2f... @ ¥

_ Todo v € haicdes o -

W Eliminar = Archivo

= & Nodeseado ~ B3 Movera ~  {J Categorizar

> Favoritos © Resultados Filtrar Certificacion DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL
—— INSTRUCTOR SENA (Ficha: 2180440)
v Carpetas
O e e ° senasofia@senavirtual.edu.co PR
- Lun 14/09/2020 11:15 PM
O Bandejad.. 15633 Certificacion DESARROLLO... Lun 14/09 Para: Usted!

Estimado(a) NERIS MAR... | Bandeja de ent..
o martin alfonso caicedo martinez

Memorias del taller 2/10/2019
Bandeja de ent...

HABILIDADES PARA LA ...

T Estimado(a) NERIS MARLENE VILORIA NAVARRO:

El Servicio Macional de Aprendizaje SENA, le informa que el Certificado
Electrénico del curso DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENIO
DEL INSTRUCTOR SENA (Ficha 2180440), que usted cursé y aprobe, podra ser
descargado a partir del 5° dia de recibida esta comunicacion en la pagina
www.senasofiaplus.edu.co, sefialande en la parte superior de su pantalla en el
primer campo "Aprendiz” y en la segunda opcion "Certificacion”.

Borradores 230

B Eementos env... 2 @) Alegria de apre... | +9 :
T-Roc por la mitad de
la cuota Sivamos a

volver a medias, pue...

© izl ° senasofia@senavirtual.edu.co

Inscripcién Aspirante a Pro... Vie 21/08

i Elementos eli.. 17

Sefior(a): NERIS MARLE...

Bandeja de ent...

Lo invitamos a continuar formandose en los diferentes programas que se

.
S Archivo encuentran ofertados en nuestra pagina http://www.senasofiaplus.edu.co " 5
1 -
Todos los resultados
a Notas Agradecemos, la confianza y dedicacion que ha mostrado al culminar de -\\.‘“\\
° senasofia@senavirtual.edu.co manera satisfactoria el curso.
¥ Actualizara Certificacion DESARRQLLO... Lun 14/09 ; ﬂ_:
(el 965 eon Estimadofa) NERIS MAR... [ Bandeja de ent... Reciba un cordial saludo, Una oferta en el curso
Caracteristicas de A
Outlook Premium i i deingles #1 que
e Sergio Simon Equipo Comunidad Educativa SENA. cambiaréa tu vida
Neris, tienes una beca Col... Lun 14/09
= El f EALDE Business School... | Bandeja de ent.. MNOTA: Se recomienda no dar respuesta a este mensaje, ya que la direccién de
AR A Avicta AL Ar 1ima harraminnts nars madar ualiAAr I At sia s
am = M 3 1152 2. m.
o e o ol L e ﬁ G a o a ﬂl R =R GRL 19/09/2020 -
M Encuesta de satisfaccion curso - X KB Correo: neris viloria navarro - Ou X | (0] Pagina principal de Microsoft O X | (3 Correo: Nerys Marlene Viloria Ne % |+ = X
&« C & mailgoogle.com/mailfu/0/?tab=rm8&ogbl#search/FAR/FMfcgiwXplLIbsGQRIGhTWIMHfr TvhQb ® % @

= M Gmail Q FAR X - ® ®
« @ 0 & 0 & O ® < > om
I- Redactar
O reaibidos Loos Encuesta de satisfaccion curso desarrollo de habilidades. Recibidos x &5 B
905
% Destacados Farly Paulina Manes Pabon lun,7 sep. 11:26 (hace 12 dias) Yy 4 ®
@ Pospuestos para fisiosaludocupacional@gmail.com, andres_navarro3, johyspadilla, josedelsocorro1978, jorgerincon0d, luchenSs, groblesm, jvelasqueza0s, rmartinezf.s ~
Apreciado Instructor, 'drogarcianorie com,
» Importantes lalvarodavid2010 <alvarodavid2010@gmail.coms,
. Borradores 9 e . : penalver <Ipenalver@misena.edu.co>, +
Tu opinién es muy importante para mejorar nuestros proce Imilredem <milredem@gmail.coms,
~ B Categorias kandypisciotti <sandypisciotti@gmail.coms,
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.as enithospino.artesanias”
Meet WUNNSUKSNOhOSEASSVpOUZFHNSdu renithospino. artesanias@gmail.com,
eonorserranovargas
B Iniciar una reunién leonorserranovargas@hotmail.com=,
f orgeariza8 <jorgeariza8@hotmail.com>,
@ Unirte a una reunion Fill | ENCUES 9 orgearzad@
Fcororonadopertuz <ccororonadopertuz@gmail.com=,
habilidades razhigueraj <Yazhigueraj@gmail.com=,
Hangouts ) 'luispupo@gmail.com” <luispupo@gmail.com=,
Neris + LAlNFORMAC‘Ol nvilorianavarro <nvilorianavarro@gmail.com>,
‘¥ AYUDARA A MEJ( lbrmandoj0000 <armandojo000@hotmail.coms,
FORMACION ¥ Cf Elianispatriciablanchar
No hay chats recient <elianispatriciablanchar@gmail.com=,
o ";_‘"ma = recientes forms.office.com ahian ~alahria cfahian calahrizmhtamal coms hd
nicia uno nuevo
>
29 4
am g N R 10:33 2. m.
2 L 08 n @M €@ 8 0 & A A B gy [
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EVIDENCIAS
REUNION TEAMS CON LOS COMPANEROS DEL GRUPO DE TRABAJO DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEI INSTRUCTOR SENA

M Reunién para hacerel tallerde X 3§ Correoi neris viloria navarre - Ou X | £ Pagina principal de Microsoft OF X | @R Correos Nerys Marlens Viloria Ne % |+ = X

<« C & mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#search/HABILID/KtbxLthKQVsldcGWZQuRIFITRVIIHARzL ® v @

= ™ Gmail Q  HABILID X o~ ® & = "

¢« 0 0 % o ¢ o e -
l- Redactar
O Recibidos - Reunion para hacer el taller de Habilidades Instructor SENA © [ ]

905

%  Destacados Neris viloria navarro <nvilorianavarro@gmail.com: mié, 2sep. 1725 Yy 4= : 0
© Pospuestos \ para Jairo, luispupo, Jorge, sandypisciotti +
» Importantes Comparieros mafiana hacemos la reunion para el taller.
B Borradores 92 +

Meris vileria navarro le estd invitando a una reunidén de Zoom programada
-~ @ Categorias
Tema: Taller- Habilidades Instructor SENA
Meet Hera: 3 sep 2020 08:30 AM Bogota

B Iniciar una reunién Unirse a la reunién Zoom
Aweb.zoom.us/j4417740519?pwd=Ym10b3RPaW3F MzhBS2tvMmdCL3d0QT09

http:

@ Unirte a una reunién

ID de reunién: 441774 0519
Cédigo de acceso” 286

Hangouts
\‘tNeriS +

No hay chats recientes
Inicia uno nuevo.

4~ Responder . Responder a todos m Reenviar

= 2 0o H w0 me 6 &0 a AW E e et O

Participantes (5)

1 persona esté esperando Mensaje
Arianna Pisciotti
5 participantes en la reunion

_‘5 Neris viloria na... (Anfitrién, yo) ® &

m Jairo Rodriguez g v
{Jairo Rodriguez
a Oscar )
€ jorge s bricefio ¥ o

B Luis Carlos Pupo Garcia 2

Luis Carlos Pupo Garcia

Silenciar a todos

10:02 a. m.
03/09/2020

www.sena.edu.co
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Articulacion DE LA TECNICA, GESTION EMPRESARIAL Y AMBIENTAL para desarrollo
de REVISIONY ANALISIS DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PROGRAMA
EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTOS DE ASEO DE USO
DOMESTICO E HIGIENE PERSONAL

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta 03/09/2020 de HORA INICIO: 8:00 Am HORA FIN: 12:00
202008:12 M M

LUGAR: Plataforma Virtual ZOOM DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
TEMA (S):

1.-Socializacién entre los profesionales SER- LA TECNICA, GESTION EMPRESARIAL Y
AMBIENTAL Para revisar la estructura de un disefio curricular de un programa de formacién
profesional integral (PROGRAMA EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTOS
DE ASEO DE USO DOMESTICO E HIGIENE PERSONAL Cédigo N° 22110016 Version
3) identificando y verificando la vigencia o vencimiento de cada una de las Normas de Competencias
Laborales Sectoriales explicitas en este documento en mencién.

2.-Planificar una reunion para el préoximo 4 de septiembre 8:00 am para continuar
con la revision de la estructura curricular antes nombrada y aclarar inquietudes

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Articular los programas SER — TECNICA Y GESTION
EMPRESARIAL y Ambiental

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8 am de la mailana nos reunimos los los profesionales de SER Y GESTION
EMPRESARIAL y ambiental por medio de la plataforma ZOOM.
Entre los temas tratados se muestran las siguientes actividades:
Avances realizados por el Equipo de trabgjo:
- Revisidn de las normas del programa de formacién complementaria
- Revision de las normas sectorial de competencias laboral, Codigo, estado
de la NSCL y fecha de vencimiento.
- Seleccioén previa lectura, las diferentes normas que se ajustan al programa.

COMPROMISOS:

1. Los compromisos adquiridos en esta reunion es que se programo una nueva
reunion para el dia 4 de sep./2020 a las 8:00 Am con el propdsito de
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confinuar desarrollando el trabajo de revisar la estructura de un diseno
curricular de un programa de formacion.

Cada integrante del grupo deberd complementar el desarrollo del frabajo
y resaltar los aportes realizados para consolidar en la reunién del dia
4/09/2020.

Realizar un andlisis de la pertinencia del programa, teniendo en cuenta la
vigencia de las Normas Sectoriales de Competencias Laborales
relacionadas en la tabla anterior.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1- Programar reunion del Equipo — Sandy Pisciotti 4 de sept de 2020

8.00 Am hasta las

12.00 M
2- Confirmar asistencia de los integrantes del -Neris Viloria 4 de sept de 2020
grupo de trabajo- plataforma ZOOM
3 — Aportes y comentarios adicionales Jairo Rodriguez 4 de sept. de 2020

Luis Pupo

Jorge Bricefio

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.seha.edu.co
®® ® SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 01 DEL DiA 04 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2020.

®® ® SENAComunica

TIPO DE
(} VINCULACION
E
No N:xfg;;z 3 %IXAN 20NTRAT|5T EMPRESAC/IEEPENDEN CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
L
A
1 |JORGE BRICENO 85.470.364 X PROGRAMA SER- jlbriceno@sena.edu.co 300 3326814
IGESTION
EMPRESARIAL
2 SANDY PISCIOTTI 1.018.404.945 X PROGRAMA SER- srpisciotti@sena.edu.co 3228865026
IAMBIENTAL
3 |LUIS PUPO 7.630.288 X PROGRAMA SER- Icpupo@sena.edu.co 301 7543375
IGESTION
EMPRESARIAL
4 UAIRO RODRIGUEZ 12.538.238 X PROGRAMA SER. jerodriguezro@sena.edu.co 301 6795765
[TECNICO
5 [NERIS VILORIA 36.539.286 X PROGRAMA SER- nmviloria@sena.edu.co 300 8385943
IGESTION
EMPRESARIAL
www.sena.edu.co
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Continuacion de Articulacion DE LA TECNICA, GESTION EMPRESARIAL Y
AMBIENTAL para desarrollo de REVISION'Y ANALISIS DE LA ESTRUCTURA
CURRICULAR DEL PROGRAMA EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE
PRODUCTOS DE ASEO DE USO DOMESTICO E HIGIENE PERSONAL

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta 04/09/2020 de HORA INICIO: 8:00 Pm HORA FIN: 12:00
08:00a 12:00 AM M

LUGAR: Plataforma Virtual ZOOM DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
TEMA (S):

1.-Continuando con la Socializacion entre LA TECNICA, GESTION EMPRESARIAL Y
AMBIENTAL Para revisar la estructura de un disefio curricular de un programa de formacion
profesional integral (PROGRAMA EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTOS
DE ASEO DE USO DOMESTICO E HIGIENE PERSONAL Caddigo N° 22110016 Version
3) identificando y verificando la vigencia o vencimiento de cada una de las Normas de
Competencias Laborales Sectoriales explicitas en este documento en mencion.

2.-Desarrollo de la reunidn del 4 de septiembre 8:00 am para continuar con la
revision de la estructura curricular antes nombrada y aclarar inquietudes

3.- Revision y consolidacion del trabajo adelantado de manera auténoma por
cada integrante del grupo y serd el complemento del tfrabajo para consolidar en
la reunion del dia de hoy.

4-, Realizar un anélisis de la pertinencia del programa, teniendo en cuenta la vigencia de las Normas
Sectoriales de Competencias Laborales relacionadas en la tabla anterior.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Articular los programas SER — TECNICA Y GESTION
EMPRESARIAL y Ambiental
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DESARROLLO DE LA REUNION

EMPRESARIAL y ambiental por medio de la plataforma ZOOM.
Entre los temas tratados se muestran las siguientes actividades:
Avances realizados por el Equipo de trabagjo:

- Consolidacion del frabajo
- Andlisis de la pertinencia del programa y conclusion.
- Elaboracion de un trabajo para entregar.

Siendo las 8 am de la maiiana nos reunimos los los profesionales de SER Y GESTION

COMPROMISOS:

siguientes integrantes

relacionadas en la tabla anterior.

4. Entrega en medio Magnético del trabajo del grupo conformado por los

5. Entrega de Notas del andlisis de la pertinencia del programa, teniendo en
cuenta la vigencia de las Normas Sectoriales de Competencias Laborales

ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA

3- Obtencidn de evidencias — Sandy Pisciotti
4- Socializacion del trabajo final

4 de sept de 2020

8.00 Am hasta las
12.00 M

5- Lista de asistencia de los integrantes del -Neris Viloria
grupo de trabajo- plataforma ZOOM

4 de sept de 2020

3 — Aportes y comentarios adicionales Jairo Rodriguez
Luis Pupo

Jorge Bricefio

4 de sept. de 2020

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.seha.edu.co
®® ® SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 01 DEL DiA 04 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2020.

EMPRESARIAL

C
E
N NOMBRES Y D EMPRESA/DEPEN CORREO CELULAR/EXT.
o. APELLIDOS u DENCIA ELECTRONICO SENA
L
A
1 DORGE BRICENO 85.470.364 PROGRAMA SER- |jlbriceno@sena.edu.co 300 3326814
GESTION
EMPRESARIAL
2 | SANDY PISCIOTTI 1.018.404.945 PROGRAMA SER-  [srpisciotti@sena.edu.co 3228865026
JAMBIENTAL
3 |LUIS PUPO 7.630.288 PROGRAMA SER-  [lcpupo@sena.edu.co 301 7543375
IGESTION
EMPRESARIAL
4 NAIRO RODRIGUEZ 12.538.238 PROGRAMA SER. |jerodriguezro@sena.edu.co 301 6795765
[TECNICO
5 |NERIS VILORIA 36.539.286 PROGRAMA SER-  |nmviloria@sena.edu.co 300 8385943
IGESTION

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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REUNION TEAMS Con el equipo de COORDINACION ACADEMICA, para dar a conocer los nuevos lineamientos en la
asignacion de las Formaciones TECNICAS, Complementarias y Competencias.

Q_ Buscar

Chat v v @ REUNION COORDINADOR ACADEMICO DE ALTA IMP... chut echivos 2= - [Nl 7 =

[ Jorge Alvarado se unic a la reunion.
%% Deivis Andrés Pupo Hoyos abandons la conversacisn.

REUNION COORDINADO... 17/09

leonorserranovargas: Ya no hay ...
Ieonorserranovargas (Invitado) Ayer 222 pam.

& Leonor Serrano Vargas Presente
Egardo jimenez (Invitado) Ayer 2:23 p.m.
EJ
edgardo jimenez b presente
= gustavo enrique gomez daza (Invitade) Ayer 223 p.m.
Gusta
nviloria
[ nviloria s N
G JAIME MI
JAIME covo e ey snssncy g i s
N
PRESENTE JAIME MUGNO
LA
0 leonorserranovargas (Invitado) Ayer 2:27 pm.
Gracias

(]  Dayana Marcela Pefiaranda Coley se unié a la reunion.

[  ALBERTO MOZO (Invitado) se unié a la reunién.

Escribe un mensaje nuevo

MG OE R B 9 B

oH " @S € 0 %0 NEAN T i B

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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EVIDENCIA
CERTIFICADO DE COMPETENCIA LABORAL - VIGENTE
Numero y fecha de registro 661087 18/09/2019

Libertad ¥ orden
REPUBLICA DE COLOMEBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 36539286
Quien demostnd su (::Jm]'luu:ncia Laboral en la
Norma
NIVEL AVANZADO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa

Cadigo: 240200056 - Versidn: |

En testimaonio de lo anterior. se firma el presente en SANTA MARTA. A los dieciocho (18) dias del mes de Sepriembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

Ga108T - 18,09,2019 Vigencia:
NoY FECHA REGISTRO BICHARA [OSE ZABLEH HASBUM hasta el 18 de Sepriembre de 2022
Subdirector (B} CENTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
REGIONAL MAGDALENA
La surentcidad de esre documents pusde ser verificada en el registm decirdnico que se encuentma en ls pdgima web hopfbenificados.sens.educn, bajo el mimern
1 1R00240HD56CCI6FIFIRGC,

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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ACTA DE INICIO DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1760306 de 2020

EENA SEMA REGIONAL MAGDALENA
A‘ CENTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL DE SAIRA

ACTA DE INICI) DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Mo. GO PCCNTR.1TE006

En Santa Marta, &l 12 de Agosio de 2000, se reunksron: E§a) contrabista y sifa) supervisorial) del confrato que
a continuaoon se descnbe, &ste GBmoda) en representacion del SERVICIO MACIONAL DE APRENDLZAIE -
SEMA, con el fin de susorbir ACTA DE INICIO, nciando su ejecucidn a parar de la fecha

oo | MM | aa

N 11 de Agosio de
CONTRATO NUMERD | =C1-FPECNTR 1760306 FECHA DEL CONTRATO 2020
CLASE DE CONTRATD

Coniralo de cbea Corenio rferadminisirabvo

Coniralo de consulioria Correenio recursa ley 344 de 1996
Contraio de presiacion de serdoos

Coroc i Cual?

Presiar s seracios personales de cardcher bemporal como instruchor para imparir formaodn profesicnal
rmzgral en el programa SENA EMPREMDE RURAL del Sentro Aoulcola y Agrondusinal de Gaira en la
espeoalidad de GESTION EMPRESARIAL

CONTRATIETA

Hombre wo mztn sooal: NERIS MARLENE VILORIA HAVARRD

Cédula de ciudadania N* 36,639,286

WaLOR

Vakor en nameros:  16171.207,00

DMIECISELS MILLOMES CIENTO SETENTA Y LN MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS

Walkor em letras:
MCTE

PLAZD

El plazo die ejeoucitn del pressrfs contralo &s de 4 BMESES 8 DIAS hasta el 18 de Didembee de 2020, sin

exceder [ presenie vigenoa presupuesial y empezard a contarse a parr del cumplimiento de los requisiios
de perieccionamienio y ejscucidn indcados en este oontrato.

EUPERVISOR-A

Hiombee: BUDIR FLOREZ GUERRERD
Dependenca:  Coordinador Academioo del Centro Acuioola y Agroindusinal de Gaima

Para constancia de lo anfenorn, se firma la presente Acta por quienes en el interanisnon, sn Santa Marta

5 II..
pron
Ao L T a0 Hibe
MERIS MARLENME VILORIA MAYARRD BADIR FLOREZ GUERRERD
Contratista Suporvisor
C.C.N" 36.539.28% C.C N TUB0M.B1E

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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REPORTE COMPROMISO PRESUPUESTAL DE GASTO- SIIF

lIFed

Comprobante

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto U

1181

MHregutier
B5.0200.047.

2020408-13-5:36 p. m

ROBERTO CARLOS GUTIERREZ CUENTAS

CENTRO ACLICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
o GAIRA-MAGDALENA

(Con base en el COP Mo: 2120 de fecha 2020-01-14. Se hizo ol registrs pr
Fumerc: 134520 [Focha Ragisira: [ezoge-11 36-02-00-047-011610 CENTRD ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GARA-MAGDALENA
Vigencia Prisugmicstal | Acal Estaga: [Gererads [Tipe @ Monada: [EoF s I mEl
Walor Inicial: 16171 307 00 [Valor Total Operacionss: [Valor Actuat | 16.171.307,00| | 16.171.307 00

TERCERD DRIGINAL
e T 3 | = [MNERIS MARLENE VILORIA RAVARRO [aneno en cuenia

CUENTA BARCARIA
Mumers: [ TB196040306]Bance: [BANCOLOMBIA S A [rope: [Estada: =

ORDENADOR DEL GABTO
— | '2550&1?|Nmmrn: |a|; JE——— |B : |s|.anmscroa TENTRD ACLVCOLA Y AGROINGUSTRIAL DE GAFA - MAGOALENA
CAIA MENOR DOCUMENTO SOPORTE
duntificacson: ‘ Facha da Ragistra: ‘ Naimigsis: COtPCONTR.A7E0306  |Tipa: Facha: ‘m:s.n
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEF DE GASTO FUENTE ECURED BITUAC.
TTESE CERTRD TR TS0 S5 AL OE -
cucoLs ¥ BIENES ¥ SERVICIOS - SEERVICIO DE FORMACION |  Naciin ] cF | pereeee | vALOR maciAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
[AGRONDUSTRIAL DE | PARA EL TRABAJOD EN EMPRENDIMIENTO -
16.171.307,00]
Tetal: 16.171.307,00] 16171307 04) 16.171.307.00

|Pnes‘.1rlns servicios persorales de caracher lemporal Come FSELCIor para imparsr formacn profesional inlegral £n e programa SENA EMPRENDE RURAL del Centn Aculoola y Agromdusirial de Gara en la

especiaidad GESTION EMPRESARIAL.

[PLAN DE PAGOS
IDEFENDENCAA DE AFECTACION DE PAG POSIGION DEL GATALOGO DE PAG FEGHA. VALOR A FAGAR LINEA DE PAGD
36.0200.047.911810  [CENTRO ACLICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL DE GARA|38 CNC - IMVERSION ORDINARIA MACION CSF [2000-08-31 2506 767,00 767.00[NINGUIND
36-02-00-047.911810  |GENTRIO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL DE GAFA|3-8 NG - INWERSION ORDINAFRMA NACION CSF [2020-09-30 3.790.150.00| 00| NINGUND
FETE 00087819810 |CEMTRO ACLICOLA ¥ SGRONDUSTRIEL DE GAFA|38 TNE - WEREI0N ORDINARIS MACION CSF | 2020-10-50 H700.150.00| 5700, 150.00| NINGUHD
FEME 00087 B11B10 | CEMTRO ACLICOLA ¥ SGROINDUSTRIEL DE GAFA]TE TNE - IWEREI0N ORDINAFIS MACION CSF | 20201130 3 790.150.00| 3790, 150,00 NINGLND
[FEIETo0aT 819810 |CEMTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIEL DE GAFA|18 CNC - INWERSION ORDINARIA MACION CSF | 2000120 2570 0| 2 374 060 00| NINGUND

D

=

)

FIRMA[S) RESPONSABLE(S)

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica
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