
 
 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

         Santa marta septiembre de 2020 
 

 
Señor (a) 
BADIR FLOREZ GUERRERO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1760306 de 2020 
Cargo del supervisor  
Dependencia SER- SENA EMPRENDE RURAL 
Santa marta  

                                                     Asunto: Informe mensual de ejecución contractual  
                                                                    Mes septiembre de 2020 
 
                                                     Referencia: No  CO1.PCCNTR.1760306 de 2020 

NERIS MARLENE VILORIA NAVARRO, Identificada con la cédula de ciudadanía No. 36539286 de 

Santa marta, en mi calidad de Contratista del SENA, SENA EMPRENDE RURAL, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, anterior presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro (1 AL 30 de septiembre de 2020). 

FORMA DE PAGO:  

El  Servicio  Nacional  de  Aprendizaje  SENA,  se  compromete  a  pagar  el  valor  del  contrato  

subordinado  a  las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera: 

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS MILLONES CIENTO SETENTA Y UN 

MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($16.171.307). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) Un primer  pago  correspondiente  al  mes  de  Agosto  de  

2020  por  valor  DOS  MILLONES  QUINIENTOS  VEINTISEIS  MIL SETECIENTOS SESENTA Y 

SIETE PESOS M/CTE ($2.526.767). b) Tres (3) pagos iguales por los meses de Septiembre  a 

Noviembre  de 2020, por valor de  TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO 

CINCUENTA PESOS  M/CTE ($3.790.150)  cada  uno,  c)  Un  último  pago  correspondiente  al  

mes  de  Diciembre  de  2020  por  valor  de  DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO 

MIL NOVENTA PESOS M/CTE ($2.274.090). 

 
PLAZO: CUATRO (4) MESES Y  (7)  DIAS, y empezara a contarse  a partir del cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 
Fecha Inicio: 12 de AGOSTO  de 2020     
Fecha terminación: 18 de DICIEMBRE de 2020. 
 

OBJETO: 

OBJETO: Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor para impartir 

formación profesional integral en el programa  SENA EMPRENDE RURAL  del Centro Acuícola 

y Agroindustrial de Gaira en la especialidad GESTION EMPRESARIAL.  
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OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 
 

 

 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar  la  formación  de  aprendices  en  el  

área,  en  las  competencias,  los  resultados  

de  aprendizaje  y  las actividades  de  los  

proyectos  de  formación  programados,  dentro  

de  los  tiempos  que,  para  cada  acción,  se 

Determine por parte del Centro de Formación. 

 

Acciones pendientes por 

desarrollar  

 
No genera 

evidencia 

2 Planear  y  ejecutar  el  desarrollo  curricular  

del  programa  (s)  que  se  le  asignen  durante  

la  ejecución  de  su contrato  (Proyecto  de  

formación,  planeación  pedagógica  y  los  

recursos  didácticos  que  incluyen  guía  de 

Aprendizaje, material de apoyo a la formación 

e instrumentos de evaluación). 

 

Entrega parcial de componente 

pedagógico 

Elaboración de plan de trabajo. 

(01/09/2020 de 8:00 a 12:00) 

Cooperación para la elaboración 

del Proyecto formativo 

conjuntamente con el Instructor de 

la técnica (formación Piscicola) 

Complementar con profesor de la 

técnica las competencias que tiene 

la estructura curricular y que se 

desarrollaran en el Proyecto 

formativo 

Participación en la presentación 

del proyecto formativo para su aval 

por parte del equipo curricular 

Elaboración de Guias de trabajo y 

uso de herramientas tecnológicas. 

  

Pantallazo y 

fotos  

3 Identificar  los  aprendizajes  previos,  estilos  y  

ritmos  de  aprendizaje  del  aprendiz  que  

ingresa  al  proceso formativo, de acuerdo con 

los lineamientos institucionales.  

Acciones pendientes por 

desarrollar 

No genera 

evidencias  

4 Participar en el proceso de inducción de los 

aprendices 

Acciones pendientes por 

desarrollar 

No genera 

evidencias 

5 Llevar  control  de  la  inasistencia  de  los  

aprendices  a  la  formación,  registrar  en  el  

aplicativo  institucional  las inasistencias  y  

reportes  a  la  coordinación  académica  las  

Acciones pendientes por 

desarrollar 

No genera 

evidencias 
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novedades  para  aplicación  del  reglamento  

del aprendiz 

6 Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje 

en el aplicativo institucional una vez el 

aspirante esté en estado matriculado y verificar 

con el reporte que todos aparezcan en 

formación.. 

Acciones pendientes por 

desarrollar 

No genera 

evidencias 

7 Emitir los juicios de evaluación con base en la 

valoración de las evidencias de aprendizaje y 

registrarlas en los aplicativos  institucionales  

(administrativo  y  académico),  máximo  tres  

(3)  días  después  de  alcanzado  el resultado 

de aprendizaje 

Acciones pendientes por 

desarrollar 

. 

No genera 

evidencias 

8 Usar y gestionar las diferentes plataformas 

tecnológicas institucionales de apoyo 

académico y administrativo relacionado con su 

rol, actualizando y registrando de manera veraz 

y oportuna cada una de las acciones que 

integran el proceso formativo. 

Capacitaciones y de formacion en 

el programa ser 

Capacitación con el equipo de 

Gestión Empresarial sobre 

plataformas Zoom, Teams y 

google Meet. 

Capacitación- Finagro- 

Socialización portafolio de 

productos y servicios regional 

Magdalena 

Manejo de Creditos agropecuarios 

y Rural Finagro. 

Capacitacion 3M Protección 

Respiratoria contra partículas 

biológicas". 

 

evidencias 

9 Participar  en  la  formulación  de  proyectos  de  

investigación  aplicada,  innovación  

pedagógica  y  desarrollo tecnológico de interés 

institucional SENNOVA. 

Acciones pendientes por 

desarrollar  

 

No genera 

evidencias 
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10 Participar en los equipos, grupos, comités, 

proyectos y demás instancias institucionales 

que lo requieran. 

Capacitacion en  la Formacion de 

Desarrollo de habilidades para el 

desempeño del instructor SENA ; 

Codigo de programa 

41311584.Sena.(Formacion 

recibida en 5 secciones a través  

de la plataforma TEAMS de 8:00 

a 12:00) 

Reunion teams con el equipo de 

Coordinacion academica, para dar 

a conocer los nuevos lineamientos 

en la asignación de las 

Formaciones tecnicas, 

Complementarias y Competencias 

Fotos listas de 

asistencias y 

trabajos 

cargados a 

Territorium 

11 Desplazarse  a  otras  ciudades  o  municipios  

diferentes  al  domicilio  contractual  para  el  

cumplimiento  del contrato, en caso de que se 

requiera. 

Acciones pendientes por 

desarrollar 

No genera 

evidencias 

12 Presentar el reporte de eventos en SOFIA 

PLUS (Programación con visto bueno del 

coordinador académico o misional)  en  los  

días  establecidos  por  el  Centro,  al  

supervisor  correspondiente  y  los  demás  

soportes requeridos para la legalización del 

pago. 

Acciones pendientes por 

desarrollar 

No genera 

evidencias 

13 Llevar y mantener actualizado el portafolio de 

evidencias del instructor según lo indica la guía 

para desarrollar procesos formativos. 

El portafolio esta al dia, evidencia 

en el drive (ver evidencias) 

Evidencias 

14 Responder por la custodia y buen uso de 

quipos, bienes e inventario asignado a su  

cargo  o puesto bajo su cuidado,  por  el  centro  

o  lugar  donde  se  desarrolle  la  formación  le  

facilite  para  el  desarrollo  de  su  objeto 

contractual y hacer entrega formal de acuerdo 

con los lineamientos institucionales. 

Acciones pendientes por 

desarrollar 

No genera 

evidencias 

15 Apoyar los procesos de aseguramiento de la 

calidad cuando la entidad lo requiera. 

Acciones pendientes por 

desarrollar 

No genera 

evidencias 

16 Apoyar  la  planeación  y  el  alistamiento  de  

los  materiales  de  formación,  propios  de  su  

área  y  apoyar  los procesos de evaluación y/o 

parte técnica de la supervisión de la 

adquisición de bienes y/o servicios cuando la 

Entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 

de 2011 y requerimiento de la institución. 

Acciones pendientes por 

desarrollar 

No genera 

evidencias 

17 Adoptar en la formación las diferentes 

estrategias pedagógicas que la Entidad 

Acciones pendientes por 

desarrollar 

No genera 

evidencias 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

dispone como son: Worldskills, Senasoft, 

Bootcamp, Bootcamp, entre otras. 

18 Participar  en  procesos  de  promoción  y  

divulgación  de  la  oferta  educativa,  servicios  

y  actividades  de divulgación tecnológica 

programada por el Centro. 

Acciones pendientes por 

desarrollar 

No genera 

evidencias 

19 Participar  en  procesos  de  promoción  y  

divulgación  de  la  oferta  educativa,  servicios  

y  actividades  de divulgación tecnológica 

programada por el Centro. 

Acciones pendientes por 

desarrollar 

No genera 

evidencias 

20 Rendir oportunamente los informes requeridos 

sobre las acciones encomendadas y los 

productos resultantes de procesos de 

formación profesional. 

Acciones pendientes por 

desarrollar  

 

No genera 

Evidencias 

21 Solicitar oportunamente los elementos 

necesarios para desarrollar eficazmente su 

labor técnico-pedagógica. 

Acciones pendientes por 

desarrollar 

NO genera 

evidencias  

22 Incorporar  las  tendencias  tecnológicas,  

pedagógicas  y  de  gestión  a  las  estructuras  

curriculares  por competencias laborales de las 

diferentes acciones de formación profesional. 

Acciones pendientes por 

desarrollar 

Evidencias 

23 Asegurar  la  organización,  mantenimiento  y  

adecuada  utilización  de  los  recursos  que  

hay  en  su  ambiente laboral. 

Acciones pendientes por 

desarrollar 

No genera 

evidencias 

24 Presentar agendas e informes de legalización 

correspondiente a las órdenes de 

desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, 

en un plazo máximo de 5 días, posteriores a la 

finalización de la comisión. 

Acciones pendientes por 

desarrollar 

No genera 

evidencias 

25 Atender  oportunamente  los  requerimientos  

que  haga  el  supervisor  del  contrato  y,  

presentar informes mensuales de la ejecución 

del contrato. 

-Elaboracion del G-C Y G-F 

GTH_F_062 v06 Informe mensual 

de Ejecucion y Presentacion de 

cuenta de cobro sept de 2020. 

Planilla de seguridad social n° 

9410612965 Y 9410628629 

(Ajuste de agosto) mes agosto de 

2020. 

Ver Cuenta de 

Cobro. 

26 Aplicar al proceso y aportar la certificación de 

la Norma de Competencia Laboral para la 

función de instructor, con plazo máximo a 30 de 

junio de 2020, o durante la ejecución si el inicio 

se da posterior a esta fecha. 

Actividad desarrollada en el año 

2019 

vigencia de 3 años  

proceso ECCl Norma 240201056 

Ver 

Certificacion 

vigente  

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe  (formato informe 
legalización desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades 
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 
Supervisor, se constituye en soporte de la legalización de los desplazamientos realizados y forma 
parte integral del presente Informe de ejecución contractual, el cual relaciono así:  

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.       

2.     

……         

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
de informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la 
planilla- recibo de pago de aportes a  pensiones y ARL, Planilla N° 9410612965 y 9410628629 
(ajuste)   expedido por Aportes en Línea correspondiente al mes de AGOSTO DE 2020. 
 
Evidencias en (   ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
                                   
                                                                                                                                                                                                                    
                                                                                                                                   
________________________________                                        _________________________ 
NERIS MARLENE VILORIA NAVARRO                                       OSCAR HUGUETT VARGAS                  
Contratista                                                                                       Profesional Apoyo- SER 
C.C. No. 36539286 de Santa Marta 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
______________________________ 
BADIR FLOREZ GUERRERO 
CC. 7601815 
Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.1760306 de 2020 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
EVIDENCIAS 
ENTREGA PARCIAL DEL COMPONENTE PEDAGOGICO 

PLAN DE TRABAJO 1 

 

 

 

 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 

PLAN DE TRABAJO 2 

 

 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 

PROYECTO FORMATIVO 

 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 

VERIFICACION Y AVAL DEL PROYECTO FORMATIVO 

 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 

 

 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

GUIA DE APRENDIZAJE 

 

 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 

 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 

 

 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

DISEÑO CURRICULAR 

 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 

 

 

 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 

CAPACITACIONES Y DE FORMACION EN EL PROGRAMA SER 

EVIDENCIAS 
REUNION TEAMS PARA MANEJO DE LAS DIFERENTES PLATAFORMAS 
TEAMS, ZOOM Y GOOGLE-MEATS 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 

 

-Capacitación- FINAGRO- Socialización portafolio de productos y servicios 

regional Magdalena 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
 
 
-Manejo de Creditos Agropecuarios y Rural FINAGRO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 

EVIDENCIAS 
Capacitacion 3M PRINCIPIOS DE LA PROTECCIÓN AUDITIVA 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 

Capacitacion 3M Protección Respiratoria y visual contra riesgo biológico. 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
 
Capacitacion en  la Formacion de DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DEl 

INSTRUCTOR SENA-(Ficha: 2180440)  
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
 
EVIDENCIAS  
REUNION TEAMS CON LOS COMPAÑEROS DEL GRUPO DE TRABAJO DESARROLLO DE 

HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DEl INSTRUCTOR SENA  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Articulación DE LA TECNICA, GESTION EMPRESARIAL Y AMBIENTAL para desarrollo 

de  REVISION Y ANALISIS DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PROGRAMA 

EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTOS DE ASEO DE USO 

DOMESTICO E HIGIENE PERSONAL 

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta 03/09/2020 de 

2020 08:12 M 

HORA INICIO: 8:00 Am HORA FIN: 12:00 

M 

LUGAR: Plataforma Virtual ZOOM DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

_ 

TEMA (S): 

1.-Socialización entre los profesionales SER- LA TECNICA, GESTION EMPRESARIAL Y 

AMBIENTAL Para revisar la estructura de un diseño curricular de un programa de formación 

profesional integral (PROGRAMA EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTOS 

DE ASEO DE USO DOMESTICO E HIGIENE PERSONAL Código N° 22110016 Versión 

3) identificando y verificando la vigencia o vencimiento de cada una de las Normas de Competencias 

Laborales Sectoriales explicitas en este documento en mención.  

2.-Planificar una reunión para el próximo 4 de septiembre 8:00 am  para continuar 

con la revisión de la estructura curricular antes nombrada y  aclarar inquietudes  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Articular los programas SER – TECNICA Y GESTION 

EMPRESARIAL y Ambiental 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 8 am de la mañana nos reunimos los   los profesionales de SER  Y GESTION 

EMPRESARIAL y ambiental    por medio de la plataforma ZOOM. 

Entre los temas tratados se muestran las siguientes actividades: 

Avances realizados por el Equipo de trabajo: 

- Revisión de las normas del programa de formación complementaria  

- Revisión de las normas sectorial de competencias laboral, Código, estado 

de la NSCL y fecha de vencimiento. 

- Selección previa lectura,  las diferentes normas que se ajustan al programa. 

COMPROMISOS: 

1. Los compromisos adquiridos en esta reunión es que se programó una nueva 

reunión para el día 4 de sep./2020 a las 8:00 Am con el propósito de 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

continuar desarrollando el trabajo de revisar la estructura de un diseño 

curricular de un programa de formación. 

2. Cada integrante del grupo deberá complementar el desarrollo del trabajo 

y resaltar los aportes realizados para consolidar en la reunión del día 

4/09/2020. 

3. Realizar un análisis de la pertinencia del programa, teniendo en cuenta la 

vigencia de las Normas Sectoriales de Competencias Laborales 

relacionadas en la tabla anterior. 
 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1- Programar reunión del Equipo  – Sandy Pisciotti 4 de sept de 2020 

8.00 Am hasta las 

12.00 M 

 

 

2- Confirmar asistencia de los integrantes del 
grupo de trabajo- plataforma ZOOM 

-Neris Viloria 4 de sept de 2020 

3 – Aportes y comentarios adicionales  Jairo Rodríguez 

Luis Pupo 

Jorge Briceño 

4 de sept. de 2020 

 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

OBJETIVO 
(S) 

Repotenciar los resultados de la interacción entre los programas SER- Emprendimiento- Agrosena para el 2020. 

No
. 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

C
É
D
U
L
A 

TIPO DE 
VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDEN
CIA 

CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLAN
TA 

CONTRATIST
A 

1 JORGE BRICEÑO 85.470.364  X  PROGRAMA SER- 

GESTION 

EMPRESARIAL 

jlbriceno@sena.edu.co 300 3326814  

2  SANDY PISCIOTTI 1.018.404.945  X PROGRAMA SER- 

AMBIENTAL 

srpisciotti@sena.edu.co 

 

3228865026  

3 LUIS  PUPO 7.630.288  X PROGRAMA SER- 

GESTION 

EMPRESARIAL 

lcpupo@sena.edu.co 301 7543375  

4 JAIRO RODRIGUEZ 12.538.238  X PROGRAMA SER. 

TÉCNICO 

jerodriguezro@sena.edu.co 

 

301 6795765  

5 NERIS VILORIA 36.539.286  X PROGRAMA SER- 

GESTION 

EMPRESARIAL 

nmviloria@sena.edu.co 

 

300 8385943  

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 01 DEL DÍA 04 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2020. 

 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACTA No. 02 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Continuación de Articulación DE LA TECNICA, GESTION EMPRESARIAL Y 

AMBIENTAL para desarrollo de  REVISION Y ANALISIS DE LA ESTRUCTURA 

CURRICULAR DEL PROGRAMA EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE 

PRODUCTOS DE ASEO DE USO DOMESTICO E HIGIENE PERSONAL 

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta 04/09/2020 de  

08:00 a 12:00 AM 

HORA INICIO: 8:00 Pm HORA FIN: 12:00 

M 

LUGAR: Plataforma Virtual ZOOM DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

_ 

TEMA (S): 

1.-Continuando con la Socialización entre LA TECNICA, GESTION EMPRESARIAL Y 

AMBIENTAL Para revisar la estructura de un diseño curricular de un programa de formación 

profesional integral (PROGRAMA EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTOS 

DE ASEO DE USO DOMESTICO E HIGIENE PERSONAL Código N° 22110016 Versión 

3) identificando y verificando la vigencia o vencimiento de cada una de las Normas de 

Competencias Laborales Sectoriales explicitas en este documento en mención.  

2.-Desarrollo de la reunión del 4 de septiembre 8:00 am  para continuar con la 

revisión de la estructura curricular antes nombrada y  aclarar inquietudes  

3.- Revisión y consolidación del trabajo adelantado de manera autónoma por 

cada  integrante del grupo y será el  complemento del trabajo para consolidar en 

la reunión del día de hoy. 

4-. Realizar un análisis de la pertinencia del programa, teniendo en cuenta la vigencia de las Normas 

Sectoriales de Competencias Laborales relacionadas en la tabla anterior. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Articular los programas SER – TECNICA Y GESTION 

EMPRESARIAL y Ambiental 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 8 am de la mañana nos reunimos los   los profesionales de SER  Y GESTION 

EMPRESARIAL y ambiental    por medio de la plataforma ZOOM. 

Entre los temas tratados se muestran las siguientes actividades: 

Avances realizados por el Equipo de trabajo: 

- Consolidación del trabajo 

- Análisis de la pertinencia del programa y conclusión. 

- Elaboración de un trabajo para entregar. 

COMPROMISOS: 

4. Entrega en medio Magnético del trabajo del grupo conformado por los 

siguientes integrantes 

5. Entrega de Notas del  análisis de la pertinencia del programa, teniendo en 

cuenta la vigencia de las Normas Sectoriales de Competencias Laborales 

relacionadas en la tabla anterior. 
 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

3- Obtención de evidencias   

4- Socialización del trabajo final  
– Sandy Pisciotti 4 de sept de 2020 

8.00 Am hasta las 

12.00 M 

 

 

5- Lista de  asistencia de los integrantes del 
grupo de trabajo- plataforma ZOOM 

-Neris Viloria 4 de sept de 2020 

3 – Aportes y comentarios adicionales  Jairo Rodríguez 

Luis Pupo 

Jorge Briceño 

4 de sept. de 2020 

 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIV
O (S) 

Repotenciar los resultados de la interacción entre los programas SER- Emprendimiento- Agrosena para el 2020. 

N
o. 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

C
É
D
U
L
A 

TIPO DE 
VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPEN
DENCIA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

CELULAR/EXT. 
SENA 

FIRMA PLA
NTA 

CONTRATI
STA 

1 JORGE BRICEÑO 85.470.364  X  PROGRAMA SER- 

GESTION 

EMPRESARIAL 

jlbriceno@sena.edu.co 300 3326814  

2  SANDY PISCIOTTI 1.018.404.945  X PROGRAMA SER- 

AMBIENTAL 

srpisciotti@sena.edu.co 

 

3228865026  

3 LUIS  PUPO 7.630.288  X PROGRAMA SER- 

GESTION 

EMPRESARIAL 

lcpupo@sena.edu.co 301 7543375  

4 JAIRO RODRIGUEZ 12.538.238  X PROGRAMA SER. 

TÉCNICO 

jerodriguezro@sena.edu.co 

 

301 6795765  

5 NERIS VILORIA 36.539.286  X PROGRAMA SER- 

GESTION 

EMPRESARIAL 

nmviloria@sena.edu.co 

 

300 8385943  

         

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 01 DEL DÍA 04 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2020. 
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REUNION TEAMS Con el equipo de COORDINACION ACADEMICA, para dar a conocer los nuevos lineamientos en la 
asignación de las Formaciones TECNICAS, Complementarias y Competencias. 
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EVIDENCIA  
CERTIFICADO DE COMPETENCIA LABORAL – VIGENTE  
Numero y fecha de registro 661087 18/09/2019 
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ACTA DE INICIO DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1760306 de 2020 
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REPORTE COMPROMISO PRESUPUESTAL DE GASTO- SIIF 
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