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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 48 

Hora: 10:30 AM Fecha: 04 marzo 2025 

Lugar: Oficinas Primera Infancia - Centro Zonal Santa Marta 1 

Dependen
cia que 
Convoca: 

Coordinación Centro Zonal Santa Marta 1 

Proceso: Promoción y Prevención -Primera Infancia  

Objetivo: 
Realizar el Segundo Comité Técnico Operativo del Contrato de Aporte No. 47002222025 
suscrito con la ESAL FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDE Modalidad Institucional 
servicio Educación Inicial en el Hogar - EIH. 

Agenda: 
 

1. Saludo y presentación 
2. Compromisos del comité anterior  
3. Presentación y aprobación del talento humano presentado por la ESAL acordes con los perfiles 

establecidos en la guía operativa, para la prestación del servicio 
4. Gestión y articulación interinstitucional  
5. Gestión de espacios físicos y dotación 
6.  Socialización y validación de la formalización de inscripción de la población a atender 
7. Presentación y aprobación de presupuesto (presupuesto inicial) 
8. Validación Selección de proveedores de alimentos y fichas técnicas 
9. Aprobación ciclo de menú de conformidad con lo establecido en la minuta patrón 
10.  Validación punto o puntos de entrega o punto primario donde se recibirá los Alimentos de Alto 

Valor Nutricional. 
11. Plan de ejecución de la contrapartida o valor técnico agregado (cuando aplique) 
12. Concertación con comunidades étnicas (cuando aplique). 
13. Proposiciones y varios 

 
Desarrollo: 

1.Saludo y presentación de los asistentes y verificación de Quorum 

Se da apertura al comité técnico con la presentación de la Coordinadora del Centro Zonal Santa Marta 1, 
Meredid Barros Fontanelle identificada con documento de identidad CC No. 57.443.731 de Santa Marta 
en calidad de Supervisora del contrato de aportes No. 47002222025 que cuenta con 995 cupos con 12 
UDS. Posteriormente, da la bienvenida y saluda a los participantes.  
 
Luego se procede al llamado a lista por parte de la supervisora de contrato encontrándose los siguientes 
participantes:   
 
Por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) – Centro Zonal Santa Marta 1: 
 
Meredid Esther Barros Fontanelle, Supervisora de Contrato 
Mònica Sosa Buitrago, Profesional Apoyo Asistencia técnica 
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Karina Diaz Jaime, Profesional Componente Salud y Nutrición  
Daniela Cardenas Angarita, Profesional de Seguimiento 
Wendy Perez Luna, Profesional de Seguimiento. 
Daylin Gabriela Sierra Dueñas – Enlace financiero  
Pedro Luis Pineda Garcia - Enlace financiero  
 
Por parte de la Entidad sin ánimo de lucro ESAL: FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDE 
 
Fabio – Apoderado Representante Legal 
Katleen gutierrez– Coordinadora 
Narlis González Álvarez – Enlace financiero de la Entidad (apoyo) 
 
 

 
 
 
 
2.Compromisos del comité anterior 
 

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA 

Entrega de Hojas de 
Vida para el lunes 

21/02/2025, con oficio 
en correspondencia 

del Centro Zonal 
Santa Marta 1.  

 
ENTIDADES 

PRESTADORAS 
DEL SERVICIO.   

21/02/2025 
CUMPLIDO 

Entregar fichas 
técnicas, formato de 

proveedores 

ENTIDADES 
PRESTADORAS 
DEL SERVICIO. 

27/02/2025 
CUMPLIDO 

 

3.Presentación y aprobación del talento humano presentado por la ESAL acordes con los perfiles 
establecidos en la guía operativa, para la prestación del servicio 
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La ESAL presentó hojas de vida del talento humano de tránsito y equipo interdisciplinar dentro de los 
tiempos y compromisos establecidos, este personal cumple con lo definido en la Guía Operativa para 
servicios de EIH y fueron aprobados en el Marco del Comité Técnico Operativo por la Supervisora de 
Contrato. 
 
Se evidencia pantallazo de una muestra de la revisión realizada de las hojas de vida por perfil y cargo a 
desempeñar, los cuales no presentan observaciones y quedan aprobadas en el Marco del Comité tecnico 
Operativo: 

 
 
 
Adicionalmente se deja en el espacio que hay un cambio de hoja de vida por motivo de renuncia del perfil 
de coordinadora, el cual se encuentra en revision del CZ. 
 
 
4.Gestión y articulación interinstitucional  
 
Durante la verificación y revisión documental se evidenció que la ESAL CAMINO VERDE realizó cargue 
oportuno y acciones referentes a la Gestión y articulación con los diferentes Entidades y Autoridades de 
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SNBF entre esas están: secretaria de cultura distrital, policia metropolitana de santa marta d.t.c.h, 
secretaria de salud, secretario de educación, cruz roja etc. 
 

 
 
 
5.Gestión de espacios físicos y dotación: Se presentan en el marco del comité las gestiones de los 
espacios físicos y acordaron el día viernes con la profesional técnica el recibimiento de dotación  
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6.Socialización y validación de la formalización de inscripción de la población a atender 
 

 
 
 
Teniendo en cuenta los pantallazos adjuntados se evidencia que la ESAL anexa formato de preinscripción 
de usuarios para los Servicios de Primera Infancia. 
 
7.Presentación y aprobación de presupuesto (presupuesto inicial 

La entidad presenta presupuesto baja canasta vigente, se proyecta y se visualiza acorde con lo 

establecido por recursos de ICBF que viene estipulado por MIL QUINIENTOS ONCE MILLONES SETECIENTOS 
OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.511.708.475)  

 

 

Distribuido de la siguiente manera: 

• COORDINADOR/A: $ 107.650.823 
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• DOCENTES PERFIL 1: $91.809.689 

• DOCENTES PERFIL 2: $ 332.974.376 

• PROFESIONAL DE ATENCIÓN PSICOSOCIAL PERFIL 1: $155.923.360 

• PROFESIONAL NUTRICIÓN PERFIL 1: $91.021.048 

• PROFESIONAL NUTRICIÓN PERFIL 2: $58.760.184 

• AUXILIAR PEDAGÓGICO: $416.095.509 

• AUXILIAR ADMINISTRATIVO: $69.022.769 

• GASTOS OPERATIVOS: $76.177.200  

• AUXILIO DE TRANSPORTE: $77.290.440  

• SEGURO NIÑOS (POLIZAS): $8.453.520 

• MATERIAL DIDÁCTICO: $21.396.480 

• DOTACIÓN DE ASEO PERSONAL: $14.264.320 

 

Se identificaron ahorros derivados de los excedentes de la contratación del talento humano por diferencia 

de perfiles por valor de VEINTE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL CUATROCIENTOS 

TREINTA Y DOS PESOS M/CTE. (20.960.432). 

 
Así mismo se le socializa las fechas establecidas para la correspondiente legalización financiera que se 
deberá cargar en la ruta de SharePoint y radicar de manera física la carpeta ante el CZ: 
 
Se les socializa la obligación correspondiente con el cumplimiento:  
 
3.12 Obligaciones relacionadas con la Administración de Recursos. 
3.12.9. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) días hábiles 
siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y 
servicios públicos derivados del presente contrato, así como de los salarios, prestaciones sociales y 
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, cuando aplique, así como 
pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestación de servicios, 
certificado que deberá ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Público de la Entidad o Representante 
legal, según aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, según aplique, 
de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF.  
 
 
 
8.Validación Selección de proveedores de alimentos y fichas técnicas 
 
 
 
No aplica para el presente contrato en atención ya que se valida en la ESAL que ejecuta la proveeduría 
de alimentos 
 
 
9.Aprobación ciclo de menú de conformidad con lo establecido en la minuta patrón 
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Mediante el presente comité técnico operativo se da viabilidad a ciclo de menú provisional para el 

suministro de los refrigerios e inicio de la atención, teniendo como referencia lo establecido en ANEXO 

MINUTA PATRÓN RACIÓN LISTA PARA CONSUMO Y RACIÓN PARA PREPARAR A1. G36.PP 

Versión 1 teniendo en cuenta grupo etario bajo el siguiente ciclo de menú. 

 

 
 
 
10.Validación punto o puntos de entrega o punto primario donde se recibirá los Alimentos de Alto 
Valor Nutricional. 
 
La Entidad realizó actualización y remisión de soportes de punto de entrega de AAVN, se evidencia Acta 
de Compromiso para establecer entrega de Alimentos de Alto Valor Nutricional F7.P5.PP 12/07/2022 
versión 4; Esta información es aportada al profesional enlace del CZ  para la configuración del respectivo 
punto de entrega en el aplicativo SIM  
 

 
 
 
11.Plan de ejecución de la contrapartida o valor técnico agregado (cuando aplique). 
 
La entidad no presenta el plan de ejecución de contra partida queda como compromiso el envió vía correo 
electrónico. 
 
12. Concertación con comunidades étnicas (cuando aplique). La Entidad presenta evidencias de la 
concertación realizada con las comunidades afros del barrio cristo rey.  
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13.Proposiciones y varios 
 
Se orienta a la ESAL adelantar la gestión correspondiente para creación y activación de usuario 
CUENTAME. 
 
Se propone ajuste en cronograma de encuentros grupales para los días miércoles, jueves y viernes 
12,13,14 de marzo del 2025. 
 
A la fecha no hay claridad de la fecha de inicio dado la demora en la contratación del proveedor de 
alimentos. 
 
 
Decisiones:  

Se orienta a la ESAL adelantar la gestión correspondiente para creación y activación de usuario 
CUENTAME. 

Bajo orientaciones de la supervisora de contrato se aprueba presupuesto presentado, sujeto a cambios 
en espera de canasta bajo nivelacion salarial.  

Se aprueba ajuste en cronograma de encuentros grupales para los días miércoles, jueves y viernes 
12,13,14 de marzo del 2025. 

Se da viabilidad a ciclo de menu provisional para inicio de la atencion y socializacion al proveedor de 
alimentos.  

 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / Cargo o 

rol 
Fechas 
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Se orienta a la ESAL adelantar la 
gestión correspondiente para creación 
y activación de usuario CUENTAME. 

 

ESAL Camino Verde 10/03/2025 

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

MEREDID ESTHER 
BARROS 

FONTANELLE 

Coordinadora del Centro Zonal Santa 
Marta 1 

Centro Zonal Santa 
Marta 1 - ICBF 

 

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que 
elabora el acta: 

Pedro Luis Pineda Garcia - Contratista 

 
 
 
 




