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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca octubre de 2025

Sefior (a)

Alexi Geovani Solano Mendoza

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1 PCCNTR-7915850
Cargo del supervisor Profesional G10

Dependencia Centro Agroempresarial y Acuicola

Ciudad
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes octubre del
afio 2025

Referencia: No 7915850 de 2025

Vladimir Bolafio Fuentes, identificado con la cédula de ciudadania No. 77.025.018 de
Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Acuicola,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente asciende a la suma de VEINTI SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y
NUEVE PESOS ($ 27.443,749.00) M/CTE Los cuales seran cancelados por el SENA al
contratista de la siguiente manera: Un primer pago correspondiente a seis (6) dias del mes
de marzo, por un valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS SETENTA'Y CINCO PESOS ($ 919.902.00) M/CTE.; cinco (5) pagos

iguales por los meses de juliol a Noviembre por un valor de CUATRO MILLONES
QUINENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511.00)

M/CTE., y un altimo pago correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de diciembre por
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MILLONES TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS

MIL

DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($3.526.292.00)M/CTE.

Plazo: Seré hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacién y ejecucion
de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias
técnicas de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular,
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional

de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias,
los procedimientos y el
Sistema Integrado de
Gestién y Autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en
la plataforma Compromiso,
en los programas del area
tematica objeto del
contrato segun asignacion
de grupos.

sincronica-asincronica

establecido por la
institucion y aplicando
las normas de
seguridad

Programa de
Formacion:
Emprendedor en
establecimiento y

operacion de vivero

Fortalecimiento en
produccion de racion
alimentaria artesanal
para peces

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar, asesorar y | Desarrollo de las | Reporte de ejecucion de
acompafiar de forma | actividades de | horas de SOFIA PLUS.
permanente a los | formacion
aprendices en el desarrollo | implementando el
de las actividades | modelo de aprendizaje | Registros  Fotogréaficos

con la descripcion de las
actividades realizadas

Lista de asistencias a la
formacion.
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Tecnico en produccion
Agropecuaria

Ficha

Caracterizacion:
3330302-3353200-
3310836

de

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos 'y
estilos de aprendizaje.

Se realizd
reconocimiento de
aprendizaje previos y
estilos de aprendizajes
en la reunién con la
comunidad Hatico Viejo,
mediante cuestionarios
y observaciones

Listado de Asistencia

Registros  Fotogréaficos
con la descripcién de las
actividades realizadas

Acompafar a la poblacion
campesing; en la
planificacién de mejoras de
produccion familiar,
capacidad productiva vy
condiciones ambientales
en concordancia con el
protocolo de atencion
definido por la
Coordinacion Nacional de
Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular -
CampeSENA.

Ejecucion de acciones

de formaciéon en los
programas asignados
basados en los
lineamientos de la
entidad

Programa de
Formacion:
Emprendedor en
establecimiento y

operacion de vivero

Fortalecimiento en
produccion de racion
alimentaria artesanal
para peces

Tecnico en produccion
Agropecuaria

Ficha
Caracterizacion:

de

3330302-3353200-
3310836

GFPI-F-135
aprendizajes.

Guia de

Herramienta control de
Asistencia.

Evidencias Fotograficas.

Informe Gestion de

Tiempo Sofia Plus.

GOR-F-084 formato de
acta concertacion de
horario
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Reportar la informacién | Utilizacion de | Planilla de cobro
académica y administrativa | herramientas TIC'S | generada en el SIC
requerida en el proceso de | como correo electrénico | Contratista.
4
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formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos
de manera temporal o
permanente por el SENA

para el seguimiento de
actividades  especificas,
entregando informe  al

supervisor del contrato.

institucional, Plataforma
SECOP,
COMPROMISO, SIC
Contratista, Herramienta
TEAMS para reuniones,
etc

Certificados de
cursos requeridos por
SIGA y

correos electrénicos.

Formato Informe mensual
de Ejecucion.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de
una semana las
formaciones extramurales
a atender, de manera que
se autorice por escrito su
movilizaciébn previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

En este mes si se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion

GTH-F-
090FormatoAgendaDespl
azamientoContratistaVO

Emitir  juicio  valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los

resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas tecnolbgicas
gue la entidad defina, en un
plazo maximo de tres (3)
dias después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje
correspondiente.

Se emitio juicio
evaluativo de la ficha
3310836

Reporte de Juicios

Evaluativos

Reportar la informacion
para la creacién de
unidades productivas, bajo
criterios de calidad,
oportunidad y veracidad,
cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion
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creacion de unidades

productivas.

8 Participar y apoyar en el | En este mes no se| En este mes no se

proceso de induccion de las | realizaron  actividades | realizaron actividades
estrategias | relacionadas con esta | relacionadas con esta

CampeSENA: Obijetivos, | obligacion obligacion
alcance, estrategias,
cadena de valor,
metodologia,
procedimientos e impacto.

9 | Informar a la subdireccion | En este mes no hubo | En este mes no hubo
de centro las | requerimientos para | requerimientos para
oportunidades de | realizar actividades | realizar actividades
relacionamiento con el | relacionada con esta | relacionada con esta
sector productivo o social | obligacion obligacion
gue en el cumplimiento de
su objeto  contractual
pudieran ser gestionadas.

10 | Participar mensualmente | En este mes se | Evidencias Fotograficas.

en la reunion de | realizaron actividades
seguimiento operativo del | relacionadas con esta | Listado de asistencia
programa convocadas por | obligacién
la coordinacion académica
ylo misional con
observancia del esquema
operativo establecido por la
Coordinacion Nacional de
Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular -
CampeSENA para tal fin y
generar las respectivas
evidencias.

11 | Participar en eventos de | En este mes no hubo | En este mes no hubo
caracter técnico, | requerimientos para | requerimientos para
estratégico, de | realizar actividades | realizar actividades
socializacion y de otro tipo | relacionada con esta| relacionada con esta
de evento al que sea | obligacion obligacion
convocado por la direccion
general, regional o centro
de formacién, garantizando
la transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

12 | Presentarinforme mensual | Se presenta informe | Formato Informe mensual

sobre la ejecucion de las

mensual

de Ejecucion.
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obligaciones contractuales
donde se evidencie el
avance a las metas
asignadas, asi como el

respectivo  andlisis vy
acciones de mejora cuando
dé a lugar y a la

terminacién del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestibn de centro en los
términos solicitados.

correspondiente al mes
de octubre

Carpetas de evidencias.

cobro
SIC

Planilla de
generada en el
Contratista y correos
Electrénicos.

13

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son
sujetos de control vy
vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables
a los bienes fijados en la
plataforma  Compromiso;
adicionalmente debera
estar atento a los
mantenimientos
preventivos y correctivos
de los elementos, asi como
la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacion actualizada de
los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los 6rganos
de control fiscal vy
disciplinario, de ser
procedente.

En este mes no hubo
requerimientos para
realizar actividades
relacionada con esta
obligacion

En este mes no hubo
requerimientos para
realizar actividades
relacionada con esta
obligacion

14

de manera
proceso de

Realizar
oportuna el

En este mes no hubo
requerimientos para

En este mes no hubo
requerimientos para
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seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva del
aprendiz, implementando
los formatos vigentes para
tal fin, disponibles en la

realizar actividades
relacionada con esta
obligacion

realizar actividades
relacionada con esta
obligacion

plataforma compromiso
para las diferentes
alternativas de desarrollo
de etapa  productiva,
cuando sea asignado.

15 | Validar novedades | En este mes no hubo| En este mes no hubo
académicas y | requerimientos para | requerimientos para
disciplinarias de los | realizar actividades | realizar actividades
aprendices conforme al | relacionada con esta| relacionada con esta
reglamento del aprendiz: | obligacion obligacion
Reintegros, traslados,
aplazamientos,
deserciones; conforme lo
establece el reglamento del
aprendiz comunicando al
Coordinador ~ Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, y
hallazgos en el registro de
la informacion, cuando
aplique.

16 | Mantener actualizado el | Los formatos utilizados 1. Ficha de Matricula
Portafolio del Instructor, | fueron descargados 2. Ficha de
adjuntando los formatos | previamente de la Caracterizacion
actualizados del sistema | plataforma 3. GOR-F-084
Integrado de  gestion | COMPROMISO Formato de Acta
dispuestos en la plataforma CONCERTACION
COMPROMISO, Ficha Hatico viejo DE HORARIO
pertenecientes a la guia de | 3353200 4. GOR-F-085 -
procesos formativos, Listado de
presentado minimo los asistencia
siguientes  soportes: a. 5. Formato
Plan de trabajo concertado autorizacion  uso
con el aprendiz para el de imagen
desarrollo de la ruta de 6. GFPI-F-135Guia
aprendizaje, segun guia de  Aprendizaje
para desarrollar los Planear
procesos formativos. b. Herramienta
Guia de aprendizaje. c. control de
Actas con los planes de asistencia
mejoramiento académicos formacion

8
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para aprendices que lo
requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion de
etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica)
f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias
en aplicativo SOFIA PLUS.

g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada

resultado de aprendizaje.

17 | Participar en la formulacién | En este mes no hubo | En este mes no hubo
y ejecucion de los | requerimientos para | requerimientos para
proyectos cuando sea | realizar actividades | realizar actividades
requerido segun el rea de | relacionada con esta | relacionada con esta
su especialidad y de | obligacion obligacion
conformidad con la
programacion académica
establecida.

18 | Las deméas actividades | En este mes no hubo | En este mes no hubo
inherentes al objeto | requerimientos para | requerimientos para
contractual que  sean | realizar actividades | realizar actividades
asignadas por el supervisor | relacionada con esta | relacionada con esta
del contrato. obligacion obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE @) O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4621653942 de la planilla SOI , del mes septiembre de 2025. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

Vladimir Bolafio Fuentes
Contratista
C.C. No. 77.025.018

Recibi a satisfaccion:

Alexi Geovani Solano Mendoza
Supervisor(a) Contrato 7915850 de 202
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VLADIMIR BOLANO FUENTES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3310836 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucioén politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS

18/10/25 22:50
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OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.
PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00
FICHA 3353200 - FORTALECIMIENTO EN PRODUCCION DE RACION
DE APRENDIZAJE: ALIMENTICIA ARTESANAL PARA PECES

Preparar racion alimentaria segin manual técnico y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
bienestar animal

27050111401. ALISTAR LOS RECURSOS PARA LA PREPARACION DE LA RACION ALIMENTICIA ARTESANAL PARA PECES SEGUN
ETAPA PRODUCTIVA, MATERIAS PRIMAS Y NORMATIVA.

27050111402. ELABORAR LA RACION ALIMENTICIA PARA PECES SEGUN FORMULACION, PLAN ALIMENTICIO, PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA.,

27050111403. VERIFICAR EL PROCESO DE ELABORACION DE LA RACION ALIMENTICIA DE ACUERDO A PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO, CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00
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FICHA 3330302 - EMPRENDEDOR EN ESTABLECIMIENTO Y OPERACION
DE APRENDIZAJE: DE VIVEROS

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010102101 PREPARAR INSUMOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LAS LABORES CULTURALES SEGUN REQUERIMIENTO
TECNICO.

26010102102 REALIZAR LAS LABORES CULTURALES DEL CULTIVO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
PROGRAMACION ESTABLECIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26010102103 VERIFICAR LAS LABORES DE MANEJO REALIZADAS AL CULTIVO SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA.

26010102104 AJUSTAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS REGISTROS Y OBSERVACIONES REALIZADAS DURANTE EL PROCESO
PRODUCTIVO.

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080201101 PLANEAR EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN USO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES DEL MERCADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

29080201102 DISTRIBUIR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL PLAN DE PRODUCCION, REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA.

29080201103 IMPLEMENTAR PROGRAMA DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE MERCADEO, REQUERIMIENTOS DE
LA EMPRESA Y NORMATIVA.

29080201104 PROPONER AJUSTES AL PROGRAMA DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE TRABAJO Y NORMATIVA

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DE ACUERDO CON INFORMACION TECNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120002 DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA FORMULACION DEL PROYECTO SEGUN IDEA SELECCIONADA
Y HERRAMIENTAS DE PLANEACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28030120003 DISTRIBUIR LOS RECURSOS PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO
28030120004  VERIFICAR LA VIABILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

28030120005 RECONOCER LAS DEBILIDADES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO Y OPCIONES DE MEJORA PARA LA
SOSTENIBILIDAD DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 112,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 218,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VLADIMIR BOLANO FUENTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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