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ACTA DE REUNION O COMITE N°149
Hora: 08:30 AM Fecha: 26/05/2025
Lugar: Oficinas Primera Infancia - Centro Zonal Santa Marta 1 - TEAMS
Dependenci
aque Coordinacion Centro Zonal Santa Marta 1
Convoca:
Proceso: Promocion y Prevencién -Primera Infancia
Realizar el Cuarto Comité Técnico Operativo del Contrato de Aporte No. 47002222025 suscrito con la ESAL
Objetivo: FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDE Modalidad Institucional servicio Educacién Inicial en el Hogar -
EIH.

Agenda:

1. Saludo y presentacion
2. Compromisos del comité anterior
3. Socializacién de ejecucién técnica desde las etapas de atenciéon y componentes de la modalidad por parte de la
ESAL del mes de abril
4. Reporte y/o seguimiento de presuntos hechos de violencias accidentes y/o fallecimientos
5. Informe de SSN primera toma
6. Seguimiento Nifios identificados con DNT aguda
7. Proceso de preinscripcion y aplicativo cuéntame (desde cada médulo)
8. Seguimiento AAVN
9. Control social
10. Resultados fichas de caracterizacion (segun aplique)
11. Reporte de situaciones especiales y Cumplimiento de Atenciones priorizadas
12. Presentacion informe de ejecucion financiera mes de abril
*compras locales
*tasa compensatoria (segun aplique)
13. obligaciones SIGE (Cumplimiento de obligaciones SIGE aplicables a la fecha)
14. Socializacién de visitas de seguimiento a la ejecucion (segun aplique)
15. Proposiciones y varios

Desarrollo:
1.Saludo y presentacion de los asistentes y verificacion de Quorum

Se da apertura al comité técnico con la presentacion de la Coordinadora del Centro Zonal Santa Marta 1, Meredid Barros
Fontanelle identificada con documento de identidad CC No. 57.443.731 de Santa Marta en calidad de Supervisora del contrato
de aportes No. 47002222025. Posteriormente, da la bienvenida y saluda a los participantes.

Luego se procede al llamado a lista por parte de la supervisora de contrato encontrandose los siguientes participantes:
Por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) — Centro Zonal Santa Marta 1:

Meredid Esther Barros Fontanelle, Supervisora de Contrato
Maria Alejandra Estrada, Profesional Apoyo Asistencia técnica
Daniela Cardenas Angarita — Profesional técnico de seguimiento a la ejecucién
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Karina Diaz Jaime, Profesional Componente Salud y Nutricion
Daylin Gabriela Sierra Duefias — Enlace financiero
Pedro Luis Pineda Garcia - Enlace financiero

Por parte de la Entidad sin animo de lucro ESAL: FUNDACION HUMANITARIA CAMINOS VERDES

Kathleen Gutierrez— Coordinadora autorizada mediante poder ejercer representacion legal de la EAS
Narlis Gonzélez Alvarez — Enlace financiero de la Entidad (apoyo financiero)
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2. Compromisos del comité anterior

Compromisos/tareas

Responsable(s):
Nombre/Cargo o rol

Fechas

productos del Ciclo de menu

Cargue de HV de equipos de
medicion, soports y verificacion en CAMINO VERDE MAYO - CUMPLIDO
DRIVE
Ajuste Plan de Saneamiento basico y CAMINO VERDE 12/05/025 - CUMPLIDO
BPM
Reporte de manera mensual de
o . 2 i
nifios |dent|ﬁcadoslcon DNT junto CAMINO VERDE Cada 28 de cada mes
con soportes de acicones de cada CUMPLIDO
mes
Reporte de manera mensual saldos Cada 15 de cada mes -
de AAWN CAMINO VERDE CUMPLIDO
Documentos sopore de los CAMINO VERDE 12/05/2025 - CUMPLIDO
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v En el comité anterior teniamos carga de hojas de vida, equipos de medicidn, soporte, verificaciones en Drive, a lo que
la Entidad indica que el equipo de salud y nutricion para el 12 de mayo, mas o menos ellos fueron a la.
A la al centro zonal a realizar la verificacion las hojas debidas se encuentran cargados tanto en el mes de marzo como
en el mes de abril.

v’ Siguiente compromiso, es el ajuste del plan de saneamiento basico y BPM, ustedes tienen una fecha de cumplimiento
hasta el 12 de mayo, lo que la Entidad indica que para el 12 de mayo como el general tanto de plan de saneamiento
basico como de BPM para el informe de mayo ya se va a cargar cada una de las unidades de servicio ajustados a ese
plan de saneamiento, pero ya se cargo el
General el de la entidad en el mes de abril.

v Reporte de manera mensual. Nifios identificados con desnutricion, junto con sus acciones correspondientes. A la fecha
la Entidad no presenta nifios con DX de DNT.

v Reporte de manera mensual saldos de AAVN: El Ultimo correo se envié hace dos semanas, donde la doctora IRIS
NARVAEZ nos pedia y pues nosotros respondemos que no tenemos saldos solamente, pues tenemos lo que nos queda
que es de reserva.

v Y por Ultimo, tenemos de compromisos anteriores remitir documento soporte de los productos del ciclo de ment con
fecha de cumplimiento del 12 de mayo, el cual se cumplié a cabalidad ya que la Entidad remitié los ciclos para su
respectiva firma.

Seguidamente, se continua con el punto 3 referente Socializacion de ejecucién técnica desde las etapas de atencion vy
componentes de la modalidad por parte de la ESAL del mes de abril, le da damos paso a la Entidad para que inicie la
presentacion.

3. Socializacion de ejecucion técnica desde las etapas de atenciéon y componentes de la modalidad por parte
de la ESAL del mes de abril

o CAMNCS VERDES B

CUARTO
COMITE

Fundaciéon Humanitaria Camino Verde
Contrato 47002222025
2025

tesms microsoftcom ests compartiendo tu pantalls. ([ESUIETRSRNSRURY O..ta
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A este mes nuevamente se socializa el proceso de gratuidad y proselitismo en las 12 unidades de servicio. Pues que tenemos
asignadas para el contrato, pues te aporte los 222 donde pues se socializa a cada 1 de los usuarios que este servicio es
totalmente gratuito y que en este
no se hace ninguna actividad politica o pues que vaya con un sesgo politico, sino que pues es un espacio de los nifios para los
nifios y que pues un recurso publico, el que se esta ejecutando en esta vigencia, también se realiza la socializacion de la péliza

Ademas, de la péliza se realiza no solamente las unidades de servicio, sino también se envia mensualmente a los grupos de
WhatsApp para que las madres y acompafiantes cuidadores tengan la informacion a primera mano de cuales son las entidades

en las que ellos pueden ser atendidos en caso de que se
presente alguna eventualidad;
En este caso, bueno también se le socializa. ¢ Cudles son aquellos eventos
que cubre nuestra péliza.

Informacion de la poliza y asi como las evidencias fotograficas de socializacion se encuentran cargados en la ruta.

K QUINTO CTO 47002222025 - FUNDACION CAMINOS VERDES i
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Continuamos con la ejecucion de los componentes de Familia, Comunidad y Redes para el mes de abril se realizé una formacion
afamilia, donde en las unidades de servicio, se trabajé el tema de expresién de los sentidos, estimulacion y estimulacién sensorial
a.
Vemos algunas evidencias fotogréficas.
De la ejecucion en las unidades de servicio donde esta nuestro talento humano, realizando las diferentes actividades de apoyo,
pues a los docente y auxiliares.

Es la obligacion contractual de Familia, Comunidad y Redes 21.
Bueno para el mes de abril tenemos capacitacion al talento humano sobre.
Sobre comunicacién asertiva con el objetivo de fomentar la comunicacion asertiva en el talento humano como herramienta
necesaria para la generacion de un clima organizacional favorable y el cumplimiento de metas.

En cuanto a la gestion interinstitucional
para el mes de abril encontramos la gestién a la E.S.E Alejandro Prospero Reverend, que va dirigida a la doctora Alexa Silva,
donde el equipo de salud y nutricibn encabeza pues de nuestro apoyo, Emilce Cerchar solicita a la doctora Alexa.
En jornada de odontologia para usuarios del programa, esta gestion, pues también se encuentra cargada en nuestra ruta
SharePoint.

K8 GUINTO CTO 47002332635 FUNDACION CAMINGS VERDES i
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Capacitacion al TH sobre Comunicacién @

asertiva con el objetivo de Fomentar la BlENESTAR
comunicacion asertiva en el talento humano, como e
herramientas necesarias para la generacion de un o o
clima organizacional favorable y el cumplimiento de ol
metas.
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* E. S. E. Alejandro Prospero Reverend: = o

Dirigida a la doctora Alexa silva. - =

Solicitud de jornada de odontologia oo p&

para usuarios del programa
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Desde el componente pedagdgico, se realizo en el mes de abril se fortalecieron las practicas de cuidado y crianza: PRACTICA
10-16 y 1. Seguimiento al desarrollo del mes de abril y los encuentros en el hogar, grupales junto con sus temas tratados.

,,\?, ACCIONES DESDE EL COMPONENTE &

COMPONENTE PEDAGOGICO ] ]
PEDAGOGICO
. ERIRAAN’S;E EL MES DE ABRIL SE FORTALECIERON LAS SIGUIENTES PRACTICAS DE CUIDADO Y
+ PRACTICA 10: Asegurar que las nifias, nifios, mujeres y personas en estado de gestacion reciban los . ENCUENTROS EN EL HOGAR EN LAS DlFERENTES UDS DEL CT 222 SE
¥hdadus neceserics paa e bueri S, - " __ REALIZARON LOS ENCUENTROS EN EL HOGAR SIGUIENDO LAS
* PRACTICA 16: Participar como en la p yel de las nifias y los nifios.

ORIENTACIONES ESTABLECIDAS EN EL MANUAL OPERATIVOS
* REFLEXION PEDAGOGICA:

TEMA: MEDIOS Y MATERIALES DIDACTICOS. OBJETIVO: Reconocer los
medios y materiales didacticos para obtener un aprendizaje
significativo.

« PRACTICA 1-Generar experiencias de disfrute del juego, las expi artisticas, la y
literatura con nifias, nifios desde la gestacion.

Esta informacion se encuentra cargada en Ruta SharePoint
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4.Reporte ylo seguimiento de presuntos hechos de violencias accidentes y/o fallecimientos

Seguidamente, para el mes de abril, en cuanto el reporte y el seguimiento de presuntos hechos de violencia, accidentes y o

fallecimientos en los dias comprendidos entre el
1 y 30 de abril no se presentaron
Presuntos hechos de violencia, lesiones ylo fallecimientos de los usuarios

de los servicios de Primera Infancia en las 12 unidades del contrato 222. Esta informacién se remitié por correo para el mes de
abril y también pues se encuentra cargado en la ruta SharePoint.

5@ e G O &ene O @ B 8 0 L. @

Reporte y/o seguimiento de presuntos hechos de Szt,i
violencias accidentes y/o fallecimientos -

+ Durante los dias comprendidos entre el 01 y
el 30 de abril no se presentaron presuntos
hechos de violencia, lesiones y/o
fallecimientos de usuarios de los servicios de
Primera Infancia en las 12 Unidades de
Servicio del Contrato/Convenio N°
47002222025 de 17 de febrero suscrito con la
Regional Magdalena del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar.

5.Informe de SSN primera toma

Continuamos con el Componente de Salud y Nutricion, nutricion durante el mes de abril se continu6 con la toma de medidas
antropométricas a los a los beneficiarios nuevos, se hizo el informe con la primera toma nutricional, hicimos un informe con la
primera va a tomar nutricional. Durante la primera toma de peso y tallas valoramos 775 nifios y nifias beneficiarios, de los cuales
38 nifos son de cero a 6 meses, 177 nifos de 6 a 11 meses;
525 nifios de 1 a 2 afios y 73 nifios de 3 a 5 afios y con mujeres estantes contamos con 182 para un total de 995 beneficiarios.

B QUNTO GO 47002222625 - FUNDACION CAMINOS VERDES U
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TOMA DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS

(EVALUACION DEL ESTADO NUTRICIONAL)
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INFORME DE SEGUIMIENTO NUTRICIONAL @»
PRIMERA TOMA FAMILIAR
Durante la primera toma de peso y talla se valoraron 775 nifios y nifias beneficiarios 6 NA
de los cuales, 38 son nifias y nifias entre 0 a 6 meses ; 177 nifios'y nifias entre 6a 11 0o 0
meses, 525nifios y nifias de 1 a 2 afios 11 meses !1)/ 73 nifios y niflas de 3 a 5 afios,
ademas mujeres gestantes 182, para un total de 995 beneficiarios o
»c
» MUJERES GESTANTES (4]
Estado Nutricional MG %
Adecuado 8: Obesidas t DD ™
Adecuado 116 64% a a
Bajo Peso 1 1% a
Sobrepeso 40 22% . -
Obesidad 25 14% A -
Total 182 100% .

al valorar a las mujeres estan encontramos las 182.
Encontramos con peso adecuado, 16 bajo eso 1 sobrepeso 40 y obesidad 25, en la valoracién de los nifios de cero a 6 meses
también podemos ver en la gréfica con peso adecuado. Tenemos 20 nifios, no tenemos nifios con desnutricion aguda moderada
ni severa, con riesgo, tenemos 11 con riesgo de sobrepeso, 5 sobrepeso y 2 en obesidad dos para un total de 38.

) QUINTO CTO 47002222025 - FUNDACION CAMINOS VERDES EiH
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NINOS DE 0-6 MESES VALORADOS SEGUN EL q‘»
INDICADOR PESO/TALLA iENESTaR
6
NINOS Y NINAS DE 0, NINOS Y NINAS DE 0 A 6 MESES [ 2] o
ESEab0s A 6 MESES % 120%
PESO ADECUADO PARA 1pox = (] & 2] L
LATALLA 20 i 0% g
RIESGO DE % PG EC
DESNUTRICION AGUDA o i %  + ]
DESNUTRICION AGUDA
0 0% — DD ™
MODERADA = B . o -
DESNUTRICION AGUDA 0 0% ® &
SEVERA &S ME
RIESGO DE SOBREPESO 11 29% ]
SOBREPESO 5 13%
OBESIDAD 2 5% DA
TOTAL 38 200% £STADO NUTRICIONAL D
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En segundo lugar, tenemos 177 nifios y nifias, se valoraron el peso adecuado tenemos 78, 1 en riesgo de desnutricion aguda,
61 en riesgo de sobrepeso; 20 en sobrepeso y con Obesidad 17 nifios/nifias para un total de 177.

B GUNTO 0 700222205 - UNDACION CAMINGS VERORS . ST
o i LA RN NI b ~ - |
o = 3 > i
NINOS DE 6-11 MESES VALORADOS SEGUN @)
EL INDICADOR PESO/TALLA seome
® -
n " [+ ]
NINOS Y NINAS DE 6 NINOS Y NINAS DE 6 A 11 MESES

Sy A 11 MESES w s = =
PESO ADECUADO PARA 78 e 100% os [+ ]
LA TALLA % -
RIESGO DE g

1 1%
DESNUTRICION AGUDA
IDESNUTRICION AGUDA o o S =
MODERADA %ok a
DESNUTRICION AGUDA BE = =
SEVERA g 0% &£ MF
& &
RIESGO DE SOBREPESO 61 34% 4 & o
ISOBREPESO 20 11%
OBESIDAD 17 10% DA
[TOTAL 177 100% L]
estavos

En cuanto a los nifios de 1 a 2, como ya les habia dicho, 525 nifios valorados adecuados tenemos 289; en riesgo de desnutricion,
8; Riesgo de sobrepeso 115, sobrepeso, 101 en sobrepeso y obesidad 12 para total de 525.

W QUINTO CTO 47002222025 - FUNDACION CAMINOS VERDES EIH

0@ un e Déne o 8088 8 -~ b ~ < |
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NINOS DE 6-11 MESES VALORADOS SEGUN Q.)»
EL INDICADOR PESO/TALLA sevesaa
o -
NINOS Y NINAS DE 6 NINOS Y NINAS DE 6 A 11 MESES a g
ES12D05 A 11 MESES & 120% o -
PESO ADECUADO PARA [+ [+ ]
RIESGO DE i
DESNUTRICION AGUDA . % a
DESNUTRICION AGUDA . o o ™
MODERADA - o o
DESNUTRICION AGUDA
SEVERA 9 0% MF
RIESGO DE SOBREPESO 61 34% o
SOBREPESO 20 11%
OBESIDAD 17 10% DA
TOTAL 177 100% — o

Fund Camino verde (No comprobade) &

Y con los nifios de 3 a 5y tenemos 73 en total, los cuales 63 estan en adecuado peso para la talla; dos riesgo de desnutricién
aguda; 5 en riesgo de sobrepeso: 2 sobrepeso y 1 en obesidad.
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NINOS DE 6-11 MESES VALORADOS SEGUN \ﬁ»
EL INDICADOR PESO/TALLA BENEsTAR
6 NA
ESTADOS Nm?\sl‘;'l‘:gsAESSDEE o B NINOS Y NINAS DE 6 A 11 MESES a = a =
IPESO ADECUADO PARA 78 44% 100% 2] [+ ]

LA TALLA
RIESGO DE

U1 1
<]

9
IDESNUTRICION AGUDA ! 1% ¥
IDESNUTRICION AGUDA o i = i
IMODERADA e x a [+
IDESNUTRICION AGUDA B =

0 0%
ISEVERA o & MF
RIESGO DE SOBREPESO 61 34% a
ISOBREPESO 20 11%
OBESIDAD 17 10% . &g DA
roTAL 177 100% ' L o

ESTADOS

Cabe recalcar que todas este las tomas no han sido todavia cargadas al 100% al Aplicativo Cuéntame, pero ya llevamos mas
del mas del 50 en cuanto ya a la primera toma, decidimos el equipo de salud, tomar unas acciones a realizar que son:

1. incentivar a las familias en el consumo de frutos y verduras, ya que vemos muchos ya que tenemos bastantes nifios con
sobrepeso y obesidad.

2. Fomentar a los padres de la responsabilidad de asistir y apartar las citas de control de crecimiento y desarrollo y
Vacunas, ya que al revisar carpetas encontramos muchos nifios con el esquema de vacunacioén desactualizado y crecimiento y
desarrollo.

3.Realizar el seguimiento el estado de salud de los nifios y nifias, mujeres gestantes en bajo peso y subirlo al aplicativo Cuéntame
cada 15 dias, pero y también en la
Formacién de la familia promover el acompafiamiento en las horas de la comida que los padres acompafien a nuestros nifios
para que yo vean que los nifios se 0 sea se consuman el alimento y proporcionar herramientas a las mujeres estantes y en bajo
peso sobre la alimentacion saludable GABAS.

4

BIENESTAR
FAMILIAR
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Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la Nutricionista Karina Diaz indica que para cuando terminan de cargar el 100%
de las tomas?, lo que la Entidad indica que esperan que esta semana todavia estamos, lo que pasa es que hay unidades que
nos hacen falta, 56 nifios por concurrencia, pero ya la mayoria se estan cargada, a lo que queda como compromiso que a viernes
debe estar cargado 100% cuéntame.

La Entidad indica el inconveniente que reportd esa irregularidad también.
Ya estamos, ya hemos avanzado el dia de hoy porque pues hemos trabajado sabado y domingo en el cargue de los usuarios,
pero por ejemplo, con la unidad de servicio

de UN NUEVO SABER y CAMINANDO CON AMOR tenemos una novedad,
que para la unidad de un nuevo saber asociaron 200 cupos y para caminando con amor solamente 100, y es al revés, Esa
novedad ya se le envid por correo electronico al compariero Alvaro.

Seguidamente, la Nutricionista indica que “entonces Alvaro es el enlace cuéntame que tiene asignado al centro zonal Alvaro
Nieto. Entonces, si es caso, vuelve y lo reitera el correo. El correo dirigido directamente Alvaro Nieto, porque el inconveniente fue
entonces, en el momento que ellos asociaron ahi, en la en la Regional, entonces reenvialo a
Alvaro Nieto, con copia a Alfonso. Y para que se le solucione, y si ustedes ven que de aqui a mafiana es martes al miércoles en
la mafiana no han recibido respuesta porfa, me llama y miramos con la doctora Meredith para hacer la gestién con el fin de que
a viernes se tenga cargado a viernes porque es que no le podemos sequir dando mas espera si. O sea, yo sé que de una u otra
manera el retraso se presento por la configuracion por parte de los multiples inconvenientes que se tuvo para el inicio de la
atencion y la configuracion del aplicativo.”

“Sin embargo, pues es algo que no podemos sequir postergando porque pues este es el que nos lleva en si la dinamica de
ejecucion y es el que nos da a nosotros la herramienta de cdmo realizar un sequimiento a la ejecucion en la atencion de los
beneficiarios. Si, entonces, ese es el sistema de informacion que tenemos y pues entre mas posterguemos el tiempo en que
nosotros tengamos actualizada esa herramienta, se nos van a sequir presentando mas inconvenientes y pues la idea no es esa.
Igualmente, este es un
requisito de desembolso que ustedes tienen que presentar en qué en para la efectividad de los desembolsos. Ahi también deben
subir la RAM de atencion, y pues son criterios que pues ya no podemos sequir postergando”. De la misma manera, la Entidad
debe notifica que ya esta el cargue del 100% y pues esto para Dios mediante la semana entrante, que ya estén todos en 100%,
hacer un reporte y entrar a mirar como estamos.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Supervisora de Contrato interviene indicando que el dia jueves o viernes envi un reporte
que envio el Nivel Nacional de como se encontraban todos los contratos en cuanto al cuéntame, entonces ya es hora de que ya
se vaya avanzando en ese proceso.

Manifiesta Karina Diaz: “como lo dice la doctora la doctora Meredith, esto sirven que ya en la sede nacional empieza a hacer los

reportes y pues efectivamente.
¢ Ya no empiezan ustedes a mostrar ejecucion por parte de la cesac? Entonces la idea es que ya estemos en un 100% y que ya
empecemos a reflejar esa gjecucion.

Asi mismo, retomando lo que Emilce se nos estaba retroalimentando con relacién a la primera toma de seguimiento al
seguimiento nutricional, observo que ustedes tienen plasmados diferentes actividades que establecieron o que estan definiendo
realizar con relacion a esas tomas de seguimiento nutricional, si, sin embargo, no logroé evidenciar que prioricen y tengan
intervenciones o acompafiamientos a los padres de familia o tampoco les veo lo de actividad fisica teniendo en cuenta que los
diagnésticos nutricionales de los nifios van es hacia el exceso.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Mas que todo tenemos la prevalencia hacia esos diagnosticos nutricionales y, pues yo creeria que si debemos entrar a revisar
ese accionar que ustedes estan replanteando, y no solamente dejarlos en actividades como de incentivar, fomentar, promover
porque, pues esas actividades no son medibles. Si, efectivamente tuvimos un impacto porque como yo mido el incentivar. ; Cémo
mido yo el fomentar?
¢,Como mido yo el promover como mido yo el proporcionar? Si, entonces si es importante que entremos nosotros a definir unas
acciones que podamos decir, si de lo que nosotros nos propusimos, establecimos y logramos un impacto en esta parte. Pero en
esta presentacidn no se evidencia esa educacion hacia los padres de familia en cuanto a habitos y estilos de vida saludables en
cuanto a esto.

La idea es mejorar estos diagnosticos nutricionales que estamos evidenciando, si no solamente lo vamos a dejar en ese plan de
intervencion colectivo, sino vamos a entrar a mirar para esos nifios que nos estan reflejando obesidad, vamos a mirar un plan de
intervencién individual, en donde nosotros entremos a
¢ Establecer un qué? Un acercamiento mucho mas individual hacia esos hacia esos nucleos familiares y a mejorar u orientar, o
definir una intervencién mas hacia el hogar ya que de una u ofra manera, estos diagnosticos nutricionales se dan por habitos

alimentarios 0 consumos inadecuados en el hogar.
Entonces Si es importante que entremos a mirar.
A qué nos conlleva o cémo podriamos entrar a priorizar un poco mas ese acompafiamiento no solo hacia el nifio, sino también
hacia el nucleo familiar.

A lo que la Entidad indica que efectivamente desean tener las tomas nutricionales al 100% En el Aplicativo Cuéntame para que
la verificacion de esos diagndsticos sea exacta. Entonces, en el informe de mayo, se le enviaria toda esa informacion.

Aunado lo anterior, también indica la Nutricionista Karina Diaz que se debe verificar e identificar los nifios con baja talla. En
relacion al anterior si nosotros identificamos nifios con talla inferior a la toma anterior. Debemos entrar a mirar qué es lo que
posiblemente esta pasando porque se presento esta situacion, ya que ustedes estan proximos a la segunda toma, cierto? Ustedes
empezaron marzo a marzo, abril mayo, ahorita en mayo tienen que hacer la segunda toma, entonces esos nifios nos estan
presentando talla inferior, deben verificar
Porque ya con esta primera toma ustedes a la fecha no pudiesen hacer ningun ajuste, ni acciones correspondientes, entonces
ahorita con esta toma que van a hacer en mayo, entrarian a hacer la revision y comparacion y entrara a definir el por qué se
presentan esas esas tallas inferiores a la toma anterior? eso lo debemos justificar, soportar y eso lo presentarian ustedes para el
proximo Comité de junio.

Seguidamente, se realizaron formacion de la familia sobre educacién alimentaria nutricional en todas las unidades de servicio,
con el talento humano sobre el plato, salud saludable y Guias alimentarias.

os-2n2s it [T e—
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En cuanto a las atenciones priorizadas hicimos revisién de carpeta de los beneficiarios y le hizo una relacion de cuantos nifios
con crecimiento y desarrollo y vacunas. Todos nuestros nifios y nifias cuentan con su carnet, con su Registro Civil. Tenemos
nuevos nifios, 9 nifios con crecimiento y desarrollo desactualizado, 19 nifios con vacunacion, control estamos bien y salud oral
21, y aqui podemos observar las gestiones que se han realizado para con el PAl y con
Equipos bésicos de la E.S.E. De igual manera, hay un nifio que se han ido vacunando y otra vez estamos en revision en revisidn
de carpetas, por lo que estan adelantando la vacuna de la fiebre amarilla a partir de los 9 meses, entonces estamos también en
eso y ahi faltantes por la
Influenza, que todavia no ha llegado porque ya hemos averiguado en algunos puestos de salud y nos dicen que no, que hemos
ido y nos dicen que no ha llegado la influenza, entonces estamos a la espera de esta para que nos programen con la doctora
Patricia, una jornada de salud de vacunacion.

Aca le mostramos la gestion hemos realizado con en cuanto a la fiebre amarilla, se hizo la divulgacion con el talento humano. Se
les envid el link para que cada 1 se averiguara. ¢ Existen las vacunas o no? Hay muchas agentes educativas que ya se han ido
a vacunar, también hicimos envi6 por medio de WhatsApp al Grupo, las mamitas de los padres de familia, incentivando también
sobre la  alerta  epidemiolégica 'y en las  unidades con los folletos se ha  hecho
sobre la importancia de colocarse la vacuna de fiebre amarilla, tanto el adulto como los nifios.
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aqui le mostramos y sobre la implementacién de los formatos de, pero no estan demasiado de buenas practicas de manufactura
y saneamiento basico que se estan implementando, segun lo que se le envié a usted, Ah, se subi6 a la ruta. Y qué mas SIG.
Por favor.
JEstan las implementacién de los formatos ya firmado?
Ir a Cordi, Porfa. La implementacion de todos los protocolos de BPM de saneamiento bésico en las unidades.

IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS DE :\%’)
MANUFACTURA Y SANEAMIENTO BASICO L

BIENESTAR
FAMILIAR

7.Proceso de preinscripcion y aplicativo cuéntame (desde cada médulo)

En cuanto al seguimiento del Aplicativo Cuéntame, pues como habiamos mencionado anteriormente a la fecha, pues tenemos
todo el mddulo de talento humano al 100%; en usuarios hasta el dia sdbado, que pues descargd un reporte donde se evidenciaba
que estdbamos en un 65%, hemos avanzado un poquito mas entre domingo y lunes.

Sin embargo, pues estamos esperando el tema, pues de las de las novedades que hemos encontrado al momento de cargar a
los usuarios, también se estan subsanando, pues en la medida y el reporte de novedad, pues como le mencionaba que habiamos
enviado con el tema de las
Unidades de servicio de CAMINANDO CON AMOR y de UN NUEVO SABER hemos hecho un avance entre sébado y entre
domingo y lunes, porque pues la idea es poder cargar masivamente los usuarios para que el equipo de salud y nutricién pueda
ingresar, pues a cargar sus tomas nutricionales.
Otra situacion presentada es que cuando estamos o tenemos mas de 3, 4 0 5 usuarios activos cargando que nos pasa que se
nos  bloguea el  usuario, entonces también eso  nos  retrasa  un poco el  proceso.

Entonces ya hicimos, el cronograma de las personas que cargan.
Entran en la mafiana y el equipo de salud y nutricién entraria en la tarde para ir avanzando a la par y poder cumplir con el objetivo,
pues de tener a Corte de viernes todo en el 100%.

SEGUIMIENTO APLICATIVO 4
CUENTAME

Cargue Talento Humano  100%
Cargue Usuarios 75%
Cargue Tomas Antrop  50%
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8.Seguimiento AAVN

Se realiz6 entrega de RPP y Bienestarina durante el mes de abril, sin ninguna novedad. Aqui vemos la gente entrega en cuanto
a la bienestarina, pues se hizo entrega del
mes de marzo a todos los beneficiarios en el mes de abril, no contamos con saldos en el punto, tenemos nada mas una reserva
de 10 UDS. La Entidad indica que les acaba de llegar la bienestarina para el mes de abril, también para todos los beneficiarios.

""""" T " ENTREGA DE BIENESTARINA. | @

BIENESTAR
FAMILIAR

9.Control social

CONTROL SOCIAL. VERIFICACION .5?,.

Para el mes de abril se realizd control social sobre la verificacion del AAVN b

alimento de alto valor nutricional en todas las unidades de servicio.

En este espacio, pues se verificd que todos recibieron su bienestarina
que vinieran sellados y que el lote correspondia, pues al que estaba en
los formatos de entrega a los usuarios.

También, se le hizo formacién sobre la importancia del consumo de esta
de mirar la fecha de vencimiento que deben tener dos meses antes, o
sea, deben consumirla y entregarla a nosotros con dos meses antes
para vencerse 0 mas. También se ha hecho en todas las UDS.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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10.Resultados fichas de caracterizacion (segun aplique). La Entidad no presenté resultados de caracterizacién ya que se
encuentran dentro de los tiempos y se encuentran en el proceso.

12.Presentacion informe de ejecucioén financiera mes de abril
*compras locales

Durante el mes de abril, la entidad reporta una ejecucion detallada de los recursos asignados, distribuidos de la siguiente manera:
coordinadora $12.664.808, docente perfil 1 $8.112.789, docente perfil 2 $41.621.797, profesional psicosocial $18.929.841,
profesional en nutricion perfil 1 $10.817.052, profesional en nutricion perfil 2 $7.345.023, auxiliar pedagdgico $48.966.829, auxiliar
administrativo $8.120.331, gastos operativos $5.574.145, transporte $9.740.055, seguro de nifios y nifias $1.056.690, materiales
didacticos y de consumo $2.674.560, y dotacion de aseo personal $1.783.040. Asimismo, se registra una ejecucion programada
para el siguiente periodo por un valor de $9.061.957.

Informe de la ejecucién financiera del
periodo anterior

(A b ri I ) Racién Para Preparar - EIH
ABRIL Grupo de alimento Alimento Cantidad en peso bruto PRECIOS
EJECUCION DEL
CONFORMACION Y | PERIODO INCLUYE EJECUCION I
DESCRIPCION DE | VALORE S PAGADOS Y | PROGRAMADA PARA \NE.EC:::LK?:EE = . Aoz blanco 200 $ 3.050
ITEMS POR PAGAR ¥ EL SIGUIENTE Cereales
ERONEION EEHG Femone Pastas alimenticias enriquecidas 250 gr
PRE STACIONE § $ 3.300
TALENTO HUMANO 156.578. 450)
(GASTOS OPERATIVOS $5.574.145) 59 051.957| Frijol 250 gr
[AUxiLIO DE $ 2193
TRANEPORTE FARA Huevos y
DESPLAZAMIENTOS A $0.740 085 Lentejas 250 gr
LOS ENCLENTROS $ 3.050
El TIVOS
SECURD NIFDS . Frutas y Verduras Man, 500 gr
(PoLiZaS) $1.0%.50 ¥ il ¥ $ 3.600
MATERIAL DIDACTICO
DE CONSLMO Y $2674.560) Valor por nifio o nifia:| $ 15.193
PAPELERIA
DOTACION DE ASEQ
oL $1.763.040) Total cobertura:
ELEMENTOS DE ASEQ 995
BIOSEGURIDAD
[TOTAL COSTOS FLIO S S$177.406 $9.061.957| 0, Valor total presupuesto:
[RFRcERONGSAS ty $ _15.1107.085
Y PERSONA
RESPONSABLE DEL . . . . . .
I Es importante mencionar, que la EAS incurriria en un gasto operativo por Vel servicio de
MUTRGIONAL
TOTAL COSTOS
\VARIABLES %0 %
[TOTALES $177.406. $9.081.957| $0|

4

i BIENESTAR
Contrapartida BIENESTAR
INFORNE FINANCERO
6. CONTRAPARTIDA
DETALLE $ DE LA EJECUCION DE LA CONTRAPARTDA YIO COFNANCIACION PROPUESTA

N CONCEPTODEL VALOR EJECUTADO A SALDOPOR

RUBRO IDE SCRIPCION VALOR PRE SUPUE STADO RECURSO FEBRERQ MARZ0 FERL LAFECHA EECUTAR

TALENTO HUMANO ADICIONAL [TALENTO HUMANO ADICIONAL $15.117.08 CONTRAPARTIDA $0 S0 0 $0 $15 117.085

ALINENTACION ALIMENTACION S15.117.088 CONTRAPARTIDA 0 50 0 $0 $1517.085

TOTAL APORTE §30.234170 50 $0| £ 50 Sﬂmﬁﬂl
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13.obligaciones SIGE (Cumplimiento de obligaciones SIGE aplicables a la fecha)

En cuanto al cumplimiento de las obligaciones SIGE,
Para el eje de calidad, como se menciond durante el mes para el talento humano, se realizé la socializacién del manejo de
emociones, lo que voy a mencionar se encuentra cargado en nuestra ruta SharePoint, se encuentra cargado el protocolo de
encuesta de satisfaccion que esperamos ejecutar para el mes de julio la encuesta de satisfaccion, al igual que pues su analisis
y su informe de anélisis.

En cuanto a la socializacion del PQRS en cada una de las unidades de servicio para el mes de marzo, pues nosotros tuvimos la
socializacion de que es el mecanismo de comunicacién del PQRS, pero ya para el mes de abril si se comenzaron a realizar
las diferentes aperturas en cuanto a las unidades de servicio. Se anexa evidencia fotografica de un formato ya diligenciado con
lo manifestado por los usuarios, felicitaciones para el equipo de docentes y auxiliar. Una solicitud que ha sido como muy renuente
entre los entre los participantes o los padres, que es que se les tenga en cuenta a ellos para, pues el tema de los refrigerios, que
solamente se le esta entregando al usuario, encontramos también a bueno en cuanto a la verificacion de los equipos
antropométricos para el eje de calidad, estos también se encuentran cargados tanto en el mes de mayo como en el mes de abril

en su respectiva carpeta del eje de calidad.
EJE DE CALIDAD oo T poesTan
SE REALIZO DURNATE EL MES DE ABRIL: A TARNTANA
- ACTA DE MANEJOS DE EMOCIONES CON EL CAMINO VERDE
TH
- PROTOCOLO DE ENCUESTA DE
SATISFACCION 2026

- SOCIALIZACION DE PQRSF
- VERIFICACION EQUIPOS
ANTROPOMETRICOS

EJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL ,‘}fﬁ
Para cada una de las obligaciones de este eje, pues se cargo el TRABAJO
certificado del profesional de San Luis Salud Seguridad en el N R 2| S S
trabajo que hace parte de la entidad, se anexa la matriz de corfcadode Prfesiona an ST
riesgo matriz de EPP, su soporte de entrega al talento humano Mde ey

-Examen ocupacional del talento humano

y los exdmenes ocupacionales del talento humano, pues que se S
encuentran cargados en la fase de alistamiento, en cada una de e

sus hojas de vida.
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EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

Dentro de esta carpeta, pues se encuentra el cumplimiento del formato de cumplimiento de seguridad de la informacién, el
documento de compromiso de confidencialidad firmado por el Representante Legal con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar. El reporte de para el mes de abril, no se presentaron incidencia de seguridad que pusiera en riesgo, pues la informacién
de los usuarios o la informacién sensible que maneja la Entidad y también se anexa el plan de recuperacion en contingencia
segun la guia de bienes y servicios, donde pues se establece cudles son las acciones para realizar sin en dado caso, pues se

presenta  alguna eventualidad o el tema de la seguridad de la informacion y  demas.

A,
SEGURIDAD DE LA INFORMACION 'ﬁg!"

Para esta obligacién contractual se cumple:

-Formato de cumplimiento de seguridad de la

informacién

- Documento de compromiso de
confidencialidad

- Formato de incidente de seguridad

- Plan de recuperacién y contingencia

EJE AMBIENTAL.:

En el eje ambiental para esta obligacién, pues se cumple con el formato buenas practicas ambientales, el formato de manejo de
residuos especiales donde se anexa, pues cada 1 de los formatos segun la guia y pues también se encuentra cargado el plan de
saneamiento bésico y la ejecucion del Componente Salud y Nutricion.
En cuanto a los formatos, en cada una de las unidades de servicio, al igual que el certificado de Empaque amigables con el medio
ambiente, esto pues en cuanto a la ejecucién de cada una de las de las clausulas contractuales del sistema integrado de gestion

para el.
Mes de abril.
&
EJE AMBIENTAL ]

Para esta obligacién contractual se cumple:

-Formato de buenas practicas ambientales

- Formato de manejos de residuos especiales
Plan de saneamiento bésico

- Certificado de empaques amigables
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14.Socializacion de visitas de seguimiento a la ejecucion (segun aplique)

Durante el mes de abril no se realizaron visitas de verificacion de estandares de Calidad a las UDS adscritas al contrato
47002222025. Sin embargo, en el mes de abril se realizd un Requerimiento del 10 de abril por presuntos incumplimientos y para
el 2 de mayo ya se encuentra en estado: CERRADO, por lo tanto, la Entidad ya cuenta con requerimiento cerrado para el mes
de mayo.

15.Proposiciones y varios

En este punto la Supervisora de Contrato manifiesta que relacion a lo que esta tratando referente del fallecimiento de la agente
educativa trénsito que fue ocurrido en el mes de mayo,
la Supervisora indaga sobre si se va a dar la continuidad de la hija contratada para prestacion de la atencion, a lo que la Entidad
indica que si se le garantizara la continuidad. La apoderada Katlyn Gutierrez pregunt6 si ella pasaria a ser transito o pasaria o
quedaria como contratista?, la Dra Meredid, manifesté que no, como contratista porque el transito es de las que vienen de ser
madre comunitaria y ella no es madre comunitaria. Le esta haciendo un reemplazo a la mama.

Segun lo preguntado por la profesional financiera de la Entidad ¢ Esa claridad, esa claridad, iba a aportar yo desde el componente
financiero, o sea, nosotros como entidad, lo que hacemos por consideracidn a su situacién es solidarizarnos y darle continuidad
a la hija bajo la modalidad de contratacién, orden de prestacion de servicio, como estara el resto del talento
Humano pero ya el estatus de madre transito se pierde porque la que transito fue su mama, ella no ha ejercido como tal para
tener ese estatus.

La Supervisora de Contrato indica en el marco del comité a la Entidad que deben emitir las propuestas e informacién dentro de
los tiempos establecidos y oportunos anteriores del comité técnico para su respectiva revision y poder realizar aprobacién en el
marco del comité. Y de la misma manera, por parte del equipo de seguimiento sobre la importancia de abordar todos los
componentes de calidad incluido en el Proceso pedagdgico y toda su ejecucion.

Agotados todos los puntos del comité técnico operativo, se da por finalizado este se agradece a la Entidad y su equipo de trabajo
por la presentacion de la ejecucion del mes de abril tanto del técnico como financiero.

Decisiones:

La Entidad realizara el ajuste a la propuesta de Contrapartida junto con todos sus soportes para su respectiva revisidn por parte
del Centro Zonal y Supervisora de Contrato.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Remifir los soportes de finalizacion del cargue | £q 51 FNDACION CAMINOS VERDES 30/05/2025
de informacion en el Aplicativo Cuéntame.

Revisar los participantes que presentan talla
inferior en relacién con la anterior cargue en
informe técnico y socializacion en préximo
comité.

ESAL FUNDACION CAMINOS VERDES Proximo comité

Enviar a la Nutricionista Karina Diaz el acta de
nuevo acercamiento con familias para la ESAL FUNDACION CAMINOS VERDES 26/05/2025
preferencia de alimentos — Contrapartida.
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Ajuste de la propuesta, agregar analisis de
costo agregar fichas técnicas de los productos

” . ) ESAL FUNDACION CAMINOS VERDES 26/05/2025
a utilizar, el empaque secundario, corregir el
grupo de alimentos - Contrapartida.
Remitir 2 Hojas de vida para aprobacion de | ggp| FiNDACION CAMINOS VERDES 27/05/2025
talento humano de contrapartida.
Socializacion de la RPP, empaque secundario | po FiNDACION CAMINOS VERDES 03/06/2025
y registro fotografico de la entrega de mayo.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Centro Zonal
MEREDID ESTHER . ——
BARROS FONTANELLE Coordinadora del Centro Zonal Santa Marta 1 San:te;%aFrta 1 E
Fecha Hora Lugar

Proxima reunion

Colaborador que elabora el
acta:
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QUINTO CTO 47002222025 - FUNDACION CAMINOS VERDES EIH cChat

lunes, 26 de mayo de 2025 8:32 a.m. - 10:12 a. m. ~~

10

Asistieron

1h40m 29s

Duracion de la reunién

Participantes

MNombre

Daniela Cardenas Angarita
Daniela.Cardenas@icbf.gov.co

DA

Meredid Esther Barros Fontanel...

MF
Meredid.Barros@icbf.gov.co

™ Tamis Beatriz Duran Marguez
Tamis.Duran@icbf.gov.co

NA MNARLIS GONZALE... (No

comprobada)

K Karina Coromoto Diaz Jaimes
Karina.Diaz@icbf.gov.co

PG Pedro Luis Pineda Garcia

Pedro.Pineda®icbfgov.co

EC Emilse Cerchar (No comprobado)

Daylin Gabriela Sierra Duenas
DaylinSierra@icbf.gov.co

ﬂ Maria Alejandra Estrada Ossa
Maria.Estrada@icbf.gov.co

Fund Camino v... (No
comprobads)

Primera unién

&38a.m

&32a.m

&33a.m

&38a.m

&39a m.

&39a m.

§:40 a. m.

8§43 a. m.

843 a. m.

Ultima salida

10:09 a. m.

10:09 a. m.

10:11 a. m.

10:10 a. m.

10:10 a. m.

10:12 a. m.

10:10 a. m.

10:10 a. m.

10:09 a. m.

10:10 a. m.

Compartida Resumen

Asistencia Salas para sesion de s...

8:32am.-10:12am

Hora de inicio y finalizacién

1h31m 20s

Tiempo medio de asistencia

Duracién de |a reunién

1h 31m 18s
1h 35m 47s
1h 37m 17s
1h31m 18s
1h 30m 56s
1h 33m 6s

1h 29m 34s
1h 26m 56s
1h 26m 8s

1h 31m 3s

Entrenador de discursos  +2

Rol

Organizador

Mederador

Mederador

Mederador

Mederador

Mederador

Meoderador

Meoderador

Mederador

Mederador

o
<6

7

= Q

 Descargar



