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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°149 

Hora:  08:30 AM  Fecha: 26/05/2025 

Lugar: Oficinas Primera Infancia - Centro Zonal Santa Marta 1 - TEAMS 

Dependenci
a que 
Convoca: 

Coordinación Centro Zonal Santa Marta 1 

Proceso: Promoción y Prevención -Primera Infancia  

Objetivo: 
Realizar el Cuarto Comité Técnico Operativo del Contrato de Aporte No. 47002222025 suscrito con la ESAL 
FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDE Modalidad Institucional servicio Educación Inicial en el Hogar - 
EIH. 

Agenda: 
 

1. Saludo y presentación  
2. Compromisos del comité anterior  
3. Socialización de ejecución técnica desde las etapas de atención y componentes de la modalidad por parte de la 

ESAL del mes de abril 
4. Reporte y/o seguimiento de presuntos hechos de violencias accidentes y/o fallecimientos 
5. Informe de SSN primera toma 
6. Seguimiento Niños identificados con DNT aguda 
7. Proceso de preinscripción y aplicativo cuéntame (desde cada módulo) 
8. Seguimiento AAVN 
9. Control social 
10. Resultados fichas de caracterización (según aplique) 
11. Reporte de situaciones especiales y Cumplimiento de Atenciones priorizadas 
12. Presentación informe de ejecución financiera mes de abril 

*compras locales 
  *tasa compensatoria (según aplique) 

13. obligaciones SIGE (Cumplimiento de obligaciones SIGE aplicables a la fecha) 
14. Socialización de visitas de seguimiento a la ejecución (según aplique) 
15. Proposiciones y varios 

  
Desarrollo: 

1.Saludo y presentación de los asistentes y verificación de Quorum 

Se da apertura al comité técnico con la presentación de la Coordinadora del Centro Zonal Santa Marta 1, Meredid Barros 
Fontanelle identificada con documento de identidad CC No. 57.443.731 de Santa Marta en calidad de Supervisora del contrato 
de aportes No. 47002222025. Posteriormente, da la bienvenida y saluda a los participantes.  
 
Luego se procede al llamado a lista por parte de la supervisora de contrato encontrándose los siguientes participantes:   
Por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) – Centro Zonal Santa Marta 1: 
 
Meredid Esther Barros Fontanelle, Supervisora de Contrato 
Maria Alejandra Estrada, Profesional Apoyo Asistencia técnica 
Daniela Cardenas Angarita – Profesional técnico de seguimiento a la ejecución  
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Karina Diaz Jaime, Profesional Componente Salud y Nutrición  
Daylin Gabriela Sierra Dueñas – Enlace financiero  
Pedro Luis Pineda Garcia - Enlace financiero  
 
Por parte de la Entidad sin ánimo de lucro ESAL: FUNDACION HUMANITARIA CAMINOS VERDES 
 
Kathleen Gutierrez– Coordinadora autorizada mediante poder ejercer representación legal de la EAS  
Narlis González Álvarez – Enlace financiero de la Entidad (apoyo financiero) 
 
 
 
 

2. Compromisos del comité anterior 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12/05/2025 - CUMPLIDO

MAYO - CUMPLIDO

12/05/025 - CUMPLIDO

Cada 28 de cada mes - 

CUMPLIDO

Cada 15 de cada mes - 

CUMPLIDO

Reporte de manera mensual saldos 

de AAVN

Documentos sopore de los 

productos del Ciclo de menu 

CAMINO VERDE

CAMINO VERDE

CAMINO VERDE

CAMINO VERDE

CAMINO VERDE

Compromisos/tareas 
Responsable(s): 

Nombre/Cargo o rol
Fechas

Cargue de HV de equipos de 

medicion, soports y verificacion en 

DRIVE

Ajuste Plan de Saneamiento basico y 

BPM

Reporte de manera mensual de 

niños identificados con DNT junto 

con soportes de acicones de cada 

mes
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✓ En el comité anterior teníamos carga de hojas de vida, equipos de medición, soporte, verificaciones en Drive, a lo que 

la Entidad indica que el equipo de salud y nutrición para el 12 de mayo, más o menos ellos fueron a la. 

A la al centro zonal a realizar la verificación las hojas debidas se encuentran cargados tanto en el mes de marzo como 

en el mes de abril. 

✓ Siguiente compromiso, es el ajuste del plan de saneamiento básico y BPM, ustedes tienen una fecha de cumplimiento 

hasta el 12 de mayo, lo que la Entidad indica que para el 12 de mayo como el general tanto de plan de saneamiento 

básico como de BPM para el informe de mayo ya se va a cargar cada una de las unidades de servicio ajustados a ese 

plan de saneamiento, pero ya se cargó el 

General el de la entidad en el mes de abril.  

✓ Reporte de manera mensual. Niños identificados con desnutrición, junto con sus acciones correspondientes. A la fecha 

la Entidad no presenta niños con DX de DNT. 

✓ Reporte de manera mensual saldos de AAVN: El último correo se envió hace dos semanas, donde la doctora IRIS 

NARVAEZ nos pedía y pues nosotros respondemos que no tenemos saldos solamente, pues tenemos lo que nos queda 

que es de reserva. 

✓ Y por último, tenemos de compromisos anteriores remitir documento soporte de los productos del ciclo de menú con 

fecha de cumplimiento del 12 de mayo, el cual se cumplió a cabalidad ya que la Entidad remitió los ciclos para su 

respectiva firma. 

 

Seguidamente, se continua con el punto 3 referente Socialización de ejecución técnica desde las etapas de atención y 
componentes de la modalidad por parte de la ESAL del mes de abril, le da damos paso a la Entidad para que inicie la 
presentación. 
 

3. Socialización de ejecución técnica desde las etapas de atención y componentes de la modalidad por parte 
de la ESAL del mes de abril 
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A este mes nuevamente se socializa el proceso de gratuidad y proselitismo en las 12 unidades de servicio. Pues que tenemos 
asignadas para el contrato, pues te aporte los 222 donde pues se socializa a cada 1 de los usuarios que este servicio es 
totalmente gratuito y que en este  
no se hace ninguna actividad política o pues que vaya con un sesgo político, sino que pues es un espacio de los niños para los 
niños y que pues un recurso público, el que se está ejecutando en esta vigencia, también se realiza la socialización de la póliza  
 
Además, de la póliza se realiza no solamente las unidades de servicio, sino también se envía mensualmente a los grupos de 
WhatsApp para que las madres y acompañantes cuidadores tengan la información a primera mano de cuáles son las entidades 
en las que ellos pueden ser atendidos en caso de que se 
presente alguna eventualidad; 
En este caso, bueno también se le socializa. ¿Cuáles son aquellos eventos 
que cubre nuestra póliza. 
Información de la póliza y así como  las evidencias fotográficas de socialización se encuentran cargados en la ruta. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 5 de 20 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

Continuamos con la ejecución de los componentes de Familia, Comunidad y Redes para el mes de abril se realizó una formación 
a familia, donde en las unidades de servicio, se trabajó el tema de expresión de los sentidos, estimulación y estimulación sensorial 
a. 
Vemos algunas evidencias fotográficas. 
De la ejecución en las unidades de servicio donde está nuestro talento humano, realizando las diferentes actividades de apoyo, 
pues a los docente y auxiliares. 
 
Es la obligación contractual de Familia, Comunidad y Redes 2.1. 
Bueno para el mes de abril tenemos capacitación al talento humano sobre. 
Sobre comunicación asertiva con el objetivo de fomentar la comunicación asertiva en el talento humano como herramienta 
necesaria para la generación de un clima organizacional favorable y el cumplimiento de metas. 
 
En cuanto a la gestión interinstitucional 
para el mes de abril encontramos la gestión a la E.S.E Alejandro Prospero Reverend, que va dirigida a la doctora Alexa Silva, 
donde el equipo de salud y nutrición encabeza pues de nuestro apoyo, Emilce Cerchar solicita a la doctora Alexa. 
En jornada de odontología para usuarios del programa, esta gestión, pues también se encuentra cargada en nuestra ruta 
SharePoint. 
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Desde el componente pedagógico, se realizo en el mes de abril se fortalecieron las practicas de cuidado y crianza: PRACTICA 
10-16 y 1. Seguimiento al desarrollo del mes de abril y los encuentros en el hogar, grupales junto con sus temas tratados.  
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4.Reporte y/o seguimiento de presuntos hechos de violencias accidentes y/o fallecimientos 
 
Seguidamente, para el mes de abril, en cuanto el reporte y el seguimiento de presuntos hechos de violencia, accidentes y o 
fallecimientos en los días comprendidos entre el 
1 y 30 de abril no se presentaron 
Presuntos hechos de violencia, lesiones y/o fallecimientos de los usuarios 
de los servicios de Primera Infancia en las 12 unidades del contrato 222. Esta información se remitió por correo para el mes de 
abril y también pues se encuentra cargado en la ruta SharePoint. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.Informe de SSN primera toma 
 
Continuamos con el Componente de Salud y Nutrición, nutrición durante el mes de abril se continuó con la toma de medidas 
antropométricas a los a los beneficiarios nuevos, se hizo el informe con la primera toma nutricional, hicimos un informe con la 
primera va a tomar nutricional. Durante la primera toma de peso y tallas valoramos 775 niños y niñas beneficiarios, de los cuales 
38 niños son de cero a 6 meses, 177 niños de 6 a 11 meses; 
525 niños de 1 a 2 años y 73 niños de 3 a 5 años y con mujeres estantes contamos con 182 para un total de 995 beneficiarios. 
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al valorar a las mujeres están encontramos las 182. 
Encontramos con peso adecuado, 16 bajo eso 1 sobrepeso 40 y obesidad 25, en la valoración de los niños de cero a 6 meses 
también podemos ver en la gráfica con peso adecuado. Tenemos 20 niños, no tenemos niños con desnutrición aguda moderada 
ni severa, con riesgo, tenemos 11 con riesgo de sobrepeso, 5 sobrepeso y 2 en obesidad dos para un total de 38.  
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En segundo lugar, tenemos 177 niños y niñas, se valoraron el peso adecuado tenemos 78, 1 en  riesgo de desnutrición aguda, 
61 en riesgo de sobrepeso; 20 en sobrepeso y con Obesidad 17 niños/niñas para un total de 177. 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En cuanto a los niños de 1 a 2, como ya les había dicho, 525 niños valorados adecuados tenemos 289; en riesgo de desnutrición, 
8; Riesgo de sobrepeso 115, sobrepeso, 101 en sobrepeso y obesidad 12 para total de 525. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Y con los niños de 3 a 5 y tenemos 73 en total, los cuales 63 están en adecuado peso para la talla; dos riesgo de desnutrición 
aguda; 5 en riesgo de sobrepeso: 2 sobrepeso y 1 en obesidad. 
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Cabe recalcar que todas este las tomas no han sido todavía cargadas al 100% al Aplicativo Cuéntame, pero ya llevamos más 
del más del 50 en cuanto ya a la primera toma, decidimos el equipo de salud, tomar unas acciones a realizar que son: 
1. incentivar a las familias en el consumo de frutos y verduras, ya que vemos muchos ya que tenemos bastantes niños con 
sobrepeso y obesidad.  
2. Fomentar a los padres de la responsabilidad de asistir y apartar las citas de control de crecimiento y desarrollo y 
Vacunas, ya que al revisar carpetas encontramos muchos niños con el esquema de vacunación desactualizado y crecimiento y 
desarrollo. 
3.Realizar el seguimiento el estado de salud de los niños y niñas, mujeres gestantes en bajo peso y subirlo al aplicativo Cuéntame 
cada 15 días, pero y también en la 
Formación de la familia promover el acompañamiento en las horas de la comida que los padres acompañen a nuestros niños 
para que yo vean que los niños se o sea se consuman el alimento y proporcionar herramientas a las mujeres estantes y en bajo 
peso sobre la alimentación saludable GABAS. 
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Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la Nutricionista Karina Diaz indica que para cuándo terminan de cargar el 100% 
de las tomas?, lo que la Entidad indica que esperan que esta semana todavía estamos, lo que pasa es que hay unidades que 
nos hacen falta, 56 niños por concurrencia, pero ya la mayoría se están cargada, a lo que queda como compromiso que a viernes 
debe estar cargado 100% cuéntame.  
 
La Entidad indica el inconveniente que reportó esa irregularidad también. 
Ya estamos, ya hemos avanzado el día de hoy porque pues hemos trabajado sábado y domingo en el cargue de los usuarios, 
pero por ejemplo, con la unidad de servicio 
de UN NUEVO SABER y CAMINANDO CON AMOR tenemos una novedad, 
que para la unidad de un nuevo saber asociaron 200 cupos y para caminando con amor solamente 100, y es al revés, Esa 
novedad ya se le envió por correo electrónico al compañero Álvaro.  
 
Seguidamente, la Nutricionista indica que “entonces Álvaro es el enlace cuéntame que tiene asignado al centro zonal Álvaro 
Nieto. Entonces, si es caso, vuelve y lo reitera el correo. El correo dirigido directamente Álvaro Nieto, porque el inconveniente fue 
entonces, en el momento que ellos asociaron ahí, en la en la Regional, entonces reenvíalo a 
Álvaro Nieto, con copia a Alfonso. Y para que se le solucione, y si ustedes ven que de aquí a mañana es martes al miércoles en 
la mañana no han recibido respuesta porfa, me llama y miramos con la doctora Meredith para hacer la gestión con el fin de que 
a viernes se tenga cargado a viernes porque es que no le podemos seguir dando más espera sí. O sea, yo sé que de una u otra 
manera el retraso se presentó por la configuración por parte de los múltiples inconvenientes que se tuvo para el inicio de la 
atención y la configuración del aplicativo.” 
 
“Sin embargo, pues es algo que no podemos seguir postergando porque pues este es el que nos lleva en sí la dinámica de 
ejecución y es el que nos da a nosotros la herramienta de cómo realizar un seguimiento a la ejecución en la atención de los 
beneficiarios. Sí, entonces, ese es el sistema de información que tenemos y pues entre más posterguemos el tiempo en que 
nosotros tengamos actualizada esa herramienta, se nos van a seguir presentando más inconvenientes y pues la idea no es esa. 
Igualmente, este es un 
requisito de desembolso que ustedes tienen que presentar en qué en para la efectividad de los desembolsos. Ahí también deben 
subir la RAM de atención, y pues son criterios que pues ya no podemos seguir postergando”. De la misma manera, la Entidad 
debe notifica que ya está el cargue del 100% y pues esto para Dios mediante la semana entrante, que ya estén todos en 100%, 
hacer un reporte y entrar a mirar cómo estamos. 

 
Teniendo en cuenta lo anterior, la Supervisora de Contrato interviene indicando que el día jueves o viernes envió un reporte 
que envió el Nivel Nacional de cómo se encontraban todos los contratos en cuanto al cuéntame, entonces ya es hora de que ya 
se vaya avanzando en ese proceso.  
 
Manifiesta Karina Diaz: “como lo dice la doctora la doctora Meredith, esto sirven que ya en la sede nacional empieza a hacer los 
reportes y pues efectivamente. 
¿Ya no empiezan ustedes a mostrar ejecución por parte de la cesac? Entonces la idea es que ya estemos en un 100% y que ya 
empecemos a reflejar esa ejecución. 
 
Así mismo, retomando lo que Emilce se nos estaba retroalimentando con relación a la primera toma de seguimiento al 
seguimiento nutricional, observo que ustedes tienen plasmados diferentes actividades que establecieron o que están definiendo 
realizar con relación a esas tomas de seguimiento nutricional, sí, sin embargo, no logró evidenciar que prioricen y tengan 
intervenciones o acompañamientos a los padres de familia o tampoco les veo lo de actividad física teniendo en cuenta que los 
diagnósticos nutricionales de los niños van es hacia el exceso. 
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Más que todo tenemos la prevalencia hacia esos diagnósticos nutricionales y, pues yo creería que si debemos entrar a revisar 
ese accionar que ustedes están replanteando, y no solamente dejarlos en actividades como de incentivar, fomentar, promover 
porque, pues esas actividades no son medibles. Sí, efectivamente tuvimos un impacto porque como yo mido el incentivar. ¿Cómo 
mido yo el fomentar? 
¿Cómo mido yo el promover como mido yo el proporcionar? Sí, entonces sí es importante que entremos nosotros a definir unas 
acciones que podamos decir, sí de lo que nosotros nos propusimos, establecimos y logramos un impacto en esta parte. Pero en 
esta presentación no se evidencia esa educación hacia los padres de familia en cuanto a hábitos y estilos de vida saludables en 
cuanto a esto. 
 

La idea es mejorar estos diagnósticos nutricionales que estamos evidenciando, sí no solamente lo vamos a dejar en ese plan de 
intervención colectivo, sino vamos a entrar a mirar para esos niños que nos están reflejando obesidad, vamos a mirar un plan de 
intervención individual, en donde nosotros entremos a  
¿Establecer un qué? Un acercamiento mucho más individual hacia esos hacia esos núcleos familiares y a mejorar u orientar, o 
definir una intervención más hacia el hogar ya que de una u otra manera, estos diagnósticos nutricionales se dan por hábitos 
alimentarios o consumos inadecuados en el hogar. 
Entonces sí es importante que entremos a mirar. 
A qué nos conlleva o cómo podríamos entrar a priorizar un poco más ese acompañamiento no solo hacia el niño, sino también 
hacia el núcleo familiar. 
 
A lo que la Entidad indica que efectivamente desean tener las tomas nutricionales al 100% En el Aplicativo Cuéntame para que 
la verificación de esos diagnósticos sea exacta. Entonces, en el informe de mayo, se le enviaría toda esa información. 
 
Aunado lo anterior, también indica la Nutricionista Karina Díaz que se debe verificar e identificar los niños con baja talla. En 

relación al anterior si nosotros identificamos niños con talla inferior a la toma anterior. Debemos entrar a mirar qué es lo que 

posiblemente está pasando porque se presentó esta situación, ya que ustedes están próximos a la segunda toma, cierto? Ustedes 

empezaron marzo a marzo, abril mayo, ahorita en mayo tienen que hacer la segunda toma, entonces esos niños nos están 

presentando talla inferior, deben verificar  

Porque ya con esta primera toma ustedes a la fecha no pudiesen hacer ningún ajuste, ni acciones correspondientes, entonces 

ahorita con esta toma que van a hacer en mayo, entrarían a hacer la revisión y comparación y entrará a definir el por qué se 

presentan esas esas tallas inferiores a la toma anterior? eso lo debemos justificar, soportar y eso lo presentarían ustedes para el 

próximo Comité de junio. 

 

Seguidamente, se realizaron formación de la familia sobre educación alimentaria nutricional en todas las unidades de servicio, 
con el talento humano sobre el plato, salud saludable y Guías alimentarias. 
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En cuanto a las atenciones priorizadas hicimos revisión de carpeta de los beneficiarios y le hizo una relación de cuántos niños 
con crecimiento y desarrollo y vacunas. Todos nuestros niños y niñas cuentan con su carnet, con su Registro Civil. Tenemos 
nuevos niños, 9 niños con crecimiento y desarrollo desactualizado, 19 niños con vacunación, control estamos bien y salud oral 
21, y aquí podemos observar las gestiones que se han realizado para con el PAI y con 
Equipos básicos de la E.S.E. De igual manera, hay un niño que se han ido vacunando y otra vez estamos en revisión en revisión 
de carpetas, por lo que están adelantando la vacuna de la fiebre amarilla a partir de los 9 meses, entonces estamos también en 
eso y ahí faltantes por la 
Influenza, que todavía no ha llegado porque ya hemos averiguado en algunos puestos de salud y nos dicen que no, que hemos 
ido y nos dicen que no ha llegado la influenza, entonces estamos a la espera de esta para que nos programen con la doctora 
Patricia, una jornada de salud de vacunación.  
 
Acá le mostramos la gestión hemos realizado con en cuanto a la fiebre amarilla, se hizo la divulgación con el talento humano. Se 
les envió el link para que cada 1 se averiguara. ¿Existen las vacunas o no? Hay muchas agentes educativas que ya se han ido 
a vacunar, también hicimos envió por medio de WhatsApp al Grupo, las mamitas de los padres de familia, incentivando también 
sobre la alerta epidemiológica y en las unidades con los folletos se ha hecho  
sobre la importancia de colocarse la vacuna de fiebre amarilla, tanto el adulto como los niños. 
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aquí le mostramos y sobre la implementación de los formatos de, pero no están demasiado de buenas prácticas de manufactura 
y saneamiento básico que se están implementando, según lo que se le envió a usted, Ah, se subió a la ruta. Y qué más SIG. 
Por favor. 
¿Están las implementación de los formatos ya firmado? 
Ir a Cordi, Porfa. La implementación de todos los protocolos de BPM de saneamiento básico en las unidades. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.Proceso de preinscripción y aplicativo cuéntame (desde cada módulo) 

 
En cuanto al seguimiento del Aplicativo Cuéntame, pues como habíamos mencionado anteriormente a la fecha, pues tenemos 
todo el módulo de talento humano al 100%; en usuarios hasta el día sábado, que pues descargó un reporte donde se evidenciaba 
que estábamos en un 65%, hemos avanzado un poquito más entre domingo y lunes. 
 
Sin embargo, pues estamos esperando el tema, pues de las de las novedades que hemos encontrado al momento de cargar a 
los usuarios, también se están subsanando, pues en la medida y el reporte de novedad, pues como le mencionaba que habíamos 
enviado con el tema de las 
Unidades de servicio de CAMINANDO CON AMOR y de UN NUEVO SABER hemos hecho un avance entre sábado y entre 
domingo y lunes, porque pues la idea es poder cargar masivamente los usuarios para que el equipo de salud y nutrición pueda 
ingresar, pues a cargar sus tomas nutricionales. 
Otra situación presentada es que cuando estamos o tenemos más de 3, 4 o 5 usuarios activos cargando que nos pasa que se 
nos bloquea el usuario, entonces también eso nos retrasa un poco el proceso. 
 
Entonces ya hicimos, el cronograma de las personas que cargan. 
Entran en la mañana y el equipo de salud y nutrición entraría en la tarde para ir avanzando a la par y poder cumplir con el objetivo, 
pues de tener a Corte de viernes todo en el 100%. 
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8.Seguimiento AAVN 
 
Se realizó entrega de RPP y Bienestarina durante el mes de abril, sin ninguna novedad. Aquí vemos la gente entrega en cuanto 
a la bienestarina, pues se hizo entrega del 
mes de marzo a todos los beneficiarios en el mes de abril, no contamos con saldos en el punto, tenemos nada más una reserva 
de 10 UDS. La Entidad indica que les acaba de llegar la bienestarina para el mes de abril, también para todos los beneficiarios. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9.Control social 
 
Para el mes de abril se realizó control social sobre la verificación del 
alimento de alto valor nutricional en todas las unidades de servicio. 
En este espacio, pues se verificó que todos recibieron su bienestarina 
que vinieran sellados y que el lote correspondía, pues al que estaba en 
los formatos de entrega a los usuarios. 
 
También, se le hizo formación sobre la importancia del consumo de esta 
de mirar la fecha de vencimiento que deben tener dos meses antes, o 
sea, deben consumirla y entregarla a nosotros con dos meses antes 
para vencerse o más. También se ha hecho en todas las UDS.  
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10.Resultados fichas de caracterización (según aplique). La Entidad no presentó resultados de caracterización ya que se 
encuentran dentro de los tiempos y se encuentran en el proceso. 
 
12.Presentación informe de ejecución financiera mes de abril 

*compras locales 
 

Durante el mes de abril, la entidad reporta una ejecución detallada de los recursos asignados, distribuidos de la siguiente manera: 
coordinadora $12.664.808, docente perfil 1 $8.112.789, docente perfil 2 $41.621.797, profesional psicosocial $18.929.841, 
profesional en nutrición perfil 1 $10.817.052, profesional en nutrición perfil 2 $7.345.023, auxiliar pedagógico $48.966.829, auxiliar 
administrativo $8.120.331, gastos operativos $5.574.145, transporte $9.740.055, seguro de niños y niñas $1.056.690, materiales 
didácticos y de consumo $2.674.560, y dotación de aseo personal $1.783.040. Asimismo, se registra una ejecución programada 
para el siguiente período por un valor de $9.061.957.  
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13.obligaciones SIGE (Cumplimiento de obligaciones SIGE aplicables a la fecha) 
 
En cuanto al cumplimiento de las obligaciones SIGE, 
Para el eje de calidad, como se mencionó durante el mes para el talento humano, se realizó la socialización del manejo de 
emociones, lo que voy a mencionar se encuentra cargado en nuestra ruta SharePoint, se encuentra cargado el protocolo de 
encuesta de satisfacción que esperamos ejecutar para el mes de julio la encuesta de satisfacción, al igual que pues su análisis 
y su informe de análisis. 
 
En cuanto a la socialización del PQRS en cada una de las unidades de servicio para el mes de marzo, pues nosotros tuvimos la 
socialización de que es el mecanismo de comunicación del PQRS, pero ya para el mes de abril sí se comenzaron a realizar 
las diferentes aperturas en cuanto a las unidades de servicio. Se anexa evidencia fotográfica de un formato ya diligenciado con 
lo manifestado por los usuarios, felicitaciones para el equipo de docentes y auxiliar. Una solicitud que ha sido como muy renuente 
entre los entre los participantes o los padres, que es que se les tenga en cuenta a ellos para, pues el tema de los refrigerios, que 
solamente se le está entregando al usuario, encontramos también a bueno en cuanto a la verificación de los equipos 
antropométricos para el eje de calidad, estos también se encuentran cargados tanto en el mes de mayo como en el mes de abril 

en su respectiva carpeta del eje de calidad. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 
 
Para cada una de las obligaciones de este eje, pues se cargó el 
certificado del profesional de San Luis Salud Seguridad en el 
trabajo que hace parte de la entidad, se anexa la matriz de 
riesgo matriz de EPP, su soporte de entrega al talento humano 
y los exámenes ocupacionales del talento humano, pues que se 
encuentran cargados en la fase de alistamiento, en cada una de 

sus hojas de vida. 
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EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACION:  
 
Dentro de esta carpeta, pues se encuentra el cumplimiento del formato de cumplimiento de seguridad de la información, el 
documento de compromiso de confidencialidad firmado por el Representante Legal con el Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar. El reporte de para el mes de abril, no se presentaron incidencia de seguridad que pusiera en riesgo, pues la información 
de los usuarios o la información sensible que maneja la Entidad y también se anexa el plan de recuperación en contingencia 
según la guía de bienes y servicios, donde pues se establece cuáles son las acciones para realizar sin en dado caso, pues se 

presenta alguna eventualidad o el tema de la seguridad de la información y demás. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EJE AMBIENTAL: 
 
En el eje ambiental para esta obligación, pues se cumple con el formato buenas prácticas ambientales, el formato de manejo de 
residuos especiales donde se anexa, pues cada 1 de los formatos según la guía y pues también se encuentra cargado el plan de 
saneamiento básico y la ejecución del Componente Salud y Nutrición. 
En cuanto a los formatos, en cada una de las unidades de servicio, al igual que el certificado de Empaque amigables con el medio 
ambiente, esto pues en cuanto a la ejecución de cada una de las de las cláusulas contractuales del sistema integrado de gestión 
para el. 
Mes de abril. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 19 de 20 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 
14.Socialización de visitas de seguimiento a la ejecución (según aplique)  
 
Durante el mes de abril no se realizaron visitas de verificación de estándares de Calidad a las UDS adscritas al contrato 
47002222025. Sin embargo, en el mes de abril se realizó un Requerimiento del 10 de abril por presuntos incumplimientos y  para 
el 2 de mayo ya se encuentra en estado: CERRADO, por lo tanto, la Entidad ya cuenta con requerimiento cerrado para el mes 
de mayo. 
 
15.Proposiciones y varios  
 
En este punto la Supervisora de Contrato manifiesta que relación a lo que está tratando referente del fallecimiento de la agente 
educativa tránsito que fue ocurrido en el mes de mayo, 
la Supervisora indaga sobre si se va a dar la continuidad de la hija contratada para prestación de la atención, a lo que la Entidad 
indica que si se le garantizará la continuidad. La apoderada Katlyn Gutierrez preguntó si ella pasaría a ser tránsito o pasaría o 
quedaría como contratista?, la Dra Meredid, manifestó que no, como contratista porque el tránsito es de las que vienen de ser 
madre comunitaria y ella no es madre comunitaria. Le está haciendo un reemplazo a la mamá. 
 
Según lo preguntado por la profesional financiera de la Entidad ¿Esa claridad, esa claridad, iba a aportar yo desde el componente 
financiero, o sea, nosotros como entidad, lo que hacemos por consideración a su situación es solidarizarnos y darle continuidad 
a la hija bajo la modalidad de contratación, orden de prestación de servicio, como estará el resto del talento 
Humano pero ya el estatus de madre tránsito se pierde porque la que transitó fue su mamá, ella no ha ejercido como tal para 
tener ese estatus. 
 
La Supervisora de Contrato indica en el marco del comité a la Entidad que deben emitir las propuestas e información dentro de 
los tiempos establecidos y oportunos anteriores del comité técnico para su respectiva revisión y poder realizar aprobación en el 
marco del comité. Y de la misma manera, por parte del equipo de seguimiento sobre la importancia de abordar todos los 
componentes de calidad incluido en el Proceso pedagógico y toda su ejecución.  
 
Agotados todos los puntos del comité técnico operativo, se da por finalizado este se agradece a la Entidad y su equipo de trabajo 
por la presentación de la ejecución del mes de abril tanto del técnico como financiero.  

Decisiones: 

La Entidad realizará el ajuste a la propuesta de Contrapartida junto con todos sus soportes para su respectiva revisión por parte 
del Centro Zonal y Supervisora de Contrato.  
 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Remitir los soportes de finalización del cargue 
de información en el Aplicativo Cuéntame. 

ESAL FUNDACION CAMINOS VERDES 30/05/2025 

Revisar los participantes que presentan talla 
inferior en relación con la anterior cargue en 
informe técnico y socialización en próximo 
comité. 

ESAL FUNDACION CAMINOS VERDES Próximo comité 

Enviar a la Nutricionista Karina Díaz el acta de 
nuevo acercamiento con familias para la 
preferencia de alimentos – Contrapartida. 

ESAL FUNDACION CAMINOS VERDES 26/05/2025 
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Ajuste de la propuesta, agregar análisis de 
costo agregar fichas técnicas de los productos 
a utilizar, el empaque secundario, corregir el 
grupo de alimentos - Contrapartida. 

ESAL FUNDACION CAMINOS VERDES 26/05/2025 

Remitir 2 Hojas de vida para aprobación de 
talento humano de contrapartida. 

ESAL FUNDACION CAMINOS VERDES 27/05/2025 

Socialización de la RPP, empaque secundario 
y registro fotográfico de la entrega de mayo.  

ESAL FUNDACION CAMINOS VERDES 03/06/2025 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

MEREDID ESTHER 
BARROS FONTANELLE 

Coordinadora del Centro Zonal Santa Marta 1 
Centro Zonal 
Santa Marta 1 

- ICBF 
 

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el 
acta: 

 

 
 
 
 



 


