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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 AL 31 de MAYO DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BUCARAMANGA- GT SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial y/o Punto de Atencién asignado, para apoyar el monitoreo, seguimiento y
evaluacion de las Politicas de Reintegracion Reincorporacién definidos en conjunto con la Subdireccién de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos,
generando insumos que complementen el andlisis de la politica desde el contexto regional para facilitar la toma de decisiones

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Monitorear y analizar las dinamicas sociales, econémicas |
de seguridad que puedan afectar la implementacién de las
Politicas de Reintegracion y Reincorporacion Grupo Territorial
y/o Punto de Atenci6n asignado.

* Los dias 4 y 5 de Mayo se revisan paginas de entidades publicas, gobernacion de Santander y periédicos que
permita conocer el panorama de seguridad del departamento para la recoleccién de informacién que favorezca la
elaboracion de la ficha de contexto solicitado por nivel central

* El dia 4 de Mayo se hace la lectura y revision del plan de desarrollo municipal de Rionegro con el &nimo de identificar
la inclusiéon de la poblacion reintegracion/reincorporacion, remitiendo las respectivas observaciones y apreciaciones
encontradas al profesional asignado para realizar las gestiones pertinentes que permita los ajustes requeridos por los
profesionales encargados del municipio

*Eldia 6 de Mayo se hace la lectura y revisién de los planes de desarrollo de los municipios de puente nacional y
contratacion con el &nimo de identificar la inclusién de la poblacion reintegracion/reincorporacion, remitiendo las
respectivas observaciones y apreciaciones encontradas al profesional asignado para realizar las gestiones pertinentes
que permita los ajustes requeridos por los profesionales encargados del municipio

* Eldial2 de Mayo se hace revision de los documentos adjuntos en la carpeta BD Dimensiones con el fin de identificar
el cargue del tablero de control del mes de Abril que permita la elaboracién del informe de alertas de tablero de control
solicitado por la subdireccién de seguimiento

* El dia 19 de Mayo se hace lectura y revision de los planes de desarrollo del municipio de Floridablanca con el
animo de identificar la inclusion de la poblacion reintegracion/reincorporacion, remitiendo las respectivas observaciones
y apreciaciones encontradas al profesional asignado para realizar las gestiones pertinentes que permita los ajustes
requeridos por los profesionales encargados del municipio

* El dia 22 de Mayo se hace revision en las paginas de las alcaldias de los 11 municipios priorizados para el tema de
incidencia politica con el &nimo de buscar las direcciones de cada una de ellos apoyando en proporcionar insumos para|
la elaboracién del informe de Alertas Inclusion PDT solicitado por nivel central

2. Desarrollar los instrumentos y demés actividades que
considere necesarias para el levantamiento de la informacién
primaria o secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo

* El dia 6 de Mayo se elabora el documento de caracterizacion de la poblacion del municipio de Barbosa Santander,
quienes a solicitud del equipo formulador del plan de desarrollo requirieron el documento para poder incluir la poblacién
reintegracion/reincorporacion en el mismo

* El dia 8 de mayo se apoya en la consolidacién de los datos de las sesiones de concejo de los municipios priorizados
en incidencia politica que permita dar inicio a las gestiones pertinente para la inclusién de la poblacién en los mismos.

* El dia 12 de mayo se apoya en la elaboracion del documento a presentar ante la asamblea departamental, con el
animo de hacer gestion y solicitar apoyo para la inclusiéon de la poblacion en el plan de desarrollo de Santander,
presentando una caracterizacion general de la poblacién, asi como las lineas estratégicas propuestas partiendo de las
necesidades de la misma.

* El dia 18 de mayo se elabora la caracterizacién de la poblacién ubicada en el departamento segun lineamientos
solicitados por la gobernacion de Santander, con el &nimo que sea incluido en el diagnéstico del plan de desarrollo
departamental

* El dia 19 de mayo se diligencia el cuadro de inclusién metas PDM donde se incluye informacién de los municipios de
Charola, Puente Nacional y Floridablanca para remitir posteriormente al equipo primario dando informe del avance
obtenido en el tema

* El dia 20 de mayo se remite caracterizacion de la poblacién actualizada del municipio de Floridablanca al coordinador
del GT y a los asesores con el fin de tener insumos para la reunién que se realizara con el consejo municipal para la|
aprobacion del plan de desarrollo municipal

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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3. Hacer seguimiento y andlisis a los indicadores de los
procesos de reintegracién y reincorporaciéon del Grupo
Territorial y/o Punto de Atencién asignado, incluidos en las
diferentes herramientas de monitoreo.

* El dia 12 de mayo se hace revision en la carpeta BD Dimensiones / insumos profesionales de seguimiento/ Tablero
de control, donde se descarga el documento correspondiente al mes de abril de 2020 que permita contar con la
informacion pertinente para el andlisis del cumplimiento de los indicadores proyectados para la vigencia presente

* El dia 13 de Mayo se analiza el cumplimiento de cada uno de los indicadores tanto de reintegracion como de
reincorporacion, identificando aquellos que no se cumplié de acuerdo al ponderado a nivel nacional que permita hacer
el andlisis frente a las posibles causas del no cumplimiento en especial en reintegracion en la inclusion de FA, FPT ,
cierre de novedades Yy fidelizacion en la atencion de la poblacion, en reincorporacion se identifica el indicador curso de
cooperativas que no se ha dado cumplimiento

* El dia 13 de mayo se remite a los asesores el documento de tablero control con el &nimo de que obtengan
informacion que permita conocer el avance frente al cumplimiento de cada uno de los indicadores propuestos por nivel
central e identificar aspectos de mejora

* El dia 14 de mayo se recolecta informacién con los asesores de reintegracion, con el coordinador y facilitadores, que
permita analizar las dindmicas del grupo territorial, asi como las posibles causas del no cumplimiento de los indicadores
que favorezca la generacion de acciones y toma de decisiones para mejorar los resultados

* El dia 15 de Mayo se elabora el informe de alertas de tablero de control solicitado por la subdireccion de
seguimiento que permita analizar el avance y cumplimiento de los indicadores de gestién, siendo remitido a los
asesores para su revision , sugerencias y vobo

* El dia 20 de mayo se remite a nivel central el informe de alertas de tablero de control correspondiente al mes de abril
dando cumplimiento a los tiempos estipulados para su envié

4. |dentificar y analizar los factores de contexto que puedan
afectar de manera positiva o0 negativa, los indicadores de los
procesos de reintegracion y reincorporacion.

* El dia 20 de Mayo se hace revision de paginas de economia y prensa del departamento que permita analizar las
dindmicas econémicas de Santander y asi obtener informacién que permita analizar la incidencia de la contingencia del
COVID 19 en la poblacién de reintegracion y reincorporacion

5. Realizar el andlisis de los diferentes programas o politicas
sectoriales (PDET y PNIS, entre otras) relacionadas con el
cumplimiento del Acuerdo Final y enmarcados en el CONPES
3931 de 2018.

* El grupo territorial de Santander no cuenta con municipios PDET y PNIS, sin embargo, desde el area de seguimiento
se apoya y fortalece el tema de incidencia politica donde durante el mes de Mayo e realizan las siguientes acciones:

- Revision de 4 planes de desarrollo municipales (Betulia, Floridablanca, Puente Nacional y Charala) que permita|
analizar e identificar la inclusién de la poblacién de reincorporacién/reintegracion en los mismos, haciendo las debidas
observaciones y retroalimentacion a los profesionales asignados a la zona para dar continuidad a las gestiones
pertinentes

- Elaboracion de 2 Caracterizacion dando respuesta a la solicitud realizada por el equipo formulador del plan de
desarrollo municipal de Barbosa Santander y del departamento de Santander, incluyendo descripcién no solo
cuantitativa sino cualitativa de la poblacion para que sea incluida esta informacion en el diagnéstico de los planes de
desarrollo

- Elaboracion del documento de propuesta de inclusion de lineas estrategias y metas para el plan de desarrollo
departamental presentando a la Asamblea departamental

- Asistencia virtual a 2 sesiones de la asamblea departamental donde se hace andlisis de las lineas estratégicas
incluidas en el plan de desarrollo departamental

- Asistencia virtual a 1 sesion del consejo municipal de Floridablanca donde se analizan las lineas estratégicas
planteadas en el plan de desarrollo municipal, asi mismo se conté con un espacio para la socializacién de la politica|
de reintegracion y la necesidad de la inclusion de la poblacion en el mismo realizada por la asesora de reintegracion
Zair Castellanos

-Elaboracion de la actualizacion del informe de estrategia incidencia politica por cuarentena solicitado por nivel central
donde se condensa las acciones y avances en las gestiones con las alcaldias, ONU, ART y partido de las FARC frente
al tema de incidencia politica en los municipios priorizados
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6. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de
trabajo relacionadas con la gestion de informacion para los
analisis de contexto y planes de prevencion del territorio, en
coordinacion con el supervisor del contrato.

* El dia 6 de mayo se asiste a reunion virtual con representantes de las entidades de la comision de la verdad, justicia y|
no repeticién, con el animo de definir acciones conjuntas que permita hacer gestion con las diferentes alcaldias
municipales y el departamento para la inclusién de la poblacién a los planes de desarrollo, asi como los acuerdos de
paz firmados en la habana

* El dia 7 de mayo se asiste a la cesion virtual con la asamblea departamental donde definen las lineas de accion vy
estratégicas dentro del plan de desarrollo permitiendo un espacio a la agencia para la socializacién de la politica y la
importancia de la inclusién de la poblacion en los mismos.

* El dia 7 de mayo se asiste a reunién virtual de la Mesa de Reincorporacién con los representantes de las diferentes
entidades que la componen con el &nimo de definir las acciones a seguir para el primero semestre teniendo en cuenta|
la contingencia del COVID-19

* El dia 8 de mayo se asiste a reunion virtual convocada por el equipo de trabajo del GT Santander, quienes hicieron
una celebracion especial del dia de la madre a las profesionales que cumplen con este rol, haciendo un reconocimiento
y exaltando la labor de cada una de ellas

* El dia 14 de mayo se asiste a reunion virtual liderada por el equipo de seguimiento de nivel central siendo
convocados los profesionales de seguimiento y asesores de corresponsabilidad de los grupos territoriales con el &nimo
de socializar los avances, estrategias y dificultades presentadas en el tema de incidencia politica

* El dia 19 de mayo se asiste a sesion virtual de la asamblea departamental quienes estaban haciendo lectura de las
diferentes lineas del plan de desarrollo para su aprobacion y ajustes

* El dia 20 de mayo se asiste a reunion virtual con el profesional brigadista del GT quien analizo las condiciones
laborales en casa, haciendo una escueta que permite analizar las condiciones laborales y aquellos aspectos de mejora|
dejando compromisos y acciones de cambio.

* El dia 21 de mayo se asiste a sesion virtual con el consejo municipal de Floridablanca quienes hicieron el ejercicio de
lectura y andlisis del plan de desarrollo para su aprobacion, logrando la socializacién de la politica y la importancia de la
inclusion de la poblacién en el mismo por parte de la asesora de reintegracion

* El dia 22 de mayo se asiste a capacitacion virtual donde se obtienen orientaciones sobre el cargue de la retencion en
el SIGEP

7. Apoyar las mesas técnicas de monitoreo y seguimiento de la
Subdireccién de Seguimiento en las que se requiera,
generando retroalimentacion y ajuste de las herramientas.

* Durante el mes de Mayo no se aborda este item, se esta en espera de los lineamientos por parte de nivel central

8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del
objeto contratado

*El dia 12 de mayo se realiza con el apoyo de la asesora de corresponsabilidad el documento donde se presentan las
propuestas de inclusién de lineas estratégicas del plan de accién departamental presentado ante la asamblea de
Santander, con el animo de seguir avanzando en las gestiones pertinentes para la inclusién de la poblacién en el
mismo.

* El dia 13 de mayo se consolida la informacién solicitada por la asesora de corresponsabilidad sobre las sesiones de
los consejos municipales de cada uno de los municipios priorizados frente al tema de incidencia politica con el &nimo
de hacer las gestiones pertinentes y participar de estos espacios para la sensibilizacién de la inclusién de la poblacion
en los mismos

* El dia 18 de mayo se elabora la caracterizaciéon de la poblacién del departamento de Santander, donde de una
manera descriptiva se referencia caracteristicas de la misma con el &nimo de ser incluida en el diagndstico del plan de
desarrollo del departamento

*El dia 19 de mayo se diligencia informacién concerniente a los municipios de Charala, puente nacional y Floridablanca
en el cuadro de inclusién de metas PDM con el &nimo de ofrecer un panorama de los avances obtenidos en las
gestiones realizadas en cada uno de los municipios donde se hicieron gestiones

* Remision a nivel central el informe de Andlisis de Tablero control del mes de abril a nivel central permitiendo tener un
panorama de los avances frente al cumplimiento de cada uno de los indicadores por parte del grupo territorial

9. Apoyar el andlisis, implementaciéon y seguimiento a las
recomendaciones u observaciones generadas en el marco del
Sistema de Prevencion y Alerta para Reaccioén Rapida (Alertas
Tempranas), que por competencia le corresponde al Grupo
Territorial y/o Punto de Atencién, conforme al marco legal
vigente y de acuerdo a las directrices impartidas por el area
responsable

* Durante el mes de Mayo se hace revision de los informes de alertas temprana sobre el tema de seguridad en el
departamento que permita analizar las variables que influyen en el tema, asi mismo se elabora la ficha de contexto que
permita arrojar informacién social, econémica, de seguridad en el departamento y su incidencia en el proceso de
reintegracion/reincorporacion y en el proceso en general
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10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la|* Dentro del equipo asignado por parte de la ARN se encuentra de manera ordenada y organizada toda la|
informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion dellinformacién, documentos, archivos, informes y documentos utilizados durante la vigencia del prresente informe
contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad|relacionada al cumplimiento a las obligaciones y objeto contractual

y entregar la informacion de propiedad de la ARN, que haya
soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado
por el supervisor.

11. Cumplir las demés obligaciones necesarias para el|* Durante el presente periodo se realizan las siguientes obligaciones:

desarrollo del objeto contratado y las que sean asignadas por|- Participacion de las sesiones de la asamblea departamental y el consejo de Floridablanca para el tema de incidencia
el supervisor para tal efecto. politica en los municipios priorizados y el departamento

- coordinacion de video conferencia con nivel central para aclarar dudas e inquietudes sobre tablero de control de
reincorporacion

- Apoyo a la asesora de corresponsabilidad proporcionandole insumos sobre las direcciones de los 11 municipios
priorizados en el tema de incidencia politica para la elaboracién del informe de Alertas inclusién PDT solicitado por nivel
central

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas|* Durante la vigencia del presente informe se da cumplimiento a las obligaciones generales y las demas contenidas en
contenidas en el contrato. el contrato

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
NOMBRE(S):

LUIS RONALD GARCIA VARGAS

ALIX MILENA PARDO GALVIS

Fecha VoBo: 1/06/2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



