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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, octubre 31 de 2025

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7502706

Instructor Grado 20

Coordinador de Programas Especiales (E)

Centro Agroturistico

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre del afo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7502706 del afio 2025

Adela Pinto Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.894.775 de San Gil, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y cinco
millones novecientos noventa y cinco mil ciento diez pesos Mcte ( $45.995.110) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por
los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025 b) nueve (9) pagos iguales por los meses
de marzo a Noviembre de 2025, por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve
mil quinientos once pesos M/cte ($4.599.511). c) Un ultimo pago proporcional por los dias
ejecutados en el mes de Diciembre de 2025. Los pagos se realizaran mes vencido conforme

se estipula en el estudio previo.
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Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucién de
la formacidn, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los
diseios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina,
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
Direccidén del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional

de Atenciodn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar, asesorar y acompafar
de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de
las actividades establecidas en
la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestion y
Autoevaluacion “SIGA” del SENA
el cual se encuentra

*Ficha: 3352106. Oiba
*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 10-
17 de octubre de 2025.
*Horario: 7:00-12:00 vy
14:00-17:00
*Programa:

Manejo de la nutricion
de cultivos agricolas
*Competencia:

documentado en la plataforma | Utilizar agroinsumos
Compromiso, en los programas | teniendo en cuenta
del area tematica objeto del | normatividad vigente
contrato segln asignacion de | *Actividad de
grupos. aprendizaje:
Alistar materiales,
insumos y herramientas,
requeridos para la
fertilizacion del cultivo,
segln plan de

produccién y normativa

EVIDENCIA 1
ENLACE ONE DRIVE
ITEM 4

REPORTE SOFIA PLUS

OCTUBRE.pdf
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vigente  *Horas de
Formacion: 16 horas

*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 24-
31 de octubre de 2025.
*Horario: 7:00-12:00 vy
14:00-17:00
*Programa:

Manejo de la nutricion
de cultivos agricolas
*Competencia:

Utilizar agroinsumos
teniendo en cuenta
normatividad vigente
*Actividad de
aprendizaje:

Ajustar el plan de
fertilizacion teniendo en
cuenta resultados de la
verificacion y
recomendaciones
técnicas

*Horas de Formacion:
16 horas

*HORAS TOTALES DEL
MES: 32 horas

*Ficha: 3338517.
Barichara

*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 6-
13-20 de octubre de
2025.

*Horario: 7:00-12:00 vy
14:00-17:00
*Programa:

Aplicacién de las Buenas
Practicas Agricolas
*Competencia:
Programar cultivo
agricola segin métodos
y normativa
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*Actividad de
aprendizaje:
Implementar plan de
manejo del cultivo de
acuerdo con las buenas
practicas agricolas vy
criterios técnicos
*Horas de Formacion:
24 horas

*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 27
de octubre de 2025.
*Horario: 7:00-12:00 vy
14:00-17:00
*Programa:

Aplicacién de las Buenas
Practicas Agricolas
*Competencia:

Programar cultivo
agricola segin métodos
y hormativa
*Actividad de
aprendizaje:
Verificar el

cumplimiento del plan
de manejo del cultivo de
acuerdo con las buenas
practicas agricolas
*Horas de Formacion: 8
horas

*HORAS TOTALES DEL
MES: 32 horas

*Ficha: 3339077.
Gambita

*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 1-2
de octubre de 2025.
*Horario: 7:00-12:00 vy
14:00-17:00
*Programa:

Aplicacién de las Buenas
Practicas Agricolas
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*Competencia:

Programar cultivo
agricola segin métodos
y hormativa

*Actividad de

aprendizaje:
Determinar las practicas
de manejo del suelo
para el desarrollo del
cultivo segun criterio
técnico y buenas
practicas agricolas.
*Horas de Formacion:
16 horas

*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucién Mensual: 8-9-
15 de octubre de 2025.
*Horario: 7:00-12:00 vy
14:00-17:00
*Programa:

Aplicacién de las Buenas
Practicas Agricolas
*Competencia:

Programar cultivo
agricola segin métodos
y hormativa

*Actividad de

aprendizaje:
Implementar plan de
manejo del cultivo de
acuerdo con las buenas
practicas agricolas 'y
criterios técnicos
*Horas de Formacion:
24 horas

*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 16-
22-23 de octubre de
2025.

*Horario: 7:00-12:00 vy
14:00-17:00
*Programa:
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Aplicacién de las Buenas
Practicas Agricolas
*Competencia:

Programar cultivo
agricola segin métodos
y normativa
*Actividad de
aprendizaje:
Verificar el

cumplimiento del plan
de manejo del cultivo de
acuerdo con las buenas
practicas agricolas
*Horas de Formacion:
24 horas

*HORAS TOTALES DEL
MES: 64 horas

*Ficha: 3361313.
Mogotes

*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 25
de octubre de 2025.
*Horario: 7:00-12:00 vy
14:00-17:00
*Programa:

Monitoreo en el manejo
integrado de plagas,
enfermedades y
arvenses de cultivos
*Competencia:
Manejar datos agricolas
segun  factores de

produccion y
variabilidad
*Actividad de

aprendizaje:

Caracterizar las variables
productivas de acuerdo
con metodologias vy
tecnologias para el
manejo de  plagas,
enfermedades y
arvenses del cultivo
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*Horas de Formacion: 8
horas

*HORAS TOTALES DEL
MES: 8 horas

*Ficha: 3325290.
Socorro - INPEC

*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 3-7-
14 de octubre de 2025.
*Horario: 7:00-12:00 vy
14:00-17:00
*Programa:

Aplicacién de las Buenas
Practicas Agricolas
*Competencia:

Programar cultivo
agricola segin métodos
y hormativa

*Actividad de

aprendizaje:
Implementar plan de
manejo del cultivo de
acuerdo con las buenas
practicas agricolas y
criterios técnicos.
*Horas de Formacion:
24 horas

*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 21-
28-29 de octubre de
2025.

*Horario: 7:00-12:00 vy
14:00-17:00
*Programa:

Aplicacién de las Buenas
Practicas Agricolas
*Competencia:

Programar cultivo
agricola segin métodos
y hormativa

*Actividad de

aprendizaje:
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Verificar el
cumplimiento del plan
de manejo del cultivo de
acuerdo con las buenas
practicas agricolas.
*Horas de Formacion:
24 horas

*HORAS TOTALES DEL
MES: 48 horas

REPORTE SOFIA PLUS
MES DE OCTUBRE

Total Horas Formacion:
184

TOTAL HORAS DEL MES:
184

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje.

OBLIGACION 2.
Guias e instrumentos de
aprendizaje de la
siguiente ficha:

Ficha: 3361313.
Mogotes

*Programa:

Monitoreo en el manejo
integrado de plagas,
enfermedades y

arvenses de cultivos

EVIDENCIA 2

ENLACE ONE DRIVE
Guia Aprendizaje
MONITOREO EN EL
MANEJO INTEGRADO DE

PLAGAS.pdf

Acompafiar a la poblacion
campesina; en la planificacion
de mejoras de produccion
familiar, capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atenciéon definido por la
Coordinacion Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

N/A

N/A

Reportar la informacién
académica y administrativa
requerida en el proceso de

OBLIGACION 4.
EVIDENCIAS DIARIAS DE
FORMACION:

EVIDENCIA 3
ENLACE ONE DRIVE
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formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento  dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato

*Ficha: 3352106. Oiba
*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 10-
17-24-31 de octubre de
2025.

*Horario: 7:00-12:00 vy
14:00-17:00

HORAS TOTALES DEL
MES: 32

FICHA 3352106 EVIDENCIA
OCTUBRE.docx

*Ficha:
Barichara
*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 6-
13-20-27 de octubre de
2025.

*Horario: 7:00-12:00 vy
14:00-17:00

3338517.

HORAS TOTALES DEL

FICHA 3338517 EVIDENCIA
OCTUBRE.docx

MES: 32
*Ficha: 3339077. | FICHA 3339077 EVIDENCIA
Gambita OCTUBRE.docx

*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 1-2-
8-9-15-16-22-23 de
octubre de 2025.
*Horario: 7:00-12:00 vy
14:00-17:00

HORAS TOTALES DEL
MES: 64

*Ficha:
Mogotes
*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 25
de octubre de 2025.
*Horario: 7:00-12:00 vy
14:00-17:00

3361313.

HORAS TOTALES DEL
MES: 8

FICHA 3361313 EVIDENCIA
OCTUBRE.docx
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*Ficha: 3325290.
Socorro - INPEC

*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucién Mensual: 3-7-
14-21-28-29 de octubre
de 2025.

*Horario: 7:00-12:00 vy
14:00-17:00

HORAS TOTALES DEL
MES: 48

FICHA 3325290 EVIDENCIA

OCTUBRE.docx

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una

antelacion minima de wuna
semana las formaciones
extramurales a atender, de

manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a
la salida, en el marco de su
objeto contractual

OBLIGACION 5.

En atencion a
programacion de
formacién se realiza
planeacién de

desplazamientos en las
diferentes areas del
programa CampeSENA

EVIDENCIA 4
ENLACE ONE DRIVE

ITEM 5 AGENDAS DE VIAJES

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los

OBLIGACION 6.
Se realizd la evaluacion

EVIDENCIA 5
ENLACE ONE DRIVE

resultados de aprendizaje de las | de los resultados de | Reporte de Juicios
competencias del programa, | resultados de | Evaluativos 3161950 SAN
aplicando los procedimientos y | aprendizaje  de  las | JOAQUIN.xIs
herramientas tecnoldgicas que | fichas:
la entidad defina, en un plazo Reporte de Juicios
maximo de tres (3) dias después | 3161950 Evaluativos 3246030
de haber terminado el resultado | 3246030 SOCORRO INPEC2.xls
de aprendizaje correspondiente | 3278883
3290355 Reporte de Juicios
Evaluativos 3278883
MOGOTES.xls
Reporte de Juicios
Evaluativos 3290355
PARAMO .xls
Reportar la informacién para la
creacion de unidades
productivas, bajo criterios de N/A N/A

calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya
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asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacién de unidades

productivas.

8 Participar y apoyar en el proceso
de induccién de las estrategias
CampeSI?NA: Objetivos, alcance, N/A N/A
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e
impacto.

9 Informar a la subdireccién de | OBLIGACION 9. EVIDENCIA 6
centro las oportunidades de | Se recibid la carta de | ENLACE ONE DRIVE
relacionamiento con el sector | solicitud de formacion | 5. CARTA DE SOLICITUD
productivo o social que en el | municipio del Mogotes y | MOGOTES.pdf
cumplimiento de su objeto | Ocamonte, para el
contractual pudieran ser | programa Aplicaciéon de | 5. CARTA SOLICITUD
gestionadas las Buenas Practicas | OCAMONTE.pdf

Agricolas Monitoreo en
el manejo integrado de
plagas, enfermedades y
arvenses de cultivos

10 | Participar mensualmente en la | OBLIGACION 10. EVIDENCIA 7
reunién de seguimiento | Se participo en reunién | ENLACE ONE DRIVE
operativo del programa | del equipo programa | REUNION EQUIPO
convocadas por la coordinacion | CampeSENA - dirigida | CAMPESENA 10 DE
académica y/o misional con | por el lider  de | OCTUBRE.docx
observancia del esquema | programas especiales
operativo establecido por la | Oscar Vergara vy el
Coordinacion ~ Nacional  de | Dinamizador
Atencién Integral, Diferencial e | CampeSENA, Ivan
Incluyente a la Economia | Villamil - Tema
popular — CampeSENA para tal | Entregables, materiales
fin y generar las respectivas | de formaciény agendas
evidencias

11 | Participar en eventos de

cardcter técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado
por la direccién general,
regional o centro de formacién,
garantizando la transferencia de
conocimiento  obtenido  al
equipo de trabajo

N/A

N/A
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12

Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la
terminacién del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados

OBLIGACION 12.
Entrega de informes
Gestion Contractual GC
y Gestidn Financiera GF

EVIDENCIA 8
ENLACE ONE DRIVE

ITEM 12 ARCHIVO GCY GF

OCTUBRE

13

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control vy vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los
mantenimientos preventivos vy
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacién actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
drganos de

control fiscal y disciplinario, de
ser procedente

N/A

N/A

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento vy
evaluacion de la  etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos

N/A

N/A
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vigentes para tal fin, disponibles
en la plataforma compromiso
para las diferentes alternativas
de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado

15

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, vy
hallazgos en el registro de la
informacién, cuando aplique

N/A

N/A

16

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos
en la plataforma COMPROMISO,

pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los

siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran. d. Planeacidn,
seguimiento  evaluacion de
etapa productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato
de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS. g. Formato de juicios

OBLIGACION 16.
Alimentacion de
informaciéon  en las
diferentes carpetas
creadas en DRIVE, de
acuerdo con
lineamientos y lista de
chequeo

EVIDENCIA 9
ENLACE ONE DRIVE
ADELA PINTO
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evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado
de aprendizaje.

17

Participar en la formulacion vy
ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida

N/A

N/A

18

Desplazarse en el vehiculo
asignado por el SENA con el
objeto de desarrollar las
acciones propias del contrato en
las fechas horarios y recorridos
autorizados por el

subdirector de Centro

N/A

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 146825 CONTRATACION 6/10/2025 7/10/2025
2. 148225 GAMBITA 8/10/2025 9/10/2025
3. 153125 GAMBITA 15/10/2025 16/10/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

GTH-F-062 V10
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la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 34779787 de la planilla, operador ASOPAGOS y periodo septiembre.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

TRy
(Poindssy
ADELA PINTO DIAZ

Contratista

C.C. No. 37.894.775 de San Gil
Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Instructor Grado 20
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7502706

Coordinador de Programas Especiales

GTH-F-062 V10

15



SEMNA

N

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE OCTUBRE 2025

ADELA PINTO DIAZ

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Evidencia 1. Obligacion No. 1: Orientar, asesorar y acompanar de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestiéon y Autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas
del drea tematica objeto del contrato segun asignacion de grupos.

- Ficha: 3352106 - Oiba - Programa: Manejo de la nutricidn de cultivos agricolas

- Ficha: 3338517 — Barichara - Programa: Aplicaciéon de las Buenas Practicas Agricolas

- Ficha: 3339077 — Gambita - Programa: Aplicacién de las Buenas Practicas Agricolas

- Ficha: 3361313 - Mogotes - Programa: Monitoreo en el manejo integrado de plagas,
enfermedades y arvenses de cultivos

- Ficha: 3325290 - Socorro-INPEC - Programa: Aplicacién de las Buenas Practicas Agricolas

EVIDENCIA 1
ENLACE ONE DRIVE
ITEM 4 RREPORTE SOFIA PLUS OCTUBRE.pdf

SATRUCTOR.  AlEo A
CONTRO 08

FORA IO

FEOWA BeCa

FEOA Fmal

ACTWICADES ACADEWSCAS

"~
MmO
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Evidencia 2. Obligacion No. 2: Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.

EVIDENCIA 2
ENLACE ONE DRIVE
Guia Aprendizaje MONITOREO EN EL MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS.pdf

w

PROCESS DIRECCION DE FORMACISH PROFESIONAL INTESRAL
FORMATD GUIA DE AFRENDIZAJE

IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE AFRENDIZAIE

*  Denominacion del Pragrams de Formacion: Aplicacion de laz Susnas Prictices Agricolss

Cidige del Programa de Formacidn: 73310023

Momibre del Prayecto: Na

Faze i Proyecto: MA

Actividsd de Proyecto: Na

Competencia: Frogramer cultiva Agricals seglin metodos y normative

Resuitsdns de Aprendizsje Akanzsr:

27040105703 veriticar el cumplimiento del plan de manejo del cuttive descuerdo con las buenas

practices sgricoas.

270401405704 implementar pian de mansjs del cultie de srserdo con ssbusnas practicas gricoias
y eriterios tecnicos

27040L0STOZ establecer las condisiones de calicad y disponibilidad cel sguspars el cultivo segin
writerin teonice y nermative

27040405701 preparar sress, instalaciones y recursos pars el cufiive soordecan las busnas practices
ngricoias.

27040109703 determiner las practicas de menejo cel suelo para =l gesarralloge cultive segin criterio
tecnicn y buenes practicas agricales.

Duracion de Ia Guia: 85 haras

2. PRESENTACION

Estimado mprendiz, =n la ejecucion e este guin de 2grendizaje revisaremos y fortmlecersmos
Eonccimisntos relstionedos con 18 Aplicacion de Iss Busna: Prectices Agricolas. Exta accion e formecion
exta dirigice & todes aguelles personas inuplscragas con e desarroio del agro colombianc, interesacss en
BOguiric 0 complementar sus conocimientos sobre @@ normative spliceds B Ias BFA y el proceso de
derumantacian

Laz BFA's parmiten 8l productor rursl diferanciar su progucts de los demés oferentes, mejorar pracios,
BCceder @ nusyns mercados y consolider iz sctuales. Son el primer pilar de |s poftics definids por &
Ministerioge Agricutura v Desarrolly Ruml: Productivided + Rentebilided = Competitivided, reconodende
en estas un elemento esencial pare cumplic el objetiva de: fortalecer I articulscin en los diferentes
Exiabones de Ias Cadenas agropecusrias pare majorer i competitiided, fndamentada en &l ordensmients
de |2 produccisn. Por lo tanto, formarse en 674 s indispensable pars wincularse sl campo mbaral, ya que de
suimplementacicndepence ia entrada de j0s ProduCtos 2ETORECURTIoS & [0S MErmEDs de ceciente sxigencis
& caliced, yu seanestos externoz o loosies.

Evidencia 3. Obligaciéon No. 4: Reportar la informacién académica y administrativa requerida en
el proceso de formacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato

EVIDENCIA 3
ENLACE ONE DRIVE
FICHA 3352106 EVIDENCIA OCTUBRE.docx
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FICHA 3338517 EVIDENCIA OCTUBRE.docx
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FICHA 3361313 EVIDENCIA OCTUBRE.docx

Evidencia 4. Obligacion No. 5: Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelaciéon minima de una semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se
autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual

EVIDENCIA 4
ENLACE ONE DRIVE
ITEM 5 AGENDAS DE VIAJES
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Evidencia 5. Obligacién No. 6

®
SENA

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los

resultados de aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de

haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente

EVIDENCIA 5

ENLACE ONE DRIVE

Reporte de Juicios Evaluativos 3161950 SAN JOAQUIN.xls
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Reporte de Juicios Evaluativos 3246030 SOCORRO INPEC2.xls
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Reporte de Juicios Evaluativos 3290355 PARAMO.xls
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Evidencia 6. Obligacion No. 9: Informar a la subdirecciéon de centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser gestionadas

EVIDENCIA 6
ENLACE ONE DRIVE
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5. CARTA DE SOLICITUD MOGOTES. pdf
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Evidencia 7. Obligaciéon No. 10: Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo
del programa convocadas por la coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema
operativo establecido por la Coordinacidon Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a

la Economia popular — CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias
16
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EVIDENCIA 7
ENLACE ONE DRIVE
REUNION EQUIPO CAMPESENA 10 DE OCTUBRE.docx

Evidencia 8. Obligacidn No. 12: Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestidn de centro en los términos solicitados

EVIDENCIA 8
17
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SEMNA

N

ENLACE ONE DRIVE
ITEM 12 ARCHIVO GCY GF OCTUBRE

Evidencia 9. Obligacidon No. 16: Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema Integrado de gestidn dispuestos en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para
desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacidn, seguimiento evaluacién de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia
y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

EVIDENCIA 8
ENLACE ONE DRIVE
ADELA PINTO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADELA PINTO DIAZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3352106 - MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE FERTILIZACION TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA VERIFICACION Y RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS, REQUERIDOS PARA LA FERTILIZACION DEL CULTIVO, SEGUN PLAN DE
PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3338517 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109703 DETERMINAR LAS PRACTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

17/10/25 22:00 Page 1 of 3



27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3339077 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109703 DETERMINAR LAS PRACTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AGRICOLAS.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00
FICHA 3361313 - MONITOREO EN EL MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS,
DE APRENDIZAJE: ENFERMEDADES Y ARVENSES DE CULTIVOS

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040103601 CARACTERIZAR LAS VARIABLES PRODUCTIVAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y TECNOLOGIAS PARA EL
MANEJO DE PLAGAS, ENFERMEDADES Y ARVENSES DEL CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA 3325290 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109703 DETERMINAR LAS PRACTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 184,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADELA PINTO DIAZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -

954110 SANTANDER

jueves, 2 de octubre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 146825 Fecha Solicitud 2025-10-01 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-10-02 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 7625 Dependencia Solicitante 954138 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER-ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?ss;: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS DE FORMACION DEL 06
AL 07 DE OCTUBRE A
CONTRATACION VEREDA CENTRO
IMPARTIR FORMACION
INSTRUCTO 15 4.599.511,00 235.178,00 352.767,00 107.096,00 459.863,00 |PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
ADELA PINTO ) ) PROGRAMA DE FORMACION
DIAZ CC: 37894775 FSZ_/FC')AONTRATI Autorizada APLICACION DE LAS BUENAS
SANTANDER / SAN SANTANDER /
2025-10-06 2025-10-07 otV 15 No 50 EE’?*C/_\T:L’%'?%'Z‘?R'COLAS ENLA
Totales Solicitud de Comision 352.767,00 107.096,00 459.863,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS DE FORMACION DEL 06 AL 07 DE OCTUBRE A CONTRATACION VEREDA CENTRO IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN LA FICHA 3310364

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
VIINIS TERITO DE HACIENDA  crebito pusLIico

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/10/02 12:10:26 -05:00
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,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 2 de octubre de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 02/10/2025 8:49:25

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l[l 2/10/2025 12:10:47 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante_ Usuario Solicitante: MHcfuentes CLAUDIA STELLA FUENTES DELGADO
Unidad ¢ Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Ejecutora Solicitante: 954110
Fecha y Hora Sistema: 2/10/2025 12:00:00 p. m.

Nacion

Con base en el CDP No: 7625 de fecha 2025-01-24. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

NUmero: 289925 Fecha Registro: |2025-10-02 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 459.863,00(Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 459.863,00[Saldo x Obligar: 459.863,00
TERCERO ORIGINAL

[Tdentificacion: Cedula de | |ADELA PINTO DIAZ |Medio de Pago: |Abon0 en cuenta

37894775|Raz()n Social:

Ciudadania
CUENTA BANCARIA
Numero: | 460302005916|Banc0: |BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. |Tip0: |Ahorro |Estad0: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 41786707|N0mbre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ |Cargo: |SUBD|RECT0R CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
e .. R - . Num. Solicitud de . .
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si Comisién: 146825 |Numero: |COM 146825 |T|p0: |50|_|C|TUD |Fecha: |2025-10-02
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
954138 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 » - VALOR
AGROTURISTICO - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL CEERAGION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
459.863,00 0,00
Total: 459.863,00 0,00 459.863,00 459.863,00
Obieto: VIATICOS FORMACION: COM 146825 DEL 06 AL 07 DE OCTUBRE A CONTRATACION VEREDA CENTRO IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION APLICACION DE LAS
Jeto: BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN LA FICHA 3310364 CPE No. 68-9-2025-040934
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 |CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2025-10-31 459.863,00 459.863,00|NINGUNO

M | Firmado
U PRI | +
FIRMA(S) RESPONSABLE(S) J\(@_@WW BII?-;-EI I\I/II:/.IIE;CPXSI
LADY LEONELA
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
San Gil, 10 de octubre de 2025

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo)
CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ. — subdirector E - Centro Agroturistico

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
146825 6 de octubre de 2025 7 de octubre de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Contratacion Santander/ Centro Agroturistico

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA
DE FORMACION APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN LA FICHA: 3310364

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Se realizé la formacion sobre el tema relacionado con la implementacién de un plan de manejo integrado
de plagas, enfermedades, mediante la elaboracién de productos organicos que permitan realizar el control
de algunos problemas fitosanitarios que se presentan en los cultivos agricolas y siendo amigables con el
medio ambiente.

2. Se llevo a cabo la elaboracion del caldo sulfocalcico, elaborado a base de minerales como azufre y cal, el
cual es un producto muy util en la prevencién y control de plagas y enfermedades en cultivos agricolas. Asi
mismo se elaboré el cebo para el control de las hormigas, mediante el uso de hojuelas de avena, beauveria
bassiana y jugo de naranja.

RESULTADOS:

1. Los aprendices mostraron gran interés en el tema desarrollado, ya que vieron la facilidad para elaborar
estos productos biologicos para el control de plagas y enfermedades que se presentan y causan dafios a
los cultivos agricolas, ademas de los beneficios proporcionados por estos productos elaborados

EVIDENCIAS O SOPORTES:

Evidencia fotografica jornada de capacitacion del programa de formacion en APLICACION DE LAS BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS EN LA FICHA: 3310364

GTH-F-087 V.02
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COMPROMISOS

Los aprendices se comprometen a poner en préactica las actividades desarrolladas durante la jornada de formacién

recomendaciones impartidas en el proceso de
formacion.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Realizar la elaboracion de los productos
elaborados para el control fitosanitario de sus
cultivos, teniendo en cuenta las | Aprendices del programa 6 de noviembre de 2025

CONCLUSIONES:
Se desarrollé la actividad de aprendizaje dando a conocer la importancia de realizar los procesos de elaboracion de
productos a base de minerales, donde los aprendices entendieron la importancia de llevar a cabo estos
procedimientos para la elaboracion de productos de origen organico, que nos permitan realizar la prevencién y el
control de plagas y enfermedades que nos afectan las plantaciones de hortalizas y demas cultivos agricolas, y de
esta manera obtener productos sanos.

Coordinador Programas Especiales

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
N =

Adela Pinto Diaz — Instructor SER '

VISTO BUENO SUPERVISOR C

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y FIRMA

APELLIDO
SUPERVISOR
OSCAR WILLIAM

VERGARA ﬁ,/,__ e

ROMERO
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -

954110 SANTANDER

viernes, 3 de octubre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 148225 Fecha Solicitud 2025-10-03 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-10-03 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 7625 Dependencia Solicitante 954138 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER-ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS DE FORMACION DEL 08
AL09 DE OCTUBRE A GAMBITA
VEREDA CHINATA IMPARTIR
15 4.599.511,00 235.178,00 352.767,00 103.096,00 455.863,00 [ ORM A ON RO S O A bE
INSTRUCTO -
ADELA PINTO . ) FORMACION APLICACION DE LAS
DIAZ CC: 37894775 gﬁomRAﬂ Autorizada BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
2025-10-08 2025-10-09 SANTANDER / SAN A DR 15 No 50 EN LA FICHA 3339077
Totales Solicitud de Comision 352.767,00 103.096,00 455.863,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS DE FORMACION DEL 08 AL 09 DE OCTUBRE A GAMBITA VEREDA CHINATA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN LA FICHA 3339077

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
VIINIS TERITO DE HACIENDA  crebito pusLIico

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/10/03 14:15:41 -05:00
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,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 3 de octubre de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 03/10/2025 14:06:45

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l[l 3/10/2025 2:15:58 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Unidad ¢ Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

I -l Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante_ Usuario Solicitante: MHcfuentes CLAUDIA STELLA FUENTES DELGADO
N Ejecutora Solicitante: 954110

V.

SEE Nacion

Con base en el CDP No: 7625 de fecha 2025-01-24. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Fecha y Hora Sistema: 6/10/2025 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Numero: 291425 Fecha Registro: |2025-10-06 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 455.863,00(Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 455.863,00[Saldo x Obligar: 455.863,00
TERCERO ORIGINAL
JeMMCacTon: Cedura e | 37894775|Raz6n Social:  |ADELA PINTO DIAZ [ medio de Pago: [Abono en cuenta
Ciudadania
CUENTA BANCARIA
Ntimero: | 460302005916|Banc0: |BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S A. |Tip0: |Ahorro |Estad0: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 41786707|N0mbre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ |Cargo: |SUBD|RECT0R CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
e .2 . - fes . Num. Solicitud de . .
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si Comisién: 148225 |NUmero: |COM 148225 |T|p0: |50|_|C|TUD |Fecha: |2025-10-06

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
954138 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - P VALOR
AGROTURISTICO - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
455.863,00 0,00
Total: 455.863,00 0,00 455.863,00 455.863,00

VIATICOS FORMACION: COM 148225 DEL 08 AL 09 DE OCTUBRE A GAMBITA VEREDA CHINATA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION APLICACION DE LAS BUENAS
Objeto: PRACTICAS AGRICOLAS EN LA FICHA 3339077 CPE No. 68-9-2025-041310

PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 ICENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2025-10-31 455.863,00 455.863,00|NINGUNO
Firmado

M digitalmente
W por ORTIZ
VIVIESCAS LADY

LEONELA

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
San Gil, 10 de octubre de 2025

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo)
CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ. — subdirector E - Centro Agroturistico

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
148225 8 de octubre de 2025 9 de octubre de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Gambita Santander/ Centro Agroturistico

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA
DE FORMACION APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN LA FICHA: 3339077

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Se realizo la elaboracion del abono tipo bocashi a base de productos organicos tales como desechos de
cocina, estiércol de ganado, pollinaza, gallinaza, ceniza, levadura, melaza, entre otros, con el fin de aplicar
productos ricos en elementos mayores y menores requeridos para la nutricion de las especies vegetales,
especialmente las hortalizas, garantizando la obtencion de frutos sanos e inocuos.

2. Se llevo a cabo la plenaria para socializar y dar indicaciones del adecuado uso del producto elaborado por
los aprendices en la formacién, y lograr de esta manera la implementacidn de practicas de produccién sana
y libre de productos quimicos, teniendo en cuenta que las hortalizas en su mayoria son consumidas de
manera natural.

RESULTADOS:

1. Los aprendices mostraron gran interés en el tema desarrollado, ya que vieron la facilidad para obtener
abono organico como fertilizante del proceso de descomposicion de los materiales utilizados en la
elaboracion del abono tipo bocashi.

EVIDENCIAS O SOPORTES:
Evidencia fotografica jornada de capacitacion del programa de formacion en APLICACION DE LAS BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS EN LA FICHA: 3339077

GTH-F-087 V.02
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COMPROMISOS

Los aprendices se comprometen a poner en practica las actividades desarrolladas durante la jornada de formacion

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1.

Realizar la elaboracion del abono organico tipo
bocashi  teniendo en cuenta las
recomendaciones impartidas en el proceso de
formacién.

Realizar la aplicacién de los conocimientos
adquiridos en el proceso de formacion,
realizando la aplicacién del abono tipo bocashi
elaborado por cada uno en sus cultivos
agricolas.

Aprendices del programa

8 de noviembre de 2025

CONCLUSIONES:
Se desarrollé la actividad de aprendizaje dando a conocer la importancia de realizar la implementacion de procesos
productivos relacionados con la elaboracion de abono organico tipo bocashi como fertilizantes para los cultivos de

Coordinador Programas Especiales

hortalizas.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
L~
Adela Pinto Diaz - Instructor SER m@@%
VISTO BUENO SUPERVISOR B
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y FIRMA
APELLIDO
SUPERVISOR
OSCAR WILLIAM

VERGARA f/, et X
ROMERO = =
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -

954110 SANTANDER

jueves, 9 de octubre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 153125 Fecha Solicitud 2025-10-09 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-10-09 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 7625 Dependencia Solicitante 954138 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER-ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS DE FORMACION DEL 15
AL 16 DE OCTUBRE A GAMBITA
VEREDA CHINATA IMPARTIR
15 4.599.511,00 235.178,00 352.767,00 103.096,00 455.863,00 [ ORM A ON RO S O A bE
INSTRUCTO -
ADELA PINTO . ) FORMACION APLICACION DE LAS
DIAZ CC: 37894775 gﬁomRAﬂ Autorizada BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
20251015 20251016 SANTANDER / SAN SANTANDER / 15 No 50 EN LA FICHA 3339077
GAMBITA
Totales Solicitud de Comision 352.767,00 103.096,00 455.863,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS DE FORMACION DEL 15 AL 16 DE OCTUBRE A GAMBITA VEREDA CHINATA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN LA FICHA 3339077

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
VIINIS TERITO DE HACIENDA  crebito pusLIico

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/10/09 16:15:17 -05:00

Pagina 1 de 2




,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 9 de octubre de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 09/10/2025 15:55:45

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l[l 9/10/2025 4:15:28 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante_ Usuario Solicitante: MHcfuentes CLAUDIA STELLA FUENTES DELGADO

Unidad ¢ Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Ejecutora Solicitante: 954110
Fecha y Hora Sistema: 9/10/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 7625 de fecha 2025-01-24. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

NUmero: 296025 Fecha Registro: |2025-10-09 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 455.863,00(Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 455.863,00[Saldo x Obligar: 455.863,00
TERCERO ORIGINAL

Caii':;é;ici;m: cegura e | 37894775|Raz6n Social:  |ADELA PINTO DIAZ [ medio de Pago: [Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Numero: | 460302005916|Banc0: |BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. |Tip0: |Ahorro |Estad0: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: | 41786707|N0mbre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ |Cargo: |SUBD|RECT0R CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
— - . - Num. sofcitud de ; -
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si Comisién: 153125 |Numero: |COM 153125 |T|p0: |50|_|C|TUD |Fecha: |2025-10-09

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
954138 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - P VALOR
AGROTURISTICO - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
455.863,00 0,00
Total: 455.863,00 0,00 455.863,00 455.863,00

] VIATICOS DE FORMACION: COM 153125, DEL 15 AL 16 DE OCTUBRE A GAMBITA VEREDA CHINATA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION APLICACION DE LAS BUENAS
Objeto: PRACTICAS AGRICOLAS EN LA FICHA 3339077 CPE No. 68-9-2025-042200

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954110 ICENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2025-10-31 455.863,00 455.863,00{NINGUNO

M Firmado

| FIRMA(S) RESPONSABLE(S ~digitalmente
” ® W por ORTIZ

VIVIESCAS LADY
LEONELA
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

San Gil, 24 de octubre de 2025

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo)

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ. — subdirector E - Centro Agroturistico

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
153125 15 de octubre de 2025 16 de octubre de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Gambita Santander/ Centro Agroturistico

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA
DE FORMACION APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN LA FICHA: 3339077
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Se realizd la socializacién del tema relacionado con la importancia de la seleccion del material vegetal y el
acondicionamiento del mismo para garantizar plantaciones sanas con rendimientos 6ptimos, ya que uno
de los factores fundamentales en el establecimiento de cultivos agricolas es la buena seleccion del material
vegetal.

2. Se llevo a cabo la formacion realizando un inventario de los equipos, herramientas, elementos e insumos
requeridos para la adecuacion del terreno y del material vegetal, con el fin de tener contar con los elementos
necesarios para la realizacion de dicha labor.

RESULTADOS:

1. Los aprendices manifestaron gran interés en el tema desarrollado, ya que esto les permitira iniciar su

proyecto productivo de manera adecuada y obteniendo los rendimientos deseados.
EVIDENCIAS O SOPORTES:
Evidencia fotografica jornada de capacitacion del programa de formacion en APLICACION DE LAS BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS EN LA FICHA: 3339077
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COMPROMISOS
Los aprendices se comprometen a poner en préactica las actividades desarrolladas durante la jornada de formacién

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Realizar el inventario de los equipos,
herramientas e insumos en cada uno de los | Aprendices del programa 15 de noviembre de 2025
aprendices en sus predios
CONCLUSIONES:

Se llevo a cabo el proceso de formacién donde los aprendices entendieron la importancia realizar una seleccién
adecuada del material vegetal, al igual que disponer de equipos, herramientas e insumos necesarios en 10s procesos
productivos.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Adela Pinto Diaz - Instructor SER W@S
VISTO BUENO SUPERVISOR AT
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y FIRMA
APELLIDO
SUPERVISOR
OSCAR WILLIAM
Coordinador Programas Especiales VERGARA 74, /7‘»-_,—\ |

ROMERO =
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NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

Herramienta control de asistencla formacion en el marco de la estrategla CampeSENA Full Popular
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