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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 03

Cédigo: GFPI-E-121

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA JUNIO 20 DE 2025

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACTON:DISTRITO CAPITAL / TALENTO HUMANO EN SALUD

D.N ETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: RECONOCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD, GENERADORA DE INCLUSION Y CATALIZADORA DE DIVERSIDAD, .

(OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: DESARROLLAR PLAN DE CULTURA PARA CREAR ESPACIOS DE ENCUENTRO INTERCULTURAL.

ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACION DIA DEL APRENDIZ

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:

NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ . og:::;m ]Zmlmz GENERO |NUMERO DE FICHA M&Zﬁfgﬁ:‘ PROGRAMA DE FORMACION J?om;:: F:nl::;:;;n czm::ﬁ:;;?;rf:::: e CORREO ELECTRONICO TELEFOND DE CONTACTO {salo ;I:T;r::::::::::juhdl
manqul"m:l
Y;_,L_r_ Y Raq mﬂ \ / T, 1@1903@@7 E [B1ELey dresenial | T, CA 4_‘% Doy aa | TTvirely CF TH S - (-.bﬂ;;gm}'fw'qm&q 3224 F9¥ 99
Ulieh G il 20T | RS0 [ 1932005 Faesenc il T [ I-\ SO Pmede| CET VD Londwdeth @amleqn 200409007 fm?ﬁ%?ox{
Lovya Nalidng oo #71 (C 1100099292 | ¢ 12137603 [pirencal | 1 6 A.S Dureg, [14 ool (F A" oo 18 QontlonkCtom| 3033360164 - Lavi s \‘gh
h et [la gt Ao # T co wWSl6sYa)o | 1 19160y | deser?iCw]| 14/ ¢ Dicima [Chirec) e . e 5. K. < Shucla “{JI"""');'* | sitiga 357 o/ fﬂr;, lter 13 gy /.
Gelolrin Hawo 7 | topgraed| W | 376 Moshidgn [ 1. ¢ A 55 Diovy By | ¢ v 0D | O mmdeal 2031 (0 (0| Frrr
Lnotr Lo Zoilll 27 | Droanar243| M 3492605 | Doz soniind 2oL P S DA Yenanh®| O £ 2 '.A'/.‘ < Lo ol x Az ornmi 2942394443 /,,._ W ok
= L7 = - = T ¥ 7 7 = Ec e T ‘/.F'-

GFPRF-121




T21-41d49

\Jx 'i

N TXXF | LBINTOR | radoimidoun i SHIT) (AP GV <O T |TNKINT DI ETE ] = | ECENRKON . T L] 1/ QIR O TTITXNT
. Qﬂ\ﬁ\\} FVEOL @ Bhgosy  AWLES ROV BUINJ™ C T/ 9L | [DRVRY A A A=) :3 3; &~ BPOTS oW
B/l Tl SINTRYFLT W@MB%W SHLI  [FEPRTA o) S5V I L | FVIRB TR SOTXTE W [RelZ [el0p | 7 LMo Sgoo N
NG0) VTO0 [ TIB0VENOLE | ree W aitn] CHI IS MWL BUICL] T TRV U [ [CHWG [TOTTHS| ¥ | 909050 | 7L ;rﬁvmw DEITY W |
M OO GBI CEET r&&j‘&é’%’ﬁr’ﬁ%‘éﬁ CHL I WALl CO I L I [ CATIE T TEE L ) N )
-;.::\A/‘t""vﬂ V] !"'“E/f@ 7 /ﬂ'},Q(_'ﬁ._’Z}C\.Q“ et |« mi;@qvwﬂ e rw\/'\-"pY c'\.ur'\q/ ] S(‘V Sl P")Wﬁ;-ﬂcj o4 e = SRR 25 e /t"“"“?\! =y IWL)Q/‘CK__
DXV Uy COULTIR 13%‘@}[553?0~ ~ §1 37 Wi 0P~ T S SV TL||ONEININCONEG] I [FIOEF~<F D A FF O U A
B ESHRAS)EN NV | BLSS0SHEE)E T A S eeiaw] ST L 30 O] S UMWY S-Sy S L IV [sogel e = [ ILSERARUNT . )L M DIIYY O)IDY Oy .
=2 TR LOLTOICeS | o I 5 vodd CHIJD P ovry SO D L] NI GOTTHG T SOit|bOhlH T %TDP_‘DJ'U CHIN
R OVVNI[OR A S AR D) ALy | owid] SS G D L WOINESNT S8} [ 12bloro) 1L |y GNP W IWT RSy
3 95l EOhbrX 225, TSR, e, ot Ly S A s SS U S L[ ©o%om SOIZHY| M |GLsShazo) V) [, 2 B v
T IR RE S [ SRSWERIE "vf L eaboymmay 5 N L X0 F0u] [ PUIg S¢S UL TYPOWRBZJITOITENL] X [ FO0YSIR0l VoL GAEF DS T
g sty b3y Sl DOWPPRY SHY 35 [P WO ©S9 91 ) DOBSS [ GRS X 9DFN0y D [ oOPd PIB[) a\huh
ﬁ”uﬂlny}.‘-- - 7F SOBGEOIC [ER30] uucr)nlam CHYId e 3 6 ) sol DUTTII] CLoeOT \E)DUJC'&{.} GEIZEE] 2 ;\.’;{;Dﬂj}ZWJ« JJ P )\Jpc‘u} R
7| pL AR S22 LK T U’}J‘I‘:r)qid}wlr 5 HLJ’_.} YA ZAR SN 5»#1‘9— D{Juddgg() XDLle] 4 ;m@,zq, J ) AR T~
-\ q’j 9537‘*6,}\ (O 3ha Nhha ¢ ’-‘"w"wjro',iclﬂ\q NH ) J IR R e > >R \\h.l-a-rmg SOV RO K TS) ")D‘p(‘)\;ll.)\j \fﬁdlﬂh n)\\fsa‘_
MY 2 Y L TN S WORNPURAEN  SH FFY [ e Ep oo ¢S I EIWSNNMAT IO ETY ™ 7| 2F/DEDI| T 7L |[A/ g 3arnd UWmow
| 9 GOVCRZ VTSP DT L g RS T eakale] S S DL | D VIISTYISOTE L[ ¥ [ 1Octheiey 20 jiﬁx:e:mwﬁ' R ER G )
z | 5T7% }fﬁ\’;“iﬂ;\:—wm T = v ppoy STy SS g Z A |\NTANDINSGATZL L £ BEEGesTL [ 2
R e TSTAS 208, 2 7S I e il s e @ IS A M| s S Vo3 e S 0 20 A O e o
e L] P THTRPCR g0 0plm 08 C TP L3 ) SR Y D [\ (W | W BB, 00 | 0D |77 STy oy
'Pm";:hl::nt:::::“ :r ofos) O19¥1NO) 30 ONOITIL OIINQULDITI OIVHOD i :mfgﬂ”g:ma "gfm":’ :gm’r NOIDVINNO4 30 YWYNDOHd ;m‘;’“ ¥HOI4 30 OUIWNON | OH3NID ?:::":;':T m;":'::;“ 2ANIYIY 130 0TITIIAY ATHAMON

QVAIALLIY ¥1 30 OLISOJ0Hd

co 9 2 '{'_ | % = ZION3U4Y 130 VIO NQIIVHOWIWNG) BYZIVIH ¥ QVAIALLDY
2 !

“IWHNLINJHILNI OYLNINONG 30 SOIDVASI HYIUD YV VHNLIND 30 NYId SYTIoHYYSIa ‘NYId 130 OALLYYIAO OALLIfAD)

“awaIsEIAI 30 YHOOVZITVAYD A NOISNTINI 30 YHOAYHINID ‘QVOLINIGI 30 YHOQYILI ONOD YHNLIND Y1 HIDONOIIY NV 130 0II9ILVHLST OALLIFEO

ANTYS N3 ONYINNH OINTIVL [ W LIdYD OLIMISIO NQIDVINYOS 30 OHLNT A TYNOIDIY|

ST0Z 30 0T OINNI VL0008 WHII4 A avani

R0 oM ZION3Y¥dV 130 YY.LSINIIE 30 SIAVAIALLOY NOIIVAIDILYYY TOHLNOD OLVINYO4

£0:UQBIIA TVUDILNI TYNOISIJ0¥d NQIDVINYOS 3d NOLLSID 0$3D04d




D
SENA

W

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
£ORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Codigo: GFPIF121

Versian: 03

CIUDAD ¥ FECHA: Bogotd dia del mes de de 2025

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Distrito Capital- Centro de Formacicn de Talento Humano en Salud

ORIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: implementar estrategias de acompanamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la Cultura como creadara de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Versién: 03
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Cédigo: GFPI-F-121

(CIUDAD Y FECHA: BOGOTA JUNIO 20 DE 2025

REGIONAL ¥ CENTRO DE FORMACION:DISTRITO CAPITAL / TALENTO HUMANO EN SALUD

'Dh—lETl\-'D ESTRATEGICO DEL PLAN: RECONOCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD, GENERADORA DE INCLUSION Y CATALIZADORA DE DIVERSIDAD. .

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: DESARROLLAR PLAN DE CULTURA PARA CREAR ESPACIOS DE ENCUENTRO INTERCULTURAL.

ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACION DIA DEL APRENDIZ

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:
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FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 03
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REGIONAL ¥ CENTRO DE FORMACION: Distrito Capital- Centro de Formacion de Talento Humano en Salud

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompanamiento pa(:'i el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Recanocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad.

ACTIVIDAD A REALIZAR: C2.11 Talleres BienESTAR Contigo

20 FEE6

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:

d(a—(—i{ \C‘\C’_fc

N

NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ norc'up:"?:m ;;:T:::::;To‘:« GENERO | NUMERO OE FICHA Mz:zmm é" PROGRAMA DE m)muﬁu ’F%‘;";fc‘:é’: F:;::g;" CEN'I:i:nI::H Lcl:;u::g:;: DEL R TGS AN GELORTACTO ol :I‘:EME::::?E?::;. i
%‘:%*’_5@ (¢ |00 | BOYREE | Bxoma [N Gdavein [Durna [Tedomed CETHS  NondlgidBynilan 200331500 [ [ E:C}Mﬁ
(@Ndl nm [Wea) 3’? &< lonoggziy [ BIa3¢C] Prgpaa— | T € necrtenc, [Divrng, Weneennay- C \,’“THK QaTicof Srul, cox BR3I6Y L (¢ ,/ &
lotome2 A | o [iedalan29] € [3i07366] Qe . Caleimene [Owina eafermgy  CETHD ‘Ciw‘?‘&mgf;?‘{&"? 22059006416 Camla ﬁpvc?
s Pasglice Aconchar |00 SEI3N3Y ¥ 26 Qune [T Carwmeria (UG [T £ngemed CFr1H) YES T e @ @_b L 3123065372 Albw
tea Felenwe G HosxiosTl| T [ AtaPeslprsccal O tnltoreas [INAGIT cala | CETHS [OOSR [5855%00d | 2ooa. 0
Caml_Aang o |RAERed| T [3033¢ce | Oesetna [ CaevnenalDued [T.éar] CEIWNS Cai&.ﬁ%%ﬂ‘éh INRReN 53] Cao ‘O]
Woeso gy [ CC HYG Y] [STO366] B L eaeon®io [Doowncepte [ CRT S EREEGKNC | IIONRSX23] WapesSo. Wovy
hehre 17/' la.(los CC V723 (7 | P VioZ(BLL prescncigil L. efeapmei | J¥ 1rps Lo fer o FITHS )’fﬂ”‘-’)‘%("n-f""” 3j02045/59 | Dspes 2
WoQ_ehpd cC NG QT80AUF_ [BiNZ6 st LI T evdetMedia[Ovoim Tenfer | CFTHS PR | ZIQALAB TS\
WOND N O - MeAcd8HIM AWCSE v ererdalUew iexaerddoanelene] pECH ] [Geroa eXins] 0738626761 4 );w, \m-
S Meeo e [0 (@ A ooae | 95l [ S A~ | v [T ] ZXqu< losa® | 0120 1y y (e
van _[Sen, 47 CC |7oweazs30| M |suzz6e|fresence! | Enfrovuesce | Do\ Toa, | CEULS — [SeFAZ0D (3047752 950 %;jé’f‘)

]



(a5 esaUEL

ap epualijip 35 ojeuLn] |3 15 0105)

ZIONIHLY 130 VINHIS

OLIVINOD 30 ONO4T13L

DINQHLIINI 0IHHOD

HYOM [IINIHdY NODYWHOA NQDYWHOS
130 NQIDVINHO 30 OBLNID 30 WAIN 30 YOVNHOP

HODVINHOS NODYIINIO 0LNIWND0D

WA
NQIDVINHOA 10 VINVEDOHd o avarvooW WHII4 30 OHINON | OHINGD OINIWNIOA ¥ 30 OdIL

Z10NIH4Y 130 00IM3dY AIHEWON

{OVAIALLY ¥ 30 OLISQJd0dd

0Fnuo) HYLSIUAIE S30jEL T D HVZNVIH ¥ QVAIMLY

“pEPISIAMP 3P LIOPETIEIEI A UDISNIU 3P esopesauall ‘pepIluap! ap eJ0peEd OWoI BINIIND B| J330UCIAY INYId 130 OANLVHIAO OAILIIED

“oANELWLIO) 05330sd NS U npuaide [ap [es831u) 0j0LESIP |2 eied ojuanueuedLwDIe ap SEIEAIRASD Jeuawa| 0L NYTd 130 01931YE1S3 OAILIMO

PAIES U3 CUBLUNK OIUA|EL 3P UDIIBWIODS AP DIIUED -eudes 011510 TNIDVINGOS 30 OBIN3D ATVNOIDIH

L

5707 AP ap saw |ap eip 10808 (WHII4 A OVOND

121-41d49 '0Mpod

£0 UDIIIA

ZIGON3YdY 130 HY.1S3NTIE 30 SIAVAIALLY NOIDVdIJILYVd T08LNOD OLVINYOA
1YHOILNI TYNOISIJ08d NQIDVINHO4 30 NQILSID 053004d

ML

YNIS




D
SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versidn: 03

Cédiga: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: Bogota dia

20

del mes de “0 (\)\O

de 2025

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Distrito Capital- Centro de Formacicn de Talento Humano en Salud

ORIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompanamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBRJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Rrcanocer |a Cultura coma creadara de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad,

ACTIVIDAD A REALIZAR: C2.11 Talleres BienESTAR Contigo

206819y

fam

c

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:

kY]

> < AN

JORNADA DE

NIVEL DE

CENTRO DE FORMACION DEL

TELEFONO DE CONTACTO

FIRMA DEL APRENDIZ
|Solo si el formato se diligencia de

NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ DO‘:::‘::TO :: ?::::l::;i GENERQ | NOMERO DE FICHA “:L'::‘m’:gu £ PROGRAMA DE FORMACION ssiestill W) e es CORREQ ELECTRONICO Sreieie
Mot Lz Qrgpnpo cc |roxoeim] & Bogaas | Preseaca\ | T6 ASS eide | Tnolog] \rocnp P o ey e Al
a es i | cC 1052386658 | X [306R95 |Presenciq T.G.A.55 DMy m(n:{oqb L cAP Aformend( Comaldn,  A7LASIOSHL. | [T
o ﬂ&d\ C JecoeAb g a0 B lace 2\as |Peesencral TéAs S Duna Témalmﬁ neAe: }JLGUJQ(QG}&M:-I l.mm 209408 12 dellne: )
Zuagp | CC lel= S (SIeT=N £ IZOEEIGS  |oiesencis) 1.6.-84.3.5 Dwnag Tt'srricl‘.un LACAD nadcdhiors Geyrealeo] 3292@2134S dasklevdi .« 7
taocss NalealiauBeinc] ¢C 10173430711 £ [306ataS|preseacial | T6.A.9 3 wuial % (24n; dedw 37087573544 Mo Z
o N | CC | 92z071 | F 12525195 Becencin] [ 1.6-ASS — ivreq feckeo! VN Yerbncudbohar o] H2UGDFA0 | Zalntorr—
ﬁmﬁ Milene Medwa P | ¢ [ szB93z0g | F 3068145 | Presewern| | Too&r 5.5 Dioina | Tandorh| (ncAL gy Bsamllan S0 | Fundd Modned P
e QURN Daenh cOMRe 7 CC Ot | M | 20e\0S | geeedocigl T.hbh S5 TN "\-o(m-rj’w AT };r_n.\\hﬂhﬂ‘mﬁm 37Tt !QM
.H“CI\Q Ocal . AL M| CC ne U ¥ [Resag A 101 .5, A N Ditats Tprhn\cﬂlb W 0;.%3«%'&*&%‘?&‘325 OVWERS K\l‘\{‘h‘\p(fe
Barew, Daen Comda Ve oC No2osuiet | £ [306809S |fiascna g | R-6.4-D Diona | Leamwivs]  \n2 kavendgg 30> 20 LI =
QinelaAlepndia omed C.C [ \003oe | £ | aaaes | erld | -6.A.S. | Quin [Todsp | (NCRO dexthotange ¥l 2243qAde] | Yonelg .
[o.mq omia Croz | CC MezoYee | F  [Icetaclio<encial |TT-G- A S Do femolo (NC YR Pl ok <1 P2 Vavo Oz
MW\O Qha ¢ C [‘h(‘ﬂt(rﬂcrﬁ'? 'y 2{148)\@? F‘?‘iwlﬂ"a i [ K- Y Diucia feenckqo ey Kalerind 2€ ‘%?QRM-‘
Cony Mickhell Awaas Yara| CC  |ap184zered F Rotelas [Pesencin | T A S |OUne Tecaop|  \nca® Ch oy micke\lzeuofCym, - 32\qa80433| (Zofq LDrenans:
bl HoeToz Wwes] @ [S3cuasae | REB (SS Pocsean\ | TE, A S. Do [Teencfic | T ol f\.'&qSPS‘E 6(1!(\:1.[:\{0"- oz Q&‘f’ﬁ\-’\




{e215y esdUEW
ap epuadpp 25 ojeuliD) |2 1S 0105)
ZIONIHGY 130 VINHIS

OLOVINOD 30 ONCHF1IL

0JINQHIDIII OIHHOD

HYOM fZIONIHAY
130 NQIDYINEDS 30 OHINID

NQDYWYOL NOIDYINHOL
30 NN 30 vOYNHO!

NOIDVIAHOS NODY2ILNITL OLNIWND0O

NODVINHO4 30 YWVEOO0Ud Soctivaow | THOHI00MNON [-0GKHsD OLNIWNIOA § 300411

21GNIH4Y 130 0QMIdY ATHEWON

— ‘QVAIALLDY V130 OLIS0d0Hd

o3nuod Yy 153ualg sasa||e) 1T 2D HVINVINY avainLoyY

‘PEPISIAAIP 3P BIOPEZIEIED A UDISN|U! 3D eJopelaual ‘pepluapl 3p BIOPEISD OWDOD eany|n] B] 500U033Y NV 130 OAILYHIO OALLIIED

‘oAnEW o) 05320.d NS Ua 2ipuasde (ap |es8ajul ojjoresap @ esed oludiweyedwode Ip se@a1es15a Jeluawadiu| 'NYId 130 0J19ILVHLS3 OALLIE0

POJES Ud OUBLUNK CIUS|EL 9P UDDEWIDS ap 0Jua) -[e3ded 01ISI0 NQVINED 30 OHLNID A TWNOIDIH

5Z0Z 2p ap saw |2p elp e1odog (WHII4 A OVOND

TZT-41d4D 08P

ED SUDIIBA

ZION3YdY 130 ¥V.1SINTIE 30 SIAVAIAILIVY NOIDVdIDILYYd JOYLINOD OLVINBOL
VHO3LNI TYNOISIJ08d NOIDVINYOL 30 NQILSID 053004d

ML

YIN3S




/A\
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Vessidn:aa
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA JUNIO 20 DE 2025

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION:DISTRITO CAPITAL / TALENTO HUMANO EN SALUD

Clé.lE‘l’l\l'O ESTRATEGICO !.}F_I. PLAN: RECONOCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD, GENERADORA DE INCLUSION Y CATALIZADORA DE DNE!:LSIDAD. ¥

[OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: DESARROLLAR PU\N DE CULTURA PARA CREAR ESPACIOS DE ENCUENTRO INTE ;!l:I.II.TUl!&L

[ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACION DLA DEL APRENDIZ Z i K{ ( ?O‘G

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:

TIPO DE ¥ DOCUMENTO MODALIDAD DE JORNADA DE NIVEL DE CENTRO DE FORMACION DEL FIRRMIA DEL APRENDIZ
NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ DOCUMENTD IDENTIFICACION GENERO | NUMERO DE FICHA FORMAGION PROGRAMA DE FORMACION FORNAARAN FORMACION APRENDIZ/ LUGAR CORREQ ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO n[solns.izll;:n: ':;‘d::lgendad!
Laonlu Ondie s Vi, | (L7 IO244eR737 BHI1206 Beseacial [A 1P 1oy CFTRS O P08 30 7erraliGe ttndref Ve
nagPobovo ~ [ C.C 100593268 Wt 206 [Presencia) | Mt P) DiLrnG CFT HS BRI L2 ) (9359010 | Dean :
Qoivid Q0 ['OR7a836 o6 (PRI | B iDV TSI C.ETHS Soan U 13Q717353  [oion Qoo
cextlcline T A [CC 1015403050 R191706 | Cyeserciel | 41D DftnQ C.6.TH.S B e 320UZ29751E|Gerdding Tudive,
aM b rhaimee | [CC Hozarywoan 3nea | Beienual| AT e Dlotng C-EX t3 8 o oh HIBIY I %] [ adjn,
dong Gunasa I, [@C 1002315087 191206 | P¢Senciw) | 3 PT Divyna 2 6T H.S Pdrmatlaeom 3245024831 |Dojune Guioys I,
RN \avoicud€ ©. [ CC [Aouee st 144306 Ixesencial | a(PL DIVLNA CET .S leveddeia?el, |31650mo 79 AN
ﬁi Heeu!de ieta | cC L0008 W6 (D 241306 | oiovancial IS5 Diwiny CAT RS el 79 | avoragren ] T Ao
\a Sevabvice B | ¢ [qoqmn 00 2466 [esencq [ AP Newrrd CETHS ﬁeﬂ:‘;ﬁw 220@F194 | Z
la Mecue | CC i0|40873 26527252 Gesencia [ | JIP( Oiuma C-2TY S Docdensg0l38 ol 2UES3S30 | 2 .
Qi fond c ¢ 1311371 D 91304 Predenciqll Q] Niving C.T.TLS [Rankel a6 el [ a,ra Lond oy

Valenting Accs 9PT GOSGSRY 241904 Presencicdl ALD | Vwing Ce7H s Nolehsotenm]| 2209196z, | Usdenfine Aeieas

Mavetly HigoerC Topy Rosrsma g X 4708 | DVa s pcce, Dupi Vi ng, S F iy Moo 2249 24 o o/

Aonly (Gpeg C Q102806230 314170610 es(cicl] A D) AUy, C..T M. Aaluashse 222809~ (O s
leldihny o irz 1o Trmsicen S1YTRE  orsaccr { A ACETH- 57 I ens | 5t6l772 2, -

LLluna “1eql (amad ¢ C_ (02553194, 314170610 resencia] | gl - vng- (.1 h] GO 7D OT[7305 17454 G p ‘
NQe ) Oreng Rdd CC | QTRRIK 2AMTOS IO pevencctl| AL U CHTNE T e ritecod 22235 X)) | Pade €ao
U2l RO HoHfeX] ¢ AE(50572) 134 [0 O] Wo=enc 2T P\ 1D Roing (L1 hs  VBER TN B3P0 A 2o~

ey lvona_Gedozo ¢ ¢ halzesesia]l  Ramee il | APy Diveng b Lh.S [ 52258619\ | Dersy Co e £

Mo\ Ao npl demic. ¢ AAAG <04 AU Q6] Ve o) | py ) NYe! CA 1A S 0Remen S0 |~ 20<a 177 6 Died ¥ Ppposget M
WS @c2amar "IC- 122938 R 7 2/ Fre g cick | B P Vioi fx c-E TH = N2 2ol 200 SO Ton( etz

o

GFPRF12)



LZT-4-1d4D

/ ‘ /A ]
P Z 2 | b
/ b ra 1 /
Il W P4
/ i 4 £
A 7 A B
7 7 7
/ pd 3 .
A . A
7 7 7
2 /
L . Z Z
el €O s ] ” e , A
YRR | PO SOI bR T atiiCatunny 2> 1 L3 UIENCH AT [PPU5oig [ ToUVE | [Aeo7re Jo jers = T 20|
= 7 B AU /R BASTRRNAS SO SXARNe] R NI RN SAZIEE (O] D) c‘dL\)rJlJ USIION]SS
SRRV T | 10 hsD 28] OyoStibi THY ¥ OV ATy | TOOSIE [ I0hg| S [Reo oy ) WY
U o L ki I Sz I A R P SHY A D I, RTY T WRORRAN TR THSAZ0| D) “wvf T
N, AT ksl - TRRED) Rl TN [OOwS I [ oThTe| J [IOnSEE SO [ D31 NG, ',\aamm
A RN SV AN G T T A R R TG SR AN el A A M AR A D) g
Q%:Eflé-ﬁ ZSERERSUEBRIEIRERS. S [T B) IO Vall’a \D‘)Ub'bobd OV —F B0dR0N J,) ‘jUIWbcD\\,-.I:}j-C)E
=P'F':;E‘!:;:' 0:;:::1;!: oo5) 01OWINGD 30 ONO4313L 03INQYLITTI OIHHOD G :;;::;?;';a;:um "2:;'::’:’ :gmo‘;‘ NODVINYOA 30 YWVHDOUd ,:gﬁ:?::;w WHII4 30 OHIWON | OHINGD ';m;'%? m;‘;‘;ﬁou AGNIYAY 130 0T34V AJHBNON

JQVOIALLDY V1 30 0LISQ40Hd

ZIGNIH4Y 130 VIO NODVHOWIWNODD HYZINY3Y ¥ QVAIALLY

WEALINIHILNG OYININONT 30 SODYVASI HVIHD Yuvd YENIIND 30 NY1d HYTIONYYS3IA SNV 130 OALLYHIJO OALLITE0)

-QyaISHINIG 30 YHOOYZIYAYI A NOISNTNI 30 VHOaVHINID ‘QYaILNIC! 30 YHOOVIED

OO YHNLIND Y1 HIDONOD3Y ‘NYId B 02193LVH153 OALLIIEO)|

Qs N3 ONVIAINK OLNTIVL / T LIdYD OLBISIENGYWHOS 30 OHLNID A TYNOIDIY

5702 30 0T OINNT VL0908 ¥HD34 A avani;

TZT-4-1d49 :03ped

£01UQsIan

ZIGNIYdY 130 YY1SINIIE 30 SIAVAIALLDY NQDVdIDILEYd T0YLNOD OLVINHOS
7¥DILNI TYNOISIJ0¥d NOIDVIAHOS 30 NOLLSID 053J0Ud

M

WNIS
@




N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Versidn: 03
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Cédigo: GFPI-F-121

(CIUDAD ¥ FECHA: BOGOTA JUNIO 20 DE 2025

REGIONAL Y CENTRO DE FORMAQION:DISTRITO CAPITAL / TALENTO HUMANO EN SALUD

oBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: RECONOCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD, GENERADORA DE INCLUSION Y CATALIZADORA DE DIVERSIDAD, .

(OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: DESARROLLAR PLAN DE CULTURA PARA CREAR ESPACIOS DE ENCUENTRO INTERCULTURAL.

ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACIGN DIA DEL APRENDIZ 5 ) } Z_ E) 64
= L]

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:

DA DE NIVEL DE CENTRO DE FORMACION DEL FIRMA DEL APRENDIZ
MNOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ 9023:1:: To I'U:ND;:I?:::L?I GENERO | NUMERD DE FICHA M&iﬁfgg:[ PROGRAMA DE FORMACION er:u:uéu ORMAG APRENDIZ/ LUGAR CORREQ ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO (Sala si :l'i::‘n:: ,::kd‘i;l"ndade
orolkimena forres | ¢ 1000336611 BIYIS64 Preencyal e AdM en sk Nior 0Q ffecadlor] |- H . 5 TxiecfRENMAY| 333347308 2 Fowel LM
LSa€iaV TI 2449 F_ 1332569 & esemcint eﬁm DolNa [T . Y- | nikaiva DAULHIR2G | VKAV Y
AN P L CC . [TARIESY] F (317564 | By ol [eotion admns %;;_ng T dne oo s S\ Oy 3112201211 7o =N
' Tl |15 fps5s2e] S 3844 [ freganmo)]| £ 4.5, 1030 | Bz 7 H( ) o rbeborlipim| 04 £ 2 ¢ G 1 7233
Aeady Hetpands [c Doiisezgs | F (317 occdl _%ﬂcm&:( cAs S / P[ y(wO s Y Ukeedssi Yo @[S0 27 92180 7] - (/e "IN
Auges , 1C ¢ lolsdorn |7 BT Sencid/|& .4 .S. S Vg 1 1? T Hi s LIt 2006 a3
SraVafalia bod 0.0 |04 04abek Vv 12112564 [Presend < ) NSNS N nallec o . ¥, S lavanakabiavizad D 228 40 4097 A v
: oM 0 |C C |roa? Ygrzad 32564 Eresaccotls; A-S-f WDuwmnalde ¢ dzq 322 S 702 =
cdiea R Jeval ¢ ¢ Mo L Es £ 12 (225¢ LIencus “é?'-pr:S’ JSr n | fecnd i 5 -}:_lt b Loplan, dexa QU317 5P “ti?..
X2 bl C 02299 T (3137544 P roecal 4.5.5 rno I \lovmzxa _ :
Wdc [In_ T.1 TI0UNEo® F_ 13 R6] DYeSondd . A S5 Dlondtecndsgy 1. (1.5 Lo dholljap szﬁgwlqﬁ ﬁ .Erl Fo
O C.C 110316490205 | M1 1832509 (63 oncd G-[x -SS DloV dieendsy | T- ¢ (.5 QWniSodom 519 ¢90985E o KR <
Qrotces Qovely C.C_N\otIGMo30] A 132564 | INensencal | ¢ oy <2 D oenan llecves Xy 5 Nieconrco.cu@ ~ 300208632 -
1Sod Sossa | CC (102295000 M (21 WP lesescy] . A4.S.S- Pwiya T- ¢ 5 Witlsb Isessaf gmaklon 30
Ansebn casto | cC | nrgries Ia 3IIE Prsecnl | ¢ a5 [Dhusa ecnolb 1.4.5. f-'.( L|#2f¢sor 37
oty Milone AgielalA 1 [1prss51752 337568 [Puzcencial A< < havna [P LAS s LS 2144213 g9
Hhel{ J 1] 10024 4 gm_aéﬁ ResSercd GV LS HHAENA) ZZAS A L3 2045 B3
2 BKTA R IPT IR AN, ANSH Papactd) 16 A . S . D TAS rona 7 1320 (HE41F
Miscled Gronicq o 11l Mg |2 903y (Pesena X | GAS S DIOYNCTndid 78S : m“;:z:i@%g}o:?%?m
| Rovgo Ty Q153488 | £ e cqli6 A S Owena TAY R 14983558
ﬁ&&% T &z e 1213254+ %%g\mql Q@ss 5] mrf‘g‘tm JAs. bheeamegloon | 313123 BA8.

GFPI-F-121



[TT-4-1d4D

s

Y

P / » ] = £ 2 =
55 A CUOTT © SV D L | VOO [IOSZEIE] X | hooSIZbe0)| ' 0Jd Yoo oG, DUFSET|
. 3 T POV YO S Qe J oL ‘ouum—m{.‘ﬁ- D [ RETEELTS ) ?}m
Upv oI H [ 2SS0B TS e SHT SRR Y SO UVOL | VDS | PR F | < SeISH ol 7
——'Wrrm‘a(/, ThYRTFETE | ZoWope , SELE= Bhaaais SSVIL ARG IE BRI AATRES W’rmr;"vw‘vpr“
YV SHFHERTY| =S3F70Fy SEL VIO SS U O [[CRVS G HEIER [ THRES 0D S >
DU 0300 | BELSSERSLE STH L SOOIy DunTq S S VI [[OOUSSGEESZER I | KOGERIoY T 1 PVOPTy OSS oWy
. CTUCElPTIeS 5% S H 1L < o) owo}| " S 5\19 A | povwesaq (FISTELS] = [€E09¥2hbT70 D0 Of‘-ﬁUP‘lP'a[ﬁ[\ S0ve
20D | CI9BESETNS yin et B g oy TR L Poowa PUKQ| TO Y9 Zd | oOUOId [ K74 LVE| T [JbhobBS70) T [ ) COo)o|
wpeowip oty prsans) | oowiooioowonms | wowsmonwoy | o WM/mGmer | woowaor | Moownos | onumoiawasons | MO0 o onmon| oo | ASUOHINGL | OO0 | 005130 o anon
ZIONIEdY 130 YWHI
HOYAIALLY ¥ 30 OLISQ40Hd
}\ 9 g‘zt |G, —  zowsuev1iavio NopvHOWIWNNO) WvZVIH ¥ avaINLOY
1 B
-

“IVHALINIHILNI QHLNINONG 30 S0DV4ST HYIHD VHYd VENLIND 30 NY1d HYTIONHYSIA ‘NY1d 130 OALLYH3I4O OALLIFE0)

"QVOISHIAIO 30 YHOAYZITYIYD & NQISMIINI 30 YHOGYHINID 'GYALINIO! 30 YHOOYIHI OWO0D YHILIND ¥ HIJON0J3Y “NYd 130 02I931vH153 OALLIfE0

anTvs N3 ONVINNH OLNTTVL [ WLIdYD OLIMLSIGNQDVIWYOS 30 OHINID A TYNOIDIH|

ST0Z 30 0T OINNT YLOD08 WHI34 A AvanD,

~

1Z1-4-1d49 '0Bipg)

0 UPIERA

ZION3I¥dY 130 YYL1SINITIE 30 SIAVAIALLY NQIDV4IJILEYd TOHLNOD OLVYINEO]
TYHOILNI TYNOIS3408d NOIDVINHOL 30 NOLLSID 053004d

Ve

P

M

wNaS
@

~




wN

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Versién: 03
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Codigo: GFPI-F-121

(CIUDAD Y FECHA: BOGOTA JUNIO 20 DE 2025

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION:DISTRITO CAPITAL / TALENTO HUMANO EN SALUD

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: RECONOCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD, GENERADORA DE INCLUSION Y CATALIZADORA DE DIVERSIDAD., .

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: DESARROLLAR PLAN DE CULTURA PARA CREAR ESPACIOS DE ENCUENTRO INTERCULTURAL.

ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACIGON DIA DEL APRENDIZ - 3 o) 68 l (P '?- S

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:

NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ DOE::‘::W .;m.m: GENERO | NUMERO DE FICHA "‘;?M"':gg:‘ PROGRAMA DE FORMACION ’;;';::;:; sm;;u ‘m::a'::;?z:':_'::f:““ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO {som:':l':'::::n::‘;o:;:i%?::-dadn
Kellu_Jobanu Zp00fa[ @ [103142a00 306b499 [Yesancial [Ten fleg fomocg [ Dwmea |Teondod T-7- T H.S _Kelly o aquili) S16414269] /m
D_,gmf’\él((f&(d\n‘lc)ql\uw ¢ MoR6I36(S 3%31¢9 |Vtngel R termoca | Dioynos 3o CC-T- (-3 4 sama 3108 b .com 311529983 | /1 4
Flewn Yemip Hormond ¢C. 523903533 2681 Presencual |Cevency; Mmat] Otormol T2 Tegrebsel CT T WS bl 5@ bobned e 3agaseor | ElUiiod /D
\ickol Mange( Saactez | cc  Hotuzeqys 4R a] PreScac/(| (xegencic, L \o orohec dga| CEX YMS  |Munertsgcn] €20 o1za24 =
Xogiee Rleda @A | © ¢ 18 a by 2re4UPnegec. o F‘rm:'.\».‘ Greecil Dusrne lqcealoe L CLE T (-, S Uolls cangedacep a2, 9 (g QAL 75 .

7 Mg iy <¢ AU GO0 20149 | Presancig) |- P e | 05040 o e o gl C-6. T 4. el onmen 1300 18kl e e 221536 _| Tdorino 4y
NVeie) fowandig | CC hoxauozd HOMA RN 1R, fougpnQed [itenco ety

: Pl
CET.M:Y BRSSO el | M@ B,
2062198 | Piesene o) |E Tav macio DUfry [tewdan | C.F .Du & s Bymid 192241337 VOB CoF o
202444 | Pre seacial Qe’qm‘\cm_ct Joemaoa| Dwva ATeenduio] CT-T-11- § shisklpvniy@onta (oM 2953 53 $< | L
ez\adlieencic | IZ o ancy Fepneleb O 1o TaaObe CTils [GOSTONaa s [4)ras <osea Weno (alape

oePrtn (s )il C.C |lookdzprg=z
Uoaus ldvig ﬂftuw\.} e {062433\%2
Ll\'ifjnd Gheae O 0P L. ﬂCCJ?\GSSlG

—n:I S_Err[";fﬂ—h"\‘-‘ﬂ_ﬁ AN ’hl"[‘f‘ﬂ,:\ =l M

baven daoma Ofloh] CC lohogegds e KGR 1osoNiall Gogeyr g o d] ) (ZO[Tecuolofh® “C- 3 1 45 [kdientugal3Bam] 37096 1340

Laladrg Yooy Aokl "0 [1023mpr4n 3h3g | Wresen cual [Refencw Partn [D VNG frecdsb] o, F 1 1 | nlbiedeaops 105161005 2 2 Ayl 7
Nandgoly Nicto Moy T CC_ 10 3ie2ded 310¢ | 200N ' _lp o o [T 110 iago! ¢ T vt S [Pl 8Ol 221 0520) | Wakwhdp
Naeie Aevale T o0 0Z3EIETY A QeI oo Dunc fiecndd cT TS Nolen ooty 2225 300026 m
MG \u:&@ (O MoUUER C Bofimm | PYesatrelrnCafammh Dosnd Tecnk CGOTA S Dnletah@ed [ 13442 gl P--
Debasbian Ree, amiodl CC | \oo0idu67 BOEHA{HA | pycaeicin) 2acnely Famafh] Yora o [Ty Ao cE TS 357 beg 033 hebal e | paqlss s %

JoLdq Ydlact Gyt i,( €. 11026533099 S069149 | Yrisenti oy [E¢Genct, Famea| D yma e ot (T 1) S sha e w | S1pERE QARG %W
Ao WAy 1O 1 AT O06B/TY Tt el REAARDAGVTE S0P [Ty | T [0 TERA olVad ) 217 /%7
Juen Dov D Vichd | €€ Mo 1068H9 10lesenCq] Redd G Tl ORCANNVING 1000 ko] CLTHS T llhg«iFemd 375 96 G & T | J0N wifches
0 Lts RGOS CC TIod 133053 Y ROARE! fonte S0 1 Ribpico fovracg O crpar Tecrdig] CL et VS AN OB { NI A 48 1Y | ST
A\’\u("d cfi}(("/l Sambnl ¢ 10V 'J)QJ('J;-'IG‘QI ZanAl ‘tf’anend Fawneod dis ndl ﬁEmb\Mjo C.e.T.1.9 "ﬂ;rt’f\/:y:ﬁ'f [Ramal dwo 31RZNAA N

GFPLF121

.8



T1-41d19

/
/ 4 pal
7
[ 5 - ’

—ZFONCXIZ]| POV iE wmfwﬂea:z T SR L Ol oIl pheRey gl e VR Rrasas | LaEbeZok [ 97 [T | K500V BEXF
O [ PPN <3795k 55?1&” ’KH""“ _SH,L —k CRTIIERS [P OO URTS Y[ 1D TG 361G Y W PASSLISIE 7T | S0 RS AP ey

{eap58 esaliew
WY [2IONTYdY NODYNHOS NODVINEOA NODYWYOL NODW2IELNIOL OLINIWNI0a
3y
9p ePUABIP 35 OIRWID) [ |5 BjO5) OLIVANOD 30 ONO4IT3L O2INQHLDI13 OIHHOD Gt Nk a0 SR 15 i 30 VAvAHDE NOIDYWYO04 30 YINVEDOYd S0 BT EOR VHII4 30 OHIWON| O¥INID e tretine ZIONIHdY 130 00NT3dY ATHEWON
ONIHAY 130 YWHEL
JOVAIALLY ¥ 30 OLISQ40ud
ZIONIHLY 130 V10 NQIDVHOWIWNOD MVZNVIH ¥ avaiALLY|
o i,
“IVHNLINIHILNI OHININONT 30 SORVISI HYIHD VHYd VHNLIND 30 Nvd MvTIONEYSI0 *NYId 130 OALLYHI40 OALLIFE0
“"avaISHIAID 30 YHOQVZIIVLYD A NOISMONI 30 YHOAYHINID 'QVOLINIO! 30 YHOOVIHD OWOD YHNLIND Y1 HI2ONOIIY INYId 130 02I9ILVHIST OALLIFEO
AMVS N3 ONVINNH OLNTTVL / WLIdVD DLHISIOINQDVINEOS 30 OULNID A TYNOIDIY
ST0Z 30 0T OINNI VL0208 WHII4 A avanD
120-4d49 :091P9) ZION3YdY 130 HY.LSINIIE 30 SIAVAIALLY NQIDVdIDILEYd T041INOD OLYINHOL
£0 1UDEIIA TVY93LNI TYNOISI0Yd NQIDVINHO4 30 NOLLSID 0S3204d




SE LA

N
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Veribn:03
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Codigo: GFPI-F-121
CIUDAD ¥ FECHA: BOGOTA JUNIO 20 DE 2025
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION:DISTRITO CAPITAL / TALENTO HUMAND EN SALUD
Dk.lrnvo ESTRATEGICOD bEI. PLAN: RECONOCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD, GENERADORA DE INCLUSION Y CATALIZADORA DE DNEﬁSIMD.-
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: DESARROLLAR PLﬂN DE CULTURA PARA CREAR ESPACIOS DE ENCUENTRO lNTEl‘!C\.I LTURAL.
ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACION DIA DEL APRENDIZ 3 lg{ ( GBO o
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:
NOMBREY APELUDO DEL APRENDIZ w.::lup:n::m I;:::::f;;: GENERO |NUMERO DE FICHA M::;‘:“fgg:‘ PROGRAMA DE FORMACION ’;'::::;:: F:;‘::g;" “"'::;;:;':3;":: oe CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO {solo ;:ﬁ:?m:;::i:;:f-mu
Fal manera fisica
Face Oue_qu CC 4003 N3en2 [T [MGRO [Fesencw\ | TA.G.8.S Doima 11<¢00‘th3 CY.THsS ('rr"sm-\:-‘;u\u&:.lq 24U Siz {'»-\q.-e Oires,
Wala Mol denadd A1 Poregsasalx [2\dionc|Pradancal [ 1. P .G. C. 0 [Porme hecuden o1 Tov. & "RAPISTENCC] 2 (16 (0BICA] Qa e I
Gabvieia Mevq C.C lj01oavess | ¥ [344680|Oe@rci0! |- A 6 ¢ [Diov wefocnoieed C-C. 1. U3 [gmeva)daigma | 3V1S1A 5G320 Gaeviela'.
sﬂ_eﬁ_kvw' D¢ fopn T.T Mod4623397 | M |31%iS0 | Do) |T.6, 4.5 Divuna [Teenolond ¢ P M. ¢ PEENEET™ 1999647 452Y | Joxf
uaW Vovie Maled oree] ¢ ¢ J10{00TT 94 [ [I1HI1630 [Presancral | Lo (oA, s.c  [Diorva [Feolod] Co Fa ba el oot sqb@eral] 222538 57 & | A
nd Tiaef] lopey Cc  [1003369263] 4 [310169d Peencwl [TC.ASS Doveg [Tec. "] (ATRS cokeedunbogra. Lok D SB2ubAY Ui M 20i0 (e
fovalfun dadasos Aeodp GC donsteases]| £ Bias6tal dvesencia [ TAA.S S IQuwng lrecdal C.L.7M.S  |“RUDE2CINME] 1y ccpas 1 Cxaida? '
na Oovte C.C [\01qa@2ed 3 13 1p8o [ Psacal | 1.6 A S N [Dworor [Tepdend o 7 +LS | neegley pl2aga (e LGk
o\ =i Bedod C.C Mozicazad X RMGo Oe=te, | [T ,@,.AE-‘S [Dwoveaflecudagh, C TN BIRET TP 2 \) e 3 VCE [\ alen hun®l BN
floon L Guterre? | T 1 10347040 £ RlYkedPeencal TG Ao S omcllendst ¢ E.T N [Vl con | 30S4FBIRY._ [Blean Goureltes
Wl (ccnmez cC IMeazvwa= £ alslo Clesenc \I T 6.0 .~ .~ WnlaCs teawer | 0.7 NS aaribehees 1 CARCEEI & ¢ (nnielyy G
~Cual \MrtiGmi) cC  hecrrine T 2 1t Q0le—en U (1T 6.0 .. Drant fleanecse | €. Ty~ [Nwil29) HNrye2UB0 o
Farbaeien 2oz, c.c loz@eaczen | VI 23yl L ovcenncial T G A .S Youann tenomeen! C e 1 L O SiAe VO Ryraaye( 1y oo
Hauw 040 yine [LC " 110¢ent®0%] F teidgeeplesen ol 1Tg A.G.5 Inuind [rocnp{ (£ § ¥ .K [OURESEEAT ) 2mass2676 | Pq0ra Ofkang | -
Kenttn Ry pmint? \U Dol 30646 1 v kivicBol enerfantal | T.C. 0 < C [ 0ioryal Tqnoueh CETIH.S  |Qaiusda o[ 2109022093 | ZaxdZ . /)
Danida_Vodvoez 'V 77 TID32H9E T £ Vo=Ile0 | Degonda] | T 6.A5-5 | Ovina ook, 7 L0 < [ON0W0N: by |00 37ME Kt T2
gg‘m L‘}“']";'“’ll") T\ )Mo A6 Y2 TJ" SIH[R2O I:El’(z‘*(m/zgr:/ T.la 1.‘1.‘%,; Discru T qnnled < ’; 'If,HT-S W";”i.‘:;g..-b’i"\o"’“ YL b 3Ky Tﬁfu:'jlf
Ancie Ovleaa C.C 140e88%148] € 15141680 |tyesenna) | T.CVA.S. 5 |Dunna Mecwbddl| C.¢ 1He,  Faveimallot ame 13 5u 15454 Anei e _ovde a
wsindee Youexen | VPT | ((OROT[ M 201680 [0 eRocal | ToASS e Fewowid Crlats A AR O | 2205 wHe Lo n B0 v~
LoD onerth NG CC noweonl | £ [N686] Plesenuad € 6 NS OO ewolgs | O F.7 H.S — PRENASSOINTONN 0 0O [Linda__medml
JL0el U—ugﬁ&g (C 1102 M 1211680 PrsencdlN.6.D 5.5 [Dilxng L C U Y s PERSeRda ] 52,1059 | Jed IJerf):é

\?1_

GFPIF-121



ZT-4-d49

T

| s !
& i
!
P4
o
/
e '/
_./ A
-~
. “,,‘:”ff::::: 2 15 ofos) LOYINGD 30 ONG: OOINGULSITI OTROS HYOM f2IaNIddY NODVIWNHOS | NODVWNOS NODYINHOA 30 YINYHOOYJ HODVIHOA WHOI4 30 OHINON | OHINID S i Piapmoa TIONIH4Y 130 0ON34Y ATHAWON
g mm,,::,“ wa “’“;; s OB ITONONIL g 130 NQDYIWHOS 30 OUINID 303N 30 vavnuor 30 Qvanvaow ( N3 OINIWNCA # 30 0diL

FOVQIALLIY ¥1 30 OLISOdOUd

- ZIGNIYAY 130 VIO NQDYHOWIINNDD HVZITV3Y ¥ Qv aIALLY|

TIVHMLINIYILNG OHINININT 30 SOIDVASI HVIUD Yuvd VHNLIND 30 NV HYTIOHEYSIO :NVId 130 OALLYHILO OAILY 180

aYAISHIAID 30 YHOAYZNYLYD A NQISATONI 30 YHOQVHINID 'aYOLLNIO! 30 YHOAYIHD OWO) YHNLING Y1 H3IONODIY NV 1A 02IDILVHLSI OALLIMEO|

ANYS NI ONVINAH OINTIVL [ TV LIdYD OLINISIO: NODYWHO4 30 OMINID A TYNOIDIY

STO0Z 30 OZ QINNI V10908 YHI34 A Avan)

TZT-4-1d49 :odipoy

0 ugsan

ZION3IYdY 130 YV1SIN3IIE 30 SIAVAIALLY NQIDVdIDILYYd TOYLNOD OLYINYOA
TYYD3LINI TYNOISII0¥d NQIDVIANOS 3a NOQILS3ID 0S3008d

M

NS
@




N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Version: 03
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Codigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA JUNIO 20 DE 2025

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION:DISTRITO CAPITAL / TALENTO HUMANO EN SALUD

omsETvo ESTRATEGICO DEL PLAN: RECONOCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD, GENERADORA DE INCLUSION ¥ CATALIZADORA DE DIVERSIDAD. .

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: DESARROLLAR PLAN DE CULTURA PARA CREAR ESPACIOS DE ENCUENTRO INTERCULTURAL.

ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACION DIA DEL APRENDIZ = g i Ql ( 6- C( 3

|PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:

NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ noTc]uP: :l:m I;m:f:m GENERO | NUMERO OE FICHA M:;::‘:gz:‘ PROGRAMA DE FORMACION ?o;m:: F;’;‘:;’;N mrifﬁm;ﬁ:z" DEL CORREQ ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO |smni:::f:.:':5£.;irgmu
1001 OGO QT T G INEM T A RRSOSe~m [T oA ool N0 TAm T F TH = :wc“s?.:"’i‘g‘?‘q"‘s‘“? 5 WNOYETS | s
oS Zen2®y | T HOTRSAOTY € | “A1ePecmoo I Solad o Iovha et LT NG j’“’*“\“c‘z“‘% 329M2 AR | YGNG, Ponde
AAVONG_ NS [Ty RO 207 £ SHACRYOves e 0T c\oA ool [Dovvio leCid] ©LF Y. W S BPal AniovGe 220 HGAS GO [y ana Pokares

oaly (koo VN wooman ¥ [3MicasPorencial . Snlud caolh o atteomcal F1 X\ S St pvialy, o0 0 s 769 \obholy o Chome

Me o Gavela \ OV & [Ziaa Preseanck. sexlud o1l vy [oenveo S W S Lﬁ’fa’““}@h 250 ISNGI| ¥ (
s \Oomva [\ Y [107740737] E_ Bica3[Yexenaal = sl v Oy v farnical OF 1 W9 0 }% 313372 79\ S om loana
Bloon Ovavey [OC (402357 I RBieqd3 Dosenca)T. s73lod onal [Sorne [Temce .~ 5 O ﬁl%"‘ AN 10793509 [ YWon Papey
S WO AQJOMONTA T [T e ¢ [RAEG S [0ental e aaled 0O DI O [C LT W€ RES DUOAGR [ACWYG A

Maglie Cosnal [0 .Ciceos3vad F R41693 |0 ooy T.S‘atucf@ml .Df\}fﬂQTQCN(‘ C.FT.HY “c*c’é*{f}’im?%“}:"?f3432<?06¢ Neoaly B,
S trret Fegrets = | (¢ [e32epzey) F 13141693 Qegenciel] Taalod Ol [Digpadtenicol e L1 0. S RS STPE5a 2126 2Y 105y Sl
o Sockiy U] o0, [(OKIH463 E 1;4,\6% 2 saend T Iqed ol Imcxegfecacdlc by 4.5 W QRSHA2AD [ VOGO

\@xcucloo Nl | CU T1031508e [T 131 1602 [ Sresercal [N 3o otad doiorni[ig o nG CLL H> B lORRTEN 36 1620 E Ak wondo
Al leen ¥ RSN 50557 EalE 4€£ﬁ Yo T Salug Ol VW) ol TS [PRONOR 1 TR00TAR206 J\)m\&?\ L-
faimeny ool | T 3 (020N ¥ [21disC3| Eree neallT. Soldom) | Nioud Totned o 1. B S MRdId Tl BB VA | CoVOS V|
%nrpf-agvﬁaxﬁ C-C (oRionfgd I~ Blr—~, DESS N .8 o boyVa( Moo DR C.F TS ey AT 210 IS R0/ | Do ).

A0S\ F 7 rpiiiss | £ 08 CPLGONT. Qi Om) 0 [T 147 CLridk s SR ATaUBIR] | Mars \Q;égzza,_
R r“nvocf Fa c'" WOEZYU3G| £ Buid> loreSentio] [T otlidl ora) 1D 1orvn oo 1o, 6 TS & b Ao 3¢ | AuksY At e

YO~ Penander ¢ ¢ | 103520l T3P0 a T adlud o) 1D Tk Erosd CE T S AU E S DECEITIILATON, N -
Aofona \eoy) | Tr 1016313024 1 1397693 [ormsencig ] Tsaiacl © (dll Dmar | Tend . o= i OO0 SOW O P s el (.
Jesebell Ayl | ¢C NI E [3M16s3)] Jyotencet | T Selod Ovall Dvo.s cRecanecl AU RIS 2001660091 | Joweell Paalov
pov\y - BUsen LTy Mooy SOIGH| I 21 643 Qreacnevapy Kol oe N Uinad Yermd €

L. BS RV Y SR TN N orssanias] Mul) p Y %D

GFPRF-121



4D

AN

| } 1
| //tr } H |
J ' 7 ! A
i I i 5 L P |
| | |

t
mu;a;_ :Gwlnm_i—\w@ N2E L_ OINFGE TR I 0"&‘33‘529}“‘

JJ epiglon, ey

| i MR RSSO Y AL DU C DT T @IS L ORI ST fl . W ugw&&:o | JJ IO, YO X

A SSCéEJfE&*L»&' S;%*{W: g S K- i)
: a'aaﬁwwm oo oL TuIg U PS L PTOUEEa) § Lo N L] ;l BB P LT PP SN
: ;fg;z/m//;}y 7;}(,(1& sl g g \—;x»?j RIS R e ':muiél UG OYS PITS Z0TOREA < HAZ| 70l Wm 21
i ff"( W ) TOhh(HERINTS T ilﬁr{q.:eaw WL YT TOWETSL YT RN DY L[ WDIUR I S HhITHET j: 0t Y RO AIANRIVY
1

-
3
'_‘i

J
P
b

5/@"7/? i SFO?OZSOZE’@W%JW’M%&S{' SR OAVIS] le”‘(!‘?("‘rU F”{‘ig R REI YA TR H:’bSlO/}OL | 9 2L
Lr* 240 /) %VSGQZ\\% ;&5@3 ‘S&s‘iu %.h S~ JOTOIWRL; BUY “G NS p”» S \K\%BE%‘W | Yy =20V D) ORWDY VN
exltf Laurw 2 v . . ' i i 5 ‘r- = 1 g
o g p—— i R Il e B B Dt
| act o 1 | _‘I

QYOINLIY ¥ 3¢ 0115040k,
TIOK3HE® 130 VIO NQDYHOWIMNCD “HVZNVEY T avatwl
AWHALINIHIING CEINIMING 3C SOOYASE BY3HD THYC YEAIIND IC NV BYTIOEHTEIC0 INYTd 130 OA YR30 o.«_arﬁoi
I: ‘QYDISEIAID 30 FHOOVIITELYD A NDISITINT 30 THOOYHIAID ‘O¥CLUNIO! 3T YEOOTIED SWDD YEMLTAD Y7 HZIONDI INYTd 130 CHOTIVRISE onuarsct
------- aANTYSs N3 ONYWAH GINSTEL, 170872 OLMSIO N iE0: 30 Cudhdz » 71 LT
SIO7 30 07 OiNTY KAOPOE TrHE c-",-".n‘:
!;
Tdijede eBipos | TION3deY 130 ¥VLSINIIE 30 SIAVOIAILIY NQJ?dD:lS\"c’ ACELNCD OLVINYOS _!
4Ot TVEDIANG TWR OIS 08 NQIDVINEOS 30 NOLLSE D CSZ008d |

7

N/
TRES \

&




@
SEMNO

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 03

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD ¥ FECHA: BOGOTA JUNIO 20 DE 2015

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION:DISTRITO CAPITAL / TALENTO HUMANO EN SALUD

oi!muo ESTRATEGICO DEL PLAN: RECONOCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD, GENERADORA DE INCLUSION ¥ CATALIZADORA DE DIVERSIDAD, .

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: DESARROLLAR PLAN DE CULTURA PARA CREAR ESPACIOS DE ENCUENTRO INTERCULTURAL.

ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACION DIA DEL APRENDIZ Zf ‘%26\( C:
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:

NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ 002::?:10 ‘;x::‘::;?‘l GENERO | NUMERO DE FICHA M:;m::‘ PROGRAMA DE FORMACION :%:':::(::: n::&:;" cmr::ﬁz;;ﬂ:n:::f"nnn CORREQ ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO {sorn::tMoEan;:::‘sEEi?:Enda de
ﬁtu ‘@ac_Gercla  \O306pd U3ohm3 | P | 317206 ?@m@,r Pe {i:?mﬂ-m Means [Teovey | CFTHS Vaiou cl 728 BGna!d V)6 5004 2972 .
Quintern . 8| € 1310940 | Probepcea [ | Pelodioma Dorna [Tponiw K/FTH\‘? bm%*”ﬂow%im 21238582 32 |karor @

Lo —focuq \ovpad X [l Jﬂﬁﬁiso! 2 [o99er0q R =) lpas 2| 221936 o
Moxrvadose, S [TT g8t T 31726 ¢ Predencian|PeloQden . PG yN G Tecncs CrTs L 13¢03846350 -
@Z’%q_cc 53/314R2] £ BR2E, [P 3l Pelogt B\ Dluria Teca®| CFTHS v srsg) m‘-;)},m <in >
[ fner Aeq | (. C |Xogr300787] & ST2UUE | Popeacsal | Qe laouey 7 Rivraglteco i@ O F THS  othturrza@o, Toresy/
VLUl Yoo N (¢ |l SHH [T 11 QY A BN 70T, Wk b Sl FSRPS Xy g 252 N
ﬂ‘hmp\ Zm;; ¥ Hofe86585710M 124726 enlid Dp'mdhe’ﬂﬂ Dy, mQA ecacolCP TTHS Jabelzng @ g3 _ -
- Bovin (dy Ec (419741 5| T [simre Y escma'e) e NI YT, rad Techr CH=Tris K&h&"ﬁu_‘g%" *)‘ RUR ) ?—QPJ‘ir :2@4_.)
Nolym nedlig | cc (02 742 RI M T313% 46 Presencee/ e" L)ooz rse (el @l CE7YS  ojan ped o Snp) Sy 435252 ._
4rea Cr»#fawn £.C e |+ 33956 | Peoson o] W Jgemioh [ D oma| T : S okt com DD 135452 ] Lo wad At
¥ Shandel] L 1VONOBOSSA £ M 46| JceSemere | Velugdcia  Nvuenolk n 3 DI CUYorqP
| 58 kg ? (0a9¢  TC. C Tool34B30H F 134776 biesenk) TPRICGRTiC | Brgr e 3714H 15627
Eaca Awcaa R Tcc QAT + V13 2046l Oeoncia LRWACCQ Qv 633232
alg Heinandez! T NOMet | T 317648 [ rrormnoial o Igeer@  [Dipemd AV, OGS 1 PQuia tleraanded
5t e RorGueT CC— M2aSoI N 12 (90 Quesenau) Palgeiid” [Peyne, k| C (s ' :
Sebaston Vioz (T | {d33% g | PN T2i2E &, 0 _pec PDiurng [Wen®! o B YNS INE RPrPP) Xk
QU Noveo | CC ooosi223] 4 3G %! PE e lgee g e [Cp el CEx NS e A0S 301.5‘1'%(['5@ AE
oo 4 Aveos T (06 934023 T A0 Orpsoncuad] e (S0 e Tac CETHS K»lrdpo‘i'ct-k SSI%% ahtzera
M\-{'OP"\Q» Dvog | ¢C ORI (S0 o 307164 |14 iAo | Uy W ML CETINS ke Ao R ] TS\ 3004 Gy
(£ Catnonity 1 (¢ Nt 30976 L9 22646 ’Lf?ﬂpﬁmcﬂt D'v'(.az?‘;’-r-i. D 0 gt (LTINS wrty o L5 3003195 g) 2lev

GFPRF-121



(ZT-+d4D

2

} = PN o Eoema po— R

= 3 2 IRU DS VASNINE S\
AP PO DS 7 v
— 3

Ja% VETHS

£
5

DA ) ﬁ D)
LILY, X O} Uar]

18 T NENe f), / 7 PO Wt CIp3122 ¥
A LT Ty jaw SdCK - ?n%%:a” 7, ) | st ol
L0 T e oheE s i sl %:ft S0Pl [ rBN 2 YIR Y | IhY B | N [ eg92979M S 72 gl VAN

W 404 YW DVIHUNT no0a .
ap epualdyp 35 1RO} 13 5 0[05) 1IvINGD 30 yom /2lciaudy NADNWIOS Np YINYHOOY NOBO4 HoChALILIG! oupa 3qoan AINON
P A s o ONO43TL 0JINGYLI3I 03440D S eomvINHDA 30 DS e owawmuor | MOP¥MNOi0 4 10 ovamaop | ¥10130 0¥IWON| OuINGD Ry Sai 7IGN34dY 130 OAIT1dY ATHANO)

%.
=

SOVAIALLDY ¥ 30 OLISO40Hd

ZIONIBAY 130 V10 NQIVHOWIWNCI HVZITVIH ¥ VOOV

“IWHNLINDYILNI OULNININT 30 SOIIVAST HYTHD WHYd YHNLIND 30 N4 YYTIOHHYSIA SNV 130 OAILVY34O0 OALIMEO

-*QyQISHIAIO 30 YHOQVZIYLYD A NOISMIINI 30 YHOOYHINID 'aVOILNIO! 30 YHOOYIHD OWOI YENLIND ¥1¥ID0N0IIY NV 130 02IDILVHLISI OALLIME0

NS NI ONVINNH OANITVL/ TYLIdYD OLIMISIO:NQIDYINEOS 30 OHINTD A TYNOIDIY

STOZ 30 0T OINNT VLODO8 ‘YHI34 A avanio

ikl i Z1aN3YdY 130 ¥V.LSINIIE 30 SIAVAIALLIY NOIDVJIJILYYd TOHINOD OLVIAHOS

£07upIIIN IYHYDILNI TYNOISIH0¥d NQIDVINYOL 30 NOLLSID 053204d

M

wNIS
@




@
SEMNA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 03

Codigo: GFPRF-121

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA JUNIO 20 DE 2025

REGIDNAL Y CENTRO DE FORMACION:DISTRITO CAPITAL / TALENTO HUMANO EN SALUD

oseTivo ESTRATEGICO DEL PLAN: RECONOCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD, GENERADORA DE INCLUSION Y CATALIZADORA DE DIVERSIDAD. .

(OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: DESARROLLAR PLAN DE CULTURA PARA CREAR ESPACIOS DE ENCUENTRO INTERCULTURAL

' SF il
ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACIGN DIA DEL APRENDIZ —_ 3 | C{ f 3( O \f

{PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:

- O

NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ m‘gu":::m I;mlm?‘ GENERO |NUMERO DE FICHA M:)mf':;::‘ PROGRAMA DE FORMACION ';':::;:: ;&ﬁggu m::ﬂg:?;‘::;f: oEL CORREQ ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO Ihhdncl::r::::l::‘::;i‘(n:hde
Voheth wmontes | CC 109960103 T [Dui3oy | Presencd [T Abojo h sad | Dioing | Fecnko| CFTHS Ydisenasrqa@imitlon  DicsXN0R | et S
LYana Poamae? CC [l g IY][ T [3Midou | PreSential [1. AP0 A Sqled | Divina [Tacmie| CFTHS i(Ulaties ) zed@he 323 =6\ 435 T(%a#ﬁ-]\
ZAval Tere CC__ |70z E Brtve|fAiccor | THAS Donplreand  (FTHS  Naeypere 868l 27739173 | Fg —1

,_Kg!rhr-nnr Apema S | 00 [1073697076 T 314 134] Picsencial | T AA.S QurnalTzenied  OFTHS k‘omﬂm4ﬁ¢m:l 222337681 | Kdfhewvr 1
ey D | ¢ & |1029288 T D708 Zsencall | A AL T omalleenicd  CFIHS  |dadacsr Bl 2zqle)3i5 7 1= .
6704—{"? Hodine| =€ ST F Z7970Y| [rcined T-A.A. S |Dviag| #cned CFTHS ] getenity) 1302¢ SLOU /Y| Bnehead L
Zagcllomlc . [T . (162167664 { 341704 Preseiral |1 A DS |prurmolec @ C L7415 o VT y330% 340 271 Dgoe Lo €
ono Lgledmo varel T T [I033775%] © 39308 |Besanal [T 4 75 Dvima [tenmeo| CE T HS 4 Nisiegic2 | il
MCholl e Salhs|(. T hoRB[T[ € MMoklPesSencol [T A4 S Diolnd fecwicO| Cf XS e D“OW 2 L3639698 [ Miche) Sol
CWeR Yooz~ | CC [{02662d0d R RUTOPESe T p.pS  Ipwieaiecnan] CEE D %%@nﬂt\ el 122U 026 | LS ool
36 Wha Clanalus | Y\ [10376g0x’ | ¥ [314130q PRsEndal | T.0. A S Diviha_[Tewhwo] CFIHS B0inaas 34 9@IM N 342561 00 5] B
W Lav]os Gond e, oo 1128 M 3 i) Pregnco V1L [ s Dicene [Teanid P Hs T Mot PAT i/, | SATES | W (el ¥
VS N (] IR0 R ] RHTZIACH D00 A # 3 My (ay TPn) Cel H N ) of Ll o8] 305 7 Y ST Y 17
\csoa tecpca P [SOloaL ) 241968 Peager call 1o DB & D:vewo Ketvip | C§ TS s ceed ar . 205 DY 1"?@;7“‘.:‘1:‘7 Wese c oy
Bonfis o Mgl e Ngpeos M R annalileesmil PUA N L Towm [Tecpww] (f 4 W oy funecd V(Y 2o 40 [ o
Q™ TE2apnlez | T1 Ol Hd | T 1PaAN0Alfescal [ TAAS B ooAdTATol AT H o NS OZATIMZSIIQORY [0 Renanly
EhCR oo Coli O oM RLGLDI Dezoocal [T ARSI icin(\ [ecocd CTIA S E1 el fold, el Zloose b |[Fre——
AOA DY T 03056726 L BHARUPSOA I T A A S Provad [Toen©| CETRS 2 4pdl Sl IBZIP3gREE, [ATSoa Co “FUC
Ewely 01O forlg [T [€0E129 | £ [ekbealpoedal | 7. A LS DN | zono| CETES B IR | ST [ g i
M@ B & T KRiIS322 | F 3304 | Peyre@ 1 [T, A- 5.3 oS e [SETTRS orceSecas I | 294061 18 Madi gw-),'
RoninNain oY 11O T\ A AR R TS R e N NS [PTOY aOecndd CEYWS &l%‘%\w‘i?%‘w 24T THIH b NS 1 -

GPRLRIDI




(ZT-4-1d49

. £ _ ;
/' / i ] /
7 /
Vi
Z | | /
! /
_ 7
il a
£ -
/
/ ¥ 4
/ Z
e
£ [ L
& /]
7z
/ Z
4 Vi
& g L
i /
< . = L o e p ; 7
FTRETERASNY VIAZCE DTONS O, oWy oW LT) [0S DOWG| PR YY1 | (PP 1 [TV 5 THAORS O\ W )
op cpnalq:r;: :i%?:i: r ofos) OLO¥1NOD 30 ONO43ITIL 03INQYLITTI OIHHOD - N";::L‘:’;gﬁs;:lm "g::;::‘o’ ;?3::::3" NOIVWHOH 30 YINYUDOYd . : g?:n“\%%’w YHOI4 30 O4IWON| Ou3ND :m’m‘:' m;‘: ::;M ZI0NIY4Y 130 0OMI34Y ATHEWON
Z1aN3

‘OYOIALLIY v 30 OLISQH0Nd

3,

ZIGNIY4Y 130 VIO NODVHOWIWNGI “HYZNVIY ¥ aVaIALLY|

TIVHNLINDYILNI OULNININT 30 SOIIVASI ¥VIHD Wivd VHNLIND 30 Nv1d $YTIOHEYSIA INYId 130 OALLYHIJO OALLIrBO

"'avaISMING 30 YHOOYZIVLYD A NOISTONI 30 YHOaYEINID ‘OVOLLNIO! 30 YHOOVIHI OWOI YHILLIND W1 HIIONOIIH INVId 130 021DILVHLST OALLIMO

aNIVS NI ONVINNH OINTIYL/ TYLidYD OLIHISIONQDYWHO 30 OHINID A TYNOIDIY

ST0Z 30 0T OINNS YLOD0E :WHI34 A avand)

TZT-4+1d49 oBpen

£0 -uorsan

ZION3IY4Y 130 YYLSINIIE 30 SIAVAIAILLIY NQIDVdIDILYYd TOYLNOI OLYINYOA
TVY93LNI TYNOISII0Ud NQIDVIANNOAL 30 NOQILS3ID 0S300Ud

A2

NIS
@




@
SENLA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 03

Cddigo: GFPRF-121

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA JUNIO 20 DE 2025

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION:DISTRITO CAPITAL / TALENTO HUMANO EN SALUD

'DIB.IFH\-'D ESTRATEGICO DEL PLAN: RECONOCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD, GENERADORA DE INCLUSION ¥ CATALIZADORA DE DIVERSIDAD. .

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: DESARROLLAR PLAN DE CULTURA PARA CREAR ESPACIOS OF ENCUENTRO INTERCULTURAL.

ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACION DIA DEL APRENDIZ 2 { \.I | G ‘-?6
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: =
NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ no:::t::m l;m:m: GENERO | NUMERO DE FicHA M;“;:::z:‘ PROGRAMA DE FORMACION ‘:);’:::;;": m:":::fm ‘E"T::ﬁ'g;?;'f:g:: PEL CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO (solu;:‘;:::::::::f:zmde
manera fisica)
[ \owa(_V Tl 14050568029 | ¥ 346 | Dsererca) Qemp Dutna | Qpewnio]  CF T HI |ed W veres 331 <753 Jatgac, .
Sada [T | 11020523200 F 4141696 Diesenciall OCIP Blamnaly CETEn SAS Sl R2: 273014449 | Aol Q.
oo L5720 [ CC IO | F 36K Tresmoa) [ OCEM] Dwoena|Opearin] CETH S R ANEESKRT | o
A0T1€ \lexanO | C.C [ 14B4R0| £ [341696 | Presecca] QCEM D Diovaa|@Petay C E4HS -t con| 123596371 | Ay o esonn
W ¥ 31416326 Nesenciq) CCemp QWU | Odajaid <FTH> ane o oria ) %;mrﬁ*%aa =
7edS (1 CC 0N BIE N6 Presvoal | Oce P Gy RN bt PU SBT3 |y
oA\ VendeZ [ C.cC, C REG [peepcll | O C € B0, xooliOrecond @aviy J2eXPR | condi @
cr% T s scu] T Rkiegg|Presoc. o oOCe MO Plowd axanol CCTH S 2 232G | tonis, L
c Kast CC RITF8 Y BUEU  Cesma | Oc e AP one oo | el A 2600384 ¢ 24
lte/Y’M Qmwvﬁ') R [{ogo38elo] ¥ [%1A(gq6] frmencoh | g oepn £ RivmM CEThS )
N Baiela Yrey CC oszxae| F 3946 [Resengal | Oced Divia Dand ] Cttis
ex | CC IS4ycest | £ Islued [Plsacia QcaMp Do C.E s ;
cela  Angel cC1630ux N [ L T33U86 bredenca QCery ORmer xado! CETHS may QS FUL ernesd
Thociona Son(P; [ Wotze4idoq| F [31:[84h [VveSevca) 1O C €MD rvvae fordlavio] (£THS Lee vSont herilona
/ il : sl
W A / I
AR L Z
y — 7 7
7 i 7 £ /
i | / L
Fi ! ¥ /

GFPHF-121

>



[ZT-4-4ddD

\ -~ !
. \
\

< T

\

T

|

r o
[
/
or -~
e3(5y esauew
#p epuadLp 35 o1ewLI0} 13 15 oj05) 013¥1NOD 10 ONOHFTIL 0JINGHLY v /ey NOOVWHOS | NODVINNO1 o Vus04d biaid it NGDWRILEAL | OINENMIG0 QNiHdY 130 0OIT13dY ATHINON
ZIONIYAY 130 VINEE 4 QULOITI OIUNOI 130 NOIDYIWNEO4 30 OHINID ELRELIL vavNyor Hornanucad Y 30 avanvaow VHOH 30.CUIWON | O83N3D OINIWNNIOa # 30 OdIL o aoa
OVaINLLIY Y1 30 OLISQd0Ud
ZI0N3Y4Y 130 Y10 NODYHOWIWNOD SHVZITVIH ¥ QYaIMLDY
T e .
“TV¥NLINJHLIN CULNINONE 30 SOIDYST HY3HD VHY VHNLIND 30 NY1d BYTIONYSIO iNVId 130 OALLY¥IAO OALIIEO)
e ~QYQISHIAI 30 YHOGYZITYAYD A NQISMTONI 30 YHOQYYIN3D ‘GYGILNII 30 YHOOY3HD OWOD YHALIND Y1 HIDONOD3H NV14 T30 OJIDILYHISI OAILIE0
G

AMTYS NI ONYIAINH OLNGTYL / TY LIdYD OLMISIGNQDYIWHOL 30 OHLNID A TYNOIDIH

TZT-4-1d49 :09p0)

SZ0Z 30 0T OINNT Y10908 ¥WHI34 A avanid|

€0 "uissap

ZION3IY¥dY 133 ¥V1SINIIE 30 SIAVAINLLIYV NQIDYdIDILEYd TOYLNOD OLVINYOA
TYYDILNI TYNOIS3I0dd NQIJYINYOL 30 NOILSID 0S3204Hd

M

e
@




@
SEMNO

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 03

Cédigo: GFPIF-121

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA JUNIO 20 DE 2025

REGIONALY CENTRO DE FORMACION:DISTRITO CAPITAL / TALENTO HUMANO EN SALUD

Dﬁ}E‘I’NO ESTRATEGICO DEL PLAN: RECONOCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD, GENERADORA DE INCLUSION ¥ CATALIZADORA DE DIVERSIDAD. .

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: DESARROLLAR PLAN DE CULTURA PARA CREAR ESPACIOS DE ENCUENTRO INTERCULTURAL.

|ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACION DIA DEL APRENDIZ 3i }2‘}16
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:
NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ w:__'::::m |;?:nc:|‘c":c’::: GENERO |NUMERO DE FICHA m:::::;::; PROGRAMA DE FORMACION *F‘;mao": F;'lr::;ggu CW::R:;:;T::':: i) CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO m’F'l:'EE..:.:F:EEE:iM'
)10 Ma2e T -T 10|93 [T [31323% | Besonciol_| ool _QoBlito [Dinvnc, [Taeas | 10(Ap Fareg. Munag ﬂ\}: SN3¥ICse | Fare M.
ﬂhn‘r\(}@r{ps\@ld Aodly r C N7 | &€ R 72276 | Ocenpinrid) 6(&\{{\@1&9\\('{1 Dana oo [ \NCad B o0\s@aran\l A7 AAH 3472 5):‘\
filyandra (epeda & MUY F 3127376 Orerencad | Salud cof Divivel Teni] CETHS.  [Maacpedntamaba 301506[10% JiU
| karen Cage X0 S cc Io7usas93] £ 1313237680 Ppencia ) | Salod an\\r‘r\Dnrﬂ Tecoic]  CETHS mmnmfﬁ{;t @l 3213790727 1 FokasZ -
wel T\ Wi2z6¢gs 2 ;- 2iY2726 | Piesencwal [Scalod X‘DULK\C‘O Oiean | TEraco l\l\ml;‘;‘/’ f s m‘{‘ " %ZQGONZGSC“’ kfeﬂo(oﬁtdm%
(o Dotanasaiaxnd €. Poausanagd] ¥ 131127 26| presenye cqUscioe) poAlod o o alvecaco] yacae *(c:sm_qm.mmg)_gtuﬁwaaqz E\icer Jcncvrff
EL, T.I HON8I444) | F (54799224 Presencial [Salud Poblica  |Divrna |Tecnicol CFTHS leucelicanes @ |347 2302077
R e S S ledd3s63] F |1B(N26 |Petencial Sa] JRblze [Ofu e [ Tecnito] CFTH S Fsowboh @gma o 320132508 Nusivei vy 8o hody,
@ WO CC OG99 T ¥ 137722 e Dr&onael] sdod podielgum fetne, [ CFTUS Sweonicchterunedst 32100 G3v rio
Aava tonille XU [H[leaTs ¥ [BRAZSESeolSatud 0,blical Durma Feanifol ¢ETHS Do gniaenld 229 43081 | APonifea
Kouwen ’Rﬁmnow C.C W\das7ol | T [zi727%6 | Presend@ l<alod, Ao 0w Qe CYTHS YA AO0SO |=plSq63 | ikayep Rcc‘,mccs
Biesen Gomzalczl T T iuehrer | ¥ 1713220607 e~eracl Dalud P Hi el Vu ad [ Te cag ol CELH O arlyq @ grol e 30U 3 T Nadsla 4
60 Oeind kot Er T 00016461 IR 12752326 VIO Soncrad INA0D Plec IDWUNG [ToeolCETHD Wdumpncr magelil~2¢a3 Y1229 [ ol Xud
oy "o GO hea26d9me®l B iamza76] fresenc cdSolod Yoldiad fiovied eaicd CETRS Cngut 541§ rmt A2 ZHRTL SN 2 et -
Ag Fenande Buel 100 Noe3mad Gl F Jamyarc Preenagl Bald Bdlica [(uno [Cean(o] OF s kaomz.?;«@ | 244352125 g
M lon camilo €9 T N0T973) (V) 13192326 | Beernetta | |salud 2t Iy 2o | Diovncs [Teen o] CETES RO TN A 1 391915 |/ A
Qe N T hwacaad [ £ Baasclpesencdi-clod U hicalpiond ficn o] of18= o i Bt YSRN]™ (G2l &7
SO%UOM T OO v PMve = UWOABELA | A i\ CErA>S a"[é?ém’ﬁi‘?% 3UBRR s | WA o8
nih weneSeS il CQ N2 1ISSKOF| 13772226 | PreSeacial lsalyd foy)icay (Divvma flecnico| CETR S Eﬂﬁ"*\“‘%g“”‘ 202 U96261 | Zimarith Tvod L LD
Alisor Dayand Maaol - |141/(5E0T [€ (2172126 Presenaa] (sAU publica 0 (uray |fecacs CftHT B ons &SSP S3Te <l o8 A2 | s0n A7
Ok ' A leg UohHnday | € 1331316 19 eotnval BV A PN cx 1D v nul Tecnis] S Ty H,; tase arleo 4l PHS0RAT L) A5 h}y NN

GFPLF-121

2



[ZT-4444D

B A
1) £1a0
”» 'P“a":l-:!:;jo"wj:: 13 [ ojo5) OLIVINGD 30 ONO43TIL O2ANQYLIITI OIHHOD HyD NGy NonymHcd NpCViNmO NQIDVINHOS 30 YIWYHOO ¥4 oo o WHII 30 OHIWNN OHIN3D Npotibaal olxamnooan ZIONIHAY 130 0QM3dy AJHEWON
ZIONIYdY 130 YWEid i o 130 NOIJ¥INHOS 30 OHLINTD 30 BAIN 30 Yavnyor 3a avanvaow - QINIWNIOa # o odiL

‘OYQIALLIY ¥1 30 OLISQd0Nd

ZIONIY4Y 130 VIO NODVHOWIMNNDD SHYZITYIN ¥ AVAIALLDY,

TIWHNLINDYILNI OYLNININI 30 SOIIVASI HYIHI WHYd VENLIND 30 NYI4 ¥YTIOHEYSIA INYId 130 OALLYHIMO OALLIMED)|

TaVdISYINIG 30 YHOOVZIVIYD A NOISNONI 30 YHOAYYINID ‘GYAIINIO! 30 YHOaVIHD OWOJ YHNLIND V1 4IDONOIIY NYId 120 02I93LVHLSI OALLIME0

QMIVS NI ONVINNH OLNITYL / W 1idvD OLHISIQ*NGIDYINEOS 30 O¥ANII A TYNOIDIY

ST0Z 30 0Z OINNT ¥10904 :¥HI34 A avannD

TZT-4-1d4D :0fipgy

ZION3ddY 130 ¥Y.LS3INIIE 30 SIAVAINLLY NQIDVdIDLLYYd T0HLNOD OLVIANOA
£0:uisIan TYUOILNI TVNOISII08d NOIDVINHOL 30 NOLLSID 0SII0Yd

M.

wNIS
®




@
SENe,

AN

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 03

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA JUNIO 20 DE 2025

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION:DISTRITO CAPITAL / TALENTD HUMAND EN SALUD

omenvo ESTRATEGICO DEL PLAN: RECONOCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD, GENERADORA DE INCLUSION ¥ CATALIZADORA DE DIVERSIDAD. .

(OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: DESARROLLAR PLAN DE CULTURA PARA CREAR ESPACIOS DE ENCUENTRO INTE RCULTURAL,

ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACION DIA DEL APRENDIZ ‘3[ ?.ﬁq. Si
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:
NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ noTc]:;::To I;mz GENERO | NUMERO DE FICHA M:;!m: £ PROGRAMA DE FORMACION J;::;D;:: Fo':;it:;u am::ﬂt:;?;f::ﬁ DEL CORREQ ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO |soh;::'ro::5§:;:§:€::wu
Laya Cogtellams L] NOIRAFRA T 3357 oeenal P, ENfameua| DiyiNa by o (1RO ITETO Oufaéﬁﬁq%%“ 30302307 | (ogovg
SUfia ¢eclg2a [ o.C n3\2c®42d ¥ 33 25 loresen cal [Tor caymerq Doalferoia/C DT 1 - S FRidhasil gm. [ Blsan g2
q_,gm\emm caaen C.C INOAAEAT] [T B2357 [Oroen \a| Mo enniond wina [Tevo [ i T 1 - g%%% 2049090132 U
-’;.(o. texier'd [ C Vp7765% F 3772457 B oepeo/lo. eppfyeva |)iecr Alee nicolc, [}, A L 3932 +53C E
uhond Owping |71 fioascco 130 2720951 [veelal el € werdd Doindt Freracd O 1T i .S %A%%w BLNIING [ (=
001’\00 Celapede, L [T T 1074812971 | £ |%\7235 Pesencal |Ter, Priewpna | Vi | Teenicel € O x W s 73 elbmpz"c”ﬂ’ 002440 3 l>mn’(’?e—fcﬁﬂﬁk>
ISy oee, | TS50 M R 13730 T~ o e o wurroe NI A TR\ 1 Tee T e U N A Sl @SN | (Lostar
Tattena Alascen P|T. I 105210 | F_ 3127351 Be<eaca [ecenfewene M ome[Tomim|c T -H. 5 *”““’\““"”_‘“Y‘ Peta] 310 215%64y 'f”ah?vm—ﬁ\
ol Lhaga e Honogead] F 313 13500 esac ) ec. Gceanea [Biuna [Tenen [C.OTULS  OqRwazms g, o Ay 111] ASSSSS
Naaneth®omeny | . 32392A6IF 219275 P aoseryial ‘I?c Enfamer ic IDie g [Teepleo| CD T H.D Jﬂhmdﬁ ofrc@omf.au&wr?oc oy
Vlonco TT [WOTORESTH M 3172251 [Preserva) I enfecn <= Jecuvd 6 DIHS PRELER Ao wm Z02FGLESHE S NN
Janstw (hasvi B. | c.C ORISBNR| & 21 22%S\| esecid| [ . € fERUEHG I\ Ty [F e wicH CDTHS EQutl&:?‘t?’ﬁ:'aqm\l 328D T g€P 9
MR ey : L{_HOWIORSA | € BN/ [prarnc T edevne d Owng [teoncdo b1 s RS (R DB Bew | o Qey
e e oo W2z [ 1212099 el e S0E IO 16 TP b T 1S A ieemal it HPDITR [ Parkea
AlermndS. Bopcdl T, \OMYEAL7R | N 131 BB IPenorod e eafxmens (oo fracolo g TRS TRISISRII0C o 19 o0t "am 770 Thon
Cafolma Gonzulas! T [miiisos z] F 292D e al fie caCATSSouwn, Feend [C 5 T8 & 3RONAR 2RSSR | Caguoat
Sharsdb Senher [CC oy yssa | £ LN | By peneial [Tet_enfermend Divrral Téear dCm T4 S S s L Bl fom EGSTIAG | ol
el Acias LI "\MAYKEE T 1217035 presancialitec Corerveid Duwnaltdan e o T S Moo, 254 AeeP 3| Siebad
AW Jaenc o X C6usonat] £ 1 91301 10 venoic) TeC.Ccngefmeyio Divno Migpeal C-f.1. U AR 08020 | 522 oy ouglin )
Han 2 s Tl WSS\ 20 AGPICncC ] Fec, ém e e Olops C 1o £t 1t %5&059?&39 “Ctry
=u M-et-ch@ FCC TG &K S r IFFS | P(‘@&;’\C\U'QTQC. cngewevig Yuviney |l Teored C OO % P LS O AR 1 ZASEA T L\-MSC:{(L)\ n




T-1'd2d

=~ | | P '
_ | L
s TR RIS EE S OR GRS~ D (IR PEOR | BVRWRNS 7 [PV LIRS |\ (Bl v IR S TA NN
(‘i 2T Wﬁmﬂ TR Y IT ) O mrwfé e i ! /}k;maa ElEE: \i‘,‘{ 1 Mﬁ] N
msg:)'cgcs;,qhoqr‘;‘é‘?”*mﬂqi!fﬁ"_ﬁ"‘r" T C H TOlowa(l busolfiiow Ny 3] [0NUd] SeeClel o+ D) farRey o 1K1 0/ YU

L |

(E3SEaUe ! |
WYOM /ZIONIAY NOOWANOY | NODVWNOI NEDYWHO4 | NODY21LINIOI OININI0a
30 ONO4IT SN T4 NODVINHOS 10 YAMHO0Hd WHII4 30 QHINON | OHINID 7ONIH4Y 130 OOMISY ATHAWON
ap enouadyip 3 O1EWL0} 3 15 0105 CLOVING] 30 ONOITIL OINGHLINI QIHHO0 120 NOYINEO4 30 OHINID | 10 TIMN 30 YOYNHOT 2 2 | loavanvaow ol | DININNDOQ # 30 0diL 1
DIONIHdY 130 AL | | | |
:QVQIAILDY ¥ 30 OLISOA0Hd
2IGNTH4Y 130 Y10 NODYHOWINNDD HYZITYIH ¥ avair
G -

IVHNLINIYIANI OHININING 30 SOIIWAST HYIHD YHYd YHNLIND 30 NYTd H¥TI0¥HYSIO “NYd 130 OALLYHIHO OALLIMGU)

‘AYaQISHIAIO 30 YHOAYZNYLYD A NQISNTINI 10 YHOAYHINID ‘OvaILNICI 10 VHOAVIHI OWOD YHNLIND ¥ ¥IDONOJIY NYd T30 ONDILVHIST ONILIMO

aNTYS 41 ONYWNH OINTIVL/ TYLIEYD OLIMISIQNQDYANNOL 30 OHINID A TYNOIDIY

STOT 30 0T OINAIYLOD08 "WHI34 A avanD

TT1-41449 081pq) ZION3Y¥dY 130 ¥V1SINIIE 30 SIAVAIALLIY NOIDYdIDILEVd TOHLNOD OL1VINYOL
£0 upHsian IVH9ILNI TYNOISII0Hd NQIDVINHOL 30 NOILSID 0S320Hd

\



| &
| EENLA
| N
i PROCISD GESTION OE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL . ferudni 02
EQORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ l Zazige: GFPLF-L2L
i
!I:'.L;Dﬁ: ¢ sECMA. TCGOTA IUMNIO 20 DE 1025
‘-ﬂ-r':'_'.'«'-. TTNTRC OF SORMACICNIDISTRITO SAMTAL [ TALENTD HURMAND EN SALUD
!GBJE."‘.‘IC IFTAATESICO DEL PLAN: FECIONOCER LA CLLTLRA IOMC CREACCRA DE IDENTIDAD, SENLAADDRA DEINCIUSION ¥ CATALZADCRA OE DHVERSIDAG.
E;ETI‘.'D TPERATIVO DEL PLAN: DESARPCLLAR PLAN DE CULTLRA PARA S2647 SSPAlICS DE ENCUENTRO INTERCULTURAL
ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORADIC™ Dia DEL APRENDIZ 5 l 9 Z_’} 26
{PROPSSITO DE LA ACTIVIDAD: )
i ] ] | SIRMA DEL APRENDE
’V NOMBREY APELLIDC DEL APRENDIZ inc::: :: JI ;Dﬁ?tl;ltc‘:;;z [GHLRO |N.'.M£Rs ;\r:nc.m\i M:’_‘Bgt:;g:z : PROGRAMA DE FORMACION lr ;;%::‘::;:: i :::;::E::;N i nm:‘:;::tﬂl‘:;f: 0k | CORRIQ ELECTRONICD | TELEFOND DE CONTACTO IE [3cia e :::::ﬁ:m genca de :i
Yonow et € 0TI (227 1: 21?'17?C\%Qggn by € : X iNS o). (ko LATIYESH S Qe kneXS

HAECL ORPCH. LT e0iseeh ¥ A0 [ Pesencel S0ld Qal OinG. TEmG _ G mﬂJ@;ALﬁ;L S SR AUTY | L Zhidl
Amidel 0 VO et WCx0i52R 213730 peesaxeq Saluz A ol | D.rnlﬁﬂ"f’?’(h{@ nLLJ_aAt_E %%;’ A h‘éh rorI?,J
SoIoN A, Jilalld .6 10MEHEE6S = 2042470 prSencclSole) ol (U /nenTeCnca CETH RGO X NIACUOTER N N2 ;

<Lty Romeaa C.C 11078445558 E 3126370, Peeaercal Solod ocal . Flr/xm Focrcc O LH-S yeleth o Gl 318092350 L lis e (i
AN Qlu G@Dmd L ' 404-.'1111 r 5!72'??.0 P'C".?L’f)(.iq‘ '5(1\..(] Or'&‘{ Do lﬂcl"\'ﬁ‘nlﬂ") f’ E. T W4 {c:droiw“@écmlfun qv‘."ﬂq Q‘E_l 154 {
”Em\@b acdleyz | T T vm’?ﬁ’xj)o’l (= 210> a0 (A D owe pada Pecand cf £ 8 § Q"“““W\kiw AU 20N LRy Aoy

G Zon | C.C OB S 5“‘(370 Frexemractd \ Folooy Cral A T Gk LY S 0o et ocia) 52 ﬁ?.azh:s() _Afpecl
whwo Ok 'Ccc '\cmc;n T Oy O ones ek Cmlnd ox D.um_lr{w-‘i C(“ E oS MIeen2yto 114195159 ARL ':_FT;Q%L_\“
' $10'¢ L0 20078 | F | %JZ??D* Preeencic) Guled ol pona Eofm cCTHS Em\mtlmmmn' ARSGL0 " o1l

- T lo6r00 £ 1310 L Peimce | LIS Gy TDuine T Tonnet (T B 2937305 il 31423012 | (o MAut
\esoacdd ELeS | ce B E D\ A0 evexpetal <aqlud al iDrL\.-M' N CE4AHS Pg e e 56,*;1.,}_;-')'_;,‘;;_ MY 3ed \w\o..cc. ces, |

OO \agas | T, Aez3335a M 197320, Desencal Saled Gra) [ OunaTaoned CPEAS P oS-oagw 3CISCS B4 ﬂ\\(}ﬂ \) 5

) ll‘\r\m{ We | Ce 10N T L E 313230 0106 ta ); Sile ¢ | O\ "D ng et C A b {\'-‘) i o fJ)'ZL;H i 277 397607 s L})[\U !
A0 ProeX iy €2 C.C oQ26w\S C_ =iz presencioleniud ova) 'H'):Umr‘_i Trwel oF H S }?a?fﬁ”e“'@‘%ﬁ'm@ 8202 /.lH Sq, 5.0

o Voo | T bazfm%*&'@ 22370 Pioaoncial Laclod ol Mo Teenorl cd i S Modvedaamly dAlen@

QA Acin | v\ HeAE0R333 £ 132370 (XSG fu o d Ol e ATECMG C ET Gfmcethdnm.w- 1(G2U S 223 (e ¥(~
i\ fomitet ' QO ’L—’»’(&H,(lﬁ' T H»nebifig ) (A VMV oSu\) oWl Alovar ICean ! CET RS L i R 150 QU024 | (omiln -
hord Mo 83 C.c L Dledizésa] £ 3132320 Presenc m)l 4\ ayal 1Bicwme Ternicalc ETHS Dniei! ﬂzﬁh 213 5934243 | Shad foin
Ls.u@\ Litedn (oger: (.C ACUUoaM! ¥ m9ia Lo | SOl o L Ounw i Tew am T 1S |P'“$~‘i‘?%¥ Bk T 1S65UAS | Ruen Lofel

_aletnd Ouan L(. TG zze - & 2Aredid Cieledall Sdled oal (D atieen(a CETHS VSR ArAR® 12 dndza 11 Ulesona, |

~

25

GFALF121



(ZT-44d4D

]
N

2 // i x

Z el

\\

¥

o 3 . ;

\ O | S T oo N LW L s | N S N (SN 22 S B Y 2312 o € WG RS

2y 3P STASTL | baartighdvay SHI AU [ md | WNg, [0J0 TG THidUac4 | 0Ztzae] 3 Jog hb& 510 (L VT4 UaT?

i K Z2») SCBPATEE DR WO WD) $47F 3O PUOITPIUSIL | (OF0 PSS | (VWSS | Qe RR W SSXRESZol| KL 23U MU .

LI VO [ DS ol IS [PoTOS ONIE N T3S T [9VBL [ 150 B OV [TO VSO [XETTS £ RSOl T L | cOVni VORI

{e215y esauew . v
ap m::f::::::;:;ﬁ : : ojos) OLI¥ING) 30 ONO431IL OOINDYHLOT1I 03K o :;:::“‘:z;:';i";:mn "g::;f’ ;‘:mﬁ‘: NODVINYO 30 YIAVHDOYd 4 :gvD:r::l:l?w VHOI4 30 OMINON | ouango 22"0;‘:‘:;:::‘ m;':';ﬁm ZIONIHAY 130 DOM3dY AJHAWON

OYAIALLY Y1 3 OLISP40ud|
Q} t z 't ‘ 2 T 21GNIY4Y 130 10 NODYHOWIWNO) HVZNYIY ¥ OYaIALDY,
il )

TIVHALINDYILNG OULNINING 30 SOVAST BV ViV VHNLIND 30 NvId BYTI0NHYSIA :NYId 130 DAILYHIdO OAILIE0)

*"GYAISHIAIO 30 YHOAVZIVIYD A NQISITIONI 30 YHOQYHINID ‘availnGal 30 VHOAYIKI OO YHALIND ¥ HIZONOIIY :NVId T30 021931vHL53 Oﬂu.!ﬁﬂ

ANTYS N3 ONYINNH OLNITVL / WLIdvD OLMISIO:NQDYWHO4 30 OHINID A TYNOIDIH

ST0Z 30 0Z OINNS VL0908 WHIZ4 A avann

T2T-4-1d19 :0Mpe ZION3IYdY 130 ¥YLSINIIG 30 SIAVAIAILLDY NOIDVdIDILEVd T0ULINOD OLYINYOA

£0:uDISIaN TVY9ILNI TYNOISIH0Hd NOIDVINNOS 30 NOLLSID 053004d

M

rNIS
@




@
SENA

I

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 03

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA JUNIO 20 DE 2025

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACQION:DISTRITO CAPITAL f TALENTO HUMANO EN SALUD

OﬁJmUD ESTRATEGICO DEL PLAN: RECONOCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD, GENERADORA DEINCLUSION Y CATALIZADORA DE DIVERSIDAD. .

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: DESARROLLAR PLAN DE CULTURA PARA CREAR ESPACIOS DE ENCUENTRO INTERCULTURAL

ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACION DA

DEL APRENDIZ '%O 6 F'{Z IO i
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:
NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ DD‘;::‘:;TO I;mmz GENERO | NUMERO DE FicHA ”::)mg:s PROGRAMA DE FORMACION 'Fz:':?::g FOP:II.:E:::N “T&:;?;T:g:: peL CORREQ ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO (So]o;:l:n:::::n:;njlj:‘piid; de
Nann 21 ¢C [(orddecay| T 3068701 Pvosene gl tafeymeyig | 0iginaliecm od QeTHS val eS 1aqiugies] 39 34440 330 .
el S~ Jcc R NP [N 336101 [Dicepaa] SHIANRNCY Duere [ocn] CEIHS 304961970 |l _——
\OXwd el s 7 e RV FE 637 2Rl [ [ €neves o ] Diand e (o] CFTHs 3UNRFAI233] .
AN MeNn0_ ~f ¢ M9 323Nl £ 1368701 Prodencl Eneese vio | Durng Nenco | € £14S 213451311¢
‘o\qcn\ Pl ZT60 1025442 £ [Roet201 Creercics | orvievicl Dyl ng RN CFIHS 214439 %=
MM R, 11 |DResse | F Rogmao) AeemallEedesena Dict 1y [Tecrie| ¢ £ 2 LYLTAASL
rked  Na 7T IiFse) | e 206020A | Picventa ! | EnGymey \C IV o | (TS AMBEse4a)
e 1 L IC0g82e0y b X VA%0] Yieendi | Bprenmera Vwna Heenee | CFTHS -— NYYIRIT L
S A LT 360700 Pregoiwli 2 Lo A Do Woriee | 0 FTHS 728K j350 [ G I
revos 1 C.C_ | [OLe G| F 306820 | Pieserc ) imenc  [PWina [Tecned| ¢ FTAS Wonol Wlpnalenl 3 (27 FO 7S 7 ] 2
l\l:Q“U) Q.\:o\rm_.z 1o SLSUsSV?| F 2923233|Fee seincial TEAS S Nivwne | Teanel , CETHS ne\l:.o WA Rw | TG0 }\;Q(‘\_d M\qﬁ
an feda g9 B ACK LE Y46 (99 # 1ehz8 | Presengov| TéAass Auy ma <ngl  CETHIS janle @ tlebl 277759 S '{j’u\% cin‘gb—‘%(

\

-

GFRLE1D) ‘-“




[T1-+dd9

(E2151) esauel
ap pfauady|p 35 01EULIO) 12 1S 0105) OLIVINGD 30 ONO43TIL 0IINQULDITI OIUHOD YO /ZIGNIYLY NQDVNHOL NQLYINEOA
ZIONIHLY 130 ViNEE 110 NQRYINHOA 30 OHINTD 30 1AAIN 30 YaVNHOT

NODY L]
QIVWNEOS wHOI4 70 O¥IWON | OHINIO NQDYOHLLNIOL OLNINND0O

WHO4 30 YW Hd
Norrniod vua0 30 avanvaow QINZNNI0Aa B 30 0diL

ZION3HdY 730 00M3dY AJHBWON

*a¥aIALLY Y1 30 OUSD40Hd

ZIGNIYEY 130 V10 NQOVEOWIWNOD HVZNVIH W QYaIALLY|

“YHNLINDYILNI OHLNINING 30 SOIIVASI HYIHD VHvd VHALIND 30 NY1d ¥YTIOHHYSIO ANV 130 OALLYY 340 OALLIMBO

“-QYaISHIAIQ 30 YHOAVZNVAYD A NQISATDNI 30 VHOQWHINID *avQILNATI 30 YHOGYIED OWOD YEALIND V1 WIIONOIIY NY1d T30 0DIDILVHISI OALLIMED

QNS NI ONVIAINK OLNTTYL/ VLIV OLHISIGNGDVINEOE 30 OHLNID A TYNOIDIY

S70Z 30 0T OINNI V10908 “WHI34 A QVaND)|

i ZIGN3¥dY 130 ¥VLSINIIE 30 SIAVAIALLIY NQIDVAIDILYYd T10HINOD OLVINNOS

€0 :UPISIAA YYD ILNI TYNOISII0Hd NQIDVINYO4 30 NQILS3D 053204d

A\/4

NS
@




@
SEMNS

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versidn: 03

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA JUNIO 20 DE 2025

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: DISTRITO CAPITAL / TALENTO HUMAND EN SALUD

loBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: RECONOCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD, GENERADORA DE INCLUSION ¥ CATALIZADORA DE DIVERSIDAD. .

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: DESARROLLAR PLAN DE CULTURA PARA CREAR ESPACIOS DE ENCUENTRO INTERCULTURAL

ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACION DIA DELAPRENDIZ

2956 ‘CE'\;

{PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD:

NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ Do‘g::‘:;m I;x:"::g;‘:r GENERO | NUMERO DE FICHA "';m":;::‘ PROGRAMA DE FORMACION ‘F?)':":::;:: F:n’::ggu W::ﬁ':i;?;’:‘::&" BEL CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO {Solo si ¢l formato se diligencia de
. maners fisica)
Y Selaslon G177 X (066356 el Fesercall 1Dk S [Nnna [Beia] OCTLS rLcﬁdgr-:P?q; qM 2B
}_\7 (el K771 A0 TG 3H £ Rorseid | Pretrca 2k 0al [Otea Brp o[ CF Tk a0 pe¥ ol ) 1'%%’{‘123 L %ﬁi
L Adel Creo 71 00 RN € | 2z Pifenc )| ok o) o\ [t ecng A L\\@Ki\l‘t‘;h@rﬁua{f %\??{?md WO N e
L M onc o Gicodd CU TR 00 © | 24%a Pmm\m =cAho@ oG [Ovnaltecnd: [T RS ATl dnidd 14 7 K Gas e SES S
by r,k'o'\ N 11022365 ¢ buegpadll0 Q001 LW 0ol [l CF¥ o ¢ Now LGN (o 27 29 g o —
obe Gy (G| N_} T\ \OE8SA = baczod f’r"ﬁmw wl q‘:ritl\] (@¥A DJJUYn} Tein| CET U S ’ IL“_-.(lb(')hU&If-‘l 3148961221 _ Setie U e,/
Noe Colve 0 Q997026 [ F | 2Aaset D10 naic] < 1 less o) ool Teened C.2TH N ISIZE=laio et e 7 Eooid, *f,a_!tﬁw#(?i ®
Co Poeen sl Lo [5236379 = Reagseadfeascet Q{[ué} Crad [ XxA He o] CETHS — Pacmmau@helnd 202677607 gl
Weda Hu\b'ﬂ 100~ ORE@32 ¢ [zaa5.9s Vseern (0lale d xait koo | Tecaed C. T T He mﬂlnrfr 220324 QA %_!_,
AN TEex(0 0 (22520t [rrce réyenoq) &at\d ol Ruwi\q"l’é&mu C=Tp= eosopsell ZRdisFe | Ve
X icd VAT 11025520 ¢ b~ Oreconcal] Selid cal _Donaliengg GRS [NWoOWSRAE ) 569 VTona Woes
R\G ¥Q:\‘nCw‘1Q NI PSS R [ PO Seud O [ Dasea Tecned, reTHS Raia 26.caabdh A% XXAOI 06| Fepva Lodiagp
(et QN N6aEAA 425 F OGS D ror mpndl Sord & X0 DOl F2 THS [ s <94 S086(67< e st i
k) O\n %;m: LN o33 92 DA] M [ 2905 o[ fyesemion s\ Ty &Y Jond) ceFU S o 308403 | Conaqigz M |-
(el e QN NO3\ESVSE3 Y (200569417, 2 suprin] Saivd ral oo ord Neene] Cer WS el (2 pe 0 3229024008 | I (\Jal)
Lot 2 \RBABIOE | F 1756 | Pvosoncal Sgld Otal [Dwindd @nwd  cC ke I M B 75 Tt e Ml Wt
N OEWA7| (IC \oz30sall 7 2 i6qal Préfeccn NalieA ol Divne He— (& TS 3. {—IS?&MUZ‘" 526 P H0 Iy —, =02
NQUner \(me,{\@ QQ o3BT [F_ [(aa%ad | pre—- Soled v || Dieroy [ Tope (F 1S Wejaquvewe ?10%2&:’;@/4/ (€ (=
QC 1103V F [Zaaseqa oretanecs | Qaleed ol I Diwran gy~ Cx T HE NGaudged & | L82010AT Moo
ttQ ‘“‘c‘-‘ﬂ' CC 108013634 ¢ [209%0A] Prefod | Vol Ol (Duna |1p0 | €T Cu Mo WEACON ST O | Sciey
Hcmo\ ol 00T w A3 KB T 17006941 Nrejoek 1 N ltol acs Ocrt Jlene | CF THS T ogprdgme ied 0036 5Q°% Xz ALK

%

GFP-F-121



(ZT-#d4D

Qb*p}) ho\_a“( - SBNKCOS [pwloszsp oot S T P9 S PHOY | Y\ PO OVES [kl 2 EEPRREO] DD |- OH H>8T
=2 | calZ1PhlLE| 77 7 reqpgS| G177 I ) | »P W Dl (212 P7175

= [P 7 PeTonhT  RIESQECN] V| WD W YUY |
— A RSO N PBUTS, TOXION
ap m-:::: :;;vm‘;:x:; :I ;s ojo5) OLIVINGI 20 ONO4ITIL OoINQULITTI OIHHOD i Nﬁ;;e:‘f:;ﬁu;vmn Ng::;mn :33::"::; NOIVNYEO4 30 YINWHIOYA }:gm";’w WHII4 30 CHIWON| OHINID :m:;l::i‘l: m:;l:?u ZIONTHAY 130 OOV ATHANON

SOYaIALLY ¥ 30 OLISQ40Hd

ZIONIYAY 130 Y10 NQDYHOWIWNOD HYZNYIH ¥ AVOIALLDY

¥

“YHALINIYILNI OUININING 30 SOIDVASI HYIHD YHVd VENLIND 30 NY1d SYTIONEYSIO (N4 130 OALLYHIdO OALLIMBO

**QYaISHIAIQ 30 YHOAVZMYLYD A NOISMINI 30 YHOQYHINID ‘QVOILNIQI 30 YEOQYIHD OWOD YHNLIND ¥ YIIONDDIY INYI4 T30 0DIDALVHISI OALLIME0

ANMIVS N3 ONYINNH OLNGTYL / TW1I4VD OLMISIONQIDVINYOS 30 OHINID A TYNOIDIY

ST0Z 30 0Z OINNT VLODO8 SWHII4 A avano
TZT-4-1d49 :0Mped

ZIGN3YdY 130 HVY1SINIIE 30 SIAVAIALLIY NOIDVHIDILEYd TOHINOD OLVINHOS
€0 :ugIsIapn TVYDIALNI TYNOIS3J08d NOIDYINYO4 30 NOLLSID 05300Ud

M

TNES
@




=S NLA

e e
A\

PROCESO GESTION DEF

FORMACION PROFESIONAL INTZGRAL

FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE 3iENESTAR DEL APRENDIZ

f
{CLOAD Y FECHA: 3OGOTA UM

W2 29 0E 2035

IREGISNAL Y TENTAS 3¢ CORMACION:DISTRITG CAPITAL [ TALZHTO HULMANG SN SALUD

{OBIETIVD ESTRATISID DEL 2LAN: RECONOLUIA LA CULTURA Z0MO ZREADGAA DE IDENTIDAD, SENERALCRA DEINCLUSION ¥ CATALIZADORA JE DIVERSIDAD,
‘

f

!QEJ‘.TNO CPERATIVO DEL PLAN: TESARROLLAR =

N DE CULTURA PARA CAEAR CSPACIOS DE ENCLUENTHD INTERCULTURAL

i
[ACTIVIDAD = REALIZAR: CONMEMORACION DIA DEL AFFENDIZ

|
|PRCPOSITO DE LA ACTIVIDAD:

ey oo amonon | IO | LS coeto jmoncsonl SN | mocsmnocromscon | SRS | RS | OTOXIMMCONS | goncows | Taissnoss eaco l om & ot g
Bﬂu(&@[g} ; okl 7.CC "1033}0611444 LF__373try [Pigsencia\ 7ec. pnfeimeia Divina Tty (CE TS “5 A%4s ‘W Mt Bps 395241 Pan |
Talia Joxbel 0,’: TT. 103120796 | £ 2131294 1 Dpe e ncp] | el enfor mevia Digpnd i 1€cncd 0.8 T W .5 @FASE &7 [Dovuqouo w3 | Cpaliak.
Lor)‘;o(bmp\o\ L1 TAC33AN F '*sﬂa‘{ed‘:ww 1eC-CnfPrmed Oowna | T@NAGC . T W D ym*“?&fn\v ‘tﬁdﬁczcao% oo oniely
VO ' -'Q:.C. 05 ' i ; entio) 1.0 Cnkeyy VT oA decme 0 LT 0. S "3‘.\%10@4{_}; N yienu Capga V.

seng uel\nv er  Ipedyige [T z:asu Presepcial e ' ST TRd [k Co
Nadees Cedes le\(\_fn(‘ C.C 1203093 = Szt Pesencial Chlemenc [ Ho m.r‘ﬁ&:ﬂo‘o 'ﬂ”t'S‘t%S\‘—’M Nal\ery ],
Miche| Vompa Loz ot T+ ool el c H2226d 1 Precac.al it ageimear D | Teaxst Cil: Tildas |de“°l|1"h°.5@ 2023384900 Xieonaic Coml
Alyn e\ anccorth Lec (ozazzacs] € 308 Cas el cobtmeca Quorn Iyenite [ (UG TWANARERAL 12007514168 My clondes
,&‘L&J_[u ordd 27y 14235 243 £ %137974) ﬁrv.« ciol _tEnrreencin wiree. Trcoues cr.7ls | ERCTANA IV 2 A2 9394 y Lanole
Andre d /lff:f/dn /'If |02565¢‘5€d F_3i7e764q Pvesenc @ T T ICnCermeri @ iDwr nd[Telnce CF T b LS g,,"wx,f?x’;‘:‘,'ﬁm?“ 2115255929 A KK D anched
a3~ Tl oiGloms £ 1301404 Qeseacdl L Entenvera | D-uma Tecaed CF T XD y ey,

Aache Al -n HoiAxeo! £ 392364 Preacal T.Eafevseria Diormecpd C FTHD W‘:mm [CHEVPEPIEY Togee .

oL\ Jinenes Z T onzs6e ! T i3 13ed [feencial T.onder ey [PDIGtaaTecanee! (T TALS h*h"&‘zl‘}[’?“”“" CNOOAY) ol J imepe

e _Poeq 7 A1  HoReedX YNNIy Qtt"\“\ﬂﬁ(ﬂi Cofetnet A DL ha Tp(mmr TS, TORNRIRSeS® ?\NGQC\HI 14 | (220 Poey
E=nandd Nid) 7 CC [{araaapm AR 4 : 200 A D100 Termd ¢ F.gus VR0 [ LoRENED reindn(b P |
¥&ynandz, Tobar 7 C.C. - |JDZ’3‘53 3640 r B -}'-7?6(: deseactal [ T. Eafeimeyig  Merna TPTf‘nlfn e .1\-\!7 fﬂnaﬂa‘a@n%wuiﬁ, 372965 £i77 Qﬂamda_&_a
Riandon _Ayva (¢Z /T | 1o2131YA08 M 12122744 iesentio\ [T enccim@iql O.ina | Teeni0i( €,T. 4, S qif‘“&v@""fﬁ“ “Zuab89ec? | Ptaman A

micia Medin” . eoHyzs¥ M 3i32%4 Rerercia! iy ¢ ke (Do nen reweed ¢ bR < e tﬂ"” 06 o 2225106560 4T amalZ

Nalerdnd (ovocho £ 10 036565130 £ 3132364 Precancial i d FLE’.*mPc.; Diiend Fonieg (O 145 BEERNHNTES 35eHR 0824 %{,Cn%\m e,
Mol Garcva <~ T (1052800 % 2[12764] g.@fm&l T taevend IDona ecn@ict T 1o | Galeon! 429094 03 [l
Mov o Pola Gupne U T MBSZ24T1e[ & B11740E0ve>cacd T.afrime. a'0.0raQ Tecnl6[CE.T 1\ 5 Pomadd8d®® Bse(8484 [HMaca & j




(144440

P |

B ﬂi.Q’t ,_)‘ .}S;glf)?\)/_’!&{ r ,w DA \"I,}\lw‘UJ < T+ ‘1..- 2NN i IS =1 PR P SALR A w3 IdF YOI 4')3(-1_(;1& Y1 -}f\&ﬁbpi\\)l J—).f q TS ‘“U"Y‘; L]
vy 2147 A D>V 25305 “"’“*"_-?f-ﬁ H—"\‘j“‘ ST LD D NI B AR |- A T '3[' ‘VJ‘J'*OCJ’Jr -0C L {-’I,b 1 BZIANTTI DY > f"f‘)H‘\q’ ¥ 3"’.:"‘!{;,

/ WOUx SLT 1P| PR CTHA L I [OTUT5] [PUTarg Prwio]vsy o) ;uwds:axd KT W [EECCATRZON 1 L <onoripoy uou
P R AV TCEORD! ,'r.% o 0oy W L TITTINEIL [TUMg Fidadd)s 81 DTV I | hI176% 3 [ E8RE7OT] 0 T HAPNSUOW DB uy
G R | TISSONSR IO RENRan| < # L L) | v vong | DAArE AL jehaealy | RS ¥ esstor| 5 S [ - Y ool
V’Tp—"r}\j f?g@c"%é‘JQZQ_ 'l‘ﬁ:gml'd“'-”"“‘-"-‘w C)-‘."L'ﬂ"\) OD'U'}?J puwAa h!*‘;w’ar“[’_} e 1'3-"“"“'“‘{1 h9&241¢C 4 |\elI9tce70l| DD , ‘30‘[“"’“) ':M”QN

[e2151) 20y ' i
ln'i’-:;!:::;:lﬂ:;:';a; I;:' ofo5) O13¥ANOD 30 ONO4FTIL 02INDUI23TI 03KHOI - "“;2::“’;‘;':';“;:“ "g:::::’ ?ffm; NODYNYO04 10 YINYHOONA i:g:;:l:‘:::w wHOI4 30 OMIWON | OMINGD tmm? O?;‘::EM’ ZIGNIH4Y 130 0QrTI3dY AJHEWON

*OVaIALLIY ¥ 30 OLSQOd0Ed

!
4‘\9 t‘ ?, t ' ? - ZIGNIYAY 130 VIO NQOYHOWIWNDD “HVZITYIY ¥ aYaIALLY
L

TIVHNLINIHALNI OYLNINING 30 SOIIVAST ¥Y3YD VAV VENLIND 30 NYId HYTIOHHYSIA INVId 130 OALLYNIAO OALLIMAO)

""OVQISHIAI] 30 VHOAVZIVIVD A NRISNTINI 30 VHOAVYINIO ‘GYaILNIO! 30 YHOGYIUD OWOD YHALIND Y1 HIDONOJ3Y NVId T30 021934vH1S3 OALL3MO|

QNTYS NI ONVINNH OLNITYL / T LIdYD OLIELSIO:NQDYWHO 30 OMINID A TYNOIOIY

STOZ 30 0 OINNT VL0908 WHI34 A Qvani

121-4-1449:031p93

£0 ‘uQuEIan

ZION3¥dY 130 YVLSINII8 30 SIAVAINILIY NOIDYdIDILYYd TOHINOD OLVINYOA
TVYOILNI TYNOQISIIOHd NQIDVINHOL 30 NOILSID 05300Ud

M.

TNIS
L




@
SEMNO
N
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Versién: 03
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Cédigo: GFPI-F-121

REGIONAL Y CEN".I'I!O DE FORMACION:DISTRITO CAPITAL / TALENTO HUMANO EN SALUD
0iumvo ESTRATEGICO DEL PLAN: RECONOCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD, GENERADORA DE INCLUSION Y CATALIZADORA DE DNEﬁIDlD,.
ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACION DIA DEL APRENDIZ 3 1?16 S f —
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:

NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ 002;3:;0 |;mm: GENERO | NUMERO DE FICHA MFDOD":::::E:E PROGRAMA DE FORMACION :z:’:::x': F:R':\E:(::N “m::nzfl:}?;'::g:: DEL CORREQ ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO ISoIn:ITI::;:::o‘::::?:fd&ﬂe
FEOndI0 AN OC | ADI0R3R | T [ R0 PieseNa! AIPT PRWEAA [Tenicol CF T RS alo cmpaicagnal | 3606395972 r(:(/kcmmr@u\_
Mkl (odn " [C.C licaeseieta| 226 Drdsencd) | Bies Dty [leenve|C £ TH.S KA \eor s 21129159 67
NiaTanels Pveqa A Cc [1002718504 | F 132650 | Pre<eocas] AT I>ucne Tacnicol G- TH-S  [Magyih o WM‘K@W
Liona Woraaqy, 7IC ¢ loopwdzar| ¥ pw2esl [IN e eaas] _ AVD] Nowa [Teamg| CFIES Vool 169 | FesAA S %%A&;
Muia Aeemdis Views 71 CQ ogzascy [+ 39965 [Rewencal ALP I Oornalernce| CETH Y len 2900885194

aatiee B 7 cC  |fpludelos] | £ |319x11 | Paenc.al P Owrgexn | Jeco| CFTH S 5(.'9::14_; KA, len>21496 IBESS | Nk
e M Y | 2772857 Qeaenco)| AP ) DIV et CCTH oM Imanaiy ;bﬁﬁ?é‘ﬂ? 62 A
PYAC mypna p #[CC otfeqstal & [31 45| o ~ehcarl BLpt ooyne] Teawg CC T I 0uy mmmroo« [ 322 IR RRA T —ayaing v o o
Koly Yeurne 78 Moo st = SINECesemd] ATD U PDipencfIeene] CETNS  haneln 050audl OGO | keolly \.131171651&. ;
ewne BdomemZICC 710673844 T 3127654 venencial | AT 9T Doyaal Teauo|CPTH D Colnduird i irdetihd 30) 8IUTSE | CaltnIpe Pl
ﬁmF(\Oddm\ Ce271C.C— MAGES| £ POAEA [ eeniial | M. 01 Duontirenitol¢ A NS g, g X\OSRCAY Ko Gn 7 ie7.

alig'C_ G ZIcc  lloyzewrc | £ Riazes PresenCal | Al DX oo Teauw|CATH 4 el eronndigemdsd 328036%9% |ierldl o C

Hichelle 52 C.C. MeRMRe § r37ea]Deap g A T 9L DN o [ TereticdC R T R S mucheleaOopagang 2274235305 [ C_

Hovera Oz 7 TC.C [0t RS [F 213265 [ resen- 1ol ALpl Rioma Tecncn | E T H.S loveressad ool 5iS a3 B0 AL ZAoC_
et centrwedo @ 77 1101420V € [ 2197650 PeSeatia)] Dty Qioegd | Toetid 06T WS Lo durr 0T aimdn 3] 7]

bk Tofrne 7 TC.C T0aBH3 F L3 7265t [Bepar Oial | RIPT pivs o 1edidE #1745 Vol gt | AP0V 572 -

Nohw iy e Z CPt legado0 |4 1BARaca [Vesencial | A ot Dlomd [Toemw|C.TA 1S Jdr”w«z«%*’rm R124pnsn WA U
Thdadn o £ IAYON] £ 12737%] dretonad]] 43 pT Duxad lieengd C £33 LS te a8l DRSO NANMO
800 SQlNOY 4 ' OREOEIY € 177651 Desvental| BrpT Chiandirecn d CET .S TOVRS SN 30T 020 | Fa 1o VXY
QUYL ol C. 10coainel] € [8124e1| fesa Tl | Ao Lol Ben@ C Lo H=S mrgalmér@gw ZER2A04AAA | [ i A
hoCAUINE PyeME C e ASOTH-T IS BNHPOE O oy Dvrnoifeovcd TITHY  fepbara @ B At s

W

GFPLF-12)



141449

PR WBU[ N R TS s 47,»\»::*&%" STETE O [ ON 0 [ TV T TV Toso [ CTEER] = TWOOLIQ) D W opr) R

2P GTNCTIN T Dy 7% [Prag@s 7y ™ol < 3§ LS [VOR [RI)0T(] VA LY [ TITRIITSHCZ] T [BoeI 20! 723 TVON- QUN/MTH ()

{ LOOL 21X (S8L ETSETS, TegnoF it Ly 3 {;k 1—;; Mozt 00y O 338+ & [oxemiy | BRER YIRS U( D AT HONWNSO,
RITASHS) .mh 9’3"12. _BCocD) U ¥ 1 37 [D02Helr™a ) 1V [RITVaf/ TS el 5 FFHLER70N D2 Rt 1 el Walr

WY ,‘*’“/I [ ;“)‘ = [ 00N 3y A c_, VL Pooe w0 DLV B0 10T ) SESTT SN WIS e £ 31e G\ RIS

JEo5T Fovd (.f,?sc:bp AR 2 A ELAT TS P IS NI TA LK [PIVSFIETEE| S RoH)o0) TOVR jb_‘ugi/t/ X%

{e2151) esauew

'9m'm:u:v “::';ﬂ:“l;:'ﬁlﬂsl 019VINGD 30 ONO431IL O3INQLDTTI 0IKYOD - ::g::&::“;“;:lm: "g?::u“:’ :'g‘:m?; NOIDYINHO4 30 YINYHDONS ;xﬁﬁfn WHOI4 30 O¥IWON| OINID ";LDE:’”%T m"::';:ﬁon ZIONIYdY 130 OOM13dY ATHEWON

SOVaIALLIY ¥ 30 OLISQ404Ed

ZIONFYLY T30 VIO NQOYHOWIWNOD SEVZNYIY ¥ aVaIALLDY

“IWHNLINDYILNI OUINININT 30 SOIDVESI HVIHD YiYd YENLIND 30 N4 YYTIOHEYS3a ‘Nvld 130 OAILYEIJ0 OALLIEO

“"OVOISHINIG 30 YHOOVZIYANYD A NOISIIONI 30 YHOOQYHINID ‘VOLLNIO! 30 YHOOYIYD OWOD YHNLIND ¥1 ¥30N0I3Y NV T30 0DIDILVHLSI OALLIMO|

QMIYS N3 ONYINNH OLNTTVL / T¥11dVD OLIHLSIO:NQIIVINEOS 30 OHLNID A TWNOID3Y

ST0T 30 0T OINNT VL0908 WwHI3J A Qvanid

1Z1-4-1d4900pp0

EQ -UisIafn

ZION3YdY 130 YV1SINIIE 30 SIAVAINLLIYV NQIDVdIDILYYd T04LNOD OLVINYOL
TVYDILNI TYNOIS310dd NQIDYINYOL 30 NQLLSID 0S3I0Ud

A\/4

WIS




@
SEMNA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versidn: 03

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA JUNIO 20 DE 2025

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION:DISTRITO CAPITAL / TALENTO HUMANO EN SALUD

oBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: RECONOCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD, GENERADORA DE INCLUSION Y CATALIZADORA DE DIVERSIDAD. .

(OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: DESARROLLAR PLAN DE CULTURA PARA CREAR ESPACIOS DE ENCUENTRO INTERCULTURAL

ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACION DIA DEL APRENDIZ g ] ? 7\? \( @) .
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:
NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ TiPQ.0F ¥ DOCUMENTO GENERO |NUMERO DEFIcHa|  "VOPALDAD DE PROGRAMA DE FORMACION AGENADA O NIVELDE CENTRY.DE FORMACION Dy CORREQ ELECTRANICO TELEFONO DE CONTACTO ;snlu?:a:::?m‘r:::.:mu
* DOCUMENTO IDENTIFICACION FORMACION FORMACION FORMACION APRENDIZ/ LUGAR manera fisica)
’_T’.,LMHLA L X ATD 7 1 d_Cng.‘r"H: P4 2 b) :-_F ! l—i .2.‘4*’"'{(_} dreazn gt \JI ARV AT tot SNEINPEI R | NPy Ol L. ALL2] TN '-—"Qnr"r Al ooy o tonpagpa il N 779 | _’J:Tﬁ“-:' T len o s ger)
Ny da oley A1 C.C RLA98RT |4 112140 Vel oot Q] [Scxigios TatmmcerDivvian Y COND tNQF\JP Tonacinouw w’f"ﬁ‘«"r- I P P\U AmnA0 &
Hiral Crw\{? 7 Tl I.\ u\{tf’\'l“\ HLE ’)] fz 1”40 H 32 ur\n SeNIrdos Egmac ] Diwrne Tecaws | TTRC AP W q(‘ wed (g GG 26 e Alcr S EEn
K""n.’\‘ AN EOmeT | C.C 0 2 20 €M) —_k- R NZE ‘!4- 5 M Olroicin FOV] Drvel TS0 ‘. f .' 1 2C S o and,| L2\ 08 5 -’-."\r_-‘."(i\-
OUS 7o -”"l/( C "'.\.".‘"“( Wi+ | ‘?+--rut o sencia ] [Seiuc 65 Yapae@| Ovinc e« \ O\ (SO ?m..—c poy e 66F *x ANWYRE \( & 1AM © g o
zacvol cnldevorh e 7 Tiees1933 o] F (3137790 [pveec il Lo pviinn s racone. Ter N Voo 102 740 X515 494 radio mldevas
Hetdy Nty @eveexd®] C( L2FeT0 1 { "\' 21 l.'{(?"s\ al (G IMIC Oyt | s CoaAp r{n'l\':' 2140347 f"" Y
e I‘,"' e r;:f o\ e [ el A-G0GCaTaY [ 2130 [ A0IC Renrigl B s £ MWW O TECoIcn oo O 9 kR )'\'\_*\" A< f.’_\i e 44 1 1“ gl auneN,Z
Tefann s Al sz CC__ HPTAIUR | '.\HlMOPrPSQm(l’Jf Pruct OSTamae] Do w e O wicqp k@i"“*“&‘?‘ “W*t PR PARES rwmm
sin Lisalh colr e/ I ltwzggciovy | £ 13772290\ present'al lwvvic nrtarmaelDioihe Weeh o iniap 7 "”"”’/“’ 3708399291 \|$ap caiinsral
E% !'ﬁ? :d%’gf ¢ Selre lQanszc| F 'h‘-)):)cl Diencl L Sopcrafe. W ions | Fanie Lac2p A’W?""‘w ) 120 SO | st
ﬂrmdfi’ = SNy, = 2Bl dreSonC /TR0 OVl [hitiico | PACHY  DiTehy h@”' I (Q S Adh I N
Ao o neX s CC  NEEAL 7871 £ '\ﬂmut Dicee WA ZANK0 Casmace [Pung Htecno[ £weqp ‘*ﬂ“h‘.@;ﬁ’?%’% 2-C INS27200 oS [Nadved .-
Hon'G valenhing 0o mef T-L_ | \OYIGIY/ /4| T AR ruolerenca |[Sewico farmoe DG [Fecnicd  Tcap "?“t*"‘-‘ AU BUESE N 2 P
Kedenn €linde 621 C ¢ Weraozassg | § 21727 UOI Piesenna | |Sencia Tawne el ne [Te ¢ nice Nqp ‘{"f'r""’(’" X - SR 210 6 Kalean ( \I;r-(!ﬂ
foan e Prmne2?” o ¢ ic11362%1 | 12192346 [ Oresencial iy bnagaacev | Dwee: TTecnice oo . & W.'}L'rw“mzﬁ& AR 27,3720 el Oamiy
Nicol Aleed AnoA 11 1iiieas | F 13 Y20 | Peeneie/  Vervicisi Feeo [Dinn Tecnic lhoeco dmm‘va.«ew!s{a 3003192240 Neeal mmm
o Valenhnu Going @i 7. '.‘ 1031653359 | £ 131322 4o | Pesemectl  [ewicicd Fowmarédias ivaa  |Tecnico intap’ lam.umw, il | 6814 £,58S Jovu Gptha.
(':—ﬁld*“»kfﬁf QAXIRN A ¢ [ IORT[YTRZI M 30210 [Cyesendy 1 ISoluas cved Dwy  [feand] \wea P TwieshiA 2152633 C\{ lCD:.d (ma.u\n
Sy Estods Calond™ CC NSAR7(YE] € 13117990 Pesehan INew¢cbs Eawoed Qo i T WD ’”’"““:-‘,W“% S UL S Tl =~

\q"ﬁ

GFP-F-121



TZT-4-1d4D

PO SO} | B Er g R | PR e U [owst| AINKY | SoDNe00Sy DS (]S [COIGNGIE0 | I 17 WaTOT W
T TEURFLS0I Oy 1/ JUPIPIW DOTPUWF

D YOI | &CRITIG (O oy YW TPWa AU oo\ WWTJ [ DUE  \ODISY| DOV PPEZEIS
W PISTUN [ GRJSKESHE [l anie i Ty o VI [ o E] | pul0 Fouy OIS} OO yonuadel) | obtib)S] | e2abe0l 1L |, OlRl vddti OMOIDN
(e85 esauews
p 'P':;flf:;::::';ﬂ; :rolnﬂ O19¥1803 30 ONO4ITL GOINDULSTT 0IKHOD - "”:g:':“':"}‘:';:’";:mn "ggm:’:’ :;’Emi‘r NODYIWHO4 30 YWYNDOYd 3:23::?:;“ ¥HDI4 70 OHIWON | OHINGO ';m;ﬁ:' °";'é":23°° 210N34dY 130 0QrT13dY AJHAWON
SAVAIALLY v 30 OLIS040Hd|

ZIONTYAY 130 VIO NQDVEOWIWNDD JHYVZNVIH ¥ aYaIALLY

TYHNLINIYILNI OHINININT 30 SOIIVAST ¥YIHI Wivd VHNLIND 30 NYTd HYT106HYSIO0 INYI4 130 OALLYHI4O0 OALLITE0

QVAISHINIO 30 YHOOVZITVIND A NOISTINI 30 YHOOYHINID ‘aVOLINION 30 YHOAVIHD OWO0D WHNLIND Y1 HIJONOD3Y “NYId A 0JI931vH1S3 O.‘lI.I.EIN_D

anvs N3 ONVIANH OLNTTVL/ TYA1dVD OLIHLSIQNQDVINEOS 30 OHINID A TYNOIDIY

ST0Z 30 0T OINNT YLODOE WHI34 A avanid)

ZION3I¥dY 130 YVLS3INIIE 30 SIAVAIALLY NQIDVdIDILYYd TOHLNOD OLVINHOL
TYYDILNI TYNOIS3404d NQIDVINYOL 30 NOLLSID 053204d

M

TNIS
D

12141449 03P

0 UDIEAA




@
SEMNL

R

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 03

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA JUNIO 20 DE 2025

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION:DISTRITO CAPITAL / TALENTO HUMANO EN SALUD

OIIUE'I'NCI ESTRATEGICO DEL PLAN: RECONOCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD, GENERADORA DE INCLUSION Y CATAUIZADORA DE DIVERSIDAD, .

OBJETIVO OPERATIVD DEL PLAN: DESARROLLAR PLAN DE CULTURA PARA CREAR ESPACIOS DE ENCUENTRO INTERCULTURAL,

ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACION OIA DEL APRENDIZ 3 { 7

32y

PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD:

FIRMA DEL APRENDIZ
NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ m‘!:f.::m .ﬁmﬂﬂ:ﬁ GENERO | NUMERO DE FICHA M:}:;m:E PROGRAMA DE FORMACION fn’:":‘?;‘;’: m'*:::::é" cmr::;:::?;n::ﬁuf:nu o TELEFONO DE CONTACTO 'k““:::r::: B f::“nd‘“
ben Cxcoo | U, C. C ionsearod £ R1633 20 Prorar il el 286y clowovac, [aad T IS SEe I SENB DTSR (AK ] Cen
1z, artinez mple T.| 1094536 25 297220 | Piesendien) | Teen e Epfarer a Dicira 727pic 0| CFTHS : 28| 239434904 [ Lz, 7
neln Covolie 2 Vi %T&Eiﬂ% S U9 TesencalEen e OO, B CHtS ccn 2 ISUSIrOAG | phanda |2
HEDong heorapdaf (¢ NUIERT 39029 [eona] e MOERIe YOG R alC TTh IS T WEINTT [Jeehd L
hacle \l-:?r-t r-(e«l‘:..(h‘.\*f’TI IO\ I3Un © RNGA2Y [ fegecnar ] ﬁt’eﬂﬂlrn&ﬁfﬂ Dhocan el Q_,FT{_"-C—"‘:- :mgmc _?:1’:;2)2_2‘3'—1—'7-‘{35\@\ Ligcla L.
TosaBlavardn Yreved Lo ToleRbe |+ [2apmel Presenca) | Teen 4 Do [Teenco| crri= T T 2 SR o
Witalt Vhosem/emsM T, T |/0)< 19780 (V] [5/ T 75 Gresenca | i enftured 07 urno | ecnicd CELHS e [9M2294178 1OF (s
Ve Lonktls Larres P C o] LAY = R\ N4 ]| Frésen ¢ of [Tz nicoeMemerguyno e o |CET ®S ib%@%z%ﬁ RINYINWIYS [ L21e, Zoary 2
| byt ey Yonedln RovnefC.C oLz T AT [ Zad 229l Teegenual | —recnicamnbenmere Dwino | Tan (ol CF THS N E G Soo 192698 | R dpe y
Eren Gieth 60 Zic. € lossooyal £ S\ [redenciOl [TeCnio eyfichond Dot [Teenas | CETRS A et FG ol zarsseat Ee ol
Ur " 20 o 1014210 <20 p ek iTA) ‘p,?_som-i(‘l Yeciie o enferayd Duipct | 4er weo Cerprs lgﬁ:,lwmgosuﬂ—rMu qu:.wwzé'é (cru.cs Ok
Oonres Fekoetin ol 0. oz ]| & 31099929] CrodyC G Beenco  entend Vi Yecna] CFT S b S 4483562 | rmowno
ten Qco\G Povas 04 Cc, 02243326 | B 121633240 | &vesencic Aocone @Nreved D Ne | decaed CETUS 42 &Q%na NAORPE Feoa R .
Nolew  tavagade £ 1) loiz QNS L T I519392% | Pre~voxia) [ Tecaico eqewnd Oiaao Toconcd CETHS “ig‘;}\;l&\;_éi‘*_’éj 1‘511‘\7‘\002“* yaleu - '
hoy <cueaty Vord T | CEAFoA | T [31a77724 @i O\ L \Ccnvo enfey | 0 T 0 e O3 T 1 M:%Ehw\ <o 20 200 <X\ ey ‘—‘J?\-—&(
na L (asio s 1 | @01360%5% T .;;1(1%?24 PrExencia | | Mpico twWiameya| Duynd [Temco e 18 q".fﬁff&f“‘ff@‘iﬁ‘j '2”2?56;15 JUC?E (a5/6 .
ekt Loviply Momdioe 207 T o [ 2o Eec ]| £ V221U Cpanris i 20 i20Ca Reooscd £ i ey | Toen 0 | ¢17 me. ety rda Y *f. Jeez 41926 Sasc Pt e
ciso¥ NoYalacbbll VT R07167546 | £ 37T Crenoncial | ot e (D el ecna] CETES LOISI R | SOEM QG pall OB o
Z Zatires JuatAl C e o byard 7 S\4ZZ24 7005 coecel VLo rrrmmonie | Dtvam [ Tzpn] < LS. Lo I 3 0332 S t’/ = "’d” ezl
oo (Cla pozg Acc 100112861 & RIond [pyesencial {ektoinond iyl toenie CETHS 04N ROCAOZN D27 4600 TDon DA .
MESICa (et liCios 2~ cc ©1{09¢36s] ¥ 13TINA | PresenC@l € ntermer q D1orrgl Yol CT S g 35059003 | YJesc T
o

GFPRF-12]

Y)_
€’\.



|

SR 1

| : | | | i

e _'"1

WNS‘?JPVV &QBE?Z@IDQ' 7> 00

) % ! : i \
— I T T HTSAL I P 2T G [PV G T IZLE RS | W Sgepbp 1P 1 71 a4 %WJWJJ%
SaT3 D P Rwe]] ProooFes | | DRTOHTN ELhiET 4 REYRE®ID 7 )4!’)1'0"4\.“”9‘“)\)'.6 +

_Ln.,&uﬂf—;j.: ! |Q,bg.§§ds MwhD 0 P LTB A0
8725752 0C wiaznw?r?”w

TS L P g PRI TSN TR W BRLLEAT 77 P PP [T

NZEED)] FJJJKJ—,EIF RYSICIREIENE Vel \9\M91&Jd WCEDIS! 41 t%’i‘f [Zﬁ'}. M A0 By HUoc

g
“ OO LSS SE0IE, | SRR G
T AJolbu L JEFDITOLE |_coralbunonomwyof

SHIED | QWY VI AP DML JOraAdiaky PI.U:blZ ) 88»’7?3}20 T A7) ORRAR) ) by

1 |

i
€305, CIOUEW i s ! = ! |
i WO (TIONIHAY | woDwwEOd | KODWWLO: | ! NODTHNCE | | NODWMINIGL | OINIWNSCT !
o5t olswincs zaonos: | 03INGE.ITNI D3¥NTD 2 | | NODYWED: 30 YHYEOOHEE | It 36 waw | CEIN | | Z10N3¥4Y T30 0QM3AY AJURWON
oSyt 1. GPREM oNgapEL e ’ 150 MODYWRD: 30 OEINIS | ICUIAN 30 ¥QYNuOT - 20 ¢ QraITYaow P20 83 il oiNImNI00 & € ol ¢ : [
1 1 |
]
OYQIALLDY ¥ 3C OLIS0dCYd
i
DANEEAY 136 NC NODYBOATANG HYZAIVIE ¥ OaIALIY]
L
AVHALINIETIN OMLNININS 30 SOOTESS L 3ED YUY 4 YENLIND 3T ¢ SYTIDEEYSIA INTIa 130 OALYHIC SAILIEO)
-CYOISHIAIG 37 PHOOYIIE LTS A NOISATING 70 YEOCYRINIS ‘0T QINIGI 30 VEOOVINT SivDD YHNIIND YT HIIONODIA NV 130 0393V CnLIED,
QNTYE N ONTANN CANEIYL / ToketD CANLSIGNDDVINEGE 30 DRINTD A TYNOISTE]
5207 30 0T OINNI YAODDE 7wHI¥:J OFEND;
8 | Z!IGN3Y¥dY 13Q ¥YLSINZIL 3C SIAYGIALLIY NGIDVEIDIidvd TOELNGD OIVINYGE
0 won ] TPHOIINI TUNQISTICES NOI2VINGDE 2Q NOILS2D 05z304< 1
\";‘ £
| c

e ————E ST

————




/AN
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Version: 08
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Cadigo: GFPLF-121
CIUDAD Y FECHA: BOGOTA JUNIO 20 DE 2025
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: DISTRITO CAPITAL / TALENTO HUMANO EN SALUD
Oﬁli'ﬂ\-'D ESTRATEGICO b!l. PLAN: RECONOCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD, GENERADORA DE INCLUSION Y CATALIZADORA DE DNEI%.SIDA‘I:L-
(OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: DESARROLLAR .PLM\I DE CULTURA PARA CREAR ESPACIOS DE ENCUENTRO INTE;‘CULTURAI..
ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACION DA DEL APRENDIZ % l?‘ 2\')_ 3@ o
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:
TIPO DE ¥ DOCUMENTO MODALIDAD DE JORNADA DE NIVEL DE CENTRO DE FORMACION DEL HRMADEL APRENDD:
unmsnervnu‘nontmrnmnlz DOCUMENTO DENTIRCAGON GENERO | NUMERO DE FICHA FORMACION PROGRAMA DE FORMACION FORMACIGN FORMACAN APRENDIZJ LUGAR CORREQ ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO |:»olns|eﬂ:::|::rl:’:;:]!nnmde
owod (o G CC [ 10050A £ [aza Vesencid| Ao Fecnie Gref[Dune | Teani@ WP o aeatlo y 01 3so20200 | Y Vo(dq
4hi o1 (-C | 10122403%| £ 1 RBE | Preenaal oy o zancn ol Drane | Terpic o \nap ﬂ.:.mﬂaif%;ml-ccm 214436290 Yoz,
aly Oavan Raa A C. T 117223005 € 31124236 fremrar.o | | Now, Kien admlQuina [Teico INCaP MAND: (13162905¢5S | Haly Opax .
bwon toandod CL C INTE29703] T BTG [hesencia) = tecq bdn | Ve [Teenic0l (A ¢af) te v DG SEORYHISTS ‘ >
todgn Widl SR [#lGCOIAATE PR3] Resatidl ‘oo B Ootnc TR0 T WNOAO — Volwn IO [227R73H 12 [Kalyn Siiole?
ilin Eliona Sl © .C [foood10370] £ 212038 | fre RS Diynef | Ternicol Incgp  Klindipedoute e, 31142638 | ENGue &
o104 (Crclae TZT CC [ [coswysz | 7 [3/72236] vieiexeal | T AAS Dvea | Jepiw| o p Crves ez (roding 10069758/ | YU e
Raga o WONoEa o~ [ C.C [A0A3U)IS |6 AN2A36 [Vielepcial — [An0 Adww o N TR [oraien | ANCAR Tauabetienyas@ami. [ 3204826 Wunenadfereens
K_afp‘- Vaonessg gome¥| CC Q.EJBO'& N | F 313233 Peeacial ocue Ddevndonud Dt T‘E(mm lal 20 12005 m“l[}‘..‘b,-’ér.:ﬂ-'m i C\‘ba@@, ‘a1
RO E S0 K o e [10196630H E_Bir2ie] ocee T i e & T - T T ) e DS B a2 3N 2635136 N Etecn
LG et o (Y o AR £ 21222780 100 0 FO0 Pdmntarta] oy 0oeemecl T arop BT PR AL 5702 Lord eqprds
heo Heverdet | e 0 O houdimza [ F 1511290 | [Aicrcn] TERraio ot [0, oo Tacaeo|  WCop polcisoadiye e (9229 | Reclie, HouradH)
WY b QONQ AT T NDFERR 7 290930 presensiol T 1TAAS wnd ecpirel e Al0 penlOMA) | (o BEOS553D75  Tiasih1 iy g
'Wk‘\“ ol W o lozrauaqa |y piy2756 [Besence | TapS Quwndgano | INCAP CIOACT O & RLLSad (0 | A ads 10U A N
(U G XXPPERO AL, MOIATREY T R4 Pesercal] AL ANOONO RO [NCAD WO NRIO0 v (O ZTRIONT 2 A\ P )
[aua Daneld S 2 & 107793094 14272 Ovecenonl | T ARS Ousva [Yeenico| ncag ORRNERENN 21 g195AS | czaul 27y |\
Kalevine ewSas AT Hopeaess | T 12212 [Gresencia\ | —TA a4 Qvaalfecai o] TV cag SR 0NN 2N T 923513 | U AP
Nar Har”{'l(\CE 7 o0 Yo X181a479 F A1 F2 3L '?"C ‘l-lfb",\.\ TJ\__/&LC) Digria Tr\':f‘.'c_rj INncen r;i;'_:;lccalg: ‘;gfrkﬁ 2228(3 4R 48 {""-'\af- UL’G"I”'E*:
Bava) Corpiipn #1 L IoneS Rl F 12172326 preveacu) | TaAs Dowo | Tewed  Taup Levglos haitbtli@gntin M ancO ¢ Wﬁ“ [ |
ee¥oe Banchez AT 11014205085 319 9326] Ccengoeid 1AAS D toel Fettic] F ace? Jtor S6 Yol A LROGRIY |~
WA0 BOeAOS AT T 02382608 | o 13836 Yioe L O TakS YN e [ \nCch) Y O0s daetr@¥olke 2EON4ET) [ Y000 UGS

GFPIF-121



IT-41d4D

N (‘:1" M) 2bTSTIZC @b“:f_\;r\::‘)ld,’?’}f’iﬁ PR Ve || VA 'Q (SR A" [, 2vJaid | 9%t LZ0C T [eECebonol D) ‘('_,-'"'A J <dd PV\,.; TN
’J.;//E-.I// _1{0/,']?! 7 ]('.l i"‘-ﬁb nC i-:rw-,-) »\g?.]’;q o NI o )\P’;_ ,ﬁ)\.\l }ﬁ‘j' OVAD I_(] S b-f' L }‘g\ )u;(}jd ’.“—th{% af’ L N T}\io\ PREThOL 7 0| |_I_. T ?CGC 131'\‘5}"]
o, TV ey Cll\xﬁ‘-.""'} SN 2 R LhOOP DA (‘j‘.J.)’V-_'A_ WOVl Oy ”}:‘@ < \iu |U’_)U’QC‘B ;d 9{1.1.,71'. Lg ¥ 7 -L\’j R{:{‘gq?@mqo} X’L (\“}{C\M (}“ (T dO\ W R?j
i T I 0 e e G oL [Tl TN v S 2] [ 35 A DEC ] T | SBb ool LRI VoD oy
(=158 esauew :
® 'F‘:::IE’:‘:O::m::’ ojos) 0LOVINOD 30 ONO4313L 0JINDHLOTII OTHHOD aa MH;::L?;:’::‘;:J.N?J Ng::;::’"m ::I::::’;UO:‘ NQDVWYO4 30 YWVHO0ud ]:g:::::;:w WH2IJ 30 OHIWNN | OHINID zmﬁ%:‘ O.I.;l:\::l;oﬂ ZIONIYAY 130 00M13dY ATHSAON

HOVOIALLIY ¥ 30 OLISQd0Nd

ZIONTYAY 130 VIQ NQDVHOWIIWNOD (HYZIYIY ¥ avaiaLLY

“IVHNLINDYILNI OUININING 30 SOIVSI ¥YIHI Vivd YHNLIND 30 Nv1d $VTI0HHYSIA iNYId 120 OAILYHIJO OALLIE0

"avaISHINI 30 YHOOVZITVLYY A NQISITONI 30 YHOAVYHINIS ‘OVaILNIal 30 VHOOVIHD OWOD YHIMLIND ¥ HIJONOIIY INYTd 130 0D193LVHLST OALLIEO

QNTYS NI ONYINNH OLNITVL [ VLYY OLIMISIG-NODYWYOE 30 OHINT A TWNOIDIY

SZ0Z 30 0T OINNS YLOD08 :¥HDI4 A avanD

TZT-4-1d49 :0Rpe)

ZION3YdY 130 ¥VLS3INIIE 30 SIAVAIALLIY NQIDVdIDILYYd TOHLNOD OLYINYOA
TVHOILNI TYNOISII0Ud NQIDVINYOS 30 NOILSID 0S3I0Hd

M

NS

£0:UPBIIA




SEMNA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 03

Cédigo: GFPI-F-121

(CIUDAD Y FECHA: BOGOTA JUNIO 20 DE 2025

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION:DISTRITO CAPITAL / TALENTO HUMANO EN SALUD

OBJENIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: RECONOCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD, GENERADORA DE INCLUSION ¥ CATALIZADORA DE DIVERSIDAD. .

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: DESARROLLAR PLAN DE CULTURA PARA CREAR ESPACIOS DF ENCUENTRO INTERCULTURAL.

ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACION DIA DEL APRENDIZ "g-—o 6 (‘S J q C}.
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: )
NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ m:::u::m |l|’::|:|:hc’::;16?v GENERO | NUMERO DE FICHA M;mm:‘ PROGRAMA DE FORMACION :‘;;’:::3:; ral:::g;N “"':‘:ﬁ';;;?;‘::::: BEL CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO |50Iu;:7;:f::{::i:::ma de
manera fisica)
Mono xmono OvaAe Al (€ Jaccn1atase | F[30es13a | Piolencon | CE TS Avrenior|DOMG | 3eines] CETHS *A'E‘éﬁ“q?g%gﬂ 3598 160 |xwmena owale
tarcll Valevio Taw G T [400A 29| ¥ | Presenticl | t8omco en erformah Duma [Bemco| 0TS ?8"’"*““"“”‘1 I 20299 Uy MRL.LL TORE .
haa Sobty Chon tu ror CC109opemont | | 1@ 0 Bion L flecnicn on emtatiofa Orornd iR nte | (R TR St Y 138013%6 10 [~
ArEn Dl VOT [ 1256222 | € [30R(H [Desencal [Hatieo enefamt Ihocan] Toc e ¢ ETUS ; @UNHWW 2O122255R 31 Mﬁm%ﬁﬁf
0ud 00 / (¢ AI6YHI0G NN PRI [0r01ereio) [Mernro o poind] Yoina [Nece(0] CL7 NS 0 o T e WO [ G 7
Dlanoy Nerd Moefl 0T HOSHEEE0T F POce O | Pretad\al [C FIRS enroad Oy a [recneo] O E1RG Qaeal-Com | 232N [ OWRa S o
indo Yo (onde B8] cc foleRersiz | v posatia Presenc i\ [CE T Samfeeneid Diorna | Teen o TEIRD % 208 HML 15 Gk
oven  Comale2. &7 ¢ [AECESHes | £ RCe8139 | BreSencicl CETH S enferm | Dwrne | Tecnico| CRETUS 3 leuoh FCUESB D A6 Lewiy
Uanea Bayela vagut C.C AORARKIG] T R RA 00Ol [ bods OO [TeCNIO] € bkl R o AVAIREAA3 7 —
Conilo G Goclod o liallcpdadq] 7 laogpizg orenercal | CFr o anlered D Hecrieg, CES Camil 214624421 %—L
lowo Noldlirowogs A5+ Eooi208 T+ BoaedDeceaal | CFINS Dinieg fiecoto | CFTRS \ucrr B0 o ACRCERTE
Blledn Vocde@od ¢C | (00240647 T 13066 (74| PreSenced | CELTHS Dicoving] Tecmee | s, cdinlonea oo 20334266 | ~Fridinds
kaven TANGNG ¢ (( lozdidizie | ¢ RS9 Presana] [C ois Dwna Raned CCTMS ey BUueRSx36 | Kaen \adins |
M@ Lodliyies 7T ¢ AF3IIF00 | fv | 3068104 PTEIENCGl | L FIH) V2T ng CPTHD 30 s Lo g, 3156364003 / .
b\ ecyen €@ e ek, £ 130 GRAN Planan CEL LS Ol asnl CEYGQ C Ml ["ie CYPIRVIRONEE [ ST TAINY -

GFPHF-121

9\



(ZT-44diD

{e2e5y) esauew

ap epuadyp 35 orewo) [ 15 ofos) 019V1NOD 30 ONO4ITIL e i G HYOM [2ONI4dY NODYWYOY | NODVINEDY NODVIANOS NODWOHLNITH QINIWMOO 210NI¥4Y T30 OQMIdY AJHANON
ZIONIUAY 130 Y il IOUDTT O3KH0) 130 NPIVINHO4 30 CHINID 30 HAIN aavawnor | NOPYANOIIAVAVNOGNd jaqvanvaow VMM 30 OHINON| 0UIND OLNIWN00 # 10 0diL

SOVAIALLIY ¥ 30 OLISQ40Hd

ZIONIHAY 130 VIO NQDVHOWIWNOD “HVZNYIH ¥ aVaIALLY

IVENLINIHILNI OHLNINING 30 SOV4ST HYIWD YEYd YENLIND 30 NYd §YTIONHYSIO NV 130 OALYHIA0 OALLIMO|

*QVTISYINIQ 30 YHOAYZIVLYD A NQISTDNI 30 VHOAYHINID ‘aVaILNICI 30 VHOAVIHD OWOD YHNLIND Y1 HIJONOD3Y “NYId T30 0JID3LVHLSI ONBI‘E;O

QNTYS NI ONYINNH OLNTTYL / VLIV OLIHLSIGNQRVWEOS 30 QULNID A TYNCIDIY

4 % . . ST0L 30 0T QINNT V10908 “WHI3d A avanid

TZT-4-1d49 :0Bpea

ZION3YdVY 130 YVL1S3IN3I9 30 SIAVAIALLIY NQIDVJIDLLEYd TOYINOD OLVYINYOL
£0:ugIsIap TYY9ILNI TYNOISIE08d NOIDYWHOL 30 NQLLSID 0S3D04d

M

TNSS
@




wN

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACT IVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 03

Cadigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA JUNIO 20 DE 2025

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION:DISTRITO CAPITAL / TALENTO HUMANO EN SALUD

Oﬁ.IETWO ESTRATEGICO DEL PLAN: RECONOCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD, GENERADORA DE INCLUSION Y CATALIZADORA DE DIVERSIDAD, .

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: DESARROLLAR PLAN DE CULTURA PARA CREAR ESPACIOS DE ENCUENTRO INTERCULTURAL.

3032639

{ACTIVIDAD A REAUZAR: CONMEMORACION DIA DEL APRENDIZ

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:
NOMBREY APELUIDO DELAPRENDE | | TROOE l;x:m‘:‘ GENERD | NUMERO DE FICHA M;m:[ PROGRAMA DE FORMacion | OFHA0A OF Al “Tn?::?;tﬂ:::: Du CORREC BLEGIRCNICD TELEFONO DE CONTACTO '“b'rﬁn"“::‘}‘::z,"::mﬂe
_T‘\welu 1((}(\\\(97/ POt [ £ (o788 v [Aees Dicsaiciarl Ceemdldaae Wi, [Teanice THS [Pl R85 ¢ LK
V71 O A C.C AT T R Alesene 2 QR MCDRGE IDIUNg FROWA 0 ¥ 1. 1. m“roqmc:ms@n 090831 | ((Milageay
r—:\P}a Moten 1.2 013262264 F (3132434 PSeaen(:mff‘smeTc}cn’ro Divinallecnic P CHl 4 S BTSSR 31090952 62 ‘-F;wh‘ﬁ‘ﬁih Naten
Nannela  \dal 2] o.c 10655831 | £ 13139634 Dieencicl Casvetaon  |oinma Tetnico] CHTHS "”"“““"“SJ?‘”“ AMBIRBA4G Oaompieea yical
Aneld Dela A1 T T |Iovasiaoss T 13zeau] Hesenc Al Casnetr Iecnd [Vwilnd [Tecaied Cex_ps TracMAgeeeagm 3 3URS 360 Lt
\Jalery Rovas R Z]7.T 02)3)4403 | £ 13132624 0rBsencic1] [Casmbrolpald vE DiuneCicy Cid 14 J”'“’”“’% ROEIN20 6862 [Valory Row <f
Ko (V= 1owe~ AT T loS7WNed £ 311263 Ore—erc o (\—;Md@iir\ e ook €N 0 L T Tl 7rn K Mi“’?ﬂ‘éﬁ% MN326377 22 Kol = £y
ISRV Y, '\— 2 l/ al ET,_ O 4177 G "%l?‘7(w"k{‘ Vr;:—-«*n: o[ Caosvve 1‘\.»'«"‘:‘;&{ Duavytiern o “ T1ED ”‘“‘\’lf;] Lx‘.[’ }-éf 2132791877 /ul wehel l D
_.gL\mu a’ Z TTT [neaaaus] e 22263 NP i cownetoegie [0 jin c[ien oo c H TA«w Wf”.%’tc,: 3uzdarsze AN, L
 Mycon A gl Do INZEAAC | € 12199624 [ Rocorce,) | e wo\n‘-my- DOy qm aown] Cd 1 W« c\mr- 2 | 28092a¢0n Misemon Thee
_L\_{ 'TC’;’LJ’C n(ﬁ'ﬁ/v’( S NE= ThETer Qe jan( ) Afﬂr*k:.\ccm \Guine Telheoy | ¢ H THS . e o\ g A | < N4 268 | {caen & .
\udm g \avzrd o ¢ AOZ2270IST |+ 121326 Déver-tiel] ICermme (deoye; Ve [Teenig] € it H XU 1 A3 POFH [CNS A
Magia J?m,@fn Are C.C TICBDeRAlE 1259 12624 Hecenarl ngﬂrm ral T 0N Teie] CH TS dbuesdesne 2200 wos T Il-'n Clce
Naen Koo O \Im" CC D AOSSHIF 269D 0P Dt @ K(, el \\,G:G( Do '\Gmm;(ﬁ"’f}\ 5 Wealsetned O2TYST 132 [, & ey (Jr} R
| Franchesca Truﬂ{\-/ C.C 1016942974 ¢ a7zexiFresencial Fm:., |f1"-f|a"| Divinal Téenical ( F, 0. H S trancescatore 22530, 211033479)5 | Ly, VXA TV
Vovinca G \low” .¢ [aeyille) 1 3] | Oveencecd | CSessmotending PG [ Técove] G TS Ao e B 1 b O 6E tﬁ-cﬂ 4
Ry Cr\:\h\n\u CE ANA2106y | ¢ 1230 2eeyud | 1 WwerGGTa [Dtina G| CH. T als, ebigon¥ivary | 345321447 Y G\ O ¢
GPﬁ ANMCHIVP T GIOLR2A [ I2P)eed | Tesenod CSmeFOIHR 1650 Fecwas [ T T (1S, FRRREERNE (3208 DS Qe TS
Jhmr: r*mﬂr"‘i AZ C.C a6 4 | E N84 Jﬂfe Cencyal |Coamg 40\01{\\0 o na Liecieol ¢ € 14 g W&\'Ll_ﬂml 3025942560 "m\wm 9—-
Z \ adef” CC MCRAYQSN T XG4 [V nmso N OWET 01 'ucr L1508 um\‘m} SR TR ACeq et M EARAND TN
Harna¥emanda e . C 10S10637193  F (3132434 p.e,»{‘hcfﬂf Cosmelolog oo Y | Durnallechicn| C £ 1. H .5 I fer0Ytamicl@ | 2740312768 Medet kam.w

GFPLF-12)



[ZT-4-1d4D

'i\
. ""-.";‘L‘lfﬂi}_g?i"-‘*.f)f'mﬂ TV ) D)Wy CV D] '\) ll.:f‘-ﬂ).lf\ ':}UUBD ) Ij..;'j)h}'-;‘)f\’[,l W92 {"':, E"‘V:DECJ L

;;‘r‘ ”,l—‘rf:')‘p‘*-?ff;/ T P X ) J i
BIEMNDIR| S B 1 J 9 PN DI [XOFVSO)O [OWSA I [ ] N AR OO S TIUW
5

TIPSR | P2

N

T AW E| DD <0 e ke O L G iguda TR LS [ITGOS ] TG AT Do | (W05 Cor I TGOt e X Foem SE I ) Y PPe 9a Dpodell B
£315)) EJRUEW t
3p FpUSANIP 35 CIEULIOY 3 [5 0/05) HYDNT fZIONIYLY NODYINYOH NQDYINEOS NODYWYOA NODYIHILNIAL oLNIWNDoa .
ZIGNIYAY 130 VINEE QRTINS YO oG IL TANGULIR IR 13Q NQIZVINYOA 30 OHINTD 30 TAIN 30 VaYNYOr NOIVWHOZ A0 YIVHEDD 30 avanvaow VHI 30 OHINON| Du3Ng9 QINIWNNI0a # 3aodiL HONTUA 330 OariIA SRR
+ HOYaIALLY Y 30 OLISQ40Hd
ZIONIYAY 130 VIO NQDYHOWIWNOD HVZINVIYE ¥ G¥aIALLY]
YHALINIYILNI OYLNININT 30 SOIVASI HYIHD YHYd YHNLIND 30 NY1d ¥vT108EYSIA ‘NYd 130 OAILLYHIO0 OALLIME0
“"AVaISHIAIG 30 YHOOQVZNVAYI A NOISMTINI 30 YHOOVHINGD ‘g¥aILNIOI 30 VEOOVIHD OWOD YHNLIND ¥ ¥ID0N0O3Y INYd 130 02193 LVHLIST B.I'\I.IJI‘H_O
anys NI ONYINNH OLNITVL/ W LKYD OLHLISIO-NQDVINEOS 30 OHLINID A TYNOIDIH
5707 30 0T QINNT VL0908 WHI34 A avanid)
ik it ZION3Y4Y 130 ¥Y1SINIIS 30 SIAVAIALLIY NQIDVIDILYYd TOYINOD OLVINYHOA
£0:UOIEIA TYYDILNI TYNOISIJ08d NOIDVIWNYOL 30 NOLLSID 0532044

M

wNIS
@




@
SEMNA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versidn: 03

Codigo: GFPIF-121

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA JUNIO 20 DE 2025

REGIONAL ¥ CENTRO DE FORMACION:DISTRITO CAPITAL / TALENTO HUMANO EN SALUD

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: RECONOCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD, GENERADORA DE INCLUSION ¥ CATALIZADORA DE DIVERSIDAD, .

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: DESARROLLAR PLAN DE CULTURA PARA CREAR ESPACIOS DE ENCUENTRO INTERCULTURAL,

ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACION DIA DEL APRENDIZ

2032 3INS

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:
NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ m’(’:;?:m I;x:"c"':g;: GENERO | NUMERO DE FICHA m:‘ PROGRAMA DE FORMACION ':;m;:: F:;::g;" W::;::;?gr:?f: oEL CORREQ ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO |Suhs::?nn3.5.::;:zz§?::-mu
oin Vine 7 cC 10387 | £ RFFUS | Preencal  [Setecis Faiva | Pioy ra ToOncp M0l -E.T.[1.3 Fm 98 63 3(@ara | 313074 3Y oloviara Fini
Y Podren Vaolad c€ IG0346 [ F 313795 | Fresonc ] | obuaces Tommaet] Owmalecno] C TS o o S 3044330319 | Proleetcls J
Carn payary 2durgd] (¢ 11079968133 [ ¥ 1320270235 pesenin] |Servinos tomose | O [Tecais | G E.T H.5  [PeIarnabid V" 132003925, | Forem Rjand
Jooo s thape7. %”7] CC (0%052(56\ | M |B199345 |Pveszciol |oeyy c os £ DuioolTec ajed ¢ LT LS '”"2':""5"-,?'7‘?35(3 v ] M59922017 | Juoa Pob)s T
avfol 1aets bevodd .- hempmalc | T Bosmeafesrcol [Sance © [Oma oo | €0 T 5. oy oot s o e Lzl
v dahelh Hep o 1) oSO USF  [ANMS [Pesoncal |[Soncios T IDiona Tanice| C. €. 1k S ngleotONa] 252396688 | Soucy oG,
Hrao) Nalasa Mererdfl C G 1019762639 | F 13172745 |Preseocia ) Sexntins ¥ IDwina Heevo | C Forn,s  [RESWNNGGEI 32909 120125 .
iy hel Jomb ONOA PPT 5365977 | F_|322995 |Precennig] Yerweips FDwing Jeenico CET N S ovioyhel@omal| 3105 644595 U aly o ]
Kajla OQbundp 7 1C-C 1({IR¥ 194 [E (537148 [hesen o] [Sonicma £ 100100 [ ecned] OF T3 Kaild. 230016 | 2002046487 | dauda o
(sestr ovedox e c 1CEFANONE I~122 20 e sacad |epe G v © Duavna [Tecaeed o 61105 nbr(cioéc%_k:fSQ‘Z‘T&%ﬁ? < A—m/mrf(
RO _(CHET 2T R0y (O AESE M R 5% Digaencid | AU X Ty PO oFe oD [RZ2IERN [ UAATNAT ] Heaniold (ohey.
cacol Joi edh waed o ¢ lioessizrg {5 3‘\1-}45 Pee(ene’d| | Secvicios = |07 cqa [Teamscol € -£ T u. ¢ Job §4'-&1."“‘f 32 15@a5703 Eeocad o
Solmerys Ne(a &1 cc  145QI6CT | T 12112945 IDrarenci ey | 560 fenpae ol e | T el O£ ¢ H.D *{(m-sa'z." B steolql |, Sip Hoyn
Lilerin fn//wﬁ’»-z/ JPr 1916065 | F 1STEYGYALre e |S. Aima@d Lo (RN AN infio [Cafs LoD Meumabirntpiad] 03 2401 Wl Gulyiy,
Nicolod X oduglhell TT [0Ezeuzin] M (31327450 Diesencial | Dey, Feamoc [Uivina[Teency ¢ F 1.8 5 |56 NGHC? | 310 2061 736 | Nweol e R
Znn loom*fo £ CC  Meo22u2921 | £ 31729 Y4 Poyen o) | § £agmoac) 1N 0 Y0 Tocnial (L Eb.r. S eany mwamm A3 00 | Ainni Lol
Shatyn Hammdc»a/fow Z0089 | M RBIHAP ioxaad! 18 Wvmpwlind“Dioion [lenid | C € § 4 < Sy, 3176% 957 Thosky 0
Qrislion Coembd €1 v | lmspizsgz | ™ 3122945 | freseuc1ql IS, (mmawdra hrt;q,-\O'- heen/'cC| rrr S Qe gor on\gmmJ 31849 75047 Ll 1y
Vovdina lodpgne CATTN lilnoqreiag | € [SLEUHAO] rapncrad 15 toy e tedhe N Divn o lecao] VT WG g wdodinot 4L G| 1, 6167 Vo0 ) Upolin T
g (var 7~ | C.C 078237 | ¢ [3A92945 [+i@oh 1a) i Fa\ma@usiof | bioina o cnie] Cr 1. Ev.f o P LI3 53 63039 040)y €
QU Mroeend el 1.\ 11673579990 £ 13112305 Viesodmial 5. FmQeenho i Digedd Hocnino | ¢ ¢ T, WS TICIRIPRCES 2940876706 | YALR 1.

<

GFPIF-121



(Z1-4-1d49

{ea15y esauew
3p rRUAdIP 35 O1EULD) 19 5 ofos) OLVINOD 30 ONO4IT3L OOINQH D3T3 OINHOD WO /LN LY NeCAmod NoLYIEO NODYWYO4 30 YINVHDOHd HoRYvRIDd NoDvatLLaal queMEod ZIONIY4Y 130 0QIT3dY AJHENON
ZIONIYAY 130 Vi e 130 NQIIYWHOA 30 OHINTD 30 AN 30 YOVNYO! ¥ 30 Qvanvaow YIOH 0 /CEINON| CENG OLNIWNI0A # 30 0diL

SAVaIALLY Y1 30 OUSD40Hd

1ONIY4Y 130 V10 NQDVHOWIWNODD “HVZNVIH ¥ QY aIALLDY

“TYHNLINDJHILNT OHINININT 30 SODVIS3 HYIYD YHYd YHNLIND 30 NYId BVTIONEYSIO :NVId 130 OALLYHI4O OALLIME0

"VAISYINIO 30 YHOOYZIIVAYD A NOISITIONI 30 YHOOYHINID ‘avalINIO 30 YHOaYIHD OWO0D YHNLIND ¥ ¥IJONOI3Y ‘NYId 130 O93LYHLST ml.l.!l'l!ﬂ

ANYS NI ONYINNH OLNITYL / 911V OLHISIGNGDVINEOS 30 OHLNID A TWNOIOIH

ST0Z 30 0T OINNT VLOD0@ WHI34 A avaniD

12141449 :03po3

E0 “upisian

ZION3YdY 130 ¥YVLSINIIE 30 SIAVAIALLIY NQIDVLIDILYYd TOHINOD OLVINYOd

IVHDILNI TYNOIS30Ud NQIDVINYOL 30 NOLLSID 05300Ud

M

TNIS
@




@
N
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Versién: 03
FORMATO CONTROL PARTICIPACIGN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Codigo: GFPL-121
CIUDAD ¥ FECHA: BOGOTA JUNIO 20 DE 2028
REGIONAL Y CENTRO DE FDNMMON:DIS'I‘RITD CAPITAL / TALENTO HUMANO EN SALUD
OII!-IE'I'I\'O ESTRATEGICO b& PLAN: RECONOCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD, GENERADORA DE INCLUSION Y CATALIZADORA DE DNI‘IiSIM .
[OBIETIVO OPERATIVD DEL PLAN: DESARROLLAR PI.AN DE CULTURA PARA CREAR ESPACIOS DE ENCUENTRO INTEl.lﬂJI.TI.IIU.I..
[ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACION DIA DEL APRENDIZ 3 !' }’2__} ’}j )
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:
TIPO DE # DOCUMENTO MODALIDAD DE JORNADA DE NIVEL DE CENTRO DE FORMACION DEL CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO {solo : ﬁm::::::::m de
NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ DECUMENTD IDENTIFICACIGN GENERO | NUMERD DE FICHA FORMACION PROGRAMA DE FORMACION FORMACION FORMACION APRENDIZ/ LUGAR e facay
Abonpdia DalinasAcc WOlacc2330] F 13172 13 [PReSenrr Reaencia T, | Dinrna Kemed CETHS . al MaSE! 3:*_\5%_%2‘23?\- 'f‘dﬂi
Rl eodiiatt 67 /] LL IoSYIReg | F 392933 [P PXOnClol [PoaoAcid F [ Dlumd r;zc?brq;a Cerhl \Qlenrvioodagmm | Iu6SS AU G ETIA
NHO ) agoueA ] 1.5 | 101400\3\s | F N2293%] Pregoncio) |Réoencian T Dovn® Tocngloal CETHS (gkécga;gf;?"bﬁ 22226H () s NC
501:}9 Lepilera C.C [ie33 Y0361 £ 1213193 [Tresencia | oaoec, A, [Niovea |pencese ] CT TW S Lf“":t Com 3: 200330 E Suly A
©dY MEdNOSC 710 C [1CTe A £ RAIRSIpESEnCal | Retiendd £ [0omg fanckd] CETHS e cegall] 3740/ ST )
[{sabol Caieds Zlc o « 20 2R (2112313 fpreseocial B tcvmeero DO [focec | E€£1p S I g“;‘Fr;go;L' 20MILBEA B2
1ONA TavQeon e ORIQLHT [32140%d Premecald QUi oiting [eoyrog CEWS M2 222510097 =
Tana (e Pz 215 o 33708522 & 317077 3 Vvesen il [E. e IO of G edmad  ceTas W 270X | Tonia ]
Karen Silvg 7 L TO3ge60%H € |5722%0Presencial 1) Fos 2196(g | Piana | roonds]  oc IHS mmgﬂ"ﬁ%&z 57?#&6:;"/6:5 QLY 3 e
chh NMeXO 21T 26330 = Rp755 PoIXNAAlL. WA | nicoondeacke)]  (ETeS $lac6 ;0e@gUT F(ASST 75 Hody,
'\lav\\v\ Lile, 'M e.0 '\C)\r,c‘.}"‘?;cf’ff sy “\'11??'-?_')!—) TS i Q"/\fh—'\r\! =l ma“f’,u'fr FFFT}?IT gﬁ;‘.‘;ﬁbt'at 176{2%72%’7 i s '—1/
ngee Sorel Acc LoS(HY4B | H I3y [Pe<eraql | BL Fegmeete [Dhipenet [\eore (o CPTHS vl @500, [) COM| 250 2 4sr486 | €t T
na C_L(o\Qusen | T RAI3] Cresencal | ¥ Tame 00, Dovpa {loe (ET4S AP BUUKYZ) ﬁn«olm C:mer
12 v Rodi guel /A (C 1| #an2d 2469 & 1311233 Relocd/ RB. Fovmpact Dvmg {10 sk Cl=r 318 Pl Son 36 UIISE | ] e
| ey \NaVans Z1 (0 O doxd 1 RiX7a oo R Aarmocie |Due 'he»:r\dtccfor CTTUS prqu 0.0 ¢ \f? 22 MO \CLGWUMH
\ n'J«*. WD) / 1 CC TIDCEHYOITF Brvear s Yoioew\ | Famaoc. Do Tecndend CHHS V<7 Qi e e Rai] 3157 5y 34 | [Indd” Fafiede
Lamlh J Az 2 C( 7012921196 | M 13199993 | Pesenial S _Fanncdg Diwd 2 Hecnolegg | CF 117 Corttile 16 Igeqmite: 3;’0%352}3‘ (arl Zirey
Yewol oo Tz o 1032360191 T T30 ] Presncal 1Y fonoca Dhwiog [Teeadool CETHS otosehd] 312132819 \»\ e Sob
og| AL N\, lunGels o] T.T 'rm)%?«ﬁ( L DU pesenual R Farmvacko [ivag Tenoldly CHTHS — NHanorRIRIow 310 S HHED] . =
| KA%0(H o 0dade3 K| T.T 1025184 E 3032373 Rl ¢6e acwl R- —Freaca D, a3 lecadgtll C1 } H'D f\/m**e:ml\jdf‘//?‘{ﬁ h 373 Tﬂjqo &3 k’(’\ c[: ! ]
o120 pan, g e /5O //ffddf‘?"/(":? M #5748 % 120127 VIR For onpss 1/ Inmad Tnsld  GETH "f’wﬁ IR 207107, #1//% B AN

174 k
S
GFPHF12Y @



1ZT-4-1ddD

,\.J-.

227 A o . k

:‘r??_‘/‘v;»{)__) /1-‘7’ 5 LESK f’n"‘ Too 1)*_\4: ‘)\"Llﬁ‘ \,_m T .j, 9] - J o1 E] TS O OV R .\0_\: i T U e A G; = ;2,31;1}.,3-3:‘}‘ Y 2 J:-)\—- oy P) DIN
7 APz i LS ¢{2|Lp\rgmﬁ£:u;ﬁn%3,;\iqf” THIT) GPNIS] TFaa | 7">w,'7:."j == f.ua;‘;g,-:,,_'} [A] |£7'r3(9‘3‘24-q1 Du:l )2 7o IV ?:\ r""“(,l
———7 SHEERNSZTE E)F LT SHI1 D) ,(Dﬂ?y_r_zui d ‘b_{,/ww [ TR HG S :ﬂi 45?&,_}&??{.01 _} %) ,{U{_ NCE; ek
VR0 O JOW| It oobrek .~:‘ri~mu\>p'r‘:~:: CHNI AT LAV 57,00, 2 OV J[ T SVDY BRI o) o 2oAvv] = L R ’U'c'a LA
OYMNTT DN | BT L [ BB 330530 S H 137 TV bysOg oW ea " Y [PASTETg T2 [(REFLOL LT L 7 TSHFT Wn"y
= e e | S S YR S R b}ﬂ TS Reposay Uom1g]_adwoL g [P oo S FECE T [ 3oseepseo) T oL [PV Ry BET]
e ik 100 N Jﬂﬁ'“'kw!: BB SABE C A 1) |0 3 [PTG] OpNP ] /P DINELLE] - | <pool0Chl J=r | » DUPHITA) ©¥0 |
EJIS1) BiAUEW / 7

» 'puz;;::u :v o:;:u:;:l;minsi Q19¥1NOD 30 ONO4ITIL 03INQULDTTI OIHHOD 1 N”;Imfgﬁl;:m Ngon:umu:g :l:sg::::o; NODVINHO 30 YINYHOOHd !:g;n::v:c‘::w aaiNgD zm:uwn:::: m:n:v;dnaoa T

TOYOIALLY V1 30 OLISQ40Hd
ZIONIHAY 130 V10 NQDVHOWIWNOD “HVZITYIH V¥ AVaIALLY

“WHNLINJHILNI OHININING 30 SO1IV4S3 HYIHD VY4 YHNLIND 30 NvId YYTOYYYSIO ‘NYId 130 OAILYHI4O OALLITEO)

“*QYaISHIAIO 30 YHOOYZITYLYD A NQISTONI 30 YHOOYHINID "OVaILNIOI 30 VHOOVIHD

OO YHALIND Y1 HIION0D3Y INVId 130 ON9ILVHLSI OALLIMEO!

QMIVS N3 ONVININH OLNITVL / TYLIdVD OLYISIGNQDYINEO 30 OUINTD ATYNCIDIH

ST0Z 30 0Z OINNT VL0908 ¥HI34 A avaniy

TZT-41d49 :0RpeD

EO IUIEIAA

ZIaN3YdY 130 ¥VL1SIN3IIE 30 SIAVAIALLIV NQIDVCIDILEYd TOYINOD O1VINEOA
IVYOILNI TYNOISII0¥d NOIDVINYOL 30 NQLLSID 0S300Yd

M

wNaS
@




N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Versién: 03
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ S35

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA JUNIO 20 DE 2025

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION:DISTRITO CAPITAL f TALENTO HUMANO EN SALUD

'Oilll'ﬂ’\l'o ESTRATEGICO DEL PLAN: RECONOCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD, GENERADORA DE INCLUSION Y CATALIZADORA DE DIVERSIDAD, .

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: DESARROLLAR PLAN DE CULTURA PARA CREAR ESPACIOS DE ENCUENTRO INTERCULTURAL.

ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACION DIA DELAPRENDIZ 3 { ?Q‘q‘% 8 -

PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD:
?lnmnnwmmuontr.apnmulz noﬁm:;m 1;:;7.‘::::;16‘; GENERO | NUMERO DE FICHA Momuuau::s PROGRAMA DE FORMACION fm:: et cm&ﬁ;?;’m:f: oL CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO |hh:::?“oz::.:r:::§:‘;?::-m de
(_g"QrC Locdviopex” | TT | aa ST T [ 29 7 KElle wovcd Coteimmia  Doino ftencolCe. T /&S %»&_ahl‘.)lﬁ‘fr-'l 2002044508 | &pee, 2
artn BNEQ7 | Cot |Toscratlin © 5204 Yreseaciall TlnFermeriy | DivnalTecalcl CETHS A el 3003232 /5 %
N dovia Soucher[T L \O\96@®] T 3 (37359 e vaal [T evipaney ]| Danaftetnicd C g Tk S [VEL ‘i-‘:S- I D030 [VALEPAM =3 |
Ad canlat @ Z ] c.c [10csacanz[€ 312343 [ Ovosoncaal] T. Coformend |IPGres 1ponoe] C-F 7 . 4. 5 [CONetofd WY [2991677795 Fue Cornderts
N PO CaBlIV \ Moo cleu] T |14 CRaslormme, o\ Coavorwews oynG feowee, |C.C.v Lt 5 [RERSREW l20473,060 [ HoyAnn.
Yolyny Florad ACC 3¢ G-l F_BY W PragumeN AN MW VAT Q € T L Mol ap oWt T 10727 20y, ‘
10000 NI el o [\OB~6A T ke | oeorcl | ENTO i Diunc [ 16 =+ IS RN [0 62 | Y o/~
(OOl edran Pyt —7]  TI02 528%756] N | 37263| DSONCICL 1 €/voumm ol | o yncyl 7eouy | CZ 745 [TRERSTS | R34 | N anie ]
Uennifel @R & [ CC inadiiaom ¥ 307348 [Dlenetciol [T, nkel v o oo feniael CF T S ‘Erw‘f"p::‘; Tl SNEE01A | Jepnitey Ve
ING2(D pepa=eOVI C.C 07226662 & lara 2948 0rc craal T emen g Doyl feewa ¢ e |, I :'ffju AR e %-")zs-ur_f&'fca L2E]
anjelaense e 21T ( h2922e2sd [= 51:5‘1‘57'5 Pre sencial [T Epfeime poo Qivenia |Tecn Gy C. (TS (Do~ ol L‘:Jt':% hé\}lq fffﬁ%l")of _,/l__.//i/&,f'ﬁ ol
Pl Ny M T L 10199938+ h137#% r'n-'_‘x’nro]T eneenalDigselTecnol C & Ma i el 223421694 DQUlC«! AT
o P10 i Srhell 1.1 foionaosyet | bd 19902 bre sercial T. T nleomcrial Do Tonial © .0 - TaLS i"}z‘r"-ﬂoﬂa‘f&é&?ﬁé&w%f} 2 ST U ¥
R T 1 | bk |+ R X142 | Aoy e ’r-}*'\_ﬁ‘jrn'“l o Ona | Rag N i I RN sk “‘“"PM 390 I S E—— S
pd\v Whava ctva MO C o limbheqrs | € 3122742 Lo onl | = Cubriea. AP Impaned e & LM, € jﬁf YRR A | 2 ia5h 10415 D 2 oo
¢iSon 2O VN )o@l T.T 1079504303 an ai9 79110 veson Gl [T Enics porsd Dlupndreen; JC g ¥, 0. [imee "’"“"‘”"" 3227863879 | Drpdeoy
| ruii \‘ﬁ\m%. L CC.. \relieraih | 4 oanZl Droenred X Linleanaed oy | Vs | T wol LT 1. N [ Qalkilutuy@ mmq}, Lom 204033 Jrnernr aciaM.
Joctl To0uo ol 1 T 1 l023378187 | M “Ri1%29Ys | ftotntnl | Tonfrpsn | Diuta | Giva | AT F < Botbcap i)l |3 142233477 =2
Bneres el oo MAA = C lop20120 | M "13279R 1 Precenain| 1T Capormena 1D Tecs tolC R 1ES 883N Do ARG )
frony Yol Al ‘;‘ﬂT‘N 771700 | 2 |21700%] Peecenc iy ¢ o e 20 |9 ur0a | Yeln i IC Cty § g Yohn By | QU5 4= 0 [7 gl
font MO0 PO CC [(000ACcas | Iy 2328 Pretencuo\ T epfeywer i Divinve Fanva 10 £ TH S Doyl wolera I Aca =344 | ATISAYTIIL

GFPI-F-121



[IT-41diD

SOOIy 2y JOBTIOFE | W30 05 Garoa TR 0 S T 0110w R 03 V(D00 ST [SRECERS| 3 EGE LRI V1L [ 7 SoOOIOR ooy
- OO | £ 2BRBRT 27T | T Sk SALL) UL O OR 29 VD | FUoSIT I | SRECRE] J [FORTe 20| J) 30700 DUl UL
=S O] | S CCRIBE [ o gty CHY S TN} [PTASA T W VTSI F [BREZES 3 R 30t )T AN DY
0 ' S NN eSS RN RS [N TN SYOJINV L IS0 BhESE] 3 [STONT_ T S OODY T BIO0D
iplpnvllf::i":}::::ﬂﬁqﬂsl O13¥1NOD 30 ONO4INIL 03INDHIDT71 02KHOD ua :;g::uﬂ{::?;:mn "g:’m:’:’ ;‘35::::;‘;" NOIDVINMO4 10 VNVHOOHd a:m:::{::w WHOI4 30 OHIWON | OHINGD mﬁmumm? m:':':?:m 2IONIUAY 130 0OrI3dY AT¥aWON
ZONIYLY 130 VNI

*QVQIALLIY ¥1 30 OLISQ40Hd]

ZIONIUCY 130 VIO NQDVEOWIWNDD YZNYIH ¥ aVaiALLY]

TIVHNLINDYILNI OHLININING 30 SODYIST HYIUD VYA YHNLIND 30 N4 ¥YTIONEYSIO NV 7130 OALLYHIHO OALLIFE0

*"awaISHINIG 30 YHOAVZNVLYD A NQISMONI 30 YMOQYHINID ‘OYOILNITI 30 YHOAYIH) OWOD WHNLIND V1 ¥IJONOIIY NVId T30 02IDILVHIST OALLI 40

QMIVS NI ONYINNH OLNTTYL [ W LIdVD OLIMLSIO NGDVINYOS 30 OHLNTD A TYNOIDIY

STO0T 30 0Z OINNT VLOD08 WHII4 A avaniy

TZ1-4-1d49:08pe3

E0 TupIsIan,

ZIaN3YdY 13d 4YLS3IN3IE 30 SIAVAIALLIY NQIDVIDILYYd TOYINOD OLVINHOY
TVYDILNI TYNOIS3I0Ud NOIDVINYO4 30 NOLLSID 05320¥d

74

NS
@




LY

@
SEMNA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versidn: 03

Cadigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA JUNID 20 DE 2025

[REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION:DISTRITO CAPITAL / TALENTO HUMANO EN SALUD

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: RECONOCER LA CULTURA COMO CREADORA DE IDENTIDAD, GENERADORA DE INCLUSION Y CATALIZADORA DE DIVERSIDAD, .

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: DESARROLLAR PLAN DE CULTURA PARA CREAR ESPACIOS DE ENCUENTRO INTERCULTURAL.

ACTIVIDAD A REALIZAR: CONMEMORACION DUA DEL APRENDIZ ~ ~ g O 6 8 ( ? 8

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:

NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ m::: ::m &mm?‘ GENERO | NUMERD DE FICHA MF%TM"T;::[ PROGRAMA DE FORMACION :%:"::;;’: r(;:m:;u “"r::a‘;;:?zj":&af“" o CORRED ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO l.’\chsiil::;::t:;:dlﬂnnmde
ood DI ZC< AORCHN T [S&BT8I esnCicd F’s:cfgtu:{ Qmitn Do T-;wv.\\kﬂ* CETAS Focuotu@siad () 32432 ANAY [ =
_LGOrO Betancant #| OC  [1233som 0 F |30 e Pieencal (G FrdedDwine  [Teanolcy] CETHD \PRRTREAY [32026025Ad[[aquea Pefancpuit '
© _Qaba o 616G 20688 fedn. ol bezeaci fecma | aune Jwodegd] AFTES Pdg BRISE SONCTO1 27 052442 72| Sevo bloo(o
TNeraS A g7 CCNlopemen [+ Ra6SREI Heencel | pdoctidponcid] Qe M eadh] (FTWS el oo ?b<_+ 213224500 | plone AvZa.
Damiy (g Boovt! (¢ A0ZSK003Y2 ﬁ 26310% T‘:C:’aénr:rd'\k ‘Rcoat( 2 £oumacal Piyims ﬁcmb‘gw (MH".‘._ (e basa v 61&322._)\% T2 )
biacy MuoPugue#1C C | WOREAGRN W - IBog 9 £l Fiesee | plgenciat [Prodnbreed®] ¢ eats (Yor 25 kiedygbad S0UE1991Y | 7o s
L)1) iy mr\nmﬁ\ 1L NoBAN It DOGCTCeepaa b [Deanan Dot (e | (€34 ¢ e 30 G 16)s [Z17 2
AN Vol 71T °C AR IE I £ ORI AN 2ePNQ T [TOWTITENO] CETa 8l ?&t“(“”&‘%ﬁ’ ZCONWONS, | ™ Zfpin 220
H\OL QRIQADN A G TIOTBTIL F [30RIK [Preen] U AUt TOINA T [0 CETWS & N0 SR “RIATYALT] MIRp L &
‘\L\M\ Eu\v\‘l\uﬁ\ i Co LO AN GrAang I(?U‘\Q‘i 3 Mentizi |Recacu 1’ w6 | D | la ool (—T 1.5 "F‘::F-:'x::»w‘f Yos 5‘-"«;.7\:'_’{ LENNE = A N
Cluay U0 dr AL C 11074532318 ~ | 3ndedal (P8 ncier 18 Lo ancin [0wi ho .ecmfm« CEH derczioge”’ | . ALY Ty s —
) (Y Mageily oo C( (ol 1953 | 16t Desenc ial W runaCla  [DoneHeemd i ils N ek PR O X ave |eio
LqQ thwh MGdd CC Mo3nwN¥Gq] Y T 20 1¢8 orecenca R tar haca 1o (0T Tec ;c’ LIS NI O cel 320103553 | ¢ ___;._,&—,.,
ey Vanesa T4 CC oI IRo | T A A Dierenul, R Tavmaca | Diomailles CFTHD SR~y A 2196 99 '
NS ohelidecedl C.C MIERARED [T ReAaS Il A e ircic Doy 10T e w&é\ O THD 1AL \“:Qéfru DANIEA }*\FW’K\(—H(G‘}
2nlg Ualderyod © ¢ 152399913 £ YRGS Pftb 1ol Forrvsac 19 IDivr palfransld CFTHS VPV dde [3] NSro 193 TRALE
S s CC LOIYRSARI ¥ 'Pesa® RowenCal IR -teu ove iy [0y oaill cclod CoTAC Tnn@dllforal Wa UG W -oWEy
A, S ooVeH 21 (¢ OICEST BT RNBI9L, [Deeneial I pLﬁMmq D serolod]  CETHS AN Weld PIECAT 9T [ Allion 7 gle
l.,_./{»-n 1/ Progo ¢ 777572425\ & 20818 | OrcfonCif | R €aimdrio | Divire | Tedol] C OTHS A B 27579772 [Na Fona P
eidy Leon Z1SC 107 USBHEE| € (3500408 Yrocnlol R Easociiie LD iad [Tepmdil [ SRYH) L L olesch ka2 BB 280 48 [0l Lopa
Hewy olidorcc NI7593333 | € 206BRB | posmCal P Fqim ¢ £ ig 1 70 ecnehdA c g IR S Ny 2, deon [ 3O425U3 35 5 1Y vd ong P
= 7 o, 7 7

GFPRF-12)



L3248
-
i 1 it T
i i o 1 | H R
i | i |' ! i
i L i ' O TR i
T } T :
i | | 1
! 5 i i H I i |
_ i | 5 ' ) i —
| ' 1 7
£ i g
! i . ] .
{ | SRR
! | i | i
i i —————
{ | i '

OERT0C W5 W\'JoL SHIZ?

|
|
i
J | |
|

:—n‘ d\(;) N Ihhh‘c\‘lc-{((z,\“‘*bybltd\ r
—

[

J‘mﬁ)ﬁ:&?&\% | 2AH.Z] _’1‘
hﬁflzj‘?_tb}f% s M“@amuw‘ﬂ

faul
P

—SHI5 g

] .I'/‘.r ol l: 1 PRy P-Vat " Pl T AL TR ¥
[ SO\ VAT ./u/ UL ORI GRS W RIN XTI ‘)) SIFN]
| %”LW. ¢ W@l@ni e '

_&7\5}:9{)& 3 BEVDY EZ 1D ) A=
B VONJ W) OWH Y b bt :

-

(S e B
T SHLZ Y

4 pSEATTTE ) g

UIn Y &‘ ’é— bl?lO] 5D ) |
br’_]. VNG T nmf’lﬁ& [IE351 ‘EE'CUL =% 4 mmv-},} r?&

ST T use ok

hujﬂrﬁ‘ S YT A :hb[\ﬁ‘jutl fl TSRO _
= T Tﬁ—bw%z—mm—ﬁmg—ﬂ TUECBTONL TD"_/ Band

BCER LT

_SH L4 ) \P‘\m{ur\umg 'c\n.hw .;:Jw)\-‘n, 1S

c)ll)-rV

\;;Jii ESNES @ I W Y AT JH‘J;J_)_J;)}Q‘,

i | !
| oNgwrann

i
| | EYOAT f1OKThety | NOTIWIMED: MG | NOLYIECY | ; ! NODTNALINIT) = = |
ey o5 ! QIowINGD 2 MNCAT13L Q2INCHIDIT3 D3EHCD e i | NCDYWHT! 310 YWYRDOE "'H'JH}CI CEINTN | OHINID t JIONGHAY 130 D017 13y AJHEWON {
| RIS o Lo ANTR T ONOS L ) ? TIC NODTWEG: 30 ORINID 3¢ UAN oeaenmar | ¢ I oveaoK ! I owmnmoce Wod ' 4
i naNGEET T30 Vi ! ) o ;
i
0YOIALLOY Y 30 DLISOJC R
t
NONTHIT 12T WIT NODYROWINN DD CEVINTIY T arQiALLD
=i}
TEENLINDEIIN OHININONT 3C SOIOVWEST YPInD Yuvd YanlIng 30 Neie ¥y 0ddrsal Nrhe 130 OALLYHICO Sl\lﬁh-ci
|
T
CYUSEIAIL 3C va0OTTNVLYS 4 WO T3 36 YHOOVEINTE "OvJLINIQ! 10 VEOOTIED OWCT YHMLINI VI NIDONTIZ- KT T "20 D083 elfl DA IS
= i
GIYE N3 DMK CONGIPL ) TrliotD DLELSIGTR DDA LD: 3¢ DelhIT o TYRDESe!
|
STOT 30 O DINNT TLOD0E MO 2 QWCTID
| :
3 As + - ] 11 3 trd T - . 1 g H
| = edT AR ! ZIONZYEY .ln'c ¥YLSSNZIE ZC SIAVOIAILDY NOIDYEIDILEVE TOELNGD CiVINEQ: H
£ UDILA L, ! TWEDIINI TYNOISI40uL iQUS3T 0 05330%kd |

NOISYINYEO0L 38
WA

\-q\,

—
==




