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OBJETO: 

 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

 

Señor (a) 

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.80822881 

Dependencia Titulada y/o complementaria 

Ciudad: Quibdó 

Quibdó 31 de octubre de 2025 

 

 

 

 

Referencia: No 80822881 del 2025 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Octubre del año 2025 

 

 

CARLOS MILLER MORENO QUEJADA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 11.790788 

de Quibdó, en mi calidad de Contratista del SENA, como INSTRUCTOR EN AREA DE 

CONFECCIONES, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre 01 

de nov del 2024 al 30 de nov de 2024, en cumplimiento del contrato de prestación de servicio No 

6442108 del 2024. 

 
Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTEMILLONES SEISCIENTOS MIL 
CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($20.600.435) M/CTE. Estos serán pagados por el SENA al contratista 
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a diecisiete (17) días del mes de julio de2025,por valor de 
DOS MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL QUINIENTOS TRESPESOS($2.216.503) M/CTE, b)cuatro(4) pagos 
iguales correspondientes a los meses de agosto a noviembre de 2025, por un valor de TRES MILLONES 
NOVECIENTOS ONCEMIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($3.911.475) M/CTE, un último pago 
correspondiente a veintitrés (23) días del mes de diciembre por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA 
Y OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHOPESOS.($2.998.798)M/CTE 

Plazo: Hasta los 23 (días) de (mes) diciembre del 2025 
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Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Orientar, asesorar y acompañar de 

forma permanente a los aprendices 
en el desarrollo de 
las actividades establecidas en la 
guía de aprendizaje de acuerdo lo 
establecido en las guías, 
los procedimientos y el Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del SENA el 
cual se encuentra documentado en 
la plataforma Compromiso, en los 
programas del área 
temática objeto del contrato según 
asignación de grupos 

Se realizó 
acompañamiento a los 
aprendices asociados a la 
ficha número 3, con relación 
a 

las 
competencias y resultados 
de aprendizajes inmersos 
en el programa de 
formación en ejecución 

Registrofotográfico 
y listado de 
asistencia 

2 Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos y estilos de 
aprendizaje. 

Efectivamente se 
realizaron recogimientos 
previos de aprendizaje, 
mediante la aplicación de 
talleres prácticos 

Registro fotográfico 

3 Acompañar a la población 
campesina; en la planificación de 
mejoras de producción familiar, 
capacidad productiva y condiciones 
ambientales en concordancia con el 
protocolo de atención definido por la 
Coordinación Nacional de Atención 
Integral, Diferencial e Incluyente a 
la Economía popular - 

Ejecución de la formación 
con aprendices del 
municipio de bajo buado , 
, teniendo como base los 
componentes teóricos y los 
componentes  prácticos, 
consistentes en la 
aplicación de cada una de 
las competencias  y 
resultados de aprendizaje 

 

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo de Treinta y seis (36) instructores CAMPESENA 
complementario, para la planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de lo 
resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados, para el desarrollo de 
habilidades y competencias técnicas de la población campesina, aportando al fortalecimiento d 
la economía popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos 
establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo y la 
Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular – 
Campe SENA del SENA Regional Choco-Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad. 
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 CampeSENA asociados al programa de 
formación Mantenimiento 
de motores fuera de borda 
con numero de ficha 
3341596 de acuerdo a la 
estrategia CampeSENA 
durante la actual vigencia. 

 

4 Reportar la información académica y 
administrativa requerida en el 
proceso de formación 
con claridad,  oportunidad  y 
veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento 
dispuestos de manera temporal o 
permanente por el SENA para el 
seguimiento de 
actividades específicas, entregando 
informe al supervisor del contrato. 

Elaboración de la 
programación, guías de 
aprendizajes e 
instrumentos de evaluación 
como insumo para la 
ejecución de los resultados 
de aprendizaje asociados al 
programa de formación 
Mantenimiento de motores 
fuera  de  borda  en 
producción. 

Guías de 
aprendizaje 
instrumentos de 
evaluación en 
onedrive 

5 Programar y reportar a su supervisor 
de contrato, con una antelación 
mínima de una 
semana las formaciones 
extramurales a atender, de manera 
que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en el 
marco de su objeto contractual. 

En este mes en curso n ose 
ejecutó dicha función 

 

6 Emitir juicio valorativo sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de 
las competencias del programa, 
aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina, en un plazo 
máximo de tres (3) días después de 
haber terminado el 
resultado de aprendizaje 
correspondiente 

Efectivamente se han emitido 
los  juicios  evaluativos  de 
acuerdo con e cumplimiento 
de los aprendices  en la 
diferentes etapas de lo 
resultados de aprendizaje 

Reporte de juicios 
evaluativos 

7 
Reportar la información  para la 
creación de unidades productivas, 
bajo criterios de calidad, 
oportunidad y veracidad, cuando se 
le haya asignado formaciones 
complementarias en la 

Reporte la información de 
aprendices en el archivo 
plano para inscripción de 
manera clara, precisa y 

Archivo plano para 
inscripción de los 
aprendices 
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 ruta creación de unidades 
productivas. 

oportuna.  

 

 
8 

Participar y apoyar en el proceso de 
inducción de las estrategias campe 
SENA: Objetivos, 
alcance, estrategias, cadena de 
valor, metodología, procedimientos e 
impacto. 

Asistí al proceso de 
inducción de la estrategia 
campe SENA, para la 
vigencia 2025, donde se 
habló de los lineamientos 
establecidos en las 
diferentes rutas de 
atención, programas a 
desarrollar, metas 
dispuestas para la presente 
anualidad 

 

 
9 

9. Informar a la subdirección de 
centro las   oportunidades  de 
relacionamiento con el sector 
productivo o social  que en   el 
cumplimiento  de su  objeto 
contractual    pudieran   ser 
gestionadas 

Acciones en proceso  

10 Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento operativo del 
programa convocadas 
por la coordinación académica y/o 
misional con observancia del 
esquema operativo 
establecido  por  la Coordinación 
Nacional de Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a la 
Economía popular – campesina 
para tal fin y generar las respectivas 
evidencias. 

Participé en la reunión 
virtual, programa por la 
coordinación académica y 
el líder de la estrategia 
Campe SENA, donde se 
trataron temas 
relacionados con la 
legalización de viáticos y 
auxilios de transporte 

 

11 Participar en eventos de carácter 
técnico, estratégico, de socialización 
y de otro tipo de 
evento al que sea convocado por la 
dirección general, regional o centro 
de formación, 
garantizando l a t r a n s f e r e n c i a 
de 
conocimiento obtenido al equipo de 
trabajo. 

Acciones en proceso  

12 Presentar informe mensual sobre la 
ejecución de las obligaciones 

Presentación de informe 
mensual de  actividades 

Informe mensual 
del mes de octubre 
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 contractuales donde se 
evidencie el avance a las metas 
asignadas, así como el respectivo 
análisis y acciones de 
mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato presentar al 
supervisor de contrato 
informe anual de gestión de centro 
en los términos solicitados 

realizadas durante el mes 
de agosto del 2025, con sus 
respetivas evidencias 

 

13 Vigilar y salvaguardar los bienes que 
hagan parte del patrimonio del SENA 
o de otras 
entidades o de particulares puestos 
al servicio de la entidad, y que le 
hayan sido entregados 
para el desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son sujetos de 
control y vigilancia. En 
consecuencia, deberán sujetarse a 
las guías y/o procedimientos 
aplicables a los bienes 
fijados en la  plataforma 
Compromiso;   adicionalmente 
deberá estar atento a los 
mantenimientos  preventivos y 
correctivos de los elementos, así 
como la hoja de vida de los 
bienes en la cual se date la 
información actualizada de los 
mismos, dar cuenta sobre la 
entrega de los bienes al supervisor 
y/o interventor del contrato 
respectivo y a los órganos 
de control fiscal y disciplinario, de ser 
procedente. 

Acciones en proceso  

14 Realizar de manera oportuna el 
proceso  de seguimiento  y 
evaluación de la etapa productiva 
del aprendiz, implementando los 
formatos vigentes para tal fin, 
disponibles en la 
plataforma compromiso para las 
diferentes alternativas de desarrollo 
de etapa productiva, 
cuando sea asignado. 

Acciones en proceso  

15 Validar novedades académicas y En el mes en curso no se 
realizó informe de dichas 
opciones por parte de los 
aprendices 
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 disciplinarias de los aprendices 
conforme al reglamento 
del aprendiz: Reintegros, traslados, 
aplazamientos, deserciones; 
conforme lo establece el 
reglamento     del  aprendiz 
comunicando   al  Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías,  inconsistencias,  y 
hallazgos en  el registro  de la 
información, cuando aplique 

  

16 . Mantener actualizado el Portafolio 
del Instructor, adjuntando los 
formatos actualizados del 
sistema Integrado de gestión 
dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO, pertenecientes a 
la guía de procesos formativos, 
presentado mínimo los siguientes 
soportes: a. Plan de 
trabajo concertado con el aprendiz 
para el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje, según guía 
para desarrollar los procesos 
formativos. b. Guía de aprendizaje. 
c. Actas con los planes de 
mejoramiento académicos para 
aprendices que  lo requiera n. 
d. 
Planeación, seguimiento 
evaluación de etapa productiva (si 
aplica). e. Bitácora del Aprendiz en 
etapa productiva (si 
aplica) f. Formato de asistencia y 
Registro de inasistencias en 
aplicativo SOFIA PLUS. g. 
Formato de juicios evaluativos 
debidamente diligenciada para cada 
resultado de 
aprendizaje 

Reporte de las diferencias 
evidencias generadas 
durante la ejecución de las 
formaciones 
correspondientes  a las 
líneas de atención atendidas 
durante la actual vigencia 

 

17 Participar en la formulación y 
ejecución de los proyectos cuando 
sea requerido según el 
área de su especialidad y de 
conformidad con la programación 
académica establecida. 

En el mes en curso no se 
apoyo a la ejecución de 
proyectos 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
ITEM 

No DE LA 
ORDENDE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 41825 MEDIO ATRATO 27/08/2025 31/08/2025 
2.     

 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. (4617763301) de la planilla, operador SOI periodo septiembre de 2025. En el mes de 
septiembre se realizó reajuste con numero de planilla 4627208096 2025 (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI NO X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales 

 

 
conflictos de interés y hacer la gestión del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de 
la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o 
de apoyo a la gestión. 

 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá 
quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo 
Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro. 

Evidencias en (xx) folios 
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Cordialmente, 

 
Firma 

 
 

CARLOS MILLER MORENO QUEJADA 
Contratista Sena 
C.C. No.11.799.897 

 
Recibí a satisfacción: 

Firma 
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 

Nombres y Apellidos 
Supervisor(a) Contrato80822881 de 2025 
Coordinadora académica 
Cargo 

 
 
 
 
 

 
Evidencias 

1. Registro fotográfico y listado de asistencia 
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2. registros fotográficos talleres prácticos 
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7.Archivo plano para inscripción de los aprendices 
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12. informe mensual del mes de octubre. 

 
1. Asociar y calificar oportunamente las fichas completarías mensualmente 
2. Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de 

las actividades establecidas en la guía de aprendizaje de acuerdo lo establecido por el centro de formación. 
3. Enviar programación mensual para la creación de fichas. 
4. Reportar juicios evaluativos de las fichas creadas 
5. Enviar evidencias al drive del proceso de enseñanza y aprendizaje 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

Firmado 
digitalmente por 
Carmen Strella 
Arboleda 
Velásquez 

OBJETO DE LA COMISIÓN 

Desarrollar acciones de formación dentro de la estrategia CampeSENA en los municipios asignados bajo las directrices de los componentes de fortalecimiento de la economía campesina y creación de unidades productivas bajo la ficha 3306791 ,3306804 

 

Documento de Autorización, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHlimedina LILIANA MEDINA 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País Unidad ó Subunidad que Genera 36-02-00-027- CENTRO DE RECURSOS 

Reporte: 952210 NATURALES INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO 

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-08-22-12:25 p. m. 

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial 

Solicitud de Comisión No. 
41825 

Fecha Solicitud 
2025-08-22 

Estado de la Comisión 
Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES 

INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO 

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-08-22 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO 

Transporte por Vía Fluvial Área u Oficina CAMPESENA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial 
 

CDP de viáticos 

Consecutivo CDP 
3925 

Dependencia Solicitante 
952238 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO -ECONOMIA 
CAMPESINA Y SER 

 
 
Rubro Presupuestal de Viaticos 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA NACIONAL 

 
 
Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL 

 

 
Nombre 

 
Tipo y Número de 

Documento 

 
Cargo 

 
Estado 

 
Fecha Inicial 

Comisión 

 
Fecha final 
Comisión 

 
Dpto. / Municipio 

Origen 

 
Dpto. / Municipio 

Destino 

 
N°. 
Días 

Pernocta 
Último día 
Comisión 

Porcentaje 
Pernocta 

 
Total dias 

 
Base de 

Liquidación 

 
Valor Viático 

Diario 

 
Valor Total 

Viáticos 

 
Valor Gastos 

de Viaje 

 
Valor total a 

pagar 

 
Objeto de la Comisión por Tercero 

 
 
 

 
CARLOS MILLER 

MORENO 
QUEJADA 

 
 
 
 

 
CC: 11790788 

 
 
 
 
 
INSTRUCTO 
R 

 
 
 
 

 
Autorizada 

 
 
 
 
 
 
 

 
2025-08-27 

 
 
 
 
 
 
 

 
2025-08-31 

 
 
 
 
 
 
 

 
CHOCO / QUIBDO 

 
 
 
 
 
 
 

 
CHOCO / MEDIO 

ATRATO 

 
 
 
 
 
 
 

 
4,5 

 
 
 
 
 
 
 

 
No 

 
 
 
 
 
 
 

 
50 

 
 

 
4,5 

 
 

 
3.911.475,00 

 
 

 
235.178,00 

 
 

 
1.058.301,00 

 
 

 
350.000,00 

 
 

 
1.408.301,00 

Desarrollar acciones de formación 
dentro de la estrategia CampeSENA en 
los municipios asignados bajo las 
directrices de los componentes de 
fortalecimiento de la economía 
campesina y creación de unidades 
productivas bajo la ficha 3306791 
,3306804 

 
Totales Solicitud de Comisión 1.058.301,00 350.000,00 1.408.301,00 

 

 

 

   ORDENADOR DEL GASTO   

Identificacion: 11797506 Nombre: JOHN DERLYNG CARDONA DELGADO Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO 

 
 

 
Firma Responsable 
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VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACIÓN PROFESIONAL- DESARROLLAR ACCIONES FORMACIÓN DENTRO ESTRATEGIA CAMPESENA MUNICIPIOS BAJO COMPONENTES 
FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMÍA CAMPESINA CREACIÓN UNIDADES PRODUCTIVAS BAJO FICHA 3306791-3306804 Objeto: 

 

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO 

Con base en el CDP No: 3925 de fecha 2025-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle 

Número: 117825 Fecha Registro: 2025-08-22 Unidad / Subunidad Ejecutora: 
 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y 

BIODIVERSIDAD-CHOCO 

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado  Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00 

Valor Inicial: 1.408.301,00 Valor Total Operaciones: 0,00  Valor Actual: 1.408.301,00 Saldo x Obligar: 1.408.301,00 

TERCERO ORIGINAL 

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 11790788 Razón Social: CARLOS MILLER MORENO QUEJADA Medio de Pago: Abono en cuenta 

CUENTA BANCARIA 

Número: 53668475601 Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa 

ORDENADOR DEL GASTO 

Identificación: 11797506 Nombre: JOHN DERLYNG CARDONA DELGADO  Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO 

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE 

Identificación: 
 Fecha de 

Registro: 
 

Genera Viáticos: Si 
Num. Solicitud de 
Comisión: 41825 Número: COM 41825 Tipo: OTROS Fecha: 2025-08-22 

 

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO 

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.      

 

 
952238 CENTRO DE 
RECURSOS NATURALES 
INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO - 
ECONOMIA CAMPESINA Y 
SER 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA 
NACIONAL 

 
 
 
 
 

Nación 

 
 
 
 
 

10 

 
 
 
 
 

CSF 

 
 
 
 
 

FECHA OPERACIÓN 

 
 
 
 
 

VALOR INICIAL 

 
 
 

 
VALOR 

OPERACIÓN 

 
 
 
 
 

VALOR ACTUAL 

 
 
 
 
 
SALDO X OBLIGAR 

  1.408.301,00 0,00   

Total: 1.408.301,00 0,00 1.408.301,00 1.408.301,00 

 

 

PLAN DE PAGOS 

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO 

36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO 

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF 

2025-08-22 1.408.301,00 1.408.301,00 NINGUNO 

Compromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante. 

Usuario Solicitante: 

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante: 

MHlimedina 

36-02-00-027- 
952210 

LILIANA MEDINA 

CENTRO DE RECURSOS NATURALES 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO 

Fecha y Hora Sistema: 22/08/2025 12:00:00 p. m. 
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FIRMA(S) RESPONSABLE(S) 



 

 

 

27-1010 
 

Quibdó, 
 

Señor 
Milton Guisado Palacios 
mguisado@sena.edu.co 
Coordinador Administrativo y Financiero 
Sena Regional Chocó 
Quibdó 

 
Asunto: Solicitud de Orden de viaje 

Reciba un cordial saludo 

Por medio del presente me permito Solicitar trámite de orden de viaje, durante los días 27 al 31 de agosto del 

2025, del Instructor técnico del Programa CampeSENA , CARLOS MILLER QUEJADA MORENO, identificado con 

cédula No 11790788, con el objetivo de: Desarrollar acciones de formación dentro de la estrategia 

CampeSENA en los municipios asignados bajo las directrices de los componentes de fortalecimiento asociativo 

y formato de la economía campesina y creación de unidades productivas bajo la ficha: 3306791 - 3306804 

 
 

Anexamos la siguiente documentación: 
 

• Formato de Solicitud 

• Agenda 

• Autorización 

Atentamente, 

 
 
 
 
 

 

Firmado 
digitalmente 
por Carmen 
Strella Arboleda 
Velásquez 

CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ 

Directora Regional (E) 
csarboledav@sena.edu.co 
Centro de Recursos Naturales, Industria y 
Biodiversidad 
SENA Regional Chocó 

 
Anexo: (7 folio) 

Proyectó y Elaboró: Faber A. Ariza Bonilla 
Cargo: Profesional AgroSENA 

Natalia Asprilla Caicedo  

Apoyo Administrativo 
 
 

 

Dirección General/ Regional Chocó / Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad 
Dirección Cra.1 Nº 28-71, Ciudad Quibdó. - PBX 57 601 5461500 
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GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO 

FORMATO SOLICITUD DE COMISION U ORDEN DE DESPLAZAMIENTO - 2025 

Desarrollar acciones de formación 

CARLOS MILLER MORENO 

asignados bajo las directrices de los 

componentes de fortalecimiento 

Faber Anselmo Ariza Bonilla Wilber Giovanny Quezada Herrera 

Coordinador (a) Academico 

Carmen Strella ArboVleeládsaqueVzelasquez 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
Los gastos de transporte se generan: desde Quibdó a las comunidades del municipio del Medio Atrato 



 

 

ERVISOR DEL CONTRATO : 

 
Versión: 04 

Código: GTH-F-090 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA 
 

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA 

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 21/08/2025 

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACIÓN: 

CARLOS MILLER QUEJADA MORENO Tipo: C.C. No. 11790788 

 
CONTRATO 

 
No. 

 

8082881 

 
AÑO 

 
2025 

FECHA 

VENCIMIENTO DEL 

CONTRATO 

 
23 

 
12 

 
2025 

 
 

 
OBJETO CONTRACTUAL: 

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo de Treinta y seis (36) instructores CAMPESENA complementario, para la planeación y 

ejecución de la formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados, 

para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la población campesina, aportando al fortalecimiento de la economía 

popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de 

Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular – Campe 

SENA del SENA Regional Choco-Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad. 

DIRECCIÓN GENERAL/ 

REGIONAL 
Choco 

DEPENDENCIA/ 

CENTRO 

Centro de Recursos Naturales, Industria y 

Biodiversidad 

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización) 

 
CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELÁSQUEZ 

 
CARGO 

 
Directora Regional o Subdirectora de Centro 

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO 
WILBER GIOVANNY QUEZADA HERRERA CARGO Coordinador Académico 

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

RUTA Quibdó - MEDIO ATRATO - Quibdó 

DIRECCIÓN GENERAL/ 

REGIONAL 
Choco 

DEPENDENCIA/ 

CENTRO 

Centro de Recursos Naturales, Industria y 

Biodiversidad 

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 
CIUDAD/PAIS 

 
ENTIDAD O 

EMPRESA: 

 
SENA 

 
CONTACTO 

 

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO 
27 8 2025 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 31 8 2025 

 
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO 

Desarrollar acciones de formación dentro de la estrategia CampeSENA en los municipios asignados bajo las directrices de los 
componentes de fortalecimiento asociativo y formato de la economía campesina y creación de unidades productivas bajo la ficha: 
3306791 - 3306804 

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1 
Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de 
las actividades establecidas en la guía de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guías, 

2 Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje 

3 
Acompañar a la población campesina; en la planificación de mejoras de producción familiar, 
capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de 

AGENDA 

ACTIVIDADES ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día) 

Día 1 : 27/08/2025 

Desplazamientos ruta de ida: Quibdó-Medio atrato 

Medio de transporte: área, terrestre o fluvial. 

Día 2: 28/08/2025 

Actividades a ejecutar: presentación ante la comunidad y lideres, concertación de lo horarios de formación, inducción de la importancia del programa campesina, 

Día 3 : 29/08/2025 

desarrollo de las temáticas de desarrollo de tecnicas en confecciones,elaborar patrones de ropa exterior segun tecnicas sastrerias. 

Día 4: 30/08/2025 

Actividades a ejecutar: iniciación de la formación de acuerdo a los componentes teóricos y prácticos, Importancia de elaborar patrones de ropa exterior segun 

tecnicas sastrerias. 

Día 5 : 31/08/2025 

Desplazamientos Ruta de regreso: 

Medio de transporte: área, terrestre o fluvial. Medio atrato -Quibdó. 

Observaciones: 

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de $XXXXXX 
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de $XXXXXX 
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $XXXXX 

FIRMAS 

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: Firmado 

digitalmente por 
Carmen Strella 
Arboleda 
Velásquez 

FIRMA SUP FIRMA DEL CONTRATISTA: 
 

 Nombres y Apellidos: CARMEN STRELLA 
ARBOLEDA VELÁSQUEZ 

Nombresy Apellidos: WILBER GIOVANNY QUE ZADA 
HERRERA 

Cargo: Directora Regional o Subdirectora de 

Centro 

Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Nombres y Apellidos: CARLOS MILLER QUEJADA 

MORENO 

GTH-F-090 V.04 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA 1 de septiembre de 2025 

PRESENTADO A: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ 

ORDEN DE VIAJE No: 
41825 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

28/08/2025 31/08/2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

QUIBDO0- MEDIO ATRATO  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar acciones de formación en la Implementación y Desarrollo de Labores 
Pecuarias En el corregimiento de San Isidro municipio de Rio Iro 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Día 1: 27/08/2025 
Desplazamientos ruta de ida: Desplazamiento Quibdó – Medio Atrato y sus 
alrededores. Día 2: 28/08/2025 
Concertación con los aprendices y líderes comunitarios Impartir 
formación a los aprendices. 
Día 3: 29/08/2025 
Se realizo taller para mirar habilidades y destreza de las aprendices. 
Dia 4:30/05/2025 
Reunión de conclusión de actividades. 
Dia 4:31/08/2025 

Desplazamiento ruta de regreso: Desplazamiento Medio Atrato -Quibdó 

RESULTADOS: 

Dia 1. Se procedió al desplazamiento de Quibdó -Medio Atrato - Quibdó 
Dia 2. Concentración con los aprendices y líderes comunitarios. 
Impartir formación a los aprendices. También desarrollaron las guías de 

aprendizaje de acuerdo con la estructura curricular, para el curso Auxiliar de PROCESOS 

TEXTILES con numero de ficha3341596 del municipio Medio Atrato. 
3. Se realizo taller para mirar habilidades y destreza de las aprendices. 
Dia 4. Desplazamiento ruta de regreso: Desplazamiento Medio Atrato - Quibdó 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1.   

2.   

CONCLUSIÓNES: Por medio del programa Campe Sena, se viene formando a los aprendices sobre 
conocimientos técnicos, teóricos para el fortalecimiento de enseñanza y aprendizaje, 
prácticos, para mejorar su producción a nivel de sus sistemas Agropecuarios, con el objetivo de conocer y 
manejar 

las buenas prácticas Agropecuarias, obteniendo cosechas y producciones sanas. Sin afectar el medio ambiente. Con el fin de 
formar aprendices de una forma integral. 
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DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

CARLOS MILLER MORENO QUEJADA 
 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

WILBER GEOVANNY QUEZADA 
HERRERA 

COORDINADOR ACADEMICO 
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