FUERZAS. MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITD HACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA DIRECCION DE PERSONAL - SECCION BASE DE DATOS

‘Bogota D.C, Septiembre de 2020

INFORME DE SUPERVISIGN Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X] TOTAL[]

Nombre completa: EMILCE SANABRIA BADILLO
Identificacidn: €.C. 52.013.118
Naclonalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccion — ciudad-de residencia: CALLE 53 B SUR #34-87- Bogotd,
Teléfono de contacto: 312 3856934
E-mail de contacto: emilce. sanabriall @gmail.com
Nombré comipieto: TE. JORGE ANTONIO GONZALEZ MORENQ
2. SUPERYISOR Cargo: OFICIAL ADMINISTRADOR: INFORMATICO SECCION BASE DE DATOS
Resolugion de Nombramiente Namero 0000081 del 17 de Enaro de 2020
3. 6. DEL
CONTRATO - No. 138 CENAC PERSONAL - 2020
FECHADE | FECHA DE SUSCRIFCION 05 DE FERRERD DE 2020
St}_SCRIPCION
4. POLIZADE 7015683 DEL 06 OE FEBRERO DE 2020
"GARANTIA UNICA
5. CRP {1 19720 DEL. 09 DE FEERERO DFE 2020,
6. FECHA  INICIO
EJECUCION 1 D5 DE FEBRERC DE 20200
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE . : :
EJECUCION 31 DF DICIEMBRE DE 2020
8. OBJETD o PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO  INGENIERO. DE SISTEMAS.
CONTRACTUAL PARA A DIRECCIQN DE PERSONAL SECCION BASE DE DATOS 02-02-02-008-
003
Realizar tevantaraiento, andfisis y soclalizacién de ios requerimientos.y
mejoras del sistema.administracion de talénto humano (SIATH).
Realizar verificacidn y ajuste en los datos, ias formas los reportes, los |
procesos y los procedimientos def SIATH, necesarios para.el-correcto
funclonamiento de este sistema,
Reglizar propuestas de solucidn de-acuerdo a ios: reguerimientds para
ajustes de presentation de datos en los diferentes reportes vy midulos
del SIKTH.
9. OBLIGACIONES o
CONTRACTUALES. Diseftar o desarrollar formas y reportes para el manejo de la

informacién de acuerdo a la verificacitn de los requerimientos.

Reatlizar fodos. ios damds ajustes adxcnonals.-s a las formas, reportes;
procesas vy, ‘pracedifientos requeridos- por el supervisor del contrato
cuando se presente la necesidad inmediata ‘refacionada can el
funcicnamiento del sistema SIATH,

Ajustes & los procesos y procedimientos de novedades reattzados por
la direccidn de personeles relacionados con el sistermna SIATH y. &
aplicative de ndmina del MON,







7. Realizar el seguimiento, depuracidn y resolucidn de incidencias
presentadas en Ios cargues de ndmina y/o procedimientos de SIATH,
en- colsboracién con los procesos de las secciones de ejecucién
presupuestal, ndmina y base de datos principaimente,

B. Participar en los procesos de verificecion (verificacion a nivel techico
de movimientos eni base de datos} a los procesos criticos defa seccion
de ndmina y ejecucion presupuestal de DIPER en colabaracion con la
seccién de base de datos DIPER,.

9. TJodos los desarrollos -y contenidos qenérados son propiedad det
ejérdito nacional,

10. Realizar entrega de fa documeritacidn técnica y manuales de usuario
producto de todos to desarrollos adelantados.

11, Presentacion de jiforme de gestidn mensual de Jas tereas
desarrolladas. En este irforme se debe incluir el cumplimiento del
100% de (las} tarea(s} asignadas por e! supervisor, las cuales se
establecerdn al injcio de cada mes.y estarén relacionadas com e objeto
y las demds obligaciones del contratista-para el presente contrato.

12, Mantener actualizada {2 herramienta de asignacidn de tareas (mantis o
el mecanismo dispuasto por fa supervision del contrato) la.cual serd
utilizada pars’ el seguimiento y aprebacidn de las cuentas de.cobro,

A3. Entregar al final del contrato 4n informe de gestién que conteriga id
relacion de productos asignados durante fa vigencia de! contrato, este
debe contener el fventario total con el estado final v en medio
magnétice los documentos sepories que respaldan & documento,

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsablé por fa gestién documental de las actividades realizadas
durante fa ejecucion del Contrato.

¥ Ejecutar e objeto-del-contrato con-calidad, oportunidad y eficiencia

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver ios i insumos, suministros, herramieritas, dc-tacwn, implementacidri,
inventarios ‘y/o materiales que sean puestos a su disposicion parz &
Pprestacidn del servicio-objeto de este contrato.

¥ B rontratista autoriza al MDN — EJERCTTC NACIONAL a realizar Jos estudios
de seguridad, comprobacién de lealtad, reafiZacidn de jos exdmenss de
poligrafie y pruebas sicométricas antes y durante la contratacidn,

¥ Las demas obligaciones éstatdecidas en el estudio previo, documento: que el
contratista declara conocer, y que hace parte det presente contrato.

¥ Las demas-obligaciones que se deriven del objeto. del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista es
independiente’ del Ministerio de Defensa - Ejercito Naciondl, y en corisecuencia,
&l contratista no es su representante, agente © mandatano E! contratistz no.
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones. o COmMpPromisos. en
nombre del Ministerio de Defensa Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo,

PARAGRAFO SEGUNDG: Ef contratista se ancuentra ‘en |a abligacidn de maritener
en todo sus actos tendientes a fa ejecucion y cumplishiento del contrato, la
observancia de las dlsposmones intermas. y reglamentos instiftucionales que se- |
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y-trdmites. internos para
¢l cumplimiento de la- misidn institucional, debiendo prestar sus servicios dentro
del marco déf respeto, decoro y buen krato hadia el personal gue labora en la
institucidn.







10.

PERIODOC DEL

INFORME SEFTIEMBRE DE 2020
11. CUMPLIMIENTO EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
DELAS e | OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME
OBLIGACIONES DE GESTION, S1 [ X ] NO | ]
CONTRACTUALES E ! - : )
Valor total: SESENTA Y SEIS MILLONES DE-PESOS ($66.000.000,00)
12. VALOR DEL ) _
CONTRATO Valor Autorizado @ Pagar: 11 PAGOS. DE SEIS MILLONES DE PESCS (3
6.600.008).
13. CUMPLIMIENTO Obl[ga_c_ion Entidad Vir, Pago
PAGO.SEGURIDAD PENSION PORVENIR $384.000
o D oI AL : SALUD FOSYGA -$300.600
ARL SURA _ $12.600
1. Informe de gestitn sobre el cumplimiento del ohjeto contractual, firmado por
&l COMTRATISTA v ¢l recibido a satisfaccidn del supeivisor del contrato, de-
acuerdo af formato establecido,
Z. Copia discrimingds de jos soportes de pago de los aportes mensuafes
14. DOCUMENTOS QUE obligatorios al Sisterna General de Seguridad Social en Salud y Pensidn,
HACEN PARTE DEL sobre un Ingrésc Base de Cotizacidn del 40 % dal valor mensual del
INFORME contrato, con aparte del 16 % en pensicnes y el 12, 5 % en salud, B soporte
de pago del aporte mensual obligatoric af Slstema General de Riesgos
Laborales, conforme lo establece la normatividad fegal vigente y de acuerdo
2.la afiliacicn efectuada a la-A.R.L. Planilla mes Actual _X_ Anteior
3. Cuenta de cobro.
e . Que durante |a efecucitn del contrato no se hafi ronfigurado los presupuestos’
15: CONSTANCIAS legates gue requlan 2l contrato laboral,
156. RECOMENDACION
ES
317. CONCLUSIONES

Para constandia se firma en, Bogota D.C., en Septiembre de 2020.

TE. J

E ANTONIO GONZALEZ MORENO )
OFICIAL ADMINISTRADOR INFORMATICO SECCION BASE DE DATOS







FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE PERSONAL — SECCIGN BASE DE DATOS

_ _ - INFORME DE GESTION
Bogota D.C, Septiembre de 2020

1: No.DELCONTRATO | No. 138 CENAG PERSONAL - 2020

2, FECHA
SUSCRIPCION 05 DE FEBRERO DE 2020
CONTRATO
3. POLIZA -PE | 2015683 DEL 06 DE FEBRERO DE 2020
SEGUROS
4. CRP .19720 DEL 09 DE FEBRERQ DE 2020
5. FECHA mICro
EJECUCEON 05 DE FEBRERO DE 2020
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nambre completo: EMILCE SANABRIA BADHLD

tdentificacion; C.C, 52.013.118

Nacianalidad: COLOMBIANA,

Direccidn — ciudad de residencia: CALLE 53 B SUR # 34-87 Bogotg,
Teléfono de contacto: 312 3856934

E-mail dé contacto; emilce.sanabrial1é@@grail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo: TE. JORGE ANTONIO GBNZALEZ MORENO
Cargo: JEFE ORICIAL ADMINISTRADOR INFORMATICO SECCION BASE DE DATOS
Resolucidn de Nombraniento Ndmero No, 0000084 del 17 de'Enero dé 2020

8. OBIETQ PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERQ DE SISTEMAS PARA LA
CONTRACTUAL DIRECCION DE PERSONAL SECCION BASE DE DATOS.

1. Realizar levantamignto, andlisis y socializacidn de los refuerimientos y mejoras del
sisterma administracién de talento Humano (SIATHJ

2.  Reslizar verificacién v ajuste en las datos, ias formas, los reportes, los procesos y los
‘procedimientos del SIATH, necesarios para el cofréctn funcionamiento de este sistema.

3. Redlizar propuestas de solucién de acuerdo-a los requerimientos para ajustes .de
presentacién de datos en ios diferentes reportes y médulos dej STATH,

4. Disefiar o desarroliar formas y reportes para el maneio de la informacitn de-acuerdo

_ _ _ a la verificacidn de los requerimiéntos.

9, OBLIGACIONES
CONTRACTUALES 5. Reafizar todos los demds ajustes adicicnates a las formas, repories, procesos y

procedimientos requéridos por el supervisor del contrato cuando se presente |a

necesidad inmediata relacionada con &l funcionamiento del sistéma SIATH.

6, Ajustes a 105 procesos y procedimientos; de novedades reahizados por la direccion de.
pérsondles refacionados con g sistema SIATH y el aplicativo de némina del MDN.

7. Realizar el seguimiento, depuracidn y restlucidn de incidencias presentadas en los
cargues de nomina yfo procedimientos de SIATH, en colaboracidn con los procesos de
las seccicnes de ejecucion prasupuestal, ndmina y base di datos principaimente.

8. Participar en ios procesos de. verificacin {verificacién a:nivel técnico de movimientos
‘2N base de datos) a los procesos criticos de la seccidn de noming ¥ ejecusion







presupuestal de DIPER en colaboracion con 1a seccidn de base de datos DIPER.
9, “Todos los desarrofios y contenidos genarados son propiedad del ejérgito nacignal.

10. Redlizar entrega de la documentacion téonica y manuales de.usuatio praducto de todos
los desarrcilos adelantados.

11. Presentacidn de informe de ‘gestién mensual de las tareas desarrolladas. En este
informe se debe inclulr et cumplimiento. def 100% ge (lds) tarea(s) asignadas: por &l.
supervisor, las cuales se establecerdn al inicio de cada mes y estardn relaciénadas con
el objeto y las demas obligaciones del contratista para ef presente contrato,

12, Mantener actualizada la herramienta de asignacidn de tareas-(mantis ¢ €l mecanismo
dispuesto por la supervision del contrato) la cual serd utilizada pars el segusmtenta ¥
aprobacion de las cuentas-de cobro,

13. Entregar al final del contrato’ un informe & gestidn que contenga la reladdn: de
productos asignados durante ia vigencia del contrato, este debe contener e} inventario
total con el estado final y en medic magnético fos documentos saportes que respaldan
el documento

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v De conformidad £on el articuic. 3 del Decreto. 2609 de 2012, el contratista serd responsable
por la gestidn documental de las actividades reafizadas durante la ejecucidn del Contrato.

v Ejecutar ¢l objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiendia

~.  Efcontratista debe custodiar 'y a |a termingcisn def presente contrato devolverfos i insumos,
suministros, herramientas, datacién, |mpIementacson, inventarios yfo materiales gue sean
puestos a su disposicidn para |a prestacién del servicio objeto de este canfrato.

¥ El contratista autoriza al MDN ~ EXERCITO NACTONAL & realizar los estudios de seguridad,
comprabiacion de fealtad, reafizacidn de los exdmenes de poligratia y. pruebas sicométricas’
antes y durante 1a contratacion.

¥ 1as demds obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista-
declara conocer, y que hace parte ded presente contrato:

¥ Las-demds obligaciones que Se derdven. del objeto-del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista es independiente del
Ministerio. de Defensa ~ Ejercito Nacional, Y en consecuencia, el contratista no es su
representante, agente v mandatarie: B contratista o tiene iz facultad de hacer declaracmnes,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa Nacional, ni de tomar
decisiones o iniciar actiones gue generen obligacianes @ su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO; Ei contratista se encuentra en la obligacion de mantener-en todo sus
dctos. tendientes a fa ejecucion y cumplimiento ded contrato, la observancia delas disposiciones
internas y reglamentos inshitucionales que-se encuentren dirigidos-a establecer medidas de
seguridad y rémites internos para el cumpiimiento de la misidn institucionat, debiendo prestar-
sus servicios dentra del marco del respetis, decoro ¥ buen trato hacna el persanal que faboma en
12 institucian,







10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

No

OBLIGA
CION

Na,
RADICADO

CESCRIPCION

FECHA RAD

1,345

20203080
01569651,

Ajustes a la forma RHMIB2115RES *Resumen
Hoja de Vida'

Se elabora el documento de control de camnbios,

se exponen los ajustes realizados en comité

SIATH, el .personal ¥eonico de las fuerzas
aprueba los ajustes. La forma se encuentra
publicada en ambiente de produccidn.

SEPTIEMBREE
2020

1,34,5

20263080

01568651

Planilla de Evaluacion.

Se realiza una revision y validacién de posibles
ajustes a las tablas existentes que faciliten fa
generacion del reporte,

Se elabors documento donde se inforima - los
aspectos validados y algunas propuestas de
créacitn de tablas y ajustes a las existente,

Participo en rteuniones de presentarion del
documento de Planila de- Evafuacion. vy
aclaracidn de inquietudes,

Se gener un archive en Excel con Ia
informacién actual de fa tabla referencial de
cargos con gl fin se adidone algunos campos
que se-requieren parz la generacién del reporte.

3

SEPTIEMBREE
2020

1,345

20203080
01569651

Ajustes reporte 'Con Foto',

E| ajuste realizado al reporte se-presenta en
comité SIATH. Se: solidta que se incuya [a
imagen de los escudos de cada fuerza y ia
vefsion del reporte. Se realizan los ajustes
solicitados. Ef reporte se encuentra publicado
en ambiente dé produccidn..

SEPTIEMBREE
2020

1,345

20203080
01569651

Revisin vy ajustes: al procedimiento de.

Candidatos Jinetas.

Ef proceso no estd generando e archivo en

Excel. Se realiza un seguimientc y &
inconveniente se presenta porgue ¢l rol no
cuenta can todos los - privilegios necasarios.

Se redlizan ajustes en la forma para mejorar las.

cansultas y e procedimiento. de generacidn del
archivo en Bxcel, La forma se encuentra
publicada en ambiente de pruebas,

Se'realiza |a revisidn de un caso:puniual gue rio
se incluyg en #f fistada de perspnal propussto

para fineta, El inconveniente se presenta por-

inconsistencias de informacidn,

Se ajusta la consults que genera el archivo en
Excel del personat propueste para jinetas, no se
incluye el lamado a las funciones, se realiza
consultas directas sobre las tablas.

SEPTIEMBREE
2020







5 1,345 20203080
01569651

Se realiza seguimiento a las novedades ‘de
partida- de alimentacién alumnos repartadas
para el mes de agosto, ias cugles na son
sincronizadas por PAOYER,

Participo en reunicnes de comité SIATH, con el
fin de presentar los desarrollos ¥ ajustes
redlizados y que no s encoptraban en
produccion.

SEPTIEMBREE
2020

6 | 1,345 | 20203080
01569651

Elaboracién de script de consultes sobre las
tablas transaccionales que se usan en ia forma
‘Resumen Hoja de Vida,

Participo en las reuniones de coordinaddn y
aclaracidn de requerimiento.

Sé elabora un documento con fa informacicn
correspondiente a las tablas EMPLEADOS,
BENEFICIARIOS y BENEFICTARIOS
EMPLEADOS, se induye e nombre de los
caimpos, Hpo y opeionalidad,. los comentarios
asociadcs @ los campos que se encuentran
artualmente registrades en l2 base de datos y
el script que genera fa consulta sobre las tabla,
segin lz informacién que se muestra en ia
panttalia ‘Resumen Hoja de Vida',

11. CONSTANCIAS

Dejo constencia que durante el plazo de ejecucion dei contrate, no se ban cenfigurado los
presupuestos legaies del contrato laboral y que he'gozado de plena autonomia para ejecutar las.
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi misino, tanto [ suscrita y €1 Ministerio-de Defensa - Ejército Nacional —~ Unidad Ejecutora. ha
dado.cumplimiento a las obligaciones-legafés 'y contraciuales registradas en €l contrato.

Pard.constantia se firma en Bogdtd D.C. Septiembre de 2020

T %m\ém\ N Qac,\\o\\ﬂ
EMILCE SANABRIA BADILLG
C.€. No, 52.013.118 de Bogota






: L CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar i miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa SANABRIA BADILLO EMILCE'_, identificada con €€ namero 22013118, aportd por et empleada
SANABRIA BADILLO EMILCE identificado(a) con CC numero 5201311 8 quien se encuentra registrado(a} a la fecha por
concepto dé aportes obligatorios al sistema General de Segufidad Social media

_ _ 1 fte ia Planilla Integrada de Liguidacion de
aportes, el periodo de pensidn de 09 - 2020 de ia siguiente formia.
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CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°,
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A
PERSONAS NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: SEPTIEMBRE DE 2020
Yo EMILCE SANABRIA BADILLO identificado con la ceduia de ciudadania No. 52.013.118 DE
BOGOTA.

Marnifieste que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT:
900.385.079-8

| Me adeuda'la suma de Seis Miflones de Pesos ($6.000.000,00)
Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE SISTEMAS PARA LA
DIRECCION DE PERSONAL SECCION BASE DE DATOS 02-02-02-008-003,

RUBRO: A-02-02-02-008-003-03

CONTRATO No. 138 CENAC PERSONAL 2020.

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2020

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Sesenta y Seis Millones de Pesos ($66.000.000,00).

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a

las ventas, por lo tanto y de acuerdo con el  Ari. 42 del Decreto 3541_ de 1983 y Art. 511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: EMILCE SANABRIA BADILLO

Identificacion:; 52.013.118
Lugarde Residencia: CALLE 53B SUR # 34-87.
Teléfono; 312 385 6934

Cuenta de Ahorros: 472039197- BBVA

Firma: Em\\c&: 5@5\0“'\@-\ VQCX\\\D







FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

B may
UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA DIRECCION DE PERSONAL ~ SECCION BASE DE DATOS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X] TOTAL []

Bogota D.C, Septiembre de 2020

1. CONTRATISTA

Nombre completo: LEONARDO SIMON PEREZ OLMOS

Identificacion: C.C. 9.312.723

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: Calle 51B sur # 38 — 31 BOGOTA D.C.
Teléfono de contacto: 3002152622

E-mail de contacto: leoper54@gmail.com

Nombre completo: TE. JORGE ANTONIO GONZALEZ MORENO

Cargo: OFICIAL ADMINISTRADOR INFORMATICO SECCION BASE
2. SUPERVISOR DE DATOS
Resolucion de Nombramiento No. 0000081 del 17 de enero de 2020
3. No.DEL
CONTRATO —
FECHA DE _ No. 139 CENAC PERSONAL - 2020, 01 FEBRERO 2020
SUSCRIPCION
4. POLIZADE No. 2015700 — 06 DE FEBRERO DE 2020
GARANTIA UNICA
5. CRp No. 19420 — 09 DE FEBRERO DE 2020
6. FECHA INICIO
EJECUCION 05 DE FEBRERO DE 2020
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE
ETECUCION 31 DE DICIEMBRE DE 2020
& oHiETo PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE SISTEMAS
" CONTRACTUAL PARA LA DIRECCION DE PERSONAL SECCION BASE DE DATOS. (02-02-02-008-

003)10CSF.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Realizar levantamiento, andlisis y socializacién de los requerimientos y
mejoras del sistema administracion de talento humano (SIATH).

2. Realizar verificacion y ajuste en los datos, las formas, los reportes, los
procesos y los procedimientos del SIATH, necesarios para el correcto
funcionamiento de este sistema.

3. Realizar propuestas de solucién de acuerdo a los requerimientos para
ajustes de presentacion de datos en los diferentes reportes y médulos
del SIATH.

4. Disefiar o desarrollar formas y reportes para el manejo de la
informacion de acuerdo a la verificacion de los requerimientos.

5. Realizar todos los demas ajustes adicionales a las formas, reportes,
procesos y procedimientos requeridos por el supervisor del contrato
cuando se presente la necesidad inmediata relacionada con el
funcionamiento del sistema SIATH.




6. Todos los desatvolios y contenides generados son pmpiedad del
efército. nacional.

7. Realizar enirega de fa documentacion técnica y manuales de ustario
producto-de tados los desarrolios adelantados.

8. Preseitacion de Jhformé de gestion menseal de las tareas
desarrolladas. En este informie se debe incluir &l cumplimiento del
100% de laflas) tarea(s) asignadas por el supervisor, las cuales se-
establecardn al inicio de cada mes y estaran relacionadas o_on-él objeto’
v fas demas obligaciones del contratista para el presente coritrato.

9. Maptener achalizada-la hérramienta de asignacion de'tareas (mantis o’
el mecanismo dispuesto por 1a supervisién del contrato)} la cual serd
utilizada para el seguimiento y aprobacion de las cuentas de cobro.

10 Entregar al fina! .del contrato un informe de gestidn que contenga la
relacién de productos. asignados durante la vigencia del contrato, este
debe contener -el inventatic total con el estade final y en’ medio
magnético los dacumentos soportes que respaldan el documento..

OBLIGACIONES GENERALES

¥ De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, 2l contratista
serd responsable por I3 gestidn documental de las -actividades realizadas
durante la efeclicion de!l.Contrato.

¥ Ejecutar el dbjeto det contrato con calidad, apartunidad y eficiencia.

v Fl contratista debe c¢ustodiar ¥ a i terminacion del presente contrato
devolver los insumaos, suministros, herramientas, dotacidn, implementacidn,
inventarios y/o matériales que sean puestas a su disposicion para Ja
prestacion del servicio obieto. de este conirato.

v B contratista-autoriza al MDN ~ EJERCITO NACIONAL a realizar 1os estudios
de seguridad, t:cmprobacnorl de lealtad, realizacidn de lgs examenes de
potigrafia y pruebas sicomélricas antes y durante-la coutratacion.

¥ Las demds obligaciones establecidas eni-el estudio previo, dociimento gue el
‘tontratistd declara conocer, y-que Hiace parie del presente contrate,

+  las GEmés obfigariones que se deriven del objeto-det contrato

PARAGRAFD PRIMERO: Independencia del .Confratista. £l Contratista. es
independiente dal Ministério de Defensa ~ Ejércita- Nécional, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente -0 mandatario. El. Contratista no
tlene la faculiad de hacer declaraciones, representaciones o COmMPromisos. en
nombre dal Ministerio dé Defense — Ejéreitd’ Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciories a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: £l contratistd se encuentra en Iz obiigacidn de
mantenér én todos sus actos tendientes a la ejetucién ¥y cumplimiento del
contrato, la observancia de las dispesiciones internags vy reglamentos
institcionales que se encueiitren dirigidos a establecer medidas de seguridad y
tramites infermos para el cumpiimienty de la mision institucional, debiendo
prestar sus servicios dentro-del marco del respeto, decoro y tuen trate hacia el
personal-que labora en g institucion.

11. PERIODO DEL
INFORME

SEPTIEMBRE DE 2020




12, CUMPLIMIENTO EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON.TODAS LAS
DE LAS .| OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME
OBLIGACIONES DE GESTION, SI{X] NO [ ]

CONTRACTUALES | ° [ON, ST [
Valor total: CUARENTA MILEONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL PESQS
MCTE ($40.425.000)

13. VALOR DEL Valor ‘autorizado a pagar:

CONTRATOQ _ .
11 PAGOS TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS
($3.675.000,00}

\ Obligagion Entidad Vir. Pago
14. g:gg ';IE’;';IE;‘IT[?AD PENSION COLPENSIONES | $235.200
SOCIAL SALUD FOSYGA ‘$133.800
it ARL SURA. $7.700
1. Informe de gestion sobre el curnplimiento del Dbjeto_contrac{ual, firmadg par
el CONTRATISTA y &l recibido a satisfaccion del supeivisor def contrato, .de
acuerdo al formato establecido.
2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuajes

15. DOCUMENTOS QUE obligatorios al Sistema. General de Seguridad Social en Saiudy Pensicn,
HACEN PARTE DEL sobre un Ingreso -Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del
INFORME contrato,-con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud, El soporte

o de page del aporte mensual ohligatotio’ al Sistema General de Riesgos
Laborales, conforme fo establece la normatividad legal vigente v de acuerdo
a la-afiliacion efectuada a fa AR.L. Planilla.mes Actual _X___ Antérior
3. Cuenta de cobre,
En el presente informe se deja’constancia que elfla contratista cumplid con fas
ebligaciones contractuales v legales reguladas para este tipo de contrako v comao

16. CONSTANCIAS consecuencia se recibe a satisfaccidn de forma PARCIAL X TOTAL T

Se deja constan_cfa que durante la ejecucion del contrato no se han.configurado-
los presupuestos legales que regutan el contrato laboral..

17. RECOMENDACION
ES:-

18. CONCLUSIQONES

Para constancia se firma en, Bogeta D.C., en Septiembre de 2020

A

TE. JORG% ANTONIO GONZALEZ MORENO

OFICIAL. ADMINISTRADOR INFORMATICO SECCION BASE DE DATOS







FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
E‘lERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENACDE PERSONAL

UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE PERSONAL— SECCION BASE DE DATOS

Bogotd D.C, septiembre de 2020

INFORME DE GESTION

1. No. BEL CONTRATO

No. 139 CENAC PERSONAL 2028

2. FECHA
SUSCRIPCION
CONTRATO

‘05 DE FEBRERO DE 2020

13, pOLIZA
SEGUROS

DE

No. 2015700 — 05 DE FEBRERO. DE 2020

4. CRP

No. 19420 ~ 00 DE FEBRERO DE 2020

5. FECHA
EIECUCION
CONTRACTUAL

INICIO

‘D5 DEFEBRERQ DE 2020

6. CONTRATISTA

Nombre. completo: LEONARDO SIMON PEREZ OLMOS

‘Tdentificacion: C.C. 9:312.723
“Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccitn — ciudad. de residencia:. Calle 518 sur #.38 —31 Bogota D.C.
Teidfong de contacto: 3002152622

E-mail de contacto:

7. BUPERVISOR

Nombre compléto: TE. JORGE ANTONIO GONZALEZ MOREND
Cargo: OFIC]ALADM!N%STR}\DOR INFORMATICO SECCION BASE DE DATOS
Resolycicn de Nombramiento Ne, Q000081 del 17.de enero de 2020

8. OBJETC.
CONTRACTUAL

PRESTAR - 'LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ! INGENIERO DE SISTEMAS PﬁRA LA
DIRECCION DE PERSONAL SECCION BASE DE DATOS.. ({}2 -02-02-008- 003) 10CSE

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES.

7.

Realizar. Ieva_nlam!'ento, analisis v socializacién de los requerimientos. y mejoras del

sisterna administracion de talento Hiumane (SIATH).

Realizar verificacion vy ajuste en los datos, ias formas, Ios repories, los procesos v
1os procedimientos 'dei SIATH, necesarios para el correcto funcionamiento. de este
sisterna.

‘Realizar propuestas de solucion de aguerda. a los requerimientos para ajustés de

presentacion de datos en los diferentes reporfes y modulos deI SIATH.

Disefiair o desarroliar formas ¥ reportes para el manejo de la informacion de
acuerdo a la verificacidn de los requerimientos,

Realizar todos los. demas” ajustes adicicnales a las-formas, reportgs, procesos ¥
procedifientos requeridés por el supervisar del contrato. cuando. se presente- la
pecesidad inmediata relacionada con et funcionamiento del sistema SIATH.

Todos ios desatrolfos ¥ contenidas generadas son propiedad def sjéreito nacional.

Realizar entrega de la docurmentacion técnica y manuales tle usuaric produtto de




todos los desarrolios adelantados.

8. . Presentacion de informe. de gestidn mensual de-las-tereas desarrolladas, En este
informe se debe inciuir el cumplimiento'del 100% de lafias) tarea(s) asignadas por
gl supervisor, las cuales se establecerdn al niclo de- cada mes y estaran
relacionadas con el objeta y las demas obligacionés def contratista pata.el presente
contrato. :

9. Mantener actuglizada I+ herramienta de asignacidn de tareas (mantis 0 el
megariismo dispuesto por 1a supervision del contrata) I cual.serd utilizada para el
seguimiento vy aprobacidn de las cuentas de cobro.

10. -Entregar 8l final del contrato un informe de gestién que contenga fa relacidn de”
produictos asignados durante lz vigencia del. contrato, este debe contener &l
‘inventaric total .con el estado-final y en medio magnética los documentos soportes
que respaidan el dotumento, '

| OBLIGACIONES GENERALES

¢ De conformidad con’ el articulo 3 del Decreto: 2609 .de 2012, el confratists sérd
responsable por Ta.gestion documental de {as.aclividades realizadas durante Ta ejecucién
el Contrata.

v Ejecutar el objeto dei contrato con calidad, gporiunidad y aeficiencia,-

v i contratista debie custodiar'y a fa terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramienias, dotaciéﬂ; implementacian, inventarfos y/o materiales
que sean puestos a su disposicidn para fa prestacion det servicio objeto ‘de este contrato..

v Ei contratists auforiza al MDN — EIEHCTTO NACIONAL a realizar los estudios de
-sequridad; comprobacidn de lzaltad, reglizacion-de los examenes de poligrafia y pruebas
sicomiétricas antes y durante la contratacidn.

v Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el coritratista
-declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demds obligaciones. que se-deriven def objeto del contrata

PARAGRAFO PRIMERO:. Independentia det Contratista. EJ Contratista es-independiente def.
Ministerio de Defensa- — Ejército. Naclonal, y en consecuencia; el Contratista no es suy
representante, agente o mandataric. El Contratiste no tiene la facultad .de hacer
declardciones, representaciones o compromisos en nombre. del Ministeric de Defensg ~
Ejército Nacionzl, ni de tomar decisiories o iniciér acciones que- generen obligaciones a su
cargo;

PARAGRAFO SEGUNDO:. El _conﬁatista se encuentra en la obligacién de fariterier en todes
sus actos tendientes a la ejecucidh ¥ cumplimiento del contrate,. la observancia de las
di_spps_'i_t_:iuna_s irtternas y reglamentos institucionales que ge encuentrendirigides a es;_tablecer'
-medidas de seguridad v trémites internos para ef cumplimiento deé 13 -mision institucional,
debiendo prestar sus-servicios: dentro-del marco del respete, decara. v buen trato. hadla-el
peisonat que labiora en'Ja nstitucidn. .

“ INp. No. . ) . :
No- | opiiGacton | Rapicapo: | PESCRIPCION FECHA RAD.
' MEN _ | Ajuste y Modificacion de! médulo de R
ggsg;dfmos Q:ﬁ 1 | 1345 2020308007 | Bloqueos de Personal para que permita Septiernbre
o ' 201 5ge7I1 | queolfas Dependencias puedan ingresar | 2020

CUMPLIMINETO DE
LAS. OBLIGACIONES : )
‘CONTRACTUALES _ _ 2020308001 'Aj_'_li'sté de la forma de presentacionss _{_ie-
2 1,345 58878 Jraslados, de acuerdo 2 las solicitudes
realizatlas por el Gropo de Traslados,

los regi’s’trds’..

Sep_t_iemb'_re
2020




2020308001 ‘Ajuste- de las certificaciones de! Personai Septisimbre
3 1,345 _ 56;25_’ * tde ciles de acuerdo a- Ins parametros 5020
' ' 1 enviados por Carrera Administrativa. -
|Creacién  de  procedimientos-
: | Modificacion en el FOVID para que’tas|. . .
I )’ L “ |- bre.
4 13,45 ig:ggt:ﬁam novedades de Vacationes, comigiones: 3323‘“
S cuando sean registradas en -l SIATH, se '
‘realice la anotacidn.en FOVID, a
Ajuste del parte en linea para que. salga
5 1345 2020308001 | automaticamente gl nombre  del Septiembre
' el 569794 comandante en los. reportes generados | 2020
-por la Unidad.
: 2020308401 ‘Reafizacién de varias actividades de Septiembre
& 1,34,5 .5{39791' " | soporte que fos usuario solicttan a-Base 2020 :
4 de datos. o

Déje constincia que, durante el plazo de ejecucidn del contrato, no se han configurado los:
presupiestos legales del contrate laboral y que he gozado dé plena autonomfa. para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato. '

11. CONSTANCIAS
Asf misiino, tanto Ja.suscrita ¥ el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional - Untdad Ejetutora
“ha dade cumplimierto a las obligaciones legalesy contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogotd D.C. septiembre 2020

SERVICIOS
: SH EZ OLMOS
C.C. No. 9,312,722 de Corozal - Sucre’







. ) CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar  miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa LEONARDO SIMON PEREZ OLMOS, identificada con CC nimero 9312723, aports por el empleado

(8] S S identificado(a) con CC namero 9312723 quien se encuentra registrado(a) a la fecha
por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de
aportes, el periodo de pension de 09 - 2020 de |a siguiente forma.

1111 e s e

14-11 ARL SURA 5 30 514700  0.005%7 $7,700 50 30 Septiembre 45327341 10/09/2020 No
9 00 - 2020
MINOGT  Fondo de Sclidaridad 5 0 30 514700 0.12500 $183,800 g0 30 Septiembre 45327341 10/09:2020 No
y Garanlia - 9 00 -2020
FOSYGA
230201 Proteccion (ING + 5 0 30 $1470,0 0.16000 §235.200 $0 30 Septiembre 45327341 102020 Na

Proteccion) 9 0o - 2020



]




CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTIGULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A
PERSONAS NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: SEPTIEMBRE DE 2020

Yo LEONARDO SIMON PEREZ OLMOS identificado con la cedula de ciudadania N°. 9.312.723.
de Corozal - Sucre

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT:
$00.385.079-8.

Me adeuda ia suma de;

TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO Mil. PESOS ($3.675.000).

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERC DE SISTEMAS PARA LA DIRECCION DE
PERSONAL SECCION BASE DE DATOS. (02-02-02-008-003)10CSF

RUBRO: A-02-02-02-008-003-03

CONTRATO No.. 139 CENAC PERSONAL 2020.

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2020
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Cuarenta millones cuatrocientos veinticinco mil pesos {$
40.425.000)

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramentd  que no soy responsable del impuesto a
las ventas, por lo tanto y de acuerdo con e Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 v Art. 511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: LEONARDO SIMON PEREZ OLMOS

ldenitificacion: 9.312.723
-Lugar de Residencia: CALLE 51B SUR # 38 - 31 BOGOTA D.C.
Telefono 3002152622

Cuenta de Ahorros 230-080-03616-3 BX

NCO POPULAR

Firma:







FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PEONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL 3

Bogota D.C; SEPTIEMBRE de 2020

Nombre comptéte: JEANNETTE HERR_ERA RODRIGUEZ
Identificacion: C.C..51.698.411
Nacionalidad: COLOMBIANA,

1.CONTRATISTA Direccitin — ciudad de residencia: CARRERA 50 # 64-72, Bogota
Teléfono de-contacto: 3005579424
E-mail de contacto; jherrera_12@hotmail.com
Nombre comipleto: TE. JORGE GONZALEZ MORENO
2.5UPERVISOR. Cargo: OFICIAL ADMINISTRADOR INFORMATICO SECCION BASE DE

DATOS. _ . _ . _
Resolucidn de nombramienta No. 0000081 de 17 de enero 2020

3. No. DEL CONTRATO - |, trato: 140-CENAC PERSONAL-2020

FECHA DE . Rayiyiag -

SUSCRIPCION Fecha de suscripcidn: 01 DE FEBRERQ DE 2020

4.POLIZADE GARANTIA | . -

GNICA 215644 del 05/02/2020

5.CRP 20320 del 09/02/2020

6.FECHA INICIO

EJECUCION '05/02/2020

CONTRACTUAL . '

7.PLAZO DE EJECUCION | Del 05/02/2020 al 31/12/2020

8.0BIETQ ‘PRESTAR L.OS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
CONTRACTUAL DE SISTEMAS PARA LA DIRECCION DE PERSONAL SECCION

BASE DE DATOS.

1. Realizar levantamiento, analisis y socializacion ds los réquerimientos
y mejoras del sistema administracin de talénto humano (siath),

2. Realizar verificacion y ajuste en los datos, fas formas, los reportes,
ios procesos v lds procedimientos del S[ATH necesarios pdra el
correcto funcionamiento de este. sistema.

3. Realizar propusstas. de solucion de acuerdo a los requierimientos
‘para ajustes de presentacion de datos en los diferentss reportes y
madulos del SIATH.

9.0BLIGACIONES 4. Diseflar o desarrollar formas y reportes para el manejo de la
CONTRACTUALES sinformacion de acusrdo a la verifi cacion de los requerimientos, -

5. Realizar todos los demas ajustes adicionales.a las formas, reportes,
procesos y procedimientos requeridos per el supervisor del conftrato
cuando se presente la necesidad inmediata relagionada con el
funcionamiento del sistema SIATH.

8. Todes los desairollos y contenidos generados son propiedad del
ejercito-nacional.

7. Realizar entrega de la documentacion técnica y manuales de: usuaric
producto de tados los desarrolios adelantados.




8. Presentacién de informe de gestion mensual de las tareas
desarolladas. En este informe se. debe incluir & cumplimlento det
100% de laflas) tarea(s) asignadas por el supervisor, las cuales Se
estableceran &l inicio de cada mes y estaran reldcionadas con el objeto
ylas demés obligacidnes del confratista para el presente contrato.

8. Mantener actualizada la herramienta de asignacion de tareas (mantis

o el mecanismo-dispuesta por la supervision del contrato) la. cual sera
utilizada para el seguimiente y aprobacion de Tas cuentas de cobro.

10. Entregar al final del contrato un’informe de gestion que conteriga la
relacion de productos asignados durante la vigencia del contrato, este
debe contener el inventario total con el estado final y.en médio
magnético los documentos sopartes que respaldan el documento..

OBLIGACIONES GENERALES

v De conformidad con el articulo 3. del Decreto 2609 de 2012, ef
contratista  serd responsable por ia gestlon dacuriiental de las
actividades realizadas durante la efecucion del Contrato.

‘Ejecutar el objeto del cornitrato con calidad, oportunidad y eficiencia
El contratista debe custodiar vy a la 'terminac__ién del presente
contrato-devalver los insumas, suministros, herramientas; dotacion,
implementacion, inventarios y/¢ materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v
v

‘v El confrafista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar

ios estudios de-seguridad, ccmpmbamén de lealtad, reai:zamc’m de
los. exdmenes.de poligratfa ¥ pruebas sicométricas arntes- y durante
la coniratacién.

v Llas demas obligaciones establecidas en el estudio previo,

documento que el contratista declara congeer, y que hace parte del
presente contrato:
v Las demds obligaciones que se deriven del objeto del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: independencia del Cdntratista; El
Contratista -es independiente del Minjsteric de Defensa — Ejército
Nacional, y en-consecuencia, el Confratista no es su representante,
agente -0 mandatario. El Contrafista no tiens la facultad de hacer
declaraciones, representaciones, o compromisos en nombre el
Ministerio_de Defensa — Ejército Nacional, ni dé tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacion
de maniener en fodo sus acios tendientes a la ejécucion y.
cumplinifento del contrato, la chservancia de las disposiciones intefnas.
y feglamentos institucionales qile se encueniren dirigidos a establecer
medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de fa
mi&;iéh institcional, debiendo prestar sus servicios dentro del marco del
respeto, decoro. y buen irato- hacia el personal que labora en la
insfitucion.

10.PERIODO DEL

SEPTIEMBRE DE‘2020

INFORME
1L.DOCUMENTOS QUE- | B PRESTADOR DE SERVICIOS DE APOYO A LA DIRECCION DE
ggmg;i“eﬂ:m bE Las | PERSONAL SECCION BASE DE DATOS, CUMPLIO CON TODAS LAS
OBLIGACIONES OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL
CONTRACTUALES INFORME DE GESTION, SL[X] NO [ ]
Valor total: CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL
PESOS M/CTE ($40.425:000)
12.VALOR DEL Vafor autorizado a pagar:
CONTRATO

11 PAGOS POR TRES MILLONES. SEISCIENTOQS SETENTA Y CINCO MIL
PESQOS M/CTE ($3.675.000.00}




13.CUMPLIMIENTO Obligaciéri Entidad Vir. Pago.
PAGO SEGURIDAD SALUD COMPENSAR $183.800
SOCIAL ARL, SURA -$7.700
1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por e CONTRATISTA y el recibido a satisfaccidn del
supervisor dej-cantrato, de acuerdo at formato establecido.
2. Copia -discriminada de los soportes de pago. de los .aportes
) mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en
14.DOCUMENTOS QUE Salud, sobre.un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor
HACEN PARTE DEL mensual def contrato, con aporte del 12,5 %. La- cetfificacidn de
INFORME Pensionada- par el Fondo Privado pervenir. El soporie de pago del
aporte.mensual obligatorio-al Sistema. General de Riesgos Laborales,
conforme lo establece Ja normatividad legal vigente y de acuerdo a
la afiliacidn efectuada’ a la-A.R.L. Planilla mes actual ___ anterior
K
3. Cuenia de cobro
En el presente informe Se deja constancia que elfta contratista cumplis
= e - con las obligaciones contractuales y: legales reguladas para este tipo de
15,CONSTANCIAS contratd y como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma
PARCIAL X TOTAL
16.RECOMENDACIONES
17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma-en; Bogota D.C., en SEPTIEMBRE de 2020

FIRMA SUPERVISOR

TE. JORGE GONZALEZ MORENO _
OFICIAL ADMINISTRADOR INFORMATICO SECCION BASE DE DATOS - CENAC PERSONAL







FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACTONAL

CENAC DE PERSONAL
INFORME DE GESTION

Bogota DC SEPTIEMBRE de 2020

1. No: DEL ) )
CONTRATG 140 CENAC DE PERSONAL 2020
2, FECHA
‘SUSCRIPCION. 05/02/2020
CONTRATO '
3. POLIZA DE | 2015644 del 05/02/2020
‘SEGUROS _
4. CRP 120320 det 09/02/2020-
5. FECHA  INICIO
EJECUCION 05/02/2020
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

"Nombre cornpleto: JEANNETTE HERRERA RODRIGUEZ
“Identificacion: C.C. 51.698.411.

Nacionalidad; COLOMBIANA

Direccién —ciudad de residencia: CARRERA 50 # 64-72, Bogotd D.C.
Teléfono de contacio: 3005579424

E-maif de contacto: jherrera 12@hotmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: TE., JORGE GONZALEZ MORENO _
Cargo: OFICIAL ADMINISTRADOR INFORMATICO SECCION
DATOS _
Resoiucion de nombramienta No. 8000081 de 17 de enero 2020

BASE DE

8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE
SISTEMAS PARA LA DIRECCION DE PERSONAL SECCION BASE DE
DATOS, (02-02-02-008-003)10CSF

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Realizar |evantamiento, andlisis y socializacion de los requerimientos y
mejoras del sistema administracién de talento humano (siath),

2. Realizar verificacion y ajuste. en los-. datos, las formas, los reportes, los
procesds y ks procedimsentos del SIATH, necesarios para €} carrecto
funcionamiento de este sistema,

3. Realizar propuestas de solucion de acuerdo a los reguerimientos para ajustes
de presentacion de datos. én-los diferentes reéportes y modulos del SIATH.

4. Disefiar o desarrollar formas. y reportes para el mansjo de la informacion de
acuerdo z la verificacion de los requerimientos.

5. Realizar todos los deméas ajustes adicionales a las formas, reportes, procescs
y procedimientos: requeridos por el supervisor del contrate cuando se presente la
necesidad inmeédiata relacionada con ebfuncionamiento del sistema SIATH.

6. Todos los. desarrolios y contenidos generados son propiedad dej ejército
nacicnal.

7. Realizar entrega de la documentacion técnica y manuales de usuario producto

de todos los desarroilos adelantados.

8 Presentacion de informe de gestion mansual de las tareas desarrolladas En
este informe se debe incluir e cumplimiento del 100% de !a(las) iareals)

-asignadas por el supervisor, las cuales se estableceran al inicio-de cada mes ¥

estaran relacionadas con-el objeto y las demés obligamones del contratista
pasa el presente contrato.




9. Mantener actualizada la tierramienta de-asignacion de tareas (mantis © el
mecanismo dispuesto por la supervision del contrato) la cual sera utilizada para

-8} seguimierito y aprobacion de las cuentas de cobra,

10, Entregar al-final del cantrata yn informe de gestion que contenga Ia relacion
‘de productos -asignados durante Ja vigencia del contrato, este debe contengr el
inventario: total con el éstado’ final ¥ en medioc magnético los docurnentos
‘soportes que respaidan el documento.

'OBLIGACIONES GENERALES -

v De corformidad con el articule 3 del Decreto 2609 de 2012, ‘el contratista
sera respensable por la gestién. documental de las actividades realizadas
durafite:la ejecucién del Contrato.

Ejecutar ¢l objeto del contrato con calidad, cportunidad y eficiencia

El contratista debe custediar y a la terminacion del presente contrato

devolver los insumos,. suministros, -herfamientas, dotacion, implementacion,

inventatios y/o materiales que sean puestos ‘a su disposicion para la
prestacion del servicio'objeto de.este contrato.

v E| contrafista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a fealizar log
estudios de ‘segliridad, comprobacién de lealtad, reafizacién de los.
exdmenes de poligrafia. y pruebas sicomidtricas antes- y durante la-
contratacion. _

v las-demas obligaciones establecidas en el &studio previa, docimento que.el
contratista declara conocer, y que hace parte.del presente contrato,

v Las deémads obligaciones gue se deriven del objets del contrato

v
v

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia de! Contratista. E| Contratista. es
independiente de! Ministerio.de Defensa — Ejército. Naciénal, y-en consecuénciz,

el Contratista no-es su representante, agente o mandatario. Ei Contratistd ne’

tiene la facultad de_ hacer"declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del Ministerio de- Defensa — Ejército Nacional, ni de temar-decisiones o
iniciaraccicnes que generen obligaciones. a su cargo..

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obiigacion de
mantener en todo sus actos tendientes a la ejecucidn y cumpiimiento del
confrate, la observancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucicnales due se.encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y
trémites internos para el cumpiimiento de |a mision institucional, debiendo prestar
sus servicios dentro del marco del respeto, decora y.buen traito hiacia ¢l personal
que-Jabora en la institucion.

10. DOCUMENTOS
QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENT
Q DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTHAL
ES

CION

OBLIGA | No. RADICADOD DESCRIPCION FECHA RAD.

Mddulo de Nominacién de
Prestaciones Sodales: _
Se valida el mddulo de niominacién de
prestaciones sociales, se determina los
ajustes'reunrld_os, Sé modifican Septiembre
-2020308001568741 | fimciones y procedimientos de base de 2020

datos en ambiente de desarrolls para :
manejo de varias fuerzas,
-Actualizadion formas de
parametrizacidn dé prestaciones
sociales

Informacion exdgenas DIAN; _
Se atienden: 3 casos de verificacion de | Septfembre
informacion reportadaa la DIAN 2020

solicitades por prestaciones socialas”

| 2020308001569741

Médule deducciones cenac SIATH:
Reunién técnica subcomité SIATH-
MDN (tema médidlo de.deducciones),
verificacidn documento buenas Eanti :
2020308001569741 | practicas para desarrolio.en SIATH, Se' | - Se";_fg";;bre
maodifican tabfas, se eliminan llaves
primarias y forangas y se vuelven a
‘orear, se crean nuevas tablas y. se
incluyen 4 tablas de journal yios:




triggers correspondientes,
Construccidn de forma que captura.
datos ‘de los ¢ehac 'y unidades de-
néming; Construccidn de forma que
captura €! ndmerd de acta y el archivo
pdf ‘correspondlente. a las deducciones
realizadas, Construccidn de forma que
registra la deductidén fealizada a un
empleado, Construccion de forma que
genera los reportes en éxcel dé las
deducciones, construccion de fa forma
de usuarios dsociados a los cenac, se
generalilos scripst corespondientes
para paso a ambiente:de prushas

2020308001569741

Solicitudes. consuitas a Base de Datos
Faoyer produccitn:

Solicitud: informacion fiquidacion
mensual Soidados Paoyer Agosto;
Solicitud information fiquidacion
mensual Activos Paoyer Agosto,
Solicitud informacionliquidacion
mensual alumnos, alferez y cadetes
Paoyer Agosto, Solicitud distribucién
de archivos soldados Agosto, Solicitud
distribucién de archivos paoyer
liguidacion activos agosto 2020,
Solicitud generar informacion:de’
coeperativas agoste 2020, Reporte de
retirados Agosto con primade navidad
y de servicios paga, generacién de
liquidacién paoyer'SL12, SL18, ALU,
CD de septiembre '

Septiembre
2020

2020308001569741

Solicitudes constiltas a Base de Datos
SIATH produccién;

Solicitud informacién empleados con
situacion Detenidos.con o sin
descuento $197 én julio 2020,
Solicitud listado empieados que
devengan bonificacion judicial y
devengaron prima de instalacion del
2018 al 2020, Cruce de informacién
unidades con prima de orden ptiblico
automdtica sin pago en agosto,
Informe de StP-actives en agosto-sin
ndmina liquidada, Reporte de
liquidacidn agosto con néto én.cero,
Informme de descuentos bancos;
cooperativas, juridico de ST y C3 de
agosto; Reporfe de datos solicitados
dado un-archivo excel de cedulas,
Generar informacion descuentos 9159
de febrero a-agosto 2020, Dade
archive plane con 45 mil registros
generar datos basicos direccidn,
teléfono, email, Informe de prima de
instalacion para JPM desde el 2015 al
2017, Informe de vacaciones activos y
soldados en-Sepliambra 2020,
Completar valores de devengos
sueldo, primas, subsidio, etc de agosto
2020 para un drchiva plang; Listado
prima. profesor uniforrmado del 2003 al
2005, Generacidn de informacion pago
vacaciones y devolucion de
alimentacion de agosto 2020, Tnfoime
de incapatidades con varios conceptos
de devengas 2019 noviembre, dado un
archivo plans, Solicitud generar
archivos de suboficiales, oficiales,
civiles ¥ SLF con los descuentos

Septiembre
2020




«diferentes a los deley de-agosto 2020; |
‘Dade-archivo plano-generar
desaientos 9197, estado dal
empleado, nimero de dias y grado en
febrero, tistado de descuentos 9960 v
"9333; devolucidn alimentacitn cargada
_por unidades correspondientea
“septiembre,; Desarrollo de |a forma
devolucién de partida de alimentadidn
SLP

| Dejo constancia que durante el plazo.de ejecucion del contrato, no se han.
configurado los présupuestos legales del contrato laboral y que hie gozado de
plena: autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
11, CONSTANCI | contrato.

AS
Asi ‘mismo, tanto la suscrita'y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional =
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuates
registradas enel contrato.

Para constancia se firma en Bogota D,C. Septiembre de 2020

JEANNETTE HERRERA RODRIGUEZ
C.C. No. 51.698.411de Bogoti




CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

compensar { miplanilla.com

La empresa JEANNETTE _HERRERA RODRIGUEZ, idsntificada con CC nimerc 51698411, apcrtd per el empleado

JEANNETTE HERRERA RODRIGUEZ |dentaf‘cad0( ) coh GC niimere 51698471 guien se encuentra registrado(a) a la
fecha por-concepto de aportes obligatorios al sistema General de: Seguridad-Social mediante la Planilla integrada de

Liquidacion de aportes, el periodo. de pension de 09 - 2020 dela siguiente. forma.

0402020 Ne

45081652

$2.700 50: $0° Sep mhre -

0.005221
; - 2020

L a0, 54700

a4t AR SURA : :

: » e P : oa; § : : )

EPSO08 Compensar EPS % oo b b0yt it e issarafl odzaso; si83:Bon; £ 50. SQpnembreﬁ 45081652 0IAIH2020 ¢ No-
Bk : =k ’ : [ : ; Lo - 2020

4l Guonmanty esta clhghivado comi prvade por partede Compensas Operadar de Inforuacidi.






CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL. ARTICULO
4°. DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A
RERSONAS NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: SEPTIEMBRE DE 2020

Yo JEANNETTE HERRERA RODRIGUEZ identificada con la cedula de ciudadania N°,
51.688.411 de BOGOTA

Manifiesto-que fa empresa: E1 M.D.N:- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT:
900.385.079-8

Me adeuda la suma de;

TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINGO MIL PESOS MICTE {$3.675.000)

Par concepto de: _ . _
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE SISTEMAS PARA LA DIRECCION
DE PERSONAL SECCION BASE DE DATOS.

RUBRO: OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS ¥ TECNICOS
NOTA: SE PRESTA EL SERVICIO EN LA CIUDAD DE BOGOTA

CONTRATO No. 140 CENAGC PERSONAL 2020.

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2020
VALOR TOTAL DEL CONTRATO §$40.425.000

Decia_ro voluntariamente vy bajo la gravedad dejuramento que no soy responsable del impuesto
a las ventas, por lo.tanto y de' acuerdo con €l Art. 42 del. Decréto 3541 de 1983 y Art. 511 del
Estatute Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta,

Nombres y apellidos:  JEANNETTE HERRERA RODRIGUEZ

Identificacion: 51.698.411
Lugar de Residencia:  CARRERA 50 ¥ 64-72 TORRE 2 APTO 804
Teléfono: 3005579424

Cuenta de Ahoyros: 005370106402 (DAVIVIENDA)

Firma:







FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA DIRECCION DE PERSONAL - SECCION BASE DE DATOS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X] TOTAL []

Bogota D.C, Septiembre de 2020

Nombre completo YIMMIS LIS MANDON
Identificacion: C,C. 10.182.780
Nacionalidad: COLOMBIANA-

1. .CONTRATISTA Direccion — éiudad-de résidencia: Carrera 12 C No, 15. 16 Soacha
Teléfono de contacto: 312 4346462
E-mail de coritacto: yimmis.lis@gmait.com
Nombre completo: TE. JORGE ANTONIO GONZALEZ MORENO-
2. SUPERVISOR -Cargo_ OFICIAL ADMINISTRADOR INFORMATICO SECCION BASE
- DE DATOS
Resolucién de Nombramientd No. 0000081 del 17 de Enero dg 2020
3. No. DEL
CONTRATO — AT . oo,
FECHADE _ No. 141 CENAC PERSONAL - 2020, 05 DE FEBRERO DE 2020
SUSCRIPCION
4, POLIZA DE “No, 2015681 DEL 06 DE FEBRERC DE 202¢
GARANTIA UNICA.
5. CRP No. 19620 DEL .09 DE FEBRERO DE 2020,
6. FECHA INICIO "
EJECU CION 05 DE FEBRERO DE 2020
CONTRACTUAL
7. PLAZODE . ..
EIECUCION 31 DE DICIEMBRE-DE 2020
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS 'PROFESIONALES ‘COMO INGENIERO DE SISTEMAS
. ppmiiel S PARA LA DIRECCION DE PERSGNAL SECCION BASE DE DATOS. (02—02 -B2-008-
CONTRACTUAL
UO3}10CSF

1. Realizar Ievant‘amie_nto_, _a_n'_é_!isis y socializacidn'de los requerimienitos v
iejoras def sistema administracién de talento humano (SIATH).

2. ‘Realizar verificacion y ajuste en los datos, las formas, los reportes, los
procésos v los procedinilentos del SIATH, necesarios para el correcto
funclonamienta de este sistema.

5. OBLIGACIONES 3. Realizar propuestas de- solucién de acuerda a los requerimientos para
" CONTRACTUALES ajustes de preséitacion de datos en-los diferentes.reportes y madulos

del SIATH.

4, Disefiar o d_gsa_rrdllar formas y reportes para el menejo de fa
informacién de acuerdo @ la verificacién de los requerimientcs.

5. Realizar todos. los demds ajustes aclu:lanades a las formas, reportes;
procesos y- prOCEdlmIEI'ltOS requeridos por el supervisor del cortrato
cuando se presente l2 necesidad inmediata relacionada -con el
‘funclohamiento. det sistema SIATH.




6. 'Tados los desarrcllos: y contenidos generados son propiedad del
ejército nacionial.

7. Realizar entrega de fa documentacion técnica y manuales de usuario
preducto de tedos los desarrollos adelantados.

8. Presentaciéni -dé informe de gestidn mensual de las tareas
desarrdlladas. En este. inforime se débe incluir el cumplimignto del.
160% de’ lalas) tarea(s) aslgnadas por el supervisor, las cugles sg.
estableceran al inicic. de cada mes.y. estardn relacionadas con el ob]eto:
y las demis obligaciones dej contratlsta para el presente contrato

9. Mantener actualizada la herframignta- de asignacion. de tareas {mantis-o
2l mecanismo dfspuesto por la supervls10n dal contrato) la cual sera’
utilizada para el segulmiento y aprobacfon deJas cuentas de cobro.

10. Entregar al final del contrate -un informe de géstién que contenga la
-refacidn de producios asignades duranie fa vigencia. def contrato; este.
debe contener el -Inventaric total con el estado. final y- en medio
ma_gn'éﬁco los do_cum_entos- soportes que respaldan el documento,

-OBLIGACIONES GENERALES

¥ De conformidad ‘con el aticulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
serd responsable por Ia-géstidn docurental de las actividades realizadas
durante la-gjecucidn del Contrato,

v Ejecutar el abjeto del contrato'con-calidad, aporuridad v eficiencia.

v  El contratista debe custodiar- v a la terminacién del presente contrato

devolver los insumos,- suministros, herramientas; dotacitn, implementacién;
inventarios yfo ‘materfales que- sean puestos a su d|51305|¢:|0n para ld
prestacién del servicio objeto dé este contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar fos estudios.
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes Y durante la-contratacion.

¥ Las'démés obligaciones establecidas en el estudio previo, dofumento que &
contratista declara conocer, ¥ que héce parte.del presente contrato.

v las.demas ohllgaciones qué se defiven del objeto del contrato

PARAGRAFO PRIMERD: Tridependencia del Contratista: .El Contratista es

_|ndependlente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, v en consecuencia,

&l Contratista no es su représentante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad: de hacer declaraciones, representaciones o cornpromisos en
nombre del Ministeric de Defensa —~ Ejérclto Nacional, ni de- tomar decisiones ‘o
friiciar acciones que géneren obligacicnes & su cargo.

PARAGRAFC SEGUNDO: E contrafista Se* encuentra en la obligacion de
manterief en todo sus actos tendientes a la ejecucidh y cumplimiento. del
contrato, la observancia de lds disposiciones internas v reglameritos
inst_it@zc'iona[_es que-se_encuentren dirigidos a establecer -medidas'de.seguridad ¥
trdmites internes para el -cumplimiento de la mision ‘institucional, debiendo
préstar'sus servicios dentro del marco del respeto, decord y buén trato hadia el
personal que labgra en la Iristitucion:

11. PERIODO DEL
INFORME

SEPTIEMBRE DE 2020




12, CUMPLIMIENTO EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES; ‘CUMPLIO CON TODAS LAS

DELAS
OBLIGACIONES _GBLIGACIGNES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EM EL INFORME

CONTRACTUALES | DE GESTION, SI[X1NO []

Valor total; TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO QUINCE MIL PESOS MCTE
($38.115.000)

13. VALOR DEL Valor autarizado a pagar:
CONTRATO _ ' _ _ _
11 PAGOS TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS
($3.465.000,00}
- : Obligacion Entidad . VIr. Pago
L TAD FENSION | COLPENSIONES | $221800
S0cT AL ; SALUD FOSYGA $173300
S ARL SURA _ $7300
1, _Inforrne de gestién sobre-el cumplimiento def objeto contractual, firmado por
‘el CONTRATISTA y el recibida a satisfaccion del supervisor.del contrato, de
acuerdo al formato.establecido.
_ _ 2, Copia_discriminada. de los soportes de . pago de los aportes mensuales
15. POCUMENTOS QUE .obllgatoncs al Sisteria  General de-Sequridad Sdcial ‘en Salud y Pension,
HACEN PARTE DEL sobre un Ingreso Base de Cot|zat:|0n del 40 % del valor mensual del
INFORME contrato, ton aporte del 16 % en ‘pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte.

de pago del aporte mensual abligatorio al Sisterna General de Riesgos
Laborales,” confarme. lo establece la normatmdad legal. vigente ¥ de-acuerdo
a la afiliacidn.efectuada:a la A.R. 1, Planilla més: actual__X_ anterior___

3. Cuenta de cobro.

£n ol presente informe se deja constancia ‘que el/la contratista cumplio con lag
obligaciones’ contraciuales y. legales reguladas para este tipo de contrato ¥. COMmo
16. CONSTANCIAS consecuencia se Fecibe o satisfaccion de formaPARCIAL X, TOTAL £

Se deja tonstancia que-durante la ejecucidn.del contratd no se han tonfigurado
los presupuestos legates que regulan.el contrato laboral.

17. RECOMENDACION
ES

18. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogotﬁ-D.‘C,, en Septiembre de 2020

TE. JOR@E ANTONIO GONZALEZ MORENO
OFICIAL ADMINISTRADOR INFORMATICO SECCION BASE DE DATOS







FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD E]ECUTORA CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE PERSONAL — SECCION BASE DE DATOS

INFORME DE GESTION

Bogota D.C, Septiembre de 2020

1. No. DEL CONTRATO

No. 141 CENAC PERSONAL 2020

2. FECHA
SUSCRIPCION
CONTRATO

5 DE FEBRERQ DBE 2020°

3. POLIZA DE

SEGUROS

No. 2015681 DE 06 DE FEBRERQ DE 2020

4. CRP

No. 19620 DF 09 DE FEBRERO DE 2020

5. FECHA INICIO

EJECUCION
CONTRACTUAL

05 DE FEBRERG DE 2020

6. CONTRATISTA

Nombre completo: YIMMIS LIS MANDON.
Identificacidn: C:C, 10.182.780

Nacionalidad: COLOMBIAMNA

Diraccién —dudad de resndencna Carrera 12'C No. 15 16 ‘Soacha
Teléfono.de contacto; 312 4_346462
E-mail de contacto:. yimmis lis@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre: completo TE. JORGE ANTONIOQ-GONZALEZ MORENQ
Cargo:  OFICIAL ADMINISTRADGR INFORMATICO SECCION. BASE DE DATOS
Résalucién de Nombramiente No. 0000081 del'17 de-Enero de 2020

8. OBIETC
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS. SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE SISTEMAS PARA LA
DIRECCION DE FERSONAL SECCION BASE DE DATOS, {02:02-02-008- 003)10CSF

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Realizar levantamientc, andlisis . socializacion de los requerimientos y mijoras del
sistema adriristracién de talento humand. {SIATH).

2., Reafizar verificacion’y ajuste en los datos, las formas, Ios reportes; los progesos y
los procedimientos. del SIATH, necesarjos para el correcto funcionamiento de este

sistema.

3. Realizar propuestas de. soiucnon de acuerdo a los requenmlentos para. ajustes -de
-presentacion de datos en los diferentes reportes y: Tridduilos dal SIATH..

4. Diseilar o desarrolfar formas y reportes para el manejo de la informacién de
-acuerdo a la verificacidn de los requerimientos.

5. Realizar todos los demas. ajustes adicionales a las formhas, reportes, procesos y
.procedimlentos requefidos por &l supervisor del contrato -cuando se presente la
necesidad inmediata relacionada ‘con el fungiohamiento del sisterna SIATH.

6. Todos los desarralios'y contenidos generados son-propiedad del ejércitd nacional,

7. Realizar entrega de ' documentacion técnica v manuales de. usuario producto de’




todos fos desarrollos adetantados.

8. Presentacion de informe de gestidn mensual de lag tafeas desarrolladas, En este
informe se dehe |nClU|r el cumplimiento del- 100%: de la(ias) tarsa(s): as:gnadas por
&l supervisor, las: cua[es se estableceran al inicio de- cada ‘mes. 'y .estaran
relacionadas cori €l-6bjeto v las demds obligaclones del contratista para &l presente
contrato,

9. Mantener actualizada la herramienta de [asignacién .de tarsas (mantis o el
mecanismo. dispuestc por la supervisidn dal contrato) la cual serd utillzada para &f
sequimiento v aprobjacién de las-cuentas de.cobro.

10. Entregar al final del contrato un informe .de gestién que contenga ta relacién de
productos- as:gnados durante la vigencia: del confrato, este debe contener el
Inventario total con el estado final ¥ en medio magnétlco los documentos soportes
qué respaldan &l doctimento.

OBLIGACIONES GENERALES

v De conformldad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratists serd
-responsable por la gestidn docuraentit. de-las actividades reahzadas durante la gjecicion
del Contrato.

¥ Ejecutarel obj_éto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

+ E contratiste debe custodiar y.a la. teffninacidn del presente contrato devolver los:
-isumos,. suminlstros, herramientas, dotacién,. lmplementacmn, inventarios:y/o matenaies
-gue séan puestos a su disposicidn para la prestacidin del.servicio objeto de:este contrata..

v" El contratista autoriza al MDN - EJERCITO- NACIOMAL a realizar los estudics de
segliridad, comprobiacion de lealtad, realizacitn de los-exdmenes de-poligraffa y- pruebas
sicomeétricas antes ¥ durante la contratacign.

¥, Las demas cbligaciones estahiec_i_das en el estudio’ previo, documento que el contratista
declara conocer, y-que hace parte del presente contrato.

¥ Las demas obligaciones que se defiven del objeto del-contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. Bl Contratista.es indépendiénte del
Ministerio de Defensa — Ejérclto Macional, ¥ en consecuencia, el Contratista no es su
represéntante, agente’ o mandatario, ‘B Contratista no tiene la facultad de hacer
deciaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacfonal, ni.de tomar decislones o: Iniclar: acciones que ‘generen obligaciones a su
cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fl contratista se encuentra. én fa obligacidn ‘de mantener en toda
sus actos-tendientes a [a ejecucidn y cumplimignto del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren dlngldos a establecer
medidas de seguridad .y tramites internos para el cumpllmlento de la mision institucional,
debiendo. prestar sus. servicios deitro del marco del respeto, decora y buen trato hacia el
personal que labdra en la institucion.

'_N_:o. No. : .
No. { DBLIGACION | RADICADO | DESCRIPCION FECHA RAD.

Septierribra’
-202030800 | Ajuste Proceso cargue masive Prima de
1569841 .Comando:

Se valvid a desplegar en ambiente de




desarrolio v Prugbas por cambio de data
10. DOCUMENTOS de-la base.de datos, pendiente que se
QUE publigue a produccidn,

SOPORTAN EL

CUMPLIMINET
0 DE LAS _
OBLIGACIONES, | | 202030800 | S¢: realizo ajustes y despliegue en | goptempre
CONTRACTUAL |2 13,45 {60841 desarrolio y pruebas, por cambio d ela | o0

ES data ‘de la base de datos, pendente|™ "™
' comité para paso a produccién

Cargle masivo Soldados

Aluste Proceso para Excluir Registros de

202030800, cogues masivos.,

1569841

Septiembre

3 135 2020

Se. terminé fase de desarrollo y se
desplego en ambiente. de pruebas,
pendiente pase a produccion.

Incorporacién:

202030800 | Revisién error de despliegue de- unidad | Septiembre
1569841 para asignar unidad de incérporacién, se.| 2020
ajusté -y ‘brindo capacitacion al usuario
lider.

_ ‘Genéracidn Script Pardmetros Primas -
202030800 Septiembre
1569841 | Secred registros-en ambiénte de pruebas | 2020

' ‘de la. novedad prima de comando y se
generd script para_pruebas,

Descentralizacién de las Novedades dé
Primas:

202030800
1569841

Se realizo & verificacién de- los procescs ggggembr_e
de fas riovedadés, se ajustéformulario

RHNVi00, para pasar las novedddes
cargadas en. proyectos se pasen a

Ordenes Administrativas de Personal.

Verificacion error cargue de Vacaciones:

Se verifica el proceso
202030800 P_ROCESAR_DISFR;_VAC&CIQNE_S, o5&
1660841 actualiza ‘datos en desarollo  para

i pruebas; se realizé pruebas. si errores, sa
iffofma v sé solicita registros de etrorés
con pantallazos, no se evidencia ningdn
error.

Septienibre
2020

Generacldn Archive para nomina de
o | Primas; o

202030800 Septiembre
1569841 Se ajusté procedure para. generar el | 2020
archiva de la Prirria de Adiclonal de Crden
Piblica para su liquidacion en Paoyer.

11. CONSTANCIAS Dejo constancia qué-durante el plazo-de -ejecucidn de] contratg, no se han configurado los




presupuiestos legales del. contrato laboral v que:he gozada de plena autonomia para ejecutar
las obligaclones contractuales relacidnadas en &l contrato.

Asf mismo, tanto Ia suscrita y el Ministerio. de. Defensa — Ejército Nacionat — Unidad Ejecutora
ha dado cumplimiento a las obligaciongs legales y contractuales registradas en & contrata.

i

Para constangierSe fijtha gnffiogyfarD.C./Septiembre 2020

i

FIRM pr [ABERDE SERVICIOS
YIMMIS LIS MANDON {7
C.C. No. 10,182/780 de'La Dorada Caldas
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CUENTA DE COBRO

DOGUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD- AUTORIZADA POR EL ARTICULO
4°. DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A
'PERSONAS NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS

FECHA: SEPTIEMBRE DE 2020

Yo YIMMIS LIS MANDON identificada con la cedula de ciudadania No.
10.182.780 LA DORADA

Manifiesto gue la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC
PERSONAL NIT: 900.385.079-8

Me adeuda la suma de Tres Millones Cuatrocientos Sesenta y Cinco Mil Pesos
($3.465.000,00)

Por concepto de:

PRESTAR LOS _SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE SISTEMAS
PARA LA DIRECCION DE PERSONAL SECCION BASE DE DATOS. (02-02-02-008-
003)10CSF.

RUBRO:; A-02-02-02-008-003-03

CONTRATO No. 141 CENAC PERSONAL 2020.

Valor total: Treinta y Ocho Millones Ciento Quince mil Pesos MCTE ($38.115.000)
Declaro voluntariamente y bajo la.gravedad de juramento  que pertenezco al
Régimen Simplificado, por lo tanto de acuérdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de
1983 vy Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy cbligado a expedir factura de

venta.

Nombres.y apellidos: YIMMIS LIS MANDON

Identificacion: 10.182.780 DE LA DORADA §
Lugar de Re3|den0|a CARRERA 12C No. 15 - 16 SOACHA
. Teléfono : 312 4346462

Cuenta de Ahorros '230061757605 -POPULAR







FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

'EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION

‘Bogota D.C. SEPTIEMERE de 2020

PARCIAL [X] TOTAL [}

Nombre: completo JESUS DAVID SANCHEZ ARNEDO

Tdentificacién: C.C.'84'455. 898

Macionalidad; COLOMBIANO

1, 'CONTRATISTA Direccidn — ciudad-de residencia: Caivera 90° # 83 ~ 10-- Bogotd.
Teléfong dé contacto; 3043618313
E-mail de contacto: jesus. sanchez@ejercito:mil.co
_ _ Nombre completo: MY. YAMILL ANDREA CASAS ORTIZ
2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL ADMINISTRADOR INFGRMATICO SECCION BASE DE DATOS.
Resolucion de Nombramiento. Ntimero 0000081 del 17 de enero de 2020
3. No.DELCONTRATO ~ ) )
FECHADE Neo. 142-CENACPERSONAL-2020, FECHA: 05/02/2020
SUSCRIPCION _
4, POLIZA DE GARANTIA | 2015708 - 05/02/2020.~ SEGUN- SECOP 1L
UNICA
5. CRP " S
19520 - (9/02{2020 ~'SEGUN SECOP II.
6. FECHA INICIO ,
EJECUCION 05/02/2020 — SEGUN SECOP IL
CONTRACTUAL
7. PLAZO'DE EIECUCION | 31/12/2020 — SEGUN SECOP'I
. : " Prestar los servicios profesionalés ¢omo ingenierp de sistemas para la direccion - de
8. OBIETO CONTRACTUAL personal seccidn base de datos. {02-(2-02-008- -D03)LOCSE-

1. Desarrollar aplicaciones informaticas bajc tecnalogia JAVA, JAVA EE, EJBS, |
JPA, JSF- ORACLE SQL, PLSQL, PRIMEFACES, JASPERREPORTS, que
permitan mejorar la interoperabilidad del sistema ‘de evaluacidn de ofigiales
y suboficiales FOVID, con.el ststema- SIATH de acuerde a los estandares de
MDN,

2. Realizar Ievantamlento, anahsu;, disefio y desarrollo de los-requerimientos v
me;oras de los sistemas de: informacidn del talento humano basados’en
Java.

3. Realizar el seguimiento, depuracign v résclucidh de incidencias presentadas
en-el sistema folios de' vida digital

4, Participar en los proceésos da verificadidn (verificacion a nivel: téenico de
movimientos en base de datos) a los procesos criticos en &l sistema folios de
vida y proponer alternativas. de MITIGACION en colaboracién con 1@ seccidn
de base de datos.

‘B, Realizar verificacion .y ajuste en las- CLASES DE JAVA, los reportes €n
REFCRT, de los procesos y los procedimientos del sistéma folios de vida.

9. OBLIGACIONES 6. Implementar apllc:acmnes Informiticas bajo TECNOLOGIA JAVA de acuerdo
CONTRACTUALES. con requisitos de operacién y modelos de referencia.,

7. Disefiar y construir reportas en JASPERREPORTS.

‘8. Consfruir estructura de datos de acuerdo con normativa. técnica y
':espeaﬂcacmnes del sisterna de informacién.

‘9. Reglizar todos los demas. ajustes -adicionales a- las clases; reportes,
desarrdllos procesos y procedimientos requeridos. por el supervisor dal
contrate cuando se presente la necesidad inmediata relacionada con el
funcionamiento de los sistémas:de talento humarso del ejército.

10. Todos los desarrolios y .contenidos generados-son propiedad de | ajéreito
hacional.

11. Entregar al finat del contrato un informe da gestién que contenga ia retacion
de productos asighadds- durante la- vigencia del contiato, este debe:contener
€l inventario total con el estado final y en medio magnetlco los documentos.

_ soporte que respaldan el documento,
12, Mantener actualizada la herramienta de-asignacion de tareas {mantls o-el

fecanismo displiesto por la supervision del contrato) Ia ‘cial serd utillzada
para el segwm|ento v aprobacidn de las cuentas de cobro.




13, Presentacidn de informe de- gestion mensual de las tareas-desarrolladas. En
este informe se debe ingliir el cumplimiento del 100% de las tareas
aslgriadas por el superwsor, las cuales se estableceran al inicio de cada, mes
y estaran relacionadas con &l objeto y las demas obligaciones del contratista
para el presente contrato.

‘OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

«  De conformidad con el articule 3. del Decreto 2609 de 2012, el contratista serd

responsable por'la gestion documental de las actividades realizadas ‘durante la

gjecucion del Contrato,

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, - oportunidad v eficiencia

1. El contratista debe custodiar v & 1a terminacién del presente contrato devolver los
'Insumos, sufrilnistros, herrantientas, dotacién, Implementacion, inventarios yfo
materiales que. sean “puestos @ su disposicidn para la prestacmn del servicio
objéto de este contrato:

2. Ef contratista-autoriza al MDN - EJERCITO. NACIONAL a realizar 10s estudios de
seguridad, comprobacidn de lealtad, realizacidn de los exdmenes de pohgraf’ iay
pruebas sicométricas antes y. durante [a-contratacidn.

Las demds obligaciones establecidas en &l estudio: previo, documento: que el

‘contratista-dedlara conpcer, ¥ que hace parte dél presente contrato.

'Las-demés obligaciones que se-deriven.del objetd del contrato

10. PERIODO DEL INFORME

' SEPTIEMBRE DE 2020

11, CUMPLIMIENTOQ DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIOMALES, CUMPLIQ (CON TODAS LAS
OBLIGACIONES. ASIGNADAS EN EL:CONTRATC Y PRESENTADAS EN EL INFORME DE
GESTION, SI[X] NO:-[ ]

12. VALOR DEL CONTRATO

‘Valor totaf: SESENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($66000.000,00)

Valor autorizado a pagar: 11 PAGOS POR SEIS MILLONES DE PESOS MICTE

(4 6/000.000)

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD. SOCIAL

. Ohiigacion Entidad ' VIr. Pago
PENSION PROTECCION - $384.000
SALUD COOMEVA EPS 4300.000
ARL SURA . ©$12.600

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestlon sobre g cumpllmlento del objeto contractual, firmado por @l
CONTRATISTA v el recibide a satisfaccion del supervisor det contrato, de
acuerdo al formato e_stablecido

2. Copia discriminada’ de los soportes de -page de los’ aportes mensuales
abligatorios al Sistema General dé.Seguridad Sdcial €n Salud v Pensidh, gobre
un Ingreso Base de Cotizacidn del 40 % def valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud, £/ soporte de pago del
aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos. Laborales, conforme
lo éstablece Ja normatividad legal vigente y de acuerdo-a.la afiliacidn efectuada
a laAR.L. Planilla - mes actual _X_ anterior__

3. Cuenta de cobro

15. CONSTANCIAS

Err el presente informe se deja. constanoa gue el/la contratfsta cumplié con '
las ohhgacnones contractuales y legaies reguladas para este tipo de contrato

"y como consecuéncia se recibe a satisfaccion. de forma: PARCIAL X TOTAL
=

Ast mismo, se deja constant;ia_ que durante la ejecucion del contrato no se
han configurado los presupuestos legales que regutan él contrato faboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia-sefirma eh, Bogoté D.C.; en SEPTIEMBRE de 2020




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA -
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL
SECCION DE BASE DE DATOS
INFORME DE GESTION
Bogota D.C. SEPTIEMBRE de 2020
1. No. DEL] o
CONTRATO. Na. 142 ~CENACPERSONAL-2020
2. FECHA
SUSCRIPCION 05/02/2020 - SECOP 11
CONTRATO
3. POLIZA DE | 2015706 - 05/02/2020 — SECOP II
SEGUROS
4, CRP 10520~ 09/02/2020 ~ SECOP 11
5, FECHA INICIO
EJECUCION 05/02/2020 — SECOP I
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

Nombtre completo JESUS DAVID SANCHEZ ARNEDG
Identificacién; C.C. 84'455.898

Nacionalidad: COLOMBIANO _
Directidn —ciudad de residencia: Carrera 503 # 82 ~ 10 - Bogota.
Teléfono de contactd: 3043618313

E-maif de contacto: jesus.sanchez@ejercite.mil.co

7. SUPERVISOR

Nombre completo: MY, YAMILI ANDREA CASAS ORTIZ
Cargo: OFICIAL ADMINISTRADOR INFORMATICO SECCION BASE DE DATOS

{ Resolucicn de Nombramisnto Nimero 0000081 del 17 de enero de 2620

8. OBJETO
CONTRACTUAL

Prastar los servicios brofesionales como ingeniero de sisteinas. para la direccion -de personal
seccidn base de datos. (02-02-02-008-003)L0C5F

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1.

10.
11,

1z2.

13.

Desarroliar aplicaciones informaticas bajo tecnologia JAVA, JAVA EE, EJBS, IPA, ISF,
ORACLE SQL, PLSQL, PRIMEFACES, JASPERREPORTS, gue. permitan mejorar la
interoperabilidad del sistema de evaluacién de ofiiales y suboficiales FOVID; con el

sistema SIATH de acuerdo a los estdndares de MDN.

Realizar lévantamiento, analisis, disefio v desarrollo de fog requerimientos y mejoras de
los sistemas de informatidn del talento humano basades en java.
Realizar €l seguimiento, depuracion y resclucién de incidencias presentadas en el

sistema follos de vida digital _ _
‘Participar en los procesos de verificacion (verificacién a nivel técnico de movimientos en

base da datos) a los procesos criticos en ! sistema folios: de vida y propener alternativas

de MITIGACION en colabioracién coti la sectidn de base de datos.

Realizar verificacién v ajuste .en las CLASES DE JAVA, los reportes en REPORT, de los
procesos y los procediniientos del sistema folios de vida.

Implementar- aplicaciones informaticas  bajo  TECNOLOGIA JAVA de acuerdo -COHT
requisitos de operadén y. modelos de referencia.

Disefiar y cénstruir reportes en JASPERREPORTS.

Construir estructura de- datos de:acuerdo con normativa técnica y especificaciones del

sistema de informacidn,

Realizar todos Ios dermds ajustes adicionales a las clases, reportes, desarrollos procesos
y protedimientos requeridos por €l supervisor dél contrato cuande se presente fa
necestdad inmediaté rélacionada con . el funclonamientt de los slstemas de talento
humano det ejército. _

Todos los dasairolios y cantenidos generados son propiedad del ejército nacional.
Entregar al final de! contrato .un informe: de gestidri que contenga la relacion de
productos asignades. durante ia vigencia del contrato, esté debe contener el inventaric
total con el estado final y en medio magnético los documentos soporte-gue respaldan &l
documents. _ _

Mantener acfualizada fa herremienta de asigrigcion de tareas (mantis o &l mecanismo
dispueste por la supervisidn dal contrato} la cual serd utilizada para &l segulmiento ¥

aprobacion-de las cuentas de cobro.

Presentacion de informe de -gestion mensual de [as tareas desarrolladas. En este informe
sé debe induir el cumplimiento- del 100% de fas tareas asignadas. por el supervisor, las
cuales se eéstablecerdn al Inicio de cada mes y estarén relacionadas con el objeto v las
demas ohiigationes del.contratista para el presente contrato.




OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES
»  Da.conformidad con &l articllo 3. def Decieto 2609 de 2012, ef contratista serd responsable
por la-gestion documental de las actividades. realizadas durante la €jecucién del Contrato.

Ejecutar el objeto def contrate con calidad, oportumdad y eficiencia.

= E contratista debe custodiary a fa terminacdidn del presente contrato devalver 105 insumos,
-suministros, hen‘amientas, dotacidh, implementacidn, inventarios y/o- materiales que- sean
puestos a su dlsposw{on para {a prestacidn del servicio ‘objeta de este contrato.

«  E contratista autofiza al MDN - EIERCITO NACIONAL a realizar los estudios:de seguridad,
-comprobacién de fealtad, r_eailza_c:ion de los examenes de pofigrafia y pruehas sicométricas
antes y durante la contratacién.
{as demas obhgacmnes establecidas en el ‘estudio previe, documento que el contratista
-declara conocer; ¥ que hace parte del presente contrato.

%  ias demas ohligaciones que se deriven dal objeto del contato

10.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

No. MNo. No. Radicado DESCRIPCION FECHA RAD.
Onl.

1 1,2,3, | 2020308007510193 | Se desplegé en el ambiente de. i SEPTIEMBRE
59,10 pruebas los desarroflos realizados 2020
L1213 2n el mes de Agosto del 2020

2 £,2;3, | 2020308007510193 | Se consbruyo la funcignalidad que | SEFTIEMBRE
59,10 . permite confinmar masivamente de 2020
212,13 las anotaciones en ‘2l médulo de '

JUCLA por &l rot ANALISTA.

3 1,2,3, | 2020308007510193 | Se construyo Iz funcionalidad que | SEPTIEMBRE
59,10 permite confirmat masivamente de 2020
12,13 las anotaciones en el médulo dé

B JUCLA por e rol VOCAL.

4 1,23, | 2020308007510183 | Se desarolle la funcionalidad que.| SEPTIEMBRE.
59,10 permita exporter ef acta jucla en 2020
A213 formato word

5 1,2,3, | 202030800751093 | Se paramstrizar la cantidad de | SEPTIEMBRE
59,10 prugbas’ fisicas en la tabla 5020
12,13 parametios; -actualmente permite '

reclamar 'y tensr un maximo de
seis, pero se roguiere para el
clerre. de oficiales ‘este valor se
pararnetrizado, con el fin de poder
cambiar, para  los.  cascs
gspéciales.

6 1,2,3, | 2020308007510193 | Se inicic el desarrolio-que pemmita | SEPTIEMBRE
55,10 registrar en el forrmutaric cuatro Jos 2020
12,13 _ | datos del proceso jucla. ]

7 1.2,3, 2020308007510183 | Se inicia ! desarrallo. que permita | SEPTIEMBRE
58,10 la edicién de la Lista definida por 2020
12,13 JUCLA y registradar en el acta, o

: para ios casos especigles,
adjuntado &l soporte.

g8 1,23, | 2020308007510183 | Se Revisa la funcionalidad Actas | SEPTIEMBRE
"4,5,6,7 histéricas, ya que la consuita no 2020
891 esta mostrando la infommacion de
4,121 todos los funcionarios, casos.

3

11.CONSTANCIAS

Dejo ‘constaricia que, -durante el plazo.dg ejecucidn del contrato, no se han configurado los
presupuestos fegalds del contrato laboral y que he gozado de plena autonomfa para ejecutar las
obligaciones contractuales relacionadas en ¢f cantrato.

Asf mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa ~ Ejército Nadional -
dado cumplimiento a fas obligaciones legales ¥ contractuales registradas en el cantrato,

Unidad Ejecutora ha

[Para-constancia se firma en Bogoté D.C. SEPTIEMBRE -de 2620




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES -
COMPROBANTE DE PAGO BBVA

TIPO IDENTIFICACIGN: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERQ DE IDENTIFICACION 84455893
NOMBRE G RAZON SOCIAL: JESUS DAVIIY SANCHEZ ARNEDO
CIUDADMUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAFITAL
GIRECCION: CARRERA 90A # 84, - 10 T4 APTO TELEFONO: 3050752
TIPG APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HINDEPENDIENTE
TIPQ EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: ~ Actividades reguladoras ¥
FORMA DE PRESENTACION: ‘SUCURSAL SUCGURSAL / DEPENDENGIA: 001 ~ JESUS DAVID SANCHEZ
APORTANTE EXQONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

ATOS:GENERALES 3
NUMERG PLANILLA: 7763622907 TIPO DE PLANILLA: JINDEPENDIENTES
PERIODO GOTIZACION MES: septiembre PERIODC COTIZACION MES:  sepliemibre
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2020 SALUD; ARO: 2020
'DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (gaaa/mmidd): 2020100107 NUMERC AUTORIZACION: 734737186

IQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
. T PENSGN ]
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800229738 1 230201 [230209-PROTECCION ' 1 $ 384.000
SUBTOTAL: 1 $ 384.000
_ _ SALUD
~ ADMINISTRADORA - .
NIT CODIGO C o NOMBRE
805000427 | EPSQ16 EPSG16-COOMEVASA. ~ ~ 77 & 1 $ 300.000)
' SUBRTOTAL: 1 -$ 300,000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA '
NIT CODIGO NOMBRE
890903790 | 1417 J4-1T-ARLSURA . . . 1 $ 12.600)
SUBTOTAL: ' - 4 $ 12.600

TOTAL PAGADO: $ 696.600







CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA.POR EL ARTICULO
4°. DEL DECRETC REGLAMENTARIO 380/96° DE LA LEY 223/85 SOBRE COMPRAS A
PERSONAS NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO ALAS VENTAS

FECHA: Bogota D.C. septiembre de 2020

Yo JESUS DAVID SANCHEZ ARNEDQO identificade con la cedula de ciudadania
No. 84'455.898 de Santa Marta

Manifiesio que la empresa: E! M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC
PERSONAL NIT: 900.385.079-8

Me adeuda la suma de: SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6°000.000.00)
Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE SISTEMAS PARA LA
DIRECCION DE PERSONAL SECCION BASE DE DATOS (02-02-02-008-003)

RUBRO: A-02-02-02-008-003-03
CONTRATO No. 142 CENAC PERSONAL 2020.
PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2020

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: SESENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($867000.000;00)

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al
Régimen Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de
4983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de
venta.

Nombres y apellidos: JESUS DAVID SANCHEZ ARNEDO

Identificacion: 84'455.898
Lugar de Residencia: Carrera 90° # 8° - 10.
Teléfono N 304 3618313

Cuenta de Ahorros 135130532 - BBVA

Firma:







FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERGITO.NACIONAL
.. B

UNIDAD E'IECUTDENAC- DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA DIRECCION DE PERSONAL ~ SECCION BASE DE DATOS

INFOR_ME'.DE SUPERVISIONY RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X] TOTAL []

Bogota D.C, Septiembre de 2020

Nomibre completo: ERICK ENRIQUE SANCHEZ DIAZ
‘Identificacion: C.C. 1023:886.053
Nacionalidad: COLOMBLANA

1. CONTRATISTA Direccion —ciudad de residenéia: CRA 7-NO 31 — 21 SUR BOGOTA D.C.
Teléfono de contacto: 3163551894
'E-mail"de contacto: erick eagle@gmail.com,
Nofnbre completo: MY, YAMILT ANDREA CASAS ORTIZ )
2. SUPERVISOR Cargo:  OFICIAL ADMINISTRADOR INFORMATICO SECCION: BASE
DE DATOS, _
Resolucion de Nombramiento No. 0000081 del 17 de Enero de 2020
3. No. DEL
i No 143CENAC PERSONAL ~2020, 01 FEBRERO 2020
SUSCRIPCION
4, POLIZADE. A A 4 A ;
GARANTIA UNICA 14-46-101028498
5, CRP )
20220
6. FECHA _ INICIO
EJECUCION 10/02/2020
CONTRACTUAL
7. PLAZODE
EJECUCION 31/12/2020
8. OBIETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CCMO TNGENIERC DE SISTEMAS
CONTRACTUAL PARA LA DIRECCION DE PERSOMAL SECCION BASE DE DATOS. {02-02-02-008-
003)10CSE. '

1. Desarroliar aplicaciones [nforméticas. bajo ‘técnofogia JAVA, JAVA EE,
EIBS, JPA, JSF, ORACLE SQL, PLSQL, PRIMEFACES, JASPERREPORTS,
que permitan mejorar la interoparabilidad del sistema de-évaluacion de;
dficiales y-suboficiales FOVID, .con el sistema SIATH de .acuerdo a los
estandares de MDN, _ _

2. Realizar levantarilento, andlisis; -disefio v desarrolio  de los
requerimientos y mejoras de los sistemas de informacién .del talento
humang basados en java:

3. Realizar e seguimlenfo; depuracion y resolucidn. de Incidencias
presentadas en ¢l sistema fofios de vida digital

4. Participar en los procesos de verificacion (verificacién & nivel téchico.

9, OBLIGACIONES de movimientos en base de:datos) a los procesos criticos en ¢l sistema
CONTRACTUALES folios de vida:y -propongr alternativas de MITIGACION én‘coiaboracion

-con la‘seccién de-base de datos.

‘5, Realizar verificacién y ajuste en las CALSES DE-JAVA, lgs réportes en
REPCRY, de los procesos y los procedimientos del sistema follos. de
vida. ’

6. Implementar aplicaciones informéticas bajo TECNOLOGIA JAVA de
acuerdo con-requisitos de-operacién y modelos de referencia. ' '

7. Disefiar y constitiii reportés en JASPERREPORTS.

8. Construir -estructura de datos  de acuerdo con normativa téchica y
especificaciohes del sistema de informacion,

9. Redlizar todos fos demas ajustes adicienales a las ciases,. reportes,
desarrolios procesvs vy procedimientos requeridos por el supetvisgr del




-contrato cuando se presente Ja necesidad inmediata. relacianada. con el
furncianamlento de fos sisterfias de talento humano del ejérclte.

10. Todos los desarrollos. y _conl:en_idos_ generados son propiedad del
ejércite:nacional.

11. Entregar-al final del contrato un informe de gestmn que contenga. la
-relacion de: productOS asignados durante la vigencia del contrato, este
debe contener- el Inventaric total con el estado final v en medio
magnético los dotumientes soportes que respaldan el documento.

12. Mantener actualizada la herramignta de asigna:_:i’én;de tareas {mantis o
<l mecanisma dispugsto por la supervision del contrato) la cual serd
utllizada para el sequimiento. y aprobacion de las cuentas de cobro.

13, Preésentacién de informe de. gestidn mensual de las. {areas
desarrolladas: En este informe se debe Inclulr el cumplnm;enta del
100% de las tareas -asignadas por el supervisor, !as cuales se
aestableceran al inicio de cada mes v estardn relacicnadas con el objeto
y las demds obligaciones del contratista para &l presente contrato.

10. PERIODO DEL
" INFORME SEPTIEMBRE DE 2020
11. ggT:;IMIENTO EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIC CON TODAS . LAS
! : OBLIGACIONES ASIGNADAS ENEL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME
OBLIGACIONES DE GESTION, &
CONTRACTUALES _ ON, SI[X] NO [ ], _ _
Valor total: CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS - VEINTICINCO ‘MIL PESQS
MCTE ($40,425.000}
12, VALOR DEL i _
CONTRATO Valor autorizédo a- pagar:
1':_1_ PAGOS DE TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA ¥ CINCO MIL PESOS
($'3.675.f_]0[},00} _
_ Dhligacién ‘Entidad_ Vir. Pago
13. gﬂgg?@gﬂ;&n PENSION PORVENIR $235200
SOCIAL SALUD. FAMISANAR 183800
ARL POSITIVA 37700
1. Informe de Qeshdn sobre el cumplimiento dé! objeta contractual, firmado por
el CONTRATISTA ¥ el recibido a satlsfaccmn del supervisor del contrato, de
acterdo al formiats establecidd.
. - 2, Copia discriminada de los soportes ‘de pago de [os aportes mensuales
14, D'O(.:U'MENTOS_ QUE ohligatorios al Sistéma Generdl de. Seguridad Socia! en Salud y Perisidn,
HACEN PARTE DEL ; A0 5 . .
INFORME sobre un Ingresc Base- de Cotizacion del 40 % del valor. mensual del
o contrato, con aporte-del 16.% en périsiones y el 12, 5 % ensalud. El soporte
de pago del aporte mensual obligatoric al Sistema General de Riesgos
Laborales, confdrnie lo establecela’ norinatividad legal vigente ¥ de-acuerdo;
3. Cuenta de cobro.
En el presente informe se déja canstancla gua el{la ‘contratista cumplié con. fas
obhgacmnes contractuales v legales reguladas para este tipo de contrato y como
15. CONSTANCIAS -Earisecuencia se recibe a satisfaccidi de forma PARCIAL X TOTALTZS
-Se defa constancia dque durante la ejecucion del contratg no se han configurado
_ los presupuestos legales.que regulan el contrato laboral.
16. RECOMENDACION
ES
17. CONCLUSIONES.

Para coristancia s firma en, Bogota D.C., en Septiembre de 2020

/W@@O%W

FIRMA UPERVI
MY. Y, S ORTIZ
Cargg’: OFICIAL ADM NI TRADOR INFORMATICO SECCIGN BASE DE DATOS

ILI AN




FUERZAS MILITARES DE COLOMEIA
‘EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA: CENAC PERSONAL:

UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE PERSONAL — SECCION BASE DE DATOS

Bogota D.C, Septiembre de 2020

INFORME DE GESTION

1. No, DEL | . - - )
CONTRATO fo. 143CENAC PERSONAL - 2020
‘2. FECHA. )
SUSCRIPCION 07/02/2020
LCONTRATO
3. POLIZA DE| . o
SEGUROS 14-46-101038498
4. CRP | 2022(
5. FECHA: INICIO _
EJECUCION 10/02/2020
CONTRACTUAL .
6. CONTRATISTA Nombre completo: ERICK ENR_]QUE_'SANCHEZ_-- DIAZ.
Tdentificacién: C.C. 1023.886.053
Nacion_alidad: COLOMBIANA.
Direccion — ciudad de residencia: CRA 7 NO 31-21 SUR Bogota.
Teléfono de contacte: 3163551894
E-mail de contacto: erick.eagle@grmail.com’
7. .SUPERVISOR Nembre completo: MY. YAMILL ANDREA_ CASAS ORTIZ | o
Cargo: OFICIAL ADMIN_I_[STRADOR INFORMATICO _SECCIO_N BASE DE DATOS
Resolucidn de Nombramiento Nilmero Ne. 0000081 del 17 de Enetd dé 2020
8, 'QBJETO _ PRESTAR LOS .S_ERVIC_IOS'PROFESIDNALES COMO INGENIERO DE SISTEMAS PARA LA
CONTRACTUAL DIRECCION DE PERSONAL SECCION BASE DE DATOS. (02-02-02-008-003)10CSF:

1. Desamollar aplicaciones Informéticas bajo tecnologla JAVA, JAVA EE, EIBS, IPA, J5F, ORACLE
SQL, PiSOQL, PRIMEFACES, JASPERREPORTS, que permitan mejorar la. Interoperabllidad del
‘sistema.de evaluacion de oficldlés y suboficialés. FOVID, con el slstema- SIATH de acuerdo 4 los
esténdares de MDN. o _ o o _

2, -Realizar levantamiento, andlists, -disefio. v desarrollp de-los requerimientos y mejoras de los
sistemias dé informacion de! talento humano basados:en java., _

3, Realzar &l segulmiénto, depuradién y resoluclon de incldencias presentadas en el slstemafollos
-de.vida digftal ) o _ _ _ )

4.  Partidpar en los procesos de verificacién (verificacidn a nivel téenico: de miovimientos-en base de
datos) 3 los procesos criticos. en € sistema folios 'de. vida y proponer altérnatlvas de

) MITIGACION en colaboraclén. can la seccldn de hase de datos, )

§ Reallzar verificactn y ajuste ‘enlas CALSES DE JAVA, los reportes.en REPORT, de los procesos v

_ los procedimlentos: del sistema folios de vida, )

§. Implementar apllcaciones informaticas bajo TECNOLOGIA JAVA de dcuerda’ con. requisitos de

operacidn ¥ modelos de referencia,
9. OBLIGACIONES 7.  Disefiar y construlr reportes en JASPERREPORTS. ) _ O}
CONTRACTUALES: 8. Construir estructura de datos de acuerdo con normativa Yécnica y especificaclones del sistema de
infarmacidn, ' '

9. Realizat todes los demids ajustes -adicionales -2 a5 clases, reportes, desamolios procesos y
procedimientos requeridos por el supervisor del contrato cuande e presente. la necesidad
inmiediata refaclonada con el funcionamiento de-los sistemas de talento’ humang del gjéreito.

10, Todos los desarrollos ¥ contenldos generados son prapiedad del eférclto nacional.

11, Entregar al final .del contrato un informe dé gestidén giie contenga la relaciin de preducios:
asighados duranté la vigencla del contrato, este debie conténer af Iriveritario total con el estado
finat y en medio magnético Jos documentos saportes que respaldan gl documento,

12, Mantener actualizada la hemramienta de asignacién -de tareas {mantis ¢ el mecanismo digpuesta-
vor la supervisidn del contrato) la cual serd utlizada para el seguimianto v -aprobacion de’las
cuentas de cobro: o ) ) i

13, Presentacién de Informe de gestidn mensual-de las taress desarrdlladas; En’este [nforme se debe’
inclulr el cumplimiento dél 100% de ias tareas adighadas: por &l supervisor, las cuales se
establecerdn al Inicla de cada mes y estarén relacionadas con el objeto y las-demds obligaciones’
del contratista para &l presente contratd.




10; DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

No

Ko .o
QBLIGACION

No. RADICADO

DESCRIPCION

FECHA RAD.

2020308007510123

Codificacion vy validacion de las
funcionalidades -gstipuladas de -edicidn
de formutaric- Uno y cargo. Se.ingresan
validaciones- de ‘permisos en la- adicidn
de pruebas fisicas, de acuerdo al rol y

| estado de la prueba fisica. Se agrega

codificacion parg e ingreso de archivos
angxos cuando se hacen eliminaciones
y-0 modificaciongs en este’ ambito. Se
agréga el cddigo pertinente para llevar
trazabilidad de los cambios realizados
por los. usuarios-en edicion de pruebas
fisicas,. formulario Uno y carga.:

SEPTIEMBRE
2020

2020308007510123.

Se hizo revisidh y evaluacion de las
nievas funcionalidades y se- hiicieron
sesiones de prueba para validar que las
funcionalidades  existentés  anexas
siguieran funcionando ¢orrectamente.

SEPTIEMBRE
2020

2020308007510123.

Se-hizo Testing a nivel. de cédigo fuente
por medi¢ de impresiones. en consola
donde se generaron frazas completas
de. la transaccionalidad de datos ‘en
cada- ura de las funcionalidades
nuevas,

SEPTIEMBRE
2020

202070800754 0123

Se agregan las consultas pertinentes
para que la edicioh de pruebas fisicas
afecte la generatidn-de anotaciories. Se
elaboran _'Ias .consultas -gue permiten
obtener las prugbas fislcas en el mend
de: soporte y de acuerde a los datos
que se proveen por dicha interfaz
grafica.

SEPTIEMBERE
2020

3020308007510153

Se hizo revisiéh. de codigo propio én
relacidn  con otfas furicionalidades
pendientes de -integracion, luego se
irtegraron entre las rémas Develop. v
Master los archives modificados.
Usando el Gitlab se valldd fa existencia
del cddigo nuevo -al repositorio y-su
paso-por-cada rama de desarrollo.

SEPTIEMBRE
2020

2020308007510122

Escritura nuevos métoedos para los
controladores. y £JBs pertinentes. para
lz: edicidn de formulario ‘Uno- ¥y cargo
correspondientes al Backend en Java,

SEPTIEMBRE
2020

2020308007510123

Se atendieron. los ajustes solicitados
sobre os repotes e incidentes
reportados por los Usuarios dé Fovid.

SEPTIEMBRE
2020

2020308007510123

Se- reesciibleron las. consultas SQL con
la funcionalidad requerida y de acuierdo
a la normatividad ¥ el estandar da JPA.

SEPTIEMBRE
2020

2020308007510123

Ajustes -en para la presentacidn y
disposicién de Edicion de formulario
Uno y cargd con el registro trazable-en
la base de datos- de acuerdo a- los
requerimientos -establecidos. El . cadiga:
queda en control total del Ejército
Nacional de Colombla por medio. del
repositorio GitLab. '

SEPTIEMBRE
2020

10

11,12

{ 2020308007510123

El :cdd_i{:jo fuente v documentacion se
actualizé  pertddicamente. en ek
repasitorio- GitLab v én la herramienta

" ProjectTor.

SEPTIEMBRE
2020

| 11

| 13

2020308007510123

‘Se'presenta e} informe de ejecucidn de

tareas del mes dando cumplimiento a-

SEPTIEMBRE'
090,




11.CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de -gjecucion  del confrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y qué hé ‘goZado de plena autonomia para gjecutar
las obligaciones. contractuales relacicnadas en el contrato,

Asf mismo, tanto 1a.suscrita ¥ el Ministerio dé. Defensa — Ejército. Nacional — Unidad Ejecutora
ha dado cumplimiento a las obligaciones lsgales y-contractuales reégistradas en el coritrate,

_Para constancia se firma en'Bogota D.C. Septiembre de 2020

ERICK ENRIQUE SANCHEZ DIAZ
C.C. No. 1023,886.,053 de Bogata.
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CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO
4°, DEt DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A
PERSONAS NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: SEPTIEMBRE DE 2020
Yo ERICK ENRIQUE SANCHEZ DIAZ identificado: con la cedula de ciudadania No. 1023.886.053
DE BOGOTA

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL
NIT:200.385.079-8 '

Me adeuda la suma de: | | o
TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE($3.675.000,00)

Paor concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERC DE SISTEMAS PARA LA
DIRECCION DE PERSONAL SECCION BASE DE DATOS 02-02-02-008-003.

RUBRO:02-02-02-008-003-03,
CONTRATO No. 143CENAC PERSONAL 2020.
PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2020

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Cuarenta Millories Cuatrocientos Veinticinco mil Pesos
($40.425.000,00)

Declaro. voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a

las ventas, por lo tanto y de acuerdo con el  Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apeliidos; ERICK ENRIQUE SANCHEZ DIAZ

Identificacion: 1023.886.053
Lugar de Residencia; CRA 7 NO 31 -31 SUR.
Teléfono:, 316 355 1894

Cuenta de Ahorros: 132224239 BBVA







FUERZAS: MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE PERSONAL — SECCION BASE DE DATOS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIALE TOTALLS

Bogota D.C; SEPTIEMERE de 2020

Nombre completo KARINA FERNANDA CORDOBA CACHAYA.
Identificacion 1075234094
; — Nacionalidad COLOMBIANG
1. CONTRATISTA Direccion - ciudad de residencia ~ KRA.74.No 3-45°
Teléfono de contacte H049626 - 3223836232
E-maif de contacto kfcc1989@gmail.com
Nombre completo: TE. ALEXANDER HURTADC CUBILLOS
] Cargo: -DFICIAL ADMINISTRADOR: INFORMATICO SECCION BASE DE DATOS
2. SUPERVISOR Resolucién de nombramienta Orden Semanal No. 0000081 del 17 de enero del
2020
3. No.DEL
ggg_lT :‘I;EO - No. 144-CENAC PERSONAL-2020
SUSCRIPCION .
. : NUMERO 2015710
4, POLIZA BE Bpebobidintel :
GARANTIA UNICA FECHA  06-D2-2020 SECOP II
5. CRP ‘NUMERO 19920
FECHA  09-02-2020 - SECOPRII
6. FECHA INICIO | .. 5 .
EJECUCI_ON 05-02-2020 —~ SEGUN SECOP i1
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE 31-12-2026 — SEGUN SECOP 11
EJECUCION
8. OBJETO
CONTRACTUAL PRESTAR-LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE. SISTEMAS
: . PARA.LA DIRECCION DE PERSONAL SECCION BASE DE DATOS.
1 Realizar l[evantamiento, analisis y sacializacion de los requerimientos
de inteligencia de
riegocio y los diferentes modelos existentes en. QLIKVIEW.
2 estructurar proyectos para mejorar el analisis de datos.
3. Realizar verificacion y ajuste a los modelos de inteligencia de
negocios que actualmente maneja la direccion de personal.
4. Realizar ajustes a‘todo nivel de criticidad (basncos -intermedio —
-avanzados) de
presentacion de datos en los diferentes reportes del BI.
5. Modelar y desarrollar nueves modelos en QLIKVIEW de acuerdo a fa
9. OBLIGACIONES verificacion de
‘CONTRACTUALES los requerimientos.

6. Realizartodostos demés ajustes adicionales, procesosy.
procedimientos requeridos:
por el supervisor del contrato citando se presente la necesidad

“inmediata-refacionada con el fum:ionamlento del sistema SIATH,
"7. Realizar documentacion de usuario 'y téchica de cada unc de los

nuaves:desarrollos o

-ajustes realizados alos modelos de personal del QLIKVIEW.

8. Presentacién de informe de gestion mensual de las tareas
desarrolladas. En este

informe se debe. incluir el cumplimiento. del 100% de la(las) tarea(s}




asignadas. por &l superwsor las cuales se ostableceran al inicio de
cada mes y.estaran relacionadas con el abjeto v las demas

‘obligaciones del contratista para e! presente contrato.

9. Tades los desarrollos v contenidos generados son propiedad del
ejercito nacional. _

10, Mantener actualizada la herramienta de asignacion de tareas
{mantis o el mecanismo

dispuesta por la supervisién del contrato) la cugl seré utilizada: para &l

-seguimiento'y

aprobacion de las cuentas . decobro,

11, Entrégar &l final del contrata un informe.de gestién que-contenga la relacién:
de productos

asignados " durante ¥ vigencia del contrato, este debe contener el inventario

total con el estado final y en medio magnético Tos documenios, soppries que

soportan el documento. .

10. PERICDO DEL : .
11, CUMPLIMIENTO | | PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES; CUMPLIO CON TODAS LAS
DE LAS 'OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO'Y PRESENTADAS EN EL INFORME
O LIGACIONES | DEGESTION, SI[ X1 NO [
CONTRACTUALES | DE GESTION, SI[X] NO [ ]
12, VALOR DEL Valor total' 38.115.000 =
CONTRATO Valor-autorizado-a pagar 3.465.000
il ——— o
PAGO SEGURIDAD — POVENR__ $221.800
SOCIAL SALUD NUE_VA EPS $173.300
S _ ARL. SURA $31.600
1. Informe de gestién sobre el curnplirmiento de! chjeto contractual, firmade por
&l CONTRATISTA ¥ el recibido a satisfaccidn del supervisor del contrato, de
acuerdo al. formatc establecido.
” - o | 2. Copia discriminada de los soportes de page de los apories mensuales:
14. DQCUM_-ENT'OS QUE obllgatorlos al Sisterria General de Segundad Social en Salud 'y Pensién,
HACEN PARTE DEL o
INFORME sobre un Ingreso Base de Cotlzac:on del 40 %- def valor mensual del
T : centrato, con aporte de! 16 % en pensiones'y el 12, 5 %.en salud. £l soporte:
de pago del aporte’ mensual obligatoric &l Sistema -General de Riesgos
Laborales, copforme lo establece la ndrmatividad legal vigente v de acuerdo
a fa aflliacidn efectuada a la A.R.L.
3, Cuenta de cobro:
15. CONSTANCIAS Que-durante la engucién_:' del contrato no se han configurade los presupuestos
: S legales que regulan el cortrato faboral.
16. RECOMENDACION
£S
17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogoté D.C., en SEPTIEMBRE de 2020

FIRMAS

{PERVISOR

TE. ALEXANDER HURTADO CUBILLOS
Cargo: OFICIAL ADMINISTRADOR INFORMATICO SECCION BASE DE DATOS




‘FUERZAS MILITARES DE COLOMEIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTCRA CENAC PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE PERSONAL — SECCION BASE DE DATOS
INFORME DE GESTION

Bogota D.C, SEPTIEMBRE De 2020

1. HNo. DEL |- o .
CONTRATO No. 144-CENAC PERSONAL:2020
2. FECHA
.SU_SCRIPC_If)N 05 DE FEBRERO 2020 - SECOP I
CONTRATO
3. pourza.  pe | NUMERQ 2015710 _
SEGUROS FECHA 06-02-2020 SECOP IT
A i : NUMERO 19920
4. CRP FECHA (8-02-2020. —SECOPIL
5. FECHA INICIO
EIECUCION 05-02-2020 = SECOPII
"CONTRAGTUAL
6. CONTRATISTA | Nombre completo ‘KARINA FERNANDA CORDOBA CACHAYA
' Identificacicn 1075234094
Naclonalidad COLOMBIANO.
Direccion ~ ciudad de résidencia ‘CALLE 41 G #78D-12
Teléfono de contacto 3223836232
E-mail de contacto kfe£1989@dmall.com’
‘7. - SUPERVISOR | Nombre complete: TE, ALEXANDER HURTADO CUBILLOS
Cargn‘ GFICIAL ADMINISTRADOR: INFORMATICO SECCION BASE DE DATOS
Resolucion de nombramiento-Grden Semanal No. 0000081 del 17 de enero -de 2020
8. OBJETQ
CONTRACTUAL PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE SISTEMAS
i : PARA LA DIRECCION DE PERSONAL SECCION BASE DE.DATOS.
1 Realizar levantamiento, andlisis. y somailzacmn de los requerlmlentos de mtellgencla de
negocio ¥ los diferentes modelos existentes en QLIKVIEW,
2 éstiucturar proyectos para mejorar ei andlisis de datos. 7
3, Realizar verificacion y ajuste a los modelos de inteligencia de negocms gue actualmente
personal,
4.:Realizar ajustes a todo nive! de criticidad (basices - -intermedio ~avanzados}) de
presentacion de datos en los. diferentes reportes del Bl
5. Modelar'y desarrolfar nuevos madeélos en QLIKVIEW de acuerdo a la verificacion de
los requerimientos.
6. Realizar todos los demas ajustes adicionales, procesos y procedimientos regueridos
9. OBLIGACIONE por. el supervisor del contrato cuando se presente la necesidad inmediata relacionada con
$ _ _ sisterma SIATH, _
CONTRACTUAL | 7, Redlizar documentacion de usuario y técnica de cada uno de-los nuevos desarrollos o
ES ajustes realizados a los modelos de personal del QLIKVIEW.

8. Presentacion de informe de gestlon mensual de-las tareas desarrolladas. En este
informe se débe incluir &l cumplimiento del 100% de la{las) tarea(s) asignadas por.el supe
estableceran al inicio de cada mes y estaran relacionadas con el objeto y las demas obliga
para &l presente contrato. '
9. Todos las desarrollos y contenidos generades:san propiedad del. gjéreito: nacional,

10. Mantener actualizada la- herramienta de asn_:;nacmn de tareas (mantis ¢ el mecanismo
dispuesto por la supervisidn del contrato) la cual sera utilizada para el seguimiento y
aprobacion de las cuentas de cobro.

11. Eniregar al final del.contrate un informe de gesnnn que contenga la’ re]acmn de: prodiictos
asignados durante la vigencia del contrato, este debe contener el inventario- “total ‘con el estado final y.
dacumentos spportes que soportan el documento,




10. DOCUMENTOS
QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINET
O DELAS
OBLIGACIONE
s
CONTRACTUAL
ES

OBLIGACION

Ne. RADICADO-

DESCRIPCION

FECHA RAD.

1

incidencia
2020308007510323

se realiza consulta para los
lapsos fovid reéslizando la
extraccion de los datos 'y
transformacion del cargue de
datos para el disefio y
presentacion del modelo,

se realiza. “consulta. para el
formulario 3 y-anotaciones: fovid
reslizando 1a extraccién de los.
datos y transformacidn  del
cargue de datos para el disefio v
presentacion del modélo,

2020
SEPTIEMBRE

Incidencia

2020308007510323

se realiza consulta para el
formularic 4 realizande. ia
extraccion de los. datos vy
transformacion del cargue de
datos: para el disefic Yy
presentacion del modelo,

se realiza el modelo entidad

relacidn de las tablas de fovid
de los folios, lapso, pruebas
fisicas, anotaciones, cargos,
acciones y formularios 1,23y 4
-en el modelo de preseéntacion.

2020
SEPTIEMBRE

_ Incidencié
2020308007510323

Se rezliza: la transformacion en
los procesos en lenguaje glik
para el madelamiento. de las
tablas folios-y anotac_iones para

‘el disefio y presentacion de los
“indicadores.

Se realiza ia * transformacion en
los procesos en lenguaje glik

‘para el modelamientc de las |

tablas empleados -y formulario
uno y dos. para el disefio y
presentacion de los indicadores:

2020
SEPTIEMBRE.

Incidencia

2020308007510323

Se realiza' la transforrmacion en
los procesos en lenguaje dlik

para el modelariento de las

tablas empleados y formulario
tres y cuatro para ef disefio y
presentacion de los indicadores,
se resliza la extraccion de los
datos- en. los qvw del modelo
ndmina de descuénto. de ias.
tablas  descuentos del
empleadc, .grados, unidades.
jerarquicas, categorias y armas
y realizar &l modelo  entidad
relacion e la-presentacién.

-se realiza. lag tablas dinamicas

por cada wuno de Ios
-s_u_bsistema_s- de ‘educacitn,
maniobra, ASPC, dtras. ut. oper,

2020
SEPTIEMBRE




unidades espaciales, em/org,
apoyo de combate; batot de la
flor de los subsistemas’ oficial,
suboficial y general.

se realiza.el listado de las tabla
toe._unidad_actual validandao los
faltantes de los tipos de
unidades que no tieng Ila
capacidad en el cargue de- los
subsistemas:

Dejo constancia que duranite el plazo de ejecucidn del contrato, ne 'se han configurado los presupuestos
legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones. contractuales
| 11 CONSTANCIAS relacionadas en &l contrato.

Ast misrio; tanto fa suscrita y el Ministerio de Defénsa ~ Ejéreito Nacional — Unidad Ejecutora ha dado
cumplimiento a las obllgaciones Jegales.y contractuales registradas en el contrato '

. "]\cﬂ WG QU{ Ao

Para constancla se firma €n, {Bogota), SEFTIEMBRE del 2020
KARINA FERNANDA CORDOBA CACHAYA '
CC 1075234094 DE NEIVA







CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR
EL ARTICULO 4°. DEL DECRETQ REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY
223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS NO RESPONSABLES DEL
IMPUESTO A |LAS VENTAS.

FECHA: Bogota, SEPTIEMBRE DEL 2020

Yo KARINA FERNANDA CORDOBA CACHAYA, identificade con la cedula de
ciudadania: 1075234094 de Neiva,

Manifiesto que la empresa: EI M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC
PERSONAL NIT: 900.385.079-8

Me adeuda la suma de:

TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL_PESOSICTE
(3.465.000.00)

Por concepto de:
RUBRO: A-02:02-02-008-003-03

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN EL AREA ESPECIFICA OBJETO DE SU
PROFESION Y FORMACION ACADEMICA, EN LA DIPER, SECCION BASE DE DATOS DEL
CONTRATO No.144-CENAC PERSONAL-2020

Valor total: treinta y ocho millones ciento quince mil pesos (38.11 5.000)
PAGO 'CO'RRE'S'P_ONDIEI_\ITE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2020

Declaro voluntariamenie y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al
Régimen Simplificado, por-lo tanto, de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de
1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de
venta.

Nombres y apellidos: KARINA FERNANDA CORDOBA CACHAYA

Identificacion: 1075234094 de Neiva

Lugar de Resudencla CRA 74 # 3-45

Teléfono ; 322383623 _ _ _
Cuenta de Ahorros BANCO COLPATRIA No.6912032139

| Firma: }_{&" LALES (3\’5“-’3)&'&







FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL O3

Bogota D.C; Septiembre de 2020

Nofmbre completo: PAULO RAMIREZ BENAVIDES
Identificacion: €.C. 80434505 de Bogota
Nacionalidad: COLOMBIANA

1.CONTRATISTA Direcci6n — ciudad de residencia; Kra 96 Bis No 662-55 Bogotd.
Teléforio-de contacto: 3125214345 '
E-mail de contacto: pauloramirez595@gmail.com
Nombre compléto: JORGE ANTONIO GONZALEZ MORENC
2.SUPERVISOR Cargo: Oficial Administrador Informatico B/D DIPER.

Direccién de nombramiente No, 0000081de 17 de Enera 2020

3. No. DEL CONTRATO -
FECHADE _
SUSCRIPCION

contrato: 145-CENAC PERSONAL-2020
fecha de suscripcion: 01 DE FEBRERO DE 2020

4.POLIZA DE GARANTIA
UNICA

2015703-05-DE FEBRERQ DE 2020

S.CRP 18520 09 DE FEBRERQ DE 2020
6.FECHA INICTIO

EECUCTON 05 DE FEBRERO 2020
CONTRACTUAL

7.PLAZO DE EJECUCION

“31°DICIEVMRE DE 2020

8.0BJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES. COMO INGENIFRO DE
SISTEMAS PARA LA DIRECCION DE PERSONAL SECCION BASE DATOS
(02-02-02-008-003) 10 CSF.

9.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Realizar coordinaciones para la depuracion y actualizacion de la
informacion de las tablas. referenciales del sistema: SIATH cuando se
requiera,. teniendo en cuenta el conocimiento en la adminisiracion
informatica aplicado a las necesidades del ejército hacional

2, Reéalizar coordinaciones con las entidades del sector defensa, para la
interoperabilidad y. adminisiracion de los sistemas de infarmacién,
aprovechando su experiencia y conocimiento del SIATH, de la
estructura del ministerio de defensa y de las. fuerzas militares. Dichas
coordinaciones con el aval del -oficial administrador informatico del
sistema SIATH del COPER..

3. Gestion de los documentos de control de cambio resultantes del
manterimiento evolutivo déi SIATH, bajo las politicas-del ministetio de

defensa y el protocolo establecido con las fuerzas:




4, Gestiohar con la DIORG dé la JEMOP y la séccidn de Base de Datos

de la DIPER, la verificacion de la documentacion necesaria: para !a
actualizacion de las tablas-de unidades militares en &} SIATH.

5. Atender el soporte funcional de primer nivel para los usuarios de los
sistemas de informacién gue administra a2 DIPER, identificando
oportunidades de mejora para.ser reportadas al equipo.de desarrollo de
software.

6. Coordinar capacitaciones en nuevas productos de desarrollo puesto
én preduccion del MINISTERIQ DE DEFENSA NACIONAL y propio del
Comando de Personal, involucrando personal de la parte funcional y-
téchica de cada producta.

7. Coordinar pruebas de-10s- desarrollos de software. del Ministerio de
Defensa Nacional y propios del comando de personal relacionados con
la administracién.de talento humano, mvolucrando personal de1a parte
funcional y técnica de cada producto.

8. Entregar al final del contrato un informe de. gestioh que conteriga la
relacion de productos asignados durante la vigencia de! contrato, este.
debe contener el inventario- fotal con el estado final y en medio
magnética los documentos sopartes que soportan- el documento

9. Mantener actualizada Ja herramienta dé asignacion de tareas (mantis
© el mecanismeo dispueste por la supervision dél contrate) la cual sera
utilizada para éf seguimiento vy aprobacion de las cuentas de cobro

10.PERIODC DEL

SEPTIEMBRE DE 2020

INFORME
11.DOCUMENTOS-QUE | E|. PRESTADOR DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA
T g Las | DE INFORMATICA, CUMPLIO CON ‘TODAS' LAS. OBLIGACIONES
OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO. Y PRESENTADAS EN &L INFORME DE.
'CONTRACTUALES GESTION, SI[X] NO [ ]
Valor total: VEINTINUEVE MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($29.150.000)
12.VALOR DEL Valor autorlzado_a_pagar:.
CONTRATO

11 PAGDS POR DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M,:’CTE ($2 650.000. 00)

- o Obligacion. ____Entidad Vir. Pago
;iGCg I;'Eéﬁh;igigo _PENSIC}_N COLP_ENSI'OI_'\I'ES '$'_1'59:60'U_
'SOCIAL ' SALUD FOSI_GA EPS. $132.500
ARL . SURA $5.600
1. ‘Informe de gestion. sobre el cumplimianto del objetd contractial,
firmado por el CONTRATISTA vy &l recibide ‘a satisfaccién del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.
14,DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL 2. -Copia discriminada de los scportes de pagoe: de los aportes
INFORME mensuales obligatorios al.Sistema. General de Seguridad Social en

‘Salud y Pensidn, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % de!
valor mensual del coftrato, con aporte del 03 % en pensiones y el
12, 5 % en salud. El'soporte de pago dei.aporte mensusl obligatori




al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la
normatividad legal vigente y de acuerdo
afilfacion efectuada a Ja A.R.L. Planilla mes actual_X__ antericr_

3. Cuenta de.cobrp

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el coniratista -cumplio
con las-obligacienes contractuales y legales reguladas para este tipo de
contratc y como consecuencia se recibe a satisfaccion de farma
PARCIAL X TOTALT

Asi mismo, se deja constantia due durante la ejecucion del contrato no
se han configurade los presupuestos legales que reguian €l contrato
laboral,

16.RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en Septiembre de 2020

TE. JO GE ANTONIO GONZALEZ MORENO.
OFICIALI ADMEINISTRADOR INFORMATICO SECCION BASE DATOS







FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

- RN
DIRECCION DE PERSONAL
SECCION BASE DATOS

INFORME DE GESTION

Bogota DE SEPTIEMBRE 2020

1. MNo. ‘DEL . - o
CONTRATO 145CENAC DE PERSONAL 2020
2. FECHA
SUSCRIPCION 05-DE FEBRERO DE 2020
CONTRATO
3. POLIZA DE | 2015703-05- DE FEBRERO DE 2020
SEGUROS '
4, CRP '18520 09 DE FEBRERO DE 2020
5. FECHA  INICIO
EJECUCION 05 DE FEBRERQ. DE 2020
CONTRACTUAL

16, CONTRATISTA

Nombre comipieto: PAULO RAMIREZ BENAVIDES

Identificacién:. C.C. 80434505 Bogoté

Nacionalidad: COLOMBIANA.

Directidn — ciudad de residencia: Kra 96Bis No 663-55 Bogotd D.C.
Teléfono de contacto; 3125214345

E-mail de contacta: pauloramirez595@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombré comipleto: JORGE ANTONIC _GO_NZALZEZ MORENG.
Cargo: Administrador Informatico B/D Direccidn Personal
Direccion. de nombramiento No. 0000081 de 17 de energ-2020

8. OBJETC
CONTRACTUAL

PRESTAR 10S SERVICIOS PROFESIONALES COMO. INGENIERQ DE SISTEMAS
PARA tA DIRECCION DE PERSONAL SECCION BASE DATOS (02-02-02-008-003)
10 CSF.

9, OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Realizar coordinaciones para la depuracion y actualizacion de la.informacion de.
las tablas referenciales del sistema SIATH cuando se feguiéra, teniendo.en cuerita
el conccimiento en fa administracion informética: aplicado a las necesidades del
gjército nacional

2. Realizar coordingciones: con. las entidades del sector defensa, para la
interoperagilidad y administracién de los sistemas de informacion, aprovechando
'su experiencia y conocimiento del SIATH, de fa -estructura del ministerio. de
defensa y de las fuerzas militares. Dichas coordinaciones con ei aval del oficial
administrador informético del sistema SIATH del COPER..

3. Gestion de los documentos. de- control de cambio resultantes del mantenimiento
‘evolutivo del SIATH, bajo las politicas del ministerio de defensa- y el protocolo
establecido con las fuerzas.




4. Gestionar con la DIORG de la JEMOP.y la seccion de Base de Datos de la
DlPER fa verificacion de la documentamon necesaria para la actualizacién de las
tablas de unidades miiitares en-el SIATH..

5. Atender ¢l soporte fuircional dé primer nivel para los usuarios de.los sistemas

de informacion que administra la DIPER, identificando oportunidades de mgjora

para ser reportadas al equipo de desarrollo de software.

6. Coordinar capacitaciongs en nuevos productos- de desarrollo puesto en

produccién del MINISTERIO DE DEFENSA NACICONAL y propic:del Comanda. de

Petsanal, invalucranda personial de la parte funcionaly técnica de cada producto,

7. Coordinar prugbas de los. desarrollos de- sofiware del Ministerio de Defensa

‘Nacional y propios: del comando de personal relacionados con la administracion
de tajento humano, involucrande personal de la parte funcional y técnica de cada
‘producto:

8. Entregar al final .del contrato un informe de gestién que contenga ia, relacmn de

productos asignados durante la vigencia del contrato, este debe contener el
tnventario total con el estado fi nal y-'en medic magnético los- documentos soportes
que soportan el documento

9. Mantener actualizada la herramienta de asignacion de tareas (mantis o €l

mecanismo- dispuestc por la supervision del cdritrato) la cual sera utilizada para el
seguimiento y aprobacién de las cuentas de cobro

10. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL
CUMPLIMINETO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALE
5

OBLIGA | No. _ DESCRIPCICN FECHA RAD.
CION RADICADO

Se efectud coordinacion
con los usuarios de la
Seccion de Ascensos
Retiros, en cuanto a los
202030800 -diferente____s__" Procesos para | getismbre
1565871 .elaboracmn Yy COITeccion | panq
de los Instructivos, que
documentan el pasc a
paso y define el cargue
de las novedades al
sistema SIATH.

Se: Efectia analisis vy
coordinacion con  las
secciones de base datos,
Altas retiros, presupuesto
para mejorar y corregir
diferentes instructivos
que fueron eiaborados y
efectuaron mejoras.

2 | 202030800
1569871

Septiembre
2020




En coordinacidn  con
Base Datos. fue | geptiembre
entregado los Instructivos | 5929

en el servidor y carpeta
destinada enh la Ruta
asignada  para  este
proceso.

202030800
1569871

Se efectud Revision vy
¢oordinacibn con  la
Seccidn de Base Datos,
4 202030800 | la correccion en calidad | Septiembre
1569871 | del dato a cuatro listados | 2020

que fueron enviados vy
devueltos. via correo,
revisados y mejorados.

En coordinacion  con
Base Datos y la Seccidn
prestpuesto y en
coordinacion con el Ing.
s | 202030800 | Jimmy Lis, se efectud | Septiembre
1569871 | pruebas a los desarrollos | 2020
efectuados para mejoras.
de procesos masivos de
gargue masivo, prima
salto y vuelo.

Dejo -constancia que -durante: el plazo de ejecucidn del contrato, no 'se han
configurade: fos presupuestos légales del contrato: [aberal y que he gozado de
plena autohomia para ejectitar las obligaciones contractuales relacionadas en el
11. CONSTANCIAS |.contrato.

Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Uriidad
Eiecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones légales y contractuales
régistradas én el contrato..

Para constancia se firma eh Bogotd D.C. Septiembre  del:2020.

PS. PAULO RAMIREZ BENAVIDES
C.C. No 80434505 de Bogota.







74
PAGOS

} RAZON SOC!AL
i IDENTIFICACION

cop. DEPENDENCIAO SUCURSAL ga

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: fd"

'FECHA GENERACiON REPC}RTE

PAULO RAM!REZ BENAVIDES
CC-80434505

2020 09-09
[FECHA LIMITE DE F'AGO o 292[3.10-02
FECHA DE PAGO: | 2020-08-04
ENTIDAD DE PAGO: BBVA COLOMBIA S.A.
PERIODO PENSION: 2020-09
"PERIODO SALUD: _ 202008
fNUMERo PLANILLA: 18494053
éITOTAL CDTIZANTES s ? 1
'REFERENCIA DEPAGO (PIN) 18494068
| TiPO DE PLANILLA i o
comeel wr NOMBRE P ik o B e e SUBSISTERG) e 0 R e VALOR PAGAR
A INTERESES
MINODY 901037816 MINGGT - ADRES 1 £ 1.080.000 £0 50 $o $ 132500 § 132,500
25-14 BR0336004 COLPENSIONES 1 £ 1.080.000 £0 50 £0 £ 160,600 § 169.600
14-11 BEOBOITE0 ARL SURA 2. 5 1.080.000 30 50 50 $ 5.600 £ 5.600
Total a pagar £0 50 $0 $ 307.700 $ 307,700
 FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: | 04/11/2020







CUENTA DE COBRO

DOCUMENTQ SOPORTE A LA NOTA DE CONTARILIDAD AUTCORIZADA POR EL ARTICULD
4% DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A
PERSCNAS NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LLAS VENTAS.

FECHA: SERTIEMBRE 2020

Yo Paulo Ramlrez Benawdes 1dentzt’ cado con la.cedula de ciudadania N°. 80434505 de Bogota
Ntal Iltit:-bl.u quu lcl UIII}JIGQQ i_l lh‘l I.J' I‘t' - EJERC;TO Nr“aCIONAL- CENAC FERSOF“AL N]T
$00,385.079-8

Me adeuda la suma de:

DOS MILLONES SEISCIENTOS CINGUENTA MIi. PESQS M/CTE ($2.650.000)

Por concepto de:

CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS RUBRO: [ {A-02-02-02-008-003-09).
CONTRATO No. 145 CENAC PERSONAL 2020.

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2020
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 29,500.000

Deciaro voluntariamente y bajo ia gravedad de. juramento  que no soy responsabie dei impuesio
a las ventas, por io tanto y de' acuerdo con &l Art. 42 del Decreto 3541 de 1983y Art. 511 del
Estatuto Tributario, ho estoy. abligado.a expedir factura de venta.

Nombres y apeliidos: PAULO RAMIREZ BENAVIDES

Identificacion:. 80434505 de Bogota
lLugar de Residencia: Kra 96 Bis No 66 A .55
Telgfono 13125214345

Cuenta deAhorres  :0392089686-(BBVA)







