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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. P.M.S.-CD-
004-2025 CELEBRADO ENTRE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SORACA-
BOYACA'Y LA FUNDACION EMPRENDAMOS DESARROLLO SOCIAL.

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS P.M.S.-CD-004-2025
PROFESIONALES

VEINTICUATRO (24) DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICINCO
FECHA:

(2025)

PERSONERIA MUNICIPAL DE SORACA

. NIT. 800.015.909-7 ) .

CONTRATANTE: Representante Legal: RAUL OSVALDO MARTINEZ GARCIA

No. CC. 7.179.924 de Tunja

FUNDACION EMPRENDEMOS DESARROLLO SOCIAL

NIT. 900587376-8
CONTRATISTA: Representante Legal: NINI JOHANA JIMENEZ NEIRA

No. CC. 33.377.745 de Tunja

No. T.P.: 48231
OBJETO: “REALIZAR CAPACITACIONES A LOS FUNCIONARIOS Y

‘ CONTRATISTAS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SORACA.”

LUGAR DE . . .
EJECUCION: PERSONERIA MUNICIPAL DE SORACA-BOYACA
VALOR: DOCE MILLONES DE PESOS MCTE ($12.000.000).
PLAZO . . .
/DURACION: DOS (02) MESES a partir de la suscripcion del acta de inicio.
SUPERVISOR: RAUL OSVALDO MAR_T_INEZ GARCIA

Cargo: Personero Municipal.

Entre los suscritos, RAUL OSVALDO MARTINEZ GARCIA, mayor de edad, identificado con
la cédula de ciudadania No. 7.179.924 expedida en Tunja, quien obra en representacion legal de la
PERSONERIA DE SORACA - BOYACA, con NIT. 800015909-7, en su Condicién de
personero municipal, quien para efectos del presente contrato en adelante se denominara LA
PERSONERIA, por una parte y por la otra la FUNDACION EMPRENDAMOS
DESARROLLO SOCIAL con NIT 900587376-8, representada legalmente por NINI
JOHANA JIMENEZ NEIRA, identificado con CC No. 33.377.745 expedida en Tunja, como
persona juridica, quien en el presente contrato se denominara EL. CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente Contrato de prestacion de servicios, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones: 1) Que conforme a lo que establece el Articulo 2 de la Constitucion
Politica de Colombia, son fines esenciales del Estado servir a la comunidad promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes consagrados
en la Constitucién Politica. Las autoridades de la Reptublica estan para proteger a todas las
personas residentes en Colombia. 2) Que el articulo 168 de la ley 136 de 1994 establece la
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autonomia presupuestal y financiera para las Personerias Municipales. 3) Conforme lo establece
el Articulo 169 al Personero como entidad fundamental del Estado le corresponde la guarda y
promocion de los derechos humanos, la protecciéon del interés publico y la vigilancia de quienes
desempenan funciones publicas. 4) Que conforme lo establece el Articulo 178 es atribucion del
Personero la direccion administrativa y financiera de la Personeria Municipal. 5) Conforme a las
normas aplicables al sector ptiblico, el mecanismo idéneo para el cumplimiento de los fines, planes
y programas es la disposicién, manejo, ejecucion de dineros, recursos y bienes publicos, lo cual se
materializa a través de la ordenacion del gasto. 6) El personero Municipal como agente del
ministerio publico y en general todo el equipo humano que integra la personeria municipal debe
contar con un conocimiento amplio y detallado del ordenamiento juridico colombiano, asi como
del sistema de contratacion publica y el régimen disciplinario y fiscal de la funcion ptblica, entre
otros. 7) Dada la relevancia de estos temas, se busca la eficiencia y el fortalecimiento de la gestion
de control y vigilancia de la Personeria Municipal de Soraca - Boyaca, mediante la implementacion
de parte de las actividades contempladas dentro del Plan institucional de Capacitaciones PIC
2025, plan en donde se focalizo6 como uno de los ejes articuladores todo lo que corresponde a
derecho disciplinario, protocolos de la participacion de la poblacion; lo referente a los proceso de
contratacion estatal; en la medida en que es por estos temas que la Personeria Municipal de
Soraca, mas recibe quejas y denuncias. 8) El Decreto Ley 1567 de 1998, Por el Cual se crea el
Sistema Nacional de Capacitacion para los empleados del Estado. 9) Decreto ley 1567 de 1998 en
su articulo 65 expone: Los planes de capacitacion de las entidades publicas, deben de responder a
estudios técnicos que identifiquen las necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de
los empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales.
Los recursos con los que cuente la Administracion para capacitacion deberan atender las
necesidades establecidas en los planes institucionales de capacitacion. 10) La Personeria
Municipal requiere fomentar procesos de capacitaciéon para sus servidores con el fin de impulsar
sus competencias laborales como eje de la propuesta pedagogica nacional que permite
incrementar la calidad de los servidores ptblicos, la eficiencia personal, grupal y organizacional.
11) Los procesos de capacitaciéon contribuyen a incrementar la satisfaccion del servidor publico, a
través de su desarrollo profesional; asi como crear &mbitos de aprendizaje continuo que permitan
principalmente la apropiacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y la construccion e
interiorizaciéon de valores. 12) La Personeria Municipal, debe responder a las necesidades
especificas para atender eficazmente las responsabilidades y compromisos publicos. 13) Que se
hace indispensable y oportuno brindar espacios de capacitacion a los funcionarios y servidores
publicos, a fin de fortalecer el buen desarrollo de las diferentes actividades dentro del Despacho
de la Personeria municipal, procurando herramientas efectivas que impacten positivamente el
desarrollo de la comunidad; velando porque la entidad ptblica cumpla con los principios
constitucionales que subyacen en el sistema legal: economia trato justo e igualitario,
imparcialidad, transparencia y eficiencia. 14) Por lo anterior, la Personeria Municipal en base en
el Articulo 24 de laley 80 de 1993, Articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, Articulo 2 Numeral
40 literal h) de la ley 1150 de 2007 y Articulo 32 numeral 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
compilatorio del Articulo 81 del Decreto 1510 del 2013, requiere de celebrar directamente un
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contrato de prestacion de Servicio con persona natural o juridica legalmente constituida capaz de
cumplir con el contrato cuyo objeto es: “REALIZAR CAPACITACIONES A LOS
FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
SORACA”. 15) Como respaldo presupuestal a la presente contrataciéon existe certificado de
disponibilidad presupuestal No. 2025000372 de fecha veinte (20) de octubre de 2025, expedido
por la Secretaria de Hacienda Municipal. 16). Que por lo anteriormente expuesto las partes
acuerdan que el contrato se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA -
OBJETO DEL CONTRATO. El objeto del Contrato es ““REALIZAR CAPACITACIONES
A LOS FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
SORACA.”. CLAUSULA SEGUNDA- VALOR: El valor del presente Contrato, para todos los
efectos legales y fiscales, se estima en la suma de DOCE MILLONES DE PESOS
($12.000.000) MCTE. Valor que incluye, impuestos y demas costos directos e indirectos a que
haya lugar. PARAGRAFO: Del valor del contrato a celebrarse, deberan ser cancelados los
impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar *Nota: El contratista se obliga a realizar la
cancelacion de las siguientes estampillas: *ESTAMPILLA ADULTO MAYOR Y LA TERCERA
EDAD *4% ESTAMPILLA PRO-CULTURA *1% RETE ICA *1 %, ESTANPILLA PRO DEPORTE
2.5%, RETENCION EN LA FUENTE segtin corresponda a la normatividad vigente, APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, en los términos consagrados en el Articulo 23
dela Ley 1150 de 2007. CLAUSULA TERCERA.- FORMA DE PAGO: La Personeria Municipal
efectia el pago a través de consignacién en la cuenta que EL. CONTRATISTA informe a la
entidad, previos los descuentos de ley, asi: El CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA el valor
total del contrato de la siguiente manera: POR ACTAS PARCIALES, previa presentacion del
informe respectivo por parte del CONTRATISTA, expedicion del certificado de cumplimiento y/o
recibo a satisfaccion por parte del supervisor, de las actividades desarrolladas dentro del periodo
correspondiente, y acta de seguimiento respectiva. El Contratista debera presentar a la Personeria
un informe detallado mensual del avance de todas las actividades desarrolladas, el informe debe
dar cuenta de las actividades ejecutadas, teniendo en cuenta los objetivos contratados. Este
informe es condiciébn necesaria para la tramitaciéon de la cuenta de cobro respectiva.
PARAGRAFO I.- No obstante, lo sefialado en la presente cldusula, los anteriores pagos estin
sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja —PAC y el
CONTRATISTA deber tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que
hace referencia al derecho de turno. PARAGRAFO I1.- Para tramitar cualquiera de los pagos, el
CONTRATISTA debera acreditar constancia de pago al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, Pension y Riesgos Profesionales, ademéas de parafiscales cuando a ello haya lugar de
conformidad con la normatividad vigente. PARAGRAFO III.- Para tramitar el tltimo pago, el
CONTRATISTA debera aportar, ademéas del informe correspondiente al tultimo periodo,
certificado de cumplimiento y/o recibo a satisfaccion expedido por el supervisor y acta de
terminaciéon. PARAGRAFO IV. La Personeria Municipal pagara al contratista dentro de los 05
dias héabiles siguientes a la radicacion de la cuenta. El CONTRATANTE solo adquiere obligaciones
con el CONTRATISTA, y bajo ningiin motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros. El presente
contrato podra adicionarse siempre y cuando no sobrepase el cincuenta por ciento (50%) de su
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valor inicial, de conformidad con lo preceptuado en el inciso 2° de paragrafo del articulo 40 de la
ley 80 de 1993, y exista la correspondiente disponibilidad presupuestal. En caso de que el
proponente favorecido sea un consorcio o uniéon temporal, para efectos del pago, se debe informar
el nimero de cuenta a nombre del consorcio o unién temporal, asi como efectuar la facturaciéon en
formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo consorcio o unién temporal. CLAUSULA
CUARTA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Los pagos a que
se obliga a la personeria de Soracad - Boyac4, en virtud de este contrato, se subordinan a las
apropiaciones que con tal fin se establezcan en su presupuesto para la vigencia fiscal del afio 2025,
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2025000372 de fecha veinte (20)
de octubre de 2025. CLAUSULA QUINTA. - PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL
CONTRATO: El plazo para la ejecuciéon del presente contrato serdA de DOS (2) MESES,
contados a partir de la firma del Acta de Inicio. Sin exceder del treinta y uno (31) de
diciembre de 2025, a partir del acta de iniciacién, una vez perfeccionado el contrato y
cumplidos los requisitos de ejecucién. PARAGRAFO. - Dicha Acta debera ser suscrita por el (1a)
contratista y el supervisor del contrato y se obligan a radicar el documento original en la
Personeria de Soraca — Boyaca, DE FORMA INMEDIATA; conforme lo establece el Articulo
2.2.1.1.1.7.1. Decreto 1082 de 2015, todos los documentos deben publicarse dentro de
los tres (3) dias siguientes a su expedicion. CLAUSULA SEXTA. - LUGAR DE EJECUCION:
El objeto contractual se desarrollara en el Municipio de Soraca (Boyacd). Para efectos del domicilio
Contractual, se tendra la Personeria de Soraci (Boyaci). CLAUSULA SEPTIMA. -
OBLIGACIONES DE (EL) o (LLA) CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, el (la)
CONTRATISTA se obliga para con la Personeria de Soraca - Boyaca a: A). OBLIGACIONES
GENERALES: 1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la
Ley 80 de 1993. 2. Conocer integramente los manuales del Sistema Integrado de Gestion de
Calidad de la Personeria de Soracd - Boyaca y aplicar los procedimientos con sus respectivos
formatos en desarrollo del contrato y participar en la actualizacién de procedimientos del sistema
segun asignacion. 3. Previo a la ejecucioén del contrato, suscribir acta de inicio con el supervisor
designado y radicar el documento original en la Secretaria de hacienda de Soracd — Boyacé dentro
de los tres (3) dias calendario siguientes para efectos de publicacién y reporte a entes de control.
4. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios previos y
las clausulas del contrato. 5. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los
informes solicitados por el supervisor de acuerdo con lo pactado contractualmente, en los
formatos aprobados para tal fin. 6. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le
asigne el supervisor del contrato. 7. Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice
por escrito. 8. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando
dilataciones y entrabamientos. 9. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general
de seguridad social y de parafiscales de conformidad a la normatividad vigente, incluido el pago
de aportes a ARL, para lo cual el contratista debera realizar la afiliaciéon de manera directa ante la
administradora de riesgos laborales de su preferencia. 10. Mantener la reserva sobre la
informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. 11. El
CONTRATISTA debe custodiar, y a la terminacion del presente contrato, devolver los insumos,
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suministros, herramientas, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio y especialmente realizar la entrega de la produccion documental, los
archivos fisicos y electronicos (debidamente tramitados e inventariados); en cumplimiento de la
Ley 594 de 2.000, Acuerdo 038 2002, Ley 1712 de 2014. 12. CONFIDENCIALIDAD. El
CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la informaciéon que sea de propiedad
de la Personeria de Soraca - Boyaca o conozca en desarrollo del contrato, en especial cuando se
trate de informacién sujeta a reserva legal. Igualmente, el CONTRATISTA esti obligado a
entregar todos los documentos, correspondencia, publicaciones, utiles y demdas bienes de
propiedad de la Personeria de Soraci relacionados con el objeto del presente contrato y aquellos
que contengan informacién confidencial. En consecuencia EL. CONTRATISTA se obliga a: 1.
Proteger la informacion confidencial que la Personeria de Soraca comparta o suministre; 2. Seguir
los procedimientos establecidos en el manual de politicas de seguridad de la informacion el cual
se encuentra en el sistema integrado de gestion; 3. No dar a conocer a terceros la informacion
confidencial, sensible, critica, reservada o clasificada a terceros, que pueda perjudicar la
Personeria de Soracé; 4. No dar a la informacion confidencial un uso distinto para el cual fue
compartida o suministrada, salvo previa autorizacion por escrito de la Personeria de Soraca; 5.
Devolver y entregar toda la informacion archivada, utilizando la nemotecnia de las tablas de
retencion documental; 6. No podra realizar la interceptacion de la red de transmision de datos en
concordancia con la Ley 1273 de 2009. 8. Indemnizacion: EL CONTRATISTA se obliga a resarcir
los perjuicios, por dafio emergente y lucro cesante que llegare ocasionar la revelacion, divulgacion
o utilizacion de la informaciéon de manera distinta al objeto del presente contrato, ya sea por mera
negligencia o de forma dolosa. B). OBLIGACIONES ESPECIFICAS: En el evento que la
Personeria Municipal de Soraci, celebre el mencionado contrato, el futuro contratista, debera
cumplir con las obligaciones administrativas y juridicas, propias de la naturaleza del mismo, y ente
al alcance del presente objeto deberd cumplir con las siguientes obligaciones: 1.) Realizar
Capacitaciones a los funcionarios y contratistas de la Personeria Municipal de Soraca.
TEMA DESCRIPCION

Coordinar la ejecucion del Plan Institucional de Capacitacién PIC de la
Personeria Municipal de Soraca, disenados de acuerdo con los siguientes
aspectos:

Capacitar a todos los funcionarios y contratistas de acuerdo a la
normatividad vigente.

2.Codigo de Integridad Socializacion del Cédigo de Integridad de la Entidad.

. Brindar capacitacion sobre los principios basicos de gestion documental,

3. Archivo o g Lo ., . NG
clasificacion, organizacion, conservacion y disposicion final de

documentos, con base en la normativa archivistica vigente.
4. Atencion al Ciudadano Capacitacion en Atencion al Ciudadano.
Contenido:
1 caja natilla contenido 200 gr (sabor surtido), 1 Caja de jugo contenido 1 L
(sabor surtido), 1 Lata de duraznos en almibar contenido 820 gr, 1 Lata de
Estimulo a funcionarios salchicha contenido 150 gr, 1 mermelada en bolsa contenido 200 gr, 1
paquete masmelos contenido 80 gr, 1 paquete de galletas (sal) compuesto
por 4 tacos -contenido 300 g, 1 paquete galletas navidenas contenido 200
gr, 1 paquete de snacks contenido 160 gr. El contenido de la presente
ancheta debe venir empacada.

Plan Institucional de
Capacitaciéon PIC

1.Induccién y reinduction

Carrera 6 No. 4-55 Palacio Municipal Cel. 3158407803 Soraca-Boyaca
personeria@soraca-boyaca.gov.co



mailto:personeria@soraca-boyaca.gov.co

PERSONERIA MUNICIPAL DE SORACA

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MACROPROCESO: APOYO /
PROCESO: FORMATOS ‘

GESTION ADMINISTRATIVA
PERSONERIA CONTRATACION
MUNICIPAL DE SORACA
FECHA: 01/09/2025 | CODIGO: FA-GA.01 | VERSION: 01 | Pagina 6 de 10 Paginas

2.) Actualizacion del Plan de Capacitacion para la vigencia 2025. 3. Informe y evidencia fotografica
de la ejecucion del PIC 2025. 3.) Cumplir bien y fielmente el objeto del contrato. 4.) Garantizar la
logistica necesaria para la realizacion de las jornadas de capacitacion, las cuales se desarrollaran
en sitio previamente acordado con el supervisor del contrato. 5.) Acatar las observaciones y
recomendaciones del SUPERVISOR, dirigidas al adecuado cumplimiento del objeto de este acto.
6.) Presentar la factura correspondiente o cuenta de cobro correspondiente. 77.) Presentar los
respectivos informes de ejecucion del contrato. 8.) Obrar con lealtad y responsabilidad durante la
ejecucion del contrato. 9.) Acreditar estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad
social integral en salud, en los términos consagrados en el Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y Art.
2 de la ley 1562 de 2012 (Salud, Pensiéon y Riesgos Laborales). CLAUSULA OCTAVA. -
OBLIGACIONES DE LA PERSONERIA DE SORACA - BOYACA. 1. Dar cumplimiento a
los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993. 2. Cancelar al
Contratista la suma estipulada en la Clausula denominada valor en la oportunidad y forma
estipulada en la Clausula denominada forma de pago, previo recibo a satisfacciéon por parte del
supervisor. 3. Recibir y avalar los informes, y documentos objeto del contrato a plena satisfaccion,
siempre que se cumpla con el objeto contractual. 4. Suministrar en forma oportuna la informacion
solicitada por el Contratista. 5. Ejercer la supervision del contrato para exigir al Contratista la
ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual y verificar el cumplimiento de este. 6. Cumplir
y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente Contrato y en los documentos que de él
forman parte. 7. Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos
contemplados por la Ley. CLAUSULA NOVENA. - SUPERVISION: la Personeria, ejerceré la
Supervisiéon del Contrato por parte de su titular RAUL ORVALDO MARTINEZ GARCIA o
quien haga sus veces, quien velara por los intereses del mismo y tendra las funciones que por la
indole y naturaleza del presente contrato le sean propias, asi como especificamente se estipulan,
entre otras: 1). CONTROL ADMINISTRATIVO. Comprende: a). Velar por el cuamplimiento de
las obligaciones de (el) o (la) CONTRATISTA. b). Proyectar la correspondencia que resulte
conveniente, habida consideracién a los requerimientos del servicio y el debido cumplimiento de
las obligaciones. ¢). Realizar un seguimiento a la ejecuciéon del Contrato. d). Recepcionar la
correspondencia de (el) o (la) CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime
convenientes, para su respuesta. e). Exigir el cuamplimiento de los términos y plazos estipulados
en el Contrato. f). Informar a la Sectorial encargada, respecto de incumplimientos o demoras en
el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. g). Informar al personero Municipal o su
delegado, respecto del incumplimiento de los plazos otorgados. h). Requerir a (el) o (la)
CONTRATISTA sobre el cumplimiento y obligaciones en los términos estipulados en el Contrato.
i). Suscribir las actas de iniciacion y terminacion. j). Expedir el acta de recibo final del objeto
contratado, el cual sera soporte para efectuar el respectivo pago. k). Proyectar y suscribir junto
con (el) o (la) CONTRATISTA, las demas actas del Contrato. 1). Recomendar al personero
Municipal o su delegado, la suscripcion de adicionales o modificatorios, previa la debida y
detallada sustentacién. m). En caso de que se presenten situaciones en que se requieran conceptos
técnicos o juridicos especializados, de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi lo hara
saber al personero municipal o su delegado, con miras a lograr la mejor decision para las partes.
2). CONTROL FINANCIERO. Comprende: a). Controlar los pagos que se deban efectuar por
parte de la Personeria de Soraca, de acuerdo con lo sehalado en la respectiva clausula. b). Velar
por la Correcta ejecucion del objeto contractual, para lo cual implementara controles como la
exigencia de soportes como facturas, etc., para verificacion de la utilizacién de dichos recursos. ¢).
Verificar la viabilidad de revision de precios, determinando, en tales casos, las causales y
justificaciones que dan lugar a ello. d). Coordinar con la Secretaria de Hacienda el soporte
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presupuestal necesario para cubrir compromisos que se deriven de adicionales o modificatorios y,
en general, cuando sea necesario restablecer el equilibrio econémico del Contrato. 3). CONTROL
TECNICO. Comprende: a). Velar y verificar que (el) o (la) CONTRATISTA cumpla con la
calidad del objeto contractual. b). Estudiar y conceptuar sobre la viabilidad de aceptar la
modificacion de las especificaciones del objeto contractual, siempre y cuando dicha modificacién
sea conveniente para la Personeria de Soraca. c¢). Estudiar las situaciones particulares e
imprevistas que se presenten en desarrollo del Contrato, conceptuar sobre su desarrollo general y
los requerimientos para su mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual. d).
Verificar que las solicitudes de (el) o (la) CONTRATISTA estén debidamente sustentadas; de no
ser asi, rechazara las peticiones. PARAGRAFO. - El Supervisor responder4 solidariamente de
acuerdo al Articulo 53 de la Ley 80 de 1993. Las divergencias que se presenten entre el supervisor
y (el) o (Ia) CONTRATISTA, relacionadas con la ejecucion del Contrato, seran dirimidas por una
persona delegada por la Personeria de Soraca y un representante de (el) o (1a) CONTRATISTA.
En caso de no llegar a un acuerdo, las dirimira el personero. CLAUSULA DECIMA. -
GARANTIA UNICA: En virtud del articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, el cual reza:
“No Obligatoriedad de Garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias
establecidas en el Titulo III de las Disposiciones Especiales del presente decreto no _es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos”. (Negrilla y subraya fuera de texto). Y en razon del objeto, analisis de riesgos y forma de
pago del contrato, el cual no implica la complejidad necesaria para exigir garantia, la
administracién determina no exigir péliza tinica de cumplimiento para el mismo. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA. - INDEMNIDAD: El (la) CONTRATISTA se obliga a indemnizar a la
Personeria de Soraca, con ocasion de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas
en el presente contrato. El (la) Contratista se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal
Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan
como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor
del presente contrato. El (la) CONTRATISTA mantendra indemne a la Entidad Estatal
Contratante por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que el (la) CONTRATISTA asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del
presente Contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - CASO FORTUITO Y FUERZA
MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera
de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la
ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de
acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA DECIMA TERCERA. -
RIESGOS: LA PERSONERIA DE SORACA - BOYACA y el (la) CONTRATISTA se obligan
en virtud del presente contrato a asumir la matriz de riesgos de acuerdo a la descripcion y
distribuci6n (VER MATRIZ ANEXA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS). CLAUSULA
DECIMA CUARTA. - MULTAS: El procedimiento aplicable ser4 el establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO 1. De
conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el (1a) CONTRATISTA
autoriza a la Personeria de Soraca - Boyac4 para compensar el valor por concepto de multas de las
cuentas mensuales pendientes de pago a su favor. PARAGRAFO II. Cuando no exista saldo a
favor de (el) o (la) CONTRATISTA, el valor por concepto de multas se podra hacer efectivo a
través de la garantia constituida o AL PERSONERIA DE SORACA - BOYACA, podra acudir
ala jurisdiccién coactiva. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - PENAL PECUNIARIA: En caso
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de declaratoria de caducidad o incumplimiento total por parte de (el) o (la) CONTRATISTA de
las obligaciones que en este Contrato adquiere, la Personeria de Sorac4, podra imponer a titulo de
sancion el equivalente al veinte (20%) del valor total del presente Contrato, suma que se tendra
como pago anticipado y no definitivo de los perjuicios que sufra la Personeria de Soraca, por el
incumplimiento. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada
de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios
adicionales que se causen sobre el citado valor. PARAGRAFO. - El (la) CONTRATISTA
autoriza a la Personeria de Soraca, a descontar el valor de la clausula penal de cualquier saldo que
resultare a favor de aquel, si lo hubiere, por razon del presente contrato; en caso contrario se hara
efectiva la garantia tinica. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - CADUCIDAD: EL PERSONERO
DE SORACA - BOYACA, podra declarar la caducidad del presente Contrato cuando se presente
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. Declarada la caducidad:
a) No habra lugar a indemnizaciéon para el (la) CONTRATISTA, quien se hara acreedor a las
sanciones e inhabilidades previstas en la ley. b) Quedaran sin efecto los derechos no causados a favor
de (el) o (Ia) CONTRATISTA. c¢) Se haran efectivas las garantias a que haya lugar, las multas
previamente decretadas y no hechas efectivas anteriormente y la clausula penal pecuniaria. d) Se
suspenderan los pagos que se hubieren librado o fueren a librarse o entregarse a favor de (el) o (1a)
CONTRATISTA. Ejecutoriada la resolucion de caducidad, se dara por terminado el presente
contrato y se ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre. En la liquidacion se
consignaran las prestaciones a cargo de las partes. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -
RELACION LABORAL: Las personas que sean contratadas para el desarrollo de las labores del
presente Contrato por parte de (el) o (la) CONTRATISTA, tendran vinculo o relaciéon laboral
Unica y exclusivamente por su cuenta y la Personeria de Soraca - Boyaca se exonera de cualquier
acreencia laboral o de otra indole por el no pago de salarios y prestaciones sociales. De igual
manera el presente contrato no genera vinculo laboral ni dar4 lugar al pago de prestaciones
sociales a favor de (el) o (la) CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. -
INDEPENDENCIA DE (EL) o (LLA) CONTRATISTA: El (La) CONTRATISTA es una
entidad independiente de la Personeria de Soracd - Boyaca, y, en consecuencia, el (la)
CONTRATISTA no es su representante, agente o mandatario. El (Ia) CONTRATISTA no tiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la Personeria
de Soraci, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.
CLAUSULA DECIMA NOVENA. - MODIFICACION, INTERPRETACION Y
TERMINACION UNILATERAL: Al presente Contrato le son aplicables los principios de
modificacion, interpretacion y terminacion unilaterales, previstos en los articulos 15,16 Y 17 de la
Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA. - SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las partes en aras de buscar en forma agil, rapida y directa solucion a las
diferencias y discrepancias surgidas de la ejecucién del contrato, acudiran a los mecanismos de
solucién previstos en la Ley, tales como la conciliaciéon, amigable composicién y transaccion.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:
EL (LA) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con
la firma del presente documento, que no se halla incurso (a) en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad consagradas en la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes que le
impidan celebrar y ejecutar el presente contrato. PARAGRAFOQ 1. - El (la) CONTRATISTA
respondera por haber ocultado, al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o
por haber suministrado informacién falsa. PARAGRAFO II- El contratista certifica, bajo
gravedad de juramento que se entiende prestada con la firma del presente contrato, que a la fecha
no adeuda ninguna multa al Estado. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. -
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RESPONSABILIDAD DE (EL) O (LA) CONTRATISTA: el (la) CONTRATISTA sera
responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la Cldusula Primera y las obligaciones
pactadas en la clausula séptima del presente contrato. Asi mismo serd responsable ante las
autoridades de los actos u omisiones que, en ejercicio de las actividades, desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la PERSONERIA DE SORACA -
BOYACA o a terceros, en los términos del Articulo 52 de la Ley 80 de 1993. Ninguna de las partes
sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafos especiales, imprevisible o dafos
indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA. - CESION Y SUBCONTRATOS: el (la) CONTRATISTA no podra
ceder total o parcialmente, ni subcontratar el objeto del presente contrato, con persona alguna
natural o juridica, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la Personeria de Soracé - Boyaca,
quien tampoco se hace responsable de ninguna de las obligaciones emanadas de los subcontratos
ni de sus resultados por el hecho de haberlos autorizado. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. -
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con
la firma de las partes, en desarrollo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para su e€jecucion se
requiere de la existencia del registro presupuestal y la afiliacion a la ARL en el nivel de riesgo que
corresponde de acuerdo con las obligaciones del contrato; Decreto 1072 del 2015- Decreto 1273 de
2018 para su posterior suscripciéon del acta de inicio. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. -
SUSPENSION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucién del contrato podra suspenderse en los
siguientes eventos: A). Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. B). Por mutuo acuerdo,
siempre que de ello no se deriven mayores costos para LA PERSONERIA DE SORACA -
BOYACA, ni se causen otros perjuicios. PARAGRAFO I. - La suspension se hara constar en acta
motivada, suscrita por el (la) CONTRATISTA y el SUPERVISOR. PARAGRAFO II.- El
término de la suspensién no se computara para efectos de los plazos del contrato. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA. - CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dara por terminado
en cualquiera de los siguientes eventos: a). Por mutuo acuerdo entre las partes. b). Por
declaracion de caducidad o terminacion unilateral en los términos previstos en la ley 80 de 1993.
¢). Por agotamiento del objeto contractual o vencimiento del plazo pactado. d). Por fuerza mayor
o caso fortuito que hagan imposible continuar con su ejecuciéon. PARAGRAFO I.-En caso de
terminacion anticipada del contrato, se dejara constancia de ello en la respectiva acta suscrita por
las partes. PARAGRAFO II.-En cualquiera de los eventos de terminacién, se procedera a la
liquidacion del contrato y s6lo habra lugar al pago de los servicios efectivamente prestados por el
(la) CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - LIQUIDACION: De
conformidad con lo estipulado en el articulo 17 del Decreto Ley 0019 de 2012, la liquidacién a que
se refiere el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 no sera obligatoria en los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion. En todo caso la misma se suscribira de acuerdo con
el manual de contratacion de la entidad. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. -
DOCUMENTOS: Los documentos que a continuacién se relacionan, se consideran para todos
los efectos parte integrante del presente contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos
y obligaciones juridicas y contractuales: a). Disponibilidad presupuestal. b). Estudio Previo. ¢).
Registro presupuestal. d). El Formato Unico de Hoja de vida de (el) (la) CONTRATISTA y sus
soportes. e). Las certificaciones de idoneidad de (el) (la) CONTRATISTA y de insuficiencia de
personal de planta. f). La propuesta de (el) (la) CONTRATISTA en la parte en que no sea
incompatible con el presente contrato. g). La designacion de supervision. h). Todos los deméas
documentos relativos al mismo y correspondencia que se produzca entre las partes. CLAUSULA
VIGESIMA NOVENA. - REGIMEN LEGAL: El presente contrato est4 sometido en un todo a
la Ley Colombiana, a la jurisdiccion de sus tribunales, y se rige por las disposiciones civiles y
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comerciales pertinentes, salvo en las materias particulares reguladas por la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y Decreto Reglamentario 1082 de 2015. CLAUSULA TRIGESIMA. -
DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio
contractual la Personeria de Soraci, Boyaci. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. -
DIRECCION PARA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por
escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente, registradas
en la plataforma del Secop I1, o por correo electronico a la personay a las direcciones indicadas a
continuaciéon: a). LA PERSONERIA DE SORACA - BOYACA, en la Carrera 6 No. 4-55. Correo
electronico personeria@soraca-boyaca.gov.co. b). El (la) CONTRATISTA, en la Direccion:
Calle 24 No. 5-25 Tunja-Boyaca, Teléfono: 3133684802, Correo electronico:
Jundesarrollosocial@gmail.com. En sefial de conformidad las partes suscriben el presente
documento en Soraca, Boyaca, a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre del afno dos mil
veinticinco (2025).

POR LA PERSONERIA MUNICIPAL POR EL CONTRATISTA:
DE SORACA- CONTRATANTE:

RAUL OSVALDO MARTINEZ GARCIiA FUNDACION EMPRENDAMOS DESARROLLO
Personero Municipal SOCIAL
Nit. 8000159097 Rep. Legal NINI JOHANA JIMENEZ NEIRA

Nit. 900587376-8
No. CC. 33.377.745 de Tunja
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