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TERMINACION ANTICIPADA Y/O LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS CO1.PCCNTR.7419292 DE (2025), SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL DOCUMENTO

FORMATO ACTA TERMINACION ANTICIPADA Y LIQUIDACION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CONSIDERACIONES: 1. Que el 06 de febrero de 2025, las partes suscribieron el contrato de prestacién de servicios
de la referencia, cuyo objeto es. prestacion de servicios profesionales auténomos e independientes para apoyar la
formacidn profesional integral en el programa y modalidad asignada implementando herramientas pedagdgicas en
las competencias técnicas, claves y transversales aportando al cumplimiento del proceso educativo de los aprendices
del CTCM por los términos del calendario académico de la vigencia 2025 - proyecto ley - servicios prestados a la
formacidn profesional: regular. 2. Que, de conformidad con lo estipulado en el contrato, el plazo se pacté hasta el 26
de diciembre de 2025 contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados
en el contrato. 3. Que el contratista CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO mediante comunicacion (con radicado N°7-
2025-368054 de fecha 25 de septiembre de 2025, propuso la terminacion anticipada de comun acuerdo y/o
liquidacidn a partir del 25 de septiembre de 2025 indicando lo siguiente:” Les manifiesto respetuosamente a su digna
entidad que estoy renunciando al contrato por mutuo acuerdo entre las partes, por motivos de quebrantos de salud
4. Que ALBA LUCIA OLMOS supervisor del contrato da visto bueno a la solicitud de terminacién anticipada y/o
liquidacidon de conformidad con las razones objetivas indicadas por el contratista, las cuales concluyen con la
imposibilidad de que el contratista continte con el desarrollo de la ejecucidn del objeto contractual. 5. Que debido
a lo anterior las partes acuerdan que la ejecucidn del contrato de prestacidon de servicios de la referencia se dara
hasta el dia 6 DE OCTUBRE DE 2025 inclusive. 6. Que el supervisor del contrato certifica mediante este documento,
que el contratista cumplid a satisfaccion con el objeto contractual, como también certifica que se encuentra a pazy
salvo por concepto de legalizacién de viaticos, asi mismo indica que el contratista se encuentra a paz y salvo de
pagos a la seguridad social en los porcentajes y valores establecidos por la ley. 7. Que, debido a la presente
terminacion anticipada y/o liquidacion del contrato, queda un saldo a favor del SENA de DOCE MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE), ($12.265.363) que no se ejecutd
del compromiso presupuestal CRP-No. 11825 de 2025, por cuanto la ejecucion contractual se dard por terminada
anticipadamente el dia 6 DE OCTUBRE DE 2025, y no hasta el dia 26 de diciembre de 2025 (fecha del plazo
inicialmente pactado). 8. Que, segln lo anotado, las partes proceden a la terminacion anticipada y/o liquidacion del
contrato conforme a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: TERMINACION ANTICIPADA - Las partes
convienen terminar anticipadamente y de comun acuerdo el Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia el
cual se ejecutard hasta el dia 25 de septiembre de 2025. CLAUSULA SEGUNDA: LIQUIDACION — Conforme lo anterior,
las partes liquidan de comun acuerdo el contrato, quedando el siguiente estado financiero:

ESTADO FINANCIERO

Valor inicial del contrato $49.674.719

Valor ejecutado $36.489.454

Saldo pendiente de cancelar al contratista $919.902
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TERMINACION ANTICIPADA Y/O LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS CO1.PCCNTR.7419292 DE (2025), SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

Saldo para liberar $12.265.363

CLAUSULA TERCERA: PAZ Y SALVO — Una vez el SENA pague al contratista la suma establecida en el cuadro de estado
financiero si es el caso, las partes se declarardn a paz y salvo por todo concepto relacionado con el contrato.
CLAUSULA CUARTA: REVERSION - las partes dejan constancia que del compromiso presupuestal CRP-No. 11825 de
2025 queda un saldo a reversar a favor del SENA por la suma de DOCE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($12.265.363) del cual se ordena su reversién. PARAGRAFO
PRIMERO: Los soportes documentales correspondientes a la presente acta de terminacién anticipada y/o liquidacion
se encuentran electrénicamente y pueden ser consultados en el aplicativo SECOP Il ingresando al contrato
electrénico encontrard: Registro Presupuestal, Disponibilidad Presupuestal, garantia de cumplimento aprobada. Se
adjunta electrénicamente a este tramite: comunicacion de solicitud de terminacién anticipada y/o liquidacién, visto
bueno del supervisor del contrato con la recomendacion al ordenador del gasto, estado de cuenta del contrato
expedido por el grupo de Apoyo (hoja de ruta de pagos SIIF), Constancia entrega de bienes e informacion entregados
para la ejecucidn contractual (Formato GTH-F-074 Entrega Contratista Bienes), informe final de supervisor (Formato
GHT-F- 073 Informe Final de Supervisién). CLAUSULA QUINTA: REMISION AREA DE PRESUPUESTO - Remitase la
presente terminacidon anticipada y/o liquidacién a (Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Cazuca) para lo de
su competencia. CLAUSULA SEXTA: PUBLICACION -De conformidad con la establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015, el presente documento se publicard en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica —
SECOP Il. CLAUSULA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION - La presente terminacién anticipada y/o
liquidacidon se entiende perfeccionada y legalizada con la suscripcién electronica de las partes intervinientes
mediante la plataforma SECOP II.

Nota: La fecha de suscripcion de este documento serd la misma fecha dada por el SECOP Il al momento de aprobacion
de las partes por medio de la plataforma transaccional SECOP II.

(1
Proyectd: Eileen Katherine Enciso Ojeda (Apoyo de contratacién)&@g
\

Revisé: Yuli Victoria Zamora Ramirez (Abogada de contratacion ()/W/f
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Bogota 25 de Septiembre de-2025

Sefores

William Riafo Barén
Subdirector CTCM

Carlos Arturo Salgar Ramirez
Interventor Administrativo
E.S.D.

Ref: TERMINACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO, identificado con la cédula de ciudadania
N°19.425.111 de Bogota, por medio del presente escrito les manifiesto
respetuosamente a su digna entidad que estoy renunciando al Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales N°7419292 por Mutuo Acuerdo entre las
partes, por motivos de quebrantos de salud.

Fecha de terminacion del contrato el 06 de octubre de 2025.

Cordialmente,

o

Carlos Enri{que Sanchez Toledo

CC. N°19.425.111

Celular: 3102441031

Correo: carlossancheztoledo@hotmail.com

Contratista del Centro de Tecnologias de la Construcciéon y la Madera - CTCM




‘ Version: 04
SERNA
7A§ Cadigo:
GTH-F-074
Proceso Gestion del Talento Humano
Formato entrega de bienes e informacién de ejecucion contractual por el contratista
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: CARLOS SANCHEZ TOLEDO IDENTIFICACION
CIUDAD FECHA 2025-10-6 DISTRITO CAPITAL 19.425.111

REGIONA
L

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

REGIONAL DISTRITO CAPITAL, CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.7419292 de 2025

FECHA DE INICIO: 06 DE FEBRERO DE 2025 FECHA DE TERMINACION: 6 DE OCTUBRE DE 2025
Contratar la prestacion de servicios profesionales auténomos e independientes para apoyar fa formacion profesiona
integral en el programa y modalidad asignada implementando herramientas pedagégicas en las competencias técnicas,
claves y transversales aportando al cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del CTCM por los términos del
calendario académico de la vigencia 2025 - proyecto ley - servicios prestados a la formacion profesional: regular

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION ANTICIPADA TERMINACION
UIDAC 0
LIQUIDACION POR MUTU CESION PORMUTUO UNILATERALJ
ACUERDO
DEPENDENCIA SENA I RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS
GESTION DE TIC HENRY RODRIGUEZ
ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

ENTREGA CARNE (A
Supervisor del Contrato en las
Regionales y Centros de

Formacién)
SECRETARIA GENERAL

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

ALMACEN E INVENTARIOS |

|

elementos a su cargo.

io.sena.edu.col/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES
(Administracion de edificio; X ALEXANDRA ROMERO
Contratacién)
CONTABILIDAD X BEYANIRES GUZMAN ARIAS
TESORERIA X OSCAR DANILO CANTOR
COORDINACION DE:
N e X ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
BIBLIOTECA X MAGDALENA HERNANDEZ
OTRO

x OLGA LUCIA ROJAS - Sigep
OTRO ][ [

SUPERVISOR DE CONTRATO

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

I’ 7

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS : )
( /U

7 g

CA&LOS SANCHEZ TOLEDO




Versién: 1.01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ersion
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA ek g (hanan
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 19425111 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 4 de Octubre de 2025 a las 12:09:12

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendird cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccion General Pagina 1 de 1



PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No CO1.PCCNTR. 7419292 de 10/febrero/2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 19.425.111

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar la prestacion de servicios profesionales autbnomos e
independientes para apoyar la formacién profesional integral en el programa y
modalidad asignada implementando herramientas pedagoégicas en las competencias
técnicas, claves y transversales aportando al cumplimiento del proceso educativo de
los aprendices del CTCM por los términos del calendario académico de la vigencia
2025 - proyecto ley - servicios prestados a la formacion profesional: regular. (indaueetobieto

del contrato, transcribir cldusula)

OBI.I GACI ON ES DEI. CO NTRATI STA: (Especificas del Contracto)

No Obligaciones Especificas

1 1. Planear y ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le sean asignadas segun la programacion de las
fichas en la modalidad en la que se oriente el programa, teniendo en cuenta el acompafiamiento a la formacion y sedes
adscritas que maneje el centro, en la red de conocimiento y area tematica que corresponda, de acuerdo con las necesidades

del servicio.

2 2.Atender, orientar, apoyary asesorar el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos de aprendices en el area especifica

del respectivo programa de formacion, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje asignados.

3 3. Apoyar la divulgacion de la oferta de Formacion para el trabajo y metas del Centro de Formacion, con los gremios,
empresas, organizaciones, comunidades, entre otras entidades con el fin de fortalecer el cumplimiento de las metas de

formacion asignadas al Centro de Formacion para ia presente vigencia

4 4 Apoyar el proceso de estructuracion y supervision de los procesos contractuales de bienes y servicios cuando sea requerido

por el supervisor del contrato y/o Ordenador del Gasto.

5 5. Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacion requerida en aspectos técnicos y de experticia segtn las
necesidades para la adquisicion de bienes y servicios requeridos para la formacion de conformidad con la Ley 1474 de 2011;
a su vez, participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria necesarios para la Formacion

Profesional Integral, en los casos en los que se requiera

6 6. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte trimestral, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacion de rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacion. Adicionalmente entregar el

acta de cierre de trimestre correspondiente como lider o integrante de los equipos ejecutores.

7 7. Entregar los documentos correspondientes para garantizar el pago de honorarios dentro de los tiempos establecidos
incluyendo los necesarios para inicio, ejecucion y finalizacion de este, segutn los parametros determinados por el manual de

contratacion, supervision y los demas de la plataforma Compromiso SENA.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
8. Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar la integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre
otras

9. Participar segun asignacion en las actividades de disefio y desarrollo curricular entregando los productos solicitados
oportunamente segun cronogramas y cumpliendo con los parametros establecidos por la entidad.

10. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos.

11. Participar en actividades, sesiones, conferencias, videoconferencias, transferencias de conocimiento convocadas por la
supervision relacionados con la ejecucion del objeto contractual.

12. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA, que
requiera para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y
reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucién del contrato.

13. Presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato o sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje, asi como los documentos soporte para el pago de honorarios, dentro de los tiempos establecidos
por la supervision del contrato.

14. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion,
garantizando el debido proceso y la participacion en los comités de seguimiento y evaluacion.

15. Responder por la integridad, buen uso de materiales, aseo, orden uso racional y adecuadamente de equipos, ambientes
de formacioén, materiales de formacion, herramientas, infraestructura y demas elementos de la institucion puestos bajo su
cuidado reportando a tiempo y dentro de los parametros establecidos las novedades presentadas.

16. Cumplir con los lineamientos de la resolucién 2674 del 2013 en el desarrollo de talleres formativos dentro de los ambientes
de formacién especializados; a su vez, mantener una adecuada presentacion, un léxico respetuoso segtin protocolos
establecidos, dentro del centro de formacion y con la comunidad educativa.

17. Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.), equipos y ambientes de aprendizaje dentro de los plazos
estipulados y presentar la paz y salvo correspondiente conforme los tramites internos de la entidad.

18. Participar y apoyar los proyectos, actividades y programas del area cultural, deportiva, recreativa, preventiva y de bienestar,
dirigidas a los aprendices y los funcionarios, propendiendo por el desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

LUGAR DE EJECUCION: SENA, Regional Distrito Capital, Centro de Tecnologias para la Construccién y
la Madera, Bogota. D.C. CRA 4 ° N°53-54 Cazuca
'. PLAZO DE EJECUCléN: (especifique dias y meses seguin sea necesario- Incluidas las prérrogas una a una)

PLAZO INICIAL: 10 MESES 24 DIiAS
PLAZO FINAL: 8 MESES 4 DIAS
|
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 DE FEBRERO DE 2025
. {Dia) {Mes) {AAo}
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 6 DE OCTUBRE DE 2025
I (Dia) (Mes) (AFo)

—



PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
VIGENCIA DEL CONTRATO: 5 DE MAYO DE 2026

{Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segtn cidusula def contrato)

VALOR DEL CONTRATO: (Discriminar su valor inicial, incividas las adiciones una a unaj

VALOR INICIAL: Cuarenta y nueve millones seiscientos setenta y cuatro mil setecientos
diecinueve pesos ($49.674.719)

VALOR TOTAL: Treinta y Seis millones Cuatrocientos Ochenta y Nueve mil Cuatrocientos
Cincuenta y Cuatro pesos ($36.489.454)

SUPERVISOR:  ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrata)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 51.811.806

(tipo de identificacién: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mds el nimero de identificacién)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Si NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $ 49.674.719
Valor Ejecutado $36.489.454
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $919.902
Saldo a liberar $12.265.363

PRODUCTOS 0 ACTIV'DAD ES EJ ECUTADAS (lnd(mr de forma concisa y clora que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos,

editor la pégina web de la entidad, etc.)

Impartir formacion en las dreas que orienta el Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
para cubrir las necesidades del sector productivo de la region o zona de influencia que atiende este centro,
para el cumplimiento de las metas de formacién de las siguientes fichas: 2614378, 2847875, 2654661,
2614379, 2862808, 29232042996480 y 2996353, se participd en los comités de equipo ejecutor mensual
y de los comités de evaluacién y seguimiento trimestral en calidad de lider de ficha o como instructor de
la misma, se efectuaron los juicios evaluativos respectivos dando cumplimiento al objeto del contrato.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Cumplimiento cabal de las obligaciones generales y especificas del Contrato.

Impartir formacidn en las fichas asignadas y segin las condiciones contractuales.

Presentar los reportes de evaluacion de los resultados de aprendizaje de los aprendices de acuerdo a las
competencias impartidas, se debe realizar al finalizar cada trimestre y dejar evidencia en el informe de
evidencias mensual.

Preparo, oriento, desarrollo, apoyo, y evalué proceso de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos, desarrollo mecanismos que facilite la reflexidn, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Atender oportunamente los requerimientos que  haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato (Diligenciamiento del Informe Mensual de Ejecucién
Contractual). )

Participar en la programacion y ejecucidn del proceso de induccién a los aprendices de Formacidn
Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién.

(Evidenciar el Registro en la plataforma Sena Sofia Plus la informacién pertinente para el desarrolio del
proceso formativo como Plan de evaluacidn, Guias de aprendizaje, material de apoyo, foros entre otros.)

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

das)

(especiﬁcar de forma ejecutiva un.resumen sobre las gctividades ejecutadas por ef contratista, indicando si se han cumplido las. metas pll

No aplica

SANCIONES: SI___ NO X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO __

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR_X INSUFICIENTE_

Atentamente,

( () ) —
—,Z\-L: oAl C =
ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

C.C.51.811.806
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7419292 DEL 06 DE FEBRERO DE 2025
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Cordial saludo

Agradezco su atencion y quedo atenta a cualquier duda o inquietud.

Un feliz dia.
oA Antes de imprimir piense en su responsabilidad y compromiso con el MEDIO AMBIENTE!




