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PROCESO 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

NOMBRE DEL DOCUMENTO 

FORMATO ACTA TERMINACIÓN ANTICIPADA Y LIQUIDACIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 

 

 

CONSIDERACIONES: 1. Que el 06 de febrero de 2025, las partes suscribieron el contrato de prestación de servicios 
de la referencia, cuyo objeto es. prestación de servicios profesionales autónomos e independientes para apoyar la 
formación profesional integral en el programa y modalidad asignada implementando herramientas pedagógicas en 
las competencias técnicas, claves y transversales aportando al cumplimiento del proceso educativo de los aprendices 
del CTCM por los términos del calendario académico de la vigencia 2025 - proyecto ley - servicios prestados a la 
formación profesional: regular. 2. Que, de conformidad con lo estipulado en el contrato, el plazo se pactó hasta el 26 
de diciembre de 2025 contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados 
en el contrato. 3. Que el contratista CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO mediante comunicación (con radicado N°7– 
2025-368054 de fecha 25 de septiembre de 2025, propuso la terminación anticipada de común acuerdo y/o 
liquidación a partir del 25 de septiembre de 2025 indicando lo siguiente:” Les manifiesto respetuosamente a su digna 
entidad que estoy renunciando al contrato por mutuo acuerdo entre las partes, por motivos de quebrantos de salud 
4. Que ALBA LUCIA OLMOS supervisor del contrato da visto bueno a la solicitud de terminación anticipada y/o 
liquidación de conformidad con las razones objetivas indicadas por el contratista, las cuales concluyen con la 
imposibilidad de que el contratista continúe con el desarrollo de la ejecución del objeto contractual. 5. Que debido 
a lo anterior las partes acuerdan que la ejecución del contrato de prestación de servicios de la referencia se dará 
hasta el día 6 DE OCTUBRE DE 2025 inclusive. 6. Que el supervisor del contrato certifica mediante este documento, 
que el contratista cumplió a satisfacción con el objeto contractual, como también certifica que se encuentra a paz y 
salvo por concepto de legalización de viáticos, así mismo indica que el contratista se encuentra a paz y salvo de 
pagos a la seguridad social en los porcentajes y valores establecidos por la ley. 7. Que, debido a la presente 
terminación anticipada y/o liquidación del contrato, queda un saldo a favor del SENA de DOCE MILLONES 
DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE), ($12.265.363) que no se ejecutó 
del compromiso presupuestal CRP-No. 11825 de 2025, por cuanto la ejecución contractual se dará por terminada 
anticipadamente el dia 6 DE OCTUBRE DE 2025, y no hasta el día 26 de diciembre de 2025 (fecha del plazo 
inicialmente pactado). 8. Que, según lo anotado, las partes proceden a la terminación anticipada y/o liquidación del 
contrato conforme a las siguientes clausulas: CLÁUSULA PRIMERA: TERMINACIÓN ANTICIPADA - Las partes 
convienen terminar anticipadamente y de común acuerdo el Contrato de Prestación de Servicios de la referencia el 
cual se ejecutará hasta el día 25 de septiembre de 2025. CLÁUSULA SEGUNDA: LIQUIDACIÓN – Conforme lo anterior, 
las partes liquidan de común acuerdo el contrato, quedando el siguiente estado financiero: 

 

ESTADO FINANCIERO 

Valor inicial del contrato $ 49.674.719 

Valor ejecutado $36.489.454 

Saldo pendiente de cancelar al contratista $919.902 
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Saldo para liberar $12.265.363 

 
CLÁUSULA TERCERA: PAZ Y SALVO – Una vez el SENA pague al contratista la suma establecida en el cuadro de estado 
financiero si es el caso, las partes se declararán a paz y salvo por todo concepto relacionado con el contrato. 
CLÁUSULA CUARTA: REVERSIÓN - las partes dejan constancia que del compromiso presupuestal CRP-No. 11825 de 
2025 queda un saldo a reversar a favor del SENA por la suma de DOCE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO 
MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($12.265.363) del cual se ordena su reversión. PARAGRAFO 
PRIMERO: Los soportes documentales correspondientes a la presente acta de terminación anticipada y/o liquidación 
se encuentran electrónicamente y pueden ser consultados en el aplicativo SECOP II ingresando al contrato 
electrónico encontrará: Registro Presupuestal, Disponibilidad Presupuestal, garantía de cumplimento aprobada. Se 
adjunta electrónicamente a este trámite: comunicación de solicitud de terminación anticipada y/o liquidación, visto 
bueno del supervisor del contrato con la recomendación al ordenador del gasto, estado de cuenta del contrato 
expedido por el grupo de Apoyo (hoja de ruta de pagos SIIF), Constancia entrega de bienes e información entregados 
para la ejecución contractual (Formato GTH-F-074 Entrega Contratista Bienes), informe final de supervisor (Formato 
GHT-F- 073 Informe Final de Supervisión). CLÁUSULA QUINTA: REMISIÓN ÁREA DE PRESUPUESTO - Remítase la 
presente terminación anticipada y/o liquidación a (Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Cazuca) para lo de 
su competencia. CLÁUSULA SEXTA: PUBLICACIÓN -De conformidad con la establecido en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del 
Decreto 1082 de 2015, el presente documento se publicará en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública – 
SECOP II. CLÁUSULA SÉPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACIÓN - La presente terminación anticipada y/o 
liquidación se entiende perfeccionada y legalizada con la suscripción electrónica de las partes intervinientes 
mediante la plataforma SECOP II. 

 

 
Nota: La fecha de suscripción de este documento será la misma fecha dada por el SECOP II al momento de aprobación 
de las partes por medio de la plataforma transaccional SECOP II. 

 
 

 

Proyectó: Eileen Katherine Enciso Ojeda (Apoyo de contratación)
 

Revisó: Yuli Victoria Zamora Ramírez (Abogada de contratación  
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CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

CONTRATO No. No COl.PCCNTR. 7419292 de 10/febrero/2025 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA: ce 19.425.111 

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar la prestación de servicios profesionales autónomos e 

independientes para apoyar la formación profesional integral en el programa y 

modalidad asignada implementando herramientas pedagógicas en las competencias 

técnicas, claves y transversales aportando al cumplimiento del proceso educativo de 

los aprendices del CTCM por los términos del calendario académico de la vigencia 

2025 - proyecto ley - servicios prestados a la formación profesional: regular. (1ndiqueelobjeto 

del contrato, transcribir cláu sula) 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: {Especificas del Contracto) 

No Obligaciones Específicas 

1. Planear y ejecutar las actividades de fonnación profesional integral que le sean asignadas según la programación de las
fichas en la modalidad en la que se oriente el programa, teniendo en cuenta el acompañamiento a la formación y sedes
adscritas que maneje el centro, en la red de conocimiento y área temática que corresponda, de acuerdo con las necesidades
del servicio.

2 2. Atender, orientar, apoyar y asesorar el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos de aprendices en el área específica
del respectivo programa de fonnación, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje asignados.

3 3. Apoyar la divulgación de la oferta de Formación para el trabajo y metas del Centro de Formación, con los gremios,
empresas, organizaciones, comunidades, entre otras entidades con el fin de fortalecer el cumplimiento de las metas de
formación asignadas al Centro de Formación para la presente vigencia

4 4. Apoyar el proceso de estructuración y supervisión de los procesos contractuales de bienes y servicios cuando sea requerido
por el supervisor del contrato y/o Ordenador del Gasto.

5 5. Apoyar la gestión contractual del Centro de Formación requerida en aspectos técnicos y de experticia según las
necesidades para la adquisición de bienes y servicios requeridos para la formación de confonnidad con la Ley 1474 de 2011;
a su vez, participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria necesarios para la Fonnación
Profesional Integral, en los casos en los que se requiera

6 6. Reportar en el sistema SOFÍA PLUS en un plazo no máximo de 3 días al corte trimestral, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia en el proceso
formativo, tales corno: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creación de rutas y asociación de aprendices. e) Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico oportunamente las
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la infonnación. Adicionalmente entregar el 
acta de cierre de trimestre correspondiente corno líder o integrante de los equipos ejecutores.

7 7. Entregar los documentos correspondientes para garantizar el pago de honorarios dentro de los tiempos establecidos
incluyendo los necesarios para inicio, ejecución y finalización de este, según los parámetros detenninados por el manual de
contratación, supervisión y los demás de la plataforma Compromiso SENA.
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CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
8. Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes

tecnológicas, para garantizar la integridad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de

aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas, para la selección de aprendices entre

otras

9. Participar según asignación en las actividades de diseño y desarrollo curricular entregando los productos solicitados
oportunamente según cronogramas y cumpliendo con los parámetros establecidos por la entidad.

1 O. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento 
de aprendizajes previos. 

11. Participar en actividades, sesiones, conferencias, videoconferencias, transferencias de conocimiento convocadas por la
supervisión relacionados con la ejecución del objeto contractual.

12. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de información y gestión del SENA, que
requiera para la ejecución del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivación, garantizando la seguridad y 
reserva de la información conocida por estos u otros medios durante la ejecución del contrato.

13. Presentar informes mensuales de la ejecución del contrato o sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje, así como los documentos soporte para el pago de honorarios, dentro de los tiempos establecidos
por la supervisión del contrato. 

14. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación, 
garantizando el debido proceso y la participación en los comités de seguimiento y evaluación. 

15. Responder por la integridad, buen uso de materiales, aseo, orden uso racional y adecuadamente de equipos, ambientes 
de formación, materiales de formación, herramientas, infraestructura y demás elementos de la institución puestos bajo su
cuidado reportando a tiempo y dentro de los parámetros establecidos las novedades presentadas.

16. Cumplir con los lineamientos de la resolución 2674 del 2013 en el desarrollo de talleres formativos dentro de los ambientes
de formación especializados; a su vez, mantener una adecuada presentación, un léxico respetuoso según protocolos
establecidos, dentro del centro de formación y con la comunidad educativa.

17. Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didácticas, etc.), equipos y ambientes de aprendizaje dentro de los plazos
estipulados y presentar la paz y salvo correspondiente conforme los trámites internos de la entidad.

18. Participar y apoyar los proyectos, actividades y programas del área cultural, deportiva, recreativa, preventiva y de bienestar,
dirigidas a los aprendices y los funcionarios, propendiendo por el desarrollo de las capacidades físicas, psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

LUGAR DE EJECUCIÓN: SENA, Regional Distrito Capital, Centro de Tecnologías para la Construcción y 

la Madera, Bogotá. D.C. CRA 4 º N
°

53-54 Cazucá 

PLAZO DE EJECUCIÓN: (especifique días y meses según sea necesario- Incluidas las prórrogas una a una) 

PLAZO INICIAL: 10 MESES 24 DÍAS 

PLAZO FINAL: 8 MESES 4 DIAS 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 10 DE FEBRERO DE 2025 

(Día) (Mes) (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 6 DE OCTUBRE DE 2025 

(Día) (Mes) (Año) 





El proveedor  registró juicios de evaluación de forma extemporánea, y orientó formación de forma virtual sin previa 
comunicación a la supervisión siendo programa presencial
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