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FECHA:                 26 SEPTIEMBRE DE 2025
DE:                          JULIAN  CAMARGO AMORTEGUI-SECRETARIA GENERAL

PARA:                    OFICINA DE CONTRATAC16N

En desarrollo de lo sefialado ,en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, numeral 5° del arti'culo
2 de la ley  1150 de 2007,  articulo 94 de  la ley  1474 de julio  12 de 2011,  articulos 2.2`.1.2.t.5.1  al 2.2.1.2.2.1.5.4

del decreto  1082 de  2015 y manual  de selecci6n de  minima cuantia expedido  por Colombia compra eficiente,
se emiten los estudios y documentos previos que justifican el desarrollo de la selecci6n y el respectivo contrato
de   minima   cuantia,   cuyo   objeto   sera.   SUMINISTRO   MATERIALES   ELECTRICOS,   ELEMENTOS   DE
FERRETERIA  Y  CONSTRUCCION,   PARA  EL  MANTENIMIENTO  LOCATIVO  DE  LA  ADMINISTRACION
MUNICIPAL.

1.,    DESCRIPCION   DE   LA   NECESIDAD   QUE   EL   MUNICIPIO   PRETENDE   SATISFACER   CON   LA
CONTRATAC16N

Las politicas de desarrollo administrativo orientan a las entidades territoriales mediante una serie de
lineamientos que permiten  lograr el mejoramiento en la planificaci6n, gesti6n y gobernanza municipal;  por

tal raz6n la dinamica territorial  busca articular en su plan de desarrollo no solo el desarrollo urbanistico, sino

q,ue tambien el desarrollo administrativo.

Las necesidades descritas se encuentran enmarcada dentro del Plan de Desarrollo Municipal, adoptado
mediante Acuerdo No. 022 del,15 'de septiembre de 2025, "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN
DE  DESARROLLO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO  DE DUITAMA "DUITAMA NUESTRA PRIORIDAD"

£°D2;i£|€Z'iA%|oS#:°urrBe:,Pc°AndT{ERt:,Tr8gRr,aAT9"F°RTALECIMIENTOALAGEST16NVDIREcc|ONDELA

Que el  Decreto 448  de  novi,embre  15  del  2011  establece  como  prop6sito  principal  de  la secretaria  general
"Formular, di.rigir, coordinar y ejecutar las politicas, planes y programas encaminados a garantizar el racional

uso de los recursos humanos, fisicos y tecnol6gicos, y asegurar que los procesos de compras y contrataci6n
se adelanten en 6ptimas condiciones t6cnicas y de transparencia, dando respuesta a las necesidades para
el normal desarrollo y funcionamiento de la administraci6n central''.

La  secretaria  general  del  Municipio  de  Duitama  a  trav6s  del  almaQ6n  municipal,  debe  propender  por  la

conservaci6n de la planta fisica dell Centro Admi'nistrativo y demas instalaciones municipales, por lo tanto, h.a

destinado los recursos necesarios para que se adquieran materiales el6ctricos, ferreteria y para construcci6n
necesarios en  el  mantenimiento  prev\entivo  y correctivo y que  se encuentren  en  disposici6n  en  el Almac6n
Municipal para cuando sean requeridos,   por lo anterior, se encuentra la necesidad de adelantar un Proceso
de Selecci6n de Minima Cuantia,  para lo que resta de la presente vigencia.

EI  Municipio  debe  propender  por  la  conservaci6n  de  la  planta  fisica  del  Centro  Administrativo  y  demas
instalaciones municipales, por ende, debe de dotarse de herramientas sufjcientes y necesarias que permitan
el perfecto desarrollo de las actividades que cada una de estas realiza en su haber diario.

Por  tanto,  desde  la  secretaria  general  se  hace  necesario  velar  por  el  correcto  suministro  de  materiales
el6ctricos, elementos de ferreteria y para construcci6n  necesarios  para el en el  mantenimiento preventivo y
correctivo del edificio administrativo y demas instalaciones de propiedad del municipio de Duitama.
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2.     DESCRIPCION  DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1.   Objeto:

SUMINISTRO  MATERIALES  ELECTRICOS,  ELEMENTOS  DE  FERRETERIA  Y  CONSTRUCCION,  CON
DESTINO AL MANTENIMIENTO LOCATIVO DE LA ADMINISTRACION  MUNICIPAL.

2.2 Clasificador de los bienes y servicios:

GRUPO SEGMENTS FAMILIA CLASE PRODUCTO

[D]  Componentes [39]                  Componentes, 10]      Lamparas      y [10]  Lamparas  y [39101600]
y suministros. accesorlos y suministros de bombillas                    y bombillas Lamparas                    y

sistemas        el6ctricos        e componentes    para bombillas
iluminaci6n. lamparas

[E]   Productos   de [60]                       lnstrumentos [10]             Materiales [49]      Materiales [601'04912] Alambres
uso final. musicales,                   juegos, didacticos de                   fisica o cables el6ctricos

juguetes,  artes,  artesanias profesionales   y   de electricidad

y          equipo          educativo desarrollo                  y
accesorios accesorios                ysuministros

[D]  Componentes [39]                   Componentes, [12]                 Equipos, [22] [39122200]
y suministros. accesorios y suministros de suministros               y lnterruptores lnterruptores

sistem as        electricos        e componentes el6ctricos             y el6ctricos                       y
iluminaci6n. el6ctricos accesorios accesorios

[D]  Componentes [30]         Componentes         y [18]       lnstalaciones [18]        Cabezas, [30181800]  Cabezas,
y suministros. suministros                        para de plomeria chorros  y  partes chorros    y   'parfes   y

estructu ras ,         edificaci6n , y  accesorios  de accesorios de grifos y
construcci6n y obras civiles grifos y duchas duchas

[C]        Maquinaria, [27]           Herram ienta           y [11]  Herramienta de [17]               Llaves [27111700]         Llaves
herramientas,equipoindustrial yvehiculos maquinaria general mano lnglesas\ y guias inglesas y guias

[D]  Componentes [31]         Componentes         y [21]       Pinturas       y [15]    Pinturas    y [31211500]     Pinturas
y suministros. suministros de manufactura bases y acabados tapa poros y tapa poros
[D]  Componentes [31]         Componentes         y [16] Ferreteria [15]  Tornillos [31161500] Tornillos
y suministrds. suministros de manufactura

[D]  Componentes [31']         Componentes         y [20]     Adhesivos     y [15]                   Cinta [31201500]           Cinta
y suministros. suministros de manufactura selladores Adhesiva Adhesiva

[D]  Componentes [39]                   Componentes, [12]                 Equipos, [13]         Cuadros, [39121308]  Cajas  de
y suministros. accesorlos y suministros de suministros               y registros               y toma de corriente

sistemas        el6ctricos        e componentes men aje          para
iluminaci6n. el6ctricos electricidad

[D]  Componentes [31]         Componentes         y [16]  Ferreteria [28]     ferreteria|-I [31162800]
y suministros. suministros de manufactura en general ferreteria|-I                engeneral

3.     CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

3.1  ESPECIFICACIONES TECNICAS:



-
SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo: R-GJ.013

Fecha Aprobaci6n:18-07-2011

`,.  :`.'`    '``''     ,.`.`.,..`,`.   ..:     ``      .:`   `   ``.    ...

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS  PREVIOS
Versi6n: 0

NIVEL CENTRAL Pagina 3 de 33CONTRATACION  DE MINIMA CUANTIA

Las especific,aciones t6cnicas necesarios para el suministro de materiales e16ctricos, elementos de ferreteria

y  construcci6n,  con  destino  al  mantenimiento  locativo  del  edificio  administrativo  y  demas  instalaciones de

propiedad del municipio de  Duita\ma.

ITEM ARTICULO Y/O SERVICIO UNID. CANT-

8E<mEfi*ff''B¥`bftyR¥as*¥r£::#F3`T6iiuR+EfAYA''N.'6§`¥t;#{,jti'ffisit66Yut.`^i¥&\§Till`;
i;BSt;Fi`B1¢*rJ_4S: ~3d`QjinL(ioir a Q),^k  ,<:i           :T  + whple{B, ¢S +QS`:.;idsr"`::S!.:,?:::=^.:b::Sg;g:I;

2 PINTURA VINILO  BLANCO TIPO  UNO GALON 6

-

4 SELLADOR Y BARNIZ PARA MADE-RA (GALO-N)      - UND 1

5-"`;p`tt  .t¥ S,N,T"§&Nh`_U`N,`VltE&R.§AL:.1,gr2„,PRE§,,¢,thtrf#:w:,:¥y:=`:::,9¥%.i;&~;%:ng£{`;i:,%S;gj ;,:!2#%`::::g!#:-:

6 UNION  ROSCADA PVC  PRESION  DE '1/2"` UND 12

7,j##`s*£i;I:AfiEie:`N^:,tR6ng§`¢`A^E}OEwiFRAL~PV<C``:.P_REsi6`,N::SE{rf+#/2£%;g#ST:i
FO:N:EiEBELRE#:i:¥:; |1 2j . `  TTTT

8 CODO PVC PRES16N DE 3/4" UND 12

• lD®       -©         lD©       I         ®   .          ..          ©       B

nd

10

ROLLO   MALLA   PLASTICA   12  X   12MM   IMT  X  30MT

ROLLO 1

I NEGRA            .DURABLE            -MULTl`FUNCIONAL

RESISTENTE,    MATERIAL    POLIETILENO    DE    ALTA

DENSIDAD,      TAMANO      ABERTURA      PARA      IJSO
EXTERIOR,  PROTECC16N  UV.
l=BllD.I.I              I,                    .1®                     ,,

12 CAJA PLASTICA 2 X 4 DE §OBREPONER UND 10

rl.3     "ex-,tr;i; v.S`ANTT,Ah,R,.QT:`;i&fg.i`inx;;:      -;             itch"x`   :^",11,..I.`,         .rch?       '    ,.   %;;.: f~a _.'3i4T;t,;?frard«',,i.r|`L¥.r:fiHSQ`,±h:T#§`4{Siu`ND:grREj#::ii¥*; ¥?+jifeas#ffS%

14
FLANCHES  EN  LAMINA    GALVANIZADA  25CM  X  240

UND 10
CM GAL 26

®                     =         .I-I      I     I-I     ®
-j5ulS?¥+¥{;%¥ngffiRE¥`

16 UND 2
GRIFERIA     COMPLETA    .PARA     SANITARIO     BANO

AHORRADOR

;*ff7-q S  :a.~r&,:A f]`:OJ`A,-I)Es`EG`:UETA                         `           i.       J'   tyH:            i,      ¥,a,ty!-S,joNEj;:,;`j;ifegrF<`4..v! :;,5;-ur:;?*`H,ffinifhhi?

18 CHAZO  PUNTILLA  1/4 UND 100

{EL*9:,grdiife+##g``
`'CHAZQ:`"Pu'.NIILLAt`5/1:6,*%`x:`<..Icily:?u;th{¥:`rfiu¥t`;-i,*;#B?::i``J#s¥St,y%t;=§fifeYj;.^€!%'i*iera*

uNb£:rdap&RE:ife`}l` ;,1::OJ)`-infxpngS

20
TORN,lLLO  CAB.  LENTEJA   PUNTA  DE  BROCA # 8  X

UND 100
1/2

£

;%:qffSt}erA%SasibmBisE`G'U*'SisAb:+:AR5d.~A5ii~ri*;:in?:`:;?+:or;k:}ii;S&i%'

22 CANDADOS  DE  SEGURIDAD-ARCO \50mm. UND 10

23,,-`,~           `.,-
`C`ERR~AbuRA.bE"ANi]AbTHAPAa;+POM®,.£..;g€~§*#+i;:*S£;,:;3 5̀+uNDj#s¥gv:i+ttLse:¥¥!:[#v¥`%

:troiri:`?::`gftry:f;:;a

24
GRIFO LLAVE DE AGUA COCINA FLEXIBLE GRILFERIA

UND 5LAVAPLATOS             MONOMANDO             MEZCLADOR

lNOXIDABLE

¥`iA::S`*f;;:Mfu®,ifequ65rN`i:Rr§¥i=j^EA~R,Aj€i#6VAa:ffi%A;fy£6:+§r`;f`€;¥;,i;lg¥ng .
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Nota-.

26
VALVULA TANQUE ALTO RESERVA CON  FLOTADOR

UND 2

ci6n de

(UNA DE  1/2 PULGADA  Y UNA DE 3/4 PULGADA)

§`EtwR#RryE;Rjul£A{;4;.#,NjfiuE.    cONjuNTO     H , DROSTAT,CFTA~*L+\ i`6:p±'5ful?a?pr#;

28
GRIFERIA PARA TANQUE ATLAS PLUS 26 CM GRIVAL

UND 4

•
.1`.1O1111®                              `=-I... •

30
PISTOLA  DE  GRAVEDAD  HVLP  500  ML.  2  MM  CON

UND 1
VASO PLASTICO

;A£;gR`E,E"ANtwQPER`LA{iAVAPLATOstLAVAMANQS,ngpE,a
10*7+

;,60CMP[AST|Coyd¢,giv    `.  :`ax                                                                      .4            I:±r.aof¥?.ty

32

GRAPADORA  Y  CLAVADORA  NEUMATICA  DE  ALTO

UND 1

IMPACTO  CALIBRE  1'8  MODELO  11N6211  ANCHO  30

CM,     ALTO     44     CM,     LARGO     41     CM     USO     DE
HERRAMIENTA     INDUSTRIAL     TIPO     DE     GRAPAS

CLAVO EN T,  POTENCIA 900 W,  PREsloN  120 PSI.

ie-3i!9^;#.S,ckiti`
iTC"!A{;S®BiE 3P givfa^^t£    `*h6::   *„.  "                                                                 Ldy#xp~'  g u,Na:;¥:,,rfe. ;£t` I   gr |5b``~exi    *ti:xvi  {

34 TOMA DOBLE T/I  SOBREPONERCON  P-TIERRA UND 20
fr

i*£:£:f"TTRELir#iBE"4,§#ifejE£+5:xsleo;fij¢faS§,;2oAMCH+otj3p:;`#in### -?6ch;:#;h.;i;,##R

36 MULTITOMA 4 ENTRADAS 3P AWG CERTIFICADA UND 25
•\37,;:;%EN;;:iNyE`ERR®`,,C.I.QR  S`EN©,,LEO;gckLja        +`h3+I        :,               ,   q`„`&A`t`,  t`€       ;gr:,~*,Tis9¢io,N`,B?\¥:\:ii#y,-+#j?r`:+f-# io&:'#y#iRng!

38 lNTERRUCTOR DOBLE UND 10
;€.g[?¢?#:§idjng

1LllMPIAIDORDECONTACTOSSPR|TE,            T            TTTT •UNt)";;fa";¥%Ta¥i;;;€f¥;.
2,,i         [#fty9,;a+5a:

40
ELECTROCONTROL  1-315-2  ESTUFA  ELECTRICA  Y

UND 5
GRECA 3 CALORES ALTO-MEDIO Y BAJO.

:4jjfryg#EL% :A:S~IrBt£:; ##:2{+##pwfa8£*r'BGIr"10rfe.*j:"tT RQj*j  `: 6  +I;: ¢ t§j¢:fu:!ofng:g;¥ck:`:;`:-f€rty±;£i+:. i,Mf+:T#,6;gi;;{#;S¥
42 CABLE #12 AWG   VERDE X METRO METRO 100

g®jA:B`lEE;:#iJj!~ifewG',:`BLA,N¢ro^*,7u            .tt           ``,         xx^,I;`§,:r             ,,  €.S,3&,JVIET,BIQ:;}4:,..y.,''ch; i\06sF`:::?*?;:,;'

44 CABLE ENCAUCHETADO 3*12 AWG   METROS METRO 100

:,4.5:ii€"h§"##& ;T;StABLEiB,;ffpL:EX4AWG12tx METROS_   S\  +  d,``Lu             ''hLv^`*^
I,ME,I|,B`¢:,,,:,i`7:€tyri&:`:

10ck`Q:;:;,¥;:::a;!j,

46
PANEL       LED       SIN        BORDE       CUADRADO        DE

UND 50
SOBREPONER 18W

"

`       .?     %a

?7Q##trlS#

's importante destacar que el municipio de Duitama ha  mantenido  hist6ricamente  la  adquisj

elementos  de  6pt.Ima  calidad,   privilegiando   productos  reconoc.Idos  en   el   mercado  por  su  durabilidad,
funcionalidad y respaldo t6cnico. En coherencia con esto, NO se aceptafan bienes de baja calidad ni aquellos
de procedencia que no garantice estandares minimos, incluyendo productos de origen chino qLle no cumplan
con las especificaciones t6cnicas, exigidas por la entidad o de mala calidad.

3.2   0BLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Obligaciones especificas:



'r..*: -..- 4                         i

SISTEMA INTEGRADO  DE GEST16N

C6digo:  R-GJ-013

FechaAproba-ci6n:18-07-2011

_i`;i,.,,-.,.I,,..,.i....`....",

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Versi6n: 0

NIVEL CENTRAL Pagina 5 de 33CONTRATACION  DE MINIMA CUANTIA

1.     Garantizar las especificaciones, calidad y la cantidad sefialada para cada product.o y calidad en cada
uno de los suministros a entregar para el cum`plimiento del objeto del contrato.

2.    Garantizar que los elementos se encuentren.en perfecto estado, que los mismos sean nuevos y que
cuenten con los sellos originales o de fabrica.

3.    Reemplazar los elementos que se requieran dentro de las 24 horas siguientes a la solicitud, cuando
estos   se   encuentren   en   mal   estado,   o,   cuando   se   evidencie   el   no   cumplimiento   de   las
especificaciones t6cnicas,  segtln' lo determinen  las necesidades y los costos adicionales que estos
cambios presenten son de responsabilidad del contratista.

4.     Garantizar  que  los  productos  contratados  estara_n  cubiertos  con  garantia  t6cnica  que  cubrira  la
calidad,  idoneidad,  seguridad,  buen ,estado de  los  productos.    La  garantia incluira  la  reposici6n,  o
cambio   del   producto   sin   cargo   alguno   para   el   CONTRATANTE,   incluyendo   los   gastos   de
transportaci6n  derivados  del  cumplimiento  de  dicha  garantia,  la  misma  sera  por  el  t6rmino  de  4
MESES, contados a partir del recibo de los elementos.

5.     La  entrega  del  suministro  se  realizara  previa  comunicaci6n  con  el  supervisor  del  contrato,  quien
indicara el dia, y las cantidades a entregar, dentro de los cinco dias siguientes a la solicitud,

6.     El contratista debera entregar los suministros en el Almac6n Municipal ubicado,Carrera 15 con No.15
-15  primer piso  palacio  Municipal,  sin costo adicional.

7,,    EI  contratista  debe' garantizar  los  precios  ofertados  en  la  propuesta durante  toda  la ejecuci6n  del
contrato, para 1o cual presentara factura por la compra, detallando los bienes suministrados en pesos
colombianos,  lncluyendo los  lmpuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar.

3.3. OBLIGACIONES  GENERALES:

1.     Constituir dentro de los tres (03) dias siguientes a la suscripci6n del contrato la garantia tlnica a favor
del Municipio en los t6rminos establecidos en este documento, mantenerla vigente durante el t6rmino
de ejecuci6n y liquidaci6n del contrato por los valores y con `Ios amparos previstos en el mismo.

2.     AIlegar oportunamente la documentaci6n necesaria para suscribir y legalizar el contrato.
3.     Suscribir el acta de inicio en un t6rmino no mayor a 3 dias calendario, una vez se haya perfeccionado

el contrato.

4,.     Realizar las  rabores  contratadas' en  forma  independiente,  bajo  su  propio" riesgo  y  responsabilidad,
con sujeci6n a las condiciones que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual,

5.     Obrar con  lealtad y buena fe,  en  las distintas etapas contractuales,  evitando todo itipo de dilaciones
o entrabamientos que pudieren presentarse.

6.     Mantener  estricta  reserva  y  confiden'cialidad  sobre  la  informaci6n  que  conozca  por  causa  o  con
ocasi6n de la ejecuci6n del objeto contractual.

7.     Atender de forma lnmediata  las sugerenci.as y recomendaciones  establecidas  por el .Supervisor del
contrato.

8.     Facturaren debida forma de acuerdo a los elementos entregados.
9.     Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en  los terminos de Ley,
10u  Mantenerse al dia en, el pago de I'as obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002,  relativos  al

pago  de  contribuciones  parafiscales  y  aportes  a  los  reLgimenes  de  seguridad  sociali  en  salud  y
pensiones. Esto debera acreditarlo coh los respectivos soportes` de pago.

11.  Conocer y acatar las normas c`ontractuales.

12`.  Cumplir  con  el  objeto  del  contrato,  en  ,los  t6rminos.  pactados  de  conformidad  con  la  propuesta

presentada.
13.  Las  demas  que  se  deriven  de  la  naturaleza  del  contrato  y  que  sean  pertinentes  para  la  6ptima

ejecuci6n  del  mismo  y  las  contenidas  en  el, Arficulo  50  de  la  Ley  80  de  1993  y  todas  aquellas
emanadas de la naturaleza y esencia del contrato.

3.4.  OBLIGACIONES  DEL MUNICIPIO



- SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

C6digo:  R-GJ-013

Fecha Aprobaci6n:18-07-2011

`i..-,;:i.,,i-,.i',,..,,I..-,.u..i,-,

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS ipREVIOS
Versi6n: 0

NIVEL CENTRAL CONTRATACION  DE MINIMA CUANTIA Pagina 6 de 33

1.     Expedirel certificado del Registro presupuestal del contrato.
2,    Aprobar la garantia tlnica que en debida forma constituya el contratista.
3.     Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en  la forma y oportunidad previstas en el mismo.
4.     Designar  el  supervisor  para  vigilar  el  cumplimiento  del  objeto  contractual  dentro  del  t6rmino  de

ejecuci6n y demas condicionesi establecidas.
5.     Prestar toda la colaboraci6n necesaria para la debida ejecuci6n del contrato.
6.     Suministrar al  CONTRATISTA  la  informaci6n  y elementos  requeridos  para  el  desarrollo  del  objeto

contractual.
7.     Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato
8.     Las demas inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el articulo 4 de la Ley 80

de  1993

4.      REQUISITOS HABILITANTES:

PARA PERSONA NATURAL:

Con  el  prop6sito  de  verificar  el  cumplimiento  de  los  'requisitos  habilitantes  de  capacidad  juridica,  los

proponentes personas naturales deberan presentar los siguientes documentos:

•      Carta de presentaci6n de la propuesta, debidamente firmada porel proponente, segdn el modelo

establecido  por la  entidad.  Esta  debe  incluir  manifestaci6n  expresa  de  no  encontrarse  incurso  en
causales  de  inhabilidad  o  incompatibilidad  de  acuerdo  con  la  Constituci6n,  Ia  Ley  80  de  1993  y

normas concordantes.
•     Fotocopia legible de la c6dula de ciudadania del proponente,
•      Certificado  de  existencia  en  el  Registro  Mercantil,  expedido  por  la  Camara  de  Comercio,  con

fecha de expedici6n no superior a treinta (30) dias calendario del cierre de la convocatoria, renovado
afro 2025.

•      Registro onico Tributario (RUT) actua]izado.
•      Certificado  de  antecedentes  fiscales,  expedido  por la  Contraloria  General  de  la  Reptlblica,  con

fecha no mayor a treinta (30) dias calendario respecto del cierre del proceso.
•      Certificado  de antecedentes  disciplinarios, expedido  por la  Procuraduria General  de la Naci6n,

con  fecha  de  expedici6n   no  superior  a  treinta   (30)   dias   calendario   respecto  del  cierre  de  la
convocatoria.

•      Certificado de antecedentes judiciales, expedido por la policia Nacional a trav6s de la plataforma

oficial,  con  fecha de expedici6n  no  superior a treinta  (30)  dias  calendario  respecto  del  cierre  de  la
convocatoria.

•      Certificado de[ Sistema de Registro  Nacional de Medidas  Correctivas  de [a Po]icia Nacional,

con  fecha  de  expedici6n   no  superior  a  treinta  (30)  dias  calendario   respecto  del  cierre  de   la
convocatoria.

•      Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM, vigente y de conformidad

con la Ley 2097 de 2021.
•      Ceriificado  de afiliaci6n  al sistema de seguridad social  (salud y  pensi6n) o,  en su defecto,  la

planilla de  pago del  tlltimo  mes,  con fecha de  expedici6n  no  mayor a trejnta  (30)  dias  respecto  del
cierre del proceso.

•     Constancia  de  cumplimiento  del  SG-SST  (Sistema  de  Gesti6n  en  Seguridad  y  Salud  en  el
Trabajo):  Se debera anexar el  FORMATO DE COMPROMISO  FORMAL DE CUMPLIMIENTO DEL
SG-SST, debidamente diligenciado y firmado por el proponente,  segtln el modelo establecido por la
entidad.
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•     Certificaci6n  de  no  tener  inhabilidades  por  delitos  sexuales  cometidos  contra  menores,
conforme a lo dispuesto en  la  Ley  1918 de 2018, Con fecha de expedici6n  no superior a treinta (30)
dias calendario respeQto del cierre de la convocatoria.

•      Libreta militar, cuando sea aplicable legalmente.

•     Certificados  de  experiencia  general  y/o  especifica  conforme  a  [o  exigido  en  los  requisitos
t6cnicos  del   proceso.   Los  certificados  deben  cumplir  con  lo  dispuesto  por  Colombia  Compra
Eficiente:  indicar funciones, duraci6n, objeto y relaci6n con el contrato convocado.

•      Compromiso  de  Aceptaci6n  de  las  Especificaciones  T6cnicas.  El  oferente  debera  anexar el

Formato de Compromiso de Aceptaci6n de Es`pecificaciones T5cnicas,  debidamente diligenciado 'y
firmado por el representante legal o' por la persona natural proponente, segtln el modelo establecido

por la Entidad. Este documento debe contener la manifestaci6n expresa de haber leido, entendido y
acepta.do  la  tota'lidad  de  los  items,  cantidades,  calidades  y  condiciones  t6cnicas  descritas  en  el
estudio  previo  y  en  los  documentos  del  proceso,  comprometi6ndose  a  su  estricto  cumplimiento
durante la ejecuci6n contractual„

PARA PERSONA JURiDICA:
Las  personas  juridicas  interesadas  en  participar  deberan  presentar  los  siguientes  documentos  para
acreditar su capacidad juridica:

•      Carta   de   presentaci6n   de   la   propuesta,  firmada  por  el   representante   legal',   en   el  formato

establecido  por la entidad, donde manifieste expresamente no encontrarse incurso en causales de
inhabilidad o incompatibilidad', conforme a la Constituci6n, la Ley 80 de 1993 y normas concordantes.

•     Certificado de existencia y representaci6n legal, expedido por la camara de comercio con fecha
no mayor a treinta (30) dias calendario respecto del cierre del proceso, en el `cual conste que el objeto
social de la entidad esta relacionado con el objeto del presente contrato. Renovado '2025.

•      Copia del documento de identidad del representante legal.
•      Registro onico Tributario (RUT) actualizado.
\.     Certificados de antecedentes de] representante legal y persona juridica:
I      Certificado de antecedentes fiscales expedido porla contraloria General de la Re`ptlblica (vigencia

maxima: 30 dias).  (representante legal y persona juridica),
I      Certificado  de  antecedentes  disciplinarios  expedido  por  la  Procuraduria  General  de  la  Naci6n

(vigencia maxima: 30 dias).  (representante legal y persona juridica).
I      Certificado de antecedentes judiciales expedido por la po]icia Naciona[. (representante legal),
I      Certificado del  Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM, conforme a la Ley 2097

de 2021., (representante legal).
I      Certificado  de]  Sistema  de  Registro  Nacional  de Medidas  Correctivas, expedido  por ]a Policia

Nacional.  (represen{ante  legal).
I      Constancia  de  cumplimiento  del  SG-SST  (Sistema  de  Gesti6n  en  Seguridad  y  Salud  en  el

Trabajo): Se debera anexar el' FORMATO DE COMPROMISO FORMAL DE CUMPLIMIENTO DEL
SG-SST, debidamente diligenc'iado y firmado por el' proponente,, segtin el modelo establecido por la
entidad'

I      Certificaci6n de no tener inhabilidades  por delitos sexuales contra menores, en cumplimiento

de la Ley 1918 de 2018, con fecha de expedici6n no superior a treinta (30) dias calendario respecto
del cierre de la convocatoria.

I      Certificados   de  experiencia  general  y/o  especifica,  conforme  a  los   requisitos  t6cnicos  del

proceso. Deben indicar: entidad contratante, objeto del contrato, duraci6n, funciones desempefiadas
y 'relaci6n con el objeto del proceso actual.

•i     Compromiso  de  Aceptaci6n  de  las  Especificaciones  T6cnicas.  EI  oferente  debera  anexar el

Formato de  Compromiso de AceptaQi6n  de  Especificaciones T6cnicas,  debidamente diligenciado y
firmado or el re resentante ie ersona natural onente, se dn el modelo establecido
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por la Entidad.  Este documento debe contener la in.anifestaci6n expresa de ihaber leido, entendido y
aceptado  la  totalidad  de  los  items,  cantidades,  icalidades  y  condiciones  t6cnicas  descritas  en  el
estudio  previo  y  en  los  documentos  del  proceso,  comprometi6ndose  ai  su  estricto  cumplimiento
durante la ejecuci6n contractual.

CONSORCIO 0 UNION TEMPORAL

Cuando el  proponente pa_rticipe  bajo  la  modalidad de consorcio  o  uni6n temporal,  debera  presentar los

siguientes documentos para acreditar su capacidad juridica:

•     Carta de  presentaci6n  de la  propuesta, suscrita por el  representante designado o por todos  los
integrantes   del    consorcio   o    union    temporal,    donde    manifiesten    su    voluntad    de    participar
conjuntamente, el tipo de asociaci6n (consorcio o union temporal), la forma en que se distribuiran las
actividades   entre   los   integrantes   (en   el   caso   de   uniones   temporales),   y   su   aceptaci6n   de
responsabilidad solidaria (para consorcios) o conjunta (para uniones temporales) frente a la entidad
contratante.

•      Documento  privado  de  conformaci6n  del  consorcio  o  uni6n  temporal,  suscrito  por todos  los

integrantes, donde consten al menos:
I      Nombre de cada integrante.
I      Porcentaje de participaci6n en la propuesta.
I      Reglas sobre distribuci6n de actividades y obligaciones.
I      Representante  comtln  designado  y  sus  facultades  expresas  para  actuar  en  nombre  del

grupo.
•      Certificado de existencia y representaci6n legal de cada uno de los integrantes (expedido por la

Camara  de  Comercio  con  vigencia  noi mayor  a  treinta  (30)  dias  calendario  respecto  del  cierre  del

proceso),  donde  se  evidencie  que  el  objeto  social  guarda  ,relaci6h  con  el  objeto  del  contrato.
Renovado 2025.

•      Copia del documento de identidad del representante legal de cada integrante.
•      Registro unico Tributario (RUT) actualizado de cada integrante.
•     Certificados de antecedentes de cada representante legal (de todos los integrantes):
I      Certificado  de  antecedentes  fiscales   (Contraloria  General).   (representante  legal  y  persona

juridica)'
I      Certificado   de   antecedentes   discip]inarios   (Procuraduria   General).   (representante   legal   y

persona juridica).
I      Certificado de antecedentes j.udiciales (Policia Nacional). (representante legal).
I      Certifjcado del Registro de Deudores A[imentarios Morosos -REDAM. (representante legal).
I      Certificado del sistema de Medidas correctivas. (representante legal).

•      Constancia  de  cumplimiento  del  SG-SST  (Sistema  de  Gesti6n  en  Seguridad  y  Salud  en  el

Trabajo):  Se debera anexar el FORMATO DE COMPROMISO  FORMAL DE CUMPLIMIENTO DEL
SG-SST, debidamente diligenciado y firmado por el proponente, segtln el modelo establecido por la
entidad'

•     Certificaci6n de no estar inhabiljtado pordelitos sexua]es contra menores, conforme a la Ley
1918 de 2018 (aplica a todos los representantes legales),

•      Certificados de experiencia general y/o especifica, aportados por los integrantes, conforme a los

requisitos tecnicos establecidos en los documentos del proceso.  Para estos efectos:
I      Los  integrantes  podran  acumular  experiencia,  siempre  que  la  sumatoria  cumpla  con  el

minimo exigido.
I      En  el  caso  de  requisitos  que  se  exijan  individualmente  a  uno  de  los  integrantes,  estos

deberan estar claramente identificados en la
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•      Compromiso  de  Aceptaci6n  de  ]as  Especificaciones  T6cnicas.  EI  oferente  debera  anexar e'l
Formato de  Corripromiso de Aceptaci6n  de E§pecificaciones T6cnica`s,  debidamente diligenciado y
fi'rmado por'el representante 'legal o por la persona natural proponente, segdn el modelo establecido

por la Entidad.  Es`te doc\umento debe contener la manifestaci6n expresa de haber leido, entendido 'y
aceptado  la  totalidad  de  los  items,  cantidades,  calidades  y  condiciones  t6cnicas  descritas  en  el
estudio  previo  y  en  los  documentos  del  proceso,  comprometi6ndose  a  su  estricto  cumplimiento
durante la ejecuci6n contractual.

Si   la  oferta  es   presentada   por  un   Consorcio  o  una  Uni6n  Temporal,   ademas  de  los  enunciados
anteriormente,  se  debera  aportar  el  documento  de  constituci6n  suscrito  por  sus  integrantes,  el  cual
debera expresar claramente su conformaci6n, las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y
su  responsabilidad,  de  tal  manera  que  se  demuestre  el'  estricto  cumplimientoi  a  lo  establecido  en  el
art`iculo 7o. de  la ley 80 de  1993.

LIMITAC16N A MIPYMES

El   presente   proced-imiento   de   selecci6n   es   susceptible   de   limitarse   a   Mipymes.   Los   interesados
manifestaran su intenci6n de limitar las convocatorias a Mipymes en la secci6n mensajes o en eT m6dulo
dispuesto  en  la plataforma del  SECOP  11. Asimismo,  los  interesados deberan  acreditar su  condici6n de

#:Pg}sTreosuafj%rotadned:[:pCo°np::tde%',reg!Str°mercantilocertificadodeexistenciayrepresentaci6n|ega|ode|

De  acuerdo  con  lo  previsto  en  la  pagina  de  Colombia  compra  eficiente  el  umbral  para  convocatorias
lim.itadas a  Mipyme  para  la 'vigencia  2025,  es  de  $533.287.768  segtln  informaci6n  suministrada  por el
Ministerio de Comercio  lndustria y Turismo, el cual se encuentra vigente hasta el 31/12/2025,

Teniendo en cuenta que,, el' presupuesto destinado para la presente contrataci6n se encuentra por debajo
del  umbral  establecido ,por Colombia, Compra `Eficiente,  la  presente  convocatoria es  susceptible de ser
limitada a la participaci6n de  Mipymes.

Para  llevar a  cabo  las  respectivas ,limitaciones se debera dar estricto  cumplimiento  a lo  establecido  en
los  'articulos  2.2.1.2.4.2.2,  2..2.1.2.4,2.3  y  2.2.1.2.4.2.4  del  Decreto  1082  de  2015  (modificados  por  el

Decreto  1860 de 2021).

Articulo      2.2.1.2.4.2.2.      Convocator,ias      lmitadas      a      Mipyme.      Las      Entidades      Estatales
inde.pendientemente   de  `su   legimen   de   contratacj6n,  1,os   patrimonios   aut6i)omos   constituidos   por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten  recursos ptiblicos, deben  limitar la convocatoria de
los Procesos de Contrataci6n con pluralidad de oferentes, a las Mipyme colombianas con minimo un (1)
ailo de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacj6n sea menor a ciento veinticinco mil d6lares de los Estados Unidos
de America (US$125.000),  lI.qul.dados `con la tasa de camb`I.o que para el efecto determina cada dos afros
el  Ministerio de Comercio,  Industria y Turl.smo.

2. Se ,hayan recibido solicitudes de par lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su regimen de ,contrataci6n, los

atrimonios  aut6nomos  constituidos or  Entidades  Estatales ariiculares recursos
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pdblicos,  deben  recibir estas  solicitudes  por lo  menos  un  (1)  dia  habil  antes de  la  expedici6n  del  acto
administrativo  de  apertura,  o  el  que  haga  sus  veces  de  acuerdo  con  la  normativa  aplicable  a  cada
Proceso  de  Contrataci6n,  Tratandose  de  personas  juridicas,  las  solicitudes  solo  las  podran  reall.zar
Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Pardgrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria,  siempre qLie tengan  la calidad
de  Mipyme,  podran  solicitar  y  participar  en  las  convocatorjas  limitadas  en  las  mismas  condiciones
dispuestas en el presente articulo.

(Decreto  1860 de 2021, articulo 5)

Ariiculo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1  del ariiculo 12 de
la  Ley 1150 de 2007,  las Entidades Estatales,  independientemente de su  regimen de contrataci6n,  Ios

patrimonios  aut6nomos  constituidos  por Entidades  Estatales  y  los  particulares que  ejecuten  recursos
ptiblicos,  pueden  realizar convocatorias  liml.tadas  a  Mipyme  colombianas  que tengan  domicilio  en  los
depariamentos o  municipios en  donde se va  a ejecutar el contrato.  Cada  Mipyme debera  acredl.tar .su
domicilio con los documentos a los que se refl.ere el sl.gLliente articulo,

(Decreto  1860 de 2021,  articulo 5)

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditaci6n de requl.sitos para participar en convocatorias limitadas.

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamal~]o empresarial establecido por la  ley de  la
siguiente manera:

•      Las personas naturales mediante ceril.fl.caci6n expedida pol. ellos y un contador pdblico,  adjuntando

copia del registro mercantil.

•      Las  personas juridicas  mediante  certificaci6n  expedida  por el  representante  legal  y  el  contador o

revisor  fiscal,   si   estan   obligados   a   tenerlo,   adjuntando   copia   del   ceriifl.cado   de   existencia   y
representaci6n  legal  expedido  por  la  Camara  de  Comercio  o  por  la  autorl.dad  competente  para
expedir dicha ceriificaci6n.

Para   la   acreditaci6n   deberan   observarse  los  rangos  de  clasificaci6n   empresarl.al   establecidos  de
conformidad  con  la  Ley  590  de  2000  y  el  Decrcto  1074  de  2015,  o  las  normas  que  lo  modifiquen,
sustituyan o complementen.

Pardgrafo  1.  En  todo  ?aso,   Ias  Mipyme  tambi6n  podran  ac-I.editar  esta  condl.ci6n  con  la  copia  del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al in-omento
de su presentaci6n.

Pma::cgarnatJFd2;I:ea:;fj%Cot°dsedeexj:;e'#%jjgayc%npraes:!Saycfop;leo:airo°dpe°,n#g:sstraopu9:.,acroadne'aprco°pP:anedn::::::S:rtl°n

corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contrataci6n para el inicio del plazo para solicitar
la convocatoria limitada.

Pardgrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su regimen
de contrataci6n,  los patrimonios aut6nomos constituidos por Entidades Estatales y los pariiculares que

recursos ilblicos,  solo  deberan  ace tar  las  oferias  de  Mi me  o  de Onentes Iurales
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integrados dnicamente por Mipyme„  Paragrafo 4. Los jncentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1,2.4.2.3   de   este   Decreto   no   excluyen   la   aplicaci6n   de   los   criterios   diferenciales   para   los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras ptlbli.cas".

No obstante,  si surtido el tramite anterior 'no se. logra realizar el  proceso conforme a lo establecidoi en el
`Decreto  1082 de 2015, por ausencia de interesados o pc}r incumplimiento de los requisitos sefialados en

el  Decreto en  menci6n,  la Entidad' continuara el proceso de selecci6n sin  la limitaci6n establecida en  la

precitada norma.

REQUISITOS HABILITANTES Y 'SU VERIFICAC16N

Unicamente se consideran  habilitados  aquellos  Proponentes que ,cumplan  todos  los  requisitos  habilitantes,
segtln lo sefialado en la invitaci6n.

En,  el  caso  de  Proponentes  Plurales,  Ios  requisitos  habilitantes  seran  acreditados  por  cada  uno  de  los
integrantes' de la figura asociativa,  salvo que se d6 a entender algo distinto y, ,en todd caso, se realizara de
acuerdo con' Ias regl?s de la invitaci6n.

DESCRIPC16N  DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPAC16N

Los proponentes deberan aportar todos y cada uno de los documentos que a continuaci6n se detallan:

DOCUMENTOS DE REVISION JU'RiDICA
•     Carta de presentaci6n de [a propuesta:

La  carta  de  presentaci6n  de  la  'propuesta  debe  estar suscrita  en  original  por  la  persona  natural  o  por el
representante legal de la persona juridica o por el representante designado por los miembros del consorcio
o de la uni6n temporal, EI proponente debera aportar fotocopia de la c6dula de ciudadania de quien suscribe
la propuesta.

Podran  suscribir la  propuesta  las  personas  naturales  o juridicas  en  sus  diferentes  tipos  de  asociaci6n  que

presten sus servicios relacionados con el objeto de la invitaci6n.

Se  elaborara  de  acuerdo  con  el  modelo  suministrado  en  la  invitaci6n  ptlblica,  debidamente  firmado  por el

proponente  indicando  su  nombre  y  ntlmero  de  identificaci6n  o  en  caso  de  ser  persona  juridica  por  el
representante  legal  o  la  persona  debidamente facultada  para  ello.  En  los  casos  de  uniones  temporales  o
consorcios  la  carta  de  prese^ntaci6n de  la  propuesta,  debera ser firmada  por el  representante  legal  y  a  la

misma debera anex'arse el documento que acreditei tal representac'i6n.

Nota  1:  Para  todos  los  casos  el  proponente  debera'  manifestar  en  su  propuesta  bajo  la  gravedad  de

juramento,  que no se encuentra incurso en  ninguna causal  de  inhabilidad' o  incompatibilidad  para contratar
de conformidad con lo establecido en la constituci6n politica; Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

Nota 2: En ningtln caso el Municipio de Duitama, aceptara propuestas presentadas de forma extemporanea,
ni  aquellas  propuestas  enviadas  por correo certificado o cualquier medio de mensajeria,  ni las presentadas

por  correo  electr6nico,  Las  mismas  deberan  ser  presentadas  tlnicamente  por  la  plataforma  SECOP  11  -
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii'

•     Documento de constituci6n de consorcios o uniones temporales
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El  proponente  debera  acreditar  la  existencia  del  Consorcio  o  de  la  Uni6n  Temporal,  y  especificamente  la
circunstancia  de  tratarse  de  uno  u  otro,,  lo  cual  debera  declararse  de  manera  expresa  en  el  acuerdo  de
asociaci6n correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, Ios terminos,
condiciones y porcentaje de participaci6n de los miembros de consorcio y de la uni6n Temporal. Las uniones
Temporales deberan  ademas  relacionar el  porcentaje de ejecuci6n  de cada uno de sus  integrantes.  Estos
aspectos no podran ser modificados sin el consentimiento previo del  Municipio.

Los  miembros  del  Consorcio  o  Uni6n  Temporal  deberan  designar la  persona  que,  para todos  los efectos,
representara al Consorcio o Uni6n Temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre
ellos  y  sus  responsabilidades  de  conformidad  con  el  paragrafo  1  del  articulo  70  de  la  Ley  80  de  1993,  e
indicando que su duraci6n sera como minimo la exigida en este pliego.

Los miembros del Consorcio o Union Temporal deberan aportar las actas de las respectivas juntas directivas,

juntas   de   socios   o   asambleas   de   accionistas>,   segtln   los   casos_,   mediante   las   cuales,  autoricen   a   los
representantes  legales  a presentar propuesta en  Consorcio o  Uni6n  Temporal.  Esta autorizaci6n  debe ser

previa a la presentaci6n de la propuesta.

Acreditar un t6rmino minimo de duraci6n del Consorcio o de la Union Temporal igual al t6rmino de ejecuci6n
del presente contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir del vencimien'to del plazo maximo de vigencia
o duraci6n del contrato.

Acreditar la existencia,  representaci6n legal, capacidad legal y juridica de las  personas naturales o juridicas
consorciadas o asociadas en Union Temporal, y la capacidad de sus representantes para la constituci6n del
Consorcio  o  Union  Temporal,  asi  como  de  la  propuesta  para  la  presentaci6n,  celebraci6n  y  ejecuci6n  del
contrato.

Acreditar  que  cada  una  de  las  personas  juridicas  integrantes  del  Consorcio  o  Uni6n  Temporal  tiene  un
t6rmino minimo de duraci6n de un  (1)  aho, contado a partir del vencimiento del  plazo maximo del contrato o

de la vigencia o duraci6n del mismo.
•      Fotocopiadelac6dula

El oferente o su  Representante Legal (segtln su condici6n de persona natural o juridica) y/o sus integrantes

(para el caso de uniones tempo.rales o consorcios), deberan anexar la fotocopia de la c6dula legible.

•      Certificado de Existencia y Representaci6n Legal y/o matricula mercantil

EI  proponente  debera  presentar  el  Certificado  de  Existencia  y  Representaci6n  Legal  y/o  certificado  de
matricula mercantil expedido  por la Camara de Comercio con  una expedici6n  no  mayor de treinta (30)  dias
calendario, anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria. En este certificado debe constar que el t6rmino
de duraci6n de la persona juridica,  minimo, es igual al plazo del contrato y un  (01) aFio mas.

Si  se  trata  de  personas   naturales  deberan   acreditar  su   inscripci6n   en   el   Registro   Mercantil   mediante
certifjcado expedido por la Camara de Comercio respectiva, no debiendQ tener fecha de expedici6n mayor a
treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria.

Si  el   proponente  es   un   Consorcio  o   Union  Temporal,   debera   presentar  el   certificado  de  existencia  y
representaci6n legal de cada una de las personas que lo conforman, expedido por la Camara de Comercio
del  domicilio  social,  con  una  antelaci6n  no  mayor  a  treinta  (30)  diLas  calendario  a  la  fecha  de  cierre  de  la

presente convocatoria.
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EI   certificado   acreditara   que   la   actividad   econ6mica   de   l'a   perso-na   natural   o   juridica   se   encuentre
directamente relacionada con el objeto de la convocatoria, de manera que le permita ala persona natural o

juridica  la  celebraci6n  y  ejecuci6n  del  contrato,  teniendo  en  cuenta  para  estos  efectos  el  alcance  y  la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

•     Autorizaci6n para presentar propuesta y suscribir e] contrato

Si  el  Representante  Legal' del  oferente ,o de  algunos de  los  integrantes  de un  Consorcio  o  Uni'6n  Temporal
requiere autorizaci6`n de sus 6rgano`s de direcci6n para presentar oferta y para suscribir el contrato, deberan
anexar  los  documentos  que  acrediten  dicha  autorizaci6n,  la  cual  debe  ser  previa  a  la presentaci6n  de  la
oferfa.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizaci6n prevista en los estatutos para que el
representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el respectivo documento donde

previamente ,a la presentaci6n de la propuesta se le faculte contratar, minima por el valor propuesto.
•     Constancia de cumplimiento de Aportes a seguridad social

Con el objeto de' dar cumplimiento  al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y Ley 828 de 2003, el  proponente
debera  acreditar  el  cumplimiento  de  sus  obligaciones  con  los  sistemas  de  salud,  riesgos  profesionales,

pensiones,  y  aportes  a  las  Cajas  de  Compensaci6n  Familiar,  lnstituto  Colombiano  de  Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Dicha acreditaci6n se hard mediante certificaci6n expresa en idonde conste que se encuentra a paz y salvo
a la fecha de cierre por los anteriores conceptos, suscrita porel Revisor Fiscal o el Representante Legal de
acuerdo a las normas vigentes, segtln el caso.

EI  Municipio\ considerara que el  proponente se encuentra  al  dia  en ,estas obligaciones si existe  acuerdo  de

pago con la correspondiente entidad, siempre que el mismo se est6 cumpliendo en la oportunidad debida.  EI
Munici,pio se reserva el derecho a verificar la informaci6n contenida en  la certificaci6n.

En  caso de haber suscrito  un  acuerdo, de  pago con  las entidades  recaudadoras respecto dLe alguna de las
obligaciones mencionadas, debera el Revisor Fiscal o en su defecto el Representante Legal manifestar en la
certificaci6n que existe el 'acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

En  el caso de  Consorcios o  Uniones  Temporales,  cada uno de sus  integrantes debera pr,esentar en forma
independiente  dicha  certificaci6n  expedida  por  el  Representante  Legal  o  ,Revisor  Fiscal  respectivo  segdn
correspond'a legalmente.
En  el  caso  de  personas  naturales,  debera  acreditar que  se  encuentra  al  dia  en  los  pagos  al  sistema  de
seguridad  social  integral,  a trav6s de certificados de  afiliaci6n, expedici6n  con fecha  no mayor a treinta (30)
dias anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso, o de la planilla de pago de los aportes, del dltimo
mes'

•      lnhabilidades e incompatibilidades

El  proponente debera manifestar no encontrarse incurso dentro de alguna de las causales de ihhabilidad o
incompatibilidad  para contratar a que  se  refiere  la  Constituci6n  Politica,  los  articulos  8 y 9 de  la  Ley 80 de
1993 y normas concordantes. El proponente declarara en la carta de presentaci6n de la propuesta que Flo se
encuentra den{ro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.
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•      Certificaci6n sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal

El  oferente debera  presentar una  certificaci6n  vigente  de  que  no  se  encuentra  reportado  en  el  Boletin  de
responsables  fiscales  de  la  Contraloria  General  de  la  Reptlblica,  con  fecha  no  mayor  a  treinta  (30)  dias
calendario respecto del cierre del proceso.

Para  el  caso  de  consorcios  o  uniones  temporales,  cada  integrante  de  los  mismos,  debera  anexar  este
certificado, cumpliendo de manera independiente con  los  requisitos minimos exigidos.  Es valida la consulta

realizada via internet,

•     Certificaci6n sobre antecedentes disciplinarios

El oferente debera presentar certificaci6n vigente expedida por la Procuraduria General de la Naci6n, donde
conste que no se encuentra reportado con antecedentes disciplinarios, con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendario respecto del cierre del proceso.

Para  el  caso  de  consorcios  o  uniones  temporales,  cada  integrante  de  los  mismos,  debera  anexar  este
certificado.

•      Certificado De Antecedentes Judiciales.

EI  proponente  debe  presentar  el  certificad'o  judicial  vigente  a  la  fecha  de  cierre  del  presente  proceso  de
selecci6n. Si es persona juridica se allegara el de su  representante legal,  con fecha no mayor a treinta (30)
dias calendario respecto del cierre del proceso,

Si  se  trata  de  consorcios  o  uniones  temporales,  se  debera  allegar  copia  del,  certificado  de  todos  los
integrantes.

•     Registro onico Tributario del oferente

El oferente debera anexar una copia legible del  NIT o del  Registro  Unico Tributario  RUT,  salvo que se trate
de consorcio o  union  temporal,  en  cuyo caso,  de  adjudicarsele el  contrato,  debera  aportarlo dentro de  los
tres (3) dias siguientes a la notificaci6n de la adjudicaci6n.  Para participantes plurales, cada integrante debe
cumplir con el  requisito exigido.

•     Certificado de no estar reporiado en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de

la Po[icia Nacional,

El oferente debera presentar una certificaci6n vigente expedido por la Policia Nacional, donde conste que no
esta reportado en el sistema registro nacional de medidas correctivas, con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendario respecto del cierre del proceso.

Para  el  caso  de  consorcios  o  uniones  temporales,  cada  integrante  de  los  mismos,  debera  anexar  este
certificado, cumpliendo de manera independiente con  los  requisitos  minimos exigidos.  Es valida la consulta
realizada via internet.

•     EI Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM

El  oferente  debera  presentar  una  certificaci6n  vigente  de  Registro  de   Deudores  Alimentarios   Morosos
REDAM de que trata la Ley 2097 de 2021.



SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo:  R-GJ-013

•FechaApr6baci6n:18-07-2011'

'-;..-.:.,.,I.i.,,,.,.,...-........,

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Versi6n: 0

NIVEL CENTRAL Pagina 15 de 33CONTRATACION  DE MINIMA CUANTIA

•      Consulta de lnhabilidades Delitos sexuales.

El  oferente  debera  presentar certificaci6n  vigente  expedida  por la  Policia Nacional  con  fecha  no  mayor a
treinta (30) dias calendario respecto del cierre del proceso, donde conste que no se encuentra reportado con
inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, segtln lo dispuesto en la Ley 1918
de 2018L Para el caso de consorcios o  uniones temporales,  cada integrante de  los mismos, 'debera anexar
este certificado.

•     Constancia  de  cumplimiento  del  SG.SST  (Sistema  de  Gesti6n  en  Seguridad  y  Salud  en  el
Trabajo).

Se   debera   anexar   el   FORMAT0   DE   COMPROM,lso   FORMAL   DE   CUMPLIMIENTO   DEL   SG-SST,
debidamente diligenciado y firmado 'por .el' proponents, segthn el modelo establecido por la entidad.
• Compromiso de Aceptaci6n de las Especificaciones T6cnicas

El oferente debera anexar el  FORMATO  DE  COMPROMISO DE ACEPTAC16N  DE ESPECIFICACIONES
TECNICAS,  debidamente diligenciado y firmado  por el  representante legal o persona autorizada,  segdn el
modelo establecido por la Entidad.  Mediante este documento, el proponente declarara expresamente haber
leido, entendido y aceptado la totalidad de los items, cantidad'es, calidades y condiciones t6cnicas descritas
en el estudio previo y los documentos del proceso, comprome'ti6ndose a su estricto cumplimiento durante la
ejecuci6n contractual.

5.     EXPERIENCIA MINIMA DEL  PROPONENTE:

iEl proponente debera acreditar haber suscrito y ejecutado y liduidado minimo dos (2) contratos con entidad

pdblica  y/o  privada  cuya  suma  sea  igual  o  superior al  de  la  presente  invitaci6n  representada  en  salarios
MLMV, y que tenga relaci6n directa con el objeto del contrato.

El  proponente  acreditara  la  experiencia  minima,  adjuntando  copia  de  cont`ratos  ejecutados  y su  respectiva
acta de liquidaci6n suscrita por las partes.

En el caso de los contratos ejecutados con Uni6n Temporal o en Consorcio, para efectos de la evaluaci6n se
tomara  el  porcentaje  de  participaci6n  en  la  Uni6n  Temporal  o  en  el  Consorcio  en  dichos  contratos  del

proponente   para  ,lo.  cual   debe   acreditar  dentro   de   la   certificacj6n,   el   porcentaje   de   participaci6n  del
proponente.                                                                                                            ;

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se calificara ,la experiencia especifica teniendo en cuenta
la suma de las certificaciones de contratos ejecutados, de cada uno de los integrantes del consorcio o de, Ios
miembros de la Union Temporal.

PARAGRAFO 1 : La entidad adjudicara el contrato cuando solo se haya presentado una oferta y 6sta cumpla
con  lo,s  requisitos  habilitantes  exigidos,  siempre que  lai of.erta satisfaga  los  requerimientos contenidos en  la

presente  invitaci6n.

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de solicitar
los respectivos con`tratos o documentos que la soporten, cuando lo considere ,necesario.

REQUISITOS      MINIMOS      GENERALES      QUE      DEBEN'     CONTENER      LAS      CERTIFICACIONES

PRESENTADAS POR LOS PROPONENTES.

En caso de, re uerir certificaciones, `estas deberan contener como minimo la si uiente informaci6n:
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1.  Nombre o raz6n social del contratante y contratista, direcci6n y tel6fonos.
2.  Ntlmero, objeto y valor del contrato.
3.  Fecha de inicio y fecha 'de terminaci6n del contrato o su  plazo de ejecuci6n  (dia, mes,  afio).

4. Porcentaje de ejecuci6n.
5,  lndicaci6n del cumplimiento  a satisfacci6n  por parte del  CONTRATANTE  que  podra ser confrontada  por

parte de la Alcaldia, por no estar especificada la calidad del cumplimiento en el certificado de que se trate.

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de solicitar
los respectivos contratos o documentos que la soporten, cuando lo considere necesario.

Regla de proporcionalidad. Cuando la propuesta se presente por union temporal, consorcio y promesa de
sociedad  futura  la  experiencia  correspondera  a  la  suma  de  la  experiencia  que  acredite  cada  uno  de  los
integrantes del proponente plural.  En caso de que la experiencia aportada haya sido ejecutada como parte
de un  Consorcio,  o cualquier forma asociativa el valor de la experiencia sera tenida en  cuenta, de acuerdo
al % de participaci6n en dicha asociaci6n y el area y actividades en su totalidad.
Nota   1:   En   los  contratos  que  fueron   ejecutados  en   consorcio  o   uni6n  temporal,   debera  aportarse  la
certificaci6n o documentos antedichos, en los cuales debera indicarse el porcentaje de participaci6n de cada
uno de los integrantes en dicho contrato, valor que debe discriminarse en pesos colombianos, y sera el que
se aplique al proponente, para verificar la experiencia teniendo en cuenta lo sefialado en este numeral.
Nota 2:  La Entidad se reserva el derecho de verificar la informaci6n suministrada por los oferentes a trav5s

de las ceriificaciones.  En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en  las certificaciones

y/o en  la relaci6n  de contratos,  la  Entidad  podras solicitarlas al proponente  por escrito,  quien contarai con el
t6rmino establecido en el cronograma del proceso para suministrarlas.

5.1.     PROCEDIMIENTO PARA LA SELECC16N  DE LA PROPUESTA GANADORA:

Por parte del evaluador designado por el ordenador del gasto se procedera a la verificaci6n y evaluaci6n de
las propuestas. Los proponentes deberan estructurar la propuesta aportando la documentaci6n en el mismo
brden  en  que  se  indica,  la cua'l, solo  se verificara  en  el  oferente que  presente  el  precio  mas  bajo,  por par{e
del  evaluador  designado  por  el  ordenador  del  gasto,  para  lo  cual,  se  tendrah  en  cuenta  las  reglas  de
subsanabilidad  establecidas  en  la  ley  1150  de  2007.  En  caso  de  que  este  no  cumpla  con  los  requisitos
habilitantes exigidos, se podra contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa
verificaci6n de sus calidades habilitantes. En caso de que este tampoco cumpla, se verificaran  las de quien

presento el tercer menor precio y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado.  En todo caso,  la
oferta debera  encontrarse  en  condiciones  del  mercado  y  satisfacer las  necesidades  de  la  entidad.  De  no
lograrse lo anterior, se repetira el proceso de selecci6n.

EI  municipio,  seleccionara  mediante  comunicaci6n  de  aceptaci6n  de  la  oferta,  Ia  propuesta  con  el  menor

precio, siempre y cuando cumpla con  las condiciones exigidas en los presentes estud-ios previos.

CORRECC16N ARITMETICA

Procede  la  correcci6n  aritm6tica  siempre  y  cuanto  la  diferencia  entre  el  valor  propuesto  y  el  corregido  no

supere el  1 0/o.

6.     CRITERIOS  DE  DESEMPATE:  De conformidad con  lo establecido en  la normatividad  vigente,  en  caso

de empate,  la entidad estatal clara aplicaci6n a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate,
de la Ley 2069 del 31  de diciembre del 2020,  conforme con los  medios de acreditaci6n del articulo 2.2.
1.2.4,217 del  Decreto  1860 del 2021.
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CRITERIOS DE DESEMPATE ACREDITAC16N

1.  Preferir  la  oferia  de  bienes  d El   requisito  se  cum-p.16  Con   los   mismos  t6rminos  establecidos   para
se-rvicios  naciona`Ies  frente  a  la,ofertadebienesoserviciosextranieros. puntaje p`or bienes o servicios nacionales.

2.Preferir   la   propuesta   de    la La condi\ci6n de Mujer Cabeza de Familia y la cesaci6n de la misma, se
mujer      cabeza      de      familia, acreditara    mediante   declaraci6n    notarial,    en    la   que    conste    las
mujeres victimas de la violencia circunstancias   basicas   de   la   misma   lo   anterior   de   acuerdo   a   lo
intrafamiliar   o    de    la    persona estab.lecido en el  articulo 2 de la Ley 82 de  1993 -segtln el  articulo 21

juridica   en   la   cual   participe   oparticipenmayoritariamente;o,ladeunproponenteplural de la Ley 1257 de 2008.

Las situaciones de violencia que dan lugar a la atenci6n de las mujeres,
constituido  por  mujeres  cabeza sus hijos e hijas, se acreditaran con  la medida de protecci6n expedida
de  familia,  mujeres  victimas  de por   la   autoridad   competente,   sin   que   puedan   exigirse   requisitos
violencia          intrafamiliar         y/o adicionales que dan lugar a la atenci6n de las mujeres, sus hijos e hijas,

personas juridicas en las cuales se  acreditaran  con  la medida de  protecci6n  expedida  por la autoridad

participe              o               pa_rticipen competente.  -Segtln  los  articulos  16  y  17  de  la  Ley  1257 de 2008,  la

mayoritariamente. medida de  protecci6n  la debe  impartir el comisario de familia del  Iugar

donde  ocurrieron  los  hechos  y  a falta  de  este  el juez icivil  municipal  o

promiscuo municipal, o la autoridad indigena -en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades indigenas. La medida de protecci6n se
debe emitir en una providencia motivada. Por lo tanto, este documento

permite acreditar la situaci6n de mujer victima de violencia intrafamiliar.

De  acuerdo  al    Decreto    1860  de  2021   En  el  caso  de  las  personas

juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres    cabeza    de    familia    y/o    mujeres    victimas    de    vi.olencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segtln
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredi{a, bajo  ,
la gravedad de juramento, que mss del cincuenta por ciento (50 0/o) de
la  composici6n  accionaria  o  cuota  parte  de  la  persona  juridica  esta
constituida  por  mujeres  cabeza  de  familia  y/o  mujeres  victimas  de
violencia  intrafamiliar,  Ademas,  debera  acreditar la condici6n  indicada

de  cada  una de  las  mujeres  que  participen  en  la sociedad,  aportando
los documentos de cada una de ellas,  de acuerdo con  los dos incisos
anteriores,   Finalmente,  en  el  caso  de  los  proponentes  plurales,  se

preferira la oferta cuando cada uno de los  integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
De  acuerdo  con  el  articulo  5  de  la  Ley  1581   de  2012,  el  titular de  la

informaci6n de estos datos sensibles,  como es el caso de las mujeres
vict'imas de violencia intrafa`miliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta i-nformaci6n, en los terminos del literal a)
del  articulo  6 de la  precitada  Ley,  como  requisito  para el otorgamiento
del criterio de desempate.

i3.        Preferir       la        probuestapresentadapore'loferenteque

Para acreditarlo debera:
acredite     en     las     condiciones (1 )  la persona natural, e'l re,presentante legal de la persona juridica o el
establecidas en la ley que por lo  ,menoseldiezporciento(10%) revisor   fiscal,    segtln    corresponda,    certifique   el    ntlmero   total   de
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de su  n6mina esta en condici6n trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o de sus
de  discapacidad   a   la   que   se integrantes a la fecha de cierre del proceso de selecci6n.
refiere  la  Ley 361  de  1997.  Si  la (2)  Acreditar el  ndmero  minimo  de ,personas  con  discapacidad  en  su
oferta   es   presentada   por   un planta  de  personal,  de  conformidad  con  lo  sefialado  en  el  certificado
proponente  plural,  el  integrante expedido  por el  Ministerio de  Trabajo,  el  cual  debe estar vigente en  la
del oferente que acredite que el fecha del cierre del proceso de selecci6n.
diez   por   ciento   (100/o)   de   su (3)  El  tiempo  de  vinculaci6n  en  ,la  planta  referida  de  que  trata  este
n6mina   esta   en   condici6n   de numeral se acreditara con el certificado de  aportes a seguridad social
discapacidad   en   los   t6rminos del tlltimo aho o del tiempo de su constituci6n cuando su conformaci6n
del    presente    numeral,    debe es inferior a un  (1)  afio, en el que se demuestren  los pagos realizados
tener una participaci6n de por lomenoselveinticincoporciento(250/o)enelconsorcio,uniontemporalopromesadesociedadfuturayaportarminimoelveinticincoporciento(25%)delaexperienciaacreditadaenlaoferta por el empleador.  (Decreto  1860 de 2021)

4.Preferir           la           propuesta La  persona  natural,  el' representante  legal  de  la  persona juridica  o  el

presentada  por el  oferente  que revisor  fiscal,   segtln   corresponda,   certificara,   bajo   la  gravedad   de
acredite la vinculaci6n en mayor juramento,  el  ntlmero  total  de  trabajadores  vinculados  a  la  planta  de
proporci6n         de         personas personal  del  proponente  o  sus  integrantes  que  cumplan  con  lo  aqui
mayores        que        no        sean sefialado a la fecha de cierre d,el proceso de selecci6n.
beneficiarios  de  la  pension  de Solo  se  tendra  en  cuenta  la  vinculaci6n  de  aquellas  personas  que  se
vejez,          familiar          o          de encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
sobrevivencia             y             que con  una  anterioridad  igualo  mayor a  un  (1)  afio  contado  a  partir de  la
hayan  cumplido  el  requisito  de fecha  del  cierre  del  proceso.  Para  los  casos  de  constituci6n  inferior a
edad de Pension establecido en un (1 ) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
la Ley. desde el  momento de  la constituci6n  de  la  persona juridica.  EI tiempo

de  vinculaci6n  en  la  planta  referida,  de que  trata  el  inciso  anterior,  se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del tlltimo afio

o   d.el   tiempo   de   constituci6n   de   la   persona   juridica,   cuando   su

conformaci6n  es  inferior  a  un  (1)  afio,  en  el  que  se  demuestren  los

pagos  realizados  por  el  empleador.  En  el  caso  de  los  proponentes
plurales,  su  representante  legal  acreditara  el  ntlmero  de trabajadores
vinculados que  son  personas  mayores  no  beneficiarias  de  la  pension
de vejez,  familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el  requisito de
edad  de  pension  establecido  en  la  ley,  de  todos  los  integrantes  del

proponente.   Las   personas   enuhciadas   anteriormente   podran   estar
vinculadas  a  cualquiera  de  sus  integrantes.  En  cualquiera  de  los  dos

supuestos  anteriores,  para el  otorgamiento  del  criterio  de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por
Ia   ley,   allegara   un   certificado,   mediante   el   cual   acredita,   bajo   la

gravedad  de juramento,  que  no  es  beneficiario  de  pensi6n  de  vejez,
familiar  o  sobre  vivencia,,  y  cumple  la  edad  de  pensi6n;  ademas,  se
debera  allegar  el  documento  de  identificaci'6n  del  trabajador  que  lo

firma.  La  mayor proporci6n  se definira  en  relaci6n  con  el  ntlmero  total
de  trabajadores  vinculados  en  la  planta  de  personal,  por  lo  que  se

preferira  al  oferente que  acredite  un  porcentaje  mayor.  En  el caso de
proponentes plurales,  la mayor proporci6n se definira con  la sumatoria
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de 't'rabajadores. vincullados eh la plant`a'de personal de cada u.no de sus
integrantes.   (Decreto  1'860 de 2021)

5.        Preferir       la        propuesta El   pr-opone.nte  debera   acreditar  que-por  lo   inenos   el   10%   de  sus

presentada  por el  oferente  que  I trabajadores      pertenece      a      estas      poblaciones,      allegand'o      la
acredite,    en    las    condiciones correspondiente   certificaci6n   de   la   pertenencia   a   las   poblaciones
establecidas en la ley, que por lo indigena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,  palenquera,  Rom  o  gitanas,
menos di_ez por ciento  (100/o)  de expedida par el Ministerio del l'nterior, (L 2060 de 2021). Solo se tendra

su       n6mina       pertenece       a en   cuenta  la  vinculaci6n   de   aquellas   personas  que   hayan   estado

poblac!'6n       indigena,       negra, vinculadas  con  una  anterioridad  igualo  mayor a  un  (1)  afro  contado  a

afrocolombia_na,                       raizal, partir de la fecha 'del cierre del proceso.  Para los casos de constituci6n
pala-nquera,  Rrom o gitanas. inferior a un  (1)  afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado

vinculados desde el momento de constituci6n de la persona juridica.  El
tiempo  de  vinculaci6n  en  'la   planta  referida,   de  que  trata  el   inciso

anterior,  se acreditara con  el certificado de  aportes a seguridad social
del tlltimo afro o dell tiempo de su constituci6n, cuando su conformaci6n

es  inferior a  un  (1)  afio,  en iel q'ue se demuestren ,los pagos realizados

por el  empleador.  Ademas,  debera  aportar la  copia  de  la  certificaci6n
expedida   por  el   Min`isterio   del   Interior,   en   la   cual   acredite   que   el

trabajador  pertenece  a 'l'a  poblaci6n  indigena,  negra,  afrocolombiana,
raizal-, palenquera, Rrom o gitana, en los t6rminos del Decreto Ley 2893
de 2011,  o  la norma que lo modifique,  sustituya o complemente.  En el
caso de los proponentes 'plurales, su representante legal presentara un
certificado,  mediante el cual` acredita que  por lo  menos diez por ciento

(10%), del  total de  la n6mina de sus integrantes  pertenece  a poblaci6n
indigena,   negra,  afrocolombiana,  raizal,  palanquera,  Rrom  o  gitana.

Este  porcentaje' se definira de acuerdo con  la sumatoria de la n6mina
de  cada  uno  de  los  integrantes  del  proponente  plural.  Las  personas
enunciadas anteriormente podra`n estar vinculadas a cualquiera de sus
inte,grantes.  En  todo  caso,  debera  aportar  la  copia  de  la  certificaci6n
expedida   -por   el   MinisteriQ   del   Interior,   en   la   cual   acredite   que   el

trabajadoF  pertenece  a  la  poblaci6n  indigena,  negra,  afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los t6rminos del Decreto Ley 2893
de 20,11, o la norma que Ilo modifique, sustituya o complemente. Debido

a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que, contienen datos sensibles,  de acuerdo con el  articulo
5 de la Ley 1581  de 2012, se requiere due el` titular de la informaci6n de

estos,  como  es el  caso de  las  personas que pertenece a la poblaci6n
`indigena,   negra,   afrocolombiana,   raizal,   palenquera,   Rrom  o  gitana

autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informaci6n,
en los t6rminos del literal a) del articulo 6 de 'la Ley 1581  de 2012, como

requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. (Decreto 1860
de 2021 )

6.    Preferir    la    propuesta    de, El proponente 'debera a\llegar c6rtificaci6n del proceso de Reintegraci6n

personas      en      proceso      de o  reincorporaci6n  de  las  personas  o  de  la  persona juridica  en  la  cual
reintegraci6n   oi  reincorporaci6n, participe  o  participen  mayoritariamente;  o,  Ia  de  un  proponente  plural
o  de  la  persona  juridica  en   la constituido  por personas en proceso de reincorporaci6n, y/o personas
cual      participe      o      participen juridicas    en    las    cuales    participe    o    participen    mayoritariamente,
mayoritariamente;   o,   'Ia   de   un expedida por La Agencia para la Reincorporaci6n y la Normaliza'ci6n -

proponente     plural     constituido ARM (Ley 2069 de 2020).  Presentara copia de alguno de los s'iguientes
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por   personas   en   proceso   de documentos: i)  la certificaci6n `en  las desmovilizaciones colectivas que
reincorporaci6n,    y/o    personas expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el cerfificado que

juridicas  en  las  cuales  participe emita el  Comit6 0pera'tivo para  la  Dejaci6n  de  las Armas respecto de
o participen mayoritariamente. las  personas  desmovilizadas  en  forma individual,  iii)  el  certificado  que

emita   la   Agencia   para   la   Reincorporaci6n   y   la   Normalizaci6n   que

acredite que la  persona se encuentra en  proceso de  reincorporaci6n  o
I  reintegraci6n    o   iv)   cualquier   otro   certificado   que   para   el   efecto

determine   la   Ley.   Ademas,   se   entregara   copia   del   documento  dei
identificaci6n     de     la     persona    en     proceso     de     reintegraci6n     o
reincorporaci6n. En el caso de las personas juridicas, el representante
legal  o  el  revisor  fiscal,  si  estan  obligados  a  tenerlo,   entregara  un
certificado, mediante el cual acredite' bajo la gravedad de juramento que
mss  del  cincuenta  por  ciento  (50  0/o)  de  la  composici6n  accionaria  o
cuotas  partes  de  la` persona juridica  esta constituida  por personas  en

proceso  de  reintegraci6n  o  reincorporaci6n.  Ademas,  debera  aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos

de identificaci6n de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporaci6n  o  reintegraci6n.  Tratandose  de  proponentes  plurales,
se  preferira  la  oferta 'cuando  todos  los  integrantes  sean  personas  en

proceso  de  reincorporaci6n,  para  lo  cual  se  entregara  alguno  de  los
certificados del  inciso  primero  de  este  numeral,  y/o  personas juridicas

donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composici6n accionaria
o    cuotas    parte    est6    constituida    por   personas    en    proceso    de
reincorporaci6n,  para  lo  cual  el  representante  legal,  o el  revisor fiscal,
si,   esta   obligado   a   tenerlo,   acreditara   tall   situaci6n   aportando   los
documentos de identificaci6n de cada una de las personas en proceso
de  relncorporaci6n.  Debido a que  para el  otorgamiento de este criterio
de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581  de 2012, se requiere que el
titular de la informaci6n de estos, como son las personas en proceso de
reincorporaci6n o reintegraci6n, autoricen a la entidad de manera ,previa

y expresa el  manejo de esta  informaci6n,  en  los  t6rminos  del  literal  a)
del    articulo   6   de   la   Ley    1581    de   2012   como   requisito   para   el
otorgamiento de este criterio de desempate.

7.  Preferir  la  oferta  presentadaporunproponenteplural La acreditaci6n, de acuerdo al literal (a) serEI de la siauiente manera:
- La condici6n  de Mujer Cabeza de  Familia y la cesaci6n de la misma,

siempre        que:         (a)         est6 se   acreditara   mediante   declaraci6n   notarial,   en   la   que   conste   las
conformado  por  al  menos  una circunstancias   basicas   de   la   misma,   lo   anterior  de   acuerdo   a   lo
madre cabeza de familia y/o una establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de  1993.

persona       en       proceso       de - Allegar certificaci6n  del  proceso  de  Reintegraci6n  o  reincorporaci6n

reincorporaci6n  o  reintegraci6n, de  la persona  o de  la  persona juridica en  la cual  participe o  participen
o una persona juridica en la cual mayoritariamente,  expedida por La Agencia para la  Reincorporaci6n y

participe             o             participen la Normalizaci6n -ARN.
mayoritariamente,  y,  que  tenga -  Documento  de  conformaci6n  del  proponente  plural,   en  el  que  se

una    participaci6n    de    por    lo evidencia  su  participaci6n  de  por  lo  menos  el  veinticinco  por  ciento
menos  el  veinticinco  por  ciento(25%)enelproponenteplural;(b)lamadrecabezadefamilia,lapersonaenprocesode (250/o) en el proponente plural,

L±a3±rBdjla£!£nlB3±±u_a_I:do al literal (bJ serf) de la siauiente manera:
- La condici6n  de Mujer Cabeza de  Familia y la cesaci6n  de la misma,

reincorporaci6n  o  reintegraci6n, se   acreditara   mediante   declaraci6n   notarial',   en   la   que   conste  .las
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o    la    persona   juridica    aporfe circunstancias   basicas   de   la   m`isma,   lo   ant6rior   de   acuerdo   a   lo
minimo el establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de  1993.
veinticinco  Pbr  ciento  (250/o)  de I  -AIlegar certificaci6n  del  proceso  de  Reintegraci6n  o  reincorporaci6n

la  experjencia  acreditada  en  la de  la  persona o de  la persona juridica en  la cual  participe o participen
oferta;  y  (c)I ni  la  madre cabeza mayoritariamente,  expedida por La Agencia para la, Reincorporaci6n y
de familia o persona en proceso la Normalizaci6n -ARN.
de             reincorporaci6n             o -  Certificado  de  experiencia y/o  contratos  que  acrediten  el  25%  de  la

reintegraci6n,     ni     la     personajuridica,nisusaccionistas,sociosorepresentanteslegalesseanempleados,socioso experiencia acreditada en  la oferta,

La acreditaci6n dei acuerdo al literal (c) serEi de la 'siquiente manera:
-   Mediante  el   certificado   de  existencia  y   representaci6n   o  con   los

accionistas de los  miembros del documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural ademas

proponente plural. se  debe  aportar  el  acta  de  constituci6n  en  la  que  se  evidenciE!  la

participaci6n de sus miembros.
8.  Preferir  la  oferta  presentada El proponente debe acreditar su condici6n de``Mipyme o cooperativas o  ,
'por una  Mipyme  o  cooperativas

asociaciones mutuales con el certificado de existencia y representaci6n
o  asociaciones  mutuales;  o  un legal, expedido  por  la  Camara  de  Comercio  o  la  autoridad  respectiva

proponente     plural     constituido v,gente.

por   Mipymes,    cooperativa§   o En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas
asociaciones mutuales. o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresari'al de grandes

empresas junto con micro, pequeFias o medianas, se preferira la oferta
las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan Icon los criterios
de clasificaci6n' empresarial definidos por el Decre'to 1074 de 2015, que

:  seani   micro,    pequefiasL   o   medianas.    Tratandose   de   proponentes

plurales,  se  preferira  la  oferta  cuando  cada  uno  de  los  integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de  este  numeral.  En  el  evento  en  que  el  empate  se  presente  entre

proponentes plurales cuyos integrantes est6n conformados dnicamente
por  cooperativas  y  asociaciones  mutuales  que  tengan  la  calidad  de  I
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad   de   micro,   pequefias  o   medianas,   se  preferira  la  oferta  de
aquellos  proponentes  plurales  en   los  cuales  al  menos  uno  de  sus
integrantes sea una cooperativa o  asociaci6n  mutual que cumpla con
los criterios de clasificaci6n  empresarial definidos por el  Decreto  1074
de  2015',  que  seantmicro,  pequehas  o  medianas  (Decreto  1'860  de
2021 )

9,., Preferir  la  oferta  presentada El    proponente   plural   debe    allegar   el'   certificad6   de   existencia   y

por       el       proponente       plural' representaci6n  legal  de  sus  miembros,  en  el  cual  se  evidencie  estar
constituido       por      micro       y/o constituido    por   micro    y/a    pequefias` empresas,    cooperativas    o

pequefias                      empresas, asociaciones mutuales.
cooperativas     o     asociaciones En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
mutuales, cuyos  integrantes  est6n  conformados  dnicamente  por cooperativas  y

asociaciones  mutua/es  que  tengan  la  calidad  de  grandes  empresas

junto  con 'otras  en  las  que  los  integrantes  tengan  la  calidad  de  microj
pequehas' o  medianas,  se  preferira  la  oferfa  de  aquellos  proponentes
plurales   en   los  cuales   al   menos   uno  de  sus   integrantes  sea  una
cooperativa   o   asociaci6n   mutual   que   cumpla   con   los   criterios   de
clasificaci6n  empresarial  definidos  por el  Decreto  1074  de  2015,  que

sean micro,  pequefias o medianas.  (Decreto  1860 de 2021)
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10.    Preferir    al    oferente    que El   oferente   acreditara   con   la   presentaci6n   del   Registro   Unico   de
acredite   de   acuerdo   con   sus proponentes, estados financieros con corte a 31  de diciembre del  afio
estados            fin ancieros            oinformaci6ncontableconcortea31dediciembredelafio anterior.

Para la oferta presentada por un  proponente plural:
anterior,      por     lo     menos     elveinticincoporciento(25%)del La acreditaci6n, de acuerdo al literal (a) sera de la siauiente manera:

-  Mediante  el  certificado  de  existencia  y  representaci6n  legal  de  los

total    de    pagos    realizados    a integrantes del proponente plural.

Mipymes,        cooperativas        oasociacionesmutualespor La acreditaci6n de acuerdo al literal (b) sera de la siauiente manera:
-  Certificado  de experiencia y/o  contratos  que  acrediten  el  25%  de  la

concepto   de   proveeduria   del experiencia acreditada en  la oferta.
oferente,    realizados  durante  elafioanterior;o,Iaoferta La acreditaci6n de acuerdo al literal (c) serEi de la siauiente manera:

-   Mediante  el   certificado  de   existencia  y  representaci6n   o   con   los

presentada  por  un   proponente documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural ademas

plural    siempre    que:    (a)    est6 se  debe  aportar  el   acta  de  constituci6n   en   la  que  se  evidencie   la
conformado  por  al  menos  unaMIPYME,cooperativaoasociaci6nmutualquetenga participaci6n de sus miembros.  (Ley 2069 de 2020).

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales,
una    participaci6n    de    por    lo que   cumplan   con   los   ,requisitos   de   los   incisos   anteriores,   cuyos
menos  el  veintjcinco  por  ciento integrantes    est6n    conformados    tlnicamente    por    cooperativas    y

(25%);         (b)         la         MIPYME, asociaciones  mutuales  que  tengan  la  calidad  de  grandes  empresas
cooperativa o asociaci6n mutual junto  con  otras  en  las  que  los  integrantes  tengan  la  calidad  de  micro,
aporte minimo el veinticinco por pequefias  o  medianas,  se  preferira  la  oferta de  aquellos  proponentes
ciento  (25°/o)  de  la  experiencia plurales   en   los  cuales   al   menos   uno  de  sus   integrantes  sea  una
acreditada en la oferta; y (c) ni la cooperativa   o   asociaci6n   mutual   que   cumpla   con   los   criterios   de
MIPYME,          cooperativa          o clasificaci6n  empresarial  definidos  por el  Decreto  1074  de  2015,  que
asociaci6n      mutual      ni      susaccionistas,sociosorepresentanteslegalesseanempleados,sociosoaccionistasdelosmiembrosdelproponenteplural.' sean  micro, pequefias o medianas.  (Decreto  1860 de 2021)

11.      Preferir      las      empresas Se acredita con el certificado de existencia y representaci6n legal de la
reconocidas      y      establecidas sociedad  en  el que conste que  redne  los  requisitos del  articulo 2 de  la
como  Sociedad  de  Beneficio  e Ley    1.901     de    2018.    Esta    norma    establece    que    «Tendran    la
lntefes    Colectivo    o    Sociedad denominaci6n  de  sociedad  BIC  todas  aquellas  compafiias  que  sean
BIC,, del segmento MIPYMES constituidas   de   conformidad   con   la   legislaci6n   vigente   para   tales

efectos,  las cuales, ademas del beneficio e intefes de sus accionistas,
actuaran en procura del inter6s de la colectividad y del medio ambiente.

(Ley ,2069 de 2020).
Tratandose de proponen,tes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de  los  integrantes  acredite  las condiciones sefialadas  en  el  inciso
anterior de este numeral.  (Decreto 2069 de 2021 )

12.      Preferir      la      propuestapresentadaporpersonasqueacrediten:(a)serj6venes La acreditaci6n, de acuerdo al literal  (a), sera de la siguiente manera:

Mediante    certificaci6n    expedida    por    el    lnstituto    Colombiano    de
Egresados     del     Sistema     de Bienestar Familiar - ICBF,  en  la  que  conste  la condici6n  de egresado
Protecci6n    del    lcBF    en    las del   Sistema   de   Protecci6n   del   lcBF,   indicando   nombre   completo,
condiciones  establecidas  en  la numero de  identificaci6n,  fecha de egreso y programa o  modalidad de

presentei ley; o (b) de la persona atenci6n de la cual hizo parte el  ioven.
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juridica   en   la   cual   particibe   aparticipenmayoritariamente,esdecir,quemasdelcincuentaporciento(500/o)delacomposici6naccionariaocuotapartedelapersonajuridicaestaconstituida
Copia del documento de identidad del joven egresado.

La acreditaci6n, de acuerdo al literal  (b), sera de la siguiente manera:

Mediante   certificaci6n   expedida   por  el   lcBF   en   la   que   conste   la

por    j6venes     egresados     del condici6n de egresado del Sistema de Protecci6n del ICBF de cada uno
Sistema de Protecci6n del lcBF;o,(c)laofertapresentadapordeiunproponentepluralconuna de los j6venes que integran la persona juridica.

Certificado de existencia y representaci6n legal expedido por la Camara

participaci6n   de   al   menos   un de  Comercio  con  una antiguedad  no  mayor a treinta  (30)  dias,  donde
veinticinco  por  ciento  (250/o)  de se evidencie que mas del cincuenta por ciento (500/o) de la composici6n
una   persona  que   acredite   ser accionaria o cuota parte corresponde a j6venes' egresados acreditados
Egresado      del      Sistema      deProtecci6ndellcBFounapersonajuridicaenlascuales por el  lcBF.

Copias de los documentos de identidad de los socios o accionistas que  I
se         acredite         participaci6ninay`oritariadej6venesegresadosdelSistema\deProtecci6ndelICBF,(Ley2479de2025). sean j6venes egresados, que respalden la participaci6n mayoritaria.

La acreditaci6n, de acuerdo al literal (c), sera d'e la siguiente manera:

Documento   de   conformaci6n   del   proponente   plural,   en   el   que   se
evidenci'e  la  participaci6n  de  al  menos  el' veinticinco  por ci'ento  (250/o)

de  una  persona  natural  o juridica  que  acredite  ser joven  egresado `o
estar conformada mayoritariamente por j6venes egresados del sistema
de Protecci6n del  lcBF.

Ce`rtificaci6n   expedida   por   el   l'CBF   que   acredite   la   condici6n   de

egresado    o,    en    el    caso    de    personas   juridicas,    certificaciones
individuales    de    los    socios    j6venes    egresad\os    que    sumen    la

participaci6n  mayoritaria dentro de la persona juridica.

Copias  de  los  documen'tos  de  identidad  y  certificado  de  existencia  y
representaci6n legal cuando aplique.

13.  `Utilizar un  m6todo  aleatorioparaseleccionar-el'oferente,m6todoquedeberahabersidoprevistopreviamenteenlosdocumentosdelproceso, Sorteo por balota.

N`ota: Los documentos para la acreditaci6n de los factores de desempate deben allegarse con la propuesta
al cierre del proceso de selecci6n.

PARAGRAFO  PRIMERO.  Los  factores  de  desempate  seran  aplicables  en  el  caso  de  las  cooperativas  y
asociaciones  mutuales  que  cump an  con  los  criterios  de  cla'sificaci6n  empresarial,  definidos  por el  Decreto

9`57 de 2019\, priorizando aquellas que sean micro,  pequefias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios ienunciados que invo'lucren la vinculaci6n de capital humano, e

oferente debera acreditar una antigtledad  igual o  mayor a un  afio.  Para los casos de constituci6n  inferior a
un' afro  se  tendra  en  cue`nta  a  aq uellos  trabajadores  que  hayan  estado  vinculados  desde  el  momento  de
constituct6n  de  la misma.
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PARAGRAFO TERCERO.  EI Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicaci6n de factores de desempate
en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos

I      ELABORAC16N Y PRESENTAC16N DE LA OFERTA

Los  documentos  de  la  oferta  deberan  cargarse  en  la  plataforma  SECOP  11,  en  el  orden  requerido  en  la
invitaci6n de la Entidad  Estatal, en formato PDF legible y escaneado correctamente.

La entidad solo recibira una oferta por proponente.

La presentaci6n de la propuesta implica la aceptaci6n y conocimiento de la legislaci6n colombiana acerca de
los temas  objeto del  presente  proceso y de todas  las condiciones y obligaciones contenidas en  el  mismo.
Como el proceso se adelanta a trav6s del SECOP  11 el proponente debera cumplir con  el  Manual de Usos y
Condiciones de la plataforma.

Todos  los costos  asociados a la elaboraci6n  y presentaci6n  de la propuesta estaran  a cargo exclusivo, del

proponente; en ningdn caso la Entidad reconocera valor alguno por dichos conceptos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos habilitantes
o  los  factores  de  evaluaci6n  de  la  oferta,  deberan   estar  salvados  con   la  firma  de  quien  suscribe  el
correspondiente  documento   al   pie  de   la   misma   y  con   una   nota   al   margen   donde   manifieste  clara  y
expresamente la correcci6n realizada.

Los Proponentes adjuntaran sus requisitos habilitantes utilizando los formatos que para el efecto se publican
anexando los documentos que se indiquen en cada uno de ellos.

EI valor de la propuesta debe incluir la totalidad de los costos ,directos e indirectos inherentes a la ejecuci6n
del  contrato  y  por  ningdn  motivo  se  consideraran  costos  adicionales;  en  caso  de  no  discriminar todos  los
costos directos e indirectos, o no expresar que 6stos se encuentran incluidos en el valor de la propuesta, los
mismos se entenderan comprendidos en dicho valor,

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algdn documento de la oferta debe estar salvado con la firma
de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al  margen  del documento donde
manifieste clara y expresamente la correcci6n realizada.

I      CIERRE DEL PROCESOYAPERTURADE OFERTAS

Se entienden recibidas.por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP 11 a la fecha

y hora indicada en el Cronograma del proceso, despu6s de este momento el SECOP  11 no permitira, el recibo
de mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el Cronograma.

Vencido el t5rmino para presentar ofertas, la Entidad debe realizar su apertura y publicar la lista de oferentes.
Luego de la apertura,  Ias propuestas son  pdblicas y cualquier persona puede consultarlas.  La Entidad  clara
a conocer las ofertas presentadas en el Proceso de Contrataci6n haciendo clic en la opci6n "pL/A//.car oferfas",

para que sean visibles a todos los Proponentes y los interesados en el proceso.

Se daran  por no presentadas todas las propuestas que no  hayan  sido entregadas en  la plataforma y en  el

plazo  previsto  para  ello  en  la  invitaci6n.  No  se  tendran  como  recibidas  las  ofertas  allegadas  por  medios
distintos al SECOP 11, para asegurar la efectiva transmisi6n de datos y garantizar el cumplimiento estricto de

los T6rminos Condiciones de Uso del SECOP  11.
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Sin  embargo,  cuando  ocurra  una  indisponibilidad Jdel  SECOP  11,  que  haya  sido  confirmada  por la Agencia
Nacional  de  Contrataci6n  Ptlblica -Colombia  Compra  Eficiente,  mediante certificado  de  indisponibilidad,  la

Entidad  podra  rec.ibir ofertas  en  los  t6rminos  y  condiciones  establecidos  en  el  "Protocolo  para  actuar ante
una indisponibilidad del SECOP  11" o en  el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello.

[Puede  consultarlo  en  el  siguiente  enlace:I https://www,colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-
el-secop-ii],.

I        lNFORMEDEEVALUAC16N

La  Entidad  evaluara  la  oferta  de  menor  precio``  y  verificara  que  cumpla  las  condiciones  minimas  de  la
invitaci6n.  Si  no  cumple  solicitara  al  Proponente,  minimo  por  el  t6rmino  de  un  (1)  dia  habil,  que  aclare,

explique  o  aporte  los  documen.tos  e  informaci6n  subsanable;  en  caso  de  que  la  Entidad  no  fije  un  plazo
especifico, se entendera que es de un (1 ) dia habil siguiente al dia que se hizo el requerimiento. No obstante,

los Proponentes no podran completar, ,adicionar,, modificar o mejorar la oferta econ6mica,.la 'cual solo puede
ser objeto de aclaraciones y explicaciones.  Los Proponentes deben  aportar `Ias aclaraciones o documentos
requeridos hasta el plazo indicado,  so pena que la Entidad rechace la ,propuesta y revise la`'segunda ofer{a

que ofrezca el  menor precio y verifique que cumple los  requisitos de  la invitaci6n.  Si  la segunda propuesta
tampoco cumple se repetira el procedimiento anterior, continuando con las oferias que ofrezcan el siguiente
menor precio.

En caso de que la Entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contrataci6n  o  al   Proponente,   y  no   los  haya  requerido  durante  el  proceso  de  eval'uaci6n,   requerira  al
Proponente, otorgandole un t6rmino minimo de un (1) dia habil contado, desde el momento en el que advirti6
su omisi6n, con el fin de que los aporte; en caso de que la Entidad no fije un plazo especifico, se entendera

que es de un  (1) dia habil siguiente al dia que se hizo el requerimiento.

Una vez se identifique. la oferta ide menor valor que cumple los, requisitos minimos de la invitaci6n, la Entidad

publicara el informe de evaluaci6n en el cual constara la e'valuaci6n de las ofertas. Alli' se indicara, entre otros
aspectos, cual oferente ofreci6 el menor precio y cumpli6 con los requisitos de la invitaci6n, Lo anterior como
lo sefiala el  articulo 2.2.1.2.1.5.2 del  Decreto  1082 de 2015.

El  informe  de  evaluaci6n  permanec'era  publicado  en  el  SECOP  y  a  disposici6n  de  los  interesados  por un
t6rmino  no  inferior a un (1') dia habil,  t6rmino hasta el cual ilos  proponentes podran  hacer las observacicines

que consideren ,procedente`s.  Al  finalizar el  t6rmino  de traslado,  la  Entida'd  contestara  las  observaciones,  y
en caso de que sea necesario modificara la evaluaci6n y publicara un informe de evaluaci6n  ajustado.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas

y conductas de los demas oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas,

I      ACEPTAC16N DE LA OFERTA

La Entidad Estatal' aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas
en  la invitaci6n,  tal y como  lo  indica el  numeral 70,  del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del  Decreto  1082 de 2015.

La comunicaci6n  de  aceptaci6n junto con  la oferta constituye para todos  los efectos  el contrato celebrado,
con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal. En la aceptaci6n de la oferta, Ia Entidad
debe informar al Contratista el car o del su ervisor o interventor del contrato

3.     CRITERIOS DE SELECCION
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6.1. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION  DE LA PROPUESTA GANADORA:

Los proponentes deberan estructurar la propuesta aportando la documentaci6n en el niismo orden en q,ue se
indica,  la  cual  solo  se  verificara  en  el  oferente  que  presente  el  precio  mss  bajo,  por  parte  del  evaluador
designado  por  el  ordenador  del  gasto,  para  lo  cual,  se  tendran  en  cuenta  las  reglas  de  subsanabilidad
establecidas en la ley 1150 de 2007.  En caso de que este no cumpla con  los requisitos habilitantes exigidos,
se podra contratar con el oferente que haya presentado el segundo  menor precio previa verificaci6n de sus
calidades  habilitantes.  En  caso  de  que este  tampoco  cumpla, 'se  verificaran  las  de  quien  present6 el  tercer
menor precio y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado.  Una vez se determine que el oferente
de  menor valor cumple  con  todos  los  requisitos,  se  entiende  que  no  seran  evaluados  los  requisitos  de  los
demas  oferentes.  En  todo  caso,  Ia oferta debera encontrarse  en  condiciones  del  mercado  y satisfacer las
necesidades de la entidad. De no lograrse lo anterior, se repetira el proceso de selecci6n.

El  municipio,  seleccionara  mediante  comunicaci6n  de  aceptaci6n  ,de  la  oferta,  Ia, propuesta  con  el  menor

precio,  siempre  y  cuando  cumpla  con  las  condiciones  exigidas  en  los  presentes  estudios  previos.   Para
determinar el precio mas bajo se verificara que la oferta econ6mica se 'haya diligenciado de, manera completa.
De no aportarse el calculo de costos indirectos se entendera que estos se encuentran  incluidos en el valor
total de la oferta.

6.2. CORRECC16N ARITMETICA

Procede  la  correcci6n  aritm6tica  siempre  y  cuanto  la  diferencia  entre  el  valor  propuesto  y  el  corregido  no
eree10,10/o.

7.     ELANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para establecer el  presupuesto de la presente contrataci6n,  se tuvieron  en cuenta los precios del  mercado,
soportado por 3 cotizaciones que forman parte integral del proceso y obran en la carpeta contractual.

7.1.ANALISIS DEL SECTOR:

EI  Municipio de Duitama cuenta con instalaciones locativas propias donde funcionan las diferentes
dependencias de la Administraci6n  Central y a as cuales se les debe rea izar su  mantenimiento tanto

preventivo como correctivo proporcionando un ambiente de trabajo seguro y saludable.

En relaci6n a la oferta que existe en el mercado para el suministro de materiales para construcci6n y
el6ctricos, se encontraron los siguientes contratos ejecutados en ahos anteriores:

ke

Minima cuantia Minima cuantia Minima cuantia

PRP'.CES`ctsyny.(i;N.o,i.#-/- CM I-20220102 CMl-2023051 .  CMl-2024055

®BJEToin  t+a kyj,;; COMPRA DE MATERIALES COMPRA                      DE SUMINISTRO                     DE'*`:~5kirfr#kat;ijw;;SSi
ELECTRICOS      Y      PARA MATERIALES MATERIALES
CONSTRUCCION          CON ELECTRICOS Y PARA ELECTRICOS,

#,;£;^68¥`.qed%`'`F?.^±if3:±=#ilyS:
DESTINO                                AL CONSTRUCCION ELEMENTOS                    DE

S   a a    ±f:I  ~  <4  ``^±i:'haS #.
MANTENIMIENTO CON      DESTINO      AL FERRETERIA                      Y

S        ,,`L.,,,   :f:-i ,::;.:; i
LOCATIVO   DEL   EDIFICIO MANTENIMIENTO CONSTRUCCION,      CON

L`!S.   .     €;;-     ,i     -¥=.twJ-,_...3h       rd ADMINISTRATIVO                Y LOCATIVO                 DEL DESTINO                              AL
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giv€          :?,      r+`''Lvfaf       <,`+ DEMAS     INSTALACIONEs  i EDIFICIO MANTENIMIENTO

`,,`+``rfe=#``,fl«yya-.,:p?+ '  dy`

DE        PROPIEDAD        DEL ADMINISTRATIVO      Y LOCAIIVO DEL E'DIFICIO
MUNICIPIO  DE  DUITAMA. DEMAS ADMINISTRATIVC)             Y

lNSTALACIONES     DE DEMAS  INSTALACIONES

PROPIEDAD            DEL DE      PROPIEDAD      DEL

MUNIcl`PIO                    DE  IDUITAMA.
'  MUNICIPIO DE D,UITAMA.

WAi;;OR\SbEL" OCHO                       MILLONES DIEcisIETE DIECINUEVE    MILLONES

%,

SEISCIENTOS MILLONES CIENTO          DIECINUEVE

VEINTINUEVE                       MIL NOVECIENTOS MIL       CUATROCIENTOS

OCHOCIENTOS    TREINTA TRECE                          MIL PESOS          M/CTE          (S
Y      UN      PESOS      M/CTE, SETECIENTOS 19.119',400,00)

($8.629.831.00). CINCUENTA     PESOSM/CTE(S

&#,gr?,A:i,~ !ng:,.-J;Bf%i:  ,-;,   ,,:-,ca   ;¥,

`17.913.750.00.).

OCHO  (8)  DIAS  HABILES OCHO          (8)          DIAS HASTA-       EL        10        DE
:3tcoNLTRAtos # HABILES DICIEMBRE

:O.FERENTEcys4[ ENERGY  LINE  COLOMBIA GILBERTO COMERCIALIZADORA   Y

i      `,,i:K;A, vy  ¢:J:„-

SAS HERNANDEZ FERRETERIA            P.Q.R.

MERCHAN S.A.S

7.2.VALOR ESTIMADO  DEL CONTRATO A CELEBRAR

EL     VALOR     ESTIMADC)     PARA`    LA     PRESENTE     CONTRATAC16N     ES     DIECISIETE     MILLONES

NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE (S(17.989.158).

7,3. PLAZO:

A  PARTIR  DE  LA  FIRMA  DEL  ACTA  DE  INICIO,  HASTA  EL  12  DE  DIC`lEMBRE  DE 2025  Y/O  HASTA

AGOTAR RECURSOS  (LO PRIMERO QUE OCURRA),, SIN  SUPERAR LA VIGENCIA FISCAL 2025.

7.4. FORMA DE PAGO:

EL  MUNICIPIO  DE  DUITAMA  SE  COMPROMETE  A  PAGAR  EL  VALOR  DEL  PRESENTE  CONTRATO

MEDIANTEACTASPARCIALESDEACUERDOALSUMINISTROPRESTADO,ACTAPARCIALFORMATO

GC-F006,  lNFORME  DE SUPERVISION  EN  FORMATO  GC-F002,  EVIDENCIAS  DE  LA EJECUC'16N  DEL

CONTRATO CON REGISTRO FOTOGRAFICQ,  PARA CADA PAGO SE REQUIERE PRESENTAC16N DE

[ABFOARCATLUERs|,:p°AREEFispc°ANLDE'5NE|E,6£S8%ED5ESRESEURR!%Ris£,'£,LCAifLUDIPENS16NYRIESGOS

PARA EL ULTIMO  PAGO SE  REQUIERE  LA FACTURA CORRESPONDIENTE, ACTA DE  RECIBO FINAL

EN  FORMATO GC-F011, ACTA DE LIQUIDAC16N  EN  FORMATQ GC-F012,  FIRMADA POR LAS PARTES

DONDE   CONSTE   EL   RECIBO  A   SATl`SFACcl'6N   DEL  OBJETO   CONTRACTUAL  POR  PARTE   DEL

SUPERVISOR,   Y   ADEMAS   DE   PAGOS   A   SEGURIDAD   SOCIAL   (SALUD,   PENSION   Y   RIESGOS
LABORALES,  0 PARAFISCALES SI APLICA).

7.5. RUBRO PRESUPUESTAL:

2.1.2.02.01.003.05  ELEMENTOS  DE  FERRETERIA/ RP  LIBRE DESTINACION
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2.1.2.02.01.004.03    ELEMENTOS    DE    MATERIALES    ELECTRCOS    Y    CONSTRUCCION/    RP    LIBRE

DESTINACION

7.6. LUGAR DE EJECUCION:

MUNICIPIO  DE  DUITAMA.

8.     PERFILY COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR

DE  ACUERDO AL  OBJET0  CONTRACTUAL,  LA SUPERVISION  SERA  EJERCIDA  POR  EL  INGENIERO

ARNOL ALONS0 COLMENARES  PACHECO, ALMACENISTA MUNICIPAL 0 QUIEN  HAGA SUS VECES

9.       ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTiAS

RIESGOS PREVISIBLES

EI  articulo  27  de  la  ley  80  de  1993,  dispone  que  los  contratos  estatales  deben  mantener  la  igualdad  o
equivalencia entre los derechos y obligaciones surgidos  al  momento de proponer o contratar,  ordenando

que si dicha equivalencia se rompe por casusas no imputables a quien resulte afectado, las partes deben
adoptar  en  el  menor  {iempo  posible  las  medidas  necesarias  para  su  restabl'ecimiento.  Que  e articulo  ,
2.2.1.1.1.6.3.  del  Decreto  1082  de  201i5  dispone  que  "la  entidad  estatal  debe  evaluar el  Riesgo  que  el
Proceso  de  Contrataci6n  representa  para  el  cumplimiento  de  sus  metas  y  objetivos  (...)",  de  igual  forma
define  riesgo como  un  evento que puede generar efectos adversos y de d istinta  magnitud  en  el Ogro de
Iosobjetivos del proceso de contrataci6n o en la ejecuci6n de un contrato. Tambi6n establece que I a entidad
estatal  debe  evaluar  el  riesgo  que  el  proceso  de  Contrataci6n  representa  para  el  cumplimiento  de  sus
metas y objetivos.   El, decreto  1082 de 2015 se refiere al riesgo previsible puesto que es un concepto que
sederiva de las normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170 de 2011. Para
tal  efecto,  a continuaci6n,  se  presenta el  analis`is  de  Riesgos  en  el  Proceso  de  Contrataci6n  y en  el  cual
tiene en cuenta el Documento CONPES 3714 de 2011.OBJETO:SUMINISTRODEMATERIALESELECTRICOS,     ELEMENTOS     DE     FERRETERIA    Y

CONSTRUCCION,  PARA EL MANTENIMIENTO LOCATIVO DE LA ADMINISMATRIZDEIDENTIFICACION,CLASIFICACIONYASIGNACIONDELOSRTRACION  MUNICIPAL.lESGOS(CONPES3714 DE

2011.

TIPO DE RIESGO IDENTIFICACION AFECTACION SEASIGNA   A:
DEL RIESGO DEL CONTRATO

SI NO
RIESGOS Cambios en la tasa de X
ECONOMICOS cambio.

Desabastecimiento X
Especulaci6ncomercial X

Paros y huelgas X
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RIESGOSSOCIALES    0
No pag.o de salarios oiprestacionessociales X'

Modificaci6n de X
I  POLITICOS

politicas ptlblicas porcambiosdegobierno

RIESGOS Monto insuficiehte dei X
OPERACIONALES la  inversi^6n.

Plazo insufic'iente X
Deficiencia de equipostecnol6qicosysoftware X

Riesqo  predi`al X
lncumplimiento del X CONTRATISTA
contratista (Transferir el riesgohaciendoresponsableaotraentidad)

Mala calidad  delservicio X

Mala calidad de laObra X

Mala calidad del  bie-n X CONTRATISTA

entregado (Transferir el riesgohaciendoresponsableaotraentidad)

RIESGO Restricci6n  del cr6dito X
FINANCIERO externo

Restricci6n cr6ditoexterno X

lncrementos en lastasasdeinter6s. X

Negaci6n de pr6rrogasIalplazodeobligacionesfinancieras X

ln-cumplimiento d6obligacionesfinancieras X

Rompimiento delequilibriofinanciero delcontrato X

Uso  indebido delanticipo X

RIESGOS Cambios en tarifas de X
I  REGULATORIOS merca.dos requlados.

Cambios en, regimendere`qalias X

Cambios en regimendepensiones X
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EVALU

Cambios en fegimendeZonasFrancas X

Cambios en normassobrePOT-EOT X

Expedici6n de normast6cnicas. X

R]ESGOS DE LA Temblores, X
NATURALEZA inundaciones,avalanchas,sequias,deslizamientos,erupci6nvolcanica

RIESGOS Mayores costos X
AMBIENTALES (pasivos) porafectacionesambientalesysobretasas

RIESGOS Fallos (Caidas) de los X
TECNOLOGICOS sistemas

Cambios de sistemas oplataformasoperativas. X

ACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS DETERMINADOS.

Riesgo  1 :  Incumplimiento del contratista(R1)

Riesgo 2:  Mala calidad del bien entregado (R2)

J'ATB[+A#E;;RAPE:VAO RA,6l® N¥Dt r¥ R I E SG O"fp \\`¥; > ^:;U-,':'            `*' yr a:i  ,.::Sy: ;g: i  h t.t,ap;€fe:T£.gu€`ut€:S<zd¢#@:J:*¥3#*T€jfr¥.*rfe«gr£:try},;^¥¥n`:;,;^^3fEN4#%P y`£#;,t;+<f¥£:+,,;'y:£rty^#fe.  #

IMPACTO

Calificaci6n

Obstruye        la Dificulta                    la Afecta                  la Obstruye             la Pertu rba         la
ejecuci6n     del ejecuci6n            del ejecuci6n          del ejecuci6n          del ejecuci6n     del
contrato        de contrato               de contrato            sin contrato contrato         de
manera manera           baja, alterar                  el sustancialmente manera   grave
intrascendente aplicando beneficio        para pero      aun      asi imposibilitando

medidas   minimas las partes permite                 la la  consecuci6n
se   pueden lograr consecuci6n    del del             Objeto
el                       Objeto Objeto contractual.

Cualitativa contractual contractual

Calificaci6n

Lossobrecostos
Los     sobrecostos

Genera              unImpactosobreelvalordelcontratoentreelcinco(5o/o)yelquince
lncrementa         el

lmpacto   sobreelvalordelcontratoenmssdeltreintaporciento(30%).

no representan no       representan valor del contrato
mas    de uno mas  del cinco  por entre    el    quince

por ciento (1 %) ciento     (5%)     del (15%)  y el  treinta
del    valordel valor del contrato. por ciento (30%).

Monetaria contrato. por ciento  (15%).

CATEGORIA VALORACION 1 2 3. 4 5
Raro   (puede   ocurrirexcepcionalmente)

1

i;r9   /                                               +`r=i~,•A`.-I`;ii-.•,i-,;.;'`.fyi,:`!#--`
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CDP

lmprobable      (puede

2

qu"     ``:co`S     §.f  ;f*dy~*

'n      aevEL,#tce

deto,

`

Ocurrlr
!

•i,i&

i+
i           "¥8-f,*,,„<!b `T*.«es=ranffi             '

I,      #asfty#¥,                   ca

ocasionalmente)
ulng=€

**,     {*   t  Sng^`RES      {#\gffidiap%  ~   n^

Posible              (puedeocurriren'cualquiermomentofuturo)

3

i W}

i

RT \§+ng¥d`§^£%£`:R+i!rRI*;:fS§¥vz¥Y&}4REigRE§"ex`se
S                                                                      ,RER"

Probable(probablemente  va  aocurrir)

4

)}

)'#ENfr,       ,:`:..:-`?..,

g!SRE^rs#*SKrr£~±##§or#`

Casi' cierto (ocurre en'lamayoriadecircunstancias)

5

+J=t+i`4€ftygr I    `      i     ':,J','.,A     `;-®'`7J.i.,J::'Ji+J`A:-.g.:`3,i'(-1:3?;:`+1``,/`x;*!`,~,ex).,,
+\j

+

y(`E

A`,:*   .r*rty:i:'.. :::::
i 3

ATEGORIA    DE LOS    RIESGOS    VALORADOS,

conformidad con  la anterio

VALORACION            DELRIESGO
CATEGORIA

e los riesgos determinados

8®©.
-Riesqo Extremo

I(-o \l  i IRiesqo Alto

5 Riesgo Medio

2L3 y 4.TTTTTT   i Riesgo Baio

r tabla, se determina la siguiente categorizaci6n

=R|E§rG.oat,  rty+a:.~;%`.:+¥%jr*#j:      tr`;a  crty,,¥`=a   £           ,      , :jt^:,      rd`€  Frfa.f   ^.„.3,i,{=,,:q   ;.,tog,f; <;         EL;„   `  oAT\EGOR~,A#;r*\¥¥&§%kRE&§REifeac*%ife^L%j§#gng;giv¥

lncumpliiniento 'del' contra tista  (R1)                                                                    Riesgo  Baio

Mala calidad  del  bienent regado (R2)                                                           Riesgo Baio

RIORIZACION  DEL RIESGO. -

De conformidad con la metodologia seflalada por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se asigna el nivel

prioridad, que corresponda a la acci6n que decide asumir    la administraci6n.

Pa

#RrotR1`ZAC I ®N'.i;te€`bEL tRIE§ G"Ofu"  ,ii     A'£p`.¥''t    .  -`ft €t  c'~er-a  to^ i  ¢tin*i S,¢pk,;:£vj.`\*xp S;:¥;#¥:F#%~¥,4?#¥i3*'rangi  ``#`ife:.;g~i;fgrfe¢ife;fr;i'£;orrfe*g::% '`±;8R£^pr};g \,:#%A*¥fr%rfe

£'`S'6<ERl:A'`RIY®rot~ETD,EC IstoN:' S`   '* rs~      `q ;  tr#;<`  .  S?I  ¥fefe+ i   ¥;`    '^YL #ffidyfu#£g'£#;:;.;;i:g:;;`±:.`}*i;:# ^¢[gf.I P.R'l`oRl`DAfo#^# #AislfilNAC]QN,dyhL;gdy3¥

Evitar el Riesgo 1

Transferir'el Riesgo haciendo responsable a otra entidad 2
(R1)-(R2)Contratista

Aceptar el Riesqo 3
Reducir  la   probabilid ad  de  la  ocurrencia  del  evento  que  genera

4riesgo

Reducir  las  consecuencias  o  el  impacto  del  Riesgo  a  trav6s  de
5planes de contingenc a,

ra el caso del presente estudio, y teniendo en cuenta la naturaleza del riesgo determinado y su bajo impa
a pesarde haberse   asig nado preliminarmente al contratista, se consjdera viabe asum ir una prioridad de nivel

2', que corresponde a "Transfer/.r e/ rt.esgo", por cuanto que es improbable un incumplimiento del contratista.

MATRIZ CONSOLIDADA DE RIESGOS.
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ANAConf

hRIESGcke:'**jNob.#%givifeH#"£"tt,.q*?iftywingfrnggiv#t%.,`u* 1 2

Sgosiones

cLASE#`¥`&:di%#%ife,y¢;ttbhxp#a¥ :y:frtife#g#`*¥       + General General
£uENTE;:'t#£;#i`;rfe;£iix{\#q#nej:i,g¥?.fe*v;»SF,:;±& Externa Externa
EIAPA!w#1`#:.*Z"r#ir*#:.;dif#wl.i&teS.g';,-f Eiecuci6n Eiecuci6n
Tlpo.S^ngr^*:*:v``\±###hife;I:i;`+v~

•      idr     ry,-S*;#`ift#fiaA      ap4Sr,S       ,,`*

Riesgo operacional Riesgo operacional
i                ¥r}}beve>';`?       't4+    '           S::,hgg:;ZEh#,a-fyi                                   ¢%ng?ni lncumplimiento            del Mala    calidad    del    bien

DE§CRIPCIotN;;:i                             ty ' i-,``o**,`ly?rQ`Sxi contratista (R1 ) entregado (R2)t
Posible  incumplimiento Se  deteriora  o  se  dafia
en el objeto contractual al poco tiempo

i,.ROBAB,[ib#exb;:i,;#iayJ;#?SXA,&£y #,-,,A,!:n`%:+i,i        .,a    .      + 1 1

i M B,A6,tb,;;4L;H^¢;r :£:`,.;*:;¥;,i.;%.a  rf,i      oatT^,:+:A:`; `¥`ut     i ,I. 2 2

CIAL1[lcAC|ON  l.O+AL  +  ++     +++ 3 3
'+J'.Rl bRfi b.AD.`;h€:;;;:  +j¥::i?,ffig: +&` j:..d.ti     \,. 2 2

ifeA.j#rfe::fjj:~:,##;:?%ii#wl:„ Contratista   (se   asigna Contratista (se asigna el
el riesgo) riesgo)

Supervisi6n,  pago Supervisi6n,  pago

I-MPLEMENTADOS¥
y   ft``f    `               `

...``.A.,..

PRO`BABILIDAD 1 1
'"F''ACT*0 *dy#,;S€rfeFFm8     t*

1 2

-i:--_----~--=:= --`.      =_=- 2 3

¢ATfGC)RIA Riego bajo Riesgo bajo

:!#r?*attai*:{S±;;¥qtry`;¥:]|j;*jR?giv;; 6t*%Pfromico     de I No No

.i  ..   i    i   ..      . .  --         .  -     -     .    - Secretaria                    deeducaci6n Secretaria de educaci6n

i..-..... #:;<;:#;?g|+.;:i,\fty wi*e:6:::i`: iqcita'   er

Fecha  de  adjudicaci6n Fecha   de   adjudicaci6n
del contrato del contrato

_tF;::#:i:4:::#£#?:!t;:`-i;,`:;f*`¥%#4#;£:^q6$7*~£€qtrT El{9ta   el
Fecha    de    liquidaci6n Fecha de liquidaci6n del
del contrato contrato

.u*        ,,-                 ¥

Seguimiento      por      el Seguimiento       ,por      el
supervlsor        en         la supervisor         en         la

prestaci6n del servicio prestaci6n del servicio

#gvT:T,-gRF?;##?;i?i;inyRE
iR:%PER]ODIC\IDAD         -\i)CUAN.D\o?c` Permanente durante  la Permanente  durante  la

eiecuci6n del contrato eiecuci6n del contrato

ISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIASndamentoenelalcancedelobjeto,obligacionescontractuales y a lo expuesto en el analisis de ri

y de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1.   del  Decreto  1082 de 2015, se requiere.

exigir al contratista la constituci6n a favor del municipio garantia tlnica para el cumplimiento de las obligac

surgidas del contrato,  Ia cual debe ser expedida por una Compafiia de Seguros legalmente autoriz.ada por la
Superintendencia bancaria, asi:
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COBERTURA EXIGIBLE Sl NO CUANTiA VIGENCIA

Cumplimiento
X

Diez  (1'0°/o)  por ciento  del Duraci6n    del   contrato   y

valor total del contrato cuatro (4) meses mas

Calidad de los bienes
X

Diez  por ciento  (100/o)  del Duraci6n    del    contrato   y

valor total del contrato cuatro (4) meses mas.

EL6: REVIS6: APROBO:

\  _    "    "tl#ap #„/  %, /,
`_0\-

€%T3REE\:`ACHEACL8NSo

-A      -OL          `             GONZ    .    Z
JULIAN    GUILLERMO   CAMARGOAMORTEGul

Almacenista Municipal Profesionalroficina`dacontratacion. Secretario General


