
  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14734301476

      7 9 9 1 9 9 2 0 4 Impuestos de Barranquilla  2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 7 9 9 1 9 9 2 0                     

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1    Bogotá, D.C. 0 0 1

POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN

COLOMBIA 1 6 9 Atlántico 0 8 Barranquilla 0 0 1

CL 92   43   85 CA 4
edierp79@gmail.com
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Barranquilla, octubre de 2025 

  

Doctora  
ELANIA REDONDO PEÑA 
Secretaria de Despacho   
Secretaría Distrital de Gestión Humana   
Alcaldía Distrital de Barranquilla   
  
Referencia: carta de presentación de la propuesta para contratar “PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA EL FORTALECIMIENTO Y 
DESARROLLO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS O TRAMITES 
RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE 
GESTION HUMANA “ 

Atendiendo a su amable solicitud, muy comedidamente me permito ofrecer la 
prestación de servicios de apoyo para el desarrollo de los procesos, procedimientos 
y/o trámites relacionados con el funcionamiento de la Secretaría Distrital de Gestión 
Humana.   

 

Actividades para desarrollar  
 

 

1.  Asesorar en el cumplimento del plan de trabajo anual de seguridad y salud en 
el trabajo. 

2. Mantener actualizados los procesos y procedimientos del Sistema de 
Seguridad y salud en el trabajo SG-SST de acuerdo con la normatividad 
vigente. 

3. Asesorar en el cumplimento de las acciones correctivas relacionadas con el 
Sistema de Seguridad y salud en el trabajo SG-SST. 

4. Asistir a las actividades que se desarrollen en la entidad relacionados con el 
Sistema de Seguridad y salud en el trabajo SG-SST  

5. Brindar acompañamiento en la elaboración del plan de mejoramiento. 
6. Asesorar en el seguimiento de las acciones del plan de mejoramiento. 
7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean asignadas 

 

El plazo para la ejecución hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025, contados 
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
dispuestos en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993. 



De igual manera manifiesto bajo la gravedad del juramento, que no me encuentro 
dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o 
legal, para ejercer cargos, empleos públicos o para celebrar contratos de prestación 
de servicios con la Administración Pública.   

De igual manera autorizo a la administración distrital para que pueda consultar ante 
las respectivas entidades mis antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales.   
 
Los honorarios que se proponen serán aquellos que autorice el Distrito Especial, 
Industrial y Portuario de Barranquilla. Cada pago debe estar precedido de la 
presentación de informe de actividades, cuenta de cobro y/o factura, recibido a 
satisfacción expedido por el supervisor del contrato, acreditación del pago a la 
Seguridad Social Integral (Salud, pensión y Riesgos Laborales) y el pago de los 
impuestos a los que haya lugar. A su vez manifiesto que no soy responsable del 
IVA.   

En los anteriores términos me permito dejar a su disposición la propuesta, 
esperando que corresponda cabalmente a sus inquietudes. Sin embargo, de 
presentarse alguna duda o inquietud en relación con lo manifestado le ruego me lo 
comuniquen.  
  

Atentamente,   

  
  
—————————————  
Nombre: EDIER ADRIAN POLO SANCHEZ 
CC. 79.919.920 
Número de teléfono: 3136080805 
Correo:edierp79@gmail.com 
  



 



BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1

Certifica

Que nuestro(a) cliente EDIER ADRIAN POLO SANCHEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadanía número 79,919,920 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la
CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 735176711 aperturada el 2 de diciembre de 2014
cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente.

Esta certificación se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 19 de
octubre de 2025.

_________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

Para trámites de nómina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de número de cuenta:

Cuenta de 10 dígitos:

Cuenta de 20 dígitos:

Cuenta de 16 dígitos:

0735176711

0735000200176711

00130735000200176711



 
 
 
 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:
 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 19 de
octubre de 2025, a las 16:47:45, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.
 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.
 
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 79919920
Código de Verificación 79919920251019164745

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR S.A

CERTIFICA QUE:

En condición de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.144.331 - 3

EDIER  ADRIAN  POLO  SANCHEZ,  identificado(a)  con  cédula  de  ciudadanía  79.919.920,  se
encuentra afiliado(a) al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR desde el 17 de enero
de 2019.

La presente certificación se expide el 19 de Octubre del 2025.

Cordialmente,

Gerente de Clientes

En  Porvenir  nos  transformamos  pensando  en  tu  comodidad,  por  esto,  ponemos  a  tu  disposición  los  canales
digitales  para  que  consultes  y  obtengas  la  información  de  tus  productos.

App Porvenir | www.porvenir.com.co



 Bogotá DC, 19 de octubre del 2025
 
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de  Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) señor(a) EDIER ADRIAN POLO SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 79919920:
 
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES
 
 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán
Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 282732050

PIB
16:44:42
Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.
Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.
www.procuraduria.gov.co



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCIÓN GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCIÓN TÉCNICA Y DE GESTIÓN

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE AFILIACIÓN Y VALIDACIÓN DE DERECHOS

CERTIFICA
Consecutivo: 1747891

Que el (la) señor(a) SP. EDIER ADRIAN POLO SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía
79919920 pertenece al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares (EJC) a través de CAJA DE
RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, su estado es Activo y como tal goza de los servicios
médicos asistenciales aprobados en el Plan Integral de Salud mediante Acuerdo No. 002 del 27 de
abril de 2001.

Mayor CRISTOBAL EMILIO ROJAS ROJAS
Coordinador Grupo Gestión de la Afiliación (E)
Dirección General de Sanidad Militar

ELABORÓ: PORTALSIS

Dada en Bogotá D.C., el día 27 de marzo de 2025.

La presente certificación se expide como constancia de que el (la) mencionado(a) usuario(a) se
encuentra ACTIVO en la Base de Datos de afiliados y beneficiarios.

“En Sanidad Militar cuidamos tu salud, para un futuro mejor”
Avenida Calle 26 # 69 76 Centro Empresarial Elemento Torre 3 Piso 4 PBX 6013238555 Ext 79001
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co



Referencia: .

EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERíAS ELÉCTRICA, MECÁNICA Y
PROFESIONESAFINES, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO POR LA LEY 51 DE 1986 Y EL DECRETO

1873 DE 1996

HACE CONSTAR QUE:

1. El Ingeniero Edier Adrián POLO SÁNCHEZ, identificado con Cédula de Ciudadanía No. 79919920
de Bogotá, D. C. (Bogotá, D. C.), se encuentra registrado ante el Consejo Profesional Nacional de
Ingenierías Eléctrica, Mecánica y Profesiones Afines, como Ingeniero AERONÁUTICO con Matrícula
No. CN270-56424 expedida por el Consejo Profesional Seccional de CUNDINAMARCA mediante
resolución No. CN-2 de 2008 el día 29 de Febrero de 2008 y confirmada por el Consejo Profesional
Nacional según Resolución No. CPN-10 de 2008.

2. La matrícula profesional No. CN270-56424, del citado ingeniero se encuentra Vigente y no se
registran Sanciones a la fecha.

Esta constancia se expide por solicitud del interesado. La vigencia de la presente certificación es de Seis
(6) meses a partir de la fecha de expedición.

Dada en la ciudad de Bogotá D.C., a los Diecinueve (19) días del mes de Octubre de Dos Mil Veinticinco
(2025)

Consejo Profesional Nacional de Ingenierías Eléctrica, Mecánica y Profesiones Afines
Código de Validación:999901910568. Vence el 19-Abril-2026

Entre a www.consejoprofesional.org.co y a la opción 'Validar Certificado' para verificar su validez

HENRY LEÓN GALINDO
Secretario Ejecutivo (E)

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org


BARRANQUILLA, DISTRITO ESP, INDUSTRIAL Y PORTUARIO

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

CC79919920

PAGADO 15/10/2025

Fecha creación reporte: 2025-10-15, 04:30:16 PM Numéro Planilla:

agosto de 2025 agosto de 2025

1076239633

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

EDIER ADRIAN POLO SANCHEZ
 Documento
 Razón Social

ÚNICO

CL 92 #43 - 85
 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 3136080805
 Dirección

ATLANTICO
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Salud

IBC
Riesgos
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Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total
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D
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EP
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Novedades

0,522 $ 9.400 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 79919920 00 (230301) PORVENIR $ 1.800.000 $ 288.000 (MIN002) ADRES MIN002 antes
FOSYGA $ 1.800.000 $ 225.000 $ 1.800.000EDIER ADRIAN POLO SANCHEZ 3030 03059 0 $ 522.400

$ 522.400
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ESAP
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Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
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 III.TOTALES

$ 13.500 $ 535.900
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ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 1.800.000 $ 1.800.000 $ 1.800.000 $ 0 $ 288.000 $ 225.000 $ 9.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



C.C. X N°

PARENTESCO

HIJA

HIJO

TOTAL

ENTIDAD RECEPTORA
                         FORMULARIO UNICO

                               DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
                                   Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

                    PERSONA NATURAL
                             (LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, EDIER ADRIAN POLO SANCHEZ

IDENTIFICADO CON: C.E. T.I. 79.919.920 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

País COLOMBIA Departamento ATLANTICO Municipio BARRANQUILLA

Dirección CALLE 92 # 43-85 Teléfonos 3136080805

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD

SALOME POLO GONZALEZ 1.044.630.282

MATIAS POLO GONZALEZ 1.044.641.813

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCIÓN POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,   PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION ;  X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE                    ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "último" año gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMÁS INGRESOS LABORALES                           34.000.000 

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS                             2.500.000 

GASTOS DE REPRESENTACION                                           - 

ARRIENDOS                           12.000.000 

HONORARIOS                             4.000.000 

OTROS INGRESOS Y RENTAS                             2.000.000 

 $                       54.500.000 

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE       
CUENTA

NUMERO DE             
LA CUENTA

SEDE DE LA                
CUENTA

SALDO                    DE 
LA CUENTA

BANCO BBVA AHORROS 735176711 BARRANQUILLA  $                     3.200.000 

DAVIVIENDA AHORROS 488414451952 BARRANQUILLA  $                        400.000 

 $                          135.800.000 

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
VEHICULO AUTOMOVIL FORD FUSION 2017  $                            56.160.000 

VIVIENDA CALLE 92 43-85  $                          355.669.000 

EMPLEADOR O CONTRATANTE 

VIVIENDA CALLE 36 58-63 BARRANQUILLA  $                          193.153.000 

VIVIENDA CALLE 92 43-85



SI: X NO
N°

T.I. 32.881.483

DAFP-OAP

1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
BANCO BBVA CREDITO HIPOTECARIO  $                     111.000.000 

BANCO BBVA PAGOS TC  $                       28.600.000 

BANCO DAVIVIENDA PAGOS TC  $                       17.400.000 

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

c)En la actualidad: tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con: 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

SAYURIS GONZALEZ GARCIA C.C.  X C.E.

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de 

forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
ASESORIA INVENTARIOS Y PROCESOS CONTRACTUALES / SAP / COMPRAS /
ALMACENES / DATOS M

ASESOR

Barranquilla 20 de Octubre de 2025
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770

3. FIRMA



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS NoX F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN

79919920

edierp79@gmail.com

CR 36 58

COLOMBIA ATLÁNTICO

BARRANQUILLA

COLOMBIA

08 1979

COLOMBIA

HUILA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

GARZÓN

DATOS PERSONALES1

25

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE
EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

5POSTGRADO ESPECIALIZACION EN COMERCIO
INTERNACIONAL 201005X

5POSTGRADO ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL
TALENTO HUMANO 200812X

10PREGRADO INGENIERIA AERONAUTICA CN270-56424200210X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CONCEJO DE BARRANQUILLA, DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

2025 2025

CONTRATISTA BARRANQUILLA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 21 Mes 04 Año Día Mes Año0920

CALLE 38 45 1 piso 3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CONCEJO DE BARRANQUILLA, DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

2019 2019

CONTRATISTA BARRANQUILLA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 16 Mes 01 Año Día Mes Año1130

Sin dirección

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA ZARZAL

1997 2017

ACCION INTEGRAL B-5 AYUDANTE ADMINISITRACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 03 Año Día Mes Año0305

BITER No.03

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XESAVE COLOMBIA

2014 2015

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y POSTGRADO AEROPUERTO EL DORADO

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 01 Mes: 03 Año: Día: Mes: Año:01 03

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

20 0

0 0

0 1

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

1 0

3



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

4

EDIER
Barranquilla 20 de Octubre de 2025

EDIER
X



19/10/25, 5:08 p.m.Consulta RNMC

Página 1 de 1https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 19/10/2025 05:08:03 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 79919920 y Nombre: EDIER ADRIAN POLO SANCHEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 125157097 .

La persona interesada podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de cédula corresponda

con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia �
(https://www.policia.gov.co/)  �

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://www.policia.gov.co/
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx#
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')


MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE
 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 79919920 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS
 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.
 

Se expide en Bogotá el 19/10/2025 05:04 PM

Código Verificación: KVRP7YL3NQ

Válida hasta: 17/01/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC
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POLO VARGAS ORLANDO

SANCHEZ SEGURA EMILIA

 Parentesco     

PADRE

MADRE

CC

CC

1633045

26495896

APOYO A OPERACIONES
Especialidad                   

BATALLON DE INSTRUCCION ENTRENAMIENTO Y 
REENTRENAMIENTO # 0

RETIRADO

Situación Administrativa
01 Sep 1998

Arma / Cuerpo 

AVIACION

79919920 POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN
Apellidos y Nombres completos

25 Ago 1979
Fecha de Nacimiento y Lugar de Nacimiento

SP

Grado

GARZÓN CASADO (A)
 Estado Civil

Documento de Identidad Codigo Militar

Dirección de Residencia Teléfono

CRA  36 N° 58 - 63 3212781573

79919920CC

Apellidos y Nombres completos

INFORMACION DE LOS PADRES

Documento Identidad Vive :

SOLICITUD PROPIA
Causal de Retiro NUMERO FECHA DISPOSICION 

23-FEB-1701-MAR-17
FECHA FISCAL

BARRANQUILLA
Ciudad de Residencia

45
 Edad

II.  I N F O R M A C I O N     F A M I L I A R

 

POLO GONZALEZ SALOME

POLO GONZALEZ MATIAS

 Parentesco  

22 Ago 2008

15 Mar 2011

16

14

HIJO(A)

HIJO(A)

RC

RC

1044630282

1044641813

Apellidos y Nombres completos

INFORMACION DE LOS HIJOS
NO LE REGISTRA

Edad  ViveNacimientoDocumento Identidad Ocupación Empresa o Colegio

NO REPORTADO

Si

Si

AVA- 
Sigla Es 

EQUIPO TERRESTRE DE APOYO 
AERONAUTICO

Area de Conocimiento 

       

       

00291
REINTEGRADO  

ACTO ADMINISTRATIVO      

Ultima Unidad Laborada 
Ultimo cargo

CONYUGE
Parentesco

GONZALEZ GARCIA SAYURIS JULIA
Apellidos y Nombres Completos

32881483
Documento de Identidad

NR
Vive

18 Ene 1977
Fecha de Nacimiento

           
Clase de Unión   Fecha de Matrimonio Telefono Empresa donde Labora   

INFORMACION DEL CONYUGE ACTUAL(Esposa o compañero (a) permanente   )     

Tiempo  Servicio (AA MM DD)

20 - 03 - 00

I.  D A T O S   D E   I D E N T I F I C  A C I  O N  

EXTRACTO  DE HOJA DE VIDA

 

Se expide en Bogota a los  10 dias  del mes de  Abril     de 2025  10:04:41

NR

NR

-  HUILA

NO REPORTADO
Estado Empleado

Fecha de Ingreso ó 

último reintegro 

REPUBLICA DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL EJERCITO

COMANDO DE PERSONAL
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Página 2 de 12

III.   P E R F I L   P R O F E S I O N A L

ESTUDIOS DE PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA

ESTUDIOS  PROFESIONALES, TECNOLOGICOS O TECNICOS

ESTUDIOS  POSTGRADOS, ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADOS

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) SP POLO SANCHEZ EDIER ADRIANAVA- 

ACADEMICA

MILITAR

Modalidad Termino Carrera Nombre del Establecimiento

14 Dic 2001
19 Dic 2001
30 Mar 2002

25 Jun 2002
16 Ago 2002
10 May 2005
17 May 2005
13 Jul 2007
29 Nov 2008

26 Mar 2010

02 Dic 2011
11 Ene 2013
08 May 2015

  

ELECTRONICA BASICA
INSTRUMENTOS II
DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNAC. 
HUMANITARIO
SISTEMAS EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
MANEJO DE RECURSOS DE MANTENIMIENTO
COMPRAS SISTEMAS SAP R/3
COMPRAS LOPU-03 SISTEMA SAP R/3
ELECTRONICA Y COMUNICACIONES AERONAUTICAS
GESTION DE ALMACENES Y ACTIVOS FIJOS EN EL SISTEMA 
SAP R/3
FUNDAMENTACION DEL ARMA CURSO CAPAVAN

INSTRUCTOR DE LA ESCUELA DE AVIACION DEL EJERCITO
SEMINARIO CONTRATACION ESTATAL
EXAMENES DE COMPETENCIA PROFESIONAL DE SV A SP

AEROMECANICA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA-
UNAB
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA
LA FUNDACION SAN MATEO
GRUPO SILOG
GRUPO SILOG
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
GRUPO SILOG

No le codifica

ESCUELA DE AVIACION DEL EJERCITO
COMANDO DEL JERCITO
DIRECCION CENTRO DE EDUCACION MILITAR

BATALLON DE INGENIEROS # 2 GR. FRANCISCO 
VERGARA Y VELASCO

CURSO
CURSO
CURSO

CURSO
CURSO
CURSO
CURSO
SEMINARIO
CURSO

CURSO DE ARMAS Y 
ESPECIALIDADES 
MILITARES Y POLICIALES
CURSO
SEMINARIO
CURSOS DE ASCENSO 
MILITAR Y POLICIAL
CURSO

FORMACION  

FORMACION  

Modalidad

30 Nov 2007

19 Dic 2008

20 May 2010

Termino

EN INGENIERIA AERONAUTICA

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EN (GERENCIA EN COMERCIO INTERNACIONAL)

Carrera

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

Nombre del Establecimiento

ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA
ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA
ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA

Modalidad

12 Feb 2003

28 May 2003

30 Nov 2007

 Termino

EN MANTENIMIENTO AERONAUTICO

TECNICO PROFESIONAL EN AEROMECANICA

INGENIERO AERONAUTICO

Carrera

ESCUELA DE AVIACION DEL EJERCITO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

Nombre del Establecimiento

TECNOLÓGICA

TÉCNICO

UNIVERSITARIO

Modalidad

20 Nov 1996

 Termino

BACHILLER ACADEMICO.

Carrera

NO REPORTADO

Nombre del Establecimiento

GRADO 11
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Página 3 de 12

20 - 03 - 00Total Tiempos de servicio prestados:

Grado  

SARGENTO PRIMERO

SARGENTO VICEPRIMERO

SARGENTO SEGUNDO

CABO PRIMERO

CABO SEGUNDO

ALUMNO SUBOFICIAL ESCUELA

03 Sep 2015

03 Sep 2010

03 Sep 2005

01 Sep 2001

01 Sep 1998

01 Mar 1997

OAP-EJC

OAP-EJC

OAP-EJC

OAP-EJC

OAP-EJC

DIRTRA

1960

1584

1186

1126

1119

150

22 Ago 2015

31 Ago 2010

25 Ago 2005

23 Ago 2001

10 Ago 1998

26 Dic 1996

Acto Administrativo 

ASCENSOS

Clase No. FechaFecha Ascenso   

IV.  I N F O R M A C I O N     G E N E R A L 

IDIOMAS

46

50

167

234

218

Ejército Nacional
Ejército Nacional
Ejército Nacional

Fuerza

ALUMNO SUBOFICIAL
SUBOFICIAL 
TRES MESES DE ALTA

Clase tiempo

01 Mar 1997
01 Sep 1998
01 Mar 2017

Fecha Inicio

31 Ago 1998
01 Mar 2017
01 Jun 2017

Fecha termino

DIRTRA
OAP-EJC
RES-EJC

Clase

150
1119
00291

No.

26 Dic 1996
10 Ago 1998
23 Feb 2017

Fecha

01 06 00
18 06 00
00 03 00

Duración

Ubicación  

Escalafón

Años   Meses   Días

Fundamento Legal

REINTEGROS AL SERVICIO  

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) SP POLO SANCHEZ EDIER ADRIANAVA- 

Modalidad Termino Carrera Nombre del Establecimiento

31 Ago 1998

16 Oct 1998
15 Jun 2001

17 Ago 2001
02 Sep 2002
22 Oct 2004

04 Jun 2010

FORMACION DE SUBOFICIALES A CABO SEGUNDO

INSTRUCTOR EN ARMAMENTO Y TIRO
EXAMENES DE COMPETENCIA PROFESIONAL CS A CP

INSTRUMENTOS DEL AVION
TRIPULANTE DE HELICOPTEROS MI-17-IV
CAPACITACION INTERMEDIA (ASCENSO CP A SS)

CAPACITACION  SS A SV

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES INOCENCIO 
CHINCA

CENTRO NACIONAL DE ENTRENAMIENTO
ESCUELA DE ARMAS Y SERVICIOS ALUMNOS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA
ESCUELA DE AVIACION DEL EJERCITO
ESCUELA LOGISTICA ALUMNOS

No le codifica

CURSO DE ARMAS Y 
ESPECIALIDADES 
MILITARES Y POLICIALES
CURSO
CURSO DE ARMAS Y 
ESPECIALIDADES 
MILITARES Y POLICIALES
CURSO
CURSO
CURSOS DE ASCENSO 
MILITAR Y POLICIAL
CURSOS DE ASCENSO 
MILITAR Y POLICIAL

NO LE FIGURAN

NO LE FIGURAN  

TIEMPOS DE SERVICIOS PRESTADOS  
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Acto Adminsitrativo 

BATALLON DE INSTRUCCION ENTRENAMIENTO Y 
REENTRENAMIENTO # 03
BATALLON DE A.S.P.C. # 28                                   
DESPACHO MINISTRO DE DEFENSA                               
JEFATURA DE AVIACION DEL EJERCITO NACIONAL    
             
BATALLON DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS 
PARA LA AVIACION    
DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO DEL 
EJERCITO              
ESCUELA DE ARMAS Y SERVICIOS ALUMNOS              
         
DESPACHO MINISTRO DE DEFENSA                               
COMANDO VIGESIMA QUINTA BRIGADA DE AVIACION
EJERCITO        
ESCUELA LOGISTICA ALUMNOS                                   
COMANDO VIGESIMA QUINTA BRIGADA DE AVIACION
EJERCITO        
BATALLON DE HELICOPTEROS                                    
BATALLON DE INGENIEROS # 2 GR. FRANCISCO 
VERGARA Y VELASCO  
BATALLON DE HELICOPTEROS                                    
BATALLON DE A.S.P.C. # 13 CACIQUE TISQUESUZA    
           
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES INOCENCIO 
CHINCA            

05 Ene 2016

09 Dic 2013
08 Ene 2013
08 Mar 2012

28 Jun 2011

10 Jun 2010

04 Ene 2010

26 Nov 2008
29 Dic 2004

02 Jul 2004
01 Jul 2003

02 Jul 2002
10 Jul 2000

02 May 2000
01 Sep 1998

01 Mar 1997

OAP-EJC

OAP-EJC
OAP-EJC
OAP-EJC

OAP-EJC

OAP-EJC

OAP-EJC

OAP-EJC
OAP-EJC

OAP-EJC
OAP-EJC

OAP-EJC
OAP-EJC

OAP-EJC
OAP-EJC

DIRTRA

2324

2220
1725
1160

1408

1351

1924

1697
1184

1039
1116

1047
1120

1074
1119

150

18 Nov 2015

23 Nov 2013
19 Jul 2013
08 Mar 2012

07 Jun 2011

30 May 2010

04 Ene 2010

12 Nov 2008
29 Sep 2004

10 Mar 2004
05 Jun 2003

29 Abr 2002
10 Jul 2000

08 May 2000
10 Ago 1998

26 Dic 1996

COMISIONES EXTERIOR

SS

Grado Tipo comisión Destino
Fecha

 Inicio

TRANSITORIA COLECTIVA VISITA INSPECCION REPARACION MOTOR 
T700 ESTADOS UNIDOS

09 Dic 2007 15 Dic 2007COMISION 
ADMINISTRATIVA

7 RES-EJC 2302  07 
Dic 2007

TRASLADOS

Clase No

.
Fecha

Clase 

Comisión

Tiempo 

(Días)

Acto 

Administrativo

Fecha 

Termino

Unidades

13

24
11
9

8

12

5

13
46

5
12

11
23

2
20

18

Tiempo 

(Meses)

Fecha 

Traslado

SV

SS

TRANSITORIA 
COLECTIVA

CURSO

COMISION DE 
ESTUDIOS

COMISION DE 
ESTUDIOS

EXAMENES DE COMPETENCIA PROFESIONAL 
DE SV A SP BOGOTÁ, D.C.

COMISION DE ESTUDIOS BOGOTÁ, D.C.

27 Abr 2015

04 Ene 2010

08 May 2015

04 Jun 2010

12

152

CURSOS DE ASCENSO 
MILITAR Y POLICIAL  
EXAMENES DE 
COMPETENCIA 
PROFESIONAL DE SV A 
SP
CURSOS DE ASCENSO 
MILITAR Y POLICIAL  
CAPACITACION  SS A 
SV

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) SP POLO SANCHEZ EDIER ADRIANAVA- 

BR03

BR28
MDN

JEAVE.

BRIAV32

CEMIL

MDN
BRIAV25

CEMIL
BRIAV25

BRIAV25
BR02

BRIAV25
BR13

CEDOC

DIV03

DIV08
MDN

JEAVE.

DAVAA

JEMOP

CEDOC

MDN
DAVAA

CEDOC
DAVAA

DAVAA
DIV01

DAVAA
DIV05

CEDOC

Brigada División

5

5
1
1

5

3

1

1
1

1
1

2
3

2
2

1

65

120
11
9

40

36

5

13
46

5
12

22
69

4
40

18

Nivel Total

515TOTAL PUNTOS

Grado Tipo 

Comisión
Clase Comisión Actividad y Lugar Fecha Inicio Fecha 

Término

Tiempo 

(Días)

Programa

Académico

COMISIONES EN EL INTERIOR

COMISIONES
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CARGOS DESEMPEÑADOS 

Grado Cargo Unidad Fecha Termino

SP

SV
SV
SV
SV

SS
SS
SS
CP
CP
CP
CP
CS

CS
CS

NO REPORTADO

TECNICO AERONAUTICO 
NO REPORTADO
NO REPORTADO
NO REPORTADO

NO REPORTADO
ALUMNO 
NO REPORTADO
FACTURADOR 
ALUMNO 
FACTURADOR 
OPERADOR 
COMANDANTE DE ESCUADRA

ALUMNO 
COMANDANTE DE ESCUADRA

BATALLON DE INSTRUCCION ENTRENAMIENTO Y 
REENTRENAMIENTO # 03
BATALLON DE A.S.P.C. # 28
DESPACHO MINISTRO DE DEFENSA
JEFATURA DE AVIACION DEL EJERCITO NACIONAL
BATALLON DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS PARA LA 
AVIACION
DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO DEL EJERCITO
ESCUELA DE ARMAS Y SERVICIOS ALUMNOS
DESPACHO MINISTRO DE DEFENSA
COMANDO VIGESIMA QUINTA BRIGADA DE AVIACION EJERCITO
ESCUELA LOGISTICA ALUMNOS
COMANDO VIGESIMA QUINTA BRIGADA DE AVIACION EJERCITO
BATALLON DE HELICOPTEROS
BATALLON DE INGENIEROS # 2 GR. FRANCISCO VERGARA Y 
VELASCO
BATALLON DE HELICOPTEROS
BATALLON DE A.S.P.C. # 13 CACIQUE TISQUESUZA

Fecha Inicio

05 Ene 2016

09 Dic 2013
08 Ene 2013
08 Mar 2012
28 Jun 2011

10 Jun 2010
04 Ene 2010
26 Nov 2008
29 Dic 2004
02 Jul 2004
01 Jul 2003
02 Jul 2002
10 Jul 2000

02 May 2000
01 Sep 1998

28 Feb 2017

04 Ene 2016
08 Dic 2013
07 Ene 2013
07 Mar 2012

28 Feb 2017
09 Jun 2010
03 Ene 2010
25 Nov 2008
29 Dic 2004
02 Jul 2004
01 Jul 2003
02 Jul 2002

10 Jul 2000
02 May 2000

PROFESORADO MILITAR

CAMBIO DE ARMAS / ESPECIALIDADES

01 01 23

02 00 25
00 11 00
00 09 29
00 08 09

06 08 18
00 05 05
01 01 07
03 10 26
00 05 27
01 00 01
00 11 29
01 11 22

00 02 08
01 08 01

SP
SP

Grado

2015 - 2016
2016 - 2017

Lapso

3
3

Lista

3
3

Calificación

BUENO
BUENO

Concepto

CLASIFICACIONES 

V.  ESTIMULOS 

SV

SV

SP

ORDEN DEL MERITO MILITAR "JOSE MARIA CORDOBA"

MEDALLA POR TIEMPO DE SERVICIO

CITACION PRESIDENCIAL DE LA "VICTORIA MILITAR"

CABALLERO

QUINCE AÑOS

UNICA

07 Ago 2011

01 Sep 2013

15 Sep 2016

DECTO

RES-EJC

DECTO

0262

2152

1470

03 Feb 2012

22 Ago 2013

15 Sep 2016

NO LE FIGURAN

NO LE FIGURAN

1

2

3

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) SP POLO SANCHEZ EDIER ADRIANAVA- 

Tiempo

CAMBIO ESPECIALIDAD Y/O 
ARMA
CAMBIO DE ARMA

AVIACION - SIN ESPECIALIDAD EN EL ARMA AVIACION

LOGISTICO - ARMAMENTO

30 Nov 2010

01 Sep 1998

OAP-EJC

OAP-EJC

1813

1119

30 Nov 2010

10 Ago 1998

CARGOS ADICIONALES Y POR ENCARGO

Novedad Arma/ Cuerpo -  Especialidad 
Fecha Fiscal

Acto Administrativo 

Clase No. Fecha

CONDECORACIONES MILITARES NACIONALES

Grado Condecoración Categoría Fecha Fiscal
Clase No. Fecha

Acto Administrativo 
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JINETAS

Grado Distintivo Categoría Unidad

Fecha 

Fiscal

SV

SS

SS

CP

CP

DISTINTIVO  JINETA DE BUENA CONDUCTA

DISTINTIVO  JINETA DE BUENA CONDUCTA

DISTINTIVO  JINETA DE BUENA CONDUCTA

DISTINTIVO  JINETA DE BUENA CONDUCTA

DISTINTIVO  JINETA DE BUENA CONDUCTA

QUINTA VEZ

CUARTA VEZ

TERCERA VEZ

SEGUNDA VEZ

PRIMERA VEZ

BAAAS

DESPMDN

COBRIAV

ELOGA

BIVER

01 Dic 2011

01 Dic 2009

01 Dic 2007

01 Dic 2004

30 Oct 2001

OAP-EJC

OAP-EJC

OAP-EJC

OAP-EJC

OAP-EJC

1833

1667

1477

1085

1180

01 Dic 2011

30 Nov 2009

30 Nov 2007

12 Dic 2004

22 Nov 2001

NO LE FIGURAN

SV

Grado

DISTINTIVO AVIACION EJERCITO

Distintivo

INSTRUCTOR

Categoría

02 Dic 2011

Fecha Fis

ACTA

Clase

02321

No.

02 Dic 2011

Fecha

DISTINTIVOS MILITARES NACIONALES 

1

Acto Adminsitrativo 

SP

SV

GRADO

GRADO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

Orden

Orden

30 Oct 2015

21 Oct 2015

02 Oct 2015

11 Sep 2015

17 Jul 2015

26 Jun 2015

19 Jun 2015

10 Abr 2015

03 Abr 2015

21 Mar 2014

07 Mar 2014

15 Ago 2015

25 Jul 2015

12 Dic 2014

28 Nov 2014

Fecha Fiscal

Fecha Fiscal

EXCELENTE CONSAGRACION AL TRABAJO

DESEMPEÑO DEPORTIVO

EXCELENTE CONSAGRACION AL TRABAJO

ESPÍRITU DE SUPERACIÓN PERSONAL EN EL CAMPO 
MILITAR ( CURSOS MILITARES )
Comportamiento personal, familiar, profesional y social 
ajustado a las normas de conducta, educación y urbanidad.
OBTENCIÓN DE RESULTADOS OPERACIONALES

Cumplimiento de las normas militares relacionadas con la 
subordinación y obediencia.
EXCELENTE DESEMPEÑO CARGO

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y 
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.
MEJORAMIENTO DE PROCESOS

CONOCIMIENTO E IDONEIDAD DE LAS MATERIAS QUE
SE ENSEÑAN ( COMO INSTRUCTOR )

DISPOSICIÓN Y ACTITUD HACIA LA COLABORACIÓN

Comportamiento en Actos públicos y ceremonias de 
carácter militar.
DESEMPEÑO EN FUNCIONES ADICIONALES O 
ENCARGOS
CAPACIDAD PARA TRABAJO EN EQUIPO

Motivo

Motivo

COMANDANTE BATALLON DE
SERVICIOS
COMANDANTE BATALLON DE
SERVICIOS
COMANDANTE BATALLON DE
SERVICIOS
COMANDANTE BATALLON DE
SERVICIOS
COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE BATALLON DE
SERVICIOS
COMANDANTE BATALLON DE
SERVICIOS
COMANDANTE BATALLON DE
SERVICIOS
COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DIVISION

COMANDANTE DIVISION

COMANDANTE BATALLON DE
SERVICIOS
COMANDANTE BATALLON DE
SERVICIOS

Cargo 

Autoridad

Cargo 

Autoridad

BAS28

BAS28

BAS28

BAS28

BR28

BR28

BAS28

BAS28

BAS28

BR28

BR28

CODI8

CODI8

BAS28

BAS28

Autoridad 

Felicita

Autoridad 

Felicita

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDSEM

ORDSEM

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDSEM

ORDIA

ORDIA

206

199

188

173

029

026

116

069

063

012

010

033

030

236

226

30 Oct 2015

21 Oct 2015

02 Oct 2015

11 Sep 2015

17 Jul 2015

26 Jun 2015

19 Jun 2015

10 Abr 2015

03 Abr 2015

21 Mar 2014

07 Mar 2014

15 Ago 2015

25 Jul 2015

12 Dic 2014

28 Nov 2014

FELICITACIONES 

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) SP POLO SANCHEZ EDIER ADRIANAVA- 

Clase No. Fecha

Acto Administrativo   

Clase

Clase

No.

No.

Fecha

Fecha

Acto Administrativo   

Acto Administrativo   

CONDECORACIONES Y DISTINTIVOS MILITARES EXTRANJEROS

CONDECORACIONES Y DISTINTIVOS GUBERNAMENTALES  Y/O OTRAS ENTIDADES

NO LE FIGURAN



  
  
 R

E
S

T
R

IN
G

ID
O

 -
 D

IR
E

C
C

IÓ
N

 D
E

 P
E

R
S

O
N

A
L

Página 7 de 12

SV

SS

GRADO

GRADO

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

Orden

Orden

26 Sep 2014

25 Jul 2014

11 Jul 2014

20 Jun 2014

16 May 2014

02 Feb 2013

01 Ene 2013

17 Nov 2012

11 Ago 2012

02 Jul 2012

08 Jun 2012

20 Abr 2012

30 Dic 2011

25 Nov 2011

04 Nov 2011

07 Oct 2011

23 Sep 2011

23 Sep 2011

16 Sep 2011

20 May 2011

15 Abr 2011

08 Abr 2011

31 Dic 2010

29 Oct 2010

03 Sep 2010

20 Ago 2010

25 Jun 2010

01 Ene 2010

27 Nov 2009

23 Oct 2009

25 Sep 2009

07 Ago 2009

26 Jun 2009

Fecha Fiscal

Fecha Fiscal

Comportamiento en Actos públicos y ceremonias de 
carácter militar.
Comportamiento en Actos públicos y ceremonias de 
carácter militar.
Rectitud en manejo de bienes de la institución.

PERSEVERANCIA EN PROPÓSITOS Y OBJETIVOS 
TRAZADOS DURANTE UN LAPSO DE TIEMPO
DISPOSICIÓN Y ACTITUD HACIA LA COLABORACIÓN

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO 
DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA FUERZA
CONSAGRACIÓN AL TRABAJO

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y 
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.
CAPACIDAD PARA TRABAJO EN EQUIPO

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y 
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.
CONDICIONES PROFESIONALES

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y 
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.
MEJORAMIENTO DE PROCESOS

Conocimiento y aplicación de la  doctrina militar

OPORTUNIDAD, PUNTUALIDAD, CONTENIDO Y 
PULCRITUD EN LA RENDICIÓN DE DOCUMENTOS
APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO 
DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA FUERZA
MANEJO DEL TALENTO HUMANO Y RECURSOS DEL 
ESTADO
CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR Y SOLUCIONAR 
PROBLEMAS
Rectitud, integridad y honestidad.

CONOCIMIENTO Y APLICACIÓN NORMAS 
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
ACCIONES PARA PROTEGER LOS RECURSOS DE LA 
INSTITUCIÓN PUESTOS BAJO SU DISPOSICIÓN
MEJORAMIENTO DE PROCESOS

EXCELENTE CAPACIDAD PARA EJECUTAR

OBTENCIÓN DE RESULTADOS OPERACIONALES

ESPIRITU DE CUERPO

CONDICIONES PROFESIONALES

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y 
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.
CAPACIDAD PARA TRABAJO EN EQUIPO

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PROPUESTOS

DISPOSICIÓN Y ACTITUD HACIA LA COLABORACIÓN

PERSEVERANCIA EN PROPÓSITOS Y OBJETIVOS 
TRAZADOS DURANTE UN LAPSO DE TIEMPO
CONOCIMIENTO Y APLICACIÓN NORMAS 
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
PERSEVERANCIA EN PROPÓSITOS Y OBJETIVOS 

Motivo

Motivo

COMANDANTE BATALLON DE
SERVICIOS
COMANDANTE BATALLON DE
SERVICIOS
COMANDANTE BATALLON DE
SERVICIOS
COMANDANTE BATALLON DE
SERVICIOS
COMANDANTE BATALLON DE
SERVICIOS
JEFE 

COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE DIVISION

COMANDANTE 

COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DIVISION

JEFE ESTADO MAYOR 
DIVISION
COMANDANTE DE BATALLON

SEGUNDO COMANDANTE Y 
JEFE DE ESTADO MAYOR 
COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE DIVISION

COMANDANTE DIVISION

COMANDANTE DIVISION

COMANDANTE DIVISION

COMANDANTE DE BRIGADA 
DE  AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA 
DE  AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

Cargo 

Autoridad

Cargo 

Autoridad

BAS28

BAS28

BAS28

BAS28

BAS28

JEAVE

JEAVE

JEAVE

JEAVE

JEAVE

DAVAA

JEAVE

BAAAS

BAAAS

DAVAA

DAVAA

BAAAS

DAVAA

BAAAS

BAAAS

BAAAS

BAAAS

DAVAA

DIAVC

DAVAA

DAVAA

BRIAV25

COBRIAV

COBRIAV

COBRIAV

COBRIAV

COBRIAV

COBRIAV

Autoridad 

Felicita

Autoridad 

Felicita

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

INPER

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

184

141

132

119

094

005

001

045

031

029

023

015

052

047

044

040

038

038

037

20

015

014

053

044

036

034

025

001

048

043

039

032

026

26 Sep 2014

25 Jul 2014

11 Jul 2014

20 Jun 2014

16 May 2014

02 Feb 2013

01 Ene 2013

17 Nov 2012

11 Ago 2012

02 Jul 2012

08 Jun 2012

20 Abr 2012

30 Dic 2011

25 Nov 2011

04 Nov 2011

07 Oct 2011

23 Sep 2011

23 Sep 2011

16 Sep 2011

20 May 2011

15 Abr 2011

08 Abr 2011

31 Dic 2010

29 Oct 2010

03 Sep 2010

20 Ago 2010

18 Jun 2010

01 Ene 2010

27 Nov 2009

23 Oct 2009

25 Sep 2009

07 Ago 2009

26 Jun 2009

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) SP POLO SANCHEZ EDIER ADRIANAVA- 

Clase No. Fecha

Acto Administrativo   

Acto Administrativo   
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SSGRADO

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

Orden

05 Jun 2009

05 Jun 2009

29 May 2009

01 May 2009

06 Mar 2009

09 Ene 2009

19 Dic 2008

19 Dic 2008

28 Nov 2008

01 Ago 2008

04 Jul 2008

30 May 2008

23 May 2008

11 Abr 2008

28 Dic 2007

23 Nov 2007

22 Jun 2007

15 Jun 2007

01 Jun 2007

18 May 2007

04 May 2007

13 Abr 2007

13 Abr 2007

05 Ene 2007

29 Dic 2006

22 Sep 2006

14 Jul 2006

16 Jun 2006

07 Abr 2006

17 Mar 2006

17 Mar 2006

23 Dic 2005

25 Nov 2005

Fecha Fiscal

TRAZADOS DURANTE UN LAPSO DE TIEMPO

MEJORAMIENTO DE PROCESOS

MEJORAMIENTO DE LA DISCIPLINA E IMAGEN 
INSTITUCIONAL
VERIFICACIÓN, EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE 
SITUACIONES CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS
DISPOSICIÓN Y ACTITUD HACIA LA COLABORACIÓN

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO 
DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA FUERZA
CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y 
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.
COLABORACION

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y 
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.
CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR Y SOLUCIONAR 
PROBLEMAS
INTEGRACIÓN Y COORDINACIÓN DE RECURSOS

DISPOSICIÓN Y ACTITUD HACIA LA COLABORACIÓN

HABILIDAD PARA FORMULAR Y ALCANZAR 
OBJETIVOS
CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y 
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.
CAPACIDAD DE DINAMISMO ( PRO ACTIVIDAD )

CONOCIMIENTO Y APLICACIÓN NORMAS 
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
DESEMPEÑO EN EL CARGO

DISPOSICIÓN Y ACTITUD HACIA LA COLABORACIÓN

Rectitud, integridad y honestidad.

CAPACIDAD DE PLANEAMIENTO OPERACIONAL Y 
ADMINISTRATIVO
APLICACIÓN DE MEDIDAS PARA PREVENIR RIESGOS 
Y DESVIACIÓN DE RECURSOS
DISPOSICIÓN Y ACTITUD HACIA LA COLABORACIÓN

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y 
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.
CAPACIDAD PARA TRABAJO EN EQUIPO

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y 
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.
CAPACIDAD PARA TRABAJO EN EQUIPO

CAPACIDAD PARA TRABAJO EN EQUIPO

CONOCIMIENTO Y APLICACIÓN NORMAS 
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
CAPACIDAD PARA TRABAJO EN EQUIPO

EXCELENTE ESPIRITU DE SUPERACION

CONOCIMIENTO Y APLICACIÓN NORMAS 
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
CAPACIDAD DE DINAMISMO ( PRO ACTIVIDAD )

CAPACIDAD PARA TRABAJO EN EQUIPO

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO 
DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA FUERZA

Motivo

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE 

COMANDANTE 

COMANDANTE DE BRIGADA 
DE  AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA 
DE  AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA 
DE  AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA 
DE  AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA 
DE  AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA 
DE  AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA 
DE  AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA 
DE  AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA 
DE  AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA 
DE  AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA 
DE  AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA 
DE  AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA 
DE  AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA 
DE  AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA 
DE  AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA 
DE  AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA 
DE  AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA 
DE  AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA 
DE  AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA 
DE  AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA 
DE  AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA 
DE  AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA

Cargo 

Autoridad

CBRIAV25

COBRIAV

COBRIAV

CBRIAV25

COBRIAV

COBRIAV

COBRIAV

COBRIAV

COBRIAV

CBRIAV25

CBRIAV25

COBRIAV

COBRIAV

CBRIAV25

CBRIAV25

CBRIAV25

CBRIAV25

CBRIAV25

CBRIAV25

CBRIAV25

CBRIAV25

CBRIAV25

CBRIAV25

CBRIAV25

CBRIAV25

CBRIAV25

CBRIAV25

CBRIAV25

CBRIAV25

CBRIAV25

CBRIAV25

COBRIAV

COBRIAV

Autoridad 

Felicita

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDSEMUNI

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

023

023

022

018

010

02

051

051

048

031

027

022

021

015

053

048

026

025

023

021

019

015

015

001

052

038

028

024

014

011

011

51

47

05 Jun 2009

05 Jun 2009

29 May 2009

01 May 2009

06 Mar 2009

09 Ene 2009

19 Dic 2008

19 Dic 2008

28 Nov 2008

01 Ago 2008

04 Jul 2008

30 May 2008

23 May 2008

11 Abr 2008

28 Dic 2007

23 Nov 2007

22 Jun 2007

15 Jun 2007

01 Jun 2007

18 May 2007

04 May 2007

13 Abr 2007

13 Abr 2007

05 Ene 2007

29 Dic 2006

22 Sep 2006

14 Jul 2006

16 Jun 2006

07 Abr 2006

17 Mar 2006

17 Mar 2006

23 Dic 2005

25 Nov 2005

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) SP POLO SANCHEZ EDIER ADRIANAVA- 

Acto Administrativo   
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CP

CS

GRADO

GRADO

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

Orden

Orden

18 Feb 2005

04 Feb 2005

07 Ene 2005

31 Dic 2004

03 Dic 2004

26 Nov 2004

14 Oct 2004

23 Sep 2004

30 Abr 2004

05 Dic 2003

04 Abr 2003

13 Feb 2003

20 Dic 2002

05 Dic 2002

07 Nov 2002

26 Jul 2002

12 Jul 2002

28 May 2002

15 Feb 2002

02 Jun 2000

10 Dic 1999

31 Ago 1999

12 Abr 1999

19 Mar 1999

23 Feb 1999

09 Feb 1999

04 Feb 1999

04 Feb 1999

15 Ene 1999

27 Oct 1998

Fecha Fiscal

Fecha Fiscal

CAPACIDAD DE DINAMISMO ( PRO ACTIVIDAD )

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y 
RESPONSABILIDADES INHERENTES AL CARGO
CAPACIDAD PARA TRABAJO EN EQUIPO

DISPOSICIÓN Y ACTITUD HACIA LA COLABORACIÓN

CAPACIDAD PARA TRABAJO EN EQUIPO

CUMPLIMIENTO COMPROMISOS ADQUIRIDOS CON 
TERCEROS
CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES ACADÉMICOS ( 
COMO ALUMNO )
CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES ACADÉMICOS ( 
COMO ALUMNO )
CONSAGRACIÓN AL TRABAJO

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y 
RESPONSABILIDADES INHERENTES AL CARGO
CONDICIONES PROFESIONALES

EXCELENTE DESEMPEÑO CARGO

EXCELENTE DESEMPEÑO CARGO

EXCELENTES RESULTADOS CULTURA FISICA

EXCELENTES RESULTADOS CULTURA FISICA

EXCELENTE DESEMPEÑO CARGO

EXCELENTE CONSAGRACION AL TRABAJO

EXCELENTE EJERCICIO EN EL MANDO

EXCELENTE DESEMPEÑO CARGO

EXCELENTES RESULTADOS CULTURA FISICA

EXCELENTE DESEMPEÑO CARGO

POR HABER SIDO SELECCIONADO CUADRO HONOR

EXCELENTE TRABAJO

EXCELENTE DESEMPEÑO CARGO

EXCELENTES RESULTADOS CULTURA FISICA

EXCELENTE TRABAJO

EXCELENTE PROFESIONALISMO

CONDICIONES PROFESIONALES

EXCELENTE RESULTADO REVISTA

EXCELENTE COLABORACION

Motivo

Motivo

COMANDANTE DE BRIGADA 
DE  AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA 
DE  AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA 
DE  AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA 
DE  AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA 
DE  AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA 
DE  AVIACION
DIRECTOR ESCUELA 

DIRECTOR ESCUELA 

COMANDANTE DE BRIGADA 
DE  AVIACION
COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE BATALLON DE
HELICOPTEROS
COMANDANTE DE 
COMPAÑIA
COMANDANTE BATALLON DE
HELICOPTEROS
COMANDANTE DE 
COMPAÑIA
COMANDANTE DE 
COMPAÑIA
COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE ESCUELA

COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE 
COMPAÑIA
COMANDANTE DE 
COMPAÑIA
COMANDEANTE UNIDAD 
OPERATIVA
COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE 
COMPAÑIA
COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE 
COMPAÑIA
COMANDANTE DE 
COMPAÑIA

Cargo 

Autoridad

Cargo 

Autoridad

CBRIAV25

CBRIAV25

CBRIAV25

CBRIAV25

CBRIAV25

CBRIAV25

ESAVE

ESAVE

CBRIAV25

BAHEL

BAHEL

BAHEL

BAHEL

BAHEL

BAHEL

ESAVE

BAHEL

BIVER

BIVER

BAHEL

CBR13

BAS13

BAS13

BAS13

BAS13

BAS13

BAS13

BAS13

BAS13

BAS13

Autoridad 

Felicita

Autoridad 

Felicita

ORDIA

ORDIA

ORDSEMUNI

ORDSEMUNI

ORDSEMUNI

ORDSEMUNI

ORDSEMUNI

ORDSEMUNI

ORDSEMUNI

ORDIA

INPER

ORDIA

INPER

ORDIA

ORDIA

INPER

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDSEMUNI

ORDIA

FOLVID

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

INPER

ORDIA

ORDIA

ORDIA

7

5

1

53

49

48

40

37

18

228

4

7

12

49

45

8

28

101

32

23

50

1999

68

52

44

27

2

28

10

202

18 Feb 2005

04 Feb 2005

07 Ene 2005

31 Dic 2004

03 Dic 2004

26 Nov 2004

14 Oct 2004

23 Sep 2004

30 Abr 2004

05 Dic 2003

30 Abr 2003

13 Feb 2003

31 Dic 2002

05 Dic 2002

07 Nov 2002

31 Ago 2002

12 Jul 2002

28 May 2002

15 Feb 2002

02 Jun 2000

10 Dic 1999

31 Ago 1999

12 Abr 1999

19 Mar 1999

23 Feb 1999

09 Feb 1999

15 Feb 1999

04 Feb 1999

15 Ene 1999

27 Oct 1998

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) SP POLO SANCHEZ EDIER ADRIANAVA- 

Clase

Clase

No.

No.

Fecha

Fecha

Acto Administrativo   

Acto Administrativo   

SP
Grado

11
Total

FELICITACIONES POR GRADO       111

1998
Año

1
Total

FELICITACIONES POR AÑO    111
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SANCIONES

SEPARACIONES

NO LE FIGURAN

NO LE FIGURAN

VII.   INFORMACION JURIDICA  

VIII.  INFORMACION AUSENCIAS LABORALES

NO LE FIGURAN

SANCIONES (UlTIMOS 5 AÑOS ) 

NO LE FIGURAN

NO LE FIGURAN

SUSPENSIONES Y RESTABLECIMIENTOS    

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) SP POLO SANCHEZ EDIER ADRIANAVA- 

INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS

INVESTIGACIONES PENALES

SV
SS
CP
CS

Grado

30
40
19
11

Total

FELICITACIONES POR GRADO       111

1999
2000
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015

Año

9
1
7
3
6
5
7
10
8
11
6
10
5
2
9
11

Total

FELICITACIONES POR AÑO    111

INVESTIGACIONES DE PROCESOS

PERMISOS Y AUTORIZACIONES

ASPECTOS JURIDICOS

NO LE FIGURAN
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RECONOCIMIENTO DEL SUBSIDIO FAMILIAR

Concepto Fecha Fiscal (%)

Acto Adminsitrativo

POR MATRIMONIO

POR NACIMIENTO HIJO (A) (PRIMER VEZ)

POR NACIMIENTO HIJO (A) (PRIMER VEZ)

22 Jun 2002

22 Ago 2008

15 Mar 2011

30

5

4

OAP-EJC

OAP-EJC

OAP-EJC

1190

1518

1321

30 Oct 2002

30 Oct 2008

30 May 2011

AUSENCIAS LABORALES

Descripción
Fecha 

Inicio Días

SS

SS

CP

CP

PERMISO

PERMISO

PERMISO

PERMISO

29 Dic 2008

20 Mar 2008

30 Jun 2005

22 Dic 2004

05 Ene 2009

24 Mar 2008

05 Jul 2005

26 Dic 2004

7

4

5

5

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDSEMUNI

051

013

25

51

19 Dic 2008

28 Mar 2008

24 Jun 2005

17 Dic 2004

PLAN MORAL Y BIENESTAR EJERC.

PLAN DE MORAL Y BIENESTAR

Clase Ausencia

PRIMA DE INSTALACION

BONIFICACION PRIMERA JINETA DE BUENA CON

PRIMA DE INSTALACION

PRIMA DE ESPECIALISTA

PRIMA DE INSTALACION

BONIFICACION SEGUNDA JINETA DE BUENA CON

PRIMA DE ANTIGUEDAD/SERVICIO

BONIFICACION TERCERA JINETA DE BUENA CON

RECONOCIMIENTO DE PRIMAS

Nombre Fecha Fiscal
Acto Administrativo   

OAP-EJC

OAP-EJC

OAP-EJC

OAP-EJC

OAP-EJC

OAP-EJC

OAP-EJC

OAP-EJC

01 Sep 1998

30 Oct 2001

02 Jul 2002

12 Feb 2003

01 Jul 2003

01 Dic 2004

01 Mar 2007

01 Dic 2007

1119

1180

1047

1053

1116

1085

1086

1477

10 Ago 1998

22 Nov 2001

29 Abr 2002

03 Mar 2003

05 Jun 2003

12 Dic 2004

30 Mar 2007

30 Nov 2007

Clase No. Fecha

Clase No. Fecha

Grado

Fecha 

Término Clase No. Fecha

IX.  INFORMACION LABORAL ADICIONAL

SP

SV

CS

CP

Grado

BITER03

BAS28

BAS13

CBRIAV25

Sigla

05 Ene 0017

01 Dic 2014

01 Dic 2015

05 Dic 2016

Fecha 

Inicio

30

30

30

30

Días

  

  

  

  

Fecha 

Presentación

04 Feb 0017

31 Dic 2014

31 Dic 2015

04 Ene 2017

Fecha 

Término

Disfrutados

Disfrutados

Disfrutados

Disfrutados

Tipo modificación 

Vacaciones

RES-EJC

RES-EJC

RES-EJC

RES-EJC

Clase

28187

2824

2833

2495

No.

27 Dic 0016

28 Nov 2014

25 Nov 2015

17 Nov 2016

Fecha

 VACACIONES

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) SP POLO SANCHEZ EDIER ADRIANAVA- 

Acto Administrativo 

Acto Administrativo 

PERMISOS Y AUTORIZACIONES
NO LE FIGURAN
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BENEFICIARIOS SEGUROS DE VIDA

PRIMA DE ESPECIALISTA

BONIFICACION CUARTA JINETA DE BUENA COND

PRIMA DE ESPECIALISTA

BONIFICACION  QUINTA JINETA DE BUENA CON

PRIMA DE ESPECIALISTA

PRIMA DE ESPECIALISTA

PRIMA DE INSTALACION

PRIMA DE INSTALACION

Nombre Fecha Fiscal
Acto Administrativo   

OFICIO

OAP-EJC

OFICIO

OAP-EJC

OFICIO

OAP-EJC

OAP-EJC

OAP-EJC

01 Dic 2008

01 Dic 2009

10 Jun 2010

01 Dic 2011

01 Abr 2012

01 Feb 2013

09 Dic 2013

05 Ene 2016

355525

1667

640761

1833

082012

2021

2220

2324

28 Feb 2009

30 Nov 2009

30 Ago 2010

01 Dic 2011

30 Ago 2012

30 Oct 2013

23 Nov 2013

18 Nov 2015

NO LE FIGURAN

Clase No. Fecha

Teniente Coronel DIEGO ALBERTO CASADIEGOS GARZON

Oficial Sección Atención al Usuario DIPER

SS FABIAN ANDRES PERDOMO TAPIA   Generó: Revisó

Tipo de Salud Motivo Salud Fecha Inicio Fecha Término Clase No. Fecha 

Acto Adminsitrativo 

JUNTAS MEDICAS

NO LE FIGURAN

CONTINUACIÓN HOJA DE VIDA DEL SEÑOR(A) SP POLO SANCHEZ EDIER ADRIANAVA- 

Nro Control 0

SANIDAD

EJC_AUFABIANP24Usuario:

172.23.244.41Maquina de Impresión:



AREAS RELACIONADAS CON LA GERENCIA DEL

TALENTO HUMANO

ESPECIALIZACION - UNIVERSIDAD SERGIO

ARBOLEDA

ÁREA ESTRATÉGICA

 Nuevos enfoques y esquemas de la Gerencia del Talento

Humano

 Planeación Estratégica para la Gerencia del Talento Humano

 Impacto de la Psicología organizacional en la Gerencia del

Talento Humano

 Etica Social y Responsabilidad Empresarial

 Gestión Integral de la Calidad y Certificación

ÁREA DE GESTIÓN MISIONAL

 Indicadores de medición y gestión

 Estrategias de compensación salarial

 Gestión Financiera y sistemas de información

ÁREA LEGAL Y SU NORMATIVIDAD

 Los Derechos fundamentales a nivel individual

 Derecho Laboral Colectivo

 Sistema de Seguridad Social

 Flexibilización Laboral

 Seguridad y Salud en el trabajo

 Consultoría en la Gerencia del Talento Humano



 PUBLICA CLASIFICADA 
 

 
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 
EJÉRCITO NACIONAL 
COMANDO DE PERSONAL- DIRECCIÓN DE PERSONAL 

RESPUESTA  
PQRSD 

Pág. 1 de 1 
Código: FO-SECEJ-CEAYG-2161 
Versión: 0 
Fecha de emisión: 2025-02-21 

 

 
 
Carrera 46 No. 20B-99 Cantón Occidental Francisco José de Caldas  
Edificio Comando de Personal - Piso 1 – Conmutador 4461445 
Correspondencia Carrera 57 No. 43-28 
www.ejercito.mil.co - peticiones@pqr.mil.co – atusodiper@buzoejercito.mil.co 

PUBLICA CLASIFICADA 

Radicado N° R-P - 1169251 - MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-ATUSU 
 
 
 
Bogotá D.C, 07 de Abril de 2025 
 
 
 
Señor(a) 
EDIER ADRIAN POLO SANCHEZ 
edierp79@gmail.com 
Barranquilla - Atlántico 
 
 
Asunto:  Envío Respuesta PQRSD N°1169251. 
 
De manera atenta y respetuosa, se procede a emitir respuesta de conformidad a lo dispuesto en la 
Ley 1755 de 2015 “Por medio de la cual se regula el derecho fundamental de petición”, en los 
siguientes términos:   
 

1. Extracto hoja de vida, ANEXO: 12 Página (s) 
 

Sea oportuno informar que la respuesta podrá ser consultada en cualquier tiempo ingresando al link 
https://www.pqr.mil.co/  - consulta de solicitudes, evidenciando que la misma se encuentra cerrada 
porque ya fue resuelta; así mismo, fue enviada al correo electrónico (Correo electrónico del 
peticionario (a))  
 
Finalmente, es preciso señalar que en virtud de lo establecido en el artículo 13  de la Ley 1755 de 
2015, su petición fue resuelta de manera clara, expresa y de fondo, dentro de los términos 
establecidos en el artículo 14  de la normatividad citada. 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
Teniente Coronel DIEGO ALBERTO CASADIEGOS GARZON 
Oficial Atención al Usuario DIPER 
 
 
 
Elaboró: Ss Fabian Perdomo                          
Suboficial Gestor Pqr  Atusu DIPER 
 
 
 
Revisó: Ps Kepler Lopez 
Asesor Jurídico DIPER 
 
 
 
V.º B.º: Ss Fabian Perdomo 
Suboficial Gestor Pqr  Atusu DIPER 
 
 
 
 
1 Ley 1437 de 2011 - ARTÍCULO 16. Contenido de las peticiones. 
1 Ley 1437 de 2011 - ARTÍCULO 17. Peticiones incompletas y desistimiento tácito. 

http://www.ejercito.mil.co/
mailto:peticiones@pqr.mil.co
mailto:edierp79@gmail.com


CERTIFICADO

Bogotá, D.C.                                               

No. 690                                                

CERTIFICACION DE TIEMPO DE SERVICIO TITULAR

LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

CERTIFICA:

Que revisado el expediente administrativo EL SEÑOR  SARGENTO PRIMERO (RA) DEL
EJÉRCITO POLO  SANCHEZ  EDIER  ADRIAN, identificado  con CÉDULA  DE
CIUDADANÍA No. 79,919,920, se pudo establecer que mediante resolución No. 3056 del
20 DE ABRIL DE 2017, se le reconocio Asignación de Retiro, a partir del 01/06/2017 20
AÑOS 6 MESES Y 11 DIAS.       

La presente se expide a solicitud del interesado, el miércoles, 26 de marzo de 2025.

Cordialmente,

  

Profesional de Defensa Yulieth Adriana Ortiz Solano
Coordinadora Centro Integral de Servicio al Usuario

Elaboró : Sede Electronica CREMIL































































MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCIÓN GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCIÓN TÉCNICA Y DE GESTIÓN

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE AFILIACIÓN Y VALIDACIÓN DE DERECHOS

CERTIFICA

Consecutivo: 1920385

Que el (la) señor(a) SP. EDIER ADRIAN POLO SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía
79919920 pertenece al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares (EJC) a través de CAJA DE
RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, su estado es Activo y como tal goza de los servicios
médicos asistenciales aprobados en el Plan Integral de Salud mediante Acuerdo No. 002 del 27 de
abril de 2001.

Mayor JEUDIEL ESTEBAN ARAQUE PULIDO
Coordinador Grupo Gestión de la Afiliación (E)
Dirección General de Sanidad Militar

ELABORÓ: PORTALSIS

Dada en Bogotá D.C., el día 23 de octubre de 2025.

La presente certificación se expide como constancia de que el (la) mencionado(a) usuario(a) se
encuentra ACTIVO en la Base de Datos de afiliados y beneficiarios.

“En Sanidad Militar cuidamos tu salud, para un futuro mejor”
Avenida Calle 26 # 69 76 Centro Empresarial Elemento Torre 3 Piso 4 PBX 6013238555 Ext 79001
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co
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CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL 
Información General SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO 
 

Paciente: EDIER ADRIAN POLO SANCHEZ 
Edad: 46 años Fecha Nacimiento: 1979-08-25 
Barrio: LA CAMPIÑA Teléfono: 3136080805 
Fecha Ingreso: 2025-08-26 Fecha Salida: 2025-08-26 
Empresa: INDEPENDIENTE 
Empresa en Misión: INDEPENDIENTE 
Cargo: INGENIERO COONTRATISTA 

Pruebas de Apoyo Diagnóstico 
 
ANEXO: Ninguno 
FISICO: EXAMEN FISICO OSTEOMUSCULAR | 
PARACLINICOS: Ninguno 
LABORATORIOS: Ninguno 
VACUNACION: Ninguno 

Numero Identificación: 79191920 
Grupo Sanguíneo: O+ 
Ciudad: BARRANQUILLA 
Nro Orden: 218667 
EPS: SISBEM 
AFP: PORVENIR 
Evaluación: Preocupacional o Ingreso 

 
 
 
 

Concepto Médico Ocupacional 
 
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL: SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO 
RECOMENDACIONES: DIETA BALANCEADA BAJA EN GRASA Y EJERCICIOS PARA CONTROL DE PESO. 
VALORACION POR: Ninguna 
 
 
 
Recomendaciones Generales 
x Examen Periódico Ocupacional 

Manejo Psicolaboral 
x Pausas Activas 

 
 
Realización Pruebas Complementarias 
Remitir a ARL 
Remitir a EPS 

 
 
x Uso de E.P.P. 
x Higiene Postural 

Continuar Manejo Medico 
 

Programa de vigilancia Epidemiológica 
 

Visual 
Cardiovascular 

Recomendaciones Específicas 

Auditivo 
Ergonómico 

Respiratorio 
Otro: 

 
 
| 1. Seguir con estilo de vida saludable | 2. Dieta baja en grasa y calorías ricas en frutas, verduras y proteína | 3. Ejercicio 3 veces por semana | 4. Pausas 
activas | 5. Seguir programa de Higiene Postural | 6. Hacer buena técnica de lavado de manos | 7. Seguir normas de seguridad y salud laboral de la 
empresa 
 
Autorizo la realización de exámenes médicos, paraclínicos y de laboratorios según consentimiento informado y política de protección de datos. La firma del paciente referida en 
este documento es imagen extraída del consentimiento informado y política de protección de datos diligenciada y firmada por cada paciente o su responsable antes de ingresar a 
la atención donde nos autoriza a practicarle los exámenes médicos, laboratorios y paraclínicos correspondientes. La imagen de firma del paciente certifica que se presentó y 
diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de SIOMLAB IPS y así mismo que se le retroalimento durante la consulta médica de su 
condición de salud y se hicieron la recomendaciones médicas pertinentes. 

 
 
 
 
Ramon Enrique Berrio Cordoves 
Médico General 
Especialista en: 690 SALUD OCUPACIONAL 
L.S.O. 0372 RM 3033 

EDIER ADRIAN POLO SANCHEZ 
Num Identificación: 79191920 


