AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770 020) C

7212489984(8

14734301476

001473430147 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
7 9 9 1 9 9 2 0 4 Impuestos de Barranquilla 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 79919920
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 11 Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigla
VA WA A\ . NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 8 |Barranquilla 001
41. Direccion principal
CL92 43 85CA4
42. Correo electrénico edierp79@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfono 1 31 36 08 0 8 0 5|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
0o020f[20170601][ NS | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
seeaols | | | | /ANVOASNTRA[ [ [ L[] ] L[]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI NO|:|

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre DE LA ROSA MENDOZA GINA EMMA

985. Cargo Gestor |

Fecha generacion documento PDF: 24-10-2025 10:45:45AM




- Verificar y Aprobar Hoja de Vida «

Esta hoja de vida de: EDIER ADRIAN POLO SANCHEZ con Tipo doc: CEDULA DE CIUDADANIA - No
doc: 79919920, ya tiene aprobacion de parte suya. Por favor indique si desea:

(e) Reversar la aprobacion16/10/2025 y Prestacion
de servicios profesionales de asesoria para el
fortalecimiento y desarrollo de los procesos,
procedimientos o tramites relacienados con el
funcionamiento de la Secretaria Distrital de Gestion

Humana
Continuar Cancelar

Realizar aprobacién para_ ) Realizar aprobacién
un cargo/contrato/UTL-UAN para el mismo
diferente cargo/contrato/UTL-UAN




Barranquilla, octubre de 2025

Doctora

ELANIA REDONDO PENA

Secretaria de Despacho

Secretaria Distrital de Gestion Humana
Alcaldia Distrital de Barranquilla

Referencia: carta de presentacion de la propuesta para contratar “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA EL FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS O TRAMITES
RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
GESTION HUMANA “

Atendiendo a su amable solicitud, muy comedidamente me permito ofrecer la
prestacion de servicios de apoyo para el desarrollo de los procesos, procedimientos
y/o tramites relacionados con el funcionamiento de la Secretaria Distrital de Gestion
Humana.

Actividades para desarrollar

1. Asesorar en el cumplimento del plan de trabajo anual de seguridad y salud en
el trabajo.

2. Mantener actualizados los procesos y procedimientos del Sistema de
Seguridad y salud en el trabajo SG-SST de acuerdo con la normatividad
vigente.

3. Asesorar en el cumplimento de las acciones correctivas relacionadas con el
Sistema de Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

4. Asistir a las actividades que se desarrollen en la entidad relacionados con el

Sistema de Seguridad y salud en el trabajo SG-SST

Brindar acompanamiento en la elaboracién del plan de mejoramiento.

Asesorar en el seguimiento de las acciones del plan de mejoramiento.

7. Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean asignadas

o o

El plazo para la ejecucion hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.



De igual manera manifiesto bajo la gravedad del juramento, que no me encuentro
dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o
legal, para ejercer cargos, empleos publicos o para celebrar contratos de prestacion
de servicios con la Administracién Publica.

De igual manera autorizo a la administracién distrital para que pueda consultar ante
las respectivas entidades mis antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales.

Los honorarios que se proponen seran aquellos que autorice el Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla. Cada pago debe estar precedido de la
presentacion de informe de actividades, cuenta de cobro y/o factura, recibido a
satisfaccion expedido por el supervisor del contrato, acreditacion del pago a la
Seguridad Social Integral (Salud, pension y Riesgos Laborales) y el pago de los
impuestos a los que haya lugar. A su vez manifiesto que no soy responsable del
IVA.

En los anteriores términos me permito dejar a su disposicion la propuesta,
esperando que corresponda cabalmente a sus inquietudes. Sin embargo, de
presentarse alguna duda o inquietud en relacion con lo manifestado le ruego me lo
comuniquen.

Atentamente,

Nombre: EDIER ADRIAN POLO SANCHEZ
CC. 79.919.920

Numero de teléfono: 3136080805
Correo:edierp79@gmail.com



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:12:56 PM horas del 19/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79919920
Apellidos y Nombres: POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente EDIER ADRIAN POLO SANCHEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 79,919,920 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la
CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 735176711 aperturada el 2 de diciembre de 2014
cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente.

Esta certificacidn se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 19 de
octubre de 2025.

Para tramites de ndmina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de nimero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0735176711
Cuenta de 16 digitos: 0735000200176711
Cuenta de 20 digitos: 00130735000200176711

Firma autogréfica

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 19 de

octubre de 2025, a las 16:47:45, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

79919920

Caodigo de Verificacion

79919920251019164745

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

P

/7

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ==

P4gina 1 de 1



e

Pensiones Obligatorias

porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A

En condicidon de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.144.331- 3

CERTIFICA QUE:

EDIER ADRIAN POLO SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 79.919.920, se
encuentra afiliado(a) al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR desde el 17 de enero
de 2019.

La presente certificacion se expide el 19 de Octubre del 2025.

Cordialmente,

Gerente de Clientes

En Porvenir nos transformamos pensando en tu comodidad, por esto, ponemos a tu disposicion los canales
digitales para que consultes y obtengas la informacidn de tus productos.

App Porvenir | www.porvenir.com.co

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. Grupo

Nit: 800.144.331-3 Fiial de NN AN L
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@l
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

16:44:42
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 60 0
GENERAL DE LA NACION No. 282732050

Bogota DC, 19 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) EDIER ADRIAN POLO SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79919920:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticiéon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripciéon de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
* COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
DIGSA SUBDIRECCION TECNICA Y DE GESTION

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE AFILIACION Y VALIDACION DE DERECHOS

CERTIFICA
Consecutivo: 1747891

Que el (la) sefor(a) SP. EDIER ADRIAN POLO SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania
79919920 pertenece al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares (EJC) a través de CAJA DE
RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, su estado es Activo y como tal goza de los servicios
médicos asistenciales aprobados en el Plan Integral de Salud mediante Acuerdo No. 002 del 27 de
abril de 2001.

La presente certificacibn se expide como constancia de que el (la) mencionado(a) usuario(a) se
encuentra ACTIVO en la Base de Datos de afiliados y beneficiarios.

Dada en Bogota D.C., el dia 27 de marzo de 2025.

ELABORO: PORTALSIS

“En Sanidad Militar cuidamos tu salud, para un futuro mejor”
Avenida Calle 26 # 69 76 Centro Empresarial Elemento Torre 3 Piso 4 PBX 6013238555 Ext 79001
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co



Consejo Profesional

. Nacional de Ingenierias
Eléctrica, Mecanica
y Profesiones Afines

Referencia: .

EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIAS ELECTRICA, MECANICA Y
PROFESIONESAFINES, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO POR LA LEY 51 DE 1986 Y EL DECRETO
1873 DE 1996

HACE CONSTAR QUE:

1. El Ingeniero Edier Adrian POLO SANCHEZ, identificado con Cédula de Ciudadania No. 79919920
de Bogota, D. C. (Bogota, D. C.), se encuentra registrado ante el Consejo Profesional Nacional de
Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines, como Ingeniero AERONAUTICO con Matricula
No. CN270-56424 expedida por el Consejo Profesional Seccional de CUNDINAMARCA mediante
resolucién No. CN-2 de 2008 el dia 29 de Febrero de 2008 y confirmada por el Consejo Profesional
Nacional segun Resolucion No. CPN-10 de 2008.

2. La matricula profesional No. CN270-56424, del citado ingeniero se encuentra Vigente y no se
registran Sanciones a la fecha.

Esta constancia se expide por solicitud del interesado. La vigencia de la presente certificacion es de Seis
(6) meses a partir de la fecha de expedicion.

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los Diecinueve (19) dias del mes de Octubre de Dos Mil Veinticinco
(2025)

Consejo Profesional Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines
Caodigo de Validacion:999901910568. Vence el 19-Abril-2026
Entre a www.consejoprofesional.org.co y a la opcion 'Validar Certificado' para verificar su validez

777

HENRY LEON GALINDO
Secretario Ejecutivo (E)
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PAG OS IMPLE | AUTOLIQUIDACION

S ° I CONSOLIDADA
I m p eg Fecha creacion reporte: 2025-10-15, 04:30:16 PM  Tipo Planilla: |: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1076239633
Periodo Cotizacién:  agosto de 2025 Periodo Servicio: agosto de 2025
PAGADO 15/10/2025
|. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social EDIER ADRIAN POLO SANCHEZ
Documento CC79919920 Direccion CL 92 #43 - 85
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3136080805
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién |UNICO
Ciudad BARRANQUILLA, DISTRITO ESP, INDUSTRIAL Y PORTUARIO Departamento ATLANTICO
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
oafo/afw
[=1E=1K-11~]

CC79919920  |EDIER ADRIAN POLO SANCHEZ 59 00 0 0 |(230301) PORVENIR $1.800.000|  $288.000| (AN002) ADRES MINO2 antes | g 1,800,000~ $ 225.000 0522 $1.800.000(  $9.400|(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 §522.400

IILTOTALES

J— Aportes i i SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud | Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF gs AP Min E’:iucaci 6n Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.800.000 $ 1.800.000 $ 1.800.000 $0 $ 288.000 $225.000 $9.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 522.400 $13.500 $ 535.900
Pagina 1 de 1
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO

S-m)“ € runcion puBLICA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
’ Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

(LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, EDIER ADRIAN POLO SANCHEZ

IDENTIFICADO CON: C.C.X CE. T N° 79.919.920 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA |Departamento ATLANTICO [Municipio  BARRANQUILLA
Direccién CALLE 92 # 43-85 Teléfonos 3136080805
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
SALOME POLO GONZALEZ 1.044.630.282 HIJA
MATIAS POLO GONZALEZ 1.044.641.813 HIJO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION ; X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 34.000.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 2.500.000
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS 12.000.000
HONORARIOS 4.000.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS 2.000.000
TOTAL $ 54.500.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA CUEnTA LA CuENTA I A
BANCO BBVA AHORROS 735176711 BARRANQUILLA $ 3.200.000
DAVIVIENDA AHORROS 488414451952 BARRANQUILLA $ 400.000
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
VEHICULO AUTOMOVIL FORD FUSION 2017 $ 56.160.000
VIVIENDA CALLE 36 58-63 BARRANQUILLA $ 193.153.000
VIVIENDA CALLE 92 43-85 $ 135.800.000
VIVIENDA CALLE 92 43-85 $ 355.669.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
BANCO BBVA CREDITO HIPOTECARIO $ 111.000.000
BANCO BBVA PAGOS TC $ 28.600.000
BANCO DAVIVIENDA PAGOS TC $ 17.400.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
¢)En la actualidad: SI: X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION |N°
SAYURIS GONZALEZ GARCIA C.C. X C.E. T.L 32.881.483

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

ASESORIA INVENTARIOS Y PROCESOS CONTRACTUALES / SAP / COMPRAS / ASESOR
ALMACENES / DATOS M

/ 3. FIRMA

N

Barranquilla 20 de Octubre de 2025
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

—
DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



FORMATO UNICO

ey HOJA DE VIDA

A
_ Persona Natural
Liberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIsS
cc. @ce O pas O No 79919920 PO W B0 | S () BURGIERD QO  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CR 36 58

FECHA .

piA | 25 |mes | o8 [ano | 1979 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ATLANTICO
DEPTO HUILA MUNICIPIO BARRANQUILLA
MUNICIPIO GARZON TELEFONO EMAIL edierp79@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o0. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES (LA NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO L2 lh el No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
si NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN COMERCIO
POSTGRADO 5 X N TERNAGIONAL 05 2010
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL
POSTGRADO 5 X AN TG 12 2008
PREGRADO 10 X INGENIERIA AERONAUTICA 10 2002 | CN270-56424

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

B MB R B MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
CONCEJO DE BARRANQUILLA, DISTRITO ESPECIAL, X COLOMBIA
INDUSTRIAL Y PORTUARIO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 21 | Mes | 04 | Ao | 2025 Dia | 20 | Mes | 09 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BARRANQUILLA CALLE 38 45 1 piso 3

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIivADA | PAls
CONCEJO DE BARRANQUILLA, DISTRITO ESPECIAL, X COLOMBIA
INDUSTRIAL Y PORTUARIO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 16 | Mes | 01 | Ao | 2019 Dia | 30 | Mes | 11 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BARRANQUILLA Sin direccion




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ZARZAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 01 | mes| 03 | amo| 1997 pia | 05 | mes| o3 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACCION INTEGRAL B-5 AYUDANTE ADMINISITRACION BITER No.03
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL. DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvVADA [PAIS

ESAVE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 01 I/\/les: | 03 IAﬁo: | 2014 Dia: | 01 | Mes: | 03 | Afio: | 2015

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO AEROPUERTO EL DORADO

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION _
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 20 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 1




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO l( ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Barranquilla 20 de,Octubrg de 2025

'MA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

] OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


EDIER
Barranquilla 20 de Octubre de 2025

EDIER
X


Consulta RNMC 19/10/25, 5:08 p.m.

@ Policia Nacional de Colombia ”

(https://www.policia.gov.co/) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/10/2025 05:08:03 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79919920 y Nombre: EDIER ADRIAN POLO SANCHEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 125157097 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C V| DA

. K ‘ / Linea de atencion: 018000-910112
U covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx Pagina 1de 1



https://www.policia.gov.co/
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx#
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')

£

b
TIC
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 79919920 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ndmero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/10/2025 05:04 PM

Cadigo Verificacion: KVRP7YL3NQ
Vélida hasta: 17/01/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






REPUBLICA DE COLOMBIA
A FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

Cos Persoeeris Turidhca No, 7442 del 18 de raxyo ¢ 1952 de Minikerio de Edixaciia Nacioeal
TENIENDO EN CUENTA QUE:

Edier Adnian Polo Sanchez

Toaiicado ) con e Cddula 4c Cudadaniy Mo MV AN g Swn® G Dogod D
CURSO Y APROBO TODOS LOS ESTUDIOS PROGRAMADOS POR ESTE CLAUSTRO

UNIVERSITARIO ¥ CUMPLIENDO LAS EXIGENCIAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS,
LE CONFIERE EL TITULO DE:

Ingentero _Aerondutico

EN CONSTANCIA DELOANTERIOR, SE FIRMAY SELLA FSTE DIPLOMA EN
BOGOTADCALDS 30 DIAS INL MES DE - NOVIEMBRE DE 2007
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‘, 7?_4 Fundacién
4 Universitaria
))x(k" Los becrtadores
FACULTAD DE INGENIERIAS
PROGRAMA: INGENIERIA AERONAUTICA
Aprobade por Acuerdo ded Consejo Superior No. 003 de 1999

ACTA DE GRADO No. 05 0182

En Bogots, D.C, & los Treinta (30) dizs del mes de Noviembre de 2007, se
reuesaran las directivas de 13 Fundackin Universtana Los Libertadores, con el fin
de formalizar is graduacidn de! {3) alumnao (8):

EDIER ADRIAN POLO SANCHEZ
C.C. M8, 79919 920 CE SANTAFE DE BOGOTA D.C

Quien cursd y aprodd las asignaturas dod Programa Acacémico y ocumplid
satisfactonamsnte los requisitcs exigidos por los reglamentos de 3 Instituckan
para optar ol Titulo de:

INGENIERO AERONAUTICO

En nombre y repeesantackin de la Fundackin Universitaria Los Ubertadores, ©
Rector hizo entrega del diploma correspondients, en presenda del Decano y del
Secretario General,

Daca un Dogoth D.C., & 08 Treinta (30) dias dd mes ce Novamtes ou 2007
Lo Mo, 20 Foto: G4 Reguts do. DOOLS01S Acta: 05 Oiulﬁm;.‘.f'
W :

-~ > _SC 1—;4’- - _' a g
¢ G el S— 15 o
EDGAR MAURICIO Lérszuzguz o/
SECRETARIO GENERAL-'™" '9 4




REPUBLICA DE COLOMBIA

LA FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

Con Personeria Juridica No. 7542 / 82 de Ministerio de Educacion Nacional

CERTIFICA QUE:

Edrer Adrian Polo Sanchez

Identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. 79.919.92(0 de  Santafé de Bogota, D.C.

Curso y aprobo el Seminario de Grado

Electronica y Comunicaciones_Aeronduticas

Realizado del 5 de marzo al 13 de julio de 2007

Con una intensidad de 240 horas
En constancia a lo anterior, se firma y sella este Diploma en Bogota, D.C.
Alos 8 dias del mes de noviembre de 2007

AJ
<Secn“etaria General |
\ (0: l'““‘ﬁé

Registro No. 09714 echa: Noviembre € de 2007




UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA CIED

) ESCUELA DE POSTGRADOS
Clohvacmicied Sergho Arbcleda con PREOnT JUios reconocids madians i Reschuckin Mo 16577 del 20 de
| Oxtutre de 1954 y la Rmobioon Mo, 3472 del 8§ de Agoato da 1798 expedides por o Mirdveno de Educenstn Naooral
- ¥ o deserrodo del commenio oo con Jempetown Dhversey - Certer for inercuttural
Faucation snd Desslogmens -CITD- #1 10 8o Dicherbie &0 200%, y
TENIENDO EN CUENTA GUE

Edier Cdvian Yoo Sanchezo

C.Crg'erngsa ol Fogola
Curd y sprobd sathioctoriamos fatks ko catudion y cumphs los reguiskios xlabieckios on les dhoposioiones lepekes,
¥ i e Escusia de Postgradin de s Urdvwaddad Sergho Asclads v Gecrgatonn Uy - CIED -
&n normbve de e Nepdbiice de Colombia » por eutirisacdn el Mimatorda de Educecion Madonel
b ceorgan ol thilo de

Especialista en Comercio Internacional
Al T tr s garancbas, o B fe pObica e Gue w Rale inweatics por Mrkaerio do ke ey SU CRPACRACKIT 4% aUA sapecablnd
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el 20 i e ma.,u M avode 2000 3
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-
e UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

ESCUELA DE POSTGRADOS

L8 Universicad Sergao Arbolaca con Personeris Juridhes feconocnds medbantn bs Bascbocion Mo 18377 del 29 de
Dctutwe de 1924 y a Reschuciin Mo, 3472 ded 8 de Agowo de 1908, expecdhias por o Ministenss de Edbcackén Markoosl

TENIENDO EN A QUE
Odrer@drian éf(‘o Sancliczo

C.C. 7918, 020 o 9350/@;
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UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA
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‘ J UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

Lo T R
SECRITARA GEIAL

B 5o o Secmtars Garmil oo ' USTAERSIDAD SERGIO ARSOLEDA
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Fuersas Militares de Colombia

.k

Ejercito Facional
Wrigada de Aviacion del Ejercito

g ~P-€11 81 "bl‘e o
€l Birector de g EBcuela de Aviacion del Ejerrito
.l foresente | v

Quien ahelat_tté el

Registrado al Folio 0. 20
Bajo el $o. 383 Del L. B,. Bavdo en Tolemaida, a los oS dias del mes de

Brigadier General Luis Fabio Sarcia Chaves
ndant on&jercto

rector Escuela Aviacion Ejercito
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REPUBLICA DE COLOMBIA -
= s
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA JE SENA .3;;
( CONFIERE A
* x
EDIER ADRIAN POLO SANCHEZ

CC.79.919.920 o

* 00
EL TITULO DE

TECNICO PROFESIONAL EN AEROMECANICA ,

DURACION 4175 HORAS :
7 by
LEONIDAS BERDUGO BOLIVAR X
JEFE DE CENTRO e
Barranquilla, 28 de Mayo de 2003 i*:
CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION &

NACIONAL INDUSTRIAL Y DE AVIACION SGC2003DP00048 23/05/2003
CENTRO DE FORMACION No Y FECHA DE REGISTRO

DIPLOMA F5-122




FFuersas flilitares de Colombia
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REPUBLICA DE COLOMBIA

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA QUE

EDIER ADRIAN POLO SANCHEZ

CC.79.919.920

APROBO EL CURSO

SISTEMAS DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

S AR CAMARGO

JEFE DE CENTRO

Barranquilla, 25 de Junio de 02
CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION

NACIONAL INDUSTRIAL Y DE AVIACION
CENTRO DE FORMACION




REPUBLICA DE COLOMBIA

DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO

Hace Constar que

SV. POLO SANCHEZ EDIER

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79919920

Asistio al
SEMINARIO DE CONTRATACION ESTATAL

Con una duracion de 16 Horas
En testimonio de lo anterior se firma en Bogota a los Once (11) dias del mes de Enero de Dos Mil Trece (2013)

ax

Y
Abogado Jorge Pino Ricci Brigadier General Iberto Jo Mejia Ferrero
Instructor Invitado Cdte. Division deMyiacion Asalto Aéreo



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
PROGRAMA SILOG

CERTIFICA QUE:
CP. POLO SANCHEZ EDISON ADRIAN

Asistio al curso de_ COMPRAS —SISTEMA SAP R/3
Realizado en BOGOTA D.C del 10 de mayo hasta 17 mayo de 2005
ntensidad de 50 horas académicas

/
L
= ’

Coronel JAIRO 'V;'ZV AINTTO ACOSTA HERRERA
Coordinador Grupo SILOG MDN (E)




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
SILOG

CERTIFICA QUE:
CP EDIER POLO SANCHEZ

Asistio al curso de COMPRAS LOPU_03 SISTEMA SAP R/3
Realizado en BOGOTA D del 11 de mayo hasta-17 mayo de 2005

con una in dad de 32/hpras académicas.




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
SILOG

CERTTFICA QUE:

Aniatad al curio de COMPRAS LOPU_02 SISTEMA SAP /3
Rralizado en SOGOTA 0.0 Lef 05 de mayo Kaste 10 mayo de 2005
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/.
Y f, /
|4 f
Lrecaaw ounynuuvu UL y(. 1B EVEE S (VRS ‘T“"
Mitrw \(A
T L= A

s@u“"”'i‘“



% ©

_Centro de Educacion Militar
de Misiones Internacionales y Accion Integral

PO el Commamdis del Fppoctn 3 Repnien SNTES Mo 3908 de 2000

Cert pa que ¢l Sedor:
n Polo Sinchez

wonngrersbde del 01 4] 19 de Abed de 2016 cunmponds sifacoriasmnte oo of il 3¢ b reqeisein cughbn o ol

8 OPERACIONES DE INFORM
1/
ME. Resboepes L bpon TC e : Colan

d
Dot G 0 B s | s g Dot (s o N A

g 1 g

s e w1 bk e (34 magere Mo R840 wls on. Bogons D.C., o low 19 dhine e smen dbe Abed de 30048




Consejo Profesional
| Nacional de Ingenierias

Kléctrica, Mecanica

\\

y Profesiones Afines

CERTIFICADO DE MATRICULA PROFESIONAL Original

EL PRESIDENTE DEL
CONSEJO SECCIONAL DE CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que en cumplimiento de la Ley 51 de 1986 y del Decreto 1873 de
1996, EDIER ADRIAN POLO SANCHEZ, identificado con Cédula de
Ciudadania 79.919.920 de Bogotd (D.C.), presenté solicitud de
matricula profesional de Ingeniero Aerondutico ante el Consejo
Profesional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines,
Seccional de Cundinamarca, acreditando para el efecto su grado

profesional, otorgado por la Fundacion Universitaria Los Libertadores
el dia 30 de Noviembre de 2007.

Que, estudiada la solicitud, el Consejo Profesional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y
Profesiones Afines, Seccional de Cundinamarca, mediante la P,\esolucién 2 del 29 de
Febrero de 2008 expidio la matricula profesional a EDIER ADRIAN POLO SANCHEZ para
ejercer la profesion de INGENIERO AERONAUTICO de acuerdo con lo sefialado en la ley y
el decreto antes citados.

Que, mediante la Resolucion 10 del 4 de Marzo de 2008, el Consejo Profesional Nacional
de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines confirmd la matricula anterior y le

asigno el numero de registro:
CN270-56424

Este certificado se expide en Bogota el dia 4 de Marzo de 2008.

% ?f/zﬂ.s /

d r

NELLY RIANO BARRAGA
Presidente



Certificacion taller de MRM

El Seaor Cabo Primero

POLOSANCHEZ EDIER ADRIAN

Asistio al taller de
MANEJ]O DE RECURSOS DE MANTENIMIENTO

Dictado en el fuerte de Tolemaida

durante i@% de Agost de 2002
’ g TC(r) ALVARO MONTES GUTIERREZ

Instructor MRM




Actualizacion
Profesional

LEGIS

Otorga el presente

CERTIFICADO A

Edier Polo Sanchez

Por su asistencia al seminario de actualizacién

Reglamentacion de la Ley 1150 de 2007 — Contratacion estatal
(5 horas)

Bogota D.C., Junio 26 de 2008

Nolaeooa

Maria del Pilar Garcia Lara
Directora Académica Actualizacion Profesional Legis



REPUBLICA DE COLOMBIA

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA %

CERTIFICA QUE

EDIER ADRIAN POLO SANCHEZ

CC.79.919.920
*

APROBO EL CURSO -

INSTRUMENTOS li
DURACION 88 HORAS

M NUELEJ?F

Barranquilla, 19-de Dicigfnbre de 2001
CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION

NACIONAL INDUSTRIAL Y DE AVIACION SGC2001AP0O0183 19/12/2001
No Y FECHA DE REGISTRO

CERTRICADC UK MPRORAODS 7518



REPUBLICA DE COLOMBIA

O;'O
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA {;Z
CERTIFICA QUE
:
EDIER ADRIAN POLO SANCHEZ
CC. 79.919.920 .

VION

DAGOBERTO CASTRO MALDONADO

JEFE DE CENTRO

Barranquilla, 17 de Agosto de 2001 +

CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION

NACIONAL INDUSTRIAL Y DE AVIACION SGC2001AP00047 17/08/2001
CENTRO DE FORMACION No Y FECHA DE REGISTRO

CERTIFICADO DE APROBACION F5-138



Fuersas Militaves ve Colombia
Ejercito Nacional

&L Birector de Instruccion p Entrenamiento del Ejereito

Certifica
B CS. POLO SANCHEZ EDIER.

abelantd el curso de Instructores de Armamento p Tiro con EXCELENTES

resultados.

Registrado al Folio No.

i

CT ORlANDO MARY |
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Republira dp Colombia
i 1errito Narctonal

#gruela de Aviarion del Eierrilo
Z1 Direclor de lo ESCUELA BE AMIACION BEL EIERCITO® otorga el presenle cerlificado al:

. £ Ooter

¢.C. 79.918.

rlo Danchez

gota B.0

Wuien rumplié con los requisilos exigidos por la InsiElnc

K | ormuidad ron las normas legales y reglameniarias
Uigenles, para el olors

Oistinfivo De

Instructor -~ Egruela dp

tactoWEElE preito

/

P —— — - e e e P e L
/fgnr Carl ' brano '

Cenienle Coronel Oscar

Inspeclor /£ slypi : Xpigcioh Eiercilo Direclor Escuela de Api

! J
BDabo rn Modols = . el mes "Be Bfcirmbrr 201 )

egisivre be Dislinlives No.




REPUBLICA DE COLOMBIA
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA z
CERTIFICA QUE
EDIER ADRIAN POLO SANCHEZ
CC.79.919.920 et
APROBO EL CURSO *
ELECTRONICA BASICA %
DURACION 74 HORAS -
’&3. SR A -- TARGCO
Barrapetilla, 14 de Diciemjgre de 2001 ¢.

o x

IUDAD Y FECHA DE EXPEDICION

NACIONAL INDUSTRIAL Y DE AVIACION SGC2001AP00217 24/12/2001
» CENTRO DE FORMACION No Y FECHA DE REGISTRO
l: 7 CERTIRICADO DE APROBACION F5-138
o
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S— HALIOHATIEHOTO ABIALINHOO YHIBEPCUTETY

39605, Ykpaina, MonTascska 06n., M.Kpemeruyk, Byn.Mepemoru, 17/6. Tenerpac: 164520 ,Anmas”. Ten.: +38(05366)31028, 31030, 30121, dpaxc: 8(0536)740911
Bank MYIK Ykpainu & Nonragcski o6n., MOO 831019, p/p Ne 35225011000330, kog 3KMO 01132369, csia. nnar. MAB Ne 23702479, iHa. noaatkosui Ne 011323616035

E-mail: klk_nau@sat.poltava.ua odhiuivxwit caitt: www.flightcollege.com.ua
{£.03%. 09 Ne 14.0¢ - 50>
Ha Ne 8I0
CERTIFICATE

is given to Mr. EDIER ADRIAN POLO SANCHEZ to certity tI}at.he
passed through the courses for administrators on supplying of aylatlon
spare parts and equipment for technical maintenance of the helicopter

Mi-8MTV-1 (Mi-17-1V) according to the program within the period
since 02.03.2009 till 22.03.2009 at the Kremenchug Flight College of
National Aviation University.

Vladimir Golovenskyy




EL CONVENIO QUINTA BRIGADA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA

Certifica gue:




Fuersas Militaves ve Colombia
Ejercito Nacional

&L Birector de Instruccion p Entrenamiento del Ejereito

Certifica
B CS. POLO SANCHEZ EDIER.

abelantd el curso de Instructores de Armamento p Tiro con EXCELENTES

resultados.

Registrado al Folio No.

i

CT ORlANDO MARY |
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL

DIVISION DE AVIACION — ASALTO AEREO

Expedida en Bogota D.C., Diciembre 30 de 2010

La Divisién de Aviacion — Asalto Aéreo, del Ejército Nacional de la
Republica de Colombia

CERTIFICA QUE:

El Sefor Sargento VicePrimero EDIER ADRIAN POLO SANCHEZ,
Identificado con la Cédula de Ciudadania No. 79.919.920 Expedida e/
06 de Abril de 1998 en la Ciudad de Bogota DC,

INGENIERO AERONAUTICO: Acreditado el 30 de Noviembre de 2007
Con registro No. 00015016 Acta No 05 0182 Libro No 10 Folio No 64,
EGRESADO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA LIBERTADORES,
(Personeria Juridica No. 7542 del 18 de Mayo de 1982 del Ministerio
de Educacién Nacional)

Tarjeta Profesional No. CN 270- 56424

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS de la
universidad SERGIO ARBOLEDA: Con personeria Juridica reconocida
mediante resolucién No. 16377 del 29 de Octubre de 1984 y la
Resolucion No 3472 del 7 de Agosto de 1996, Expedidas por el
Ministerio de educacion Nacional; Acta No. 247 Tomo No.03 Folio No.
69-70. Del 19 de Diciembre de 2008.

ESPECI/ TA EN COMERCIO INTERNACIONAL de la universidad
SERGIQ '~A BOLEDA (CIED - GEORGETOWN University), Con

P ‘Q.w .‘[ﬂ (-':mﬂ
") 1O Lo el i | )ﬁ-'nw) ol for (ftvpfir/ow/ Chlemoereition ”




[Come Wetadis &

eria Juridica reconocida mediante resolucién No. 1 6377 del 29

4 Za@®'Octubre de 1984 y la Resolucién No 3472 del 7 de Agosto de 1996,
B~ Expedidas por el Ministerio de educacion Nacional, Acta No. 351

#eho 4 Folio No. 73-74, del 20 de Mayo de 201 1.

Se desempeiia en la DIVISION DE AVIACION - ASALTO AEREO

DEL EJERCITO NACIONAL como Jefe del Médulo de Compras del
Sistema SAP / R3, Programacion y control ejecucion de los contratos
para Mantenimiento y Sostenimiento de las aeronaves de la
AVIACION DEL EJERCITO, Cargo que ocupa en la actualidad,
teniendo en cuenta su acfeditacion como Ingeniero Aeronautico,
especialista en el Manejo de personal y SUS conocimientos en

Comercio Internacional.

Dado en Bogota D,C. A los 30 dias del Mes diciembre del afio 2010, a
solicitud del interesado.
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s 43 RIS N »‘.-.,.\,s‘ i

Jefe deMEstado Mayor y Segundo ante esta Notario - ' ’ | 4

DIVISION DE AVIACION - ASALTO A amio  flod. : O :

CC. No.79.376.522 de Bogota %qulen. ot -
|y declaré e 'k

' oparecen en el
é‘W‘” y que el conlen s
! cierto. -

pcesenh documento_sQ0

| Clresle, hago co A
: I 1 1 u_.1 "\-T/ ?—J” i "-';:'%(:n Ml 'Z“omﬂ 1
VICTORIA BERNAL TRUJ! 0100 St de los Horoes dle or Hoguesictadd e rition ™

AGIopaeeTo inke smacional £ Dorado Fuéeda Vo O Tedafonn No 41373004137399







REPUBLICA DE COLOMBIA.

©
=

CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA.

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE RECURSOS HUMANOS DEL
HONORABLE CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA.

CERTIFICA.

Que el sencr EDIER ADRIAN POLO SANCHEZ, identificado con cedula de ciudadania
N*® 79.919.920; estuvo vinculado a esta Corporacion mediante:

Contrato N°UAN-016-2019; Prestar El Servicio Como Unidad De Apoyo Normativo, Al
Honorable Concejal Postulante Recer Lee Perez Para El Cumplimiento De Todas Las
Actividades Por El Asignada Y Se Desarrollaran Bajo Las Reglas Del Acuerdo 015 De
2008, Modificade Por El Acuerdo 020 De 2007 Y Demas Normas Que Lo Reglamenten,
Adicionen O Modifiquen; Cuya duracién fue del 16 de Enero hasta el 16 de Diciembre del
2019; por valor total de SESENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($63.764.932).

Se expide el presente certificado a peticion del interesado, en Barranquilla a los 11 dias
del mes de abril de 2025.

ULIANA ALTAMAR CASTILLO
P.U. Recursos Humanos.

Paginaldel

Calle 58 Carrera 45 ~ Pso § - Teléfono: 370-99-14 CONCEIO DISTRITAL DE
NIT: 202003327.6 _ BARRANQUILLA
Emad concejodrbarranquilu@cancejodedarranguila gov.co LR

www concajobarrangquila gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE PERSONAL EJERCITO

EXTRACTO DE HOJA DE VIDA

Se expide en Bogota a los 10 dias del mes de Abril de 2025 10:04:41

. DATOS DE IDENTIFIC ACI ON

Grado SiglaEs Documento de Identidad Codigo Militar Apellidos y Nombres completos

sp AVA- CC 79919920 79919920 POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN
Arma/ Cuerpo Especialidad Area de Conocimiento
AVIACION APOYO A OPERACIONES EQUIPO TERRESTRE DE APOYO
AERONAUTICO

Fecha de Nacimiento y Lugar de Nacimiento Edad Estado Civil
25 Ago 1979 GARZON - HUILA 45  CASADO (A)
Direccion de Residencia Ciudad de Residencia Teléfono
CRA 36 N° 58 - 63 BARRANQUILLA 3212781573
Ultima Unidad Laborada
BATALLON DE INSTRUCCION ENTRENAMIENTO Y Ultimo cargo
REENTRENAMIENTO # 0 NO REPORTADO

Fecha de Ingreso 6 . .

. f T S AA MM DD

ultimo reintegro iempo Servicio ( ) Estado Empleado Situaciéon Administrativa

01 Sep 1998 20-03-00
NO REPORTADO RETIRADO

ACTO ADMINISTRATIVO
Causal de Retiro FECHA FISCAL NUMERO  FECHA DISPOSICION REINTEGRADO
SOLICITUD PROPIA 01-MAR-17 00291 23-FEB-17

ILINFORMACION FAMILIAR

INFORMACION DE LOS PADRES

Parentesco Apellidos y Nombres completos Documento Identidad Vive :
PADRE POLO VARGAS ORLANDO CC 1633045 NR
MADRE SANCHEZ SEGURA EMILIA CC 26495896 NR

INFORMACION DEL CONYUGE ACTUAL (Esposa o companero (a) permanente )

Parentesco Apellidos y Nombres Completos Documento de Identidad Vive Fecha de Nacimiento
CONYUGE GONZALEZ GARCIA SAYURIS JULIA 32881483 NR 18 Ene 1977
Clase de Uniéon Fecha de Matrimonio Telefono Empresa donde Labora

INFORMACION DE LOS HIJOS
NO LE REGISTRA

Parentesco Apellidos y Nombres completos Documento Identidad Nacimiento Edad Vive Ocupacién Empresa o Colegio
HIJO(A) POLO GONZALEZ SALOME RC 1044630282 22 Ago 2008 16 Si
HIJO(A) POLO GONZALEZ MATIAS RC 1044641813 15 Mar 2011 14 Sj

Pagina 1 de 12




CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A)

i

SP AVA- POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN

PERFIL PROFESIONAL

ESTUDIOS POSTGRADOS, ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADOS

Termino Modalidad

30 Nov 2007 ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

19 Dic 2008 ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

20 May 2010 ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

ESTUDIOS PROFESIONALES,

Carrera
EN INGENIERIA AERONAUTICA
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EN (GERENCIA EN COMERCIO INTERNACIONAL)

TECNOLOGICOS O TECNICOS

Termino Modalidad
12 Feb 2003 TECNOLOGICA
28 May 2003 TECNICO
30 Nov 2007 UNIVERSITARIO

Carrera

EN MANTENIMIENTO AERONAUTICO
TECNICO PROFESIONAL EN AEROMECANICA
INGENIERO AERONAUTICO

ESTUDIOS DE PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA

Termino Modalidad

20 Nov 1996 GRADO 11

FORMACION  ACADEMICA

Termino Modalidad

14 Dic 2001 CURSO

19 Dic 2001 CURSO

30 Mar 2002 CURSO

25 Jun 2002 CURSO

16 Ago 2002 CURSO

10 May 2005 CURSO

17 May 2005 CURSO

13 Jul 2007 SEMINARIO

29 Nov 2008 CURSO

26 Mar 2010 CURSO DE ARMAS Y
ESPECIALIDADES
MILITARES Y POLICIALES

02 Dic 2011 CURSO

11 Ene 2013 SEMINARIO

08 May 2015 CURSOS DE ASCENSO

MILITAR'Y POLICIAL
CURSO

FORMACION MILITAR

Carrera

BACHILLER ACADEMICO.

Carrera

ELECTRONICA BASICA
INSTRUMENTOS I

DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNAC.
HUMANITARIO

SISTEMAS EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
MANEJO DE RECURSOS DE MANTENIMIENTO
COMPRAS SISTEMAS SAP R/3

COMPRAS LOPU-03 SISTEMA SAP R/3

ELECTRONICA Y COMUNICACIONES AERONAUTICAS

GESTION DE ALMACENES Y ACTIVOS FIJOS EN EL SISTEMA
SAP R/3

FUNDAMENTACION DEL ARMA CURSO CAPAVAN

INSTRUCTOR DE LA ESCUELA DE AVIACION DEL EJERCITO
SEMINARIO CONTRATACION ESTATAL
EXAMENES DE COMPETENCIA PROFESIONAL DE SV A SP

AEROMECANICA

Nombre del Establecimiento

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

Nombre del Establecimiento

ESCUELA DE AVIACION DEL EJERCITO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

Nombre del Establecimiento

NO REPORTADO

Nombre del Establecimiento

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA-
UNAB

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA

LA FUNDACION SAN MATEO

GRUPO SILOG

GRUPO SILOG

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
GRUPO SILOG

No le codifica

ESCUELA DE AVIACION DEL EJERCITO

COMANDO DEL JERCITO
DIRECCION CENTRO DE EDUCACION MILITAR

BATALLON DE INGENIEROS # 2 GR. FRANCISCO
VERGARA'Y VELASCO
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A)

Termino
31 Ago 1998

16 Oct 1998
15 Jun 2001

17 Ago 2001
02 Sep 2002
22 Oct 2004

04 Jun 2010

IDIOMAS
NO LE FIGURAN

Modalidad

CURSO DE ARMAS Y
ESPECIALIDADES
MILITARES Y POLICIALES

CURSO

CURSO DE ARMAS Y
ESPECIALIDADES
MILITARES Y POLICIALES

CURSO
CURSO

CURSOS DE ASCENSO
MILITAR'Y POLICIAL

CURSOS DE ASCENSO
MILITAR'Y POLICIAL

i

SP AVA-

Carrera

FORMACION DE SUBOFICIALES A CABO SEGUNDO

INSTRUCTOR EN ARMAMENTO Y TIRO
EXAMENES DE COMPETENCIA PROFESIONAL CS A CP

INSTRUMENTOS DEL AVION

TRIPULANTE DE HELICOPTEROS MI-17-IV
CAPACITACION INTERMEDIA (ASCENSO CP A SS)

CAPACITACION SS A SV

POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN

Nombre del Establecimiento

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES INOCENCIO
CHINCA

CENTRO NACIONAL DE ENTRENAMIENTO
ESCUELA DE ARMAS Y SERVICIOS ALUMNOS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA
ESCUELA DE AVIACION DEL EJERCITO
ESCUELA LOGISTICA ALUMNOS

No le codifica

IV.INFORMACION GENERAL

TIEMPOS DE SERVICIOS PRESTADOS

Fuerza Clase tiempo Fecha Inicio
Ejército Nacional ALUMNO SUBOFICIAL 01 Mar 1997
Ejército Nacional SUBOFICIAL 01 Sep 1998
Ejército Nacional TRES MESES DE ALTA 01 Mar 2017

Total Tiempos de servicio prestados:

REINTEGROS AL SERVICIO

NO LE FIGURAN

ASCENSOS

Grado

SARGENTO PRIMERO

SARGENTO VICEPRIMERO

SARGENTO SEGUNDO

CABO PRIMERO
CABO SEGUNDO

ALUMNO SUBOFICIAL ESCUELA

Fecha Ascenso
03 Sep 2015
03 Sep 2010
03 Sep 2005
01 Sep 2001
01 Sep 1998
01 Mar 1997

Fundamento Legal

Fecha termino  Cjase No. Fecha Duracion
31 Ago 1998 DIRTRA 150 26 Dic 1996 01 06 00
01 Mar 2017  OAP-EJC 1119 10 Ago 1998 18 06 00
01Jun 2017 RES-EJC 00291 23 Feb 2017 00 03 00

Anos Meses Dias

20-03-00
Ubicacion Acto Administrativo
Escalafon Clase No. Fecha
46 OAP-EJC 1960 22 Ago 2015
50 OAP-EJC 1584 31 Ago 2010
167 OAP-EJC 1186 25 Ago 2005
234 OAP-EJC 1126 23 Ago 2001
218 OAP-EJC 1119 10 Ago 1998
DIRTRA 150 26 Dic 1996
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A)
TRASLADOS

Unidades

BATALLON DE INSTRUCCION ENTRENAMIENTO Y
REENTRENAMIENTO # 03

BATALLON DE A.S.P.C. # 28

DESPACHO MINISTRO DE DEFENSA

JEFATURA DE AVIACION DEL EJERCITO NACIONAL

BATALLON DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS
PARA LA AVIACION

DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO DEL
EJERCITO

ESCUELA DE ARMAS Y SERVICIOS ALUMNOS

DESPACHO MINISTRO DE DEFENSA

COMANDO VIGESIMA QUINTA BRIGADA DE AVIACION
EJERCITO

ESCUELA LOGISTICA ALUMNOS

COMANDO VIGESIMA QUINTA BRIGADA DE AVIACION
EJERCITO

BATALLON DE HELICOPTEROS

BATALLON DE INGENIEROS # 2 GR. FRANCISCO
VERGARA'Y VELASCO

BATALLON DE HELICOPTEROS

BATALLON DE A.S.P.C. # 13 CACIQUE TISQUESUZA

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES INOCENCIO
CHINCA

COMISIONES

COMISIONES EXTERIOR

Ti s . Clase

Grado Tipo comisiéon Comisién

SS  TRANSITORIA COLECTIVA COMISION
ADMINISTRATIVA

COMISIONES EN EL INTERIOR

Grado Tipo Clase Comisién
Comision
SV TRANSITORIA COMISION DE
COLECTIVA ESTUDIOS
SS CURSO COMISION DE
ESTUDIOS

SP

AVA-

Tiempo  pjvel Total

(Meses)
13 5
24 5
1 1
9 1
8 5
12 3
5 1
13 1
46 1
5 1
12 1
11 2
23 3
2 2
20 2
18 1
TOTAL PUNTOS
Destino

Actividad y Lugar

65

120
1"

40

18

515

VISITA INSPECCION REPARACION MOTOR
T700 ESTADOS UNIDOS

COMISION DE ESTUDIOS BOGOTA, D.C.

POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN

Brigada  Division TFethil Acto Adminsitrativo
rasfado — cjase No Fecha
BRO3 DIVO3 05 Ene 2016 OAP-EJC 2324 18 Nov 2015
BR28 DIVO8 09 Dic 2013 OAP-EJC 2220 23 Nov 2013
MDN MDN 08 Ene 2013 OAP-EJC 1725 19.Jul 2013
JEAVE. JEAVE. 08 Mar 2012 OAP-EJC 1160 08 Mar 2012
BRIAV32 DAVAA 28 Jun 2011 OAP-EJC 1408 07 Jun 2011
JEMOP 10 Jun 2010 OAP-EJC 1351 30 May 2010
CEMIL CEDOC 04 Ene 2010 OAP-EJC 1924 04 Ene 2010
MDN MDN 26 Nov 2008 OAP-EJC 1697 12 Nov 2008
BRIAV25 DAVAA 29 Dic 2004 OAP-EJC 1184 29 Sep 2004
CEMIL CEDOC 02 Jul 2004 OAP-EJC 1039 10 Mar 2004
BRIAV25 DAVAA 01 Jul 2003 OAP-EJC 1116 05 Jun 2003
BRIAV25 DAVAA 02 Jul 2002 OAP-EJC 1047 29 Abr 2002
BRO2 DIVO1 10 Jul 2000 OAP-EJC 1120 10 Jul 2000
BRIAV25 DAVAA 02 May 2000 OAP-EJC 1074 08 May 2000
BR13 DIV05 01 Sep 1998 OAP-EJC 1119 10 Ago 1998
CEDOC CEDOC 01 Mar 1997 DIRTRA 150 26 Dic 1996
Fecha Fecha Tiempo Acto
Inicio Termino  (Dias) Administrativo
09 Dic 2007 15 Dic 2007 7 RES-EJC 2302 07
Dic 2007
Fecha Inicio Fecha Tiempo Programa
Término (Dias) Académico

EXAMENES DE COMPETENCIA PROFESIONAL 27 Abr 2015
DE SV A SP BOGOTA, D.C.

04 Ene 2010

04 Jun 2010

08 May 2015 12

152

CURSOS DE ASCENSO

MILI

TAR'Y POLICIAL

EXAMENES DE
COMPETENCIA
PROFESIONAL DE SV A

SP

MILI

CURSOS DE ASCENSO

TARY POLICIAL

CAPACITACION SS A

SV
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) SP AVA- POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN

CAMBIO DE ARMAS / ESPECIALIDADES

Acto Administrativo

Novedad Arma/ Cuerpo - Especialidad Fecha Fiscal Clase No. Fecha
CAMBIO ESPECIALIDAD Y/O AVIACION - SIN ESPECIALIDAD EN EL ARMA AVIACION 30 Nov 2010 OAP-EJC 1813 30 Nov 2010
éimglo DE ARMA LOGISTICO - ARMAMENTO 01 Sep 1998 OAP-EJC 1119 10 Ago 1998
CARGOS DESEMPENADOS

Grado Cargo Unidad Fecha Inicio Fecha Termino Tiempo
SP  NO REPORTADO BATALLON DE INSTRUCCION ENTRENAMIENTO Y 05 Ene 2016 28 Feb 2017 010123
REENTRENAMIENTO # 03
SV TECNICO AERONAUTICO BATALLON DE A.S.P.C. # 28 09 Dic 2013 04 Ene 2016 0200 25
SV NO REPORTADO DESPACHO MINISTRO DE DEFENSA 08 Ene 2013 08 Dic 2013 00 11 00
SV NO REPORTADO JEFATURA DE AVIACION DEL EJERCITO NACIONAL 08 Mar 2012 07 Ene 2013 0009 29
SV NO REPORTADO BATALLON DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS PARA LA 28 Jun 2011 07 Mar 2012 00 08 09
AVIACION
SS NO REPORTADO DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO DEL EJERCITO 10 Jun 2010 28 Feb 2017 06 08 18
SS  ALUMNO ESCUELA DE ARMAS Y SERVICIOS ALUMNOS 04 Ene 2010 09 Jun 2010 00 05 05
SS  NO REPORTADO DESPACHO MINISTRO DE DEFENSA 26 Nov 2008 03 Ene 2010 010107
CP  FACTURADOR COMANDO VIGESIMA QUINTA BRIGADA DE AVIACION EJERCITO 29 Dic 2004 25 Nov 2008 0310 26
CP  ALUMNO ESCUELA LOGISTICA ALUMNOS 02 Jul 2004 29 Dic 2004 00 05 27
CP  FACTURADOR COMANDO VIGESIMA QUINTA BRIGADA DE AVIACION EJERCITO 01 Jul 2003 02 Jul 2004 010001
CP  OPERADOR BATALLON DE HELICOPTEROS 02 Jul 2002 01 Jul 2003 001129
CS COMANDANTE DE ESCUADRA BATALLON DE INGENIEROS # 2 GR. FRANCISCO VERGARA 'Y 10 Jul 2000 02 Jul 2002 011122
VELASCO
CS ALUMNO BATALLON DE HELICOPTEROS 02 May 2000 10 Jul 2000 00 02 08
CS COMANDANTE DE ESCUADRA BATALLON DE A.S.P.C. # 13 CACIQUE TISQUESUZA 01 Sep 1998 02 May 2000 0108 01

CARGOS ADICIONALES Y POR ENCARGO
NO LE FIGURAN

PROFESORADO MILITAR
NO LE FIGURAN

CLASIFICACIONES

Grado Lapso Lista Calificacion Concepto
SP 2015.- 2016 3 3 BUENO
SP 2016~ 2017 3 3 BUENO

V. ESTIMULOS

CONDECORACIONES MILITARES NACIONALES

Acto Administrativo

Grado Condecoracion Categoria Fecha Fiscal

Clase No. Fecha
1 sv ORDEN DEL MERITO MILITAR "JOSE MARIA CORDOBA" CABALLERO 07 Ago 2011 DECTO 0262 03 Feb 2012
2 sv MEDALLA POR TIEMPO DE SERVICIO QUINCE ANOS 01Sep 2013 RES-EJC 2152 22 Ago 2013
3 SP CITACION PRESIDENCIAL DE LA "VICTORIA MILITAR" UNICA 15 Sep 2016 DECTO 1470 15 Sep 2016
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Acto Adminsitrativo

No.
02321

Fecha
02 Dic 2011

Acto Administrativo

No.

1833
1667
1477
1085

1180

Fecha
01 Dic 2011

30 Nov 2009
30 Nov 2007
12 Dic 2004

22 Nov 2001

Acto Administrativo

No.

206
199
188
173

029

026
116

069
063

012
010

Fecha
30 Oct 2015

21 Oct 2015
02 Oct 2015
11 Sep 2015
17 Jul 2015

26 Jun 2015
19 Jun 2015

10 Abr 2015
03 Abr 2015

21 Mar 2014
07 Mar 2014

Acto Administrativo

CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) SP AVA- POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN
DISTINTIVOS MILITARES NACIONALES
Fecha Fis
Grado Distintivo Categoria Clase
1 SV DISTINTIVO AVIACION EJERCITO INSTRUCTOR 02 Dic 2011 ACTA
CONDECORACIONES Y DISTINTIVOS MILITARES EXTRANJEROS
NO LE FIGURAN
CONDECORACIONES Y DISTINTIVOS GUBERNAMENTALES _Y/O OTRAS ENTIDADES
NO LE FIGURAN
JINETAS
Fecha
Grado Distintivo Categoria Unidad Fiscal Clase
sV DISTINTIVO JINETA DE BUENA CONDUCTA QUINTA VEZ BAAAS 01 Dic 2011 OAP-EJC
Ss DISTINTIVO JINETA DE BUENA CONDUCTA CUARTA VEZ DESPMDN 01 Dic 2009 OAP-EJC
Ss DISTINTIVO JINETA DE BUENA CONDUCTA TERCERA VEZ COBRIAV 01 Dic 2007 OAP-EJC
cP DISTINTIVO JINETA DE BUENA CONDUCTA SEGUNDA VEZ ELOGA 01 Dic 2004 OAP-EJC
cP DISTINTIVO JINETA DE BUENA CONDUCTA PRIMERA VEZ BIVER 30 Oct 2001 OAP-EJC
FELICITACIONES
GRADO SP
. Moti Cargo Autoridad
Orden Fecha Fiscal otve Autoridad Felicita
Clase
1 30 Oct 2015 EXCELENTE CONSAGRACION AL TRABAJO COMANDANTE BATALLON DE BAS28 ORDIA
SERVICIOS
2 21 Oct 2015 DESEMPENO DEPORTIVO COMANDANTE BATALLON DE BAS28 ORDIA
SERVICIOS
3 02 Oct 2015 EXCELENTE CONSAGRACION AL TRABAJO COMANDANTE BATALLON DE BAS28 ORDIA
SERVICIOS
4 11 Sep 2015 ESPIRITU DE SUPERACION PERSONAL EN EL CAMPO COMANDANTE BATALLON DE BAS28 ORDIA
MILITAR ( CURSOS MILITARES ) SERVICIOS
5 17 Jul 2015 Comportamiento personal, familiar, profesional y social COMANDANTE DE BRIGADA BR28 ORDSEM
ajustado a las normas de conducta, educacion y urbanidad.
26 Jun 2015 OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES COMANDANTE DE BRIGADA BR28 ORDSEM
19 Jun 2015 Cumplimiento de las normas militares relacionadas conla COMANDANTE BATALLON DE BAS28 ORDIA
subordinacién y obediencia. SERVICIOS
8 10 Abr 2015 EXCELENTE DESEMPENO CARGO COMANDANTE BATALLON DE BAS28 ORDIA
SERVICIOS
9 03 Abr 2015 CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y COMANDANTE BATALLON DE BAS28 ORDIA
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO. SERVICIOS
10 21 Mar 2014 MEJORAMIENTO DE PROCESOS COMANDANTE DE BRIGADA BR28 ORDSEM
11 07 Mar 2014 CONOCIMIENTO E IDONEIDAD DE LAS MATERIAS QUE COMANDANTE DE BRIGADA BR28 ORDSEM
SE ENSENAN ( COMO INSTRUCTOR )
GRADO SV
. Moti Cargo Autoridad
Orden Fecha Fiscal otivo Autoridad Felicita cl
ase
12 15 Ago 2015 DISPOSICION Y ACTITUD HACIA LA COLABORACION ~ COMANDANTE DIVISION CcODI8 ORDSEM
13 25 Jul 2015 Comportamiento en Actos publicos y ceremonias de COMANDANTE DIVISION CODI8 ORDSEM
caracter militar.
14 12 Dic 2014 DESEMPENO EN FUNCIONES ADICIONALES O COMANDANTE BATALLON DE BAS28 ORDIA
ENCARGOS SERVICIOS
15 28 Nov 2014 CAPACIDAD PARA TRABAJO EN EQUIPO COMANDANTE BATALLON DE BAS28 ORDIA

SERVICIOS

No.

033
030

236

226

Fecha
15 Ago 2015

25 Jul 2015
12 Dic 2014

28 Nov 2014
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) SP AVA-

GRADO SV

Orden Fecha Fiscal
16 26 Sep 2014
17 25 Jul 2014

18 11 Jul 2014

19 20 Jun 2014
20 16 May 2014
21 02 Feb 2013
22 01 Ene 2013
23 17 Nov 2012
24 11 Ago 2012
25 02 Jul 2012

26 08 Jun 2012
27 20 Abr 2012
28 30 Dic 2011

29 25 Nov 2011
30 04 Nov 2011
31 07 Oct 2011

32 23 Sep 2011
33 23 Sep 2011
34 16 Sep 2011
35 20 May 2011
36 15 Abr 2011

37 08 Abr 2011

38 31 Dic 2010

39 29 Oct 2010
40 03 Sep 2010
41 20 Ago 2010

GRADO SS

Orden Fecha Fiscal
42 25 Jun 2010
43 01 Ene 2010
44 27 Nov 2009
45 23 Oct 2009
46 25 Sep 2009
47 07 Ago 2009
48 26 Jun 2009

Motivo

Comportamiento en Actos publicos y ceremonias de
caréacter militar.

Comportamiento en Actos publicos y ceremonias de
caracter militar.

Rectitud en manejo de bienes de la institucion.

PERSEVERANCIA EN PROPOSITOS Y OBJETIVOS
TRAZADOS DURANTE UN LAPSO DE TIEMPO
DISPOSICION Y ACTITUD HACIA LA COLABORACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO
DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA FUERZA
CONSAGRACION AL TRABAJO

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.
CAPACIDAD PARA TRABAJO EN EQUIPO

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.
CONDICIONES PROFESIONALES

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.
MEJORAMIENTO DE PROCESOS

Conocimiento y aplicacién de la doctrina militar

OPORTUNIDAD, PUNTUALIDAD, CONTENIDO Y
PULCRITUD EN LA'RENDICION DE DOCUMENTOS
APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO
DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA FUERZA

MANEJO DEL TALENTO HUMANO Y RECURSOS DEL
ESTADO

CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR Y SOLUCIONAR
PROBLEMAS

Rectitud, integridad y honestidad.

CONOCIMIENTO Y APLICACION NORMAS
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

ACCIONES PARA PROTEGER LOS RECURSOS DE LA
INSTITUCION PUESTOS BAJO SU DISPOSICION
MEJORAMIENTO DE PROCESOS

EXCELENTE CAPACIDAD PARA EJECUTAR
OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES
ESPIRITU DE CUERPO

CONDICIONES PROFESIONALES

Motivo

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.
CAPACIDAD PARA TRABAJO EN EQUIPO

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PROPUESTOS
DISPOSICION Y ACTITUD HACIA LA COLABORACION

PERSEVERANCIA EN PROPOSITOS Y OBJETIVOS
TRAZADOS DURANTE UN LAPSO DE TIEMPO
CONOCIMIENTO Y APLICACION NORMAS
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
PERSEVERANCIA EN PROPOSITOS Y OBJETIVOS

POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN

Cargo
Autoridad

COMANDANTE BATALLON DE
SERVICIOS

COMANDANTE BATALLON DE
SERVICIOS

COMANDANTE BATALLON DE
SERVICIOS
COMANDANTE BATALLON DE
SERVICIOS

COMANDANTE BATALLON DE
SERVICIOS
JEFE

COMANDANTE
COMANDANTE

COMANDANTE
COMANDANTE

COMANDANTE DIVISION
COMANDANTE

COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DIVISION

JEFE ESTADO MAYOR
DIVISION

COMANDANTE DE BATALLON

SEGUNDO COMANDANTE Y
JEFE DE ESTADO MAYOR

COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE DIVISION
COMANDANTE DIVISION
COMANDANTE DIVISION
COMANDANTE DIVISION

Cargo
Autoridad

COMANDANTE DE BRIGADA
DE AVIACION

COMANDANTE DE BRIGADA
DE AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA
COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

Autoridad
Felicita

BAS28
BAS28
BAS28
BAS28
BAS28
JEAVE

JEAVE
JEAVE

JEAVE
JEAVE

DAVAA
JEAVE

BAAAS
BAAAS
DAVAA

DAVAA
BAAAS
DAVAA

BAAAS
BAAAS

BAAAS

BAAAS
DAVAA
DIAVC
DAVAA
DAVAA

Autoridad
Felicita

BRIAV25
COBRIAV

COBRIAV
COBRIAV
COBRIAV

COBRIAV

COBRIAV

Acto Administrativo

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA
ORDIA

ORDIA
ORDIA

ORDIA
ORDIA

ORDIA
ORDIA
ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA
INPER

ORDIA

ORDIA
ORDIA
ORDIA
ORDIA
ORDIA

184

141

132
119
094
005

001
045

031
029

023
015

052
047
044

040

038

038

037
20

015

014
053
044
036
034

26 Sep 2014
25 Jul 2014

11 Jul 2014

20 Jun 2014
16 May 2014
02 Feb 2013

01 Ene 2013
17 Nov 2012

11 Ago 2012
02 Jul 2012

08 Jun 2012
20 Abr 2012

30 Dic 2011
25 Nov 2011
04 Nov 2011

07 Oct 2011
23 Sep 2011
23 Sep 2011

16 Sep 2011
20 May 2011

15 Abr 2011

08 Abr 2011
31 Dic 2010
29 Oct 2010
03 Sep 2010
20 Ago 2010

Acto Administrativo

Clase
ORDIA

ORDIA

ORDIA
ORDIA
ORDIA

ORDIA

ORDIA

No.

025

001

048
043
039

032

026

Fecha
18 Jun 2010

01 Ene 2010

27 Nov 2009
23 Oct 2009
25 Sep 2009

07 Ago 2009

26 Jun 2009
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) SP AVA-

GRADO SS

Orden Fecha Fiscal
49 05 Jun 2009
50 05 Jun 2009
51 29 May 2009
52 01 May 2009
53 06 Mar 2009
54 09 Ene 2009
55 19 Dic 2008

56 19 Dic 2008

57 28 Nov 2008
58 01 Ago 2008
59 04 Jul 2008

60 30 May 2008
61 23 May 2008
62 11 Abr 2008
63 28 Dic 2007

64 23 Nov 2007
65 22 Jun 2007
66 15 Jun 2007
67 01 Jun 2007
68 18 May 2007
69 04 May 2007
70 13 Abr 2007
71 13 Abr 2007
72 05 Ene 2007
73 29 Dic 2006

74 22 Sep 2006
75 14 Jul 2006

76 16 Jun 2006
77 07 Abr 2006
78 17 Mar 2006
79 17 Mar 2006
80 23 Dic 2005

81 25 Nov 2005

Motivo

TRAZADOS DURANTE UN LAPSO DE TIEMPO
MEJORAMIENTO DE PROCESOS

MEJORAMIENTO DE LA DISCIPLINA E IMAGEN
INSTITUCIONAL

VERIFICACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE
SITUACIONES CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS
DISPOSICION Y ACTITUD HACIA LA COLABORACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO
DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA FUERZA
CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.
COLABORACION

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.
CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR Y SOLUCIONAR
PROBLEMAS

INTEGRACION Y COORDINACION DE RECURSOS

DISPOSICION Y ACTITUD HACIA LA COLABORACION

HABILIDAD PARA FORMULAR Y ALCANZAR
OBJETIVOS

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.
CAPACIDAD DE DINAMISMO ( PRO ACTIVIDAD )

CONOCIMIENTO Y APLICACION NORMAS
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
DESEMPENO EN EL CARGO

DISPOSICION Y ACTITUD HACIA LA COLABORACION
Rectitud, integridad y honestidad.

CAPACIDAD DE PLANEAMIENTO OPERACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

APLICACION DE MEDIDAS PARA PREVENIR RIESGOS
Y DESVIACION DE RECURSOS

DISPOSICION Y ACTITUD HACIA LA COLABORACION

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.
CAPACIDAD PARA TRABAJO EN EQUIPO

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.
CAPACIDAD PARA TRABAJO EN EQUIPO

CAPACIDAD PARA TRABAJO EN EQUIPO

CONOCIMIENTO Y APLICACION NORMAS
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
CAPACIDAD PARA TRABAJO EN EQUIPO

EXCELENTE ESPIRITU DE SUPERACION

CONOCIMIENTO Y APLICACION NORMAS
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
CAPACIDAD DE DINAMISMO ( PRO ACTIVIDAD )

CAPACIDAD PARA TRABAJO EN EQUIPO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO
DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA FUERZA

POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN

Cargo
Autoridad

COMANDANTE DE BRIGADA
COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA
COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE DE BRIGADA
DE AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA
DE AVIACION

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA
DE AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA
DE AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA
DE AVIACION

COMANDANTE DE BRIGADA
DE AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA
DE AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA
DE AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA
DE AVIACION

COMANDANTE DE BRIGADA
DE AVIACION

COMANDANTE DE BRIGADA
DE AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA
DE AVIACION

COMANDANTE DE BRIGADA
DE AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA
DE AVIACION

COMANDANTE DE BRIGADA
DE AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA
DE AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA
DE AVIACION

COMANDANTE DE BRIGADA
DE AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA
DE AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA
DE AVIACION

COMANDANTE DE BRIGADA
DE AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA
DE AVIACION
COMANDANTE DE BRIGADA

Autoridad
Felicita

CBRIAV25
COBRIAV

COBRIAV

CBRIAV25
COBRIAV

COBRIAV

COBRIAV
COBRIAV
COBRIAV
CBRIAV25
CBRIAV25
COBRIAV

COBRIAV

CBRIAV25
CBRIAV25

CBRIAV25
CBRIAV25
CBRIAV25
CBRIAV25

CBRIAV25

CBRIAV25
CBRIAV25

CBRIAV25
CBRIAV25

CBRIAV25
CBRIAV25
CBRIAV25

CBRIAV25
CBRIAV25
CBRIAV25
CBRIAV25
COBRIAV
COBRIAV

Acto Administrativo

ORDIA
ORDIA

ORDIA

ORDIA
ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDSEMUNI

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA

023
023

022

018
010

02

051
051
048
031
027
022

021

015
053

048
026
025
023

021

019
015

015
001

052
038
028

024
014
011
011
51
47

05 Jun 2009
05 Jun 2009

29 May 2009

01 May 2009
06 Mar 2009

09 Ene 2009

19 Dic 2008
19 Dic 2008
28 Nov 2008
01 Ago 2008
04 Jul 2008
30 May 2008

23 May 2008

11 Abr 2008
28 Dic 2007

23 Nov 2007
22 Jun 2007
15 Jun 2007
01 Jun 2007

18 May 2007

04 May 2007
13 Abr 2007

13 Abr 2007
05 Ene 2007

29 Dic 2006
22 Sep 2006
14 Jul 2006

16 Jun 2006
07 Abr 2006
17 Mar 2006
17 Mar 2006
23 Dic 2005
25 Nov 2005
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) SP AVA- POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN
GRADO CP
. Moti Cargo Autoridad
Orden Fecha Fiscal otivo Autoridad Felicita
82 18 Feb 2005 CAPACIDAD DE DINAMISMO ( PRO ACTIVIDAD ) COMANDANTE DE BRIGADA CBRIAV25
DE AVIACION
83 04 Feb 2005 CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y COMANDANTE DE BRIGADA CBRIAV25
RESPONSABILIDADES INHERENTES AL CARGO. DE AVIACION
84 07 Ene 2005 CAPACIDAD PARA TRABAJO EN EQUIPO COMANDANTE DE BRIGADA CBRIAV25
DE AVIACION
85 31 Dic 2004 DISPOSICION Y ACTITUD HACIA LA COLABORACION ~ COMANDANTE DE BRIGADA CBRIAV25
DE AVIACION
86 03 Dic 2004 CAPACIDAD PARA TRABAJO EN EQUIPO COMANDANTE DE BRIGADA CBRIAV25
DE AVIACION
87 26 Nov 2004 CUMPLIMIENTO COMPROMISOS ADQUIRIDOS CON COMANDANTE DE BRIGADA CBRIAV25
TERCEROS DE AVIACION
88 14 Oct 2004 CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES ACADEMICOS ( DIRECTOR ESCUELA ESAVE
COMO ALUMNO ) :
89 23 Sep 2004 CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES ACADEMICOS ( DIRECTOR ESCUELA ESAVE
COMO ALUMNO )
90 30 Abr 2004 CONSAGRACION AL TRABAJO COMANDANTE DE BRIGADA CBRIAV25
DE AVIACION
91 05 Dic 2003 CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y. COMANDANTE DE BATALLON BAHEL
RESPONSABILIDADES INHERENTES AL CARGO
92 04 Abr 2003 CONDICIONES PROFESIONALES COMANDANTE BATALLON DE BAHEL
4 HELICOPTEROS
93 13 Feb 2003 EXCELENTE DESEMPENO CARGO COMANDANTE DE BAHEL
COMPARIA
94 20 Dic 2002 EXCELENTE DESEMPENO CARGO COMANDANTE BATALLON DE BAHEL
HELICOPTEROS
95 05 Dic 2002 EXCELENTES RESULTADOS CULTURA FISICA COMANDANTE DE BAHEL
COMPARIA
9 07 Nov 2002 EXCELENTES RESULTADOS CULTURA FISICA COMANDANTE DE BAHEL
COMPARIA
97 26 Jul 2002 EXCELENTE DESEMPENO CARGO COMANDANTE DE BATALLON ESAVE
98 12 Jul 2002 EXCELENTE CONSAGRACION AL TRABAJO COMANDANTE DE ESCUELA BAHEL
99 28 May 2002 EXCELENTE EJERCICIO EN EL MANDO COMANDANTE DE BATALLON BIVER
100 15 Feb 2002 EXCELENTE DESEMPENO CARGO COMANDANTE DE BATALLON BIVER
GRADO CS
. Moti Cargo Autoridad
Orden Fecha Fiscal otivo Autoridad Felicita
101 02 Jun 2000 EXCELENTES RESULTADOS CULTURA FISICA COMANDANTE DE BATALLON BAHEL
102 10 Dic 1999 EXCELENTE DESEMPENO CARGO COMANDANTE DE BRIGADA CBR13
103 31 Ago 1999 POR HABER SIDO SELECCIONADO CUADRO HONOR ~ COMANDANTE DE BAS13
COMPARIA
104 12 Abr 1999 EXCELENTE TRABAJO COMANDANTE DE BAS13
) COMPARIA
105 19 Mar 1999 EXCELENTE DESEMPENO CARGO COMANDEANTE UNIDAD BAS13
OPERATIVA
106 23 Feb 1999 EXCELENTES RESULTADOS CULTURA FISICA COMANDANTE DE BATALLON BAS13
107 09 Feb 1999 EXCELENTE TRABAJO COMANDANTE DE BAS13
COMPARIA
108 04 Feb 1999 EXCELENTE PROFESIONALISMO COMANDANTE DE BATALLON BAS13
109 04 Feb 1999 CONDICIONES PROFESIONALES COMANDANTE DE BATALLON BAS13
110 15 Ene 1999 EXCELENTE RESULTADO REVISTA COMANDANTE DE BAS13
COMPARIA
111 27 Oct 1998 EXCELENTE COLABORACION COMANDANTE DE BAS13
COMPARIA
FELICITACIONES POR ANO 111 FELICITACIONES POR GRADO 111
Ao Total Grado Total
1998 1 SP 11

Acto Administrativo

Clase
ORDIA

ORDIA

ORDSEMUNI
ORDSEMUNI
ORDSEMUNI

ORDSEMUNI
ORDSEMUNI
ORDSEMUNI

ORDSEMUNI

ORDIA

INPER
ORDIA
INPER
ORDIA
ORDIA

INPER
ORDIA
ORDIA
ORDIA

No.
7

5

’
53
49
48

40
37

18
228

12
49
45

28
101
32

Fecha
18 Feb 2005

04 Feb 2005

07 Ene 2005
31 Dic 2004
03 Dic 2004
26 Nov 2004

14 Oct 2004
23 Sep 2004

30 Abr 2004
05 Dic 2003

30 Abr 2003
13 Feb 2003
31 Dic 2002
05 Dic 2002
07 Nov 2002

31 Ago 2002
12 Jul 2002

28 May 2002
15 Feb 2002

Acto Administrativo

Clase
ORDSEMUNI

ORDIA
FOLVID

ORDIA
ORDIA

ORDIA
ORDIA
INPER
ORDIA
ORDIA

ORDIA

No.
23

50
1999

68
52
44
27
2
28
10

202

Fecha
02 Jun 2000

10 Dic 1999
31 Ago 1999

12 Abr 1999
19 Mar 1999
23 Feb 1999
09 Feb 1999
15 Feb 1999
04 Feb 1999
15 Ene 1999
27 Oct 1998
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) SP AVA- POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN
FELICITACIONES POR ANO 11 FELICITACIONES POR GRADO

Ao Total Grado Total
1999 9 SV 30
2000 1 SS 40
2002 7 CP 19
2003 3 CS 11
2004 6

2005 5

2006 7

2007 10

2008 8

2009 11

2010 6

2011 10

2012 5

2013 2

2014

2015 11

VIl. INFORMACION JURIDICA

INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS

SANCIONES
NO LE FIGURAN

SANCIONES (UlTIMOS 5 ANOS )
NO LE FIGURAN
INVESTIGACIONES PENALES

INVESTIGACIONES DE PROCESOS
NO LE FIGURAN

SUSPENSIONES Y RESTABLECIMIENTOS
NO LE FIGURAN

SEPARACIONES
NO LE FIGURAN

ASPECTOS JURIDICOS
NO LE FIGURAN

111

VIIl. INFORMACION AUSENCIAS LABORALES

PERMISOS Y AUTORIZACIONES
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) SP AVA- POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN

PERMISOS Y AUTORIZACIONES
NO LE FIGURAN

AUSENCIAS LABORALES

Acto Administrativo

Fecha Fecha
Grado Clase Ausencia Descripcién Inicio Término  pjas Clase No. Fecha

SS PERMISO 29 Dic 2008 05 Ene 2009 7 ORDIA 051 19 Dic 2008

SS PERMISO 20 Mar 2008 24 Mar 2008 4 ORDIA 013 28 Mar 2008

CP PERMISO PLAN MORAL Y BIENESTAR EJERC. 30 Jun 2005 05 Jul 2005 5 ORDIA 25 24 Jun 2005

CP PERMISO PLAN DE MORAL Y BIENESTAR 22 Dic 2004 26 Dic 2004 5 ORDSEMUNI 51 17 Dic 2004

_VACACIONES

acaciones Clase No. Fecha

SP BITERO3 05 Ene 0017 30 04 Feb 0017 Disfrutados RES-EJC 28187 27 Dic 0016
SV BAS28 01 Dic 2014 30 31 Dic 2014 Disfrutados RES-EJC 2824 28 Nov 2014
Cs BAS13 01 Dic 2015 30 31 Dic 2015 Disfrutados RES-EJC 2833 25 Nov 2015
CP CBRIAV25 05 Dic 2016 30 04 Ene 2017 Disfrutados RES-EJC 2495 17 Nov 2016

IX..INFORMACION LABORAL ADICIONAL

RECONOCIMIENTO DEL SUBSIDIO FAMILIAR

Acto Adminsitrativo

Concepto Fecha Fiscal (%) Clase No. Fecha
POR MATRIMONIO 22 Jun 2002 30 OAP-EJC 1190 30 Oct 2002
POR NACIMIENTO HIJO (A) (PRIMER VEZ) 22 Ago 2008 5 OAP-EJC 1518 30 Oct 2008
POR NACIMIENTO HIJO (A) (PRIMER VEZ) 15 Mar 2011 4 OAP-EJC 1321 30 May 2011

RECONOCIMIENTO DE PRIMAS

Acto Administrativo

Nombre Fecha Fiscal Clase No. Fecha
PRIMA DE INSTALACION 01 Sep 1998 OAP-EJC 1119 10 Ago 1998
BONIFICACION PRIMERA JINETA DE BUENA CON 30 Oct 2001 OAP-EJC 1180 22 Nov 2001
PRIMA DE INSTALACION 02 Jul 2002 OAP-EJC 1047 29 Abr 2002
PRIMA DE ESPECIALISTA 12 Feb 2003 OAP-EJC 1053 03 Mar 2003
PRIMA DE INSTALACION 01 Jul 2003 OAP-EJC 1116 05 Jun 2003
BONIFICACION SEGUNDA JINETA DE BUENA CON 01 Dic 2004 OAP-EJC 1085 12 Dic 2004
PRIMA DE ANTIGUEDAD/SERVICIO 01 Mar 2007 OAP-EJC 1086 30 Mar 2007
BONIFICACION TERCERA JINETA DE BUENA CON 01 Dic 2007 OAP-EJC 1477 30 Nov 2007
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A)

Nombre
PRIMA DE ESPECIALISTA
BONIFICACION CUARTA JINETA DE BUENA COND
PRIMA DE ESPECIALISTA
BONIFICACION QUINTA JINETA DE BUENA CON
PRIMA DE ESPECIALISTA
PRIMA DE ESPECIALISTA
PRIMA DE INSTALACION
PRIMA DE INSTALACION

BENEFICIARIOS SEGUROS DE VIDA
NO LE FIGURAN

SANIDAD

Tipo de Salud Motivo Salud

JUNTAS MEDICAS

NO LE FIGURAN

SP

[ o]

AVA- POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN
Acto Administrativo
Fecha Fiscal Clase No. Fecha
01 Dic 2008 OFICIO 355525 28 Feb 2009
01 Dic 2009 OAP-EJC 1667 30 Nov 2009
10 Jun 2010 OFICIO 640761 30 Ago 2010
01 Dic 2011 OAP-EJC 1833 01 Dic 2011
01 Abr 2012 OFICIO 082012 30 Ago 2012
01 Feb 2013 OAP-EJC 2021 30 Oct 2013
09 Dic 2013 OAP-EJC 2220 23 Nov 2013
05 Ene 2016 OAP-EJC 2324 18 Nov 2015
Acto Adminsitrativo
Fecha Inicio Fecha Término Clase No. Fecha

Teniente Coronel DIEGD AL ERTO@DlEGos GARZON

Oficial Seccion Ate

ion al Usuario DIPER

Genero:
Usuario: EJC_AUFABIANP24

Maquina de Impresion: 172.23.244.41

Nro Control 0

SS FABIANm’gPERDOMO TAPIA

Reviso
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AREAS RELACIONADAS CON LA GERENCIA DEL
TALENTO HUMANO

ESPECIALIZACION - UNIVERSIDAD SERGIO
ARBOLEDA

AREA ESTRATEGICA

Nuevos enfoques y esquemas de la Gerencia del Talento
Humano

Planeacion Estratégica para la Gerencia del Talento Humano
Impacto de la Psicologia organizacional en la Gerencia del
Talento Humano

Etica Social y Responsabilidad Empresarial

Gestion Integral de la Calidad y Certificacion

AREA DE GESTION MISIONAL

Indicadores de medicion y gestion
Estrategias de compensacion salarial
Gestion Financiera y sistemas de informacion

AREA LEGAL Y SU NORMATIVIDAD

Los Derechos fundamentales a nivel individual
Derecho Laboral Colectivo

Sistema de Seguridad Social

Flexibilizacion Laboral

Seguridad y Salud en el trabajo

Consultoria en la Gerencia del Talento Humano



PUBLICA CLASIFICADA

Pag. 1 de 1
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL P r—— - -
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES RESPUESTA Codigo: FO-SECE. CEAYG2161
EJERCITO NACIONAL , PQRSD Versién: 0
COMANDO DE PERSONAL- DIRECCION DE PERSONAL Fecha de emision: 2025-02-21

Radicado N° R-P - 1169251 - MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-ATUSU

Bogota D.C, 07 de Abril de 2025

Sefior(a)

EDIER ADRIAN POLO SANCHEZ
edierp79@gmail.com

Barranquilla - Atlantico

Asunto: Envio Respuesta PQRSD N° 1169251.

De manera atenta y respetuosa, se procede a emitir respuesta de conformidad a lo dispuesto en la
Ley 1755 de 2015 “Por medio de la cual se regula el derecho fundamental de peticién”, en los
siguientes términos:

1. Extracto hoja de vida, ANEXO: 12 Péagina (s)

Sea oportuno informar que la respuesta podra ser consultada en cualquier tiempo ingresando al link
https://www.pqgr.mil.co/ - consulta de solicitudes, evidenciando que la misma se encuentra cerrada
porque ya fue resuelta; asi mismo, fue enviada al correo electrénico (Correo electronico del
peticionario (a))

Finalmente, es preciso sefalar que en virtud de lo establecido en el articulo 13 de la Ley 1755 de
2015, su peticion fue resuelta de manera clara, expresa y de fondo, dentro de los términos
establecidos en el articulo 14 de la normatividad citada.

Cordialmente,

ASADIEGOS GARZON

"
Reviso: Ps Kepler Lopez
Asesor Juridico DIPER

estér Pgr Atusu DIPER

1 Ley 1437 de 2011 - ARTICULO 16. Contenido de las peticiones.

1 .
Ley 1437 de 2011 - ARTICULO 17. Peticiones incompletas y desistimiento tdcito.

PATRIA HONOR LEALTAD =

. (@)
Carrera 46 No. 20B-99 Cantén Occidental Francisco José de Caldas icontec
Edificio Comando de Personal - Piso 1 — Conmutador 4461445

Correspondencia Carrera 57 No. 43-28 1SO 9001

www.ejercito.mil.co - peticiones@pgr.mil.co — atusodiper@buzoejercito.mil.co

PUBLICA CLASIFICADA
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77 o4 e Datensa

CERTIFICADO

Bogota, D.C.

No. 690

CERTIFICACION DE TIEMPO DE SERVICIO TITULAR
LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
CERTIFICA:

Que revisado el expediente administrativo EL SENOR SARGENTO PRIMERO (RA) DEL
EJERCITO POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN, identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No. 79,919,920, se pudo establecer que mediante resolucién No. 3056 del
20 DE ABRIL DE 2017, se le reconocio Asignacion de Retiro, a partir del 01/06/2017 20
ANOS 6 MESES Y 11 DIAS.

La presente se expide a solicitud del interesado, el miércoles, 26 de marzo de 2025.

Cordialmente,

g/;;

Profesional de Defensa Yulieth Adriana Ortiz Solano
Coordinadora Centro Integral de Servicio al Usuario

Elaboré : Sede Electronica CREMIL

= = — PBX:(57) (1) 3537300. www.cremil.gov.co
© | © © FAX:(57) (1) 3537306. Carrera 13 # 27-00.
icontec il icontec [l icontec Linea Nacional: 01 8000 912090. Bogoté-Colombia.

1S0 9001 1S0 14001 IS0 45001 f cremilco ¥ @Cremil_co Cremil_co

SC-5821 SA-CER366117  OS-CER357757



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL

DIVISION DE AVIACION — ASALTO AEREO

Expedida en Bogota D.C., Diciembre 30 de 2010

La Division de Aviacion — Asalto Aéreo, del Ejército Nacional de la
Republica de Colombia

CERTIFICA QUE:

El Senor Sargento VicePrimero EDIER ADRIAN POLO SANCHEZ,
Identificado con la Cédula de Ciudadania No. 79.919.920 Expedida el
06 de Abril de 1998 en la Ciudad de Bogota DC,

INGENIERO AERONAUTICO: Acreditado el 30 de Noviembre de 2007
Con registro No. 00015016 Acta No 05 0182 Libro No 10 Folio No 64,
EGRESADO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA LIBERTADORES,
(Personeria Juridica No. 7542 del 18 de Mayo de 1982 del Ministerio
de Educacion Nacional)

Tarjeta Profesional No. CN 270- 56424

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS de la
universidad SERGIO ARBOLEDA: Con personeria Juridica reconocida
mediante resolucion No. 16377 del 29 de Octubre de 1984 y la
Resolucion No 3472 del 7 de Agosto de 1996, Expedidas por el
Ministerio de educacion Nacional; Acta No. 247 Tomo No.03 Folio No.
69-70. Del 19 de Diciembre de 2008.
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oneria Juridica reconocida mediante resolucién No. 16377 del 29
g Octubre de 1984 y la Resolucién No 3472 del 7 de Agosto de 1996,
wedidas por el Ministerio de educaciéon Nacional; Acta No. 351
o 4 Folio No. 73-74, del 20 de Mayo de 2011.

Se desemperfia en la DIVISION DE AVIACION — ASALTO AEREO
DEL EJERCITO NACIONAL como Jefe del Médulo de Compras del
Sistema SAP / R3, Programacion y control ejecuciéon de los contratos
para Mantenimiento Yy Sostenimiento de las aeronaves de la
AVIACION DEL EJERCITO, Cargo que ocupa €n la actualidad,
teniendo en cuenta Su acreditacion como Ingeniero Aeronautico,
especialista en el Manejo de personal y Sus conocimientos en

Comercio Internacional.

Dado en Bogota D,C. A los 30 dias del Mes diciembre del ano 2010, a
‘ solicitud del interesado.
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S ' DENCONFICIAL
y FORMULARIO “3 ” o C
PROGRAMA PERSONAL DE DESEMPENO EN EL CARGO
2 (Articulos 53 y 54)
7 7 yal
01. GRA73 02. ARMA O ESPEC 03. APELLIDOS Y NOMBRES D?/EVALUADO 04 C.C 79919920 )
| 3
CS. ARMAMENTO POLO SANCHEZ EDILMAR CODIGO 79919920
05. GRADO 06. CARGO 07. APELLIDOS Y NOMB EL EVALUADOR
.SM. / CDTE CURSO PENA JHON GIOVANNY
08. UNID/>U 09. CARGO DEL EVALUADO
BATEC. ALUMNO CURSO BASICO MANTENIMIENTO /

10. ENUMERE SUS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES SIGNIFICATIVAS EN EL CARGO.

I. CUMPLIR ESTRICTAMENTE EL HORARIO ESTABLECIDO POR EL DIRECTOR DEL SENA.
MANTENER EL PROMEDIO DE LAS ASIGNATURAS SUPERIOR AL 70 %.

MANTENER BUENAS RELACIONES CON LOS INSTRUCTORES

MANTENER ACTITUDES Y COSTUMBRES ACORDE CON SU ENVESTIDURA

R

11. ME COMPROMETO A ALCANZAR LOS SIGUIENTES OBJETIVOS ESPECIFICOS.

I. ME COMPROMETO A APROBAR EL CURSO DE AEROMECANICA CON EXCELENTES
RESULTADOS.

. 2. ME COMPROMETO A MANTENER MI ESTADO FISICO EN EXCELENTES CONDICIONES.

3. ME COMPROMETO A CUMPLIR LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN LA DIRECTIVA
ACADEMICA.

12. FIRMA EVALUADOR 7 | 13,

CONFIDENCIA




— L
RESERVADO
ANEXO "B"
FORMULANIO 2

PROCRAMA FERZONAL DE DESEMPENO EN EL CARCO
CULO )2 DEL DECRETO 179% DE 2000

INFORMACION DEL EVALUADO Y EVALUADOR

91. CRADO 92, ARMA, CUERPO 93. APFLLIDO3 Y NOMERES DEL EVALUADO 04 CC. 79,919,020
Y ESPECIALIDAD CODICO.  79.919.920
cp ARMAMENTO, EJERCITO POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN
05. CRADO 96. CARCO 97. APFLLIDOS Y NOMERES DXL EVALUADOR
03. UNIDAD 99. CARCO DEL EVALUADO 10. LAPSO
BATALLON DE HELICOPTEROS OPERARIO MI- 17 2007 - 2003

ILFUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARCO .

1. DA CUMPLIMIENTO A LAS ORDENES DE TRABAJO EMITIDOS POR LA INSPECCION TECNICA
2. REALIZA LOS TRABAJOS ORDENADOS POR EL JEFE DE GRUPO

3. VELAR POR EL BUEN ESTADO Y CONSERVACION DE LA MAQUINARIA, HERRAMIENTA Y EQUIPO PUESTO BAJO SU
RESPONSABILIDAD

4. DILINGENCIAR. LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LAS INSPECCIONES Y CORRECION DE REPORTES

3. UTILIZACION DE LOS MANUALES TECNICOS
6. GARANTIZAR SU SEGURIDAD Y LA DESUS COMPANERDS EN LAS ARFAS DE TRABAJO.

CONCERTACION DE OBJETIVOS Y LOGROS A ALCANZAR

1. OBTENEREL TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN AEROMECANICA.
2. REALIZAR MAS HORAS DE AET PARA ESPECIALIZARME AVIONICA Y FELECTRICIDAD.
3.CUMPLIR Y HACER CUMPLIR. TODAS LAS NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AFREA

13. FIRMA DEL EVALUADOR

) Z

} RESERVADO




RESERVADO

ANEXO'B*

FORMULARIO “27

PROGRAMA PERSONAL DE DESEMPENO EN EL CARGO
(Articulo 32 DEL DECRETO 1799 DE 2000)

INFORMACION DEL EVALUADO Y EVALUADOR

04. C.C. 79.919.920
CODIGO. 79.919.920

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADO

03.

01.

GRADO 02. ARMA, CUERPO

Y ESPECIALIDAD. '
CP ARMAMENTO |[POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN

05. GRADO 06. CARGO 07. APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR
TE OFICIAL FMS | ALVAREZ CUJABANTE RICHARD

08. UNIDAD 09. CARGO DEL EVALUADO ' 10. LAPSO EVALUABLE
BRIGADA DE AVIACION SUBOFICIAL DE FACTURACION 2003-2004

FUNCIONES Y CONCERTACION DE OBJETIVOS

11. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

I. DAR CUMPLIMIENTO A LAS ORDENES EMITIDAS POR LA JEFATURA DE ABASTECIMIENTOS.
2. CONTROLAR LA CORRECTA FACTURACION DE LOS CONTRATOS DE LA BRIGADA.

3. VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SOPORTES DE LOS
CONTRATOS PARA SU LIQUIDACION.

4. DILIGENCIAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENO DE LA
SECCION.

5. VELAR POR LA CONSERVACION DE LOS EQUIPOS ASIGNADOS.

12. CONCERTACION DE OBJETIVOS Y LOGROS A ALCANZAR.

I. OBTENER CAPACITACION E INFORMACION SOPORTE PARA MEJORAR EL CONTROL Y
EJECUCION DE LOS CONTRATOS.

2. ELABORAR LA BASE DE DATOS PARA EL CONTROL DE LOS CONTRATOS.

3. CREAR ENLACE DE CONTROL CON LA SECCION DE RECIBO-CLASIFICACION Y PEDIDOS PARA
OPTIMIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NECESIDADES DE LA SECCION DE ABASTECIMIENTOS.

13. ' , 14, FIRMA EVALUADO

—7/ RESERVADO



RESERVADO

ANEXO ‘B*

FORMULARIO “2"

PROGRAMA PERSONAL DE DESEMPENO EN EL CARGO

(Articulo 32 DEL DECRETO 1799 DE 2000)

CP.

INFORMACION DEL EVALUADO Y EVALUADOR

02. ARMA,CUERPO Y
ESPECIALIDAD.

ARMAMENTO

03. APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADO
POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN

04,
C.C 79.919 920
CODIGO 79.919 920

05. GRADO

CTs

06. CARGO

CDTE. AGRUP.
DE CURSOS

07. APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR

JAIMES PARADA FREDDY ALEXANDER

08. UNIDAD

ESCUELA DE AVIACION DEL
EJERCITO

09. CARGO DEL EVALUADO

ALUMNO CURSO DE CAPACITACION
INTERMEDIA

10. LAPSO EVALUABLE

2003-2004

FUNCIONES Y CONCERTACION DE OBJETIVOS

11. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

OBSERVAR EN FORMA ESTRICTA LA DISCIPLINA QUE IMPONE LA ORGANIZACION Y

NATURALEZA DE LAS FF.MM Y DE LA UNIDAD.

2. ASISTIR CON PUNTUALIDAD A TODAS LAS CLASES, EN CASO DE ENFERMEDAD INFORMAR
OPORTUNAMENTE AL COMANDANTE DEL CURSO.

3. CUMPLIR CON EL DEBIDO CELO LAS NORMAS DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
DE LA UNIDAD. |

4. GUARDAR CONSIDERACION Y RESPETO CON EL PERSONAL DE PROFESORES Y CUADROS
DE LA UNIDAD.

5. LLEVAR EL UNIFORME DE ACUERDO A LAS NORMAS REGLAMENTARIAS Y BUSCAR TENER
SIEMPRE LA MEJOR PRESENTACION.

6. COLABORAR ESTRECHAMENTE CON EL MONITOR Y ACATAR LAS NORMAS Y ORDENES
QUE ESTE IMPARTA.

7. OBSERVAR EL CONDUCTO REGULAR EN CASO DE TENER QUE ELEVAR ALGUNA
SOLICITUD O RECLAMO ANTE LOS COMANDOS SUPERIORES. SIGUIENDO EL ORDEN
JERARQUICO DE LA ESCUELA DE AVIACION DEL EJERCITO.

8. TENER EN CUENTA QUE EN EL REGLAMENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO PARA LAS
FUERZAS MILITARES SE ENCUENTRAN CONSIGNADAS LAS FALTAS CONTRA LOS DEBERES
ACADEMICOS Y QUE EN LA ESCUELA DE AVIACION DEL EJERCITO SON DE INFLEXIBLE
APLICACION.

9. OBSERVAR LAS NORMAS DE CORTESIA Y CONDUCTA EN LOS CASINOS Y CUIDAR DE LA
MEJOR MANERA LOS ELEMENTOS DADOS PARA SU ESTUDIO.

10. PRESTAR LOS SERVICIOS ORDENADOS POR EL. COMANDO SUPERIOR.

11. CONSERVAR UNA EXCELENTE CONDUCTA CON SUS FAMILIARES Y AMISTADES
PARTICULARES.

12. CONSERVAR UN EXCELENTE COMPORTAMIENTO CON LA POBLACION CIVIL.

12. CONCERTACION DE OBJETIVOS Y LOGROS A ALCANZAR.

ME COMPROMETO A SACAR EL 90% COMO MINIMO EN LA PRUEBA FiSICA.

ME COMPROMETO A CUMPLIR CON MIS FUNCIONES COMO ALUMNO.

ME COMPROMETO A INCREMENTAR MIS CONOCIMIENTOS PROFESIONALES EN AVIACION.

ME COMPROMETO A OBTENER UN PROMEDIO DE 75% DURANTE EL DESARROLLO DEL
CURSO DE CAPACITACION INTERMEDIA.

13. FIRMA BVALUADOR 14.

FIRMA EVALUADO

LA ‘M'l"
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RESERVADO

ANEXO ‘B’

FORMULARIO “2"

PROGRAMA PERSONAL DE DESEMPENO EN EL CARGO
(Articulo 32 DEL DECRETO 1799 DE 2000)

INFORMACION DEL EVALUADO Y EVALUADOR

01. GRADO 02. ARMA, CUERPO . APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADO 04, C.C.79.919.920

Y ESPECIALIDAD. cODIGO. 79919920
CP. ARMAMENTO POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN

05. GRADO 06. CARGO . APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR

JEFE SECCION
CT. DE CONTRATOS CAMARGO ROMERO JAVIER IGNACIO

BRIAV

07

UNIDAD 09. CARGO DEL EVALUADO 10. LAPSO EVALUABLE

BRIGADA DE AVIACION EJERCITO SUBOFICIAL DE FACTURACION 2004 -2005

FUNCIONES Y CONCERTACION DE OBJETIVOS

11. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

Realizar el Balance y verificacion de la facturacién con un margen de error de 0%

Elaborar las Actas de Liquidacion dentro de los 90 dias siguientes a la Ejecucion el
Contrato.

Llevar el control de pago a los proveedores con su respectiva documentacion de los
plazos establecidos.

Llevar e un 100% sistematizado el control de recepcion y entrada de servicios y
respuestas de los diferentes contratos de la Brigada.

12. CONCERTACION DE OBJETIVOS Y LOGROS A ALCANZAR.

Lograr una eficiencia del 100% en el Balance y verificaciéon de la facturacion de los
procesos contractuales a su cargo.

Liquidar los contratos a su cargo dentro de los plazos estipulados con un margen de
error del 0%.

Sistematizar en un 100% los elementos contratados con el fin de rendir al SILOG
una oportuna y acertada informacion.

14.

FIRMA EVALUADOR 1.
v
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RESERVADO
ANEXO ‘B’
FORMULARIO “2"

PROGRAMA PERSONAL DE DESEMPENO EN EL CARGO
(Articulo 32 DEL DECRETO 1799 DE 2000)
INFORMACION DEL EVALUADO Y EVALUADOR

01. GRADO 02. ARMA, CUERPO | 03. APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADO 04. C.C.79.919.920
Y ESPECIALIDAD. CODIGO. 79919920

SS ARMAMENTO POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN

05. GRADO 06. CARGO 07. APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR

JEFE  SECCION
e DE CONTRATOS | POLANCO VALENCIA ANDRES AUGUSTO

BRIAV

07. UNIDAD 09. CARGO DEL EVALUADO 10. LAPSO
EVALUABLE

BRIGADA DE AVIACION EJERCITO SUBOFICIAL DE FACTURACION

2005 -2006

FUNCIONES Y CONCERTACION DE OBJETIVOS

11. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

Realizar el Balance y verificacion de la facturacion con un margen de error de 0%

e Elaborar las Actas de Liquidacion dentro de los 90 dias siguientes a la Ejecucion el Contrato.

e Llevar el control de pago a los proveedores con su respectiva documentacion de los plazos establecidos.

e Llevar en un 100% sistematizado el control de recepcion y entrada de servicios y respuestas de los diferentes contratos de la
Brigada.

12. CONCERTACION DE OBJETIVOS Y LOGROS A ALCANZAR.

« Lograr una eficiencia del 100% en el Balance y verificacion de la facturacion de los procesos contractuales a su cargo.

e Liquidar los contratos a su cargo dentro de los plazos estipulados con un margen de error del 0%.

e Sistematizar en un 100% los elementos contratados con el fin de rendir al SILOG una oportuna y acertada informacion.

13. 7 14.

RESERVADO
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‘ | ~ ANEXO"B’ " )D

FORMULARIO " 2"
PROGRAMA PERSONAL DE DESEMPENO EN EL CARGO
(Articulos 32 DEL DECRETO 1799 DE 2000)

01. GRADO |02. ARMA O ESPECIAI03. APELLIDOS Y NOMBRES CC. 79.919.920
SS ARMAMENTO  |POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN CM. 79919920
05. GRADO 07. APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR
TE ____|JEFE SECCION DE CONTRATOS POLANCO VALENCIA ANDRES AUGUSTO

08. UNIDAD 10. LAPSO EVALUABLE
BRIGADA DE AVIACION EJERCITO |SUBOFICIAL FACTURACION 2006-2007

11. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

« Enviar los paquetes para pago de los contratos de la Brigada de Aviacion a la seccion de presupuesto.

« Realizar el Balance y verificacion de la facturacion con un margen de error de 0%

« Llevar el control de pago a los proveedores con su respectiva documentacion de los plazos establecidos.

* Llevar en un 100% sistematizado el control de recepcion y entrada de servicios y respuestas de los diferentes contratos de

la Brigada en el SAP.

12. CONCERTACION DE OBJETIVOS Y LOGROS A ALCANZAR

» Lograr una eficiencia del 100% en el Balance y verificacion de la facturacion de los procesos contractuales a su cargo.

« Sistematizar en un 100% los elementos contratados con el fin de rendir al SILOG una oportuna y acertada informacion.

RESERVADO
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ANEXO “A”
FORMULARIO 1

INFORMACION BASICA OFICIALES Y SUBOFICIALES
(ARTICULO 31 DEL DECRETO 1799 de 2000)

INFORMACION PERSONAL
03. APELLIDOS Y NOMBRES

01 GRADO 02. ARMA, CUERPO Y ESPECIALIDAD

SS.

ARMAMENTO

POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN

04 LUGAR Y FECHA NAC

GARZON HUILA 25-

05. CC

79.919.920

06. CODIGO MILITAR

79919920

07. TIEMPO EN EL GRADO

36 MESES

AGOS-79

08. ESTADO CIVIL

CASADO

09. NOMBRES Y APELLIDOS DE LA ESPOSA (O) O COMPANERA | 10. NUMERO Y EDAD DE LOS HIJOS

(O) PERMANENTE

SAYURIS GONZALEZ GARCIA

1nina (20 dias

INFORMACION PROFESIONAL

11 CURSQOS, ESPECIALIDADES MILITARES Y CIVILES ADQUIRIDAS LUGAR FECHA
BASICO ARMAMENTO ESLOG 1998
INSTRUCTOR DE ARMAMENTO CP. AVANZADA DE TIRO 1999
ESCOLTA DAS 2000
BASICO MANTENIMIENTO AERONAUTICO ESAVE 2000
TECNICO PROFESIONAL EN AEROMECANICA CENTRO NAL. DE AVIACION 2001
ELECTRONICA BASICA CENTRO NAL. DE AVIACION 2001
INSTRUMENTOS DE AVIONES CONVENCIONALES CENTRO NAL. DE AVIACION 2001
INSTRUMENTOS DE AVIONES MODERNOS CENTRO NAL. DE AVIACION 2001
SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DEL AVION |CENTRO NAL. DE AVIACION 2001
TRIPULANTE DE MI-17 ESAVE 2001
MANEJO DE RECURSOS DE MANTENIMIENTO ESAVE 2001
DERECHOS HUMANOS BIVER No.2 2001
INGENIERO AERONAUTICO FUNDACION UNIVERSITARIA LOS|2007
LIBERTADORES

12 TIEMPO DE MANDO DE TROPAS, EMBARQUE Y/O VUELO

HORAS DE VUELO

__MESES DE MANDO MESES DE EMBARQUE MILLAS NAVEGADA

13 CLASIFICACION DE LOS ULTIMOS CINCO ANOS

| ANO 2003 2004 2005 2006 2007
LISTA TRES TRES TRES TRES TRES
14 CARGOS PRINCIPALES Y ADICIONALES DESEMPENADOS EN LOS ULTIMOS TRES ANOS

ANO UNIDAD CARGOS

2005 |BRIAV SUBOFICIAL DE FACTURACION
2006 |[BRIAV SUBOFICIAL DE FACTURACION
2007 |BRIAV SUBOFICIAL DE FACTURACION
15 SITUACION ADMINISTRATIVA PENDIENTE (DISCIPLINARIA / PENAL / INFORMATIVOS ADMINISTRATIVOS)

NINGUNA
16 APTITUD PSICOFISICA
APTO

17 PROYECCION DEL EVALUADO EN EL ULTIMO ANO DE EVALUACION

ANO MANDO ADMINISTRACION INSTRUCCION O ESTADO PLANA OTROS
PROFESORADO MAYOR
18 A CORTO PLAZO rd
19 A MEDIANO PLAZO X

20 ESPECIFICAR EN CASO DE OTROS

22 GRADO POSTFIRMA Y FIRMA
Jefe 6 Director Personal de la Fuerza

21. LUGAR Y FECHA




RESERVADO
ANEXO “B”
FORMULARIO *2”

PROGRAMA PERSONAL DE DESEMPENO EN EL CARGO
(ARTICULO 32 DEL DECRETO 1799 DE 2000)

01. GRADO

SS.

INFORMACION DEL EVALUADO Y EVALUADOR

02. ARMA, CUERPO Y
ESPECIALIDAD

ARMAMENTO

03. APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADO
POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN

04. C.C. 79919920
CM: 79919920

05. GRADO
TE

06. CARGO

JEFE SECCION DE
CONTRATOS

07 APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR
POLANCO VALENCIA ANDRES AUGUSTO

08 UNIDAD

BRIGADA DE AVIACION

09. CARGO DEL EVALUADO
SUBOFICIAL FACTURACION

[10.LAPSO
EVALUABLE

2007-2008

FUNCIONES Y CONCERTACION DE OBJETIVOS

11. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

. ENVIAR LOS PAQUETES PARA PAGO DE LOS CONTRATOS DE LA BRIGADA DE

AVIACION A LA SECCION DE PRESUPUESTO.
. REALIZAR EL BALANCE Y VERIFICACION DE LA FACTURACION CON UN MARGEN DE
ERROR DE 0%

. LLEVAR EL CONTROL DE PAGO A LOS PROVEEDORES CON SU RESPECTIVA

DOCUMENTACION DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS.

. LLEVAR EN UN 100% SISTEMATIZADO EL CONTROL DE RECEPCION Y ENTRADA DE
SERVICIOS Y RESPUESTAS DE LOS DIFERENTES CONTRATOS DE LA BRIGADA EN
EL SAP.

12. CONCERTACION DE OBJETIVOS Y LOGROS A ALCANZAR

. LOGRAR UNA EFICIENCIA DEL 100% EN EL BALANCE Y VERIFICACION DE LA
FACTURACION DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES A SU CARGO.

. SISTEMATIZAR EN UN 100% LOS ELEMENTOS CONTRATADOS CON EL FIN DE
RENDIR AL SILOG UNA OPORTUNA Y ACERTADA INFORMACION.

RESERVADO
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FORMULARIO 1

INFORMACION BASICA OFICIALES Y SUBOFICIALES
(ARTICULO 31 DEL DECRETO 1799 de 2000)

INFORMACION PERSONAL

01. GRADO 02. ARMA, CUERPOQO Y ESPECIALIDAD 03. APELLIDOS Y NOMBRES

SS. ARMAMENTO POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN

04. LUGAR Y FECHA NAC 05. CC 06. CODIGO MILITAR 07. TIEMPO EN EL GRADO

GARZON HUILA 25- 79.919.920 79919920 1 ANO
AGOS-79

08. ESTADO CIVIL 09. NOMBRES Y APELLIDOS DE LA ESPOSA (0O) O COMPANERA | 10. NUMERO Y EDAD DE LOS HIJOS
(O) PERMANENTE

CASADO SAYURIS GONZALEZ GARCIA 1nifia (1 ANO

INFORMACION PROFESIONAL

11  CURSOS, ESPECIALIDADES MILITARES Y CIVILES ADQUIRIDAS LUGAR FECHA
BASICO ARMAMENTO ESLOG 1998
INSTRUCTOR DE ARMAMENTO CP. AVANZADA DE TIRO 1999
ESCOLTA DAS 2000
BASICO MANTENIMIENTO AERONAUTICO ESAVE 2000
TECNICO PROFESIONAL EN AEROMECANICA CENTRO NAL. DE AVIACION 2001
ELECTRONICA BASICA CENTRO NAL. DE AVIACION 2001
INSTRUMENTOS DE AVIONES CONVENCIONALES CENTRO NAL. DE AVIACION 2001
INSTRUMENTOS DE AVIONES MODERNOS CENTRO NAL. DE AVIACION 2001
SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DEL AVION |CENTRO NAL. DE AVIACION 2001
TRIPULANTE DE MI-17 ESAVE 2001
MANEJO DE RECURSOS DE MANTENIMIENTO ESAVE 2001
DERECHOS HUMANOS BIVER No.2 2001
INGENIERO AERONAUTICO FUNDACION UNIVERSITARIA LOS|2007
LIBERTADORES
ADMINISTRADOR EN LOGISTICA RUSA KREMENGHUG- UKRANIA 2009
| 2

12 TIEMPO DE MANDO DE TROPAS, EMBARQUE Y/O VUELO

MESES DE MANDO MESES DE EMBARQUE | MILLAS NAVEGADA HORAS DE VUELO

j 13 CLASIFICACION DE LOS ULTIMOS CINCO ANOS

ANO 2004 2005 2006 2007 2008
LISTA TRES TRES TRES TRES DOS
14 CARGOS PRINCIPALES Y ADICIONALES DESEMPENADOS EN LOS ULTIMOS TRES ANOS
ANO UNIDAD CARGOS
2006 BRIAV SUBOFICIAL DE FACTURACION
2007 BRIAV SUBOFICIAL DE FACTURACION
2008 BRIAV SUBOFICIAL DE FACTURACION
15 SITUACION ADMINISTRATIVA PENDIENTE (DISCIPLINARIA / PENAL / INFORMATIVOS ADMINISTRATIVOS)
NINGUNA
16 APTITUD PSICOFISICA
APTO

17 PROYECCION DEL EVALUADO EN EL ULTIMO ANO DE EVALUACION

ANO MANDO ADMINISTRACION INSTRUCCION O ESTADO PLANA OTROS

PROFESORADO MAYOR

18 A CORTO PLAZO

19 A MEDIANO PLAZO

20 ESPECIFICAR EN CASO DE OTROS

21. LUGAR Y FECHA 22 GRADO POSTFIRMA Y FIRMA
Jefe 6 Director Personal de la Fuerza

GETN Ao S RESERVADO |
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ANEXO “B"
FORMULARIO "2"

PROGRAMA PERSONAL DE DESEMPENO EN EL CARGO
(ARTICULO 32 DEL DECRETO 1799 DE 2000)

INFORMACION DEL EVALUADO Y EVALUADOR

01. GRADO |02. ARMA, CUERPO Y |03. APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADO 04. C.C. 79919920
ESPECIALIDAD POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN CM: 79919920

SS. ARMAMENTO

05. GRADO |06. CARGO 07 APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR
MY. JEFE SECCION CONTRATOS RODRIGUEZ MUNOZ RAFAEL

08 UNIDAD 09. CARGO DEL EVALUADO 10.LAPSO

BRIGADA DE AVIACION SUBOFICIAL FACTURACION EVALUABLE
2008-2009

FUNCIONES Y CONCERTACION DE OBJETIVOS

11. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

1. ADJUNTAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LOS PAGOS DE LOS DIFEENTES
CONTRATOS DE ACUERDO A LA PROGRAMACION DEL (PAC).

2. ENVIAR LOS PAQUETES PARA PAGO DE LOS CONTRATOS DE LA BRIGADA DE AVIACION
A LA SECCION DE PRESUPUESTO

3. RECLAMAR Y REVISAR LAS ACTAS Y LOS SOPORTES DE CADA FACTURA.

4. CREAR LAS ENTRADAS EN EL SISTEMA SAP, PARA LOS PAQUETES DE PAGOS,
CONTRATOS DE LA BRIGADA DE AVIACION.

5. CUMPLIR A CABALIDAD CON EL HORARIO DE REGIMEN INTERNO

12. CONCERTACION DE OBJETIVOS Y LOGROS A ALCANZAR

1. LOGRAR UNA EFICIENCIA DEL 100% EN LOS REQUISITOS PARA LOS PAGOS DE
LOS DIFERENTES CONTRATOS DE LA BRIGADA DE AVIACION.

2. MANTENER LA ACTUALIZACION DEL 100% DE LAS CARPETAS DE CADA UNO DE
LOS CONTRATOS VIGENTES.

3. EFECTUAR LAS ENTRADAS RESPECTIVAS EN EL TIEMPO REQUERIDO DE CADA
UNO DE LOS CONTRATOS.

4. REALIZAR LOS PEDIDOS DE LOS DIFERENTES CONTRATOS EN EL SISTEMA S.AP
R3.

9. PRECENTAR LA REVISTA DE LA CONTRALORIA OBTENIENTO MINIMO UN 95%
MANTENIENDO ALTOS ESTANDARES DE CLALIFICACION.

13 FIRMA EVALUADOR 14_EIRMA EVALUADO

g }’?-Aé
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ANEXO “A"

FORMULARIO 1

INFORMACION BASICA OFICIALES Y SUBOFICIALES
(ARTICULO 31 DEL DECRETO 1799 de 2000)

INFORMACION PERSONAL
01 GRADO 02. ARMA, CUERPO Y ESPECIALIDAD 03. APELLIDOS Y NOMBRES

SS. ARMAMENTO POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN
04 LUGAR Y FECHA NAC 05. CC 06. CODIGO MILITAR Q7. TIEMPO EN EL GRADO

GARZON HUILA 25- 79.919.920 79919920 1 ANO
AGOS-79

08. ESTADO CIVIL 09. NOMBRES Y APELLIDOS DE LA ESPOSA (0) O COMPANERA | 10. NUMERO Y EDAD DE LOS HIJOS
(0) PERMANENTE

CASADO SAYURIS GONZALEZ GARCIA tnifia (1 ANO

INFORMACION PROFESIONAL

11 CURSOS, ESPECIALIDADES MILITARES Y CIVILES ADQUIRIDAS LUGAR FECHA
BASICO ARMAMENTO ESLOG 1998
INSTRUCTOR DE ARMAMENTO CP. AVANZADA DE TIRO 1999
ESCOLTA DAS 2000
BASICO MANTENIMIENTO AERONAUTICO ESAVE 2000
TECNICO PROFESIONAL EN AEROMECANICA CENTRO NAL. DE AVIACION 2001
ELECTRONICA BASICA CENTRO NAL. DE AVIACION 2001
INSTRUMENTOS DE AVIONES CONVENCIONALES CENTRO NAL. DE AVIACION 2001
INSTRUMENTOS DE AVIONES MODERNOS CENTRO NAL. DE AVIACION 2001
SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DEL AVION |CENTRO NAL DE AVIACION 2001
TRIPULANTE DE MI-17 ESAVE 2001
MANEJO DE RECURSOS DE MANTENIMIENTO ESAVE 2001
DERECHOS HUMANOS BIVER No.2 2001
INGENIERO AERONAUTICO FUNDACION UNIVERSITARIA LOS! 2007
j LIBERTADORES
ADMINISTRADOR EN LOGISTICA RUSA KREMENGHUG- UKRANIA 2009
ESPECIALIZACION EN RECURSOS HUMANOS SERGIO ARBOLEDA 2009

12 . TIEMPO DE MANDO DE TROPAS, EMBARQUE Y/O VUELO

- MESES DE MANDO — _MESES DE EMBARQUE _ MILLAS NAVEGADA HORAS DE VUELOQ
| 13_CLASIFICACION DE LOS ULTIMOS CINCO ANOS
ANG 2004 2005 2006 2007 2008
LISTA DOS TRES DOS DOS DOS
14 .CARGOS PRINCIPALES Y ADICIONALES DESEMPENADOS EN LOS ULTIMOS TRES ANOS
ANO UNIDAD CARGOS
2006 BRIAV SUBOFICIAL COMPRAS SAP
2007 BRIAV SUBOFICIAL COMPRAS SAP
2008 BRIAV SUBOFICIAL COMPRAS SAP
15 SITUACION ADMINISTRATIVA PENDIENTE (DISCIPLINARIA / PENAL / INFORMATIVOS ADMINISTRATIVOS)
NINGUNA
16 APTITUD PSICOFISICA
APTO
17_PROYECCION DEL EVALUADO EN EL ULTIMO ANO DE EVALUACION
‘s - ANO MANDO ADMINISTRACION INSTRUCCION O ESTADO PLANA OTROS
‘ PROFESORADO MAYOR

1& A CORTO PLAZO

19 AMEDIANO PLAZO

20 ESPECIFICAR EN CASO DE OTROS

> 21. LUGAR Y FECHA 22 GRADO POSTFIRMA Y FIRMA
; Jefe 6 Director Personal de la Fuerza

RESERVADO
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ANEXO “B”
FORMULARIO “2°

PROGRAMA PERSONAL DE DESEMPENO EN EL CARGO
(ARTICULO 32 DEL DECRETO 1799 DE 2000)

INFORMACION DEL EVALUADO Y EVALUADOR |

01. GRADO (02. ARMA, CUERPO Y | 03. APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADO |04. C.C. 79919920

ESPECIALIDAD POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN CM: 79919920
SS. ARMAMENTO

05. GRADO |06. CARGO 07 APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR

MY. JEFE SECCION CONTRATOS RODRIGUEZ MUNOZ RAFAEL

08 UNIDAD 09. CARGO DEL EVALUADO 10.LAPSO

E AVIACION SUBOFICIAL FACTURACION EVALUABLE
BRIGADA D o e B

FUNCIONES Y CONCERTACION DE OBJETIVOS

11. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

1. ADJUNTAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LOS PAGOS DE LOS DIFEENTES
CONTRATOS DE ACUERDO A LA PROGRAMACION DEL (PAC).

2. ENVIAR LOS PAQUETES PARA PAGO DE LOS CONTRATOS DE LA BRIGADA DE AVIACION
A LA SECCION DE PRESUPUESTO

3. RECLAMAR Y REVISAR LAS ACTAS Y LOS SOPORTES DE CADA FACTURA.

4. CREAR LAS ENTRADAS EN EL SISTEMA SAP, PARA LOS PAQUETES DE PAGOS,
CONTRATOS DE LA BRIGADA DE AVIACION.

5. CUMPLIR A CABALIDAD CON EL HORARIO DE REGIMEN INTERNO

12. CONCERTACION DE OBJETIVOS Y LOGROS A ALCANZAR

1. LOGRAR UNA EFICIENCIA DEL 100% EN LOS REQUISITOS PARA LOS PAGOS DE
LOS DIFERENTES CONTRATOS DE LA BRIGADA DE AVIACION.

2. MANTENER LA ACTUALIZACION DEL 100% DE LAS CARPETAS DE CADA UNO DE
LOS CONTRATOS VIGENTES.

3. EFECTUAR LAS ENTRADAS RESPECTIVAS EN EL TIEMPO REQUERIDO DE CADA
UNO DE LOS CONTRATOS.

4. REALIZAR LOS PEDIDOS DE LOS DIFERENTES CONTRATOS EN EL SISTEMA S A P
R3.

9. PRECENTAR LA REVISTA DE LA CONTRALORIA OBTENIENTO MINIMO UN 95%
MANTENIENDO ALTOS ESTANDARES DE CLALIFICACION.

13 FIRMA EVALUADOR : ’!
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ANEXO “A” T =
FORMULARIO 1
INFORMACION BASICA O Y SUBOFICIALES

ARTICULO 31 DEL DECRETO 1799 DE 2000

INFORMACION PERSONAL
2. ARMA,
CUERPO Y
ESPECIALIDAD 3. APELLIDOS Y NOMBRES
ARMAMENTO POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN
5. o o 6 CODIGO MILITAR 7 TIEMPO EN EL GRADO
79919920 79919920 57 MESES
ESTADO CIVIL 7. NOMBRES Y APELLIDOS DE LA ESPOSA (0O)0O | 8. NUMERO Y EDAD DE LOS HIVOS
COMPANERA (O) PERMANENTE e b
CASADO 01 (DE 20
pe SAYURIS GONZALEZ GARCIA
INFORMACION PROFESIONAL
9. CURSOS, ESPECIALIDADES MILITARES Y CIVILES LUGAR FECHA
ADQUIRIDAS
CENTRO AVIACION 2000
TECNICO MANTENIMIENTO AEREONAUTICO CENTRO AVIACION 2002
TECNICO PROFECIONAL AEROMECANICA UNIVERSIDAD LIBERTADORES 2007
‘ INGENIERO AERONAUTICO KREMENGHUG- UKRANIA 2009
ADMINISTRADOR EN LOGISTICA RUSA UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA | 2009
ESPECIALISTA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA | 2010
ESPECIALISTA COMERCIO INTERNACIONAL

10. TIEMPO DE MANDO DE TROPAS, EMBARQUE Y/O VUELO
11 _MESES DE MANDO MESES DE EMBARQUE MILLAS NAVEGADAS HORAS DE VUELO

1. CLASIFICACION DE LOS ULTIMOS CINCO ANOS

ANO 2005 2006 2007 2008 2009
12. CARGOS PRINCIPALES Y ADICIONALES DESEMPENADOS EN LOS ULTIMOS TRES ANOS

ANO UNIDAD CARGOS

. 2006 BRIGADA DE AVIACION SUBOFICIAL DE COMPRAS SAP R/3

2007 BRIGADA DE AVIACION SUBOFICIAL DE COMPRAS SAP R/3

2008 BRIGADA DE AVIACION SUBOFICIAL DE COMPRAS SAP R/3
13. SITUACION ADMINISTRATIVA PENDIENTE (DISCIPLINARIA / PENAL / INFORMATIVOS ADMINISTRATIVOS)

NINGUNA
14, APTITUD PSICOFISICA
EXCELENTE
15. PROYECCION DEL EVALUADO EN EL ULTIMO ANO DE EVALUACION
INSTRUCCION O | ESTADO PLANA
ANO MANDO ADMINISTRACION PROFESORADO MAYOR OTROS
16. A CORTO PLAZO
17. A MEDIANO PLAZO
18. ESPECIFICAR EN CASO DE OTROS
21. LUGAR Y FECHA 22. GRADO F;OSTHRMA Y FIRMA

Jefe o Director Personal de la Fuerza

RESERVADO 0\
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RESERVADO
ANEXO A
FORMULARIO

1

INFORMACION BASICA OFICIALES Y SUBOFICIALES
(ARTICULO 31 DEL DECRETO 1799 de 2000)

INFORMACION PERSONAL

Y

01. GRADO 02. ARMA, CUERPO Y ESPECIALIDAD 03. APELLIDOS Y NOMBRES
SV. AVIACION POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN
04. LUGAR Y FECHA NAC. 05. CC. 06. CODIGO MILITAR 07. TIEMPO EN EL GRADO _
GARZON HUILA 25- 79.919.920 79919920 1 ANO
AGOSTO-1979
08. ESTADO CIVIL 09. NOMBRES Y APELLIDOS DE LA ESPOSA (0) O COMPANERA | 10. NUMERO Y EDAD DE LOS HIJOS
(0) PERMANENTE
CASADO SAYURIS GONZALEZ GARCIA 02 (02 ANOS / 1 MES)

INFORMACION PROFESIONAL

FECHA

11 CURSOS, ESPECIALIDADES MILITARES Y CIVILES ADQUIRIDAS
BASICO ARMAMENTO

INSTRUCTOR DE ARMAMENTO

ESCOLTA

BASICO MANTENIMIENTO AERONAUTICO
TECNICO PROFESIONAL EN AEROMECANICA
ELECTRONICA BASICA

INSTRUMENTOS DE AVIONES CONVENCIONALES
INSTRUMENTOS DE AVIONES MODERNOS
SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DEL AVION
TRIPULANTE DE MI-17

MANEJO DE RECURSOS DE MANTENIMIENTO
DERECHOS HUMANOS

INGENIERO AERONAUTICO

ADMINISTRADOR EN LOGISTICA RUSA
ESPECIALIZACION EN RECURSOS HUMANOS |

LUGAR

ESLOG

CP. AVANZADA DE TIRO
DAS

ESAVE

CENTRO NAL. DE AVIACION
CENTRO NAL. DE AVIACION
CENTRO NAL. DE AVIACION
CENTRO NAL. DE AVIACION
CENTRO NAL. DE AVIACION
ESAVE

ESAVE

BIVER No. 2

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS
LIBERTADORES
KREMENGHUG- UKRANIA
SERGIO ARBOLEDA

1998
1999
2000
2000
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2007

2009
2009

12 TIEMPO DE MANDO DE TROPAS, EMBARQUE Y/O VUELO

MESES DE MANDO MESES DE EMBARQUE

MILLAS NAVEGADA HORAS DE VUELO

“

-

13 CLASIFICACION DE LOS ULTIMOS CINCO ANOS

ANO 2006 2007 2008 2009 2010
LISTA DOS DOS DOS DOS DOS
14 CARGOS PRINCIPALES Y ADICIONALES DESEMPENADOS EN LOS ULTIMOS TRES ANOS |

ANO UNIDAD CARGOS )
2008 BRIAV SUBOFICIAL COMPRAS SAP |
2009 BRIAV SUBOFICIAL COMPRAS SAP
2010 BRIAV SUBOFICIAL FACTURACION '
15 SITUACION ADMINISTRATIVA PENDIENTE (DISCIPLINARIA / PENAL / INFORMATIVOS ADMINISTRATIVOS) i

NINGUNA
16 APTITUD PSICOFISICA
APTO
17 PROYECCION DEL EVALUADO EN EL ULTIMO ANO DE EVALUACION i
ANO MANDO ADMINISTRACION INSTRUCCION O ESTADO PLANA OTROS
PROFESORADO MAYOR

18 A CORTO PLAZO

19 AMEDIANO PLAZO

20 ESPECIFICAR EN CASO DE OTROS

21. LUGAR Y FECHA

RESERVADO

22 GRADO POSTFIRMA Y FIRMA
Jefe 6 Director Personal de la Fuerza




RESERVADO
ANEXO “B”
FORMULARIO "2°

PROGRAMA PERSONAL DE DESEMPENO EN EL CARGO
(ARTICULO 32 DEL DECRETO 1799 DE 2000)

INFORMACION DEL EVALUADO Y EVALUADOR

01. GRADO |02. ARMA, CUERPO Y 03. APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADO 04. CC. 79919920

ESPECIALIDAD POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN CM: 79919920
SV. AVIACION

05. GRADO |06. CARGO 07 APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR

JEFE SECCION CONTRATOS
CT BAAAS OLIMPO SILVA ROJAS

08 UNIDAD 09. CARGO DEL EVALUADO r1O.LAPSO
BATALLON DE APOYO Y EVALUABLE

SERVICIOS PARA AVIACION SUBOFICIAL FACTURACION 2010-2011~

FUNCIONES Y CONCERTACION DE OBJETIVOS

11. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

1. ADJUNTAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LOS PAGOS DE LOS DIFEENTES
CONTRATOS DE ACUERDO A LA PROGRAMACION DEL (PAC).

2. ENVIAR LOS PAQUETES PARA PAGO DE LOS CONTRATOS DE LA BRIGADA DE AVIACION
A LA SECCION DE PRESUPUESTO

3. RECLAMAR Y REVISAR LAS ACTAS Y LOS SOPORTES DE CADA FACTURA.

4. CREAR LAS ENTRADAS EN EL SISTEMA SAP, PARA LOS PAQUETES DE PAGOS,
CONTRATOS DE LA BRIGADA DE AVIACION.

5. CUMPLIR A CABALIDAD CON EL HORARIO DE REGIMEN INTERNO

12. CONCERTACION DE OBJETIVOS Y LOGROS A ALCANZAR

1. LOGRAR UNA EFICIENCIA DEL 100% EN LOS REQUISITOS PARA LOS PAGOS DE
LOS DIFERENTES CONTRATOS DE LA BRIGADA DE AVIACION.

2. MANTENER LA ACTUALIZACION DEL 100% DE LAS CARPETAS DE CADA UNO DE
LOS CONTRATOS VIGENTES.

3. EFECTUAR LAS ENTRADAS RESPECTIVAS EN EL TIEMPO REQUERIDO DE CADA
UNO DE LOS CONTRATOS.

4. REALIZAR LOS PEDIDOS DE LOS DIFERENTES CONTRATOS EN EL SISTEMA SAP
R3.

5. PRESENTAR LA REVISTA DE LA CONTRALORIA OBTENIENTO ALTOS
ESTANDARES DE CLALIFICACION.

7/——-

RESERVADQ



RESERVADO
ANEXO "B’
FORMULARIO 2"

PROGRAMA PERSONAL DE DESEMPENO EN EL CARGO
(ARTICULO 32 DEL DECRETO 1799 DE 2000)

INFORMACION DEL EVALUADO Y EVALUADOR

01. GRADO |02. ARMA, CUERPO Y |[03. APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADO 04. C.C. 79919920

ESPECIALIDAD POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN CM: 79919920
SV. AVIACION

05. GRADO |06. CARGO 07 APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR

OFICIAL SECCION CONTRACTUAL
CT JEAVE ZAPATA DUARTE FREDY ALEJANDRO

08 UNIDAD 09. CARGO DEL EVALUADO 10.LAPSO
EVALUABLE

JEFATURA DE AVIACION SUBOFICIAL FACTURACION 2011-2012

FUNCIONES Y CONCERTACION DE OBJETIVOS

11. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

1. ADJUNTAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LOS PAGOS DE LOS DIFERENTES
CONTRATOS DE ACUERDO A LA PROGRAMACION DEL (PAC).

2. ENVIAR LOS PAQUETES PARA PAGO DE LOS CONTRATOS DE LA BRIGADA DE AVIACION
A LA SECCION DE PRESUPUESTO

3. RECLAMAR Y REVISAR LAS ACTAS Y LOS SOPORTES DE CADA FACTURA.

4. CREAR LAS ENTRADAS EN EL SISTEMA SAP, PARA LOS PAQUETES DE PAGOS.
CONTRATOS DE LA BRIGADA DE AVIACION.

5. CUMPLIR A CABALIDAD CON EL HORARIO DE REGIMEN INTERNO

12. CONCERTACION DE OBJETIVOS Y LOGROS A ALCANZAR

1. LOGRAR UNA EFICIENCIA DEL 100% EN LOS REQUISITOS PARA LOS PAGOS DE
LOS DIFERENTES CONTRATOS DE LA BRIGADA DE AVIACION.

2. MANTENER LA ACTUALIZACION DEL 100% DE LAS CARPETAS DE CADA UNO DE
LOS CONTRATOS VIGENTES.

3. EFECTUAR LAS ENTRADAS RESPECTIVAS EN EL TIEMPO REQUERIDO DE CADA
UNO DE LOS CONTRATOS.

4. REALIZAR LOS PEDIDOS DE LOS DIFERENTES CONTRATOS EN EL SISTEMA SAP
R3.

5. PRESENTAR LA REVISTA DE LA CONTRALORIA OBTENIENTO ALTOS
ESTANDARES DE CLALIFICACION.

13 FIRMA EVALUADOR ;

RESERVADO,
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‘ ANEXO “A”
FORMULARIO 1

INFORMACION BASICA OFICIALES Y SUBOFICIALES
(ARTICULO 31 DEL DECRETO 1799 de 2000)

INFORMACION PERSONAL

01. GRADO

SV.

02. ARMA, CUERPO Y ESPECIALIDAD

AVIACION

03. APELLIDOS Y NOMBRES

POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN

04 LUGAR Y FECHA NAC

GARZON HUILA 25-

05. CC

79.919.920

06. CODIGO MILITAR

79919920

07. TIEMPO EN EL GRADO

3 ANOS

AGOSTO-1979

08. ESTADO CIVIL
(O) PERMANENTE

CASADO

09. NOMBRES Y APELLIDOS DE LA ESPOSA (0) O COMPANERA

SAYURIS GONZALEZ GARCIA

10. NUMERO Y EDAD DE LOS HIJOS

02 (05 ANOS / 2 ANOS)

INFORMACION PROFESIONAL

11 CURSOS, ESPECIALIDADES MILITARES Y CIVILES ADQUIRIDAS LUGAR FECHA
BASICO ARMAMENTO ESLOG 1998
INSTRUCTOR DE ARMAMENTO CP. AVANZADA DE TIRO 1999
ESCOLTA DAS 2000
BASICO MANTENIMIENTO AERONAUTICO ESAVE 2000
TECNICO PROFESIONAL EN AEROMECANICA CENTRO NAL. DE AVIACION 2001
ELECTRONICA BASICA CENTRO NAL. DE AVIACION 2001
INSTRUMENTOS DE AVIONES CONVENCIONALES CENTRO NAL. DE AVIACION 2001
INSTRUMENTOS DE AVIONES MODERNOS CENTRO NAL. DE AVIACION 2001
SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DEL AVION |CENTRO NAL. DE AVIACION 2001
TRIPULANTE DE MI-17 ESAVE 2001
MANEJO DE RECURSOS DE MANTENIMIENTO ESAVE 2001
DERECHOS HUMANOS BIVER No. 2 2001
INGENIERO AERONAUTICO FUNDACION UNIVERSITARIA LOS|2007
LIBERTADORES
ADMINISTRADOR EN LOGISTICA RUSA KREMENGHUG- UKRANIA 2009
ESPECIALIZACION EN RECURSOS HUMANOS SERGIO ARBOLEDA 2009
ESPECIALIZACION EN COMERCIO INTERNACIONAL | SERGIO ARBOLEDA 2010

12 TIEMPO DE MANDO DE TROPAS, EMBARQUE Y/O VUELO

MESES DE MANDO
13 CLASIFICACION DE LOS ULTIMOS CINCO ANOS

MESES DE EMBARQUE MILLAS NAVEGADA

HORAS DE VUELO

ANO 2007 2008 2009 2010 2011
LISTA DOS DOS DOS DOS DOS
14 CARGOS PRINCIPALES Y ADICIONALES DESEMPENADOS EN LOS ULTIMOS TRES ANOS
ANO UNIDAD CARGOS
2009 BRIAV SUBOFICIAL COMPRAS SAP
2010 BRIAV SUBOFICIAL COMPRAS SAP
2011 BRIAV SUBOFICIAL FACTURACION
15 SITUACION ADMINISTRATIVA PENDIENTE (DISCIPLINARIA / PENAL / INFORMATIVOS ADMINISTRATIVOS)
NINGUNA
16 APTITUD PSICOFISICA
APTO

17 PROYECCION DEL EVALUADO EN EL ULTIMO ANO DE EVALUACION

ANO
18 A CORTO PLAZO
19 A MEDIANO PLAZO

MANDO

ADMINISTRACION

INSTRUCCION O
PROFESORADO

ESTADO PLANA
MAYOR

OTROS

20 ESPECIFICAR EN CASO DE OTROS

21. LUGAR Y FECHA

22 GRADO POSTFIRMA Y FIRMA
Jefe 6 Director Personal de la Fuerza

RESERVADO




RESERVADO
ANEXO “B"
FORMULARIO “2"

PROGRAMA PERSONAL DE DESEMPENO EN EL CARGO
(ARTICULO 32 DEL DECRETO 1799 DE 2000)

INFORMACION DEL EVALUADO Y EVALUADOR

01. GRADO |02. ARMA, CUERPO Y 03. APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADO 04. C.C. 79919920
ESPECIALIDAD POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN CM:- 79919920

SV. AVIACION
05. GRADO |06. CARGO 07 APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR

CT JEFE SECCION CONTRACTUAL ZAPATA DUARTE FREDY

08 UNIDAD 09. CARGO DEL EVALUADO 10.LAPSO
EVALUABLE

JEFATURA DE AVIACION SUBOFICIAL FACTURACION 2012-2013

FUNCIONES Y CONCERTACION DE OBJETIVOS

11. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

1. ADJUNTAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LOS PAGOS DE LOS DIFEENTES
CONTRATOS DE ACUERDO A LA PROGRAMACION DEL (PAC).

2. ENVIAR LOS PAQUETES PARA PAGO DE LOS CONTRATOS DE LA BRIGADA DE AVIACION
A LA SECCION DE PRESUPUESTO

3. RECLAMAR Y REVISAR LAS ACTAS Y LOS SOPORTES DE CADA FACTURA.

4. CREAR LAS ENTRADAS EN EL SISTEMA SAP, PARA LOS PAQUETES DE PAGOS,
CONTRATOS DE LA BRIGADA DE AVIACION.

5. CUMPLIR A CABALIDAD CON EL HORARIO DE REGIMEN INTERNO

12. CONCERTACION DE OBJETIVOS Y LOGROS A ALCANZAR

1. LOGRAR UNA EFICIENCIA DEL 100% EN LOS REQUISITOS PARA LOS PAGOS DE
LOS DIFERENTES CONTRATOS DE LA BRIGADA DE AVIACION.

2. MANTENER LA ACTUALIZACION DEL 100% DE LAS CARPETAS DE CADA UNO DE
LOS CONTRATOS VIGENTES.

3. EFECTUAR LAS ENTRADAS RESPECTIVAS EN EL TIEMPO REQUERIDO DE CADA
UNO DE LOS CONTRATOS.

4. REALIZAR LOS PEDIDOS DE LOS DIFERENTES CONTRATOS EN EL SISTEMA S AP
R3.

5. PRESENTAR LA REVISTA DE LA CONTRALORIA OBTENIENTO ALTOS
ESTANDARES DE CLALIFICACION.

13 FIRMA EVALUADOR 14 FIRMA EVALUADE
f/ b
B e s

RESERVADO




RESERVADO
ANEXO “B”
FORMULARIO 2"

PROGRAMA PERSONAL DE DESEMPENO EN EL CARGO
(ARTICULO 32 DEL DECRETO 1799 DE 2000)

INFORMACION DEL EVALUADO Y EVALUADOR

01. GRADO |02. ARMA, CUERPO Y 03. APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADO 04. C.C. 79919920
ESPECIALIDAD POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN CM: 79919920

SV. AVIACION
11. GRADO | 12. CARGO 13. APELLIDOS Y NOMBRES

CT EXPERTO FUNCIONAL JIMENEZ HERNANDEZ ADRIANA MILENA
LOGISTICO HELP DESK

08 UNIDAD 09. CARGO DEL EVALUADO 10.LAPSO

MDN - GRUPO SILOG SUBOFICIAL - HELP DESK EVALUABLE
2012-2013

FUNCIONES Y CONCERTACION DE OBJETIVOS
11. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

1. ASESORAR EN EL DISENO, PLANEAMIENTO Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
SOPORTE TECNICO A LOS USUARIOS FINALES DEL SISTEMA DE INFORMACION SAP SILOG

2. RECOMENDAR SOLUCIONES QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR Y FORTALECER EL
FUNCIONAMIENTO EN LOS PROCESOS LOGISTICOS EN EL SISTEMA.

3. PREPARAR Y CAPACITAR AL PERSONAL DE USUARIOS FINALES EN EL MANEJO DEL SISTEMA
DE INFORMACION SILOG

4. MANTENER LA RESERVA DE TODA LA DOCUMENTACION E INFORMACION RECIBIDA Y SALIDA
DE LA DEPENDENCIA.

5. SOLUCIONAR COMO HELP DESK, LOS REQUERIMIENTOS QUE PRESENTEN SOBRE EL SISTEMA
SAP ECC 6.0, LOS USUARIOS FINALES DE LOS MODULOS ASIGNADOS.

6. LLEVAR EL CONTROL DE LOS REQUERIMIENTOS Y EL ANALISIS DE ATENCION DE LAS
SOLICITUDES DE LOS USUARIOS FINALES DEL SISTEMA DE INFORMACION SILOG

12. CONCERTACION DE OBJETIVOS Y LOGROS A ALCANZAR

1. BRINDAR RESPUESTA DE FORMA OPORTUNA, ORDENADA, Y CORRECTA A LOS
REQUERIMIENTOS ASIGNADOS; CORRESPONDIENTES AL AREA DE COMPRAS Y
DATOS EN EL PRIMER NIVEL.

2. ASISTIR A LOS USUARIOS FINALES, EN LA SOLUCION DE INCONVENIENTES DE
COMPRAS PERMITIENDOLES CUMPLIR SUS TAREAS Y OBLIGACIONES QUE
DEMANDE EL SISTEMA SAP, PARA LA CORRECTA EJECUCION DE LOS RECURSOS
ASIGNADOS A LAS MISMAS.

3. OBTENER CONOCIMIENTOS ADICIONALES Y CAPACITARME EN EL MODULO DE
COMPRAS, DATOS Y DE OTRAS AREAS PARA LOGAR MAYOR EFECTIVIDAD EN EL
ACOMPANAMIENTO DE LAS TAREAS DEL USUARIO FINAL.

4. ESTABLECER Y DESARROLLAR PROPUESTAS QUE COAYUDEN AL MAYOR
CONOCIMIENTO Y EXPLOTACION DE LA HERRAMIENTA SAP POR PARTE DEL

USUARIO FINAL.

13 FIRMA EVALUADOR 14 FIRMA EVA
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RESERVADO
ANEXO “A’

FORMULARIO 1

' ' INFORMACION BASICA OFICIALES Y SUBOFICIALES
(ARTICULO 31 DEL DECRETO 1799 de 2000)

INFORMACION PERSONAL

4
[

01. GRADO 02. ARMA, CUERPOQ Y ESPECIALIDAD 03. APELLIDOS Y NOMBRES

SV. AVIACION

POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN

04. LUGAR Y FECHA NAC 05. CC. 06. CODIGO MILITAR 07. TIEMPO EN EL GRADO.
GARZON HUILA 25- 79.919.920 79919920 4 (ANOS)

AGOSTO-1979

08. ESTADO CIVIL 09. NOMBRES Y APELLIDOS DE LA ESPOSA (0) O COMPANERA

(O) PERMANENTE

CASADO SAYURIS GONZALEZ GARCIA

INFORMACION PROFESIONAL

10. NUMERO Y EDAD DE LOS HJOS

02 (04 ANOS / 2 ANOS)

11 CURSOS, ESPECIALIDADES MILITARES Y CIVILES ADQUIRIDAS LUGAR FECHA
BASICO ARMAMENTO ESLOG 1998
INSTRUCTOR DE ARMAMENTO CP. AVANZADA DE TIRO 1999
ESCOLTA DAS 2000
BASICO MANTENIMIENTO AERONAUTICO ESAVE 2000
TECNICO PROFESIONAL EN AEROMECANICA CENTRO NAL. DE AVIACION 2001
ELECTRONICA BASICA CENTRO NAL. DE AVIACION 2001
INSTRUMENTOS DE AVIONES CONVENCIONALES CENTRO NAL. DE AVIACION 2001
INSTRUMENTOS DE AVIONES MODERNOS CENTRO NAL. DE AVIACION 2001
SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DEL AVION |CENTRO NAL. DE AVIACION 2001
TRIPULANTE DE MI-17 ESAVE 2001
MANEJO DE RECURSOS DE MANTENIMIENTO ESAVE 2001
DERECHOS HUMANOS BIVER No. 2 2001
INGENIERO AERONAUTICO FUNDACION UNIVERSITARIA LOS|2007
LIBERTADORES
ADMINISTRADOR EN LOGISTICA RUSA KREMENGHUG- UKRANIA 2009
ESPECIALIZACION EN RECURSOS -HUMANOS SERGIO ARBOLEDA 2009
ESPECIALIZACION EN COMERCIO INTERNACIONAL | SERGIO ARBOLEDA [2010

12 TIEMPO DE MANDO DE TROPAS, EMBARQUE Y/O VUELO

__MESES DE MANDO MESES DE EMBARQUE _ MILLAS NAVEGADA HORAS DE VUELO
13_CLASIFICACION DE LOS ULTIMOS CINCO ANOS
ANO 2009 2010 2011 2012 2013
LISTA DOS DOS DOS DOS DOS

14_CARGOS PRINCIPALES Y ADICIONALES DESEMPENADOS EN LOS ULTIMOS TRES ANOS

ANO UNIDAD CARGOS
2011 BRIAV SUBOFICIAL COMPRAS SAP
2012 JEAVE SUBOFICIAL COMPRAS SAP
2013 MDN -SILOG EXPERTO FUNCIONAL SAP
15 SITUACION ADMINISTRATIVA PENDIENTE (DISCIPLINARIA / PENAL / INFORMATIVOS ADMINISTRATIVOS)
NINGUNA
16 APTITUD PSICOFISICA
APTO

17 PROYECCION DEL EVALUADO EN EL ULTIMO ANO DE EVALUACION

ANO MANDO ADMINISTRACION INSTRUCCION O ESTADO PLANA OTROS

PROFESORADO MAYOR

18 A CORTO PLAZO

19 A MEDIANO PLAZO

20 ESPECIFICAR EN CASO DE OTROS

21. LUGAR Y FECHA

22 GRADO POSTFIRMA Y FIRMA
Jefe 6 Director Personal de la Fuerza

RESERVADO




RESERVADO

ANEXO “B”
FORMULARIO “2"

PROGRAMA PERSONAL DE DESEMPENO EN EL CARGO
(ARTICULO 32 DEL DECRETO 1799 DE 2000)

INFORMACION DEL EVALUADO Y EVALUADOR

01. GRADO |02. ARMA, CUERPOY | 03. APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADO |04. Cc.C. 79919920
ESPECIALIDAD POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN CM: 79919920

SV. AVIACION
11.GRADO | 12. CARGO 13. APELLIDOS Y NOMBRES

EXPERTO FUNCIONAL
CT LOGISTICO HELP DESK JIMENEZ HERNANDEZ ADRIANA MILENA

08 UNIDAD 09. CARGO DEL EVALUADO 10.LAPSO

MDN - GRUPO SILOG SUBOFICIAL — HELP DESK EVALUABLE
2013-2014

FUNCIONES Y CONCERTACION DE OBJETIVOS
11. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

1. ASESORAR EN EL DISENO, PLANEAMIENTO Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
SOPORTE TECNICO A LOS USUARIOS FINALES DEL SISTEMA DE INFORMACION SAP SILOG

2. RECOMENDAR SOLUCIONES QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR Y FORTALECER EL
FUNCIONAMIENTO EN LOS PROCESOS LOGISTICOS EN EL SISTEMA.

3. PREPARAR Y CAPACITAR AL PERSONAL DE USUARIOS FINALES EN EL MANEJO DEL SISTEMA
DE INFORMACION SILOG

4. MANTENER LA RESERVA DE TODA LA DOCUMENTACION E INFORMACION RECIBIDA Y SALIDAL
DE LA DEPENDENCIA.

. SOLUCIONAR COMO HELP DESK, LOS REQUERIMIENTOS QUE PRESENTEN SOBRE EL SISTEMA
SAP ECC 6.0, LOS USUARIOS FINALES DE LOS MODULOS ASIGNADOS.

6. LLEVAR EL CONTROL DE LOS REQUERIMIENTOS Y EL ANALISIS DE ATENCION DE LAS
SOLICITUDES DE LOS USUARIOS FINALES DEL SISTEMA DE INFORMACION SILOG

12. CONCERTACION DE OBJETIVOS Y LOGROS A ALCANZAR

1. BRINDAR RESPUESTA DE FORMA OPORTUNA, ORDENADA, Y CORRECTA A LOS
REQUERIMIENTOS ASIGNADOS; CORRESPONDIENTES AL AREA DE COMPRAS Y
DATOS EN EL PRIMER NIVEL.

2. ASISTIR A LOS USUARIOS FINALES, EN LA SOLUCION DE INCONVENIENTES DE

i COMPRAS PERMITIENDOLES CUMPLIR SUS TAREAS Y OBLIGACIONES QUE
DEMANDE EL SISTEMA SAP, PARA LA CORRECTA EJECUCION DE LOS RECURSOS
ASIGNADOS A LAS MISMAS.

3. OBTENER CONOCIMIENTOS ADICIONALES Y CAPACITARME EN EL MODULO DE
COMPRAS, DATOS Y DE OTRAS AREAS PARA LOGAR MAYOR EFECTIVIDAD EN EL
ACOMPANAMIENTO DE LAS TAREAS DEL USUARIO FINAL.

4. ESTABLECER Y DESARROLLAR PROPUESTAS QUE COAYUDEN AL MAYOR
CONOCIMIENTO Y EXPLOTACION DE LA HERRAMIENTA SAP POR PARTE DEL
USUARIO FINAL.

13 FIRMA EVAJLUADOR A

RESERVADO,




RESERVADO
ANEXO “B”
FORMULARIO “2”

PROGRAMA PERSONAL DE DESEMPENO EN EL CARGO
(ARTICULO 32 DEL DECRETO 1799 DE 2000)

INFORMACION DEL EVALUADO Y EVALUADOR

01. GRADO |02. ARMA, CUERPOY | 03. APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADO 04. C.C. 79919920

SV.

ESPECIALIDAD
AVIACION POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN CM: 79919920

11. GRADO 12. CARGO 13. APELLIDOS Y NOMBRES

e

COMANDANTE COMPANIA IGUAVITA PUERTO JHOAN ALEXANDER

08 UNIDAD 09. CARGO DEL EVALUADO 10.LAPSO

EVALUABLE

BATALLON DE ASPC. No.28 AUDITOR ALMACENES 2013-2014

FUNCIONES Y CONCERTACION DE OBJETIVOS

11. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

.

Efectuar las auditorias a los almacenes de iIntendencia, armamento, comunicaciones, emitiendo
recomendaciones para el control de los bienes recibido por la unidad centralizadora.

Brindar capacitacion al personal de almacenistas y usuarios del sistema SAP, permitiendo el
mejoramiento de los procesos ordenados para la correcta ejecucion y control de la inversién de los
recursos del estado.

Asesorar al ordenador del gasto en la emision de 6rdenes de caracter permanente para el
cumplimiento de los informes de control, rotacién y consumo de bienes de la unidad centralizadora.

Responder por el cumplimiento y ejecucion de transacciones implementadas por el grupo SILOG, por
Intermedio de las respectivas direcciones.

Efectuar acompafiamiento y capacitacion a los almacenistas entrantes y reemplazantes de la unidad
centralizadora asi como los usuarios de compras destinados a la unidad.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo a su naturaleza, cargo y
nivel de desempefio

12. CONCERTACION DE OBJETIVOS Y LOGROS A ALCANZAR

1.

Obtener calificacion superior a lo normal en las inspecciones realizadas por el Comando
Superior.

Contribuir con la unidad centralizadora para evitar las perdidas y malos manejos con los bienes y
servicios adquiridos para las unidades centralizadas.

Que la unidad mantenga estandares superiores en las revistas a los almacenes.
Respetar en un 100% la Dignidad Humana

Respetar en un 100% el DHH y DIH

Sacar el 90% en las pruebas fisicas.

No tener ningun vinculo con grypos al margen de la Ley o grupos terroristas.

14 FIRMA EVALL
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‘ ' FORMULARIO 1
(ARTICULO 31 DEL DECRETO 1799 de 2000)
INFORMACION PERSONAL
02. ARMA. CUERPO Y ESPECIALIDAD 03 APELLIDOS Y NOMBRES
SV. AVIACION POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN
04 LUGAR Y FECHA NAC. 05. CC 08. CODIGO MILITAR 07. TIEMPO EN EL GRADO_
GARZON HUILA 25- 79.919.920 79919920 5 (ANOS)
AGOSTO-1979
08. ESTADO CIVIL 09. NOMBRES Y APELLIDOS DE LA ESPOSA (0) O COMPANERA | 10. NUMERO Y EDAD DE LOS HWOS
(O) PERMANENTE
CASADO SAYURIS GONZALEZ GARCIA 02 (04 ANOS / 2 ANOS)
11 CURSOS, ESPECIALIDADES MILITARES Y CIVILES ADQUIRIDAS LUGAR FECH/
BASICO ARMAMENTO ESLOG 1998
INSTRUCTOR DE ARMAMENTO CP. AVANZADA DE TIRO 1999
ESCOLTA DAS 2000
BASICO MANTENIMIENTO AERONAUTICO ESAVE 2000
TECNICO PROFESIONAL EN AEROMECANICA CENTRO NAL. DE AVIACION 2001
ELECTRONICA BASICA CENTRO NAL. DE AVIACION 2001
INSTRUMENTOS DE AVIONES CONVENCIONALES CENTRO NAL. DE AVIACION 2001
INSTRUMENTOS DE AVIONES MODERNOS CENTRO NAL. DE AVIACION 2001
SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DEL AVION |CENTRO NAL. DE AVIACION 2001
TRIPULANTE DE MI-17 ESAVE 2001
MANEJO DE RECURSOS DE MANTENIMIENTO ESAVE 2001
DERECHOS HUMANOS BIVER No. 2 2001
INGENIERO AERONAUTICO - PREGRADO FUNDACION UNIVERSITARIA LOS|2007
LIBERTADORES

ADMINISTRADOR EN LOGISTICA RUSA KREMENGHUG- UKRANIA 2009
ESPECIALIZACION EN RECURSOS HUMANOS UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA |2009
ESPECIALIZACION EN COMERCIO INTERNACIONAL UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA |2010

12 TIEMPO DE MANDO DE TROPAS, EMBARQUE Y/O VUELO

18 MESES DE MANDO MESES DE EMBARQUE MILLAS NAVEGADA HORAS DE VUELO
13 CLASIFICACION DE LOS ULTIMOS CINCO ANOS
ANO 2010 2011 2012 2013 2014
LISTA DOS DOS DOS DOS DOS

14 CARGOS PRINCIPALES Y ADICIONALES DESEMPENADOS EN LOS ULTIMOS TRES ANOS

ANO UNIDAD CARGOS

2011 BRIAV SUBOFICIAL COMPRAS SAP

2012 JEAVE SUBOFICIAL COMPRAS SAP

2013 MDN -SILOG EXPERTO FUNCIONAL SAP

15 SITUACION ADMINISTRATIVA PENDIENTE (DISCIPLINARIA / PENAL / INFORMATIVOS ADMINISTRATIVOS)

| NINGUNA
16 APTITUD PSICOFISICA
APTO

17 PROYECCION DEL EVALUADO EN EL ULTIMO ANO DE EVALUACION

ANO MANDO ADMINISTRACION INSTRUCCION O ESTADO PLANA OTROS
PROFESORADO MAYOR

18 A CORTO PLAZO

19 AMEDIANO PLAZO

20 ESPECIFICAR EN CASO DE OTROS

21. LUGAR Y FECHA 22 GRADO POSTFIRMA Y FIRMA
Jefe 6 Director Personal de o Fuerza




RESERVADO
ANEXO “B"
FORMULARIO “2"

(ARTICULO 32 DEL DECRETO 1799 DE 2000)

INFORMACION DEL EVALUADO Y EVALUADOR

01. GRADO [02. ARMA, CUERPO Y |03. APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADO 04. C.C. 79919920
ESPECIALIDAD CM: 79919920

SV. AVIACION POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN
12. CARGO 13. APELLIDOS Y NOMBRES

CT OFICIAL S-4 CARLOS ANDRES GARCIA QUINTERO

08 UNIDAD [09. CARGO DEL EVALUADO 10.LAPSO

BASPC28 SUBOFICIAL DE COMPRAS SAP EVALUABLE
2014-2015

FUNCIONES Y CONCERTACION DE OBJETIVOS

11. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

1. EFECTUAR LAS SOLICITUDES DE PEDIDO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON EL
PLAN DE COMPRAS DEL BATALLON DE ASPC No. 28

. UNA VEZ ADJUDICADOS LOS RESPECTIVOS CONTRATOS, EFECTUAR EL CARGUE EN EL
SISTEMA SAP, LOS PEDIDOS, CONTRATOS MARCO, PARA LA EJECUCION Y RECEPCION
DE LOS ELEMENTOS CONTRATADOS.

. EFECTUAR LAS ENTRADAS AL SISTEMA SAP, DE LOS SERVICIOS CORRESPONDIENTES
A LOS CONTRATOS EFECTUADOS POR LA SECCION DE PRESUPUESTO DE LA UNIDAD.

4. EFECTUAR LA VERIFICACION DE LA FINALIZACION EN EL SISTEMA DE LOS PASOS DE LA
CADENA PRESUPUESTAL HASTA LA RESPECTIVA OBLIGACION DE LOS PROCESOS

. LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE REQUIERA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA MISION
DE LA DEPENCIA, REFERENTES AL CARGO.

12. CONCERTACION DE OBJETIVOS Y LOGROS A ALCANZAR

1. APOYAR CON LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES Y ORDENES DE PAGO DE ACUERDO CON EL PAC PROGRAMADO.

2. SUMINISTRAR LA INFORMACION REQUERIDA POR EL SUBOFICIAL FACTURADOR
PARA EFECTUAR LAS RESPECTIVAS OBLIGACIONES.

3. EN COORDINACION CON EL S4 DE LA UNIDAD EFECTUAR LA TOTALIDAD DE LOS
PEDIDOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y PLANES DE CADA PROCESO.

4. EFECTUAR LA FINALIZACION DE LAS POSICIONES SOLICITADAS Y SIN
CONTRATAR, PARA EVITAR LOS REPORTES NEGATIVOS POR PARTE DEL GRUPO
SILOG

. MANTENER LA CALIFICACION SOBRESALIENTE EN EL DESARROLLO Y
EJECUCION DE LOS PROCESOS EN EL SISTEMA SAP.

[ —
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RESERVADO 2 A
ANEXO “A” b )
FORMULARIO 1
INFORMACION BASICA OFICIALES Y SUBOFICIALES
(ARTICULO 31 DEL DECRETO 1799 de 2000)

INFORMACION PERSONAL

01 GRADO 02 ARMA, CUERPO Y ESPECIALIDAD 03. APELLIDOS Y NOMBRES
SV. AVIACION POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN
04. LUGAR Y FECHA NAC. 05. CC. 08. CODIGO MILITAR 07. TIEMPO EN EL GRADO
GARZON HUILA 79.919.920 79919920 58 MESES
25-GOSTO-1979
08. ESTADO CIVIL h NOMBRES Y APELLIDOS DE LA ESPOSA (0) O COMPARERA | 10. NUMERO Y EDAD DE LOS HUOS
(O) PERMANENTE
CASADO SAYURIS GONZALEZ GARCIA 02 ( 04 ANOS / 06 ANOS

11  CURSOS, ESPECIALIDADES MILITARES Y CIVILES ADQUIRIDAS LUGAR

BASICO ARMAMENTO ESLOG

INSTRUCTOR DE ARMAMENTO CP. AVANZADA DE TIRO

ESCOLTA DAS

BASICO MANTENIMIENTO AERONAUTICO ESAVE

TECNICO PROFESIONAL EN AEROMECANICA CENTRO NAL. DE AVIACION

ELECTRONICA BASICA CENTRO NAL. DE AVIACION

INSTRUMENTOS DE AVIONES CONVENCIONALES CENTRO NAL. DE AVIACION

INSTRUMENTOS DE AVIONES MODERNOS CENTRO NAL. DE AVIACION

SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DEL AVION |CENTRO NAL. DE AVIACION

TRIPULANTE DE MI-17 ESAVE

MANEJO DE RECURSOS DE MANTENIMIENTO ESAVE

DERECHOS HUMANOS BIVER No. 2

INGENIERO AERONAUTICO - PREGRADO FUNDACION UNIVERSITARIA LOS
LIBERTADORES

ADMINISTRADOR EN LOGISTICA RUSA KREMENGHUG- UKRANIA

ESPECIALIZACION EN RECURSOS HUMANOS UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA | 2009

ESPECIALIZACION EN COMERCIO INTERNACIONAL UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA |2010

12 TIEMPO DE MANDO DE TROPAS, EMBARQUE Y/O VUELO

' 12 MESES DE MANDO MESES DE EMBARQUE MILLAS NAVEGADA HORAS DE VUELO
13 CLASIFICACION DE LOS ULTIMOS CINCO ANOS |
ARO 1 2010 | 2011 2012 2013 2014
LISTA DOS DOS DOS DOS UNO

14 CARGOS PRINCIPALES Y ADICIONALES DESEMPENADOS EN LOS ULTIMOS TRES ANOS

ANO } UNIDAD CARGOS
2011 BRIAV SUBOFICIAL COMPRAS SAP
2012 JEAVE SUBOFICIAL COMPRAS SAP
2013 MDN -SILOG EXPERTO FUNCIONAL SAP
15 SITUACION ADMINISTRATIVA PENDIENTE (DISCIPLINARIA / PENAL / INFORMATIVOS ADMINISTRATIVOS)
\ NINGUNA
16 APTITUD PSICOFISICA
APTO

17 PROYECCION DEL EVALUADO EN EL ULTIMO ANO DE EVALUACION

ANO T MANDO ADMINISTRACION | INSTRUCCION O ESTADO PLANA OTROS

PROFESORADO MAYOR

18 A CORTO PLAZO E @
19 A MEDIANO PLAZO K m

20 ESPECIFICAR EN CASO DE OTROS

21. LUGAR Y FECHA 22 GRADO POSTFIRMA Y FIRMA
Jefe 6 Director Personal de la Fuerza
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CONFIDENCIAL
ANEXO “B"
3 FORMULARIO “2”

PROGRAMA PERSONAL DE DESEMPENO EN EL CARGO
(ARTICULO 32 DEL DECRETO 1799 DE 2000)

INFORMACION DEL EVALUADO Y EVALUADOR

02. ARMA, CUERPO Y 04.CC
ESPECIALIDAD 03. APELLIDOS Y NOMBRES 20016620

AVIACION POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN CODIGO

% 79919920

06 CARGO 07 APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR

OFICIAL EVALUADOR ' MORENO GUTIERREZ JORGE EDUARDO

CARGO DEL EVALUADO 0. LAPSO EVALUABLE

BATALLON DE INSTRUCCION 01-JUL-2015
ENTRENAMIENTO Y REENTRENAMIENTO # }SUBOFICIAL ACCION INTEGRAL g
03 30-JUN-2016

FUNCIONES Y CONCERTACION DE OBJETIVOS
11.FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

1. Conseguir el apoyo de la poblacion civil, con el fin de lograr la derrota del enemigo en nuestra Jurisdiccion y tener un
acercamiento de la poblacion civil con las tropas, teniendo en cuenta la norma.

2. Planear y organizar las obras a corto, mediano y largo plazo, conjuntamente con el Gobiemo nacional y autoridades civiles,
con el fin de liderar y fortalecer el desarrollo de la poblacion civil colombiana, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

3. Incitar a la poblaci6n civil la confianza en las tropas de la Divisién, con el fin de lograr la colaboracién de la poblacién
contra los generadores de violencia en nuestra jurisdiccién, cumpliendo con los lineamientos establecidos por la Fuerza.

4. Distribuir los Auxilios que dan las Entidades gubermnamentales y no Gubernamentales, con el fin de cumplir con el
mejoramiento de la calidad de vida de las clases sociales menos favorecidas, teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos por la Fuerza.

5. Generar la participacion de la poblacion civil en las obras de infraestructura en beneficio a la comunidad, con el fin de
fortalecer la democracia, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

6. Mantener actualizado y organizado el archivo de acuerdo a la normatividad vigente.
Propias del Cargo Enviada para aprobacion

12. ENUMERACION DE OBJETIVOS Y LOGROS A ALCANZAR

1. Elaborar los planes de accion integral cumpliendo con los lineamientos establecido por la fuerza.

2. Incitar a la poblacién civil para que tengan una buena colaboracién con la tropa.
3. realizar acciones civico militares con el fin de tener una buena relacién con la poblacion civil.
4. Mantener al comandante informado de las acciones realizadas.

5. Mantener un buen estado fisico.

13 FIRMA EVALUADOR 14 FIRMA EVALUADO
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ANEXO “A” O\ 0 77’}

FORMULARIO 1

INFORMACION PERSONAL
01. GRADO |02. ARMA CUERPO Y ESPECIALIDAD 03. APELLIDOS Y NOMBRES
SP AVIACION POLO SANCHEZ EDIER ADRIAN
04. LUGAR Y FECHA NAC. 05. C.C. 06. CODIGO MILITAR 07. TIEMPO EN EL GRADO
GARZON HUILA - 79.919.920 79919920 04 MESES
25-GOSTO-1979
08. ESTADO CIVIL | 09. NOMBRE Y APELLIDO DE LA ESPOSA (O) O | 10. NUMERO Y EDAD DE LOS HIJOS
COMPANERA (O) PERMANENTE.
CASADO SAYURIS GONZALEZ GARCIA 02 (05 ANOS / 07 ASIOS)
INFORMACION PROFESIONAL
11 CURSOS, ESPECIALIDADES MILITARES Y CIVILES ADQUIRIDAS LUGAR FECHA
BASICO ARMAMENTO ESLOG 1998
INSTRUCTOR DE ARMAMENTO CP. AVANZADA DE TIRO 1999
ESCOLTA DAS 2000
BASICO MANTENIMIENTO AERONAUTICO | ESAVE 2000
TECNICO PROFESIONAL EN AEROMECANICA CENTRO NAL. DE AVIACION | 2001
ELECTRONICA BASICA CENTRO NAL. DE AVIACION | 2001
INSTRUMENTOS DE AVIONES CONVENCIONALES CENTRO NAL. DE AVIACION | 2001
INSTRUMENTOS DE AVIONES MODERNOS CENTRO NAL. DE AVIACION | 2001
SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DEL AVION CENTRO NAL. DE AVIACION | 2001
TRIPULANTE DE MI-17 ESAVE 2001
MANEJO DE RECURSOS DE MANTENIMIENTO ESAVE 2001
DERECHOS HUMANOS BIVER No. 2 2001
INGENIERO AERONAUTICO - PREGRADO FUNDACION UNIVERSITARIA | 2007
LOS LIBERTADORES
ADMINISTRADOR EN LOGISTICA RUSA KREMENGHUG- UKRANIA 2009
ESPECIALIZACION EN RECURSOS HUMANOS UNIVERSIDAD SERGIO | 2009
ESPECIALIZACION EN COMERCIO INTERNACIONAL ARBOLEDA
UNIVERSIDAD SERGIO | 2010
ARBOLEDA
CURSO DE OPERACIONES DE LA INFORMACIO ESMAI | 2016
12 TIEMPO DE MANDO DE TROPAS, EMBARQUE Y/O VUELO
MESES DE MANDO MESES DE EMBARQUE ___________ MILLAS NAVEGADAS HORAS DE VUELO
13 CLASIFICACION DE LOS ULTIMOS CINCO ANOS
ARNO PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO
| 2010-2011__ | 2011-2012 2012-2013 1 2013-2014 2014-2015
LISTA DOS DOS DOS DOS UNO
14 CARGOS PRINCIPALES Y ADICIONALES DESEMPENADOS EN LOS ULTIMOS TRES ANOS
ANO UNIDAD ARGOS
2014 BAS28 ADMINISTRADOR GIMNASIO BR28 / JEFE DE
] | PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
2015 BAS28 ADMINISTRADOR GIMNASIO BR28 / JEFE DE
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
2016 BITER 3 SUBOFICIAL ACCION INTEGRAL
15 SITUACION ADMINISTRATIVA PENDIENTE (DISCIPLINARIA / PENAL / INFORMATIVOS ADMINISTRATIVOS)
NINGUNA
16 APTITUD PSICOFISICA
EXELENTE
17 PROYECCION DEL EVALUADO EN EL ULTIMO ANO DE EVALUACION
ARO MANDO ADMINISTRACION INSTRUCCION O ESTADO PLANA OTROS
PROFESORADO 1mmn
2016-2017
18 A CORTO PLAZO
19 A MEDIANO PLAZO <4
20 ESPECIFICAR EN CASO DE OTROS
21. LUGAR Y FECHA 22 GRADO POST FIRMA Y FIRMA

Jefe 6 Director Personal de la Fuerza
RESERVADO




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
* COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
DIGSA SUBDIRECCION TECNICA Y DE GESTION

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE AFILIACION Y VALIDACION DE DERECHOS

CERTIFICA
Consecutivo: 1920385

Que el (la) sefior(a) SP. EDIER ADRIAN POLO SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania
79919920 pertenece al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares (EJC) a través de CAJA DE
RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, su estado es Activo y como tal goza de los servicios
médicos asistenciales aprobados en el Plan Integral de Salud mediante Acuerdo No. 002 del 27 de
abril de 2001.

La presente certificacibn se expide como constancia de que el (la) mencionado(a) usuario(a) se
encuentra ACTIVO en la Base de Datos de afiliados y beneficiarios.

Dada en Bogotéa D.C., el dia 23 de octubre de 2025.

STEBAN ARAQUE PULIDO
imador Grupo Gestion de la Afiliacion (E)
Direccion General de Sanidad Militar

ELABORO: PORTALSIS

“En Sanidad Militar cuidamos tu salud, para un futuro mejor”
Avenida Calle 26 # 69 76 Centro Empresarial Elemento Torre 3 Piso 4 PBX 6013238555 Ext 79001
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co



SIOMLAB IPS
Nit 900703047-8 - CODIGO DE PRESTADOR 0800103858

S ———y, LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL 6103 DEL 2015
\ Cra. 49 No 74 -157 PBX: 3092467 Celulares: 3013205553 - 3042054787
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SI (M AB ' D g Barranquilla - Colombia

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

—

Informacion General SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Paciente: EDIER ADRIAN POLO SANCHEZ Numero Identificacion: 79191920
Edad: 46 afios  _ Fecha Nacimiento: 1979-08-25 Grupo Sanguineo: O+

Barrio: LA CAMPINA Teléfono: 3136080805 Ciudad: BARRANQUILLA

Fecha Ingreso: 2025-08-26 Fecha Salida: 2025-08-26 Nro Orden: 218667

Empresa: INDEPENDIENTE EPS: SISBEM

Empresa en Mision: INDEPENDIENTE AFP: PORVENIR

Cargo: INGENIERO COONTRATISTA Evaluacion: Preocupacional o Ingreso

Pruebas de Apoyo Diagnéstico

ANEXO: Ninguno

FISICO: EXAMEN FISICO OSTEOMUSCULAR |
PARACLINICOS: Ninguno

LABORATORIOS: Ninguno

VACUNACION: Ninguno

Concepto Médico Ocupacional

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL: SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
RECOMENDACIONES: DIETA BALANCEADA BAJA EN GRASA Y EJERCICIOS PARA CONTROL DE PESO.
VALORACION POR: Ninguna

Recomendaciones Generales

[x] Examen Peri6dico Ocupacional O Realizacion Pruebas Complementarias %] Uso de E.P.P.

[ Manejo Psicolaboral O remitr a ARL [X] Higiene Postural
[X] Pausas Activas Remitir a EPS O continuar Manejo Medico

Programa de vigilancia Epidemiolégica

H Visual H Auditivo H Respiratorio
Cardiovascular Ergonémico Otro:

Recomendaciones Especificas

| 1. Seguir con estilo de vida saludable | 2. Dieta baja en grasa y calorias ricas en frutas, verduras y proteina | 3. Ejercicio 3 veces por semana | 4. Pausas
activas | 5. Seguir programa de Higiene Postural | 6. Hacer buena técnica de lavado de manos | 7. Seguir normas de seguridad y salud laboral de la
empresa

Autorizo la realizacion de examenes médicos, paraclinicos y de laboratorios segun consentimiento informado y politica de proteccion de datos. La firma del paciente referida en
este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciada y firmada por cada paciente o su responsable antes de ingresar a
la atencién donde nos autoriza a practicarle los exdmenes médicos, laboratorios y paraclinicos correspondientes. La imagen de firma del paciente certifica que se present6 y
diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de SIOMLAB IPS y asi mismo que se le retroalimento durante la consulta médica de su
condicién de salud y se hicieron la recomendaciones médicas pertinentes.
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Ramon Enrique Berrio Cordoves EDIER ADRIAN POLO SANCHEZ
Médico General Num Identificacion: 79191920
Especialista en: 690 SALUD OCUPACIONAL
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