SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Manizales, Octubre de 2025

Sefior (a)

Lina Danery Gonzalez Herrera

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8249835

Coordinadora académica

Centro de comercio y servicios

Manizales
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2025

Referencia: Contrato N° CO1.PCCNTR.8249835 del afio 2025

Angela Patricia Arias Tibaquira, identificada con la cédula de ciudadania No. 30230987 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de comercio y servicios, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de QUINCE
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MCTE.
(515.638.338). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de sept.-25 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTE Y SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MCTE. ($3.526.292),
b (2) pagos iguales por los meses de octubre y noviembre, por valor de ($4.599.511) cada
uno, c¢) Un (1) ultimo pago por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTICUATRO PESOS ($2.913.024) correspondiente al mes de Diciembre 2025. Con cargo
al CDP 1425.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025, contados a partir del cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:
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Prestar servicios personales como instructor por periodo fijo para la ejecucién de
acciones de formacidn profesional (apoyar el desarrollo de las actividades de formacion,
formulacion de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje) presenciales y/o
virtuales en el drea de Area de GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD ESPECIALIDAD

(IDIOMAS) del programa de REGULAR del centro de comercios y servicios.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollary | Seguimiento y alistamiento
apoyar procesos de de la formacién en las Planeador Octubre de
aprendizaje, en cualquiera de fichas: 2025.
las estrategias de respuesta e Ficha 3336147 —
institucional, para los diferentes Analisis y Desarrollo de | Informe de actividades
grupos poblacionales objeto de Software - Titulada académicas generado
la Formacion Profesional virtual por el sistema Sofiaplus.
Integral. e Ficha 3336148 —
Analisis y Desarrollo de | pantallazo diagramar de
Software - Titulada horario instructor
virtual Octubre de 2025, que se
e Ficha 3335721 - encuentra en el Sistema
Desarrollo publicitario - | Sofiaplus.
Titulada virtual
e Ficha 3335722 -
Desarrollo publicitario -
Titulada virtual
e Ficha 3335952 —
Preseleccidn de talento
humano mediado por
herramientas TIC -
Titulada virtual
2 Desarrollar mecanismos que Se llevaron a cabo Evidencias de
faciliten la reflexion, la actividades académicas Aprendizaje
innovacion, el espiritu gue se enfoquen en dicho
investigativo, la creatividad y la | requerimiento. Instrumentos de
autoevaluacion en los Evaluacion
Aprendices, para su
mejoramiento continuo.
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Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Evaluacién de
conocimientos previos para
diagnosticar las bases en el
idioma

Examen presente la
plataforma Zajuna.

Formato registro.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Actividades planeadas en
cada Guia de Aprendizaje
de acuerdo con la fase del
proyecto.

Registro de
participantes en cada
actividad realizada
(fotos/firmas)

Aplicar seguin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagégicos y
metodolégicos de la entidad.

Se realizaron diversas
actividades planeadas para
el desarrollo de las guias.

Instrumentos de
evaluacion.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del drea temética
objeto del contrato.

Acompafamiento a los
aprendices en actividades
que representen el centro.

Registro de actividades
Lista de asistencia
Fotos

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa

Los resultados de
aprendizaje vistos en
Octubre se evaluaron en el
sistema Sofia Plus.

Reporte de juicios
evaluativos de Sofia Plus
Instrumentos de

. > evaluacién
realizados por los aprendices.
Entregar los soportes del Durante el mes de Octubre | NA

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefno curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

no se crearon fichas de
formacion
complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la

Actividad constante en el
sistema para mantener al

dia el proceso de

Juicios evaluativos
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entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

ensefianza / aprendizaje
del aprendiz.

Inasistencias del
aprendiz

Registro de informe
ante cualquier anomalia
en el registro del
aprendiz

10

Aportar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

Durante el mes de Octubre
no fui requerida para esta
obligacion.

No aplica.

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz

Se hizo una verificacién
constantemente de su
cumplimiento.

Reporte de cualquier
anomalia en el
portafolio del aprendiz

12

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Se cumplié con dichos
lineamientos en la labor
diaria

Firma de asistencia

Minimo de reportes
negativos.

13

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

Durante el mes de Octubre
no fui requerida para esta
obligacion.

No Aplica

14

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean

Durante el mes de Octubre
no fui requerida para esta

obligacion.

No Aplica
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asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera.

15 | Responder por los bienes y Control constante del buen | Reporte de anomalias
elementos puestos a su cuidado de los elementos
disposicidn para el utilizados. Entrega de Pazy Salvo
cumplimiento del objeto del al almacén
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

16 | Aplicar al proceso de Se cumplié con dichos Certificado de la Norma
certificacidn de la norma de certificados de la norma de | “ORIENTAR
competencia “ORIENTAR Competencia FORMACION
PROCESOS FORMATIVOS CON PRESENCIAL DE
BASE EN LOS PLANES DE ACUERDO CON
FORMACION CONCERTADOS, o PROCEDIMIENTO
la actualizacién. “ORIENTAR TECNICO Y
FORMACION PRESENCIAL DE NORMATIVQ" de Junio
ACUERDO CON 21 de 2024
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacidon de la normay
aportar el respectivo certificado
de aprobacion o la evidencia de
la inscripcion efectiva al
informe de ejecucién
contractual, siempre y cuando
existan las condiciones para
realizarlo.

17 | Acompaniar a los aprendices a Se hizo presencia en cada Lista de asistencia
las actividades que se actividad que coincida con
encuentren planeadas por el mi horario planeado o el Fotos
equipo fje Bienestar al gue el equipo requiera. Reportes
Aprendiz.

18 | Realizar, cuando sea requerido | Durante el mes de Octubre | No Aplica

por la entidad, el apoyo a la
supervisién de los contratos
que celebre el SENA, de
conformidad con la Ley 1474 de
2011, y que por razones de
experticia técnica e idoneidad.

no fui requerida para esta
obligacion.
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19 | Realizar, cuando sea requerido | Durante el mes de Octubre | No Aplica
por la entidad, el apoyo en la no fui requerida para esta
elaboracion y recolecciéon obligacion.

informacidn de fichas técnicas
para materiales de formacién
por razones de su experticia
técnica e idoneidad en su area.
20 | Realizar, cuando sea requerido | Durante el mes de Octubre | No Aplica
por la entidad, la verificacidn y no fui requerida para esta
evaluacidn técnica o econémica | obligacidn.

de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos
de contratacion de la entidad y
gue por razones de su
experticia técnica e idoneidad
relacionado con el objeto
contractual, se requiera.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados correspondiente al mes de Octubre de 2025 vy el la planilla No.90031695 de
miplanilla de septiembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Firma
Angela Patricia Arias Tibaquira
Contratista

C.C. No. 30.230.987 de Manizales

Recibi a satisfaccion:

Lina Danery Gonzalez Herrera
Supervisora Contrato N° CO1.PCCNTR.8249835 del afio 2025
Coordinadora académica
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Evidencias en (17) folios

1. Reporte de Actividades Apoyo a la formacion (horas Académicas) del 1 al 31 de Octubre
de 2025.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO _______HORAS _

TOTAL TIEMPO EDTs: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD . HORAS |
24/10/25 10:37 AM Page 13 of 14

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGELA PATRICIA ARIAS TIBAQUIRA

CENTRO D
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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2. Planeacion correspondiente al mes de Octubre de 2025.

SENA

OCTUBRE

LUNES

MARTES

MERCOLES

JUEVES

VIERNES

BAD0 | DOMING

3 M e
FROGRAMA: ADS0ID336Ha | THESELECLIONDE TALENTE) o g oy apin 033367221
D I4MBIENTE AMEIENTE:VIRTUAL ! e AMBIENTE:VIRTUAL !
GESTOR JHEYSON GALYIS BESTOR:JUAN MENUEL
AMBIENTE VIRTUALY el
GESTORMARIA JACKELINE
FORERID BAN A A
pep—— FA0207530 - FESULTEDO OE | 24020%30 - FESULTADOOE | 290201530 - FESULT D0 D
APRENDIZAJE DE LA APRENDIZAE DF LA APRENDIZAE DE LA
0203001, Idenificar Ia FA0Z0530-0 Ierificar T2 ZA0Z0EA0-01 Idenificer [a
HESULTADODE dindmica organizesional cel | dinémica orgarizasioral del | dinamica organizerionai del
oA SENA w el rol delaformacicn | SENA el rol de la formacien | SEN el rol de la Farmacién
profesionsl integral de scuerdo | profesionsl integral de acuerdo | profesionsl integral de acuerdo
oo s proyecto de vida y el | con su proecio de vidayel | con su provecto ds viday el
FDE AORAS 5 3 3 P
PROGRAMS: DESARROLLO e R I el | PROGRAM DESARAOLLO
FROGRAMA ADSOID3I6W?! | PUBLICITARIDD:3357211 | PROGRAMA: A0SO IDasssug | TTESELECTIONDE THLENTR o gy 0ran 033057224
10 #4MBIENTE AMBIENTEVIRTUAL ! AMBIENTE:VIRTUAL 1 AMBIENTEVIRTUAL ! vty AMBIENTE:VIRTUAL 1
SESTORWJHEYSONGALVIS |  GESTORJUAMMANUEL | GESTORJHEYSOMGALVIS BESTOR:JIAN MANUEL
sy AMBIENTE VIRTUAL/ ey
SESTORMARIA JACKELINE
FORERD BAH A Y A BAA
COMPETENDA | Z*@WEI-PESULTADODE | 24020530 - PESULTEDODE | 24020530 - PESULTADOCE | 2402030 - FESLLTADOCE | 240207530 - FESLLTADO DE
APRENDIZAJE DE L& APRENDIZAJE DE LA APRENDIZAJE DE LA APRENDIZAJE OF LA APRENDIZAJE DE LA
ATE0T30-01 |eriificar 12 FARETE30-01 Iderificar T2 ATE0EA0 0, Idertificar 12 FATE0TE30-0T |erificar T2 ZAZOEAC0 Idertificar 12
RESLLTADDDE dinémica organizacional del | dindmica organizacional del | dinmica organizacional del | dinémica organizacionsl del | dinémica organizacional del
erENbza SEMA yrel rol de la formacion | SENAy el rol de la formarién | SENA y el rol dela Formacién | SENAy ol rol e la formacion | SENAy el rol de Ia Formaridn
profesional integral de acuerdo | profesionsl irtearal de acuerdo | profesional integrl de acuerda | profesiond integral de aruerdo | profesion integral de acuerca
con su provecto de vidayel | con suprovecto de vidawel | consuprovectade vidavel | consupravectodevidsyel | con su provecto de viday el
#DE FOFAS B 3 B 3 3 £
PROGRAMA DESARROLLO gl RAMA. T D!E’E'r'ngiNm PROGRAMS: DESARROLLD
FUBLICITARID D337 | PROIGRAMA ADS0 033361 | FESELECEIONDE TALENIDH oty icimapin ipasssrz2y
1D IAMEIENTE AMEIENTE VIRTUAL | AMEIENTE VIRTUAL | Ry AMEIENTE VIRTUAL |
GESTORJUANMANUEL | GESTORJHEYSOMGALVIS GESTOR:JUAN MANUEL
gl MEIENTE VIRTUALY gt
GESTORNMARIA JACKELINE
FOREAID FAH BAH Eh2 FAH
COMPETENDR FESTIVO 240207530 - FESULTEDO DE | 240201530 - FESULTADODE | 240207530 - FESULTADO DE | 24020730 - FESULTADO OE
APRENDIZAE DE LA APRENDIZAJE DE LA APRENDIZAE DE LA APRENDIZA.E DE LA
FA0Z030-07 Iseniificer Ia 0205007 Ideriificer 12 00RO Idemiifcar 12 FARZ0TEA0-0 Ieriificer 12
S — dinémica organizacional el | dindmics orgarizacionl del | dinémica orgarizacionsl del | dinémica organizacional del
s SENA yrel rol dela formacién | SENA y el rol de la formacién | SENA y el rol dela formaidn | SENA y ol rol de la Formacién
profesional integral de acuerdo | profesional integral de acuerdo | profesional integral de acuerdo | profesionsl integral de acuerdo
con su provecto de vidayel | con suprovecto devidsyel | consu provectode vidayel | oo su provecta de vida u el
#DE HORAS 5 3 3 B z
PROGRAMA DESARADLLD) | FROBAAMA TECNCOEN PROGRAMS: DESARADLLD
FROGRAM: ADSOID3336171 | PUBLICITARIOID3zsr21 | FTESELECTIONDE TR ENID | prospane: sps0ID3936Me) | FUBLICITARD D 33367221
D IAMBIENTE AMBIENTE VIRTUAL ! AMEIENTE:VIRTUALI RS EMEIENTE: VIRTUALI AMEIENTE VIRTUALY
GESTORHEYSONGALVIS |  GESTORJUAN MANUEL : GESTORJHEYSONGALVIS | GESTORJUAN MANUEL
iyl AMEIENTE VIRTUALY gt
GESTORMARIA JACKELINE
FOREFID ¥ Y] A ] [ T¥]
2AG202507 - Iiteractuar er lengua 230202501 eractuar er lengua) 220202501 - Irteractuar enlergua | 240202501 - Iteractuar o Tengua 240202507 - Tnteractuar e lengua
inglesa de forma oral y escrita | inglasa de Forma oral y escrita | inglesa de forma oral v escrita | inlesa de formaoral y escrita | inglesa de Form oral y escrita
COMPETENDI | CenTade comlextos soriales y | deniro e contextas socieles v | deniro de cortextos saciales y | denira de contextos sociales y | deniro de conietos sacides
|aboreles cemin los criterios. | |oborales segin los criterios | laborales seqin los criterios | laborales seginlos criterios | |aborales segin los criterios
establecidlos por el Marco Cormin| establecidas por el Marca Cornin| establecidos por el Marco Comin | establecidos por el Marco Comin | establecidas por el Marco Comin
Evropen de Referencia para las | Europeo de Referericiaparalas | Europeo de Referencia paralas | Evropeo de Peferericia paralas | Europeo de Referercia para las
24020250101 Comprerder 24020250101 Cornprendler 24020250V 01 Comprender 240202504 01- Comprerder 24020250101 Comprender
informacién basica oral u eserita | informacidn bisica oral y escrita | informasicn basica oral v escrita | infarmacion bésica aral v eserita | informacion basica cral v escrita
FESULTADODE | eninglés acerca de si mismo, de | en inglés acerca de =i mismo, de | en inglés acerca de i mismo, de | en inglés acerca d si mismo. de | sminglés acsrca de sf mismo, de
APRENDIZAJE a5 persomas y e su cortexto | |as personas v e suicontexto. | las personas y de su contexto | |5 personas y de s comlexto. | las personas  de su contexo
inmetlicto en redlidades inmediato en redlidades inmediatn en redlidades inmediato en relidaes inmetiato en redlidades
presentes e historias de vids, | presentes e historias de vida | presentes e historias devida, | _presentes e historias de vida, | presertes e histarias de vida
#DE AORAS 8 8 8 8 8 m
FROGRAMA: DESAFROLLD. | FTERAMA TEENCHER PROGRAMA: DESARROLLOD
FROGRAMA: ADSOIDAGEM7! | PUBLICITARD D367y | FPESELECLION D TALENTE) prrnrams, ansn inasssusr|  AUBLICITARID IDa3s722t
D AAMBIENTE AMEIENTE VIRTUAL ! AMBIENTE VIRTUAL/ e A AMBIENTE VIRTUAL/ AMEIENTE VIRTUAL 1
GESTORJHEYSOMGALWIS |  GESTORJLAN MANUEL GESTORJHEYSONGALVIS | GESTOR:JUAN MANUEL
i AMEIENTE VIRTUAL ¢ it
GESTORMARIA JACKELINE
FORERD BAH BAH A FAH FAA
ZATE0Z501 - Interactuar en lengua| 220202501 - Interactuar enengua | 290202501 - Tnteractuar en lengua| 240202501 - Interactuar en lengua| 240202501 - Interactuar en Tergua
inglesa de farra oral y escrita | inglesa de Forma oral v escrita | inglesa de forma oral p escrita | inglesa de forma oral y escrita | inglesa de forma oral y escrita
COMPETENDIs | e de contestos saciales y | derira de cortextas sosislesy | deniro de conlexlos sosislesy | deriro s conlevios socialesy | denira de cantexos saciales
|aborales segin los criterios | laborsles segin los criterios. | |aborales segin los criterios | sborsles seginlos criterios | |shorales seqin los criterins
establecidos por ¢l Marco Comin) establericos por ¢l Marco Comtin| estabieridos por el Marco Comin| establecidas por el Marcn Comin| establecidas por el Marco Comin
Evropes de Referencia para s | Eurapes de Referericia paralas | Europen de Referercia para las | Europen de Referencia para las | Evropeo de Referericia paralas
ZAR02501 01 Cornprendler 003601 01 Cormprernder 20202501 01 Cormprernder 240202501 01- Cormprercer 25001 01- Cormprerder
informacidn basica oral v escrita | informacién bésica oral v eserita | informacidn bisica cral y eserita | irformacicn basica oral  escrita | informasion basica oral u escrita
FESULTADODE | eninglés acerca de s mismo, de | eninglés acerca de sf rismo, de | eninglés acerca de sf misma, de | eninglés acerca de si mismo, de | en inglés acerca de si mismo, de
APRENDIZAE Ias persomas y o s contextn | |as personas v e suicontexto. | las personas g de sucontext | las personss y de sucontexto | |5 persomas y de su comtexto
inmedi st em realidades inmediato em realidades inmediato em realidades inmeciiato en realidades inmeciisto en resliciades
presentes e historias de vida, | _presentes e historias de vida, | presenes e historias de vida, | _presertes e historias de vida | _presentes e historias de vida
FDE FORAS B B B 8 8 0
I, TCITAL HORAS T
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3. Comparativo del reporte de horas en el aplicativo Sofia Plus con reporte de tiempos
(diagramar horario del instructor - Octubre 2025).

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

f29/09/25 30/09/25 [o1/10/25 02/10/25 3/10/25
00:00 - 15:00: Disponible 00:00 - 16:00: Disponible 00:00 - 16:00: Disponible
23:00 - 23:59: Disponible

06/10/25 07/10/25 08/10/25 09/10/25 10/10/25 11/10/25

00:00 - 16:00: Disponible 00:00 - 16:00: Disponible 00:00 - 15:00: Disponible 00:00 - 16:00: Disponible 00:00 - 16:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
_ _ pariofzs
23:00 - 23:59: Disponible

13/10/25 14/10/25 15/10/25 16/10/25 17/10/25 18/10/25

00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 16:00: Disponible 00:00 - 15:00: Disponible 00:00 - 16:00: Disponible 00:00 - 16:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

23:00 - 23:59: Disponible

119/10/25

20/10/25
00:00 - 16:00: Disponible

: Disponible

21/10/25

100:00 - 16:00:

Disponible

: Disponible

22/10/25

23/10/25

00:00 - 16:00: Disponible

: Disponible

00:00 - 15:00: Disponible

: Disponible
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24/10/25
00:00 - 16:00: Disponible

: Disponible

25/10/25
00:00 - 23:59: Disponible

26/10/25

01/11/25

02/11/25
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA PATRICIA ARIAS TIBAQUIRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336148 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

24/10/25 10:37 AM

Page 1 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE
ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

RAL. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3335721 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segin metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion
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Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ~ .
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE
ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

RAL. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
FICHA 3335952 - PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS TIC

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar perfiles de cargos segun metodologias y normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE
ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

RAL. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3336147 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Implemen';qr la solucion de software_de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE
ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

RAL. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335722 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1l. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE
ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

RAL. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGELA PATRICIA ARIAS TIBAQUIRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Angela Patricia ARIAS TIBAQUIRA

C.C 30.230.987

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 24 de octubre 2025

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 761625937000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



