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CoODIGO: PAM-FO-0016 -
| ,:::, MCADIA DE ﬂonmm VIABILIDAD Anmrmsmum ¥ FINANCIERA DEL PROYECTO DE VERSION: 00
f i @f : INVERSION FECHA: 2024.10.22 |
PROCESO: FLANEACIGN MUNICIPAL
SUBPROCESD: NIA _
. DOGUMENTO AL QUE FERTENECE: (PROGEDIMIENTO: GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION
FORMATO: : VIABILIDAD ADMINISTRATIVA ¥ FINANGIERA DEL PROYEGTO DE INVERSION A
\ R BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
’ - — " PERTINENGIA SECTORIAL
o RETO! LINEA ESTRATEGICA ﬁ'ausmnlmn YUMBD GON VIDA PLENA: LA CIUDAD CUIDADORA
. COMPONENTE!PROGRAMA Una Gestlon Soclel Articulade Para Yumbo

i Injciativas pars 1a promocldn do In convivencla Iniplementadas

’ Sistemas de informecién actvallzados

Ingpecelonas de policia dotadas

Planes estratdglcos elaborados

i . Cémaras de segurldad Instaladas

i Proyectos de convivencls y seguridad cludadana apoyados linancleramente

INDICADOR Dl'llganclus de Inspeccisn reallzadas
E:slratoglas Implementadas
Personas capacitadas
Equlpos para Inteligencia adquiridos
' \ Reécompensas entregadas a la cludadania
} o !
: f' CERTIFICADC DE REGISTRO DEL PROYECTO Y VIABILIDAD
SECTOR: GOBIERNC TERRITORIAL
. PHO_GRAMA: FORTALECIMIENTD DE LA CONVIVENCIA ¥ LA SEGURIDAD CIUDADANA
-t SUBPROGRAMA: |Intarsubsactorlal Goblerno
' "t
PROYECTD: ]
DESARROLLO DE LOS PROCED_IM]ENTOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL ORDEN
' - " PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO.
by ’1' \l:
{FAVORABLE ] cooigo:[ VER ANEXO
. . |cobicoBRIN L 2024766920029 | *
FEGCHA DE EXPEDICION: | 08 DE OCTUBRE DE 2025 ] b

VALOR TOTAL DEL PROYECTO REGISTRADO

L 5104.621.740.922.22/0)eNTD  GUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTIUN MILLONES SEYECIENTOS
CUARENTA MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS PESOS CON VEINTIDOS CTVOS.

. 04.10.00'.00.-15.4501.1000.2924755920029.4501004.2.3.2.01.01.003.01.0|.1701.-121uuu : 'NGRESEDSST?P?:;:;E:TES $320.000,000,00
N.10.00.?0.45.4501.1000.20247339;0029.4501uoa.z.a.z.oz_uz.oum701.121!100 INGRESS?#&RSSE:TES $196.292,018,60
j : ::.::.::.::.::,::u1.1000.20:475aazuozs.«sm::zs.z.3.2.02.92.003.:1[01.121000 :::::I.: EES:TE'E‘:E:EE :Z $33,885.000,00
i - ]04.10.00.00.45.4501.1000.2024766520029,4501047.2,1.2,02,02,008,1701. 124000 L.DESTINACION $4.500.000,00
) ©4.10.00.00.45.4501.1000.2024788520029.4501048.2,3.2.02.02.009.1701.124000 ’ 'Ncﬁfggsﬁb? :géf,?ms $46.444.500,00
{ v\ n-s.m.uo.un.45.4501.1ooo.zozﬂssszuaza.asofods.z.a.znznz,noa.1701.1210nul 'NGnggssT?}?&TESTES $128.087.500,00
’ TOTAL . §729.209.018,00
!
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FESY acauofs o CODIGO: PAM-FO.0015:
FORMATO: VIABILIDAD ADr.!INISTRATIVg_\ Y FINANCIERA DEL PROYEGTO DE INVERSION VERSION; CL
H R FECHA: 2024-10-22
PROCESO: PLANEACION MUNICIFAL :
SUBPROCESQ: [T i

A —

DOCUMENTO AL QUE PERTENECE:

PROCEDIMIENTO: GESTION DE PROYEGTOS DE INVERSION

FORMATO:

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

PERTINENCIA SECTORIAL

RETO! LINEA ESTRATEGICA
COMPONENTEPROGRAMA

INCICADOR

»

TRANSFORMAR YUMBO CON VIDA PLENA: LA CIUDAD CIJIDADORA
Una Gestidn Soclal Artlculada Para Yumbo R
Inlelatlvas para la prosmwcidn du la convlvencia implamontadas
Sistomas da Inforrmacldn actuallzados

Inspecclonas de policia dotadas

Planes estraldgicos elaboratos

Chmaras dc seguridad instaladas

Froyecius du convivencia y segurldad cludadana apoyados financieramente
Oillgenclas de Inspecclon realizadas

Estratleglas implumentadas

Persanas capachiadas .

{Equipas para lntellyencia adquirldos

Rocompensas entrogadas a la cludadanla

CERTIFICADO DE REGISTRO DEL PROYECTO Y VIABILIDAD

SECTOR;
PROGRAMA:
SUBFROGRAMA:

PROYECTO:

CODIGD BPIN

FECHA DE EXPEDICION:

GOBIERNO TERRITORIAL
FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ¥ LA SEGURIDAD FIUD&DANA
intersubseclarial Sobiorno

DESARROLLO DE LOS PRCCEDWIIENTDS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA ¥ EL DRDEN PUBLICO EN EL
MUNICIPIO DE YUWBO. '

[FavoraBLE CODIGO:| VER ANEXO :

!
[T iwidiessieize ]
!

1 09 DE OCTUBRE DE 2025

VALOR TOTAL DEL PROYECTO REGISTRARQ

I § 104.821.740.922,22 5 )ENTO GUATRO MIL OGHOCIENTOS VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS CUARENTA/
—|MIL NOVECIENTOS VEINTIODS PESOS CON VEINTIDOS CTVOS,

L}
ADRIANA PRTRICIA, SUAAQWSALAZAR
Dlroctora

Depirtamento Administrativd de Plapngacion Munlcipal

PROGRAMACION PRESUPUESTAL

FECHA:
PARA :
DE:
SECTOR :
PRGGRAMA:

SUBPROGRAMA:

PROYECTO:

FUENTE DE FINANCIACION:
VALOR:

DPESCRIPCION:

3

Alcalde

Munlciplo de Yumbo [
*

(09 DE OCTUBRE DE 2025 ]

[SECRETARIO DE HACIENDA, TESORERIA ¥ CATASTRO ] .

[aLCALDIA MUNICIPAL T

GOBIERNO TERRITORIAL
FORTALECIMIENTO DE LA COHVWENCEA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA
{Intersubseclugial Gobiemnao -

DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD LA CONVIVENGIA Y EL ORDEN PUBLICO EN EL
UNLCIPIO.DE YUMBO,

1

INGRESGS CORRIENTES L.OESTINAGION .

$ 724,205.018,00 SETECIEJNTOls V_E!N.TINUEVE MILI:ONES DOSCIENTOS NUEVE MIL DIECIOCHO PESOS MCTE, .
- v

rLGRESQS/,O%E.N{ES L.DESTINACION i

EDGAR ALEXANDER RUIZ GARCIA

£
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Aprobé: Carlos Arango Murgueitio ~ Secretario de Desp;cho _Secretar[a d
TRV A
! ; ; ! 0 :
I ] ﬂ‘i I; l‘l II
| ' - ﬁ ' %I!;t ;,i ‘. '
" Calle 5 No. 4»40 Barrio Belalcdzar o ;] J 1 ! *' . T
PBX: 651 66 00 - wwwyumbogovca ' . I

! o PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Los SERVICIOS
PROFESIONAIJ_ES ESPECIALIZADOS DENTRO DEL PROYECTO DE DESARROLLO DE LOS

PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA SEGURID!'\D LA CONVIVENCIA Y EL. ORDEN
PUBL[CO IlEN EL MUNIG]PIO DE YUMBO." lo anterior teniendo en cuenta las.problematicas de
\ convwenma y seguridad que se tiene en el Municipio de Yumbo, la§ cuales estan enmarcadas

en ia ley |1801 de 2016, I6 que genera una necesidad que no es posible satisfacer con un solo
confratista, tal como se acredita por la Secretarla de Gestién Humana y Recursos FIs:cos en la

constancia de insufi iciencia de persona.

NIT: 890.399 025 6 Cod Postal;: 760501
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sl T o IR A N
o b ll’ AL f 1| ' ;3 EIE,JAiLCALDE DEL MUNICIPIO DE YUMBO (VALLE) . | ;
:; :-; i‘i s” i 4 lll I[’l ! : : Vo || |' I1I i :" E '
| ) '! : E'J}é.'corfonmdad clon Io'e‘s{éblemdo en el artfcu1028445Del decreto'losa del 26 deé rr'1ayo de! 20156. ¢
! ",Il-. » ‘- } ;; xll " , ! &'é i iJ!. 1 ol . ;
, ‘,: [ ! |' ] Lo 3- : . 'Jl , | ‘ .
| '-:;: P o ' v 1) I.; }
I ) . ‘ . LRI v i
oo L f AUTORIZA % ,:,,.‘ o :
1 ! ' . s : ] \ i, L
; AL SECRETARIO DE. GOBIERNO SEGURIDAD Y CONVIVENCIA conforme aI decreto de
: delegacién'para la contratamén No 143 del 30 de julio de 2024 por med:o de Ia cual se!efectuan .
delegaciones ep materia contractual y se ‘dictan medidas 'de control y wgllancra en [a!actlwdad :
o contractual del Munimpal de Yumbo, para que suscriba los contratos de prestamén de serv:cms
| : profesmnales y de apoyo a la gestién conforme a las necemdadeslde fa SECRETARIA DE
' 1 GOBIERNO SEGUR]DAD Y CONVIVENCIA, para desarrolfar eI‘stgu:ente objeto contractual
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|
ok 23 067 205
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I i C ' 3 I '
| Doctdr- R R j ‘
;! UA|R ELIUD MONTOYA VASCO

Secretano*deD spacho I

' lIIGeStIOIn Humana y. recdrsos FISICOS ' ! l I.
I i b ol
S ASU TO: " S |lCItud de Certn‘"cacmn de Insufmenma llne):(l
In ,: 1 s ! I .
R ¢ o : " b

;) Cordrﬁl Saludo, |, * R

I.|-.\||
Hyumbe, 23 00

|
'
I
l .
stencra de Personal.,
|| L IIl ' |

1
N :

1
| ! ; I
. o R
|_‘||'-|,'I|':‘: .'l:! |
 En' atencmn a Ias necemdades prevrstas para garantlzar',el cumpllmtento de las,
o actl\ndades Iobjetlvos y productos del proyecto de inversion DESARROLLO DE LOS
I PROCEDIMIENTOSIPARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL
ORDEN PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO, se sohcxta a la Secretaria de
Gestlon Humana y 'Recursos F|5|cos se sirva certificar 51 dentro de la estructura
B g orgamca de-la Admlnlstracwn Central de |a Entidad Municipio de Yumbo, se cuenta con
! personal sufi ciente o existe' la inexistencia, con la exf)ertlma y conocimiento
espemallzado segun las nece3|dades del proyecto con :la siguiente formacién
academlca y experlenma especuf ca que se I'EIaCIOI"Ia a contmuacton

LY

L

i

La neceSIdad surge con el fin de ejecutar actlwdades para dar cumplimiento a Ios!
indicadores del proyecto, durante el término estrictamente: lndlspensable en el marco
del c;xclo del proyecto, seglin el cronograma que formal parte lntegral del mismo.

En consecuencia, si como resultado de la presente sollc:|tud se evidencia la memstenma'
de personal o en los casos en que no es suﬂmente Ia atenclon de la necesidad con el
personal existente, ‘poder iniciar la contratacmn de la persona natural o juridica, |
'mediante Ia modalidad de contratacion directa, conl fundamento en, el numeral 3° del’
articulo 32| de la Ley 80 de 1993, del SIgmente objeto contractual: |

"PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS ‘DENTRO DEL PROYECTO DE
DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD,
LA CONVIVENCIA Y EL ORDEN PUBLICO ENEL MUNICIPIE YUMBO"

T

' Atentamente, ' ,
1 E | ‘
i z o ,
[ L ;I
' CARLOS ANDRES ARANGO GUEITIO / o
' Secretario de Despag o
| Secretaria de Gobierno, Segurigad y Convivencia '’ v
. R o
¥ ' ! 1
f’l’OVECté: Yoan Suarez — Profesional Universitario Grado? QY ' T ;'i ) !
‘ . | L

I
Calle S No. 4-40 Barrlo Bola‘cézar
PBX: 651 66 00 - imbogov.co
NIT: 890.399.025-6 Cod Postal' 760501
contactenos@yumbo.gov.co
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PARA GARANT!ZAR LA SEGURIDAD LA CONVIVE

A

Se fifma en Yumbo (Vallé del Cauca), con fecha:
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dentro

de la
Yumbo no eX|ste personal suficiente en la planta que pue
. se requuere contratar la siguiente prestacion de; serwclo c yolob4 lo es: “F‘F\’ESTAR POR'SUS
. PROPIOS MEDIQOS Y, AUTONOM!A ADM!N!STRATIVA LOS SERVIC!OS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS DENTRO DEL PROYECTO DE DESARROLL@ DE LOS PROCEDIMIENTOS
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ON HUMANA Y RECURSOS

A ADMINIISTRACION CENTRAL DE YUIVIBO (VALLE)
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../ FORMATO CONSTANCIA _ :

[ 4| DE INSUFICIENCIA DE 00

. S L ;

1 l. 1 PERSONA ECH. i 24107/2024
GESTION DE.LA CONTRATACION [ y ,
NAE 1] . | i :
IVIANUAL bE CONTRATACION ' - . f ‘

N v J
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Iestructura orgamca de la Administracion Cen{ al'de la Entldad Mun|C|p|o de |

c:{a desartollar Ia actlwdad para.la cual

CA"Y el ORDEN PUBLICO EN EL
_MUNICIPIO DE YUMBO" de Ia Secretaria dé Gobterno'hSegUndad y Convwenma
Admlnlstracwn Central de Yumbo
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DEPARTAMENTO VALLEDELCAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE YUMBO, VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE HACIENDA
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
R PROCESO DE GESTION FINANCIERA
Nit. 890399025 VIGENCIA FISCAL - 2025
e ~ INFORMACION GENERAL DE LA SOLICITUD : e
NUMERO DE SOLICITUD 2025.CEN.01.003827 NUMERO DE VIABILIDAD 2024768920029
FECHA DE EXPEDICION 0CT.10.2025 NUMERO DE PAA 80111600
SOLICITANTE ARANGO CARLOS ANDRES - SECRETARIO DE DESPACHO
A QUIEN SE DIRIGE CARDOZO LOZANO SORAIDA - PROFESIONAL ESPECIALIZADO
. PROYECTO DE INVERSION

SECCION 00.00-ADMINISTRACION CENTRAL
DEPENDENCIA 00.00-10-SECRETARIA DE GOBIERNQ Y SEGURIDAD CIUDADANA
SECTOR 00.00-10-45-GOBIERNO TERRITORIAL
PROGRAMA 00.00-10-4501-FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA (4501)
SUBPROGRAMA 00.00-10-4501-1000-INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO

2024?68920029 - DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL
NUMERO DE PROYECTO ORDEN PUBLICQO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO- 45 - GOBIERNO TERRITORIAL- 4501 - FORTALECIMIENTO DE LA

CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA (4501)

e DETALLE DE LA SOLICITUD

DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTGSuPARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA CONVlVENClA Y EL ORDEN PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE
YUMBO

NOTA: LA INFORMACION TRASLADADA A ESTE ITEM CORRESPONDERA AL CONCEPTO DEL COP.

DETALLE PRESUPUESTAL Y FINANCIERO

TOTAL SOLICITUD | $13.007.500,00 SON: TRECE MILLONES SIETE MIL QUINIENTOS PESOS CON CERO CENTAVOS MIL.

04.10.00.00.45 4501.1000.2024768920029.4501049.2.3.2.02.02.008 - SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
OBJETO DEL GASTO SERVICIOS DE PRODUCCION

FUENTE O RECURSO 1701 - 1.2.1.0.00 - INGRESOS CORRIENTES LDESTINACION

4501043 - CORRESPONDE AL DISENO Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS EDUCATIVAS QUE TIENEN COMO OBJETIVO
BRINDAR OPORTUNIDADES PARA APROPIAR, COMPLEMENTAR, ACTUALIZAR, PERFECCIONAR, RENOVAR O
PROFUNDIZAR CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, TECNICAS Y PRACTICAS, ESTE CONOCIMIENTO LIBRE Y

PRODUCTO MGA ESPONTANEO ADQUIRIDO, PUEDE PROVENIR DE PERSONAS, ENTIDADES, MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION,
MEDIOS IMPRESOS, TRADICIONES, COSTUMBRES, COMPORTAMIENTOS SOCIALES Y OTROS NO ESTRUCTURADOS Y
SU DURACION ES INFERIOR A 160 HORAS,
PRODUCTO CPC 85940 - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS COMBINADOS DE OFICINA
VALOR FUENTE $ 13.007.500,00
4\ 16 N‘T ?025;
FIRMA RESPONSABLE -
ARANGO CARLOS ANDRES
SECRETARIO DE DESPACHO
ELABOR(: CARANGO IMPRIMIO:camngo REPORTE:SIIAFE Documentos ImprimirStream_DOC 1P: 315621550
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DEPARTAMENTO VALLEDELCAUCA

ALCALDIA MUNICIPAL DE YUMBO, VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE HAGIENDA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
PROCESO DE GESTION FINANCIERA .

Nit, 850399025 VIGENCIA FISCAL - 2025 *
INFORMACION GENERAL DEL CDP b
NUMERO DE CDP 20253475 NOMERO DE VIABILIDAD | 2024768920029
_FECHA Dg@_(l_’g_DICION 1 0CT.16.2025 NUMERO DE PAA 80111600
DEPENDENGCIA SECRETARIA DE GOBIERNO Y SEGURIDAD CIUDADANA
CONCEPTO DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL
ORDEN PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO
VALOR TOTAL DEL CDP $ 13.007.500,00 | SON, TRECE MILLONES SIETE MIL QUINIENTOS PESOS CON CERO csrmvos ML
» PROYECTO DE INVERSION
SECCION ___ _00.00-ADMINISTRACION CENTRAL
DEPENDENCIA "06.00-10-SECRETARIA DE GOBJERNO Y SEGURIDAD CIUDADANA
SECTOR 00.00-10-45-GOBIERNO TERRITORIAL
PROGRAMA 00.00-10-4501-FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA (4501)
SUBPROGRAMA 00,00-10-4501-1000-INTERSUBSECTQRIAL GOBIERND
'2024768520029 - DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD LA CONVIVENCIA Y EL ORDEN
NUMERO DE PROYECTO PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO- 45 - GOBIERNO TERRITORIAL- 4501 - FORTALECIMIENTO DELA CONVIVENCIA Y LA
SEGURIDAD CIUDADANA {4501)

3

IMPUTACION PRESUPUESTAL T L. meipm

OBJETOQ DEL GASTO

04.10.00.00.35.4501 .1000.2024766920029.4501049.2.3.2.02.02.008 - SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION

FUENTE O RECURSO

1701 - 1.2.1.0,00 - INGRESOS CORRIENTES L.DESTINACICN

4501049 - CORRESPONDE AL DISENO Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS EDUCATIVAS QUE TIENEN COMD OBJETIVO
BRINDAR OPORTUNIDADES PARA APROPIAR, COMPLEMENTAR, ACTUALIZAR, PERFECCIONAR, RENOVAR O PROFUNDIZAR

PRODUCTC MGA CONOGIMIENTOS, HABILIDADES, TECNICAS Y PRACTICAS, ESTE CONOCIMIENTO LIBRE Y ESPONTANEO ADQUIRIDO, PUEDE
i PROVENIR DE PERSONAS, ENTIDADES, MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION, MEDIOS IMPRESOS, TRADICIONES,
i COSTUMBRES, COMPORTAMIENTOS SOCIALES Y OTROS NO ESTRUCTURADOS Y SU DURAC[ON ES INFERIQR A 160 HORAS
i| L PRODUCTO CPC 85940 - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS COMBINADOS DE OFICINA
é‘l _ VALCOR FUENTE $ 13.007.500,00
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1P 38.50.50.10 PRI MMUROZ

\ “Pegina 1001

- v ‘:‘ " P B €
J v EE
- e
i
2

MELLE

g

L ARV ST T
|




" {TROA 1141}911

¢

Alcaldla I
da Yumbo if

FORMATO DESIGNACION

i }
| GCT-FO- 0016

EQUIPO

00

f i :I ESTRUCTURADOR
g .

2410712024 |

S

§
i
‘-,l.

De confor

’GESTION DE LA CONTRATACION ‘. p

NA Y 1 L !

MANUAL DE CONTRATACION 1. 5;

i1
DESIGNACION EQUIPO ESTRUCTURADOR‘ i

v v
iy ok

b : '

=] ! ‘ .|:: ‘ "\
b "

i

l {i G

1
Il' ,

B

S s ] T LN,

i \

*. : L il
: |dad,con el proceso de contratamon de prestacuLnlde serwmos de Profesional
" Espemallzado,icuyo objeto es “PRESTAR POR SUS PROPIOS IVIEDIOS Y AUTOquMIA
ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFES| NALES 'ESPEC]ALIZADOS DENTRO
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: DEL PRO&(ECTO DE. DESARLROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR
LA]S GURIDAD LAY CONVIVENCIA Y EL ORDEN PUBL'ICO EN EL MUNICIPIO DE
! YUMBO" {/tenlendo en cuenta Io dispuesto en el literal f, numeral 1 del capitulo segdndo
'del manua! de contratacmn se procede a designar el respectlvo equo
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K Descriltas en el Ii}eral
f.b del'numeral 1, y

« | capitulo segundo del

f.c del numeral 1, de|
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- Se flrma en Yumbo (Valle del Cauca) con fecha:

v’

contratacion :

E

Nombre del Ordenad

.| Cargo: Secretario delDespr:\chol !
Dependencia: Secretarla de Goblernos Segun 4

Enter.ados
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Rol TécnicofFinanciero

NOMBRE// EDDY AREVALO

Pagina 1 de 1

" Il 1
i \
| | . ,
, ‘

“_L‘ 7 o 1 ! '
p = ! . ' L '
g | ) ) . y

i ' 1 1. | I ! g




"y
'
'

N/A | |

b

.” 1 'IF“ N | it oo |‘|i . !
|.!l‘ ;} j ) i ‘ hr! il< |; 1 :
T 'I'ESTUDIOS PREVIOS RARA’ [l GCT-FO-0012
| CONTRATOS DE uPRESTACIONll : .
" L.f | ¥ DESERVICIOS . [l i\ 100
.| 'PROFESIONALES O DE APQYO: Ty ;
Wl ALAGESTION - 2410712024
 GESTION DE LA CONTRATACION !

t MA'N UAL

DE CONTRATACION

TUDIOSI

1y

|
i
1 - Proceso No. 11
|

I23 ocr"zoz.'

v b

1’9 41,

1.

\ ! . I|1
e h ' I|

bely ) "-:! li

MR

En cumPIImlento
facultad|
mlsmo promover su

eﬂmente o ~"| | e
l Ty

I} 0 ‘ 1

E ?RIPL.ION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFlCACION:- ‘
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alo éstablemdo'en la Ley 136 de 1994 modlflcada' por la Le.y 1551 de 2012 es

del Alcalde asegurar Ia accmn admmlstratlva deI Mum_cxplo defenqer los intereses del

rpejoramtento 'y. desarrollo bajo paramtetros, de una Admlnlstracmn publlca
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PREVIOS PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

' ?VICIG)S PROFESIONALES O'DE APOYO A LA GESTION
- 5

Debldo a eso, la Secretarla de Goblerno es la dependenCIa encargada dela formulaclon de pohtlcas
mstltumonales y de adopcmn de planes, programas y proyectos, garantlzando Ia convivericia pacifica

y la segurldad ciudadana en el municipio de Yumbo, protecc:on del espac:[o
consumldor,. resolucién pacmca de conflictos, prevencion y protecc:on ala famllha I A

: = b

Publlco protecmon al

. t '
: .,|£5|. U' Lo 1

En el Mun|0|p|o de Yumbo IVa[le de acuerdo ‘con las competenclas ¥ functones contempladas enla,

Constltdlclon yla. Lt-?y, en cumplrmlento de los fines esenciales del Estado como 'son los de: servirala.

comumdad promover la prosperldad general y garanhzar la efectmdad de los’ f:rmclplos derechos y
deberes |gualmente por ‘tratarse de una enttdad fundamental de la ghwsmn pol;tlca administrativa del
Estado le correspondewrestar los’ servicios publlcos que deﬁermlne la ley; donstruir Ias obras que
'demande el progreso 'dcal, ordenar el desarrollo de "su territono promover la part|0|paC|on
comunltana el mejoramiento social y cultural de sus’ habltantes y cumpllr con las demas funcmones

que Ie aS|gnan la constltuclon y Ias Ieyes
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Que de conformldad el artlculo 2 de Ia Constrtucmn Politica t1p|f|ca i as autoridades de la Republica
estan instituidas a,protéger a toda la’ c1udadan|a qe8|dente en Colombla en sy vida, honra, bienes,

creencuas 2 'demas derechos V. Ilbertades como tambten asegurar el cumpllmlento de los deberes.
sociales’ del Estado y |de los partlculares Que en eI articulo 313 de ia Constrtucmn Palitica de °
Determinar la' estructura de Ia administracion mun|0|pal y las funciones de

Colombia menciona: “6

sus dependencias;, las lescalas de remuneracmnes correspond[entes a las distintas categorias de
rruentos pubhcos y empresas lndustnaies o

empleos; ' crear, . a iniciativa del dlcalde, establéeci
comerciales y autorizarila constitucion. de somedades de économia mixta. (..

)” (Subrayado fuera de

texto). 'y en el articulo. 315'de la Constltucmn Polltlpa “7.' Crear suprimir o fugionar los empleos de
sus dependencras sefialarles funcwnes espemales ¥ fuar sus- emolumentos con- arreglo. a ios
acuerdos correspondlentes Ng podra creaf obhgacmnes que excedan el mohto global fijado para
gastos de persona] en el presupuesto 1n|0|almente aprobado" (Subrayado fuera de texto)

7 20. 4 establecro ! '

y L
]‘ ) , i I.:‘ I

"7 20. 4'Sec'retar|as de "r:"e'guridéd
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Ademas, &l Goblemo naCIonal a traves del Mlnlsterlo de .Defensa’ Nacronal en d|c1embre de 2019, o
expide- |la POLITICA MARCO DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, ia cual en el punto '
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En Ios departamentos distritos: y municipios, el Gobernador v el Alcalde respectivamente, son las
prlmeras autondades de Policia. La Policia Nacional debera cumpllr 'como lo senala el ordenamiento
jurldlco con prontitud |y diligencia las ordenes que dlchas autorldades cwlles le impartan por

conducto de] comandante correspondlente
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f+ . . Para fortalecer la capacidad de las autorldades locales en el ejerc:lcm de dicha funcion, se promovera
* ' la creacion de Secretarias de Seguridad en los departamentos, distritos y municipios como instancias

técnicas que coordinen la relacién entre las dlferentes areas de gobierno y la Policfa Nacional. Tales

Secretarias deberan tener capacidad de- 'planeamon gestion presupuestal y seguimiento, control y

evaluacion de la politica pablica en matena de convivencia y seguridad cwdadana en su jurisdiccion.

| ' La conformacmn de esa instancia especrahzada ha dado resultado en diversas ciudades. Las
experiencias que se han desarrollado serviran de referencia para elaborar un modelo de creacidn y
- .. gestion, el cual debera ser elaborado por la ‘Consejeria para la Seguridad Nac10nal en coordinacion
con Ios Ministerios de Interior y Defensa rTamonaI“

Que a la luz de la nueva normatlwdad Y teniendo en cuenta la Politica r‘narco de convivencia y
seguridad ciudadana expedida por el Gobierno nacional, se establecieron las funciones de la

. Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convrvenma cxudadana para ajustarias a [a realidad y que sus

' funciones queden acordes a las mgsmas i )
‘} ! i ' I ) ! :

' | De tal forma, tomando en cuenta gue el MunICIp]O de Yumbo erifrenta problematicas relacionadas
b con la reincidencia delictiva, la lnsuﬁmenma en resultados de operatlwdad ademas de la debilidad de
_ . programas de prevencion y rehabmtamon el déficit de pie de fuerza, y la baja ‘articulacion institucional
i 4 entre Eos organismos de segurldad justicia'y: registro. Estas situaciones generan un impacto directo
' enla percepmon de lnsegurldad dg la comumdad y en la confianza hacia las autoridades locales. .
t ' ' o ! ; =‘i '

e | Frente a ello los ob;etwos y mt?tas planteados en la matriz del Plan de Desarrollo Mummpal 2024 —
L
|

2027,]se busca una gestion articulada para fortalecer la seguridad v convivencia ciudadana,
' mediapte estrategias claras y medibles, tales como:

t 4
] 1

|

}ﬁ ' o e Dlsmlnmr la reincidencia de delitos a fravés de la Implementacmn de estrateglas concretas de.
b . control y seguimiente. - |
' « Fortalecer la operatividad de la fuerza publica mediante la ejecucmn de iniciativas para la
o promocion de la convivencia, lo que permitira aumentarsla cobertura y efectividad de las
}3 ‘ ) acciones preventivas. o
| | o Ampliar los programas de prevencion y rehabilitacion capacltando de personas  de la
ro  comunidad, 1o que contrlbuye a reducir factores de riesgo y fortalecer la resiliencia socnal
: o | Incrementar. el pie de fuérza mediante la planeacién y apoyo en 1n|c1a1t1vas estrateglfas que o,
I ; I optimlcen los recursos hurmanos ygogis’czcos d!spombles a l oo

| Aumentar la conflanza ptu adana en las autoridades Iocale% con actmdades de acercamlento. g

l comun:tarlo que permitan A nejorar |a irelacnon entre Jnstltumones y habllfantes :.l ! o .i‘ o,
' . Optlmlzar la gestion admlmstratwa en los procesos de segurldad yre
|
I
!
|

b
o

istro 'garantlzando que |

I se implementen, mlmptwgg adlcmnaies de convuvencna para.log ar'mayor -eﬂmencna Y,

atransparenc:a il F J,} ) "I S T
, ) [’ 1

' L . T
) De este modo, la contratamon d£=|3| personal se justifica y se'; hace necesara yla que su apoyb sie .
1.7 1 orientara en: » L |, . _ I, .‘fl ‘

o AL P ' AP T | .
Lo 1. Recoleccion, smtematlzamon ¥ reporte de informacion para el segu1mle*nt0 de los rndlcadores '
: ‘ 2. !Apoyo Iog|stlco y administrative en la planeacién y ejecuaon de actwda\des de articulacion

C , interinstitucional. ' A
e 3. Acompafiamiento en la implementacién de campanas comunltaﬂasl y GC{IVIdadeS de :
| . prevencion. * i . :

4. Gestion documental vy de registro para garant;zar el cumpllm1=nt?-'de los pr@pesqé_i‘-
E administrativos en materia de seguridad. . D ' T .
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v
H

1‘fb'rta!e | @ geStIOI‘h admlnistratlva y operat va para garantlzar la adecuada ;.
‘m'plementacnon deip bgr mqﬂlsn'f’ p"oyectos en materia de segundac cfludadana convivencia pacifica, ' |

| |: il {
e‘solui'cslon de- confllctos‘lprokec"'lbm deliespacio publico y promoc:qnw la participacion comunltarla h

} |{' Py ‘ Li I:"' :i“ i !. [ ‘!" | |I ' ! . ! o '

‘ilfcthI” 1m1ent0 lde' {chglllgestilj)n resulta’ neoesano é.iJ desa*rrollo de.labores de c’aracter =

: gje ;:Se mltbn égillzl . Hosl p')rocesos mternos el reg|str ‘,Ild iecoleocnoh y S|stematlza0|on de
l ',d‘?mé,l :-ge‘l- : om‘pa"nz‘amlentola actl\ndades comunﬁan:s y la atenmon ala cmdadama P
; ¢ >egur:éad ygconvwenma! S J* i’* ‘lh. ‘.

frent
AN !!IIIL , ]|r iizf ‘..’ I ot i T l

ASImlsmo,, c}ado que Ia plan

||I‘ I( |

:..nl es }te:'l Isegﬁldo 8|LMJIHI

,o,perahv

-tk Ios‘dlfe

l"

atamon de ‘personal en calidald dehp éétacmn de ser\ncms que pueda|

' tareas, se Justn‘" ica' la contr
brmdanapoyo en actlwdades de caracter logistico, de’ gestjon documéntal y opératlvo contrlbuyendo ‘

,aS|aIa'elflcac:la,y-)eﬂc:enlma de |Ia gestlc?n administrativa. = i ' ; ”l i{ , LI G,
! ’ Y .‘n vy o §|' " Co ! , i I'

>‘II ! A

1
bed T
La prestacmin de estel servicio permltlra optlm:zar la gestlon{ mstltuc:onal mejorar la capacidad del '
‘reépuesta)frente a.llas nece51dades .de la comunldad y garannzar el cumphmlento de los fines |,.
esenciales del Estado anlve[ munlmpal g f .‘_‘[ . . Y N
; by 1 I" i | ‘ .‘1"" L ' !
'La contrata'clon' proyectada 'responde a la necesidad de garant:zar la ejecuoson de los' planes y‘
programas :nstltucmnafes en concordanma con lo establecndo enlla Ley 136 dé 1994 modificada por ;‘ .
Ia Ley 1551 de 2JO12 en armonla con Ios fmes esenmales'del Estado de ser\nr a la-comunidad,
| i' NS N i |-| e o I!"’1|- '¥ :
En tal sentrdoI atendlendo Eos objetrvosw generales) del, proyecto de "DESARROLLO DE LOS
PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD ;L}\' "CONVIVENCIA Y EL ORDEN.
PUBLICO" EN EL MUNICIPIO; DE YUMBO”, se estipula’a traves de la contratacion de personal, '
ifortalecer{ las estrateglas de los organ1§mos de segundad Justlma y registro, en aras de garantlzar
una ategncuon optlma en[[a segt{rldad Y, convwenma del Mumcupm de Yumbo. . P ,

i
/ | Y ;1 | |,|!f*!‘ .H :,5! 3 ‘ !i

I

|

l I
Lo anterlorlcon el propésito de! mejorar la seguridad, la armomq y, fomentar una cultura de paz y

compromtso cmdadano' medlante acciones orlentadas al cumpllmltento de sus objetivos espeCIflcos

i i [
|t| 'q , f

que son: | ! b T I

N g T -
ly 1. Fortalecer la artt‘culamon lns[tltuc:lonal con Ios;organlsmos de. segurldad justtcta y registro.
! 2. Inc[ementar la oberatlwdad de los organlsmos de segundad en el municipio de yumbo. ;

3..Inc ementér.la confidriza enilas autondades locales " ' 3 , AR

' 4. AumentaT la gesitlon admmlstratwa ciie los procesos en segurldad y reglstro |

;' o : ‘ i t

Por tanto la admlnlstramon munICJpaI a traves de ia[f[Secretana de Goblerno Segurldad y

Conv1vencra bajo [os termlnos y condiciones; de Ias autondades correspondlentes busca fortalecer ' .

de manera "efectiva y eflmente la" capamdad de contrlb ir. 2 una mayor seg’undad convivencia y

confianza cnudadana a fmJ 'de" transformar;entre todos;, Iols habitantes del Mun10|p|o en uno mas |,

seguro motlvos poriulos cuales se requ[ere Ia contratacmn 'de personal en cahdad de’ prestacion de

serwclos con el !fln de brindar apoyo profesmnal espet:lahzad'o en derechoI para la elaboracién,

revision ¥, verlflcacmn Jurldlca de los procesos, procedlmfentci)s y tramltes administrativos, en |
la proyeccmn de respuesta{s a derechos de peticion, tutelas quejas, PQRS como también, en
la em:snoni de conceptos, actos administrativos y otros !documentosafi:on relac;on a las

gestlones adeldntadas por la: Secretarla ‘de Gobierno, Segurldad y Conwvenma, en el marco de

Ia Ley1801|de2016 vt N % o
oo ' o i . i ! '’
S N ol nieoor
: *:' 3 U N '
o T | ]
l SN | A Pagina 3 de 11 '
! 1, i}r il '7' ! i |l'|. ]'
'*I S Co el - | i 1 .
ooy | ) e A !
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’ , } Co N i ' ! 1
£ Ul . Il I"
CL o de; Yumbo a' través de (a'iSeCrL} aria de Gobterno Segurtdad Yo _;

ta de ersdnal actuai no es suﬂcnente [Jpara atender Ia totalidad de estas gt

promover ia prospendad general Y, garantlzar la’ efectmdad de'los d%rechos y de!beres caudadanos b

!
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. funcionamiento de la entidad, que|solo podra celebrarse con personas naturales cuando ’dlcha '
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ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
| SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

; o
De acuerdo a lo anterior, la Secretarlell de Goblerno Segurl ad y Convwenma tlene como funcién’

F]
'

3
Loy
e

} 1y

- entre ofras las siguientes: “1-Promover e impulsar Ia paz y la_convivencia ciudadana, entre Ios

habitantes del municipio de Yumbo con proyeccion' ﬁg:onal ly nacional. 2-Disefiar 4
recomendar a la administracién 'municipal politicas, ¢=.-st‘r.‘zn.‘et:nra'sI planes y Qrogramas
tendientes a generar en la comunidad la solucion pacifica de sus diferencias y: conflictos a .
través del didlogo y la participacién ciudadana. 3-Plahear, dirigir, coordinar, controlar y
evaluar la ejecucién de los planes, programas, politicas v estrategias del gobierno munitipal
en_materia de paz, convivencia ciudadana y gestién comunitaria. 4- Garantizar la sequridad
ciudadana y la convivencia en el municipio de Yumbo, mediante la formulacién de Qlanes,
programas y provectos relacionados Con la segundad el orden publico proteccién 'del
espacio publico, proteccién _del consumidor, proteccién de'la fam:ha, resolucion pacifica de
conflictos con base en las facultades y atribuciones concedidas por la ley... 6 Ade!antar fos”

. diferentes procesos policivos de conformidad con lo sefialado en el Codigo Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana y demas, normas reglamentarias y conocer y faltar a través de fas ™
inspecciones de policfa las contravenciones que por ley sean de su competencia... 15- Resolver Ios
impedimentos y recusaciones de las autoridades de Policia de pr:mera mstancra asi como resoiver |
el recurso de apelacion dentrodel procedimzento verbal abrewado consagrado en la Ley 1801 de= '
2016. o i | o o Ry ...!
Que para el cumplimiento de las funciones vy actlwdadesg establemdas en' el PLAN DE.
DESARROLLO ECONOMICO,' SOCIAL AMBIENTAL Y DE INVERSIONES DEL MUNICIPIO DE
YUMBO y acorde con el programa de Gobierno 2024 -2027, se encuentran los récursas de |nver5|6n
para cumplir con sus componentes y actividades incluidas entre otros en el SECTOR: GOBIERNO
TERRITORIAL, PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA ,SEGURIDADr

. CIUDADANA, LINEA ESTRATEGICA ‘TRANSFORMAR YUMBO CON VIDA PLENA: LA’ CIUDAD

CUIDADORA, SUBPROGRAMA INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO .PROYECTO
DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD LA

- CONVIVENCIA Y EL ORDEN PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO, INDICADOR [NICIATIVAS

PARA'LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA IMPLEMENTADAS. OERTIFICADO DE: VIABILIDAD

‘l 1 1 :i::.. .

it it

i . i i" ” "li;- "i I i':
Para el aseguramiento de la gestion y cumplimiento de llas compets nc1as funmones y

responsabilidades asignadas al municipio; asi como de los programas y pr yectos a; desarrollariil "

Programa de Gobierno, Plan de Desarrollo y planes de accion 'de, Ia admmi traclon mumc;pal se *

| ‘
hace necesario contratar con personal externo la prestacion de SEI‘V]CIOS ' i;‘.t" iy : ‘

| N | i 1 ::lili! ; :I Il 4 .‘ “ I l. ' ‘.
i

A

que celebra la entidad para ldesarrollar actividades relacnonadas[con Ia adm:qlatraqlén’ yeii

E artlculo 32 de la Ley 80 de 1993 sefjala. gue son contratos, denprgstamén ﬁje serv IC[OS aquello I

rE

actividades no pueda reallzarse con|personal de planta o reqweran conoc1m1entos especl Ilzados y 4y

El literal h), numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, consagra que, procede [a'contratamén} 3

directa cuando se trate de la prestacwn de servicios de apoyo ala gest1on que. Isolo ueden?‘ ‘
encomendarse a determinadas p?rsonas naturales. o ;{ TR ] M;
' ) [ Tl
il

i.l:-"

. EI Decreto 1082 DE 2015, contempla en su Articulo 2.2.1.2.1. .9.l ue . Ias entldades .estataIES Tyl

podran contratar dlrectamente cuando se trate de contratos de _prestacion de sclervmlos de apoyo a |éi. |
gestion, con la perseona natural que esté en capacidad de e]ecutarl el objeto del contrato Y que haya‘.‘“

demostrado idoneidad y experiencia directamente relacionada. conie[ area sin, qUe sea necesarlo quei i

haya obtenldo previamente varlas ofertas. 0

" i Lo |5I--"' ".l
R --

Para dar cumplimiento al plan de.désarrollo y a los cometidos, estatales EL CONTRATANTE debel, ]

mantener presencia y buena imagen institucional que le permita lat consecucmn de sus m'etas y.por, i
" B 'I l l E'
T |‘ I ‘i"' Eg‘-»f

‘ I
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’ tlempo de Ios ols)
! L’a Secretarla dél Ges IOI'I Humana yi Recursos [Fisicos’ expldlo’ I‘constanma que, dentro .de la
. estructura organtca det ld Admlnlstracnon Central de la Entidad Temtorlal Mun|0|plo de Yumbé, no
| existé' personal SUf crenle'en EN planta ue pueda desarrollar a’ actlvldad que se reqwere contratar.

'z ;DESCRIPCIQN EL OBJETOACONTRATAR g

* 1"’ l [ ’ iq)

ende, el mclajoramlento ide Ia gesttonl'admml tratlva Poriello LA |SECRETAPIA DE GOBIERNO
SEGURIDAD‘Y éONVIVENCfA reqwere de personal dei_apoyolcon el cualgse pueda realizar en
debldaI formaf Iajacﬁvfades Y, tareak proplas dei este Desprcho » para Iograr el cumpllmlento en’

etido! |nst|tuc|onales" . | T A IO it e

i S A T

!

IJ‘|1 ‘h iy ; i Y ,;l . ’l

‘ it 'H | !"& "l | |*|1I||

st i{ I | . H'

f
‘ EI MunICIplo de’ Y mbo esta |nteTesado en contratar bajo Ia modahdad de contratamon directa el -

siguiente objeto: PRESTAR'POR SUS, PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS |
SERVIClOS PROFESI@NALES ESF’EClALlZADOS DENTRO DEL PROYECTO DE DESARR,OLLO
DE . LOS F’ROCEDlM]ENTOS PARA GARANTIZAR LA SEQUR[DAD LA CQNV[VENCIA Y EL
ORDEN[PUBLICO EN EL MUNIGIPIO|DE YUMBO, . ' i1 i1 Fr o
. | ' ,,j“ “ || ” ‘ |
CLASIFICACIONI DE BIENES uY SERV[ClOS Com ."{ l " 5 ’

i
o

:’f!f

5
GRUPO: F - SERVICIOS

||I
.

"

SEGMEN|T,"05 FAMILIA | CLASE | . ¢ - Lol PROBUCTO jf; o
. 80 'l i i | ' Serwcms de Gestlon Servmlqs Profesronales de Empresa
! - 'y Servicios Admlntstratlvos ;
I [ el i l‘h‘ ' !
. ! ¢ ] 801 . .|, Servicics de Re‘c!ursos.HL’lmelxnt)s ‘_i.‘:
;o Il "_ | ' 8’91‘116 Servicios delPeréortﬁe{l’ﬂ'empqral 1] H o
I S :8'011.1607 Prestacion de Seryiéios Legalés Tempdrales ?',; ;
S ' I L S
ey, F .
2.1, IDENTIFICACION DEL. CONTRATO A CELEBRAR EI contrato a celebrar. sera un- contrato de
prestam?n dé servicios Profesronal Espec:allzado < l; g et : ! ‘; '
s ‘; A . . ti
.| 1

2.2 ACTIVIDADES ESPECIFICAS EI CONTRAT]STA a traves LA SECRETARIA DE GOBIERNO
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO DEmYUMBO V), e]ecutara las mgurentes
actlwdades L [ - , , | i o l '1‘ pi‘. I i

- Loy e R I' il s

i ! | [ ' Hitt s :
A) Brlndar apoyo- como profesmnal especnalrzad? a la'SecretarJa de Gobterno Segurldad y

i

Conwvencua en la elaboracmn rews!lon Y verlflcacmn ;urqdica de los procesos!, procedlmlentos ¥y

) Ve )
segur:dad Ia conwvencua y el orden publlco en el mumclplo'de Yumbo o } L |

! i "y
l i R

B) Brmdar apoyo comao profesmnai espec:lahzado en Ia emision de! colnlceptos gctﬁos acjlmmlstratnvos
y otros dchmentos con relacmn a las gestlones adelantadas por la Sec;etarlla de Gobiemo
Seguridad y Conwvencua dentro del proyecto de desarrollo de [os procedlm!en'to'ls pa;ra garantlzar
la segundad Ia conwvencra y el orden pLIb|[CO en el municipio de Yumbo" I

i i I‘ ) 1 | :w, !!:'

C) Brlndar apoyo como profes:onal espeuahzado ala Secretar:a' de Goblemo Segundad y

h
tram1tes| generados dentro del proyecto de desarlrollo de Ios prooedlmientcs para garantlzar la

'Convwenma en, la elaborac:on de informes de segwmlento respecté a Ias estrateglas

lmplementadas para garantlzar la segundad la convivencia \y el orden publrco del mumcnp:o de

. 11 . ’ ' ‘ ' l!,'-i; ”' 3
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| °‘1umb°| v 1{] il 'l A LA GESTION . | »jiF 1
i ,GESTJOI\ DE*LA CONTRATACION | ! :ij’;'

NA [T+ it SIS ::ur’:'.f.?-j' v [

o I+, i o ' i o

-f\jnANUAL-DE CONTRATACION i ?'{' bl "fi' * '|, SR

éAESTUD]OS PREVIOS PARA CONTRATOS DEHPRESTACION DE| .

SERVICIOS PROFESIONALES & DE APOYO A LA GESTION ; '
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. ESTUDIOS PREVIOS PARA GCT-FO-001 ;
; ' , ' CONTRATOS DE PRESTACION‘ - 012 :
" iy ' DE SERVICIOS GVERSI t 00
i | Alcaidia PROFESIONALES O DE APOYO ‘
H.; | I de Yumbo A LA GEST[ON 24/07/2024 "
TN CESO:EH GESTION DE LA CONTRATACION © | i
L 2 N/A . F!_
MANUAL DE CONTRATACION ' ’
r | } i
' L ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE !
" #| SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYQ A LA GESTION o

i i ! d!‘f

’ Yumbo, dentro del proyecto de “desarrollo de los procedlmtentos para garantizar|la seguridad, |a u

, " conwvenc:la y el orden publlco en el mll.ImC]pIO de Yumbo" ! - | | E

I , i K i 3
R i ] | -y.
‘ b D) Brlndar apoyo como profesmnal especualizado a |Ia Secretarla de Gobierno, ; Segurldad y ‘:{'-*
i‘ . | I 'l :1'
A T Conw\:ienma' por medlo del estudlo !a planlﬁcamon y el acompanamlento de las acciones y 1
I ‘ ! £
T ‘ estrateglas desarrolladas en &l maic{mde la Ley 1801 de 2016 dentro del proyecto de “desarrol[o de
1.5.‘. ~ los procedtmlentos para garantlzar IEil éleguridad la convivencia. y el orden publico en el municipio de !
1 \ A by
© = Yumbo®, .I ; ‘i,"_i“f | ‘:s-,i o) i . ;

- 111 A T | L

| : | 1 | b
E) Bnndar apoyo como profeswna[ espeCIaIlzado en la Secretaria de Goblerno Segurldad y v
Convmenma| (l':on la gestlon y aastencna a ieumones en cumplimiento de Ia Ley 1801 de’ 2016, i?'

B

dentro del ; proyecto. de "desarro!lo de los procedimientos para garantlzar I3 seguridad, la F,”
convwencna y el orden publlco en eI municipio de Yumbo”, ; ' : ! g

I ' ) | ' o

| &

F) Brmdar apoyar como profes:onal especmllzado a la Secretaria de Gobierno, Segurldad y o ;‘
Conwvencra en la proyeccnon de res;:?uestas a derechos de peticion, tutelas quejas, PQRS, entre

: et ' C o ir] 3
otros dentro de] proyecto de “desarrollo de Ios proced|m|entos para garantlzar Ia seguridad, Ia i

of! 1 ¥ ' \ o
o convivencia y eI orden pubh!co ep el munl?l?io de Yumbos. ¥ ' i C! i

| SRS T N 0 | | o
' G) Brlndar ‘apoyo como proTessonal‘es ecuallzado a Ia Secretaria de Goblemo,.Segundad Yy ;I

A i I
Convmencra bnndanda atenmonaa usuarlqs cuando se requiera, denfro del p?royecto de "desarrollo [
Ci de |OSprOCle|mlenTOS para ga(a tlzar ]q segurldad la convivencia vy el orden publlco en el mummpld | ﬂ

) }‘ de YUflT]bO” ) l ||ll ll;‘ l ! il I‘ ] ‘ i :' , | ‘ | 1 : i. : 1 I“!:

' RN n; - ' - '

_-_:m;. N »I'lll lll.: Il! l |}
| ’3 H) Brindar ' apoyo como profesmnal espeCIallzado a la Secretarla de Goblerno Segurldad} y | t:

| : Convni/enc'[é con el acompanamler\to de Ia implementacion dfa1 accmnes y estrateglas dlreccm!naﬁdas 'F( ' il
L SR
o para garantizar la conwvenma la segundad y el orden publlco en plazas »caliles parque '“' I ,;

b 3 1 Yot i
- escenarios deportlvo!s Y demas FspaCIOS publicos del mun:0|p|o de, Ylumbo dentro del proyecto'd ' Iih, i“'}! ; ,iig;

3 1 | ' S E 1 ',I!
o “desarrolio de los procedtm:entos para garantizar la segurldad la convwenma y- e] orden}p;ubh(ﬂ:ouen_ }" gILM : ,Fi:

I ' 1 " | ¥ I b1 ] }* i " :Ill

!L el mun|C|p|o de Yumbo : K 0 “ | X . [] [ I | ;‘g 1 l'i l '., -IE'
I o a lad literentes IR AINLOEE ﬁ!&
. ; ) Bnndar apoyo a Ias %ﬁferentes actlwdadFs Iir'lherlerltes al cabal cumpllmlento del 'obje;to contga&p Hal'.‘. I F‘

B _.I .| L i . : f i { l ! ]

[ y las demaslque dele?ue el supgmsor del contrato ' %! " : il At 'il f r"l! i! ' ‘{ ! 1;

] il u¥ ‘ 1 q . | i .' ; Ll

3 | . i [ . E i

' i ' 221 'SUJECION AL, |PLAN{DE*ADQUISICIONES Y MANUAL DE CO TRATACION .EL!{ .!;‘ :E;{]; Lo ;l'
1» MUNICIPIO E YUMgO Los sgryicios a. contratar se encuentran c{ontemp!ados en'el plan !Djnulél'de} ) | -': i
o adqmsmlon de blenes jobras yi§envicios;c de! mun|01p|o de Yumbo, para ta v19en0|a»2025 ;\y el e ﬂetQ ‘ 5 l‘;i' |1 'j;

b i':l' . Mumcspai por medlo qel cual e adopto el] Manual de Contratacmn del Mpplmmlo idtle Ylu[n oI 1;! : 'i . !
o SRR A T T A R Y AR IR
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| . ! *I ! '. I* ESTUD[OS PREVIOS PARA. ;| CCT)DIG?O GCT-FO-O:O12
| o CONT_RATOS DE PRESTACIO - — -
I ), 4 ki L @ DESERVICICS |1{ 'U{/VERSION;|. . 00
| VA ronidh ‘e r PROF?SIONALES 'O DE APC;)YOH D o
! i Il“cYE:“méE E . iI ' l I » A LA GESTION‘;. P ol FECHA]:'J 2:“(?7[2024
E“E}B_Q;MCEWSG e : GESTION DE ‘LA CONTRATACION ;. il } _ ' o -
{SUBEROCESO N/A . s i i n I PR () SRR | ok P -
*DOCUMENTOIALR i TR T : .
QUE“PERT;ENECE MANUA). D[?jCONTRATACIG)N 3 '! Lo i .
é'___.ORMATOTT"';.%gﬁ ESTUDIOS 'PREVIOS ' PARA CONTRATOS DE PRESTAF:ION DE
% ’“‘Pﬁ 81 SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYOA LA GEST[ON '

[
.i contrato. de
SIE'ﬂE i QUIN ENTés PESOS MCTE ($13 007, 500.06). r EL CONTRATANTE cancelara el valor

o p T el ey et 5 S
2 3 PL!AZO DE EJECUCION EI plazo para la ejecumon del conlrato sera contado a partlr de Ia
suscnpbién !del Acta de 1n10|o prevra Ia Iegahzacmn del' mismo y hasta '31 Fie dlClembre ‘de 2025 La
vrgencra deljlcontr|alto no podra exlceder el 31 de d|0|embre c%e 202§ : ::r N l ; ' } - "r 3
H T U Ill‘li |. 'I: l | ok ' H ' |]|'.|,| In‘ |' ) ,l; K ,n
2 4 ]VlALOR

pres acwn'rde ser\ncms P‘rofesmnal Espemallzado en' |1a suma 'de TRECE WIILLONES

del contrator de Ia=3|gU|ente manera ‘1) |Una (1) pnmeré cuota por valor{de DOS MILLONES

Y FORNIA D 'PAG : ' Fbara todos Ios efectos Iegaleé]y flscales |se estima ¢! valor del !

SElSCIENTOS UN Mlﬂ QUINIENTOS PESOS .MCTE: ($2 601. 500 00), 2)., Y'Dos (2) cuotds por - .

valor 'de CINCO{MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL PESOS.,MCTE ($5 203.000.00}); previa '

presentacmn dejacta de supervision suscrlta por el sulpemsor yel contratlsta como requisito
para: cadai uno de los’ pagos, una vez acreditado que, el contratlsta se encuentra ‘al dia en el
pago. de Ios aportes reIatlvos al Slstema Integral de‘Segurldap Social. En tltlado caso el pago se

"+ hara prewa dlSpOSIGIOn de giros de P! A C ! v "T'“ oy i

| . P 1‘
i I - i! t

2.5 LUGAR DE EJECUCION Como lugar de ejecucmn del contrato se senala el Mun|0|p|o de

Yumbo, que;sera el domicilio contractual. ' L %, C
b -" L ‘ %
2.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EI Contratlsta se obhgara con EL. CONTRATANTE a

o h| u. !

} ! ! a SU Cargo ¢ E ' ,' 1 ||g | ' ‘i.l ' ' .1 tl I' : I ‘<.
;.‘-5 . b) Desarrollar las actlwdades especrflcas contemp[adas en el numeral 22"
)

' I I .
‘1 "j el rlmsmo ! C A b il ’I I |= i | l‘l l' . N 51 N |
. 1 13 1
Hioad) Obrar con lealtad y buena fe en las d!stlntas etapas contractuales ewtando dllacmnes
Con! If u obstrucmones que puedan presentarse i ; S 1.:‘« -

:. ., i '€)Mantener Ia reserva debida sobre Ia |nformacron qule le sea sumlnlstrada para la
' ejecucion del objeto del contrato 1n ) iy i

| B, Cumphr con el pago de, los aportes al1 S:stema General de Seguridad Social, en salud

W L pensrones y ARL., dent'ro de los términos’ senalados en el articulo 4 del Decreto

X c Nacronal 1670 de 2007 cada mes y presentar los documentos que asi lo acredlten

’ b conforme alo establemdo en eI Decreto Nacional 1703 de 2002, Decreto Nacional

I |: 510 de 2003, Ley 789 de 2002 Ley- 828 de’ 2003 articulo 23'de Ia Ley 1150 de 2007,

I Ley 1562 de 2012.y1demas normas que lo adrcronen comp[ementes o modifiquen.

g)i Suscrlbrr el acta de i ho Irquudacron del contrato, - y ! : :
o h) Responder por sus actos u omisiones en gjercicio del contrato cuando con‘ello kcause
! perjumos ala admmlstracmn o a terceros, | Lo
= 0 No acceder a petrcrones o amenazas de qwenes actuen por fuera de Ia ley con el fin

v de obllgarle a hacer u, omitir algun acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones
I

| I
. contrato Y a las demas autorldades competentes para que ellas adopten Ias med!das
| Y correctivos, que, fueren necesarios. : '~|. g | -' Co |

‘j) . Acatar las mstruccrones Que durante el desarrollo del contrato sé le |mpartan por parte
del contratante a través del supemsor del contrato C ' Cor
k) Prachcarse y aportar a la entidad contratante’ iel examen pre ocupacronal de
conformidad con lo dlspuesto en el Decreto Naclonal 723 de 2013. ' .
{l); Acatar las normas y; procedlmrentos vrgentes adoptar{os por la entldad
. . I i oo q oy . 1 ! ' I

, v . ! |:' T ! ' . 1 \ H ! 1 !
,' P : : Pagina 7 de 11
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1 | '
‘a) Cu nphr con el objeto del contrato atendlendo eﬂcazr y. oportunamente las actlwdades '

¢}’ Day cumpllmlento al objeto del contraflo con [lsi\ mejor caltdad p03|ble ya responder por

" ! o amenazas, debera mformar inmediatamente de su ocurrencra al superwsor del .
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ESTUDIOS PREVIOS PARA

GCT-FO-0012

CONTRATOS DE PRESTACION , | osmmesatt
NERSION:

DE SERVICIOS ) = 00
Al PROFESIONALES O DE APOYO' [ceyaume .
_, tvme r A LA GESTION ok _24/07/2024
éjPéBOGE_SO,Eg:Q; GESTION DE LA CONTRATACION i P
lf : N/A I|I o i '
i MANUAL be CONTRATACION

=/ ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
¥ SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

2.7

contratrsta a; SLr i

»

b 'r 1 | !r | )

) De conformldad con €] Alrt 227 del Decreto 019 de 2012, debéra el contratista

d regls’rrar en el sistema de 'informacian y gestion del empleo, pubhcla SIGEP, previa
hablhtacmn por parte de lla Secretaria de Gestlon Humana y Recursos Fisicos de la
alca[dra de Yumbo la hora de vida de la funcion publlca DAFF?, con 'sus soportes vy la

,declaraC|0nJuramentadad bienes y rentas. ' =’ !

n) Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas.

0) Las demas que se requreran para el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo

.+ consu formac:|on academlca y experiencia.

$

[ ____,__3 -

p |
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE EL CONTRATANTE se c?mprometera con

i A !r
o i |]||.u .

a) Sumlnlstrar .de manera tgportuna al contratlsta la informacion que| reqmera para la

| E'} debida ejecucmn del objeto del contrato -

b) Cancelar en forma oportuna los honorarlos del contrato acorde a lo estipulado en el
, numeral 2.4, del presente documento i

) Efectuar las recotmendamones que estime pertlnente para la; correcta ejecumon del
N pontrato a través del funcmnarro designado para ejercer el control y vrgllan0|a de la

el

| Para efectos de la termrnacmn ;anticipada del'contrato se mcluwa en el text?
"ante eI mcumpllmlento de alggna de las partes de cualqulera de las c]ausu

f,’.i |Jr | ,3,.1

|
f 28 ' PRESUPUESTO OFICIAL El presupuesto ofrcral.resqlmado para -la

del mlsmo que
s as del contrato i
éste podra darse por termlnado en el estado en que se encuentre Lo: anterlor‘slin perjurcnr'
i del procedlmlento establecrdq len el 'ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 D’E 201 1.4 '

Iph

A 1
| ' l‘|i
1

[T tl

reaIrFacron 'del’
I}ECE MILLONES AL

|i,i

. . i .!- Iejec:uc10n del contrato T .
I j d) Exigir y verificar mensualmente por intermedio del funcionario deS|gnado para ejercer
g ]" Cla vrgllancla y control de la gjecucion del contrato, el cumplimiento de las obligaciones
i i- i |. del cont‘ratlsta frente al pago de los aportes al sistema de seguridad social.
l e) Revisar, mensualmente la ejecucion del contrato a través del supervisor asrgnado y
. , | expedir a constancia de recibido a satisfaccion del suministro requerido.
» ) De5|gnar el supervrsor del contrato. : ! |
| . g) Prestar toda la colaboracmn al contratista para |a correcta ejecucion del contrato.
. ' h) . Suscnblr el Acta de inicio y de terminacién del conﬁrato dentro del termlno estipulado
X P Y para elefecto. |
' ’ Coiyt Habllltar usuario y contri 0 efia, al contratista para el reglstro docunpentos al SlGEP !
! NS por parte de la Secrata a e Ci:‘-estlon Humana Y, Recursos Fisicos al momento da la 1
L e I ; L ﬂrmadel contrato']j 4 || L ' A | |-=,' S N
) I II|I ’“"l'{ 1 'II ||;|| ¥ X ! I"H ll} 1'll".l
o .x..|i1|||1' o . AR

it
g
|
It
|| l
|
(|
i

.. Contrato de prestacron de servicios Profesmnal Espemahzado a' celebrar es d{e‘ L {fi C
.' SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($13,007,500.00); conforme al ?nall is del precws dell o
0 mercado realizado por la Secretaria de Gobierno Seguridad y Convrvencra 1 ;J,i '-|1‘j “ ‘I d
L fol !
Th29 DISPONIBILIDAD 'PRESUPUESTAL: La contratamon Ide pr tailon jde servrrlos} » |‘
" Profesional Especrahzado © se financiara con | c:argoI a | Ir| ] i ciuenta} ' i{':' 1'N?|; 4 .i‘
04.10.00. 00.45.4501. 1000 2024768920029 4501049.2.3.2.02. 02 0?8 1701, i '|1]PI. 10590 ,H ' dil-i-[l?i| ¥ 'i'l‘i ;
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2. Estudlo prewo de convenlenma Y oportumdad de a presente contratacién en el marco del
F’Ian De Desarrolllo Munlc:lpal |nc|uyendo ef anaI|5|s del sector. '
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EL SUSCRITO SECRETARIO PRIVADO Y EL SECRETARIO CARLOS ANDRES ARANGO
MURGUEITIO

Que, en consecuencia;

Se autorizd la contratacion para la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a

| la gestidn,

CERTIFICAN:

Que la Administracién Central del Municipio de Yumbo, requiere contratar la prestacion
| de servicios en LA SECRETARIA DE GOBIERNOQ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA para
ejecutar actividades conforme a la siguiente informacion.

; Nombre del proyecto:
e 2024768920029

DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA
GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL ORDEN
PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO.

Solicitud aprobacién CDP:

Tipo: inversion (x) funcionamiento ( )
No. Solicitud: 3827
Fecha de solicitud: 10/10/2025

Concepto de solicitud:

Prestacion de servicio

la secretaria de gobierno, seguridad y

Dependencia: ) .
convivencia

Valor de la solicitud: $13,007500

Modalidad Contratacion directa L .
PRESTAR POR SUS PROPIOS i MEDIOS Y
AUTONOMIA ADMINISTRATIVA. LOS : SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DENTRO DEL

Objeto PROYECTO DE DESARROLLO DE - LOS
PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA
SEGURIDAD, "LA CONVIVENCIA Y EL ORDEN
PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO

Valor TRECE MILLONES SIETE._MIL QUINIENTOS PESOS
MCTE $13,007,500

Plazo fecha (31/12/2025)

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcdzar
PBX: 651 66 00 -wwwiyumbo.gov.ico
NIT: 890.399.025-6 Cod.Postal: 760501
contactenos@yumbo.gov.co
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La presente certificaciéon es solo para la autorizacién del Inicio del Proceso de
Contratacién solicitado.

El tramite de legalidad de dicho proceso debe ser realizado y sera de responsabilidad
exclusiva de los ordenadores del gasto, garantizando los principios de la contratacién

estatal, el cumplimiento de la normatividad expedida, las normas del Manual de
Contratacion, el respeto a las etapas precontractuales, contractuales y Post
contractuales de la contratacion estatal y las funciones y responsabilidades inherentes
a la supervisién del contrato. '

De acuerdo con las normas complementarias de delegacion y modificatorias, cada jefe
de la dependencia solicitante sera responsable del proceso de contratacién, conforme
ala ley.

También debera tenerse en cuenta el manejo de la normatividad archivistica y la
publicacion en el Secop ll.

Q
Fundamentado en lo anterior se autoriza el inicio del proceso de contratacién por
prestacion de servicios relacionado.

Para constancia de lo anterior se suscribe la presente autorizacién de inicio del proceso,
en Yumbo, a (los) catorce (14) dias del mes de octubre de 2025.

!

ARLESS ZYLETA MURILLO
SECRETARIO PRIVADO

CARLOS ARANGO
SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DE ZOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

—-— Elaboré: Hefen Nieva
Aprobd: secretario Carlos Arange Murgueitio

v

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcdzar
PBX: 651 65 00 - wwwiyumbo.gov.co
NIT: 890.399,025-6 Cod.Postal: 76050)
contactenos@yumbo.gov.co
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espacios pablicos del municipio de Yumbo, denlro del proyecto de- “desarrollo de los procedimientos para
garantizar la seguridad, la convivencia y el orden publico en el municipio de Yumbo™.

} Brindar apoyo a las dlferentes actividades inherenles al cabal cumplimiento del objeto contractual y las
demas qllJe delegue el supewlsor del contralo

' PLAZO DE EJECUCION El plazo para la ejecucién del contrato sera contado a partir
, de fa suscrrpc;on del Acta ldeé |n|0|o prewa la Iegallzacwn del mismo y hasta el 31 de
’ dlmembre de 2025. La wgenma del contrato no podra exceder el 31 de diciembre de

2025 ‘ 1|| | H

VALOR Y FORMA DE; P GO: Para todos los. efectos legales v fiscales se estima el
valor deI contrato de prestamon de servicios Profesional Especializado en la suma de
TRECE MILLONES SIETE MIL"QUINIENTOS PESOS MCTE {$13,007,500.00). EL
CONTRATANTE cancelara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Una (1)
primera cuota por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS UN MIL QUINIENTOS
PESOS MCTE ($2.601.500.00), 2). Y Dos (2) cuotas por valor de CINCO MILLONES
DOSCIENTOSI TRES MIL PESOS MCTE ($5.203.000.00); previa presentacion de
"acta de superyision suscrita por el supervisor y el contratista como requisito para
cada uno de los pagos, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia
en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En

'
1

todo caso el pago se hara prewa dISpSICIOI‘I de giros de P.A.C. .
* \
' Atentamente | :
L ! G | 1 i ! '
. ' ‘ | e '
L} : [
Iu
CARLOS ANDRES ARAN GO N !
' Secratario de Despacho ! '
'Secretaria de ﬁGoblerno /-. furidad y Convwencia
{ Yoy .
' L
i
Proyecté: Yoan Unel Suarez Qumte’rlat Profesmnal Universitario Grado 3.
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