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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

CartagenadeIndias, D.T.y.C. Octubre 2025

Sefior (a)
SHIRLEY CAROLINA QUINTANA TEJEDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 7519775 de 2025

Coordinadora Académic
Cartagena de Indias, D.T.y C

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7519775 del afio 2025

FARIDIS SOFIA SALCEDO LARES, identificado con la cédula de ciudadania No. 45.694.770
de Cartagena bolivar, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor en el centro
Agroempresarial y minero, en cumplimiento, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
deServicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas enel mes

objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato lasumade CUARENTA Y SEIS
MILLONES CUATRO CIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CERO SECENTA Y UN MIL

PESOSM/CTE ($46.455.061 00).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera
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A. Un primer pago en el mes de febrero de 2025 por la suma de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA
Y TRES MIL CIENTO SETENTA PESOS P M/CTE ($1.533.170)

B. Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUARTO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS PESOS M/CTE
($4.599.51100) cada uno

C. Un dltimo Pago en el mes de diciembre de 2025 por TRES MILLONES QUINIENTOS VEINISEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE($3.526.299).

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Desarrollar acciones de formacién profesional integral aplicando la metodologia de
formacidn por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del drea de gestion empresarial, en programas de formacion titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion

profesional agroempresarial y minero
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar los diferentes procesos de
Formacion Profesional Integral para
avanzar en temas de cobertura y
calidad en el programa de formacidon
complementaria afio 2023 para el
Centro Agroempresarial y Minero del
SENA Regional Bolivar, con el fin de
mejorar la Gestidon del Centro, de
acuerdo con

las diferentes

especialidades requeridas.

Asesoria y acompafiamiento para
el desarrollo de actividades de
formacion titulada en el
Municipio de NISPERO BOLIVAR
Para el programa de formacién
.ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
FICHA 3178667

Los resultados de aprendizaje
que se estan orientando
perteneciente a la fase de
ejecucion son:

Competencia :Tramitar
correspondencia

Resultados de aprendizajes-

DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
FiSICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES
IADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN
CUENTA LA NORMATIVA Y
POLITICAS

CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O
DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE
INFORMACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA
NORMATIVA'Y

POLITICAS INSTITUCIONALES

Informe cualitativo
de gestién.
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El contratista tendrd el rol de
instructor SENA de orientar formacion
profesional integral y participar en

proyectos de investigacion aplicada.

Explicar los seguin el contexto
de los aprendices los
conocimientos del saber,
para su aprendizaje
significativo y colectivo.

Actividades en
equipos de trabajos
gue abordan los
ejes tematicos y la
presentacién de
evidencias por parte
delos aprendices de
forma fisica en el
ambiente de
formacion y digital
en las plataformas
seleccionadas por el
instructor; como,
glosarios de
términos,
flujogramas,
exposiciones e
informes.
Evidencias
fotograficas

Programar las actividades de
formacidon que den respuesta a las
necesidades del Programa Atencién a

Poblacién Desplazada.

No aplicapara este mes
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Realizar actividades de formacién para
el fortalecimiento de las capacidades

técnicas de los aprendices.

Se realizaron activiadaes donde
se dearrollaron la eleboraron
documentos haciendo las
correciones en radacion y
ortografia de acuerdo con las
norma tecnicas y
prganizacionales.

Se evaluaron las caracteristicas
y habiliadades emprendedoras
personales de acuerdo con sus
espectativas y entorno

Evidencias
fotograficas en
informe cualitativo
de gestién.

Disefiar y aplicar las acciones de
formacidn, guias de aprendizaje, e
instrumentos de evaluacion con
técnicas didacticas activas para
garantizar el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje, segun
formatos establecidos.

Actualizacion de guias de
aprendizaje del programa de
formacion titulada ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA , ficha
3178667 en el Municipio los
Nisperos, Bolivar en la fase de
analisis y planeacion

Guias de
actividades e
instrumentos de
evaluacion.
Documentos
reposan en Carpeta
del Instructor
acorde con
procedimiento de
ejecucion de la FPI.

Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos,
el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

Se disefiaron
instrumentos de
evaluacion
pertinentes a la
competencia
elaboracion de
documentos y
exposiciones de
apropiacion del
conocimiento

Se tomo registro
fotografico y se
evaluaron los
resultados de
aprendizajes vistos
en la plataforma
sofia plus
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7 Realizar el registro de las acciones Evaluacidon en SOFIA Reporte de juicios
formativas en Sofia. PLUS, de los siguientes evaluativos en el
resultados de aprendizaje de | aplicativo Sofia
formacion titulada: plus.
DESPACHAR LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
ELECTRONICOS GENERADOS
EN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS,
TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVA Y POLITICAS
8 El instructor contratista que no Se obtuvo la certificacion por Certificacion
cuente con la certificacion vigente de | competencias “ORIENTAR publicada en la
la norma de competencia “ORIENTAR | FORMACION PRESENCIAL DE Agencia Publica de
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON Empleo
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO TECNICO Y
TECNICO Y NORMATIVO 240201056” | NORMATIVO 240201056”, Ia
debera aplicar al proceso de cual se encuentra vigente .
certificacidon de la normay aportar el
respectivo certificado de aprobacion
o la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo
maximo agosto 30 de 2025.
9 Los instructores que se requieran en No aplica para este mes.
proyectos de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo Tecnolégico,
deberan ademas contar con el perfil
exigido en el disefio curricular, estar
registrado en el GrupLAC de
COLCIENCIAS
10 | Participar en el proceso de No aplica para este mes

autoevaluaciony registro calificado
de los programas que imparte el
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Centro de Formacién profesional
Agroempresarial y Minero.

11 | Cumplir con los protocolos Dentro del ambiente de
establecidos por la entidad para formacidn, se aplican las
efectos de mitigacion y prevencién medidas de higiene
del Covid19. respiratoria entre los

aprendices e instructor, el
distanciamiento social y /o
autoaislamiento voluntario; si
hay varios aprendices
contagiados con gripe y/o
malestar general

12 | Participar en la estructuracion y/o No aplica para este mes
evaluacién de los procesos de bienes
y servicios que guarden relacion con
su idoneidad, experiencia y objeto
contractual.

13 | Brindar apoyo técnico de acuerdo con No aplica para este mes
su idoneidad y experiencia a la
supervision técnica de contratos de
bienes y servicios que sean
requeridos eventualmente

14 | Las demas que se requieran para el No aplica para este mes
cumplimiento del contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 0’

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENT O |DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo
en el siguiente informe de ejecucidn contractual. Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.

9492552484 de la planilla del mes de septiembre, operador aportes en linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-
tramites”)

Evidencias en 2

folios Cordialme

FARIDIS SOFIA

SALCEDO LARES

Contratista. C.C.

No. 45694770

Recibi a satisfaccion:

Firma:

SHIRLEY CAROLINA QUINTANATEJEDA

CC.: 1128059327

Supervisor(a) Contrato No. de 2025 Coordinadora

académica
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REGIONAL BOLIVAR-CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO INFORME
CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS EN EL MES DE
AGOSTO DE 2025

Instructor: Faridis Sofia Salcedo Lares
Cédula: 45694770

Contrato: N°7519775 de 2025

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 del mes de octubre de 2025, se
desarrollaron las actividades formativas de formacion en las competecias :

Competencia. - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y

NORMATIVA Resultados de aprendizaje:

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENT EN CUENTA LA NORMATIVAY POLITICAS

INSTITUCIONALES.

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES FORMACIONES

COMPLEMENTARIAS

El programa de formacion titulada: Técnico en Asistencia Administrativa en el municipio del

Nispero Bolivar

A continuacién, se relacionan las evidencias correspondientes al desarrollo de las
actividades de aprendizaje
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Las Técnicas Didacticas Activas utilizadas para el desarrollo de las actividades de
formacion fueron: El debate y exposiciones, cuestionarios, informes, trabajos escritos y
exposiciones, que permiten el reconocimiento y apropiacién de los conceptos y
principios por parte de los aprendices dentro de las competencias y resultados de
aprendizaje establecidos en las actividades de aprendizaje de la Formacion titulada,
fomentando el trabajo colaborativo, la participacidn, integracion e interaccidon de
los aprendices en los ambientes de formacién presencial y metodologias de trabajo
en equipo.

GTH-F-062 V10



SENA

N

24/09/25 20:45 Page 4 of 19



SENA

N

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

3178667 A ADMINISTRATIVA .
INSERBETOR; A JEARIDIS SOFTA SALCEDO LARES
CENTRO DE

FORMACION:  CENTRO AGROEMPRESARIQL Y MINERQ: oreccion AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:0040 POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

© CAMDETENALA Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

CTOVIT C oIV eIrT

ACTIVIDADES ACADEMICAS "ot

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia 'y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

24/10/25 6:34
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TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA
Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA NORMATIVA, Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . ,
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 159,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
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TOTA.L ACTIVIDADES ADICIONALES:

SENA
INSTRUCTOR: FARIDIS SOFIA SALCEDW

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
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Reporte de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

24/10/2025

3178667

134101

2

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
EN EJECUCION

13/03/2025

12/06/2026

PRESENCIAL

13 - REGIONAL BOLIVAR

9104 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

Tipo de Documento | Nimero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia

cc 1002507707 NOEMITH MARIMON TEHERAN EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENC
NORMATIVA

cc 1002507707 NOEMITH MARIMON TEHERAN EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENC
NORMATIVA

cc 1003143276 MAYERLY MAYA GUZMAN EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENC
NORMATIVA

cc 1007188737 KEYLA ROSA CASTILLA ALVAREZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENC
NORMATIVA

TC TO07188737 REVLA ROSA CASTILLA ALVARE EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENC
TECNICOS Y NORMATIVA

TC T049931130 BLEIDTS PAOLA BANQUEZ AMOR EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENC
TECNICOS Y NORMATIVA

24/10/25 6:34
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cc 1049931130 BLEIDIS PAOLA SE UEZ AMOR EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y 595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES APROBADO 24/09/202522.55a CC 45694770 - FARIDIS SOFIA SALCEDO LARES
7 NORMATIVA ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS i
DOCUMENTOS DE 'OFICINA_DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA
T 1049932158 IVAN DAVID I 4 DELAMAR LOBO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y 595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOSEN | APROBADO 20/10/20258.13 a CC 45694770 - FARIDIS SOFIA SALCEDO LARES
NORMATIVA LAS UNIDADES ADMINJSTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LANORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
T 1049932158 IVAN DAVID VALDELAMAR LOBO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y 595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES APROBADO 24/09/202522.55a CC 45694770 - FARIDIS SOFIA SALCEDO LARES
NORMATIVA ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS ;
DOCUMENTOS DE 'OFICINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA
T 1049933092 MAIDENIS AYALA MORELO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y 595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOSEN | APROBADO 20/10/20258.13 a CC 45694770 - FARIDIS SOFIA SALCEDO LARES
NORMATIVA LAS UNIDADES ADMINJSTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
T 1049933092 MAIDENIS AYALA MORELO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y 595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES APROBADO 24/09/202522.55a CC 45694770 - FARIDIS SOFIA SALCEDO LARES
NORMATIVA ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS B
DOCUMENTOS DE_OFICINA _DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA
Tl 1049933329 MARIA JOSE JULIO MARIMON EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y 595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN APROBADO 20/10/20258.13 a CC 45694770 - FARIDIS SOFIA SALCEDO LARES
NORMATIVA LAS UNIDADES ADMINJSTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LANORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
Tl 1049933329 MARIA JOSE JULIO MARIMON EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y 595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES APROBADO 24/09/202522.55a CC 45694770 - FARIDIS SOFIA SALCEDO LARES
NORMATIVA ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS i
DOCUMENTOS DE_OFICINA_DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA
Tl 1049933492 ALERSON JOSE PENA ESTRADA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y 595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN APROBADO 20/10/20258.13 a CC 45694770 - FARIDIS SOFIA SALCEDO LARES
NORMATIVA LAS UNIDADES ADMINJSTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LA'NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
Tl 1049933492 ALERSON JOSE PENA ESTRADA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y 595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES APROBADO 24/09/202522.55 a CC 45694770 - FARIDIS SOFIA SALCEDO LARES
NORMATIVA ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS B
DOCUMENTOS DE_OFICINA _DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA
cCc 1049941304 SARA MILENA BANQUEZ PENA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y 595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN APROBADO 20/10/20258.13 a CC 45694770 - FARIDIS SOFIA SALCEDO LARES
NORMATIVA LAS UNIDADES ADMINJSTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
cc 1049941304 SARA MILENA BANQUEZ PENA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y 595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO 24/09/202522.55a CC 45694770 - FARIDIS SOFIA SALCEDO LARES
NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS DE
OFICINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA
TC T0A0943141 VARIOS PEREZ MARIMON EN FORMACION 30031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS TO5113 - U3 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y70 ELECTRONICOS APROBADO 7071072025 8.13 a CC 45604770 - FARIDIS SOFIA SALCEDO LARES
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA
Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
TC TOZ9943 14T VIARTLTS PEREZ MARTVION EN FORMACTION 39031 - IRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595117 - 0T RECONOCER ELENTORNO DE EMPRESA Y LA RETACION DE APROBADO 7270972025 2255 a TC 45694770 - FARIDIS SOFIA SALCEDO LARES
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS DE
OFICINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA
TC T0Z9943312 RORAINE SANMARTIN SANVIAR TTN EN FORMACION 39031 - IRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS SO511Z - UL RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA ¥ LA RELACION DE APROBADO 7770972025 22,55 a TC 256924770 - FARIDIS SOTIA SALCEDO LARES

TECNICOS Y NORMATIVA

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS DE
OFICINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA




cc 1137195300 MARYORIS SOLAR MUNOZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENC
NORMATIVA

cc 1137195300 MARYORIS SOLAR MURNOZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENC
NORMATIVA

cc 1143379393 DAYANIS ALVAREZ VALDELAMAR EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENC
NORMATIVA

cc 1143379393 DAYANIS ALVAREZ VALDELAMAR EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENC
NORMATIVA

cc 1193537997 BRAYAN DAVID NAVARRO LOPEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENC
NORMATIVA

cc 1193537997 BRAYAN DAVID NAVARRO LOPEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENC
NORMATIVA

cc 45373566 CIELO NEIDA FARIA ESCOBAR EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENC
NORMATIVA

cc 45373566 CIELO NEIDA FARIA ESCOBAR EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENC

NORMATIVA

0,00



	SHIRLEY CAROLINA QUINTANA TEJEDA CC.: 1128059327
	Instructor: Faridis Sofia Salcedo Lares Cédula: 45694770
	CENTRO DE
	ACTIVIDADES ACADÉMICAS
	EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s
	ACTIVIDADES ADICIONALES
	CENTRO DE (1)

