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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre del 2020.

Sefior

BADIR FLOREZ GUERRERO

Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.1767780 de 2020
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Septiembre del afio 2020

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 1760005) del afio (2020)

YAZMIN IBETH HIGUERA JIMENEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.719.585, de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa SENA EMPRENDE RURAL,
en la especialidad de GESTION EMPRESARIAL en cumplimiento al contrato de prestacion de
servicios No CO1.PCCNTR.1767780 de 20120, a continuacion presento el Informe de Actividades
realizadas durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 de Septiembre de 2019.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de QUINCE MILLONES
CUATROCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS SETENTAY SIETE PESOS M/CTE ($15.413.277).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Agosto de 2020 por valor UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.768.737). b) Tres (3) pagos
iguales por los meses de Septiembre a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno, c)
Un dltimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVENTA PESOS M/CTE ($2.274.090).

Fecha Inicio: 18 de Agosto del 2020.

Fecha terminacion: 18 de Diciembre del 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacién profesional
integral en el programa SENA EMPRENDE RURAL del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la
especialidad GESTION EMPRESARIAL - EMPRENDIMIENTO.
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CLAUSULAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1.

Orientar la formacion de aprendices en el area, | La presente actividad se realizara
en las competencias, los resultados de | en la actual vigencia. N/A
aprendizaje y las actividades de los proyectos
de formaciéon programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se determine
por parte del Centro de Formacion.
2.
Planear y ejecutar el desarrollo curricular del | 1.Entrega parcial del componente
programa (s) que se le asignen durante la | pedagdgico (Reunion con tres
ejecucién de su contrato (Proyecto de | profesionales del equipo de | Actas de reunién, listas
formacioén, planeacion pedagégica y los | Gestion empresarial para revision | ge asistencia y
recursos didacticos que incluyen guia de | de documentos del programa,
. . S e ) pantallazos.
aprendizaje, material de apoyo a la formacion | elaboracion de planeacion
e instrumentos de evaluacion). pedagdgica y guias de aprendizaje
de las formaciones asignadas).

3 Identificar los aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa | La presente actividad se realizara
al proceso formativo, de acuerdo con los | en la actual vigencia. N/A
lineamientos institucionales.

4, Participar en el proceso de induccién de los | La presente actividad se realizara
aprendices. en la actual vigencia.

N/A

5. Llevar control de la inasistencia de los
aprendices a la formacién, registrar en el | La presente actividad se realizara
aplicativo institucional las inasistencias Yy | en la actual vigencia. N/A
reportes a la coordinacion académica las
novedades para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

6. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje | La presente actividad se realizara
en el aplicativo institucional una vez el | en la actual vigencia. N/A
aspirante esté en estado matriculado y verificar
con el reporte que todos aparezcan en
formacion.

7. Emitir los juicios de evaluacion con base en la | La presente actividad se realizara | N/A
valoracion de las evidencias de aprendizaje y | en la actual vigencia.
registrarlas en los aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

8 Usar y gestionar las diferentes plataformas | 2.Realizar verificacion y | Pantallazos de correo
tecnologicas  institucionales de  apoyo | registro de aprendices en Sofia | enviado.
académico y administrativo relacionado con su plus de dos cursos de
} oportina cada una. de Ias. acciones. que | formacion  de _ acuerdo a
integran el proceso formativo. ;c::grm del  Gestor  Junior
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3.Realizar capacitaciones en:

DESARROLLO DE
HABILIDADES ~ PARA  EL
DESEMPENO DEL

INSTRUCTOR SENA (Ficha

Actas de reunion, listas
de asistencia,
pantallazos de las
capacitaciones y

2180440). reuniones.
Capacitacion con el equipo de
profesionales de  Gestion
empresarial en Zoom y Google
meet.

Asistir 'y participar de la
Capacitacion virtual mediante
la plataforma teams con
Finagro sobre portafolio de
productos y servicios de la
entidad.

Asistir 'y participar de la
Capacitacion virtual mediante
la plataforma teams con finagro
sobre Educacion financiera.
Realizar la capacitacién virtual
de SST sobre Principios de la
proteccién auditiva con la
entidad 3M.

9 Participar en la formulacion de proyectos de | La presente actividad se realizara
investigacion aplicada, innovacion pedagoégica | en la actual vigencia. N/A
y desarrollo tecnolégico de interés institucional
SENNOVA.

10 | Participar en los equipos, grupos, comités, | 4. Asistir y participar en la Reunion
proyectos y demds instancias institucionales | virtual con los coordinadores para | Pantallazo de la reunion.
que lo requieran. la socializacion de las directrices

sobre la asignacion de formaciones
en los municipios de acuerdo a los
perfiles.

11 Desplazarse a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el | La presente actividad se realizara
cumplimiento del contrato, en caso de que se | en la actual vigencia. N/A
requiera.

12 Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programacion con visto bueno del | La presente actividad se realizara | N/A
coordinador académico o misional) en los dias | en la actual vigencia.
establecidos por el Centro, al supervisor
correspondiente 'y los demdas soportes
requeridos para la legalizacién del pago.

13 | Llevar y mantener actualizado el portafolio de | 5.Llevar al dia portafolio de | Drive

evidencias del instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos formativos.

evidencias en drive.
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14 | Responder por la custodia y buen uso de | La presente actividad se realizara
quipos, bienes e inventario asignado a su cargo | en la actual vigencia. N/A
0 puesto bajo su cuidado, por el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le facilite para
el desarrollo de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

15 | Apoyar los procesos de aseguramiento de la | La presente actividad se realizara | N/A
calidad cuando la entidad lo requiera. en la actual vigencia.

16 | Apoyar la planeacién y el alistamiento de los | La presente actividad se realizara | N/A
materiales de formacion, propios de su area y | en la actual vigencia.
apoyar los procesos de evaluacién y/o parte
técnica de la supervision de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

17 | Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagogicas que la Entidad N/A
dispone como son: Worldskills, Senasoft, | La presente actividad se realizara
Bootcamp, Bootcamp, entre otras. en la actual vigencia

18 | Participar en procesos de promocién y
divulgacion de la oferta educativa, servicios y | La presente actividad se realizara | N/A
actividades de divulgaciéon tecnolégica | en la actual vigencia
programada por el Centro.

19 Participar en las labores de montaje y puesta N/A
en marcha de equipos y maquinaria utilizados | La presente actividad se realizara
en la formacion profesional integral, como ésta | en la actual vigencia
sea requerida.

20 | Rendir oportunamente los informes requeridos | La presente actividad se realizara
sobre las acciones encomendadas y los | en la actual vigencia. N/A
productos resultantes de procesos de
formacion profesional.

21 | Solicitar oportunamente los elementos | La presente actividad se realizara
necesarios para desarrollar eficazmente su | en la actual vigencia. N/A
labor técnico-pedagodgica.

22 Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion a las estructuras | La presente actividad se realizara
curriculares por competencias laborales de las | en la actual vigencia. N/A
diferentes acciones de formacion profesional.

23 | Asegurar la organizacién, mantenimiento y | La presente actividad se realizara
adecuada utilizacion de los recursos que hay | en la actual vigencia.
en su ambiente laboral. N/A

24 | Presentar agendas e informes de legalizacion | La presente actividad se realizara
correspondiente a las  Ordenes de | en la actual vigencia. N/A
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar,
en un plazo méaximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.
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25 | Atender oportunamente los requerimientos que | 6. Presentacion del informe de | Informe de  gestion

haga el supervisor del contrato del contrato y | gestion contractual y financiero | financiera con
presentar informes mensuales de la ejecucion | correspondiente  al mes de | documentos anexos,
del contrato. Septiembre/2020 de acuerdo alas | Informe de gestion
actividades realizadas. contractual con
evidencias de las

actividades.

26 | Aplicar al proceso y aportar la certificacion de | La presente actividad se realizara
la Norma de Competencia Laboral para la | en la actual vigencia. N/A
funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2020, o durante la ejecucién si el inicio
se da posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE z
LIz
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIcio FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidon del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la planilla,
recibo de pago de aporte a la salud, pension y ARL y el No. de las planillas 2326793815/ 1728332831 (se
adjunta planilla de Correccién por error en liquidacién) de aportes en linea correspondiente al mes Agosto
del afio 2020 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

YAZMIN IBETH HIGUERA JIMENEZ OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS
Contratista Profesional de Apoyo SER
CC# 36.719.585 Expedida en Santa Marta Ve B°

Recibi a satisfaccion

Sefior

BADIR FLOREZ GUERRERO

Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.1767780 de 2020
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
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Evidencias Obligacion 2.
Acta de reunié 10/09/2020

ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Gestion Empresarial

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta 10 Sept. 2020 HORA INICIO: 3:00 pm HORA FIN: 6:00 pm
LUGAR: Plataforma Virtual GOOGLE MEET DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
TEMA (S):

1. Establecer la Planeacién pedagdgica

2. Revisidn de las competencias y resultado de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Establecer la planeacién pedagdgica y revision de guias de
aprendizaje

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 3 Pm de la tarde nos reunimos los profesionales de Gestiéon Empresarial del programa
SER para organizar la planeacién pedagdgica de las formaciones asignadas a la fecha y asi mismo
la revisién de material para la elaboracidn de las guias de aprendizaje

Entre los temas tratados se muestran las siguientes actividades:

1. Diligenciar el formato de la planeacién pedagdgica
2. Realizacién de guias de aprendizaje.

COMPROMISOS:

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
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Acta reunién 11/09/2020

ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Gestion Empresarial

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta 11 Septiembre
2020

HORA INICIO: 4:00 pm HORA FIN: 8:00 pm

LUGAR: Plataforma Virtual GOOGLE MEET

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

TEMA (S):

3. Establecer la Planeacién pedagdgica

4. Revisidn de las competencias y resultado de aprendizaje

5. Revision de las competencias en el observatorio Laboral

6. Revision de los documentos pertinentes del proceso para el programa SER

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Establecer la planeacién pedagdgica y revision de guias de

aprendizaje

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 4 Pm de la tarde nos reunimos los profesionales de Gestion Empresarial del
programa SER para organizar la planeacion y las guias de aprendizaje
Entre los temas tratados se muestran las siguientes actividades:

3. Diligenciar el formato de la planeacion pedagdgica

4. Realizacion de guias de aprendizaje

5. Revision De las competencias en el Observatorio Laboral
6. Revision de los documentos pertinentes del proceso para el programa SER

COMPROMISOS:

ACTIVIDAD

RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GTH-F-062 V.06
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Evidencias Obligacion 8.

Pantallazo de coreo enviado al Gestor Junior

[ Correo: Yazmin Higuera limen: X | G (1) General (GESTION DEPROY X M Validary Registrar cedulas par- X & CARPETA PROGRAMA SER 200 X \ 3§ Correo: Yasmin Ibeth Higuera = X \ + - x
< [¢] 8 mail.google.com/mail/u/0/#sent/FMfcgxw)XVRHDJmnfRNNjjGvBsBMWBzr ® Q i o H

1% Aplicaciones ™ Gmail @B YouTube B¥ Maps B Traducir

= M Gmail Q insent X - @ @ o
« B 0 @ & 0 ¢ BB = : 1adesa0 < >

}- Redactar
#*  Destacados Validar y Registrar cedulas para formaciones SER #ecibdes x e B
@ Pospuestos

) Juan Carlos Barros Tejeda ® 2459020201812 Ty
> Enviados Zuena tarde spreciado Instruster(z) Por medio del prasente rezlizo envic de los stados de cédulas d las formaciones qus le corresponde validar o registrar en
B Borradores
B SENA20 Yazmin Higuera <yazhiguersj@amail.com= E 3sep. 20201213 ff 4

M2 para Juan =
v Mas
Cord

Meet

B Iniciar una reunion

E  Unirte a una reunién

Hangouts

& vazmin
-y +

= de proyectos
Celulsr. 2174640233

&58p.m.
L

Acta de reunién para desarrollo de la evidencia del curso

ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Gestion Empresarial

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta 03 HORA INICIO: 9:00 HORA FIN:
Septiembre 2020 am 12:00m

LUGAR: Plataforma Virtual GOOGLE MEET | DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

www.sena.edu.co
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TEMAS:

7. Seleccionar las normas de competencia a desarrollar.
8. Redlizar revision normas de competencia en la pdgina observatorio laboral.

9. Readlizar recomendaciones para las normas no vigentes.

OBJETIVO DE LA REUNION: Desarrollar la evidencia de aprendizaje del curso
Desarrollo de Habilidades para el Desempeno del Instructor Sena (Ficha: 2180440)

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 9 am de la manana nos reunimos un grupo de cinco instructores
profesionales de Gestion Empresarial del programa SER, para desarrollar la
evidencia de aprendizaje del curso Desarrollo de Habilidades para el Desempeno
del Instructor Sena, por lo cual se desarrollaron los siguientes temas:

1. Seleccionarlas normas de competencia a desarrollar: Se seleccionaron por
consenso dos estructuras de programa de formacidn complementaria
relacionadas con el drea de gestion empresarial: Emprendimiento de
Unidades Productivas y Emprendimiento de Innovacion.

2. Readlizar revision de normas de competencia en la pdgina observatorio
laboral: Una vez identificadas las normas de competencia a trabajar, se
validaron en la plataforma del observatorio laboral del Sena para
comprobar su estado de vigencia.

3. Readlizar recomendaciones para las normas no vigentes: Después de
verificar el estado de cada norma de competencia que integran los
programas seleccionados, se procedid a redlizar las observaciones y
recomendaciones que el grupo determind en cada caso.

COMPROMISOS:

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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Certificado curso Desarrollo de habilidades para el desempefio del instructor

E Correo: Yazmin Higuera Jimenez - Qutlook - Google Chrome -

8 outlook live.com/mail/0/deeplink?version=20200914002.04&popoutv2=1

%) Responder | v @ Eliminar _ No deseade  Bloguear

Certificacion DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA (Ficha: 2180440)

senasofia@senavirtual.edu.co
Mar 15/09/2020 415 AM

Para: yazhiguera@hotmail.com

Estimado(a) YAZMIN IBETH HIGUERA JIMENEZ:

El Servicio Nacicnal de Aprendizaje SENA, le informa que el Certificado Electrénico del curso DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPERID DEL INSTRUCTOR SENA (Ficha 2180440), que
usted cursd y aprobo, podra ser descargado a partir del 5° dia de recibida esta comunicacion en la pagina www.senasofiaplus.edu.co, sefialando en la parte superior de su pantalla en el primer

campo "Aprendiz” y en la segunda opcién “Certificacion”.

Lo invitamos a continuar forméandose en los diferentes programas que se encuentran ofertados en nuestra pagina hifp.//www.senasofiaplus.edu.co

Agradecemos, la confianza y dedicacion que ha mostrado al culminar de manera satisfactoria el curso.

Reciba un cordial saludo,

Equipo Comunidad Educativa SENA.

MNOTA: Se recomienda no dar respuesta a este mensaje, ya que la direccion de envio no existe, salo es una herramienta para poder validar |a existencia y uso de su correo electronico antes de

continuar con su proceso de preinscripcion.
nAAto0Q0sAyfogotTh2gaZmzjh9q14XhalAS TXWlalxd A
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Capacitacion Finagro 03/09/2020
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Finagro - Educacion Financiera - Taller B manejo de crédito Agropecuario Regional Magdalena & &

Recibidos x

Paula Katherine Diaz Villalobos <paizz@finagro.com.co> @ jue,3sep. 1456 Ty 4 :

para yahoo.com, her @hotmail.com, daniela anoriega

@gmail.com, nviloria @gmail.com, -

[ sep. | Finagro - Educacion Financiera - Tall...
Cal 0
3 g

jue. pr Lainvitacion esta desactualizada. Se actualizé</ b> este evento.
Ver datos actualizados en Google Calendar

Buen dia para todos les damos la bienvenida v a su vez les agradecemos por el interés v compromiso que se han tamado al acudir a esta reunidn va aue estamos en el
proceso de transferencia de la metodologia de educacion financiera con el enfoaue rural de finagro a los profesionales del SENA, esperamos que sea de agrado estas
charlas para incentivar la inclusion financiera y solicitud de crédito en las diferentes regionales del pais.

Unirse a reunién de Microsoft Teams

Mas informacién sobre Teams | Opciones de reunién
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alvarodavid2010@gmail.com, amozo78@hotmail.com,
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Finagro - Socializacién Portafolio de..
norm encia 2

B Iniciar una reunion

B8 Unirte a una reunion
Buen dia para todos les damos la bienvenida v a su vez les agradecemos por el interés v compromise que se han tomado al acudir a esta reunién va que estamos en el
proceso de transferencia de la metodologia de educacién financiera con el enfoque rural de finagro a los profesionales del SENA, esperamos gue sea de agrado estas
Hangouts charlas para incentivar la inclusién financiera y solicitud de crédito en las diferentes regionales del pais.

o v, i
@ Yzmin +

No hay chats recientes.

Inicia uno nuevo. Unirse a reunién de Microsoft Teams

Mas informacion sobre Teams | Opciones de reunién P
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Yazmin Higuera

Capacitacion virtual - Principios de la Proteccion
Auditiva - 2 Horas

10-sep-2020 3M Region Andina Ciencia.
Aplicada a la vida,
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Resultados Filtrar
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ACLARACION REVISION ... Sab 18:15
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Oscar Hugo Huguett Vargas 1]
ENVIO ENTREGABLES CU... Vie 16:42
Sefiores: Contratistas ... | Bandeja de ent...

B2 RELACION DE D..,

Oscar Hugo Huguett Vargas i
Mié 16/09

> REUNION COORDINA...
Mo hay vista previa di...

Elements

Oscar Huge Huguett Vargas
fecha para presentacion ..
Compafieros Contratis...

Narar Hunn Humes

) Nodeseado v BJ Movera v <7 Categorizar v

ENVIO ENTREGABLES CUENTA MES DE SEPTIEMBRE 2020 DE ALTA IMPORTANCIA

5 SEGUNDOQ ENCUENTRO - PP
Mafiana 1900

=
<

Sefiores:
Contratistas Programa SER

1. Entrega Parcial del compenente pedagégico (anexar por ustedes en el DRIVE Lista de chequeo
carpeta del instructor, Herramienta archivo plano para aspirantes al Sofia, Disefio Curricular,
planeacion pedagdgica, Proyecto formativo y guia de aprendizaje proyectada hasta el 30 de
septiembre.

. Capacitaciones del mes: Finagro, Seguridad y salud en el trabajo, Equipo SER ( ver soporte de
evidencias al final del informe contractual.

. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segin lo indica la guia para

desarrollar procesos formatives. ( Ver carpeta de cada instructor de todas las actividades que

evidencia del 01 al 30 de septiembre. (evidencias fotos de correos del profesional SER correos
enviados del proyecto formativo al profesional SER Correos enviados al pofesional ser para la
creacion de roles y claves en Sofia plus.

Incorparar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras curriculares por

competencias laborales de las diferentes acciones de formacion profesional. (para las evidencias

el que haya trabajado creo que todos en algin momento se reunieron para trabajar con sus
compafieros de comercializacidn o viceversa en algin momento deben tener actas de esas
reuniones video con el que se reunio y lista de asistencia ojo si no hay foto de evidencia donde
uno de su grupo no este no es vélido la evidencia

Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral | el que la

tenga)
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SENA SENA REGIONAL MAGDALENA
A< CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

ACTA DE INICIO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.1767780

En Santa Marta, el 18 de Agosio de 2020, se reunieron: Eia) contratisia y el a) supervisor(a) del contrato que
a continuacon se descnbe, éste GRimada) en regresentacidn del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE -
SENA, con el in de susorter ACTA DE INICIO, niclando su ejecucian a parsr de la fecha

0o | Mm | Aa

18 de Agosto de
CONTRATO NUMERQ | O FCCNTRITETTED FECHA DEL CONTRATO 2020
Contratg de cbra Corwvenio nteradmenistrativo
Contralo de consulioria Corwenio recurso ley 344 de 1996
Contrato de prestacion de servioos

Ovroc j Gual?

Prestar os servicios personales de caracier temporal como nstructor para impartr formacon profesional
megral en ef ama SENA EMPRENDE RURAL del Centro Acuicola y Agrondustrial de Gara en la
sspsnalosd de EMPRESARIAL - EMPRENDIMIENTO.

[CONTRATISTA

Nombee y'o razon socal: YAZMIN IBETH HIGUERA JIMENEZ

Cedula ce crudadania N° 36.719.588

Valor en ndmeros: 15.413.277,00

QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y

Vil an leves: SIETE PESOS MCTE

El plazo de ejecucion del presente contrato es de 4 MESES 2 DIAS hasta el 18 de Dicembre de 2020, sin

exceder @a presenie vigenoa presupuesial y empezarad a conlarse a parsr del cumplmiento de los requisiios
de perfeccionamienio y ejecucin ndcados en este contrato.

Nombee: S8ADIR FLOREZ GUERRERO
Dependenca:  Coordinador Academico del Centro Acuicola y Agroindustnal de Gara

Para constancia de b antenor, se firma la preserte Acta por guienes en el intervinieron, en Santa Marta.

for 3= H- 1

® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



< siqa

& SiF.pdf x |+ — u] X

O () Archivo | C:/Users/Yazmin/OneDrive/Documentos/EMPRENDIMIENTO%202020/CUENTA%20DE%20COBRO%2... 77 ¥= (Ncsee“ésmcmniza"“ @
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911810 GAIRA-MAGDALE!

T
I Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto Us : MHregutier ROBERTO CARLOS GUTIERREZ CUENTAS
v Comprobante 2 36-02-00-047- CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
o B B
Naclu“ Fecha y Hora a 2020-08-18-5:34 p. m

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el COP No: 2120 de fecha 2020-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el sigulente detalle
Numero: 136120 Fecha Registro: [2020.08 18 | oo 36.02.00.047.911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINOUSTRIAL DE GAIRAMAGDALENA
Vigencia Presupucstal |Actal Estado: [Generado Tipo de Moneda: [cop-Pescs [Fasa de Cambio: | 0,00
Valor Inicial: 15.413 277,00 Valor Total Operaciones: | Valor Actual: | 15.413.277.00[Sakdo x Obligar: | 16413.277,00
TERCERO ORIGINAL
il 36719585[Razon Sociat: |YAZMIN IBETH HIGUERA JIMENEZ [Medio de Pago: [Abona en cusnta
CUENTA BANCARIA
Numero: I 51621582112 Banco: [EANCOLOMBIAS A. Tripo: | = [Estado:  Jhctva
DEL GASTO
e I et 'l = |s\cu A = g SUBOIRECTOR CENTRO ACUICOUA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - MAGOALENA
CAJA MENOR DOCUMENTO SOPORTE
ICONTRATO CE
\dentificacion: Fecha de Registro: Numero: cotpcenTR 1767780 [Yipo: e, [Peche: 2020.08-18
[PROFESIONALES
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
o cA DE GASTO FUENTE | pcipen | SITUAC.
[9T638 CENTRO  [C-3602-1300-8-0-3502035-02 ADQUISICION DE
ACUICOLA Y BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION Nacién 10 Cc&F EECS VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
AGROINDUSTRIAL DE _|PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO -
15.413.277.00
[Totat: 15413.277,00 15.413.277 00 15.413.277,00
Prestar los servicios parsonales de cardcler temporal como instructor para imparntir formacidn profesional irtegeal en el programa SENA EMPRENDE RURAL del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la
especialdad GESTION EMPRESARIAL- EMPRENDIMIENTO
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC [ FecHa VALORAPAGAR |  SALDOPOROBLIGAR |  LINEADEPAGO
36.02.00.047.211810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GARA- |3.8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION 2020.08-31 1.768.737.00) 1.768.737 00| NINGUNO
ol i
0200047811810 |CENTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL OE GARA |38 (CNC - INVERSION ORDINARIA NAGION __[2020-08-30 3.750.150.00| 3,750,150 00| NINGUNO
aa, ot
36.02.00047811810 | CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GARA- | 3-8 [CNC - INVERSION ORDINARIA NACION __|2020-10-30 3780.150.00| 3,750,150 00| NINGUNO
3602:00047811810 | CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GARA- | 3-8 (CNC - INVERSION ORDINARIA NACION __[2020-11-30 3.790.150.00| 3.750.150.00| NINGUNO
36.02.00.047.511810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GARA- CNC - IMRSION?-@WMM NACION [2020-12.20 2.274.080.00| 2.274.090.00| INGUNO

- 7 — = &33 p. m.
H O Escribe aqui para buscar Qre@ozo e 20900 A
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