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LISTADO ASISTENTES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Decisiones: 

Mantener el trabajo interinstitucional para desarrollar nuevas actividades culturales y recreativas de carácter inclusivo. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Mantener el trabajo 
interinstitucional para desarrollar 
nuevas actividades culturales y 
recreativas de carácter inclusivo. 

Orientadores y Auxiliares Pedagógicos 
Durante el proceso de 
atención.  

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Se anexa planillas de asistencia.  CEE  

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

Según se requiera Según se requiera Según se requiera 

Colaborador que elabora el acta: 

 
 
 

________________________________  
Angélica Cárdenas León 

Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atención 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 1 

Hora: 8:00 am a 11:00 am  
Fecha: 24 de septiembre de 2025 
 

Lugar: Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Dependencia que Convoca: Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Proceso: Articulación Interinstitucional 

Objetivo: 

Fortalecer la formación académica y práctica de los estudiantes de Psicología de la Universidad 
Santo Tomás mediante la implementación de visitas académicas y actividades pedagógicas en 
el Centro de Educación Especial de Villavicencio, promoviendo a su vez el desarrollo emocional, 
social y educativo de los niños y niñas atendidos en el CAI, a través de estrategias conjuntas 
como la actividad “Exploradores de emociones”. 

Agenda:  

• Solicitud de visita académica por parte de la Facultad de Psicología de la Universidad Santo Tomás. 

• Presentación de la propuesta de actividad “Exploradores de emociones”. 

• Definición de fechas, horarios y grupos participantes. 

• Registro de estudiantes Universidad Santo Tomas. 

• Socialización por parte de la Orientadora Pedagógica. 

• Reconocimiento de los y las participantes por parte de los estudiantes. 

• Acompañamiento a la actividad “LA RULETA PEDAGÓGICA “CONOCIENDO MIS DERECHOS Y OPORTUNIDADES” 

• Cierre 
 
 

Desarrollo:  

La Universidad Santo Tomás, a través de la Facultad de Psicología, solicitó autorización para realizar visitas académicas al Centro 
de Educación Especial de Villavicencio, en el marco del espacio académico Alternativas del Desarrollo Infantil. 
 
El propósito de esta articulación es favorecer el aprendizaje experiencial de los futuros psicólogos en contextos pedagógicos 
especializados, fortaleciendo sus competencias de reconocimiento de las dinámicas escolares y atención a niñas, niños y 
adolescentes con diversas necesidades pedagógicas. 
 
En este contexto, se llevó a cabo la actividad “Exploradores de Emociones”, orientada a promover la identificación, reconocimiento 
y manejo de las emociones, así como el fortalecimiento de los vínculos afectivos. 
 
Adicionalmente, los estudiantes de la Universidad Santo Tomás participaron en la actividad “La Ruleta Pedagógica: Conociendo 
mis Derechos y Oportunidades”, organizada por el CAI desarrollada en conmemoración de la Semana Andina, con el fin de 
sensibilizar a las niñas, niños y adolescentes con discapacidad sobre la garantía y promoción de derechos. 
 
Como parte de la misma conmemoración, también hicieron parte del mural del CAI “Mis sueños y proyecciones”, en el cual 
plasmaron mensajes motivadores dirigidos a los participantes, animándolos a seguir adelante y a cumplir sus sueños y proyectos 
de vida. 
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LISTADOS DE ASISTENTES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Decisiones: 

Se aprueba la realización de las visitas académicas programadas por la Facultad de Psicología de la Universidad Santo Tomás 
en el Centro de Educación Especial de Villavicencio, con el fin de fortalecer la formación práctica de los estudiantes universitarios 
en contextos pedagógicos especializados. 

Se acuerda implementar la actividad denominada “Exploradores de emociones” como estrategia pedagógica conjunta, orientada 
a promover el desarrollo emocional y social de los participantes del Centro de Educación Especial. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

La Universidad Santo Tomás se compromete a 
coordinar y preparar a los estudiantes de 
Psicología para la ejecución de las actividades, 
garantizando materiales, planeación y 
acompañamiento docente en cada visita 
programada. 

Docente y estudiantes Universidad Santo Tomas 
24 de septiembre de 
2025 

El Centro de Apoyo a la Inclusión Punto Fijo 
CEE se compromete a facilitar los espacios 
físicos y el acompañamiento institucional 
necesarios, asegurando las condiciones 
adecuadas para el desarrollo de la actividad 
“Exploradores de emociones” y demás 
ejercicios académicos. 

Orientadores, Auxiliares Pedagógicos 
24 de septiembre de 
2025 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Se anexa planillas de asistencia.    

Próxima reunión  Fecha Hora Lugar 
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Según se requiera Según se requiera Según se requiera 

Colaborador que elabora el acta: 

 
 
 

________________________________  
Angélica Cárdenas León 

Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atención 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 1 

Hora: 3:00 pm a 5:00 pm 
Fecha: 12 de septiembre de 2025 
 

Lugar: Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Dependencia que Convoca: 
Centro de Apoyo a la Inclusión Punto Fijo – Centro de Educación Especial de 
Villavicencio 

Proceso: Articulación Interinstitucional 

Objetivo: 
Promover la cooperación académica y comunitaria entre la Universidad Santo Tomás y el Centro 
de Apoyo a la Inclusión Punto Fijo CEE, con el fin de generar espacios de intercambio de 
saberes y experiencias que contribuyan al desarrollo social, educativo y cultural de la región. 

Agenda:  

Recepción del mensaje: 

Se recibió vía WhatsApp la confirmación por parte de la docente encargada del Semillero de Investigación de la Universidad Santo 
Tomás, quien manifestó su disposición para articular acciones conjuntas y dar continuidad a los compromisos establecidos en el 
marco de la cooperación interinstitucional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desarrollo:  

En el marco de la articulación establecida con la Universidad Santo Tomás, se recibió comunicación oficial de la docente 
encargada del Semillero de Investigación, quien informó la planeación de una actividad a realizar el día 12 de septiembre en la 

jornada de la tarde, quedando pendiente la confirmación de la hora específica. 

Para la jornada, la universidad contará con la participación de 12 estudiantes y la docente coordinadora, con el propósito de 
integrar y abarcar a todos los participantes de CAI. Entre las actividades programadas se encuentran un espacio elaboración de 
tarjetas de amor y amistad, en las cuales los participantes podrán colorear con crayolas, pegar papel rasgado y utilizar escarchado 
para decorar los diseños impresos. 

Así mismo, la universidad manifestó su intención de brindar un refrigerio consistente en un helado que los y las participantes 
pudieron disfrutar al finalizar la actividad.  
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De esta manera, se evidencia la disposición conjunta para llevar a cabo una actividad lúdico-pedagógica, orientada a fortalecer la 
integración, la creatividad y el bienestar de los participantes, en el marco de la cooperación interinstitucional. 

Registro Fotográfico 
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Decisiones: 

Se fortaleció el vínculo de cooperación interinstitucional entre el Centro de Apoyo a la Inclusión y la Universidad Santo Tomás, 
acordando dar continuidad a futuras actividades conjuntas. 

Se definió la inclusión de dinámicas creativas y recreativas como estrategia permanente para promover la integración y el bienestar 
de los participantes en próximas articulaciones. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Documentar las experiencias desarrolladas en la 
jornada para socializarlas en los espacios de evaluación 
institucional e interinstitucional. 

Orientadores y Auxiliares Pedagógicos 
Durante el proceso de 
atención.  
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Establecer un canal de comunicación directo entre la 
docente coordinadora del Semillero y el equipo del 
Centro, con el fin de agilizar la confirmación de 
información logística. 

Orientadores, Auxiliares Pedagógicos 
Durante el proceso de 
atención. 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Se anexa planillas de asistencia.     

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

Según se requiera Según se requiera Según se requiera 

Colaborador que elabora el acta: 

 
 
 

________________________________  
Angélica Cárdenas León 

Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atención 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 1 

Hora: 8:00 am a 9:00 am  
Fecha: 02 de septiembre de 2025 
 

Lugar: Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Dependencia que Convoca: Centro de Apoyo a la Inclusión – Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Proceso: Articulación Interinstitucional 

Objetivo: 

Fortalecer los lazos de cooperación entre el Programa de Fonoaudiología de la Universidad de 
los Llanos y el Centro de Apoyo a la Inclusión Punto Fijo – CEE, con el propósito de explorar y 
proyectar oportunidades de práctica profesional que permitan a los estudiantes aplicar sus 
conocimientos en contextos reales de atención a población con discapacidad, favoreciendo a 
su vez el intercambio académico, la proyección social y el desarrollo de acciones inclusivas. 

Agenda:  

Recibimiento por parte de la Coordinadora Adriana Acosta y Orientadora Pedagógica Ana María Reyes al Centro de Apoyo a la 
Inclusión Punto Fijo CEE. 

Desarrollo:  

En cumplimiento del pensum académico del Programa de Fonoaudiología de la Universidad de los Llanos, se llevó a cabo una 
reunión para presentar y proyectar las actividades de práctica profesional dirigidas a niños, niñas y adolescentes con discapacidad, 
como parte de la formación integral de los estudiantes. 

La Coordinación del programa expuso la relevancia de fortalecer los espacios de práctica en contextos de atención a población 
con discapacidad, considerando que este proceso permite a los estudiantes aplicar los conocimientos teóricos y desarrollar 

competencias en evaluación, intervención y acompañamiento comunicativo, lingüístico y auditivo en entornos reales. 

Durante la sesión se presentaron las líneas de acción para el desarrollo de la práctica, entre las cuales se incluyen: 

• Valoraciones fonoaudiológicas para la identificación de necesidades en lenguaje, habla, voz, audición, deglución y 
comunicación aumentativa/alternativa. 

• Diseño e implementación de planes de intervención individuales y grupales orientados al fortalecimiento de 
habilidades comunicativas, interacción social y apoyo en procesos de alimentación y deglución. 

• Actividades de promoción y prevención en salud comunicativa, dirigidas a familias, cuidadores y personal educativo. 

• Apoyo en procesos pedagógicos a través de estrategias de estimulación sensorial y comunicación funcional adaptada 
a las capacidades de los participantes. 

Se revisaron los posibles escenarios de práctica dentro del Centro de Apoyo a la Inclusión Punto Fijo CEE, así como los criterios 
de selección, horarios, tiempos de permanencia, y los mecanismos de supervisión docente para garantizar la calidad de la 
experiencia formativa. 

Los representantes institucionales expresaron su disposición para recibir a los estudiantes, asegurando el acompañamiento 
profesional y el cumplimiento de los protocolos de atención inclusiva y de derechos de la niñez. 

Registro Fotográfico: 
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Decisiones: 

Se deja constancia de la socialización de la propuesta para abrir una plaza de práctica profesional del Programa de Fonoaudiología 
de la Universidad de los Llanos en el Centro de Apoyo a la Inclusión Punto Fijo – CEE, con el fin de fortalecer la formación 
académica en contextos de atención a población con discapacidad. 

Se acuerda continuar el proceso de revisión interna en ambas instituciones para analizar la viabilidad de la propuesta, antes de 
emitir una aprobación formal. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

La Universidad de los Llanos enviará información 
complementaria sobre los lineamientos de 
práctica, requisitos académicos y cronograma 
tentativo, para facilitar el análisis de la propuesta. 

Coordinación del programa y docente supervisor 
designado Universidad de los Llanos 

Por definir  

El Centro de Apoyo a la Inclusión – CEE revisará 
la propuesta presentada y socializarla con su 
equipo directivo para evaluar recursos, espacios 
y condiciones necesarias para una posible 
implementación. 

Coordinadora y Orientadora Pedagógica que 
lidera los procesos de práctica. 

Por definir  

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Se anexa listado de asistencia    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

Según se requiera Según se requiera Según se requiera 

Colaborador que elabora el acta: 

 
 

________________________________  
Angélica Cárdenas León 

Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atención 

 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 1 de 4 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 1 

Hora: 8:00 am a 10:00 am  
Fecha: 09 de septiembre de 2025 
 

Lugar: Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Dependencia que Convoca: Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Proceso: Articulación Interinstitucional 

Objetivo: 

Establecer y fortalecer articulaciones interinstitucionales con entidades públicas, privadas y 
comunitarias, con el fin de generar acciones coordinadas que garanticen el desarrollo integral 
y el goce efectivo de los derechos fundamentales de niñas, niños y adolescentes con 
discapacidad, así como el acompañamiento y fortalecimiento de sus familias, desde un 
enfoque de inclusión, equidad y corresponsabilidad. 

Agenda:  

• Bienvenida  

• Registro de estudiantes y docente 

• Socialización del plan de trabajo II semestre 2025 

• Cierre 
 

Desarrollo:  

Se realizó la socialización del Convenio de Cooperación Académica establecido entre el Centro de Experiencias – Centro de 
Educación Especial de Villavicencio (CEE) y la Universidad de los Llanos. 

Durante la socialización, se presentaron los objetivos y alcances del convenio, resaltando que este tiene como finalidad 
fortalecer la formación de los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud a través de la práctica académica y profesional, 
aportando al mismo tiempo al proceso de inclusión y atención integral de los participantes del CEE. 

Se explicó que el convenio está orientado al desarrollo de competencias bajo cuatro dimensiones: 

1. Cognitiva: Adaptar las actividades al nivel de desarrollo de los participantes, utilizando estrategias como apoyos 
visuales, repetición, simplificación de instrucciones y aprendizaje experiencial. También se destacó la importancia de 

planificar objetivos terapéuticos de acuerdo con las capacidades cognitivas de cada persona. 

2. Praxeológica: Implementar ejercicios y actividades que favorezcan la movilidad y el desarrollo motor, considerando las 
limitaciones físicas y funcionales de los participantes, aplicando técnicas terapéuticas y adaptándolas según la 

respuesta del proceso. 

3. Actitudinal: Promover la empatía, la paciencia, la flexibilidad y la disposición al trabajo colaborativo, generando un 
ambiente de confianza que motive la participación activa de los beneficiarios. 

4. Comunicativa: Establecer una comunicación clara y efectiva, adaptando el lenguaje y utilizando apoyos alternativos 
(imágenes, gestos o herramientas tecnológicas) que faciliten la comprensión y garanticen la inclusión. 

Finalmente, se concluyó que este convenio permitirá consolidar un trabajo conjunto entre ambas instituciones, aportando al 
desarrollo integral de los estudiantes universitarios en su proceso formativo y a la calidad de vida de los participantes del CEE 
mediante la atención académica y terapéutica especializada. 
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LISTADO ASISTENCIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Decisiones: 

Fortalecer la implementación del convenio a través de la articulación de las cuatro dimensiones (cognitiva, praxeológica, 
actitudinal y comunicativa), garantizando que las actividades académicas y terapéuticas se ajusten a las necesidades y 
capacidades de los participantes del Centro de Apoyo a la Inclusión Punto Fijo - CEE. 

Establecer un plan de trabajo conjunto entre la Universidad de los Llanos y el CEE que permita dar seguimiento a los objetivos 
del convenio, asegurando la participación activa de los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud y la mejora continua 
de los procesos de inclusión y atención integral. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

La Universidad de los Llanos se 
compromete a garantizar la 
participación de estudiantes de la 
Facultad de Ciencias de la Salud 
en las prácticas académicas y 
profesionales que contribuyan a la 
atención integral de los 
participantes del Centro de Apoyo 
a la Inclusión Punto Fijo CEE. 

Docente encargada y estudiantes practicantes 
Durante el proceso de 
practica académica.  

El Centro de Apoyo a la Inclusión 
Punto Fijo CEE se compromete a 
facilitar los espacios, recursos y 
acompañamiento necesarios para 
el desarrollo de las actividades 
pedagógicas y terapéuticas en el 
marco del convenio. 

Orientadores y auxiliares pedagógicos 
Durante el proceso de 
practica académica. 
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Realizar reuniones periódicas de 
seguimiento entre ambas 
instituciones para evaluar 
avances, identificar necesidades y 
ajustar estrategias de manera 
oportuna. 

Docente encargada, estudiantes practicantes, Orientadores y 
auxiliares pedagógicos 

 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Se anexa lista de asistencia    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

Según se requiera Según se requiera Según se requiera 

Colaborador que elabora el acta: 

 
 

________________________________  
Angélica Cárdenas León 

Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atención 
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CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com 
VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

 

OPERADOR CONTRATISTA 
 

 
Construyendo Dignidad y Respeto 

VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

Tel: 3115897619 

CONTRATO DE APORTES N° 50003162025 

Suscrito entre 

El ICBF y el Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Servicio Centros de Apoyo a la Inclusión

 

LA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL 

DE LA ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 

VILLAVICENCIO 
 
 
 
 
 

 
CERTIFICA 

 
 

 
Que durante el mes de Septiembre de 2025, en la ejecución del Contrato de Aporte 

N°50003162025, La Asociación de Padres del Centro de Educación Especial de 

Villavicencio – CEE; tiene bajo cuidado y custodia la documentación del desarrollo del 

presente contrato como Hojas de Vida, Historias Clínicas en los archivos Institucionales. 

 
La presente certificación se expide, como evidencia de cumplimiento del Numeral 09 de 

las Obligaciones Generales del Contratista del Contrato de Aportes N° 50003162025. 

 
Villavicencio, 07 de Octubre de 2025. 

 
 
 
 
 
 

 
ADRIANA ACOSTA HERRERA 

Directora Ejecutiva y Representante Legal CEE 
 
 

 
CEE/Diana M. 

……… 

mailto:ceevcio@hotmail.com


 

 

 

 

 

 

 

OBLIGACION 10 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ANEXO 1 



AT: Atención Integral en   Salud" en coordinación con el Ministerio de Salud y 
Protección Social 

12 DE SEPTIEMBRE 2025 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

ANEXO 2 















 

 

 

 

 

 

 

OBLIGACION 12 

 

 

 

 

 

 

 

 



CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com 
VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

 

OPERADOR CONTRATISTA 
 

 
Construyendo Dignidad y Respeto 

VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

Tel:  3115897619 

CONTRATO DE APORTES N° 50003162025 

Suscrito entre 

El ICBF y el Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Servicio Centros de Apoyo a la Inclusión

 

LA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL 

DE LA ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 

VILLAVICENCIO 
 
 
 
 
 

 
CERTIFICA 

 
 

 
Que, durante el mes de Septiembre de 2025, en la Ejecución del Contrato de Aporte N° 

50003162025, La Asociación de Padres del Centro de Educación Especial de 

Villavicencio – CEE; se abstiene de realizar o permitir que se realicen actividades 

proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos 

políticos, procesos electorales o actividades similares en los espacios donde se brinda 

la atención. 

 
 

La presente certificación se expide, como evidencia de cumplimiento del Numeral 12 de 

las Obligaciones Generales del Contratista del Contrato de Aportes N° 50003162025. 

 
Villavicencio, 07 de Octubre de 2025. 

 
 
 
 
 
 

 
ADRIANA ACOSTA HERRERA 

Directora Ejecutiva y Representante Legal CEE 
 
 

 
CEE/Diana M. 

……… 

mailto:ceevcio@hotmail.com


 

 

 

 

 

 

OBLIGACION 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com 
VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

 

OPERADOR CONTRATISTA 
 

 
Construyendo Dignidad y Respeto 

VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

Tel:  3115897619 

CONTRATO DE APORTES N° 50003162025 

Suscrito entre 

El ICBF y el Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Servicio Centros de Apoyo a la Inclusión

 

LA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL 

DE LA ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 

VILLAVICENCIO 
 
 
 
 
 

 
CERTIFICA 

 
 

 
Que durante el mes de Septiembre de 2025, en la Ejecución del Contrato de Aporte N° 

50003162025, La Asociación de Padres del Centro de Educación Especial de 

Villavicencio – CEE; Mantuvo indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que 

se inicien en su contra por los daños o perjuicios que los empleados o subcontratistas 

del CEE causen a terceros. 

 
 

La presente certificación se expide, como evidencia de cumplimiento del Numeral 13 de 

las Obligaciones Generales del Contratista del Contrato de Aportes N° 50003162025. 

 
Villavicencio, 07 de Octubre de 2025. 

 
 
 
 
 
 

 
ADRIANA ACOSTA HERRERA 

Directora Ejecutiva y Representante Legal CEE 
 
 

 
CEE/Diana M. 

……… 

mailto:ceevcio@hotmail.com


 

 

 

 

 

 

 

OBLIGACION 16 

 

 

 

 

 

 

 

 



CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com 
VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

 

OPERADOR CONTRATISTA 
 

 
Construyendo Dignidad y Respeto 

VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

Tel:  3115897619 

CONTRATO DE APORTES N° 50003162025 

Suscrito entre 

El ICBF y el Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Servicio Centros de Apoyo a la Inclusión

 

LA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL 

DE LA ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 

VILLAVICENCIO 
 
 
 
 
 

 
CERTIFICA 

 
 

 
Que durante el mes de Septiembre de 2025, en la Ejecución del Contrato de Aporte N° 

50003162025, La Asociación de Padres del Centro de Educación Especial de 

Villavicencio – CEE; garantiza la seguridad, confidencialidad y salvaguardar la 

información y del material en custodia. 

 
 

La presente certificación se expide, como evidencia de cumplimiento del Numeral 16 de 

las Obligaciones Generales del Contratista del Contrato de Aportes N° 50003162025. 

 
Villavicencio, 07 de Octubre de 2025. 

 
 
 
 
 
 

 
ADRIANA ACOSTA HERRERA 

Directora Ejecutiva y Representante Legal CEE 
 
 

 
CEE/Diana M. 

……… 

mailto:ceevcio@hotmail.com


 

 

 

 

 

 

 

OBLIGACION 17 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ANEXO 1 



CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com 
VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

 

OPERADOR CONTRATISTA 
 

 
Construyendo Dignidad y Respeto 

VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

Tel: 3115897619 

CONTRATO DE APORTES N° 50003162025 

Suscrito entre 

El ICBF y el Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Servicio Centros de Apoyo a la Inclusión 

 

LA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL 

DE LA ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 

VILLAVICENCIO 
 
 

 

CERTIFICA 
 
 

Que durante la ejecución del Contrato de Aporte N° 50003162025, en el mes de 
Septiembre 2025, La Asociación de Padres del Centro de Educación Especial de 
Villavicencio – CEE; Cuenta con los siguientes medios tecnológicos y de comunicación 
necesaria para registrar y transitar la información del Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar – ICBF. 

• Computador de Mesa 

• Computador Portátil 

• Impresora Multifuncional 

• Scanner 

• Video – Beam 

• Entre otros 

La presente certificación se expide como evidencia de cumplimiento del Numeral 17 de 

las Obligaciones Generales del Contratista del Contrato N° 50003162025. 

 
Villavicencio, 07 de Octubre de 2025 

 
 
 
 

 
ADRIANA ACOSTA HERRERA 

Directora Ejecutiva y Representante Legal CEE 
 
 

CEE/Diana M. 

……… 

mailto:ceevcio@hotmail.com


 

 

ANEXO 2 



REGISTRO FOTOGRAFICO 

 



 

 

 

 

 

 

 

OBLIGACION 18 

 

 

 

 

 

 

 

 



CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com 
VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

 

OPERADOR CONTRATISTA 
 

 
Construyendo Dignidad y Respeto 

VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

Tel:  3115897619 

CONTRATO DE APORTES N° 50003162025 

Suscrito entre 

El ICBF y el Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Servicio Centros de Apoyo a la Inclusión

 

LA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL 

DE LA ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 

VILLAVICENCIO 
 
 
 
 
 

 
CERTIFICA 

 
 

 
Que durante el mes de Septiembre de 2025, en la Ejecución del Contrato de Aporte N° 

50003162025, La Asociación de Padres del Centro de Educación Especial de 

Villavicencio – CEE; utiliza la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos 

establecidos por este. Salvo autorización expresa y escrita de las partes, ningún 

funcionario podrá utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines 

publicitarios o de cualquier otra índole. 

 
La presente certificación se expide, como evidencia de cumplimiento del Numeral 18 de 

las Obligaciones Generales del Contratista del Contrato de Aportes N° 50003162025. 

 
Villavicencio, 07 de Octubre de 2025. 

 
 
 
 
 
 

 
ADRIANA ACOSTA HERRERA 

Directora Ejecutiva y Representante Legal CEE 
 
 

 
CEE/Diana M. 

……… 

mailto:ceevcio@hotmail.com




 

 

 

 

 

 

 

 

OBLIGACION 19 

 

 

 

 

 

 

 



CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com 
VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

 

OPERADOR CONTRATISTA 
 

 
Construyendo Dignidad y Respeto 

VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

Tel: 3115897619 

CONTRATO DE APORTES N° 50003162025 

Suscrito entre 

El ICBF y el Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Servicio Centros de Apoyo a la Inclusión

 

LA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL 

DE LA ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 

VILLAVICENCIO 
 
 
 
 
 

 
CERTIFICA 

 
 

 
Que durante el mes de Septiembre de 2025, en la Ejecución del Contrato de Aporte N° 

50003162025, La Asociación de Padres del Centro de Educación Especial de 

Villavicencio – CEE, No se utiliza con fines lucrativos el material resultado de la ejecución 

de este proceso el uso y circulación de estos contenidos por las partes, solo podrá 

hacerse con fines de divulgación de la Modalidad y en específico a la forma de atención 

Atrapasueños de Apoyos, siempre y cuando exista autorización informada y consentida 

con firma por parte de niñas, niños y adolescentes participantes. 

 
La presente certificación se expide, como evidencia de cumplimiento del Numeral 19 de 

las Obligaciones Generales del Contratista del Contrato de Aportes N° 50003162025. 

 
Villavicencio, 07 de Octubre de 2025. 

 
 
 
 
 
 

 
ADRIANA ACOSTA HERRERA 

Directora Ejecutiva y Representante Legal CEE 
 
 

 
CEE/Diana M. 

……… 

mailto:ceevcio@hotmail.com


 

 

 

 

 

 

 

OBLIGACION 20 

 

 

 

 

 

 

 

 



CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com 
VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

 

OPERADOR CONTRATISTA 
 

 
Construyendo Dignidad y Respeto 

VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

Tel: 3115897619 

CONTRATO DE APORTES N° 50003162025 

Suscrito entre 

El ICBF y el Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Servicio Centros de Apoyo a la Inclusión

 

LA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL 

DE LA ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 

VILLAVICENCIO 
 
 
 
 
 

 
CERTIFICA 

 
 

 
Que durante el mes de Septiembre de 2025, en la Ejecución del Contrato de Aporte N° 

50003162025, La Asociación de Padres del Centro de Educación Especial de 

Villavicencio – CEE; conserva y mantiene en buen estado los materiales utilizados 

durante la ejecución del Contrato de Aportes. 

 
La presente certificación se expide, como evidencia de cumplimiento del Numeral 20 de 

las Obligaciones Generales del Contratista del Contrato de Aportes N° 50003162025. 

 
Villavicencio, 07 de Octubre de 2025. 

 
 
 
 
 
 

 
ADRIANA ACOSTA HERRERA 

Directora Ejecutiva y Representante Legal CEE 
 
 

 
CEE/Diana M. 

……… 

mailto:ceevcio@hotmail.com


 

 

 

 

 

 

 

OBLIGACION 23 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

OBLIGACION 24 

 

 

 

 

 

 

 



Construyendo Dignidad y Respeto

VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA

Tel: 6727152 - 3115897619

    OPERADOR CONTRATISTA 
 

……… 
 ……………..……………..…… 

               …………………………………….   … 

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO   CELULAR: 3115897619  E-MAIL: ceevcio@hotmail.com   
VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

CONTRATO DE APORTES N° 50003162025 
 

Suscrito entre  

El ICBF y el Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Servicios Centros de Apoyo a la Inclusión  

 
CEE/69-2025 

 
 
Villavicencio, 05 de Septiembre de 2025 
 
 
Doctora 
PILAR RODRÍGUEZ 
Supervisora Contrato 50003162025 
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR “ICBF” 
Villavicencio 
 
 
Cordial saludo, Doctora Pilar. 
 
Comedidamente me permito remitir la Cuenta de Cobro con los respectivos anexos, el informe 

de cumplimiento de las cláusulas contractuales correspondientes al mes de Agosto del año 

2025, según lo establecido en el Contrato número 50003162025, suscrito entre el Centro de 

Educación Especial de Villavicencio y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “ICBF”. 

 
Le envío un abrazo fraternal. 
 

 

             
 
 
 
 
 

ADRIANA ACOSTA HERRERA 
Directora Ejecutiva y Representante Legal CEE 

 
 
 
  

 
           Anexo: Informe Cumplimiento de las cláusulas contractuales 
                       Informe Financiero 
                       Cuenta de Cobro mes Agosto 2025 
                     Evidencias del Informe Cumplimiento de las cláusulas contractuales 
                                       
 
 
 
 
 

             CEE/Diana M. 
 

 
 

mailto:ceevcio@hotmail.com


 

 

 

 

 

 

 

 

OBLIGACION 25 

 

 

 

 

 

 

 



CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com 
VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

 

OPERADOR CONTRATISTA 
 

 
Construyendo Dignidad y Respeto 

VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

Tel:  3115897619 

CONTRATO DE APORTES N° 50003162025 

Suscrito entre 

El ICBF y el Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Servicio Centros de Apoyo a la Inclusión

 

LA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL 

DE LA ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 

VILLAVICENCIO 
 
 
 
 
 

 
CERTIFICA 

 
 

 
Que durante la Ejecución del Contrato de Aportes N°50003162025, durante el mes de 

Septiembre de 2025, La Asociación de Padres del Centro de Educación Especial de 

Villavicencio -CEE; cumplió con las disposiciones establecidas en el capítulo “Buenas 

Prácticas en la Gestión Contractual” del Manual de Contratación vigente. 

 
La presente certificación se expide, como evidencia de cumplimiento del Numeral 25 de 

las Obligaciones Generales del Contratista del Contrato de Aportes N° 50003162025. 

 
Villavicencio, 07 de Octubre de 2025. 

 
 
 
 
 
 

 
ADRIANA ACOSTA HERRERA 

Directora Ejecutiva y Representante Legal CEE 
 
 

 
CEE/Diana M. 

……… 

mailto:ceevcio@hotmail.com


 

 

 

 

 

 

 

OBLIGACION 27 

 

 

 

 

 

 

 

 



Construyendo Dignidad y Respeto

VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA

Tel: 6727152 - 3115897619

OPERADOR CONTRATISTA 
 

……… 
 ……………..……………..…… 

               …………………………………….   … 

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO   CELULAR: 3115897619  E-MAIL: ceevcio@gmail.com   
VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

CONTRATO DE APORTES N° 50003162025 
 

Suscrito entre  

El ICBF y el Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Servicio Centros de Apoyo a la Inclusión  

  

 
 

          LA DIRECTORA  EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL 

DE LA ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 

VILLAVICENCIO 

 

 

 

 

 

 

 

    CERTIFICA     
                              

              
  

Que durante el mes de Septiembre de 2025, en la ejecución del Contrato de Aporte 
N°50003162025, La Asociación de Padres del Centro de Educación Especial de 
Villavicencio – CEE y todos sus funcionarios; asumieron un buen trato para con los 
demás colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar, y han actuado con responsabilidad, eficiencia y trasparencia.         
        
La presente certificación se expide, como evidencia de cumplimiento del Numeral 27 de 
las Obligaciones Generales del Contratista del Contrato de Aportes N°50003162025.        
                

Villavicencio, 07 de Octubre de 2025 
 
 
 
           
 

 
 

                                         ADRIANA ACOSTA HERRERA 
Representante Legal Directora Ejecutiva CEE 

    

 

 

 
CEE/Diana M. 

 

mailto:ceevcio@hotmail.com


 

 

 

 

 

 

 

 

OBLIGACION 28 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ANEXO 1 



CENTRO   DE   EDUCACIÓN

ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

VILLAVICENCIO - META

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS
No contrato: 50003162025

ETAPA DE ATENCION MES DE SEPTIEMBRE 2025



SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION 

CUPOS ATENDIDOS # PARTICIPANTES GRUPOS DE ATENCION 

96
INFANCIA 65 

ADOLESCENCIA 31
QUE REQUIEREN SISTEMAS DE APOYO 

GENERALIZADOS Y EXTENSOS

4
MARINEROS
INGENIEROS

OFICIALES 
CAPITANES

EJECUCION ESTRATEGIAS DE ATENCION

Espacios 
de interés

Encuentros 
con 

familiares

Movilización 
social y 

comunitaria

Espacio de 
recursos 

Gestión y 
articulación 

Control 
social 

(Bimensual)

Participación 
social 

22 1 3 0 8 1 2



SEMANA DEL 1 AL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2025



EVALUACIONES NUTRICIONALES

Toma de medidas antropométricas 
participante Danna Isabella Pardo 

Ordoñez

Toma de medidas antropométricas 
participante David Camilo Mendoza 

Castiblanco



INSPECCIÒN DURANTE EL SERVIDO DE ALIMENTOS A LA HORA DEL REFRIGERIO
SEGUIMIENTO AL CICLO DE MENUS, DISTRIBUCION CORRESPONDIENTE DE GRUPOS DE ALIMENTOS Y SERVIDO.

Refrigerio 1-09-25 Refrigerio 2-09-25 Refrigerio 4-09-25



INSPECCIÒN DURANTE EL SERVIDO DE ALIMENTOS A LA HORA DEL ALMUERZO
USO DEL UNIFORME COMPLETO POR PARTE DE LAS MANIPULADORAS Y USO DE LOS UTENSILIOS ESTANDARIZADOS PARA SERVIR.

Almuerzo 4-09-25

Almuerzo 5-09-25



SEGUIMIENTO AL TAMAÑO DE LAS PORCIONES SEGÚN EL GRUPO DE EDAD 

GRUPO DE EDAD: DE 6 A 8 AÑOS Y 11 MESES

MENU 17

Tubérculo: plátano
maduro al horno
Cereal: arroz con fideos
Proteico: carne res
cortada en julianas
salteada con cebolla
junca
Verdura: Ensalada de
lechuga, espinaca, apio y
mango con limón

GRUPO DE EDAD: DE 9 A 13 AÑOS Y 11 MESES



SEGUIMIENTO AL TAMAÑO DE LAS PORCIONES SEGÚN EL GRUPO DE EDAD

GRUPO DE EDAD: DE 14 A 17 AÑOS Y 11 MESES

MENU 17
Tubérculo: plátano
maduro al horno
Cereal: arroz con fideos
Proteico: carne res
cortada en julianas
salteada con cebolla junca
Verdura: Ensalada de
lechuga, espinaca, apio y
mango con limón



SEGUIMIENTO AL ALMACENAMIENTO DE VIVERES PERECEDEROS

Equipos en buen estado, refrigeradores y congelador en buen funcionamiento, víveres porcionados según cantidad a 
utilizar y empacados en esa cantidad, rotulados con fecha de ingreso y fecha de preparación. 



SEGUIMIENTO AL ALMACENAMIENTO DE VIVERES NO PERECEDEROS

Equipos en buen estado, libres de plagas, víveres con fechas de vencimiento vigentes, rótulos con número 
de lote, fecha de ingreso al servicio y fecha de vencimiento.



APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO AL INGRESO DE LOS PARTICIPANTES AL CAI



FORMACION SEMANAL



USO DE HERRAMIENTA WORD OFFICE



IDENTIFICACION Y VISIVILIZACION DE COMUNAS DE VILLAVICENCIO



FAVORECER EL RECONOCIMIENTO DEL NOMBRE COMO 

PARTE ESENCIAL DE LA IDENTIDAD.



INAGURACION DEL MUNDIALITO



LAVADO DE MANOS 



INAUGURACIÓN DE MUNDIALITO



MES DE LA CONCIENTIZACIÓN SOBRE EL CÁNCER INFANTIL



ATENCION A PARTICIPANTES



ATENCION PSICOSOCIAL A PARTICIPANTES



ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR INDIVIDUAL



TRABAJO COLABORATIVO DUPLAS



RECONOCIMIENTO DE LOGROS Y FORTALEZAS



JORNADA DE ARCHIVO



ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO EN PROCESO DE ALIMENTACION A PARTICIPANTES



SEMANA DEL 8 AL 12 DE SEPTIEMBRE DE 2025



EVALUACIONES NUTRICIONALES 

Toma de medidas 
antropométricas participante 

Jacobo Andrés Ramírez 
Franco

Toma de medidas 
antropométricas participante 

Alisson Mariana Giraldo 
Rodriguez

Toma de medidas 
antropométricas participante 

Yunayli Escobar Pérez

Toma de medidas 
antropométricas participante 

Julián Stiven Espitia Palomino

Toma de medidas 
antropométricas participante 

Sami Lorena Amaya 
Velásquez



INSPECCIÒN DURANTE EL SERVIDO DE ALIMENTOS A LA HORA DEL REFRIGERIO
SEGUIMIENTO AL CICLO DE MENUS, DISTRIBUCION CORRESPONDIENTE DE GRUPOS DE ALIMENTOS Y SERVIDO.

Refrigerio 8-09-25 Refrigerio 9-09-25 Refrigerio 10-09-25

Refrigerio 11-09-25 Refrigerio 12-09-25



INSPECCIÒN DURANTE EL SERVIDO DE ALIMENTOS A LA HORA DEL ALMUERZO
USO DEL UNIFORME COMPLETO POR PARTE DE LAS MANIPULADORAS Y USO DE LOS UTENSILIOS ESTANDARIZADOS 

PARA SERVIR.

Almuerzo 8-09-25

Almuerzo 9-09-25



INSPECCIÒN DURANTE EL SERVIDO DE ALIMENTOS A LA HORA DEL ALMUERZO

USO DEL UNIFORME COMPLETO POR PARTE DE LAS MANIPULADORAS Y USO DE LOS UTENSILIOS 
ESTANDARIZADOS PARA SERVIR.

10-09-25

11-09-25



ACTIVIDAD EDUCATIVA DIRIGIDA A PADRES Y ACUDIENTES DE PARTICIPANTES CON 

COMPROMISO DEL ESTADO NUTRICIONAL POR EXCESO DE PESO



INSPECCIÒN DE EQUIPOS DE REFRIGERACIÒN

Equipos con buen estado físico, termómetros en funcionamiento, cierre 
de puertas herméticas, sonido convencional, sin fugas de agua.



APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO AL INGRESO DE LOS PARTICIPANTES AL CAI



FORMACION SEMANAL



ALBUM FOTOGRAFIAS EN POWER POINT



PREVENCIÓN DEL SUICIDIO



BRÚJULA DEPORTIVA 

PARTIDOS DEL MUNDIALITO



CONTRUCCION DE IDENTIDAD: QUIEN ERES Y COMO ACTUAS EN SOCIEDAD



RECONOCIMIENTO DE ESPACIOS Y ELEMNTOS DEL HOGAR



ARTICULACION UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Grupo de estudio en arte y derecho Débora Arango



SOCIALIZACIÓN PLAN DE TRABAJO Y 

ACOMPAÑAMIENTO CONVENIO ACADÉMICO UNILLANOS 

PROGRAMA FISIOTERAPIA 



ATENCION A FAMILIAS



TRABAJO COLABORATIVO CON DUPLAS



RECONOCIMIENTO DE REDES DE APOYO Y SENTIDO DE COMUNIDAD



APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO A PROCESO DE ALIMENTACION A PARTICIPANTES



SEMANA DEL 15 AL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2025



EVALUACIONES NUTRICIONALES

Toma de medidas antropométricas participante 
Monserrat Naranjo Pérez

Toma de medidas antropométricas participante 
Johan Alexander Rodriguez Barrera

ENTREVISTAS CON ACUDIENTES

Entrevista con acudiente de participante 
Monserrat Naranjo Pérez



INSPECCIÒN DURANTE EL SERVIDO DE ALIMENTOS A LA HORA DEL REFRIGERIO
SEGUIMIENTO AL CICLO DE MENUS, DISTRIBUCION CORRESPONDIENTE DE GRUPOS DE ALIMENTOS Y SERVIDO.

Refrigerio 15-09-25 Refrigerio 16-09-25 Refrigerio 18-09-25



INSPECCIÒN DURANTE EL SERVIDO DE ALIMENTOS A LA HORA DEL ALMUERZO
USO DEL UNIFORME COMPLETO POR PARTE DE LAS MANIPULADORAS Y USO DE LOS UTENSILIOS ESTANDARIZADOS PARA SERVIR.

Almuerzo 15-09-25

Almuerzo 16-09-25



INSPECCIÒN DURANTE EL SERVIDO DE ALIMENTOS A LA HORA DEL ALMUERZO

USO DEL UNIFORME COMPLETO POR PARTE DE LAS MANIPULADORAS Y USO DE LOS UTENSILIOS ESTANDARIZADOS PARA SERVIR.

17-09-25

18-09-25



EDUCACION NUTRICIONAL

ESCOGE SALUD, NO ENFERMEDAD.



EDUCACION NUTRICIONAL

ESCOGE SALUD, NO ENFERMEDAD.



CONCERTACIÒN DEL MENU A OFRECER EN EL ENCUENTRO FAMILIAR DEL MES DE SEPTIEMBRE

ESCOGENCIA POR PARTE DE PADRES Y ACUDIENTES

REUNION FUNCIONARIOS DEL CEE PARA CONCERTACIÒN DEL MENU PARA REFRIGERIO DEL ENCUENTRO FAMILIAR DEL MES DE SEPTIEMBRE



APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO AL INGRESO DE LOS PARTICIPANTES AL CAI



FORMACION SEMANAL



PRODUCTOS Y PROCESOS TECNOLOGICOS



ACTIVIDAD FISICA ADAPTADA



HIGIENE ÍNTIMA



IDENTIFICACION DE PRONOMBRESY SU USO



MOVILIZACION SOCIAL GRANJA LA FLORESTA



MOVILIZACION SOCIAL GRANJA LA FLORESTA



MOVILIZACION SOCIAL GRANJA LA FLORESTA



ACTIVIDAD SEMANA ANDINA – “CONOZCO MI CUERPO Y MIS DERECHOS” 



EJERCICIO DE CONTROL SOCIAL
VISITA DE SEGUIMIENTO



APLICACION DE FORMULARIO A PARTICIPANTES
 EJERCICIO DE CONTROL SOCIAL



APLICACION DE FORMULARIO A PARTICIPANTES
 EJERCICIO DE CONTROL SOCIAL



APLICACION DE FORMULARIO A FAMILIAS
 EJERCICIO DE CONTROL SOCIAL



REGISTRO DE PARTICIPANTES EN APLICATIVO CUENTAME



ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO EN PROCESO DE ALIMENTACION A PARTICIPANTES 



SEMANA DEL 22 AL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2025



EVALUACIONES NUTRICIONALES

Toma de medidas antropométricas 
participante Miguel Ángel Piñeros Bejarano

Toma de medidas antropométricas 
participante María Isabella Echavarría Pérez

ENTREVISTAS CON ACUDIENTES

Entrevista con acudientes de participante 

Ian Matías Reyes Quiroz



INSPECCIÒN DURANTE EL SERVIDO DE ALIMENTOS A LA HORA DEL REFRIGERIO
SEGUIMIENTO AL CICLO DE MENUS, DISTRIBUCION CORRESPONDIENTE DE GRUPOS DE ALIMENTOS Y SERVIDO.

Refrigerio 22-09-25 Refrigerio 23-09-25 Refrigerio 24-09-25

Refrigerio reforzado ofrecido durante el encuentro mensual del 
mes de septiembre:

Jugo de curuba en leche
Aborrajado de plátano maduro con carne de res y queso
Manzana



INSPECCIÒN DURANTE EL SERVIDO DE ALIMENTOS A LA HORA DEL ALMUERZO
USO DEL UNIFORME COMPLETO POR PARTE DE LAS MANIPULADORAS Y USO DE LOS UTENSILIOS ESTANDARIZADOS PARA SERVIR.

Almuerzo 22-09-25

Almuerzo 23-09-25



INSPECCIÒN DURANTE EL SERVIDO DE ALIMENTOS A LA HORA DEL ALMUERZO

USO DEL UNIFORME COMPLETO POR PARTE DE LAS MANIPULADORAS Y USO DE LOS UTENSILIOS ESTANDARIZADOS PARA SERVIR.

24-09-25



REUNION CON EL GRUPO DE APOYO LOGISTICO

TEMA: COMO APORTAR A LA SOBERANIA ALIMENTARIA DESDE EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES EN EL SERVICIO DE 
ALIMENTACION DEL CEE. 



APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO AL INGRESO DE LOS PARTICIPANTES AL CAI



FORMACION SEMANAL



ORGANIZACION DE INFORMACION DIGITAL:  

crear archivos y carpetas, guardar, abrir)



PROYECCION DE PELICULA

AMOR Y AMISTAD



ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO EN PROCESO DE ALIMENTACION A PARTICIPANTES



CAMINATA ECOLOGICA VEREDA EL CARMEN



MOVILIZACION Y DESPLAZAMIENTO EN ZONA RURAL

POR MEDIO DE VIDEOS Y JUEGOS INTERACTIVOS


