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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá 18 de octubre de 2025 
 

 
Señor (a) 
YEISON ALBERTO ROMERO CARRILLO 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7641080 de 2025 
Coordinado académico de titulada presencial y extensión de cobertura 
Centro de Tecnologías del Transporte 

Ciudad 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes octubre del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7641080 del año (2025) 
 

 
LADY PAOLA BUITRAGO CONTRERAS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

53.091.908 de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato 

de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la 

suma de CUARENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS 

CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($43.695.355). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo de 

2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES MIL VEINTICUATRO PESOS 

M/CTE. ($2.923.024). b) ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2025, 

por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE 

PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) un último pago por el mes de diciembre de 2025, 



 

 

 
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS 

ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511). 

 
Plazo: Será hasta el 26 del mes de diciembre de 2025 

 

 
Obligaciones Especificas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar, apoyar y acompañar 
en forma permanente e integral 
a los aprendices cumpliendo 
con la programación académica 
predeterminada por la 
Coordinación respectiva para 
los grupos o fichas asignadas en 
los programas y competencias 
(acorde se requiera que el 
instructor imparta) de acuerdo 
con las normas, la red de 
conocimiento y el área 
temática, según las normas, 
procesos y metodologías 
pedagógicas institucionales. 

Revisión y elaboración de 
informe de gestión de 
fichas: 
2997482, 2997483, 
2850309, 2930254, 
2997461, 2997476, 
2997484, 2771099 y 
2771097. 
Durante este proceso, se 
verificaron las carpetas y 
los documentos subidos al 
Drive. A los aprendices 
cuyos documentos 
requerían corrección, se 
les envió un correo 
informando los ajustes 
necesarios. De igual 
manera, a quienes no 
habían subido ningún 
documento, se les notificó 
por este mismo medio. 

Anexo 1 
 

seguimiento 
OCTUBRE.xlsx 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación 

profesional integral, de forma presencial y/o virtual, así como otras actividades que se 

deriven de los diferentes programas, niveles y especialidades impartidas por el centro 

de tecnologías del transporte del SENA - regional distrito capital, en formación regular 
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2 Ejercer el control propio de la 
ejecución contractual con 
independencia y autonomía de 
forma oportuna y dentro de los 
términos establecidos, con el 
fin de obtener la correcta 
ejecución del contrato 
 
 
 

Durante este periodo se 
realizaron evaluaciones 
finales de seguimientos a las 
fichas en total 63. 
 
2771097,2771099,290254,29
97476,2997461,2997483,299
7483,2997482 
 
 
 
 
  

Anexo 2 

3 Participar en comités de 
seguimiento y evaluación a 
aprendices, aportando las 
evidencias necesarias para el 
desarrollo de las evaluaciones 
de aprendices y suministrando 
las evidencias para el desarrollo 
de las diferentes acciones de 
formación 

No aplica para el periodo de 
ejecución 

No aplica para el 
periodo de ejecución 

4 Presentar en forma mensual al 
supervisor del contrato y en las 
fechas establecidas por el 
centro de formación, el reporte 
de ejecución de actividades, 
registrando las novedades 
sucedidas en el periodo 
académico que afectaron la 
ejecución de la programación. 

No aplica para el periodo de 
ejecución 

No aplica para el periodo 
de ejecución 

5 Registrar en las fechas 
establecidas por la 
coordinación académica, la 
evaluación de los resultados de 
aprendizaje en el aplicativo 
SOFÍA Plus de acuerdo con el 
procedimiento de ejecución de 
la Formación Profesional 
establecido en el Sistema 
Integrado de Gestión Siga 
Compromiso, exceptuando el 
de Etapa Productiva 

Durante este periodo se 
realizaron aprobacion de 
juicios de 11 aprendices 
de las diferentes fichas 
asignadas.  

Anexo 3 



 

 

6 Responder por la integridad y 
buen uso de los materiales, 
equipos y demás elementos de 
la institución, puestos bajo su 
cuidado a través del aplicativo 
Mi Inventario. para el desarrollo 
de la ejecución de su contrato. 

No aplica para el periodo 
de ejecución 

No aplica para el 
periodo de ejecución 

7 Cumplir con los lineamientos de 
la entidad, portando el carnet 
en un lugar visible y hacer 
cumplir esta medida a los 
aprendices 

Porto mi carne en las 
instalaciones del SENA y 
en los eventos que este lo 
requiera. 

NO APLICA 

8 Participar como apoyo técnico 
en los trámites de los procesos 
de bienes y servicios en sus 
diferentes etapas de 
contratación, acorde con la 
designación realizada por la 
Subdirección del centro en 
razón de su área y/o 
especialidad 

No aplica para el periodo de 
ejecución 

No aplica para el periodo 
de ejecución 

9 Asistir y participar de las 
reuniones convocadas por la 
subdirección y/o 
coordinaciones para la mejora 
continua de los procesos de 
formación profesional integral. 

No aplica para el periodo de 
ejecución 

No aplica para el periodo 
de ejecución 

10 Participar en las actividades 
convocadas por el centro de 
formación para atender los 
procesos institucionales 

No aplica para el periodo 
de ejecución 

No aplica para el periodo 
de ejecución 

11 Presentarse al proceso de 
evaluación y certificación de 
normas sectoriales de 
competencia laboral requeridas 
para la prestación del servicio 
como instructor 

No aplica para el periodo 
de ejecución 

No aplica para el 
periodo de ejecución 



 

 

12 . Ejecutar su contrato como 
instructor de aulas móviles 
conforme al Sistema Integrado 
de Gestión y Autocontrol – SIGA 
del SENA, el cual se encuentra 
documentado en la plataforma 
Compromiso. (Solo aplica para 
Instructores que orienten 
formación profesional integral 
en Aulas Móviles). 

No aplica para el periodo 
de ejecución 

No aplica para el 
periodo de ejecución 

13 Ejecutar su contrato como 
instructor conforme al sistema 
integrado de Gestión y 
Autocontrol – SIGA del SENA, 
según el manual de articulación 
con la Educación Media, el cual 
se encuentra documentado en 
la plataforma Compromiso. 
(Solo aplica para Instructores 
que orienten formación 
profesional integral del programa 
articulación con lamedia) 

No aplica para el periodo 
de ejecución 

No aplica para el 
periodo de ejecución 

14 Ejecutar la formación que se le 
asigne para el acompañamiento 
de aprendices en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje según 
lo descrito en el Instructivo, 
para orientar el desempeño 
Guía 10 Orientación Formación 
Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje del instructor en 
Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje SENA, entregado 
por la Dirección de Formación 
Profesional GFPI-G014 
publicada en la plataforma 
Compromiso. (Solo aplica para 
Instructores que orienten 
formación profesional integral 
virtual) 

No aplica para el periodo de 
ejecución 

No aplica para el periodo 
de ejecución 



 

 

15 Presentar en las fechas 
establecidas por el centro de 
formación, las planillas y demás 
documentos para el trámite de 
pago 

Realice el pago oportuno 
de mi seguridad social de 
acuerdo con el IBC del 
mes correspondiente 

Anexo 4 

16 Asumir los costos que le 
impliquen cumplir con el uso de 
los elementos de protección 
personal, seguridad industrial y 
SST, según los lineamientos SG- 
SST, Ambientales y de Bio- 
Seguridad para la ejecución del 
contrato y deberá hacer uso de 
estos dentro de las 
instalaciones y ambientes de 
formación; el SENA no se 
responsabiliza de la entrega de 
ningún elemento de esta clase y 
con la firma de este contrato se 
entiende aceptada dicha 
obligación. 

No aplica para el periodo 
de ejecución 

No aplica para el periodo 
de ejecución 

17 Cumplir y hacer cumplir las 
normas de seguridad y salud en 
el trabajo e higiene industrial, 
propias del centro de formación 
Tecnologías del Transporte y 
procedimientos seguros en el 
desarrollo de las actividades 
asignadas. 

No aplica para el periodo de 
ejecución 

No aplica para el 
periodo de ejecución 

18 Hacer cumplir el porte del 
uniforme y normas de 
seguridad y salud en el trabajo 
a los aprendices en los procesos 
formativos en taller y 
ambientes colaborativos acorde 
con el programa de formación y 
manual del aprendiz. 

No aplica para el periodo de 
ejecución 

No aplica para el periodo 
de ejecución 



 

 

19 Participar en los procesos de 
ingreso, selección e inducción 
de aprendices acorde con las 
solicitudes de la coordinación 
académica. 
 
 
 
 
 

Asisiti ala capacitación de la 

ficha 2869406 

Anexo 5 

20 Apoyar alternativas de etapa 
productiva de Proyectos 
productivos, seguimiento a 
etapa productiva, investigación 
y las demás obligaciones 
inherentes a la naturaleza del 
objeto contractual y las que 
sean requeridas por el 
supervisor del contrato dando 
cumplimiento a la normatividad 

vigente. 

No aplica para el periodo 
de ejecución 

No aplica para el 
periodo de ejecución 

21 Cumplir con la gestión 
documental conforme al 
sistema integrado de Gestión y 
Autocontrol – SIGA del SENA 

No aplica para el periodo de 
ejecución 

No aplica para el periodo 
de ejecución 

22 Atender oportunamente los 
requerimientos que le haga el 
supervisor del contrato 

No aplica para el periodo 
de ejecución 

No aplica para el 
periodo de ejecución 

 
23 

Apoyar la divulgación de la 
oferta de Formación para el 
trabajo y metas del Centro de 
Formación, con los gremios, 
empresas, organizaciones, 
comunidades, entre otras 
entidades con el fin de 
fortalecer el cumplimiento de 
las metas de formación 
asignadas al Centro de 
Formación para la presente 
vigencia 

No aplica para el periodo 
de ejecución 

No aplica para el 
periodo de ejecución 



 

 

24 Apoyar el proceso de 
estructuración y supervisión de 
los procesos contractuales de 
bienes y servicios cuando sea 
requerido por el supervisor del 
contrato y/o Ordenador del 
Gasto. 

No aplica para el periodo de 
ejecución 

No aplica para el periodo 
de ejecución 

25 Apoyar la gestión contractual 
del Centro de Formación 
requerida en aspectos técnicos 
y de experticia según las 
necesidades para la adquisición 
de bienes y servicios requeridos 
para la formación de 
conformidad con la Ley 1474 de 
2011; a su vez, participar en las 
labores de montaje y puesta en 
marcha de equipos y 
maquinaria necesarios para la 
Formación Profesional Integral, 
en los casos en los que se 
requiera. 

No aplica para el periodo 
de ejecución 

No aplica para el 
periodo de ejecución 

26 Reportar en el sistema SOFÍA 
PLUS en un plazo no máximo de 
3 días al corte trimestral, todas 
las actividades de acuerdo con 
los procesos que son su 
responsabilidad, garantizando 
la calidad de la información y su 
coherencia en el proceso 
formativo, tales como: a) 
Registro de los juicios 
evaluativos. b) Creación de 
rutas y asociación de 
aprendices. c) Registro de 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes 
previos. d) Comunicar al 
coordinador académico 
oportunamente las anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendizaje y hallazgos en el 
registro de la información. 
Adicionalmente entregar el acta 
de cierre de trimestre 
correspondiente como líder o 

No aplica para el periodo 
de ejecución 

No aplica para el 
periodo de ejecución 



 

 

integrante de los equipos 
ejecutores 

27 . Entregar los documentos 
correspondientes para 
garantizar el pago de 
honorarios dentro de los 
tiempos establecidos 
incluyendo los necesarios para 
inicio, ejecución y finalización 
de este, según los parámetros 
determinados por el manual de 
contratación, supervisión y los 
demás de la plataforma 
Compromiso SENA. 

Durante este periodo 
realice el proceso de 
elaboración de cuenta de 
cobro tales como los 
cursos asignados en si 
Contratistas 

NO APLICA 

28 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
del contrato. 

Se envían correo a todos 
los aprendices que tiene 
juicios pendientes ed su 
etapa lectiva 

Anexo 6 

 

 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación 
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del 
gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista 
GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos 
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución 
contractual. 
 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en 



 

 

fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 
reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos 
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y 
los desplazamientos realizados y el No. No 9491958440   de la planilla expedida 
por APORTES EN LÍNEA, correspondiente al mes s e p t i e m b r e  del año 2025. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 
 
Evidencias en (59) folios  

Cordialmente, 
 

Firma 

LADY PAOLA BUITRAGO CONTRERAS 

Contratista 

C.C. No. 53091908 BTA 

 

Recibí a 
satisfacción: 
 
Firma 

 
 

 

YEISON ALBERTO ROMERO CARRILLO 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7641080 de 2025 
Coordinador Académico De Titulada Presencial Y Extensión De Cobertura 

 

 

seguimiento OCTUBRE.xlsx 
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INFORME DE GESTION FICHA  2771099 

 

Es ficha es de  30 aprendices de los cuales solo 19 se encuentran en etapa productiva,  13 

de elos ya sienten aproba su etapa productiva. Los cuales relaciono a continuacion. 

1000136495 KEVIN ALDREY LEMUS CARREÑO 

1000788701 JONNATHAN ALEJANDRO PARRA ESPINOSA 

1007514583 ANDRES FELIPE REAL VELASQUEZ 

1027524735 JOAN SEBASTIAN RODRIGUEZ SANABRIA 

1027524929 NEIMAR CARDENAS AGUIRRE 

1033679426 CARLOS ESTEBAN BAUTISTA LUNA 

1034282878 HEIDAN SEBASTIAN LOPEZ CUBILLOS 

1069872385 SEBASTIAN OLAYA TRIANA 

1074526400 CARLOS JAHIR BONILLA HERNANDEZ 

1074809452 HAROLD DOMINGUEZ CASTELLANOS 

1075682766 CRISTIAN FABIAN RINCON LATORRE 

1097332242 DARCY JULIANA VELASCO VILLANEDA 

1193558917 WILSON SANTIAGO CANTOR RODRIGUEZ 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

Los 6 aprendices que estan en etapa productiva y no se han podido aprobar los juicios. Es por que 

no se he podido establecer contacto con ellos, a pesar de los correo enviado y llamadas 

telefónicas. 

 

ANDRES FELIPE AREVALO GIRALDO 3112480025 

ANDRES SANTIAGO SANTOS GONZALEZ 3183947851 

MAICOL ANDRES CORTES MURCIA 3044159109 

FRANYER DANILO SANDOVAL ROA 3057765895 

KEVIN ALEJANDRO CUESTA BAUTISTA 3223222985 

OSCAR SANTIAGO TORDECILLA ARGEL 3143619513 

 



INFORME DE GESTION FICHA 2771097 

 

El grupo está conformado por 31 aprendices, de los cuales 24 se encuentran en etapa productiva. 

De estos, 16 ya han sido aprobados. 

 

1001329456 DAVID ESTEBAN VALLEJO TANGARIFE 

1004048980 WILFREDY BELTRAN AMAYA 

1010005117 JULIAN DAVID QUINTANA QUINTANA 

1011086468 CAMILO ANDRES MARTINEZ FONSECA 

1011201350 CRISTIAN FELIPE CUEVAS GONZALEZ 

1011321752 MANUEL ALEJANDRO NORIEGA PADILLA 

1013108447 BRAYAN STEVEN RAMIREZ SANTANA 

1016593689 SEBASTIAN DAVID PULIDO MARTINEZ 

1023967059 DANIEL STIVENS MURCIA GIL 

1031646481 JUAN CAMILO SERNA CADENA 

1032492149 ANDREY DUVAN QUINTANA QUINTANA 

1037469092 WILLIAN MAURICIO RAMIREZ AVENDAÑO 

1072189006 JUAN ERASMO GUTIERREZ ACOSTA 

1074526301 YERALDINE DAGUA LUNA 

1116992073 IVAN FELIPE AGUIRRE VILLAREAL 

1123730684 CRISTOFER LOPEZ FERIA 

 

 



 

 

 

Hay cinco aprendices que ya han sido evaluados; sin embargo, no ha sido posible aprobarlos 

debido a que presentan novedades en sus bitácoras, las cuales fueron informadas previamente por 

correo electrónico y aún no han sido subsanadas. 

 

 

 



1000132839 YEFERSON ANDRES CASTRO BOCANEGRA 

1000707050 CESAR ANDRES HUERTAS PINEDA 

1021312263 SANTIAGO DIAZ ROMERO 

1029141346 DANIEL FELIPE MAYORGA PUENTES 

1124850912 JUAN ALEJANDRO ROSERO SALAZAR 

 

Los cuatro aprendices que se relacionan a continuación no han cargado ningún documento en su 

carpeta de Drive, a pesar de que se les ha solicitado por correo electrónico y mediante llamadas. 

Hasta la fecha, no se ha recibido respuesta al respecto. 

 

1011088460 BRANDON DAVID SALAMANCA REYES 

1013105662 EDWIN CAMILO CALDERON ANGULO 

1024503143 JUAN DAVID ROLDAN CAGUA 

1104068629 DUVAN ALEXANDER ALFONSO NARANJO 

 



INFORME FICHA 2997461 

Es una ficha con 36 aprendices inscritos, de los cuales 21 se encuentran en etapa productiva. Todos 

ellos ya cuentan con la evaluación final; sin embargo, no ha sido posible aprobar a ninguno, ya que 

presentan novedades en los documentos correspondientes a esta etapa. Se les solicitó, a través de 

correo electrónico, que solucionaran dichas novedades. 

Nombre Apellidos 

 JUAN SEBASTIAN  VELASQUEZ VAQUIRO 

 KEVIN JULIAN  TELLEZ MORALES 

 CRISTIAN SANTIAGO  CASALLAS VALERO 

 MICHAEL CAMILO  CAMPOS RODRIGUEZ 

 JHONATAN DAVID  JIMENEZ RODRIGUEZ 

 JEISON STEVEN  OSORIO RUIZ 

 SAMUEL FELIPE  MEDINA PEÑA 

 MARIO  MARTINEZ PRIETO 

 FABIAN MATEO  BLANCO ZARATE 

 BRAYAN CAMILO  AVILA TRUJILLO 

 LUIS DAVID  BELLO UTINICO 

 GIOVANNY SANTIAGO  ACUÑA SILVA 

 DEIVIT ANDRES  GUZMAN FONSECA 

 HAROLD SNEIDER  PICHIMATA MOSQUERA 

 JHOAN ESTIVEN  BOHORQUEZ CARDENAS 

 JUAN CAMILO  REYES BONILLA 

 MARGGI DAYANCI  GALVIS 

 MIGUEL ANGEL  ROJAS AMAYA 

 JOEL DANIEL  DURAN PRADILLA 

 MATEO  MOLANO BEDOYA 

 CRISTIAN CAMILO  CORCHUELO ESCOBAR 

 

Por otro lado, los aprendices restantes adeudan más de tres juicios en su etapa lectiva. A estos se 

les envió un correo solicitándoles que se acercaran al CTT para recibir la información 

correspondiente y poder subsanar dichos juicios. 

Nombre Apellidos POR EVALUAR 

BRAHYAN STEVEN SANCHEZ PEÑA 44 

ANDRES FELIPE RAMIREZ GUALTEROS 46 



LUIS FERNANDO PEREZ PAYARES 58 

HAROLD ESTIVEN WILCHES ORTIZ 36 

JUAN DAVID GAITAN GOMEZ 46 

MAICKY STEVEN MORENO DIAZ 46 

DANIEL FELIPE HERNANDEZ GUERRERO 46 

VIVIESCAS VEGA GERSON STIVEN 50 

GERALDINE CARDENAS CARDENAS 54 

JOHN FREDDY ROMERO TORRES 62 

DANIEL SEBASTIAN GARANTIVA BARAHONA 46 

DEMIAN VARGAS DAZA 42 

EDWIN YAMID BELTRAN GARZON 54 

JUAN DAVID REINA MIRQUEZ 42 

LIBARDO JOSE PAEZ MANJARREZ 62 

 



INFORME FICHA 2997476 

Es una ficha con 33 aprendices inscritos, de los cuales 14 se encuentran en etapa productiva. Todos 

ellos ya cuentan con la evaluación final; sin embargo, no ha sido posible aprobar a ninguno, ya que 

presentan novedades en los documentos correspondientes a esta etapa. Se les solicitó, a través de 

correo electrónico, que solucionaran dichas novedades. 

Nombre Apellidos 
JULIAN STICK CANGREJO CAMACHO 

ALAN JAIR MARTINEZ VARGAS 

JUAN CAMILO LADINO CARRILLO 

LAURA SOPHIA DIAZ LASSO 

JORGE ALEJANDRO JIMENEZ ESPINEL 

LUIS FELIPE CABRERA ROMERO 

JUAN CAMILO CERVERA PEÑA 

DYLAN STEVEN SERNA  

ANDRES FELIPE CLAVIJO GUTIERREZ 

KEVIN GERONIMO CASTILLO GALLEGO 

DANIEL FELIPE MACHADO FLOREZ 

CHRISTIAN LEANDRO MEDINA FIERRO 

ALEJANDRO PATIÑO OJEDA 

EDINSON LEONARDO MEDINA GUARIN 

 

Por otro lado, los aprendices restantes adeudan más de tres juicios en su etapa lectiva. A estos se 

les envió un correo solicitándoles que se acercaran al CTT para recibir la información 

correspondiente y poder subsanar dichos juicios. 

Nombre Apellidos POR EVALUAR 
CAMILO ANDRES ROMERO RODRIGUEZ 44 

JIMMY ALEXANDER SANTOS DUEÑAS 40 

EMANUEL JOSE MUNERA CONSUEGRA 47 

STIVER ARMANDO PARDO RUIZ 51 

KAREN JULIETH LOZANO CARDOZO 50 

MARIA FERNANDA RAMIREZ RODRIGUEZ 51 

ESTEBAN DANIEL SALCEDO CASTRO 54 

CAMILO ANDRES MANTILLA GUANUMEN 47 

JEAN CARLOS ESCOBAR MESA 40 

JOHAN SEBASTIAN RODRIGUEZ LOPEZ 53 

JHON SANTIAGO PINZON ROZO 57 

JHOAN SEBASTIAN QUIJANO HERNANDEZ 
51 

JOSE ANTONIO TOUS ZABALETA 52 



JUAN DAVID CHINCHILLA CAMPOS 51 

CRISTHIAN FABIAN CIFUENTES SEPULVEDA 52 

LUIS ALEJANDRO RODRIGUEZ MARTINEZ 44 

ALEXANDER SARMIENTO CAMARGO 47 

IKER DANILO MIRANDA VALENCIA 49 

ERICK SANTIAGO LOPEZ BELTRAN 42 

 

 



INFORME FICHA 2997482 

Es una ficha con 27 aprendices inscritos, de los cuales 11 se encuentran en etapa productiva. Todos 

ellos ya cuentan con la evaluación final; sin embargo, no ha sido posible aprobar a ninguno, ya que 

presentan novedades en los documentos correspondientes a esta etapa. Se les solicitó, a través de 

correo electrónico, que solucionaran dichas novedades. 

EMANUEL FERNANDO NIETO SANCHEZ 

MIYER FERNANDO CARDENAS PEÑA 

JEFFERSON ANDRES VELASQUEZ TRIVIÑO 

ANDRES FELIPE HURTADO VALBUENA 

ANGEL RICARDO CORTES FLOREZ 

ANDRES SANTIAGO ROMERO RODRIGUEZ 

ANGEL ESTIVEN LOPEZ TOBAR 

CRISTIAN DAMIAN THOMAS ROBAYO 

ROSMERY RUIZ LOZANO 

JOSE RICARDO TIBABUSO GONZALEZ 

JOSE DE JESUS VENNER PUSEY 

Por otro lado, los aprendices restantes adeudan más de tres juicios en su etapa lectiva. A estos se 

les envió un correo solicitándoles que se acercaran al CTT para recibir la información 

correspondiente y poder subsanar dichos juicios. 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos 
POR 
EVALUAR 

1007722254 JIMMY FELIPE BELLO RUSINQUE 
50 

1014738231 JHON SEBASTIAN MURCIA CASTAÑEDA 
62 

1018486672 DUBAN ARLEY MONTENEGRO RIVEROS 
50 

1019123626 WILLIAM MAURIÑHO AREVALO FRANCO 
50 

1023922552 JOSUE LEONARDO VELASCO CASALLAS 
50 

1106393756 DANIEL SAAVEDRA RODRIGUEZ 
62 

1141514134 JULIAN ANDRES SANCHEZ ROCHA 
50 

11438846 ADRIANO VERA TRIANA 
24 

79891988 JUAN CARLOS ROMERO RAMIREZ 
41 

1012917083 BRAYAN STEVEN PULIDO MIRAMAG 
62 

1024496399 JEFFERY ARMANDO PEDREROS  
62 

1048441858 JHAN CARLOS MEJIA CABANA 
62 

1080426562 JOSE ALFREDO PEREZ OROSCO 
50 

 



 



INFORME FICHA 2997483 

 

Es una ficha con 27 aprendices inscritos, de los cuales 11 se encuentran en etapa productiva. Todos 

ellos ya cuentan con la evaluación final; sin embargo, no ha sido posible aprobar a ninguno, ya que 

presentan novedades en los documentos correspondientes a esta etapa. Se les solicitó, a través de 

correo electrónico, que solucionaran dichas novedades. 

Nombre Apellidos 

JUAN DAVID GARCIA RODRIGUEZ 
DAVID SANTIAGO CUBILLOS TAPIERO 

DIEGO JAIR JAIMES SABOGAL 

LUIS MIGUEL HERNANDEZ JIMENEZ 

SANTIAGO STIVEN RAMIREZ PRADA 

CARLOS ORLANDO ORREGO TORRES 
VICTOR RICARDO GUERRERO CAMELO 

DAVID MERCHAN MORA 

GUSTAVO ADOLFO NARANJO CELIS 

ANDRES JAIR FORERO FORERO 

WILLIAM FELIPE HERNANDEZ 
 

Por otro lado, los aprendices restantes adeudan más de tres juicios en su etapa lectiva. A estos se 

les envió un correo solicitándoles que se acercaran al CTT para recibir la información 

correspondiente y poder subsanar dichos juicios. 

Nombre Apellidos 
POR 

EVALUAR 
LORENZO ESTIVEN GALLO MURCIA 62 
FELIPE ALEJANDRO CAICEDO DIAZ 62 
JULIAN HERNANDO CONTROL CORRECHA 62 
ANDRES FELIPE PUENTES ORTIZ 62 
JERSON ARLEY ROJAS SERNA 62 
ALVARO DAVID NUÑEZ GARCIA 52 
ALEJANDRO ECHEVERRI BOHORQUEZ 62 
WILLIAM FELIPE HERNANDEZ  13 
CRISTIAN FELIPE NAVARRO ARANZALES 61 
ALEJANDRO VELANDIA GUERRERO 60 
JOHAN DAVID VANEGAS RUBIO 32 
CAMILO ANDRES RUBIANO MARTINEZ 62 
SANTIAGO CASTAÑEDA GUERRERO 53 
ANDRES FELIPE CORTES VALENCIA 43 
DANNIELLY ANDRES CASTILLO ORTEGON 57 
JUAN DAVID BARRERA ATUESTA 62 



APRMDIZ APROBADO 

Número de Documento Nombre Apellidos 

1016008087 WILLIAM FELIPE HERNANDEZ 

 



INFORME FICHA 2997484 

Es una ficha con 38 aprendices inscritos, de los cuales 9 se encuentran en etapa productiva. Todos 

ellos ya cuentan con la evaluación final; sin embargo, no ha sido posible aprobar a ninguno, ya que 

presentan novedades en los documentos correspondientes a esta etapa. Se les solicitó, a través de 

correo electrónico, que solucionaran dichas novedades. 

JUAN DIEGO VILLEGAS PAMPLONA 

CAROL ALEJANDRA TORRES BARRIOS 

MIGUEL SANTIAGO LEAL CHUNZA 

LEONARDO ANDRES GONZALEZ GUTIERREZ 

JUAN SEBASTIAN MOLINA MAHECHA 

JUAN DAVID TUNAROSA BURGOS 

JUAN GABRIEL CASTRO GUZMAN 

WALTER MIGUEL GIL MARTINEZ 

DANIEL ESTEBAN QUIROGA RAMOS 

 

Por otro lado, los aprendices restantes adeudan más de tres juicios en su etapa lectiva. A estos se 

les envió un correo solicitándoles que se acercaran al CTT para recibir la información 

correspondiente y poder subsanar dichos juicios. 

Nombre Apellidos 
POR 

EVALUAR 

JAIDER JAVIER MORA TIQUE 62 

CRISTIAN ANDREY BARBOSA MARTINEZ 43 

CRISTIAN DAVID SIERRA LARGO 62 

JOHN SEBASTIAN GOMEZ GONZALEZ 5 

LEYDER JOSE SIMANCA RODRIGUEZ 62 

BRAYAN GONZALEZ CHITIVA 62 

JEISSON JAIR RODRIGUEZ CUITIVA 62 

JOHAN SAMIR CERINZA BERMUDEZ 62 

JHOAN SEBASTIAN QUINTERO BELTRAN 24 

JUAN CARLOS BERBEO POSADA 45 

JOSE DAVID MACANA TIQUE 62 

SERGIO ADRIAN SANCHEZ CUBIDES 62 

ANDRES DAVID NEME BARBOSA 62 

HAROLD DAVID GONZALEZ ROJAS 62 

EDISON ESTIBEN BRAVO FONSECA 62 

JOHAN ALEJANDRO DAVILA BELTRAN 62 

JESUS ALEXIS ROJAS ORTIZ 52 

ALDAIR MENDEZ CHAGUALA 62 



JAVIER HERNESTO SABOGAL SABOGAL 62 

DIANA CAROLINA MAHECHA OLAYA 62 

OMAR ALIRIO BERNAL PASTRAN 62 

ANDERSSON JAVIER POVEDA BOLAÑOS 24 

DANIEL ALEXANDER DUQUE GUTIERREZ 62 

LLITSMAN ALEXANDER MENDOZA SAENZ 53 

JUAN DIEGO MELO VILLAMARIN 62 

JAIDER ANDREY FORERO YANEZ 62 

LEONARDO AUGUSTO PACHECO PUELLO 58 

 

 



Outlook

INVITACION DE REVISION DE JUICIOS PENDIENTES FICHA 2997483

Desde Lady Paola Buitrago Contreras <lpbuitrago@sena.edu.co>
Fecha Mié 24/09/2025 12:33
Para lol14stiven@gmail.com <lol14stiven@gmail.com>; felipealejo1030@gmail.com <felipealejo1030@gmail.com>;

juliantruji2708@gmail.com <juliantruji2708@gmail.com>; andresfelipepuentesortiz@gmail.com
<andresfelipepuentesortiz@gmail.com>; yersithon56@gmail.com <yersithon56@gmail.com>;
alvarodavidgarcia1@gmail.com <alvarodavidgarcia1@gmail.com>; alejandroehx@gmail.com
<alejandroehx@gmail.com>; williamfelipestuntlife@gmail.com <williamfelipestuntlife@gmail.com>;
cn200410@gmail.com <cn200410@gmail.com>; alejandro66847@gmail.com <alejandro66847@gmail.com>;
johanvanegas244@gmail.com <johanvanegas244@gmail.com>; santiagostivenramirezprada@gmail.com
<santiagostivenramirezprada@gmail.com>; camilorubiano567q@gmail.com <camilorubiano567q@gmail.com>;
santiagocastanedaguerreo@gmail.com <santiagocastanedaguerreo@gmail.com>; andres.cortes4633@gmail.com
<andres.cortes4633@gmail.com>; danniellyandres@gmail.com <danniellyandres@gmail.com>;
jbarreraatuesta@gmail.com <jbarreraatuesta@gmail.com>

Buen día, estimados aprendices de la ficha 2997483:

Cordialmente, los invito a ingresar a su plataforma Sofía Plus y revisar su estado académico, especialmente en
lo relacionado con la evaluación de los juicios de la etapa lectiva.

Si tienen algún juicio pendiente por aprobar, los animo a acercarse a los instructores correspondientes para
subsanar cualquier pendiente y de esta manera culminar su proceso formativo sin inconvenientes.

Estar al día con sus compromisos académicos es clave para avanzar satisfactoriamente en su formación.

LORENZO ESTIVEN GALLO MURCIA
FELIPE ALEJANDRO CAICEDO DIAZ
JULIAN HERNANDO CONTROL CORRECHA
ANDRES FELIPE PUENTES ORTIZ

JERSON ARLEY ROJAS SERNA
ALVARO DAVID NUÑEZ GARCIA
ALEJANDRO ECHEVERRI BOHORQUEZ

WILLIAM FELIPE HERNANDEZ 
CRISTIAN FELIPE NAVARRO ARANZALES
ALEJANDRO VELANDIA GUERRERO
JOHAN DAVID VANEGAS RUBIO
SANTIAGO STIVEN RAMIREZ PRADA
CAMILO ANDRES RUBIANO MARTINEZ
SANTIAGO CASTAÑEDA GUERRERO
ANDRES FELIPE CORTES VALENCIA
DANNIELLY ANDRES CASTILLO ORTEGON

JUAN DAVID BARRERA ATUESTA

Cordialmente,

 



 

Lady Paola Buitrago Contreras
Centro de Tecnologías del Transporte
Instructora de Seguimiento a Etapa Productiva
Lpbuitrago@sena.edu.co
Calle 8 No. 6 -54 entrada 3 zona industrial Cazuca
entrada parqueadero



Aprendices evaluadios de la fichas que terminaron su etapa produtiva en le mes de octubre  

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días Codigo Dias Codigo Días Codigo Días Días Exonerado 
SENA e 

ICBF

1 CC 53091908 BUITRAGO LADY                  25-14 30 EPS017 30 CCF21 30 14-23 30 30 No

Total         Afiliados( 1)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 53091908 BUITRAGO CONTRERAS LADY PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL TRV 73 F 66 08  SUR BRR 
PERDOMO

BOGOTA-BOGOTA D.E. 7190453 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-09 1845645847 9491958440 I 2025/10/03 2025/10/14 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 11 $560,200
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 53091908 BUITRAGO CONTRERAS LADY PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL TRV 73 F 66 08  SUR BRR 
PERDOMO

BOGOTA-BOGOTA D.E. 7190453 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-09 1845645847 9491958440 I 2025/10/03 2025/10/14 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 11 $560,200

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $295,200 $2,000 $0 $297,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $295,200 $2,000 $0 $297,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $19,300 $200 $0 $19,500

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $19,300 $200 $0 $19,500

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $11,100 $100 $0 $11,200

     CAFAM CCF21 860,013,570 3 1 $11,100 $100 $0 $11,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,700 $1,600 $0 $232,300

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $230,700 $1,600 $0 $232,300

TOTAL 1 $556,300 $3,900 $0 $560,200

Página 2 de 2 2025/10/18 07:20 PM



 



 



 



Outlook

INVITACION DE REVISION DE JUICIOS PENDIENTES FICHA 2771182  

Desde Lady Paola Buitrago Contreras <lpbuitrago@sena.edu.co>
Fecha Mié 24/09/2025 12:41
Para naglesfredy2003@gmail.com <naglesfredy2003@gmail.com>; jslm278919@hotmail.com

<jslm278919@hotmail.com>; ortizlinanwilliamdavid@gmail.com <ortizlinanwilliamdavid@gmail.com>;
damodar8729@hotmail.com <damodar8729@hotmail.com>; Rosaandrea1211@gmail.com
<Rosaandrea1211@gmail.com>; scerquera72@gmail.com <scerquera72@gmail.com>

Buen día, estimados aprendices de la ficha 2771182:

Cordialmente, los invito a ingresar a su plataforma Sofía Plus y revisar su estado académico, especialmente en
lo relacionado con la evaluación de los juicios de la etapa lectiva.

Si tienen algún juicio pendiente por aprobar, los animo a acercarse a los instructores correspondientes para
subsanar cualquier pendiente y de esta manera culminar su proceso formativo sin inconvenientes.

Estar al día con sus compromisos académicos es clave para avanzar satisfactoriamente en su formación.

FREDY RICARDO NAGLES MORALES

JHONATAN STIVEN LOZANO MARTINEZ

WILLIAM DAVID ORTIZ LIÑAN

JOHAN SEBASTIAN VARGAS MOLINA

MANUEL FELIPE BUITRAGO APARICIO

MANUEL SANTIAGO CORDOBA CERQUERA

 

Cordialmente,

 

 

Lady Paola Buitrago Contreras
Centro de Tecnologías del Transporte
Instructora de Seguimiento a Etapa Productiva
Lpbuitrago@sena.edu.co
Calle 8 No. 6 -54 entrada 3 zona industrial Cazuca
entrada parqueadero



Outlook

INVITACION DE REVISION DE JUICIOS PENDIENTES FICHA 2771097

Desde Lady Paola Buitrago Contreras <lpbuitrago@sena.edu.co>
Fecha Mié 24/09/2025 12:38
Para hannasamy288@gmail.com <hannasamy288@gmail.com>; javierolrsantils@outlook.com

<javierolrsantils@outlook.com>; dadopatodos@gmail.com <dadopatodos@gmail.com>;
slramirezhernandez22@gmail.com <slramirezhernandez22@gmail.com>; luismar1.gp@outlook.com
<luismar1.gp@outlook.com>; castrojerson345@gmail.com <castrojerson345@gmail.com>

Buen día, estimados aprendices de la ficha 2771097:

Cordialmente, los invito a ingresar a su plataforma Sofía Plus y revisar su estado académico, especialmente en
lo relacionado con la evaluación de los juicios de la etapa lectiva.

Si tienen algún juicio pendiente por aprobar, los animo a acercarse a los instructores correspondientes para
subsanar cualquier pendiente y de esta manera culminar su proceso formativo sin inconvenientes.

Estar al día con sus compromisos académicos es clave para avanzar satisfactoriamente en su formación.

JOHAN DANIEL GONZALEZ PARDO
KEVIN SANTIAGO LEON SANCHEZ
SEBASTIAN ANDRES JARAMILLO RODRIGUEZ
ANDERSON SNEYDER RAMIREZ HERNANDEZ
LUIS MARTIN GRANADOS PEDRAZA
JERSON JOVANY CASTRO CAICEDO

 

Cordialmente,

 

 

Lady Paola Buitrago Contreras
Centro de Tecnologías del Transporte
Instructora de Seguimiento a Etapa Productiva
Lpbuitrago@sena.edu.co
Calle 8 No. 6 -54 entrada 3 zona industrial Cazuca
entrada parqueadero



Outlook

INVITACION DE REVISION DE JUICIOS PENDIENTES FICHA 2997476

Desde Lady Paola Buitrago Contreras <lpbuitrago@sena.edu.co>
Fecha Mié 24/09/2025 12:13
Para camiloan569@gmail.com <camiloan569@gmail.com>; jimmysan66@gmail.com <jimmysan66@gmail.com>; Emanuel

Munera <consuegraemanuel@gmail.com>; estivenpardo09@gmail.com <estivenpardo09@gmail.com>;
juliehlozanocardozo999@gmail.com <juliehlozanocardozo999@gmail.com>; ramirezfeernanda04@gmail.com
<ramirezfeernanda04@gmail.com>; lauravsc13@gmail.com <lauravsc13@gmail.com>;
camiloamantilla14@gmail.com <camiloamantilla14@gmail.com>; jeancarlos19em@gmail.com
<jeancarlos19em@gmail.com>; sr2313261004@gmail.com <sr2313261004@gmail.com>;
jhonsantiagopinzonrozo@gmail.com <jhonsantiagopinzonrozo@gmail.com>; sebastianquijano915@gmail.com
<sebastianquijano915@gmail.com>; tousjose93@gmail.com <tousjose93@gmail.com>;
juandavidchinchilla14@gmail.com <juandavidchinchilla14@gmail.com>; urbetopo@hotmail.com
<urbetopo@hotmail.com>; luisalejorodriguez2104@gmail.com <luisalejorodriguez2104@gmail.com>;
alexsarmientoc1980@gmail.com <alexsarmientoc1980@gmail.com>; ikerdani729@gmail.com
<ikerdani729@gmail.com>; s69609469@gmail.com <s69609469@gmail.com>

Buen día, estimados aprendices de la ficha 2997476

Cordialmente, los invito a ingresar a su plataforma Sofía Plus y revisar su estado académico, especialmente en
lo relacionado con la evaluación de los juicios de la etapa lectiva.

Si tienen algún juicio pendiente por aprobar, los animo a acercarse a los instructores correspondientes para
subsanar cualquier pendiente y de esta manera culminar su proceso formativo sin inconvenientes.

Estar al día con sus compromisos académicos es clave para avanzar satisfactoriamente en su formación.

CAMILO ANDRES ROMERO RODRIGUEZ

JIMMY ALEXANDER SANTOS DUEÑAS

EMANUEL JOSE MUNERA CONSUEGRA

STIVER ARMANDO PARDO RUIZ

KAREN JULIETH LOZANO CARDOZO

MARIA FERNANDA RAMIREZ RODRIGUEZ

ESTEBAN DANIEL SALCEDO CASTRO

CAMILO ANDRES MANTILLA GUANUMEN

JEAN CARLOS ESCOBAR MESA

JOHAN SEBASTIAN RODRIGUEZ LOPEZ

JHON SANTIAGO PINZON ROZO

JHOAN SEBASTIAN QUIJANO HERNANDEZ

JOSE ANTONIO TOUS ZABALETA

JUAN DAVID CHINCHILLA CAMPOS

CRISTHIAN FABIAN CIFUENTES SEPULVEDA

LUIS ALEJANDRO RODRIGUEZ MARTINEZ

ALEXANDER SARMIENTO CAMARGO



IKER DANILO MIRANDA VALENCIA

ERICK SANTIAGO LOPEZ BELTRAN

Cordialmente,

 

 

Lady Paola Buitrago Contreras
Centro de Tecnologías del Transporte
Instructora de Seguimiento a Etapa Productiva
Lpbuitrago@sena.edu.co
Calle 8 No. 6 -54 entrada 3 zona industrial Cazuca
entrada parqueadero



Outlook

INVITACION DE REVISION DE JUICIOS PENDIENTES

Desde Lady Paola Buitrago Contreras <lpbuitrago@sena.edu.co>
Fecha Mié 24/09/2025 12:09
Para tiabola_1974@hotmail.com <tiabola_1974@hotmail.com>; ar305320@gmail.com <ar305320@gmail.com>;

lp762835@gmail.com <lp762835@gmail.com>; haroldwilches628@gmail.com <haroldwilches628@gmail.com>;
david.gaitan37@hotmail.com <david.gaitan37@hotmail.com>; Steven Diaz <orianaalzate.785@gmail.com>;
dh290127@gmail.com <dh290127@gmail.com>; annythavega@gmail.com <annythavega@gmail.com>;
yerital1026cardenas@gmail.com <yerital1026cardenas@gmail.com>; avefenixjfrt@yahoo.es
<avefenixjfrt@yahoo.es>; Danielbarahona16082006xd@gmail.com <Danielbarahona16082006xd@gmail.com>;
demiandaza.2607@gmail.com <demiandaza.2607@gmail.com>; edwinbeltran.0817@gmail.com
<edwinbeltran.0817@gmail.com>; angelaalfaro99a@gmail.com <angelaalfaro99a@gmail.com>;
lpaezmanjarrez@gmail.com <lpaezmanjarrez@gmail.com>

Buen día, estimados aprendices de la ficha 2997461:

Cordialmente, los invito a ingresar a su plataforma Sofía Plus y revisar su estado académico, especialmente en
lo relacionado con la evaluación de los juicios de la etapa lectiva.

Si tienen algún juicio pendiente por aprobar, los animo a acercarse a los instructores correspondientes para
subsanar cualquier pendiente y de esta manera culminar su proceso formativo sin inconvenientes.

Estar al día con sus compromisos académicos es clave para avanzar satisfactoriamente en su formación.

BRAHYAN STEVEN SANCHEZ PEÑA
ANDRES FELIPE RAMIREZ GUALTEROS
LUIS FERNANDO PEREZ PAYARES
HAROLD ESTIVEN WILCHES ORTIZ
JUAN DAVID GAITAN GOMEZ
MAICKY STEVEN MORENO DIAZ
DANIEL FELIPE HERNANDEZ GUERRERO
VIVIESCAS VEGA GERSON STIVEN
GERALDINE CARDENAS CARDENAS
JOHN FREDDY ROMERO TORRES
DANIEL SEBASTIAN GARANTIVA BARAHONA
DEMIAN VARGAS DAZA
EDWIN YAMID BELTRAN GARZON
JUAN DAVID REINA MIRQUEZ
LIBARDO JOSE PAEZ MANJARREZ

Cordialmente,

 



Lady Paola Buitrago Contreras
Centro de Tecnologías del Transporte
Instructora de Seguimiento a Etapa Productiva
Lpbuitrago@sena.edu.co
Calle 8 No. 6 -54 entrada 3 zona industrial Cazuca
entrada parqueadero



Outlook

INVITACION DE REVISION DE JUICIOS PENDIENTES FICHA 2997483

Desde Lady Paola Buitrago Contreras <lpbuitrago@sena.edu.co>
Fecha Mié 24/09/2025 12:33
Para lol14stiven@gmail.com <lol14stiven@gmail.com>; felipealejo1030@gmail.com <felipealejo1030@gmail.com>;

juliantruji2708@gmail.com <juliantruji2708@gmail.com>; andresfelipepuentesortiz@gmail.com
<andresfelipepuentesortiz@gmail.com>; yersithon56@gmail.com <yersithon56@gmail.com>;
alvarodavidgarcia1@gmail.com <alvarodavidgarcia1@gmail.com>; alejandroehx@gmail.com
<alejandroehx@gmail.com>; williamfelipestuntlife@gmail.com <williamfelipestuntlife@gmail.com>;
cn200410@gmail.com <cn200410@gmail.com>; alejandro66847@gmail.com <alejandro66847@gmail.com>;
johanvanegas244@gmail.com <johanvanegas244@gmail.com>; santiagostivenramirezprada@gmail.com
<santiagostivenramirezprada@gmail.com>; camilorubiano567q@gmail.com <camilorubiano567q@gmail.com>;
santiagocastanedaguerreo@gmail.com <santiagocastanedaguerreo@gmail.com>; andres.cortes4633@gmail.com
<andres.cortes4633@gmail.com>; danniellyandres@gmail.com <danniellyandres@gmail.com>;
jbarreraatuesta@gmail.com <jbarreraatuesta@gmail.com>

Buen día, estimados aprendices de la ficha 2997483:

Cordialmente, los invito a ingresar a su plataforma Sofía Plus y revisar su estado académico, especialmente en
lo relacionado con la evaluación de los juicios de la etapa lectiva.

Si tienen algún juicio pendiente por aprobar, los animo a acercarse a los instructores correspondientes para
subsanar cualquier pendiente y de esta manera culminar su proceso formativo sin inconvenientes.

Estar al día con sus compromisos académicos es clave para avanzar satisfactoriamente en su formación.

LORENZO ESTIVEN GALLO MURCIA
FELIPE ALEJANDRO CAICEDO DIAZ
JULIAN HERNANDO CONTROL CORRECHA
ANDRES FELIPE PUENTES ORTIZ

JERSON ARLEY ROJAS SERNA
ALVARO DAVID NUÑEZ GARCIA
ALEJANDRO ECHEVERRI BOHORQUEZ

WILLIAM FELIPE HERNANDEZ 
CRISTIAN FELIPE NAVARRO ARANZALES
ALEJANDRO VELANDIA GUERRERO
JOHAN DAVID VANEGAS RUBIO
SANTIAGO STIVEN RAMIREZ PRADA
CAMILO ANDRES RUBIANO MARTINEZ
SANTIAGO CASTAÑEDA GUERRERO
ANDRES FELIPE CORTES VALENCIA
DANNIELLY ANDRES CASTILLO ORTEGON

JUAN DAVID BARRERA ATUESTA

Cordialmente,

 



 

Lady Paola Buitrago Contreras
Centro de Tecnologías del Transporte
Instructora de Seguimiento a Etapa Productiva
Lpbuitrago@sena.edu.co
Calle 8 No. 6 -54 entrada 3 zona industrial Cazuca
entrada parqueadero



Outlook

INVITACION DE REVISION DE JUICIOS PENDIENTES FICHA 2997476

Desde Lady Paola Buitrago Contreras <lpbuitrago@sena.edu.co>
Fecha Mié 24/09/2025 12:13
Para camiloan569@gmail.com <camiloan569@gmail.com>; jimmysan66@gmail.com <jimmysan66@gmail.com>; Emanuel

Munera <consuegraemanuel@gmail.com>; estivenpardo09@gmail.com <estivenpardo09@gmail.com>;
juliehlozanocardozo999@gmail.com <juliehlozanocardozo999@gmail.com>; ramirezfeernanda04@gmail.com
<ramirezfeernanda04@gmail.com>; lauravsc13@gmail.com <lauravsc13@gmail.com>;
camiloamantilla14@gmail.com <camiloamantilla14@gmail.com>; jeancarlos19em@gmail.com
<jeancarlos19em@gmail.com>; sr2313261004@gmail.com <sr2313261004@gmail.com>;
jhonsantiagopinzonrozo@gmail.com <jhonsantiagopinzonrozo@gmail.com>; sebastianquijano915@gmail.com
<sebastianquijano915@gmail.com>; tousjose93@gmail.com <tousjose93@gmail.com>;
juandavidchinchilla14@gmail.com <juandavidchinchilla14@gmail.com>; urbetopo@hotmail.com
<urbetopo@hotmail.com>; luisalejorodriguez2104@gmail.com <luisalejorodriguez2104@gmail.com>;
alexsarmientoc1980@gmail.com <alexsarmientoc1980@gmail.com>; ikerdani729@gmail.com
<ikerdani729@gmail.com>; s69609469@gmail.com <s69609469@gmail.com>

Buen día, estimados aprendices de la ficha 2997476

Cordialmente, los invito a ingresar a su plataforma Sofía Plus y revisar su estado académico, especialmente en
lo relacionado con la evaluación de los juicios de la etapa lectiva.

Si tienen algún juicio pendiente por aprobar, los animo a acercarse a los instructores correspondientes para
subsanar cualquier pendiente y de esta manera culminar su proceso formativo sin inconvenientes.

Estar al día con sus compromisos académicos es clave para avanzar satisfactoriamente en su formación.

CAMILO ANDRES ROMERO RODRIGUEZ

JIMMY ALEXANDER SANTOS DUEÑAS

EMANUEL JOSE MUNERA CONSUEGRA

STIVER ARMANDO PARDO RUIZ

KAREN JULIETH LOZANO CARDOZO

MARIA FERNANDA RAMIREZ RODRIGUEZ

ESTEBAN DANIEL SALCEDO CASTRO

CAMILO ANDRES MANTILLA GUANUMEN

JEAN CARLOS ESCOBAR MESA

JOHAN SEBASTIAN RODRIGUEZ LOPEZ

JHON SANTIAGO PINZON ROZO

JHOAN SEBASTIAN QUIJANO HERNANDEZ

JOSE ANTONIO TOUS ZABALETA

JUAN DAVID CHINCHILLA CAMPOS

CRISTHIAN FABIAN CIFUENTES SEPULVEDA

LUIS ALEJANDRO RODRIGUEZ MARTINEZ

ALEXANDER SARMIENTO CAMARGO



IKER DANILO MIRANDA VALENCIA

ERICK SANTIAGO LOPEZ BELTRAN

Cordialmente,

 

 

Lady Paola Buitrago Contreras
Centro de Tecnologías del Transporte
Instructora de Seguimiento a Etapa Productiva
Lpbuitrago@sena.edu.co
Calle 8 No. 6 -54 entrada 3 zona industrial Cazuca
entrada parqueadero



Outlook

(Sin asunto)

Desde Lady Paola Buitrago Contreras <lpbuitrago@sena.edu.co>
Fecha Mié 24/09/2025 12:26
Para Juan sebastian Pastrana vasquez <sebastianpasvaz@gmail.com>; brayanroa3108@gmail.com

<brayanroa3108@gmail.com>; stelozanoh@gmail.com <stelozanoh@gmail.com>; jeffersonx03@hotmail.com
<jeffersonx03@hotmail.com>; calvarezcepeda19@gmail.com <calvarezcepeda19@gmail.com>

INVITACION DE REVISION DE JUICIOS PENDIENTES FICHA 2850309

 

Buen día, estimados aprendices de la ficha 2850309:

Cordialmente, los invito a ingresar a su plataforma Sofía Plus y revisar su estado académico, especialmente en
lo relacionado con la evaluación de los juicios de la etapa lectiva.

Si tienen algún juicio pendiente por aprobar, los animo a acercarse a los instructores correspondientes para
subsanar cualquier pendiente y de esta manera culminar su proceso formativo sin inconvenientes.

Estar al día con sus compromisos académicos es clave para avanzar satisfactoriamente en su formación.

JUAN SEBASTIAN PASTRANA VAZQUEZ

BRAYAN DAVID ROA BUITRAGO

JOHANY STIVEN LOZANO HERNANDEZ

JEFFERSON CARRILLO GALVIS

CARLOS ALVAREZ CEPEDA

Cordialmente,

 

 

Lady Paola Buitrago Contreras
Centro de Tecnologías del Transporte
Instructora de Seguimiento a Etapa Productiva
Lpbuitrago@sena.edu.co
Calle 8 No. 6 -54 entrada 3 zona industrial Cazuca
entrada parqueadero



Outlook

INVITACION DE REVISION DE JUICIOS PENDIENTES FICHA 2997476

Desde Lady Paola Buitrago Contreras <lpbuitrago@sena.edu.co>
Fecha Mié 24/09/2025 12:13
Para camiloan569@gmail.com <camiloan569@gmail.com>; jimmysan66@gmail.com <jimmysan66@gmail.com>; Emanuel

Munera <consuegraemanuel@gmail.com>; estivenpardo09@gmail.com <estivenpardo09@gmail.com>;
juliehlozanocardozo999@gmail.com <juliehlozanocardozo999@gmail.com>; ramirezfeernanda04@gmail.com
<ramirezfeernanda04@gmail.com>; lauravsc13@gmail.com <lauravsc13@gmail.com>;
camiloamantilla14@gmail.com <camiloamantilla14@gmail.com>; jeancarlos19em@gmail.com
<jeancarlos19em@gmail.com>; sr2313261004@gmail.com <sr2313261004@gmail.com>;
jhonsantiagopinzonrozo@gmail.com <jhonsantiagopinzonrozo@gmail.com>; sebastianquijano915@gmail.com
<sebastianquijano915@gmail.com>; tousjose93@gmail.com <tousjose93@gmail.com>;
juandavidchinchilla14@gmail.com <juandavidchinchilla14@gmail.com>; urbetopo@hotmail.com
<urbetopo@hotmail.com>; luisalejorodriguez2104@gmail.com <luisalejorodriguez2104@gmail.com>;
alexsarmientoc1980@gmail.com <alexsarmientoc1980@gmail.com>; ikerdani729@gmail.com
<ikerdani729@gmail.com>; s69609469@gmail.com <s69609469@gmail.com>

Buen día, estimados aprendices de la ficha 2997476

Cordialmente, los invito a ingresar a su plataforma Sofía Plus y revisar su estado académico, especialmente en
lo relacionado con la evaluación de los juicios de la etapa lectiva.

Si tienen algún juicio pendiente por aprobar, los animo a acercarse a los instructores correspondientes para
subsanar cualquier pendiente y de esta manera culminar su proceso formativo sin inconvenientes.

Estar al día con sus compromisos académicos es clave para avanzar satisfactoriamente en su formación.

CAMILO ANDRES ROMERO RODRIGUEZ

JIMMY ALEXANDER SANTOS DUEÑAS

EMANUEL JOSE MUNERA CONSUEGRA

STIVER ARMANDO PARDO RUIZ

KAREN JULIETH LOZANO CARDOZO

MARIA FERNANDA RAMIREZ RODRIGUEZ

ESTEBAN DANIEL SALCEDO CASTRO

CAMILO ANDRES MANTILLA GUANUMEN

JEAN CARLOS ESCOBAR MESA

JOHAN SEBASTIAN RODRIGUEZ LOPEZ

JHON SANTIAGO PINZON ROZO

JHOAN SEBASTIAN QUIJANO HERNANDEZ

JOSE ANTONIO TOUS ZABALETA

JUAN DAVID CHINCHILLA CAMPOS

CRISTHIAN FABIAN CIFUENTES SEPULVEDA

LUIS ALEJANDRO RODRIGUEZ MARTINEZ

ALEXANDER SARMIENTO CAMARGO



IKER DANILO MIRANDA VALENCIA

ERICK SANTIAGO LOPEZ BELTRAN

Cordialmente,

 

 

Lady Paola Buitrago Contreras
Centro de Tecnologías del Transporte
Instructora de Seguimiento a Etapa Productiva
Lpbuitrago@sena.edu.co
Calle 8 No. 6 -54 entrada 3 zona industrial Cazuca
entrada parqueadero



Outlook

INVITACION DE REVISION DE JUICIOS PENDIENTES FICHA 2997482

Desde Lady Paola Buitrago Contreras <lpbuitrago@sena.edu.co>
Fecha Mié 24/09/2025 12:18
Para bellofelipe502@gmail.com <bellofelipe502@gmail.com>; jhonmurcia700@gmail.com <jhonmurcia700@gmail.com>;

dubanriveros@hotmail.com <dubanriveros@hotmail.com>; Awimafranco@gmail.com <Awimafranco@gmail.com>;
velascoleonardo13@gmail.com <velascoleonardo13@gmail.com>; danielsaavedra6458@gmail.com
<danielsaavedra6458@gmail.com>; julianandressanchezrocha@gmail.com
<julianandressanchezrocha@gmail.com>; adriano.vera846@casur.gov.co <adriano.vera846@casur.gov.co>;
juan.k.rom@hotmail.com <juan.k.rom@hotmail.com>; brayan88speed@gmail.com <brayan88speed@gmail.com>;
jefferyarmandov@gmail.com <jefferyarmandov@gmail.com>; jhancarlosmejia17@gmail.com
<jhancarlosmejia17@gmail.com>; joseperezorozco391@gmail.com <joseperezorozco391@gmail.com>

Buen día, estimados aprendices de la ficha 2997482     :

Cordialmente, los invito a ingresar a su plataforma Sofía Plus y revisar su estado académico, especialmente en
lo relacionado con la evaluación de los juicios de la etapa lectiva.

Si tienen algún juicio pendiente por aprobar, los animo a acercarse a los instructores correspondientes para
subsanar cualquier pendiente y de esta manera culminar su proceso formativo sin inconvenientes.

Estar al día con sus compromisos académicos es clave para avanzar satisfactoriamente en su formación.

JIMMY FELIPE BELLO RUSINQUE
JHON SEBASTIAN MURCIA CASTAÑEDA
DUBAN ARLEY MONTENEGRO RIVEROS
WILLIAM MAURIÑHO AREVALO FRANCO
JOSUE LEONARDO VELASCO CASALLAS
DANIEL SAAVEDRA RODRIGUEZ
JULIAN ANDRES SANCHEZ ROCHA
ADRIANO VERA TRIANA
JUAN CARLOS ROMERO RAMIREZ
BRAYAN STEVEN PULIDO MIRAMAG
JEFFERY ARMANDO PEDREROS 
JHAN CARLOS MEJIA CABANA
JOSE ALFREDO PEREZ OROSCO

Cordialmente,

 

 



Lady Paola Buitrago Contreras
Centro de Tecnologías del Transporte
Instructora de Seguimiento a Etapa Productiva
Lpbuitrago@sena.edu.co
Calle 8 No. 6 -54 entrada 3 zona industrial Cazuca
entrada parqueadero



Outlook

INVITACION DE REVISION DE JUICIOS PENDIENTES FICHA 2771182  

Desde Lady Paola Buitrago Contreras <lpbuitrago@sena.edu.co>
Fecha Mié 24/09/2025 12:41
Para naglesfredy2003@gmail.com <naglesfredy2003@gmail.com>; jslm278919@hotmail.com

<jslm278919@hotmail.com>; ortizlinanwilliamdavid@gmail.com <ortizlinanwilliamdavid@gmail.com>;
damodar8729@hotmail.com <damodar8729@hotmail.com>; Rosaandrea1211@gmail.com
<Rosaandrea1211@gmail.com>; scerquera72@gmail.com <scerquera72@gmail.com>

Buen día, estimados aprendices de la ficha 2771182:

Cordialmente, los invito a ingresar a su plataforma Sofía Plus y revisar su estado académico, especialmente en
lo relacionado con la evaluación de los juicios de la etapa lectiva.

Si tienen algún juicio pendiente por aprobar, los animo a acercarse a los instructores correspondientes para
subsanar cualquier pendiente y de esta manera culminar su proceso formativo sin inconvenientes.

Estar al día con sus compromisos académicos es clave para avanzar satisfactoriamente en su formación.

FREDY RICARDO NAGLES MORALES

JHONATAN STIVEN LOZANO MARTINEZ

WILLIAM DAVID ORTIZ LIÑAN

JOHAN SEBASTIAN VARGAS MOLINA

MANUEL FELIPE BUITRAGO APARICIO

MANUEL SANTIAGO CORDOBA CERQUERA

 

Cordialmente,

 

 

Lady Paola Buitrago Contreras
Centro de Tecnologías del Transporte
Instructora de Seguimiento a Etapa Productiva
Lpbuitrago@sena.edu.co
Calle 8 No. 6 -54 entrada 3 zona industrial Cazuca
entrada parqueadero



Outlook

INVITACION DE REVISION DE JUICIOS PENDIENTE DE APROBACION

Desde Lady Paola Buitrago Contreras <lpbuitrago@sena.edu.co>
Fecha Mié 24/09/2025 11:51
Para acga.1946@gmail.com <acga.1946@gmail.com>; katalinalozani0616@gmail.com <katalinalozani0616@gmail.com>;

nacional14edilan1994@gmail.com <nacional14edilan1994@gmail.com>; romeroelkinalexander@gmail.com
<romeroelkinalexander@gmail.com>; santiago Cabrera <santiagosen2003@gmail.com>;
weimarcuellar6@gmail.com <weimarcuellar6@gmail.com>; jhonatanurquijo@gmail.com
<jhonatanurquijo@gmail.com>; jusacamu1120@gmail.com <jusacamu1120@gmail.com>;
luiskarlossalavarrieta@gmail.com <luiskarlossalavarrieta@gmail.com>; sebastianroman471@gmail.com
<sebastianroman471@gmail.com>; eduarenas1003@gmail.com <eduarenas1003@gmail.com>

Buen día, estimados aprendices de la ficha 2930254:

Cordialmente, los invito a ingresar a su plataforma Sofía Plus y revisar su estado académico, especialmente en
lo relacionado con la evaluación de los juicios de la etapa lectiva.

Si tienen algún juicio pendiente por aprobar, los animo a acercarse a los instructores correspondientes para
subsanar cualquier pendiente y de esta manera culminar su proceso formativo sin inconvenientes.

Estar al día con sus compromisos académicos es clave para avanzar satisfactoriamente en su formación.

Cordialmente,

ANDRES CAMILO GUTIERREZ ARISTIZABAL

EDISON CAMILO CASTAÑO BERMUDEZ

YEIZON DEIR CHAVARRO SANCHEZ

ELKIN ALEXANDER ROMERO ROSERO

SANTIAGO CABRERA CARDENAS

WEIMAR ESTIVEN CUELLAR AVILES

JHONATAN STIV URQUIJO MUÑOZ

JULIAN SANTIAGO CARRILLO MUÑOZ

LUIS CARLOS LATORRE SALAVARRIETA

SEBASTIAN ROMAN CASTIBLANCO

LUIS EDUARDO MURCIA ARENAS

 



Lady Paola Buitrago Contreras
Centro de Tecnologías del Transporte
Instructora de Seguimiento a Etapa Productiva
Lpbuitrago@sena.edu.co
Calle 8 No. 6 -54 entrada 3 zona industrial Cazuca
entrada parqueadero



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LADY PAOLA BUITRAGO CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE TECNOLOGÍAS DEL TRANSPORTE

01/10/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2997483 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESELFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parámetros del ciclo Diesel

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS Y PARÁMETROS DEL CICLO DIESEL• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO DIESEL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2997484 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESELFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parámetros del ciclo Diesel

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS Y PARÁMETROS DEL CICLO DIESEL• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO DIESEL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

2997482 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESELFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parámetros del ciclo Diesel

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS Y PARÁMETROS DEL CICLO DIESEL• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO DIESEL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2997461 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESELFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parámetros del ciclo Diesel

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS Y PARÁMETROS DEL CICLO DIESEL• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO DIESEL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 8 of 918/10/25 19:36



RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LADY PAOLA BUITRAGO CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE TECNOLOGÍAS DEL TRANSPORTE

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 32,00
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